
 

 
 
 
ที่ ยธ ๐๗๐7.๗/                                         กรมราชทัณฑ  

           77 ถนนนนทบุรี   
         อำเภอเมืองนนทบุร ี 
         จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

                กันยายน  ๒๕69 

เรื่อง การประเมินขาราชการเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
          และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู)   
      คุณสมบัติครบถวนภายในวันที ่31 มีนาคม 2569 ครั้งที่ 2/2569 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด 

อางถึง หนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0707.7/671-672 ลงวันที่ 29 กันยายน 256๘ 

สิ่งท่ีสงมาดวย สำเนาประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่060ตุลาคม 2569 เรื่อง รายชื่อผูไดรับคัดเลือก                                         
ใหเขารับการประเมินผลงานฯ จำนวน 1 ชุด 

 ตามหนังสือที่อางถึง กรมราชทัณฑไดแจงใหขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ 
อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 ใหศึกษารายละเอียด
หลักเกณฑการประเมินตามท่ี อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด พรอมท้ังจัดทำเอกสารการขอเขารับการประเมินใหถูกตอง
และครบถวนตามที่กำหนด สงใหกรมราชทัณฑ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 ความละเอียดแจงแลว นั้น   

 บัดนี้  การดำเนินการประเมินบุคคลไดเสร็จสิ้นแลว กรมราชทัณฑ จึงขอประกาศรายชื่อ                                                                
ผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) คุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2569 จำนวน 76 ราย โดยใหขาราชการดังกลาว สงคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐาน
ครบถวนสมบูรณ จำนวน 5 ชุด และบันทึกเปน PDF file จัดทำลงในแผน CD จำนวน ๑ แผน ไปยังกรมราชทัณฑ 
ภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานฯ กรณีจัดสงทางไปรษณีย
จะถือวันที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสำคัญ หากพนกำหนดดังกลาว กรมราชทัณฑจะไมรับพิจารณา 

 ทั้งนี้ การดำเนินการดังกลาวนี้ หากกรมราชทัณฑตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการรายใด   
แจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติ เรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่นๆ เก่ียวกับการจัดทำผลงานเปนเท็จ 
หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืนใหจัดทำผลงานให 
โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมราชทัณฑ จะดำเนินการทางวินัยแกผูขอประเมิน 
.. 
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และผูที่เก่ียวของตามควรแกกรณี และไมใหผู ขอประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้น    
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน มีกำหนดเวลาไมนอยกวา 2 ป นับตั้งแตวันทีถู่กดำเนินการตามแตกรณ ี

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอไดแจงใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑทราบตอไป 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล               
ทร. 0 2967 3437 - 8                พันตำรวจโท 
โทร. 0 2967 3437 - 8                                (ประวุธ  วงศสีนิล) 

 อธิบดีกรมราชทัณฑ                                  
เอกสารการประเม                                      
 
 
 
 

 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล              
โทร. 0 2967 3437 - 8                                
โทรสาร 0 2967 3434                                 
                                                                                                        

                                                                                                     เอกสารประกอบการประเมินฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
              บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กรมราชทัณฑ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. 0 2967 3437 - 8   

ที ่ ยธ ๐๗๐7.๗/652 วันท่ี    6   ตุลาคม ๒๕69 

เรื่อง การประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ   
 และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู)   
 คุณสมบัติครบถวนภายในวันที ่31 มีนาคม 2569 ครั้งที่ 2/2569 

เรียน ผูบัญชาการเรือนจำ  ผูอำนวยการทัณฑสถาน  สถานกักกัน  และสถานกักขัง 

 ตามหนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0707.7/671-672 ลงวันที่ 29 กันยายน 256๘        
กรมราชทัณฑ ไดแจงใหขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด 
ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 ใหศึกษารายละเอียดหลักเกณฑการประเมิน
ตามที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด พรอมทั้งจัดทำเอกสารการขอเขารับการประเมินใหถูกตองและครบถวน
ตามที่กำหนด สงใหกรมราชทัณฑ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 นั้น    

 บัดนี้  การดำเนินการประเมินบุคคลไดเสร็จสิ้นแลว กรมราชทัณฑ จึงขอประกาศรายชื่อ                                                                
ผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) คุณสมบัติครบถวนภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2569 จำนวน 76 ราย โดยใหขาราชการดังกลาว สงคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐาน
ครบถวนสมบูรณ จำนวน 5 ชุด และบันทึกเปน PDF file จัดทำลงในแผน CD จำนวน ๑ แผน ไปยังกรมราชทัณฑ 
ภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานฯ กรณีจัดสงทางไปรษณีย
จะถือวันที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสำคัญ หากพนกำหนดดังกลาว กรมราชทัณฑจะไมรับพิจารณา     
ทั้งนี้ การดำเนินการดังกลาวนี้ หากกรมราชทัณฑตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการรายใดแจงขอมูลเก่ียวกับ
เรื่องคุณสมบัติ เรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่นๆ เก่ียวกับการจัดทำผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน
ผลงาน นำผลงานของผู อ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืนใหจัดทำผลงานให โดยผลงาน         
ที่นำมาจัดทำนั้นไม ใช ผลงานที่แท จริงของตน กรมราชทัณฑ จะดำเนินการทางวินัยแกผู ขอประเมิน 
และผูที่เก่ียวของตามควรแกกรณี และไมใหผู ขอประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้น     
แตงต้ังใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน มีกำหนดเวลาไมนอยกวา 2 ป นับตั้งแตวันที่ถูกดำเนินการตามแตกรณ ี 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจงใหขาราชการในสังกัดทราบทั่วกัน 
 
 
                                              
   พันตำรวจโท 
โทร. 0 2967 3437 - 8                               (ประวุธ  วงศสีนิล) 

อธิบดีกรมราชทัณฑ                                  

 
 
 
 
 

 เอกสารประกอบการประเมินฯ     
 



 
ประกาศกรมราชทัณฑ 

 เรื่อง  รายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ                           
    ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) 
  คุณสมบัติครบถวนภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569 ครั้งที่ 2/2569 

…………………………………… 

 กรมราชทัณฑ ไดแจงใหขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ 
กำหนด ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 ใหศึกษารายละเอียดหลักเกณฑ      
การประเมินบุคคลตามที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด พรอมท้ังจัดทำเอกสารการขอเขารับการประเมิน
บุคคลใหถูกตองและครบถวนตามที่กำหนด จำนวน 5 ชุด สงใหกรมราชทัณฑ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569     
โดยจะถือวันที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสำคัญ นั้น    

 บัดนี้ การดำเนินการดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว และกรมราชทัณฑไดตรวจสอบคุณสมบัติและ
ดำเนินการประเมินบุคคลแลว เพื่อให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.               
ที่  น ร  1006/ว  5  ล งวั นที่  22  มี น าคม  256 7  แล ะป ระกาศ  อ .ก .พ . กรมราชทั ณ ฑ  ล งวัน ท่ี                     
21 มิถุนายน 2567 จึงประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้ง       
ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ   
และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) สำหรับผูที่ มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่  อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ           
กำหนดภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 จำนวน 76 ราย ปรากฏรายละเอียดตามบัญชีรายชื่อฯ แนบทาย  
โดยแยกตามตำแหนงไดดังนี้ 

  1) ตำแหนงนายแพทยชำนาญการพิเศษ จำนวน    1   ราย 
  2) ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ จำนวน    8   ราย 
  3) ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ จำนวน    1   ราย 
  4) ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จำนวน    2   ราย 
  5) ตำแหนงนิติกรชำนาญการ จำนวน    1   ราย 
  6) ตำแหนงนักสังคมสงเคราะหชำนาญการ จำนวน    4   ราย 
  7) ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพชำนาญการ จำนวน    6   ราย 
  8) ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ จำนวน   18  ราย 
  9) ตำแหนงนักทัณฑวิทยาชำนาญการ จำนวน   35  ราย 

 ประกาศฉบับนี้ กรมราชทัณฑ ไดประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมิน 
ผลงานฯ รวมทั้งชื่อผลงานประเมิน สัดสวนของผลงานในสวนที่ตนปฏิบัติ รายชื่อผูรวมจัดทำผลงาน (ถามี)  
และขอเสนอแนวคิดการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน หากผูใดประสงคจะขอดูเนื้อหาผลงานของผูไดรับ  
คัดเลือกรายใดใหยื่นความประสงคไดที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ประกาศ            
และกำหนดใหมีการทักทวงผลการพิจารณาคัดเลือกและรายละเอียดของผลงานได    

 

 

/ การดำเนิน... 
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การดำเนินการดังกลาวนี้  หากกรมราชทัณฑตรวจสอบแลวพบวา ในการประเมินผลงาน                 
มีผูทักทวงและขาราชการผูขอประเมินผู ใดแจงขอมูลเก่ียวกับเรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่นๆ 
เก่ียวกับการจัดทำผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู อ่ืนมาใชเปนผลงานของตน    
หรือมีการจ างวานผู อ่ืนให จัดทำผลงานให  โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไม ใช ผลงานที่แท จริงของตน            
กรมราชทัณฑจะดำเนินการดังนี้ (๑) ในกรณีที่อยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน    
(๒) ในกรณีที่ผ านการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกผลการประเมิน (๓) ในกรณีที่มีคำสั่งเลื่อนระดับโดย      
ผลของการประเมินผลงานแลวใหยกเลิกคำสั่งเลื่อนระดับขาราชการผูนั้นโดยพลัน ทั้งนี้ ใหดำเนินการทางวินัย
แกผูขอประเมิน และผู ที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี และไม ใหผูขอประเมินเขารับการประเมินบุคคลและ    
ผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน มีกำหนดเวลาไมนอยกวา ๒ ป นับตั้งแตวันที่              
ถูกดำเนินการตามแตกรณ ี

                                ประกาศ  ณ  วันท่ี   6   ตุลาคม  พ.ศ. 2569 
 

 
                   
   พันตำรวจโท 
โทร. 0 2967 3437 - 8                               (ประวุธ  วงศสีนิล) 

อธิบดีกรมราชทัณฑ                                  

                                                             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่   ช่ือ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เร่ือง
1 นางสาวชนกชนม  จันดี นายแพทยชํานาญการพิเศษ 1 โครงการคลินิกบริการแพทยแผนจีน พฤศจิกายน 2567 ไมระบุ - แนวทางปรับปรงุหองแยกโรค

ตําแหนงเลขที่ 1687 ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ ถึง สัดสวน หองแยกผูปวยตับอักเสบจาก

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ ปจจุบัน ยาวัณโรค

2 แนวทางการดูแลผูปวยตับอักเสบจากยาวัณโรค 1 มกราคม 2568 ไมระบุ -

ถึง สัดสวน

31 ธันวาคม 2568

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง นายแพทยชํานาญการพิเศษ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี   6   ตุลาคม พ.ศ. 2569)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เร่ือง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพฒันางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนนิการ จํานวน ๑ เร่ือง
1 นางสาวรุสนีย เจะเตะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการการตรวจคัดกรองสายตาขั้นพื้นฐาน กุมภาพันธ 2569 ไมระบุ - การดูแลผูปวยภาวะหัวใจลมเหลว

ตําแหนงเลขที่ 1847 แกผูตองขังในเรือนจํากลางปตตานี ถึง สัดสวน แบบครบวงจรผานระบบสื่อสาร

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ มีนาคม 2569 อิเล็กทรอนิคทางไกลครอบคลุมทุก

องครวมมิติสุขภาพ

2. โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสขุเรือนจํา กุมภาพันธ 2568 ไมระบุ -

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบที่ 1 ถึง สัดสวน

มีนาคม 2568

 
2 นางสาวสูลาลัยลาตู แมเราะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการสงเสริมทันตสุขภาพสําหรับผูตองขัง ตุลาคม 2568 100% - โครงการพัฒนารูปแบบการใหบริการ

ตําแหนงเลขที่ 1899 ในเรือนจําจังหวัดนราธิวาส ประจําปงบประมาณ ถึง โรคผิวหนังในเรือนจํา

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ 2569 พฤศจิกายน 2568

2. โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสขุเรือนจํา ระบุระยะเวลา 100% -

(อสรจ.)ปงบประมาณ 2568(หลักสูตรมาตรฐาน) ไมชัดเจน

3 นายอรรถวิทย อรรถมาลี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการซอมแผนการสงตอผูตองขังปวยที่มี เมษายน 2568 80% 1. นางศิรินภา บทมาตย 20% โครงการคัดกรองเอชไอวี ซิฟลิส 

ตําแหนงเลขที่ 1912 ภาวะวิกฤตฉุกเฉิน (Fast Tack) เรือนจําพิเศษ ถึง และไวรัสตับอักเสบซีในผูตองขัง

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ ธนบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มิถุนายน 2568 เขาใหมและกอนปลอยตัว

2. โครงการยุติปญหาวัณโรคและเอดสดวยชุด 14 กรกฎาคม 2568 80% 1. นางศิรินภา บทมาตย 20%

บริการ RRTTPR (Stop TB and AIDS through 

RRTTR year 2024-26 : STAR 2024-26) 

ปที่ 2  ในกลุมผูตองขังเรือนจําพิเศษธนบุรี  

4 นายคําภีร สืบสิงคาร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการตรวจหาการติดเชื้อวัณโรคระยะแฝง 1 ตุลาคม 2567 100% - การพัฒนาคุณภาพการใหบริการระบบ

ตําแหนงเลขที่ 11121 โดยใชหลักการ IGRA ในกลุมเจาหนาที่และ ถึง การตรวจรักษาการแพทยทางไกล 

เรือนจําจังหวัดสระแกว ผูตองขังกลุมเสี่ยง ในเรือนจําจังหวัดรอยเอ็ด 30 กันยายน 2568 Telemedicine ARV ในกลุมผูติดเชื้อ

ประจําป งบประมาณ 2568 HIV เรือนจําจังหวัดรอยเอ็ด

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ มกราคม 2567 100% -

การคัดกรองและคนหา ผูปวยวัณโรครายใหม ถึง

ในผูตองขังทีมอาสาสมัครแกนนํา STOP TB กันยายน 2567

เรือนจําจังหวัดรอยเอ็ด

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

สัดสวนของเคาโครงผลงาน
ตําแหนงท่ีขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน

จํานวน  ๒  เรื่อง
ป พ.ศ.

ที่ดําเนินการ
ชื่อ - สกุล

รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี    6   ตุลาคม พ.ศ. 2569)
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ลําดับ ขอเสนอแนวคดิเพื่อการปรับปรุง
ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพฒันางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนนิการ จํานวน ๑ เรื่อง

สัดสวนของเคาโครงผลงาน
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน

จํานวน  ๒  เรื่อง
ป พ.ศ.

ที่ดําเนินการ
ชื่อ - สกุล

5 นายไพรัช สุทธิประภา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสขุเรือนจํา กรกฎาคม 2566 80% 1. นายนันทวุฒิ ชวยชาติ 10% โครงการอบรมใหความรูเรื่อง 

ตําแหนงเลขที่ 11795 (อสรจ.) ป 2566 รุนที่ 2 ถึง 2. นางสาวกิติภรณ ปลอดโรค ปลอดภัย ดวยยาสมุนไพรไทย 

เรือนจําอําเภอกบินทรบุรี สิงหาคม 2566 บุญญะโสภัต 10% แกอาสาสมัครสาธารณสขุเรือนจํา 

(อสรจ.) ปงบประมาณ พ.ศ.2569

2. โครงการอบรมใหความรูเรื่องการใชยาอยาง สิงหาคม 2567 80% 1. นางสาวธนิษฐา 

สมเหตุสมผลแกอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจํา ถึง แสงนวล 10%

(อสรจ.) ประจําปงบประมาณ 2568 ธันวาคม 2567 2. นายไพโรจน 

พงศโพธิ์เงนิ 10%

6 นางสาวไอละห เด็ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสขุเรือนจํา สิงหาคม 2567 ไมระบุ - โครงการการดูแลผูปวยเบาหวานใน

ตําแหนงเลขที่ 13209 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบที่ 2 ถึง สัดสวน เรือนจํากลางปตตานีเพ่ือปองกัน

เรือนจํากลางขอนแกน กันยายน 2567 ภาวะแทรกซอนทางตา

2. โครงการการปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 12 มกราคม 2569 ไมระบุ -

ในกลุมผูตองขังปวยโรค HIV และ ผูตองขัง สัดสวน

ที่มีความเสี่ยงภายในเรือนจํากลางปตตานี

7 นางสาวศุจิกา รัษฎาเพ็ชร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. ใหความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชนการรักษา ธันวาคม 2567 ไมระบุ นางสาวกนิษฐา หมื่นสังข 10% โครงการการพัฒนาระบบสงตอผูปวย 

ตําแหนงเลขที่ 13308 พยาบาลของผูตองขังเรือนจําลูกขาย 7 แหง ถึง สัดสวน Refer care ใสใจทุกระยะทางใน

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ เขตกรุงเทพมหานคร มีนาคม 2568 ทัณฑสถาน โรงพยาบาลราชทัณฑ

2. โครงการใหความรูพัฒนาศักยภาพ "Stroke มิถุนายน 2568 ไมระบุ นางสุจิตรา คงนมนาน 10%

Fast Track" ใหกับอาสาสมัครเรือนจําในเรือนจํา ถึง สัดสวน

ลูกขาย 7 แหง เขตกรุงเทพมหานคร กันยายน 2568

8 นางสาวนูรีตา สามาแอ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน ตุลาคม 2568 100% - การขับเคลื่อน NCDs remission 

ตําแหนงเลขที่ 13345 (CPR) และการดูแลผูตองขังปวยภาวะวิกฤตฉุกเฉิน ถึง clinic (DM remission) ในผูตองขัง

เรือนจําจังหวัดกาฬสินธุ ท่ีตองไดรับการดูแลอยางเรงดวน (Fast track) ธันวาคม 2568 เรือนจํากลางปตตานีรวมกับทีม

ประจําปงบประมาณ 2568 พรอมทั้งซักซอม สหวิชาชีพโรงพยาบาลปตตานี

แผนผูตองขังปวยฉุกเฉิน

2. โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสขุเรือนจํา มิถุนายน 2568 100% -

(อสรจ.) หลักสูตรฟนฟูความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ ถึง

อาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจํา ประจําป สิงหาคม 2568

งบประมาณ  พ.ศ. 2568



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่   ชื่อ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวชนัญญา สุภารัตนโชติ นักวิชาการสาธารณสุข 1 การดําเนินการพิจารณาอนุญาตยายผูตองขังปวยเพ่ือรับ ตุลาคม 2568 80% 1. นางสาวอังคณา สุมสม 10% การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ชํานาญการ การรักษาภายนอกเรือนจําตามระเบียบกรมราชทัณฑ ถึง 2. นางสาวศิริลักษณ ดานเงินบํารุงสถานพยาบาลตามหลัก

ตําแหนงเลขที่ 262 กุมภาพันธ 2569 ชัยจันทร 10% ธรรมาภิบาล เพ่ือการจัดระบบ

กองบริการทางการแพทย สาธารณสุขในเรือนจํา

2 การพัฒนาระบบสนับสนุนการตรวจรักษาโรคใหกับผูตองขัง มกราคม 2569 80% 1. นายพงศพล 

ปวยในเรือนจํา ดานการจางแพทยหวงเวลา ถึง หนูดอนทราย 20%

มีนาคม 2569

บัญชีรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่    6   ตุลาคม พ.ศ. 2569)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่   ชื่อ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวสุภาพร อินทรปญญา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและ ตุลาคม 2567 70% 1. นางสาวกฤติยา ชัยฤทธ์ิ 10% การจัดทําระบบอิเล็คทรอนิกส ยืม-คืน 

ตําแหนงเลขที่ 364 เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2568 ถึง 2. นางสาวเกศวลี เอมขํา 2๐% เครื่องราชอิสริยาภรณในสังกัด 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล พฤษภาคม 2568 กรมราชทัณฑ

2. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่ พฤษภาคม 2567 80% 1. นางสาวกฤติยา ชัยฤทธ์ิ 10%

สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ ประจําป 2568 ถึง 2. นางสาวเกศวลี เอมขํา 1๐%

มกราคม 2568

2 นายกานต เสงซาย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาพิพิธภัณฑราชทัณฑ พฤษภาคม 2568 70% 1. นางสาวดาริกา ยุวงค 10% กรอบแนวทางการประเมินสมรรถนะ

ตําแหนงเลขที่ 522 และพัฒนาศักยภาพบุคลากร สถาบันพัฒนาขาราชการ ถึง 2. นางสาวพิมพิไล ภายหลังการฝกอบรมหลักสูตร

สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ ราชทัณฑ มิถุนายน 2568 บุญลือศักดิ์ 20% นักศึกษาผูบัญชาการเรือนจํา (นผบ.) 

กรมราชทัณฑ

2. องคกรคุณธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ มกราคม 2568 70% 1. นายพิษณุพงค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถึง หอมกระโทก 20%

พฤษภาคม 2568 2. นายมนทรรศ 

ศรีตมะกุล 10%

บัญชีรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่  6  ตุลาคม พ.ศ. 2569)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่   ช่ือ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวอรณี เจริญคุณสมบัติ นิติกรชํานาญการ 1. การสอบสวนและการดําเนินการทางวินัยขาราชการ ราย 26 มิถุนายน 2566 80% 2๐% โดยมีผูรวมดําเนินการ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของ

ตําแหนงเลขที่ 5213 นาย ภ.  กรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ถึง ไดแก นายค้ําจุน บุญมา บุคลากรผูดําเนินการทางวินัย

เรือนจํากลางบางขวาง ในเรื่อง เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 นาย ภ. กอนเขาปฏิบัติหนาที่ 1 ตุลาคม 2567 และพวกรวม 3 ราย ขาราชการกรมราชทัณฑ

ภายในเรือนจําฯ  ไดถูกหัวหนาฝายรักษาการณ และเจาหนาที่

รวมกันตรวจคนรางกาย พบยาเสนซุกซอนอยูบริเวณเอวกางเกง

ชุดปฏิบัติการดานหนาทั้งสองขาง ของนาย ภ. จํานวน 2 หอ

กอนจะเขาไปภายในเรือนจําฯ เพื่อแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ

2. การสอบสวนและการดําเนินการทางวินัยขาราชการ ราย 29 มีนาคม 2566 80% 1. นายวิจักดิ์ ปญญานี  10%

นาย ต. และนาย ธ.  กรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ถึง 2. นายค้ําจุน บุญมา 10%

ในเรื่อง ลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน มาเปนผลงานของตนเอง 9 มกราคม 2567

เพื่อขอเขารับการประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการ

บัญชีรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นิติกรชํานาญการ

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่  6  ตุลาคม พ.ศ. 2569)



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ท่ี สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

1 นางสาวสตรีรัตน แสงวิเชียร นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 1. โครงการเตรียมความพรอมกอนปลอยแบบ พฤษภาคม 2567 ไมระบุ 1. นางสาวจรัสสา โครงการ KIOSK-CARE: ตูอัจฉริยะ

ตําแหนงเลขที่ 2411 เขมขน (หลักสูตร 3 เดือน) ถึง สัดสวน การเกษตร 10% เพ่ือการใหคําปรึกษา

ทัณฑสถานหญิงกลาง สิงหาคม 2567 2. นางสาวเสาวคนธ 

จันทรประเสริฐ 10%

2. โครงการสงเสริมสุขภาวะและการใหคําปรึกษา เมษายน 2568 ไมระบุ นางสาวกรรณกิาร 

แบบบูรณาการแกผูตองขังหญิงทัณฑสถานหญิงกลาง ถึง สัดสวน สุวรรณ 20%

Integrated well-being Promotion and กันยายน 2568

Counseling Program for Female Inmates: 

Central Women Correctional Institution (IWC Program)

2 นางสาวณปภัช ม่ิงเชื้อ นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 1. โครงการเย่ียมญาติตามมาตรการการเยี่ยมญาติ พฤษภาคม 2567 90% นางสาวสุทัญ กุลเม็ง 10% การพัฒนาระบบมาตรการควบคุม

ตําแหนงเลขที่ 2618 ผูตองขัง เรือนจําชั่วคราวกลางเวียง ถึง ระเบียบวินัยและแนวทางการลงโทษ

ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม มีนาคม 2568 ผูตองกักขังสถานกักขังจังหวัดลําปาง

2. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นศิลปะ พฤษภาคม 2568 90% นางสาวพิชญาภา 

แมนดาลาบําบัดสําหรับผูตองกักขัง รุนที่ 1/2568 ถึง ศรียอด 10%

กันยายน 2568

3 นางสาวสกุณการณภัสร นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 1. โครงการใหคําปรึกษาผูตองขังเขาใหมแดนแรกรับ มิถุนายน 2565 100% - การสงเสริมโอกาสใหแกผูพนโทษใน

ประเสริฐ ตําแหนงเลขที่ 2619 (Hear to help and heal) ถึง รูปแบบ “CARE Community” 

ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม กันยายน 2568 เปดพื้นท่ีสรางอาชีพ

2. โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตหลังพนโทษ กันยายน 2566 90% นางสาวเทียนตา 

ถึง สงสภาต 10%

ธันวาคม 2568

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน

เคาโครงผลงาน

จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.

ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่    6   ตุลาคม พ.ศ. 2569)



- 2 -
ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง

ท่ี สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน

เคาโครงผลงาน

จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.

ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

4 นางสาวสุทินา อาษาสิงห นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 1. โครงการมหกรรมรวมพลคนหลังกําแพงภาคใต เมษายน 2567 80% นางสาวศศิ คลองวิถี 20% โครงการยกระดับระบบ

ตําแหนงเลขที่ 7533 “ราชทัณฑแกไข คนไทยใหโอกาส” ถึง การดําเนินงานอาสาสมัครราชทัณฑ 

เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร กรกฎาคม 2567 (Smart DOC Volunteer)

2. โครงการรวมพลังอาสาสมัครราชทัณฑ กุมภาพันธ 2567 80% นางสาวศศิ คลองวิถี 20%

คืนคนดีสูสังคม ถึง

เมษายน 2567



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

1 นางสาวพิมพิไล พอใจ นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การฝกวิชาชีพผูตองขังหญิงเพ่ือการประกอบ สิงหาคม 2567 80% 1. นายนพรัตน แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยและการฝก

ชํานาญการ อาชีพ ดานการประกอบอาหาร ถึง หมอกมืด 10% วิชาชีพผูตองขังหญิงอยางบูรณาการ 

ตําแหนงเลขที่ 3311 ปจจุบัน 2. นางวันเพ็ญ กูเปย 10% เพ่ือเตรียมความพรอมกอนคืนสูสังคม

เรือนจํากลางเขาบิน

2. การควบคุมและการปฏิบัติตอผูตองขังหญิง ตุลาคม 2567 80% 1. นางวันเพ็ญ กูเปย 20%

อยางมีมาตรฐาน ถึง

ปจจุบัน

2 นายปติภัทร ไตรรัตนคุม นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการเปดบานสรางงานสรางอาชีพ กรกฎาคม 2567 90% นางสาววิมลรัตน โครงการฝกวิชาชีพผูตองขังประเภทชาง 

ชํานาญการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตแนวคิด ถึง ตั้งมั่นวิทยศักดิ์ 10% ในสาขาชางไฟฟูาภายในอาคาร โดยใช

ตําแหนงเลขที่ 3538 “รวมพลังผูประกอบการ สรางงานหลังกําแพง” สิงหาคม 2567 เครื่องมือ Virtual Reality (VR)

เรือนจํากลางคลองเปรม

2. โครงการประกวดภาพวาดฝมือผูตองขัง มกราคม 2568 90% 1. นางสาวอภิญญา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถึง สงทวน 5%

มีนาคม 2568 2. นางสาววิชุอร แสงอวม 5%

3 นายกิตติพงษ มาแกว นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การดําเนินงานดานระบบเสริมความมั่นคง กุมภาพันธ 2566 ไมระบุ 1. นายจรัญ สุขศรีวรรณ 15% โครงการติดต้ังกลองวงจรปดภายใน

ชํานาญการ ของเรือนจากลางสุราษฎรธานี ถึง สัดสวน 2. นายวัชรากร นาวงษ 15% หองขังเรือนนอนของเรือนจากลาง

ตําแหนงเลขที่ 5012 กุมภาพันธ 2569 สุราษฎรธานี

เรือนจํากลางนครศรีธรรมราช

2. โครงการควบคุมผูตองขังกําหนดโทษ ตุลาคม 2567 ไมระบุ นายเทิดศักด์ิ แตมเติม 20%

ประหารชีวิตโดยใชกําไลอิเล็กทรอนิกส ถึง สัดสวน

กุมภาพันธ 2569

4 นายสราวุฒิ ทองมาก นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โปรแกรมฝกระเบียบวินัยผูตองขังแดนควบคมุ 1 เมษายน 2564 80% นายภูมิบดี บุญภา 20% นวัตกรรมโครงการสแกนใบหนาเพ่ือ

ชํานาญการ พิเศษ ฝายควบคุมแดน 8 เรือนจํากลางระยอง ถึง เพ่ิมประสิทธิภาพดานการควบคุม

ตําแหนงเลขที่ 6222 31 มกราคม 2569 ผูตองขัง (Face Recognition)

เรือนจํากลางระยอง

2. ผูเขียน โครงการ/คําสั่ง/มาตรการ/ขอบังคบั 1 เมษายน 2564 80% นายปราโมทย จินดามัย 20%

ดานการควบคุมผูตองขัง เรือนจํากลางระยอง ถึง

31 มกราคม 2569

บัญชีรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพชํานาญการ 

ช่ือ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่    6   ตุลาคม พ.ศ. 2569)
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ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง

ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ช่ือ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

5 นายวสันต โคตรพันธ นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การจัดซื้อวัตถุดิบ และวัสดุ-อุปกรณ 31 มีนาคม 2567 ไมระบุ - โครงการเรือนจําทองเที่ยว

ชํานาญการ เพ่ือประกอบการฝกวิชาชีพผูตองขัง ประจําป ถึง สัดสวน

ตําแหนงเลขที่ 7192 งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 31 มีนาคม 2569

เรือนจํากลางอุดรธานี ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

2.  โครงการฝกวิชาชีพผูตองขังชงกาแฟและ 18 ธันวาคม 2568 ไมระบุ -

เครื่องด่ืมหับเผยบายคนดี ประจําปงบประมาณ ถึง สัดสวน

พ.ศ.2569 31 มีนาคม 2569

6 นางสาวขวัญชีวา บุญสูง นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการจางแรงงานปกผาและถักโครเชต ตุลาคม 2567 90% นางสาววิภาดา โครงการฝกวิชาชีพเพาะเลี้ยงไขผํา

ชํานาญการ ถึง เฉลียวศิลป 10%

ตําแหนงเลขที่ 12876 กันยายน 2568

เรือนจําอําเภอรัตนบุรี

2. โครงการสงเสริมอาชีพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 26 พฤษภาคม 2568 90% นางสาวธีราพร 

ถึง จันทบุตร 10%

12 มิถุนายน 2568

และ

2-4 กันยายน 2568



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ท่ี สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นายณัฐวัฒน นิลกลัด นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1.การจัดทําคําของบประมาณแผนงานบูรณาการ ธันวาคม 2567 ไมระบุ - การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทําคําขอ

ตําแหนงเลขที่ 466 ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด ถึง สัดสวน งบประมาณแผนงานบูรณาการ 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มกราคม 2568 กรมราชทัณฑ

2. การเสนออนุมัติงบประมาณเงินสํารองจาย ตุลาคม 2566 ไมระบุ 1.นางสาวสิธีธร โพธ์ิทอง 15%

สวนกลางกรมราชทัณฑ ประเภทงบลงทุน ถึง สัดสวน 2.นางสาวชลธิชา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กรมราชทัณฑ กันยายน 2567 ละอองทอง 15%

2 นายชุมพลศรีรตัน นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. การดําเนินโครงการจัดทําวารสารราชทัณฑ มีนาคม 2565 ไมระบุ นางสาววีรนุช นิ่มเงิน 30% การพัฒนาทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานของ

พรหมดี ตําแหนงเลขที่ 496 ถึง สัดสวน บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

สถาบันพัฒนาขาราชการ ตุลาคม 2566 การปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล
ราชทัณฑ

2. การพัฒนาคลังความรูในงานราชทัณฑ มีนาคม 2565 ไมระบุ นางสาววีรนุช นิ่มเงิน 30%

ออนไลน เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูและสนับสนุน ถึง สัดสวน

การดําเนินงานมุมการเรยีนรูในเรือนจําและ ตุลาคม 2566

ทัณฑสถาน

3 นายเบญจกุล รุงโรจนวณิชย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. การประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณา มิถุนายน 2567 80% นายพรประศม แกวเสถียร 20% โครงการอบรมเสริมสรางความรู

ตําแหนงเลขที่ 1660 วินิจฉัย การพักการลงโทษ ครั้งท่ี 6/2567 ถึง ความเขาใจแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ (มิถุนายน 2567) กรกฎาคม 2567 ดานการพักการลงโทษ ของเรือนจํา

/ทัณฑสถานทั่วประเทศ 

2. การขออนุมัติและขอเบิกคาตอบแทนการ ตุลาคม 2567 100% (รูปแบบออนไลน)
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ ถึง

ของกลุมงานพักการลงโทษ กองทัณฑปฏิบัติ กันยายน 2568

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ

รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่   6   ตุลาคม พ.ศ. 2569)

ช่ือ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน
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ท่ี สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ช่ือ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

4 นายสนธยา วองไว นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. กรรมการตรวจรับพัสดุโครงการการจัดจาง ตุลาคม 2565 ไมระบุ 1.นายธนนท คงแกว 10% การจัดทําคูมือความรูและขั้นตอน

ตําแหนงเลขที่ 2192 บํารุงรกัษาขอมูลผูตองขัง เครื่องคอมพิวเตอร ถึง สัดสวน 2.นายณัฐวัฒน นิลกลัด 10% การใชบริการงานการเงินราน

ทัณฑสถานวัยหนุม อุปกรณตอพวง และระบบเครอืขาย ประจําป กันยายน 2566 สงเคราะหผูตองขังแกเจาหนาที่

พระนครศรีอยุธยา งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานสื่อมัลติมีเดีย (Multimedia)

2. การจัดหาครภุัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือใชในงาน มกราคม 2569 80% นายอกฤษ ดาวังปา 20%

บริการจําหนายสินคาและอาหารฝากใหผูตองขัง ถึง

หนาเรือนจํากลางอุดรธานี กุมภาพันธ 2569

5 นายวีรพงษ วงษนอย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. การพัฒนารูปแบบการจัดทํารายงานสรปุผล ตุลาคม 2567 ไมระบุ - การบูรณาการความรวมมือกับ

ตําแหนงเลขที่ 2394 การจูโจมตรวจคนในรูปแบบ One page ถึง สัดสวน หนวยงานอื่น ในการเขาถึงขอมูล

ทัณฑสถานหญิงกลาง ผาน Google slide กันยายน 2568 สวนบุคคลของผูตองขังและผูที่มี

สวนเก่ียวของกับผูตองขัง

2. โครงการขับเคลื่อนการแกไขปญหายาเสพติด ระบุระยะเวลา ไมระบุ 3๐% โดยมีผูรวมดําเนินการ

ภายในเรอืนจํา/ทัณฑสถาน ไมชัดเจน สัดสวน ไดแก นายเชฎฐชัย ไทยก่ิง

และพวกรวม 3 ราย

6 นายณัฏฐศรัณย เนตรทิพย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1.โครงการฝกวิชาชีพงานชางเขียน พฤศจิกายน 2567 75% นายวรภัทร กองชาง 25% โครงการพัฒนาศักยภาพผูตองขังผาน

ตําแหนงเลขที่ 2699 (จิตรกรรมไทย) หลักสูตร 800 ชั่วโมง ถึง ศิลปะชางสิบหมู ตามแนวทางธรรม

ทัณฑสถานหญิงธนบุรี กันยายน 2568 นาวาวัง

2. โครงการฝกวิชาชีพชางหุน รวมสมัย กรกฎาคม 2568 75% นายพรอมพงศ แพนาพันธ 25%

หลักสูตร 150 ชั่วโมง ถึง

กันยายน 2568

7 นายรัฐพล กองพอด นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. การดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ตุลาคม 2565 90% นายภิรมย สารผล 10% การยกระดับการบริหารงาน

ตําแหนงเลขที่ 3054 สังกัดเรือนจํากลางขอนแกน ถึง การเจาหนาที่ดวยระบบปญญา- 

เรอืนจํากลางขอนแกน ตุลาคม 2568 ประดิษฐ (AI) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ความถูกตอง และความรวดเร็ว

2. การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล กุมภาพันธ 2568 80% นายภิรมย สารผล 20% ในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

เพื่อเปนพนักงานราชการ ในสังกัดเรือนจํากลาง ถึง

ขอนแกน เมษายน 2568



- 3 -
ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง

ท่ี สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ช่ือ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

8 นางสาวกมลรัตน นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล มกราคม 2566 80% นายทรงวุฒิ กรกฤดาการ 20% การพัฒนาการใหบริการศนูยราชการ

อินทะมา ตําแหนงเลขที่ 4295 เพ่ือเปนพนักงานราชการในสังกัดเรอืนจํากลาง ถึง สะดวกเรอืนจํากลางเชียงใหม สูระดับ

เรอืนจํากลางเชียงใหม เชียงใหม กรกฎาคม 2566 กาวหนา โดยรูปแบบ Line Official

Account

2. การขอรับรองมาตรฐานการใหบริการของ ปงบประมาณ 80% นายวรเชษฐ เทวิน 20%

ศูนยราชการสะดวก (GECC) เรอืนจํากลาง พ.ศ. 2568

เชียงใหม ประจําป พ.ศ. 2568 (ระดับพ้ืนฐาน)

9 นายไพโรจน บัวขาว นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. โครงการซักซอมแผนระงับเหตุราย มีนาคม 2567 ไมระบุ 1.นายศราวุธ แกวจอหอ 10% มาตรการจัดเก็บเอกสารสําคัญและ

ตําแหนงเลขที่ 4533 เรอืนจํากลางราชบุรี (กรณีเกิดอัคคภีัยภายใน ถึง สัดสวน 2.นายปรญิญา ณ รังสี 10% เก็บของกลางที่จับกุมไดภายใน

เรอืนจํากลางนครปฐม เรอืนจํากลางราชบุร)ี พฤษภาคม 2567 เรอืนจํา

๒. โครงการซักซอมแผนปองกันและระงับเหตุ มิถุนายน 2567 ไมระบุ 1.นายศราวุธ แกวจอหอ 15%

รายในเรอืนจํากลางราชบุรี (กรณีผูตองขังกอเหตุ ถึง สัดสวน 2.นายปรญิญา ณ รังสี 15%

ยกพวกรุมทํารายรางกายกันในเรือนนอน สิงหาคม 2567

เรอืนจําชั่วคราวเขาบิน)

10 นายพันธศักดิ์ อินทรไพโรจน นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพการทํางานผูตองขัง สิงหาคม 2566 80% 1.นายธนบูรณ จันทรมาลัย 10% สายรัดขอมืออัจฉริยะเพื่อติดตาม

ตําแหนงเลขที่ 4872 นอกเรือนจํา (เชิงทักษะความรู) ดานการบํารุง ถึง 2.นายนิติรฐั จันทรตรี 10% ผูตองขังที่ออกทํางานสาธารณะหรือ

เรอืนจํากลางนครราชสีมา และตัดแตงพันธุไม สูมาตรฐานการบริหารโทษ กันยายน 2566 งานนอกเรือนจํา

และประโยชนผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ (Smart Tracking  Wristband)

2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัย มีนาคม 2567 80% 1.นายนิติรฐั จันทรตรี 10%

ของเจาหนาที่และผูตองขัง ที่ออกทําความ ถึง 2.นายจักรินทร แนวกําพล 10%

สะอาดทอระบายน้ําอยางมีประสิทธิภาพ พฤษภาคม 2567

11 นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ มกราคม 2566 ไมระบุ นายชาญชาย บุญมาก 10% คลินิกใหคําปรกึษาปญหากฎหมาย

ชาวพงษ ตําแหนงเลขที่ 5685 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ถึง สัดสวน แกผูตองขัง

เรอืนจํากลางพิษณุโลก ธันวาคม 2566

2. การดําเนินการตามพระราชกฤษฏีกา สิงหาคม 2567 ไมระบุ 1.นายไพฑูรย จันโท 10%

พระราชทานอภัยโทษ ซึ่งเปนการคํานวณโทษ ถึง สัดสวน 2.นายกิตติพงษ 

ใหมตาม พ.ร.บ. ใหใชประมวลกฎหมาย ธันวาคม 2568 หลําประเสริฐ 10%

ยาเสพติด พ.ศ.2564

นางสาวคุณัญญา 
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12 นางสาวธัญญาภรณ นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. โครงการองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน มีนาคม 2567 80% นางสาวกรรณิการ โครงการพัฒนาครูฝกดานการนวด

ยัญศรี ตําแหนงเลขที่ 6479 ประจําป 2567 ถึง  จะวะนะ 20% แผนไทย ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม

เรอืนจํากลางลําปาง กันยายน 2568

2. การดําเนินงานของศูนยทดสอบมาตรฐาน ตุลาคม 2567 80% นางนันทวัน นอยสุขเสริม 20%

ฝมือแรงงาน ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม ถึง

สาขาพนักงานนวดไทย กันยายน 2568

13 นายวีรชัย ภูแสนสะอาด นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. โครงการซอมแซมเตาหุงตมอาหารภายใน กรกฎาคม 2568 85% นายกฤษดา ปุยภิรมย 15% ยกระดับการยืนยันตัวตนของผูตองขัง 

ตําแหนงเลขที่ 7370 ฝายสูทกรรม ถึง เขา-ออกนอกเรอืนจํา โดยใช

เรอืนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร กันยายน 2568 เคร่ืองสแกนลายนิ้วมือ

2. โครงการอบรมใหความรูดานโภชนาการ ตุลาคม 2567 85% นายกฤษดา ปุยภิรมย 15%

และสุขาภิบาลอาหารใหแกเจาหนาที่ ถึง

และผูตองขัง พฤศจิกายน 2567

14 นายศุภกิจ ชุมมุณีรัตน นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. การดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกา 30 กรกฎาคม 2568 70% 1.นายอุดม แกวเกตุ 20% การสงเคราะหเด็กติดผูตองขัง

ตําแหนงเลขที่ 8116 พระราชทานอภัยโทษ พ.ศ.2568 ถึง 2.นายเอกสิทธ์ิ เถาวชาลี 10%

เรอืนจําพิเศษมีนบุรี 27 พฤศจิกายน 2569

2. การดําเนินการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดจาย 1 มกราคม 2566 70% 1.นายอุดม แกวเกตุ 20%

ออกทํางานภายนอกเรือนจําประเภท ถึง 2.นายปานทอง มีชูโชติ 10%

ความสามารถหรือทักษะพิเศษ 31 ธันวาคม 2568

15 นายจีรายุทธ ศรีบุตรโคตร นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. โครงการ “เทศกาลดนตรี 4 ภาค” มีนาคม 2567 90% นายจักรินทร แนวกําพล 10% โครงการ “เมล็ดพันธุ หับเผย 

ตําแหนงเลขที่ 8982  (โอโอปกษใตบานเรา) ถึง by เรอืนทานนท อคาเดมี่”

เรอืนจําจังหวัดนนทบุรี กรกฎาคม 2567

2. โครงการจัดทําวีดิทัศนดานความปลอดภัย กุมภาพันธ 2567 90% นายจักรินทร แนวกําพล 10%

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ถึง

สําหรับงานทําความสะอาดทอระบายน้ําสาธารณะ เมษายน 2567

ผานนวัตกรรมสื่ออิเล็กทรอนิกส
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16 นางสาวนภัทท นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ ตุลาคม 2565 90% นางสาวเตือนใจ พรหมมา 10% ระบบจัดเก็บและคนหาทะเบียน

จันทรดง ตําแหนงเลขที่ 12175 และตรวจสอบทะเบียนประวัติรายตัวผูตองขัง ถึง ประวัติผูตองขังอัจฉรยิะ

เรอืนจําอําเภอเทิง กันยายน 256๘ (Smart Inmate Record Storage 

and Retrieval System: SIRS)

๒. การดําเนินการยายผูตองขัง กันยายน 2566 90% นายสิทธิกร ยะคําแจ 10%

ถึง

กันยายน 2568

17 นายภาณุพงศ รัตนอุดม นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. การดําเนินการดานการจําแนกลักษณะ เมษายน 2566 80% นายเสกสรรค ซอกผา 20% โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล

ตําแหนงเลขที่ 12235 ผูตองขัง เรือนจําอําเภอธัญบุรี ถึง ประวัติบุคลากรอิเล็คทรอนิกส

เรอืนจําอําเภอธัญบุรี กันยายน 2568 ของเรอืนจําอําเภอธัญบุรี

2. การดําเนินการดานการจําแนกลักษณะ ตุลาคม 2567 80% นายเสกสรรค ซอกผา 20%

นักโทษเด็ดขาดตามพระราชบัญญัติมาตรการ ถึง

ปองกันการกระทําความผิดซ้ําในความผิด กันยายน 2568

เก่ียวกับเพศหรือที่ใชความรุนแรง พ.ศ.2565

18 นายโกศล ศุภกิจเดชา นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. การจัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตุลาคม 2567 80% นายประถมกูล การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชั่นระแบบ

ตําแหนงเลขที่ 13120 งานบุคคลเรือนจําจังหวัดสระแกว ถึง นาวาวัฒนากุล 20% จัดเก็บขอมูลเรือนจําจังหวัดสระแกว

เรอืนจําอําเภอหลังสวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 กันยายน 2568

2. การจัดกิจกรรมตามโครงการฝกทบทวน ตุลาคม 2567 90% นายประถมกูล 

ระเบียบและวินัยเจาหนาที่เรือนจําจังหวัด ถึง นาวาวัฒนากุล 10%

สระแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 กันยายน 2568



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ท่ี สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

1 นายทิวา เท่ียงแท นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการวินัยดีดนตรีสัญจร ชมรม TO BE ตั้งแตปงบประมาณ 80% นายภูกิจ สุดศิริ 20% การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม

ตําแหนงเลขที่ 536 NUMBER ONE เรือนจําจังหวัดบุรีรัมย 2569 ผูตองขังในเรือนนอนน็อคดาวน

ทัณฑสถานเกษตร

อุตสาหกรรมเขาพริก 2. โครงการ วินัยใกลตัว การอบรมระเบียบวินัย 12 - 23 80% นายพุธิพงศ สุตุนา 20%

และการอยูรวมกันในเรือนจําอยางสรางสรรค มกราคม 2569

2 นายวีระเทพ สาระเดช นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1.  โครงการจัดโปรแกรมแกไขฟนฟูผูตองขัง สิงหาคม  2567 ไมระบุ 1.นายธนโชติ ลืมไมมิด 10% โครงการสงเสริมการอาน 

ตําแหนงเลขที่ 537 ตามลักษณะแหงคดีและพฤติการณการกระทําผิด ถึง สัดสวน 2.นายวุฒิชัย หาญเสมอ 10% "อานหนังสืออานใจ"

ทัณฑสถานเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กันยายน 2567

อุตสาหกรรมเขาพริก

2. โครงการ TO BE NUMBER ONE THE IDOL มกราคม 2568 ไมระบุ 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ

ดนตรีบําบัดคืนคนดี สูสังคม เรือนจํากลางสุรินทร ถึง สัดสวน ไดแก นายธนโชติ ลืมไมมิด

ประจําป 2568 กุมภาพันธ 2568 และพวกรวม 4 ราย

3 นางปริศนา แขพิมพพันธ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการฝกอบรมผูชวยงานเจาพนักงานเรือนจํา ตุลาคม 2566 ไมระบุ นางสาวดวงนภา การพัฒนาระบบสืบคนขอมูลผูตองขัง

ตําแหนงเลขที่ 566 ถึง สัดสวน เสียนขุนทด 10% ดวยโปรแกรม Microsoft office

ทัณฑสถานเกษตร กันยายน 2568

อุตสาหกรรมเขาพริก

2. การฝกระเบียบวินัยผูตองขังรับยาย พฤษภาคม 2568 ไมระบุ นางสาวนภัสรพี บุญนวน 10%

ถึง สัดสวน

กันยายน 2568

4 นายสมพงษ ปาคํานอย นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการตรวจสุขภาพและเฝาระวังโรคติดตอ พ.ศ.2566 90% นายสุทัศน ทองวัตร 10% ลดพุง ลดโรค ลด NCDs สรางสุขภาวะ
ตําแหนงเลขที่ 1191 ในกลุมผูตองขังปฏิบัติงานสูทกรรมและผูสัมผัส ถึง ท่ีดีดวยอาหารเพ่ือสุขภาพในเรือนจํา

ทัณฑสถานบําบัดพิเศษ อาหาร พ.ศ.2568

ลําปาง

2. โครงการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน พ.ศ.2567 90% นายสุทัศน ทองวัตร 10%

สุขาภิบาลอาหาร “สะอาด ปลอดภัยไดมาตรฐาน” ถึง

(SAN) พ.ศ.2568

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน

เคาโครงผลงาน

จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.

ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่    6   ตุลาคม พ.ศ. 2569)
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5 นายอุทัย มาผาบ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการฝกอบรมผูชวยงานเจาพนักงาน 1 - 30 ไมระบุ - โครงการพลังงานโซลารเซลล 

ตําแหนงเลขที่ 1636 เรือนจํา ประจําฝายควบคุมผูตองขัง เมษายน 2568 สัดสวน (Solar Cell) เพ่ือความม่ันคงของ

ทัณฑสถานโรงพยาบาล ระบบไฟฟาในทัณฑสถานฯ

ราชทัณฑ

2. โครงการปรับปรุงพัฒนาพื้นผิวอาคาร 1 - 31 80% นายธนู ทองสุข 20%

เรือนนอน แดน 5 ธันวาคม 2568

6 นางสาววิมลวรรณ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1.การเลื่อนช้ันนักโทษเด็ดขาดหญิงอยางมี ตุลาคม 2565 90% นางสาวรุงศรี จรูญมาศ 10% การพัฒนาดานการฝกวิชาชีพและ

เทนอิสสระ ตําแหนงเลขที่ 2447 ประสิทธิภาพ ถึง พัฒนาศักยภาพผูตองขังใหเปนท่ี

ทัณฑสถานหญิงชลบุรี มีนาคม 2567 ตองการของตลาดแรงงาน

2. การพักการลงโทษกรณีอยางมีประสิทธิภาพ เมษายน 2567 90% นางสาวรุงศรี จรูญมาศ 10%

ถึง

ธันวาคม 2568

7 นายศุภชัย นาสิลพรอม นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินงานโครงการฟนฟูสมรรถภาพ 16 ธันวาคม 2567 80% นายปนิทรรศ พลอาชา 20% การใชโปรแกรม Microsoft Access 

ตําแหนงเลขที่ 2963 ผูตองขังติดยาเสพติดในรูปแบบชุมชนบําบัด ถึง เพ่ือจัดเก็บขอมูลผูตองขังเขารับการ

เรือนจํากลางกําแพงเพชร (หลักสูตร 4 เดือน) ประจําปงบประมาณ 15 เมษายน 2568 บําบัดและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

พ.ศ. 2568 เรือนจํากลางกําแพงเพชร

2. การคัดเลือกผูตองขังเขารวมโครงการเตรียม 21 ธันวาคม 2566 ไมระบุ นายนิรุช รอดแกว 20%

ความพรอมกอนปลอย ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ถึง สัดสวน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเขาโครงการ 18 กุมภาพันธ 2567

พักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษหลักสูตร"การนอมนํา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใชในการดําเนิน

ชีวิตของผูตองขัง" ภายใตโครงการกําลังใจใน

พระราชดําริพระเจาหลานเธอพระองคเจา

พัชรกิติยาภา (หลักสูตร 5 เดือน)

8 นายอินธวัช โพธ์ิสิม นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการซักซอมแผนปองกันและระงับ ตุลาคม 2567 ไมระบุ นายภมร เจริญชีพ 20% โครงการพัฒนพฤตินิสัยผูตองขัง

ตําแหนงเลขที่ 3104 เหตุรายภายในเรอืนจํา ถึง สัดสวน เพ่ือเตรียมความพรอมกอนปลอย

เรือนจํากลางขอนแกน ธันวาคม 2568

2. การดําเนินการปฏิบัติหนาท่ีควบคุมผูตองขัง กุมภาพันธ 2566 ไมระบุ -

เย่ียมญาติผานทางแอปพลิเคชั่นไลน ถึง สัดสวน

ธันวาคม 2568
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9 นายอาทิตย ฟูเอ้ือง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดเพื่อยายเขารวมอบรม พฤศจิกายน 2568 85% ๑๕% โดยมีผูรวมดําเนินการ การใชมาตรการเฝาระวัง ติดตาม ดูแล 
ตําแหนงเลขที่ 4470 โครงการเตรียมความพรอมกอนปลอยตามหลัก ถึง ไดแก นายวิชัย หวันมา ผูตองขังที่ไดรับการปลอยตัวพักการ

เรือนจํากลางตาก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (หลักสูตร 5 เดือน) มกราคม 2569 และพวกรวม 3 คน ลงโทษ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือพิจารณา

พักการลงโทษกรณี มีเหตุพิเศษ หลักสูตร

"การนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช

มาปรับใชใน การดําเนินชีวิตของผูตองขัง" ภายใต

โครงการกําลังใจในพระราชดําริ พระเจาหลานเธอ

พระองคเจาพัชรกิติยาภา (หลักสูตร 5 เดือน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

2. การคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม 2567 100% -

ปลอยพักการลงโทษกรณีปกติ ถึง

กันยายน 2568

10 นายสมหมาย มากศรี นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การจัดซื้อจัดจางดวยเงินนอกงบประมาณ กันยายน 2563 ไมระบุ 1.นายพรชัย ศรีวิไลกุล 10% โครงการกิจกรรม Brainwriting เพ่ือ
ตําแหนงเลขที่ 4888 จากรานสงเคราะหผูตองขัง โดยระบบจัดซื้อจัด ถึง สัดสวน 2.นายสุวรรณชัย ไกลคุม 10% สงเสริมสุขภาพจิตผูตองขัง แดนแรกรับ

เรือนจํากลางนครราชสีมา จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส Electronic ปจจุบัน

Government Procurement : e-GP

๒. โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จ กันยายน 2563 ไมระบุ 1.นายศราวุธ ปอกระโทก 15%

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว "โคกหนองนาแหงนํ้าใจ ถึง สัดสวน 2.นายบัณทิต ทิพยเสน 15%

และความหวัง กรมราชทัณฑ" มิถุนายน 2568

11 นายปรัชญา พัฒนภิญญ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการฝกอบรมวิชาชีพการสรางตูอบไม มกราคม 2568 80% นายประกาศ เจริญศิริ 20% โครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐาน

ตําแหนงเลขที่ 6195 ดวยไอนํ้า ถึง ฝมือแรงงาน สาขาชางไฟฟาภายใน

เรือนจํากลางระยอง กันยายน 2568 อาคารเรือนจํากลางขอนแกน 

2. โครงการฝกอบรมทักษะอาชีพ ชางไฟฟา กุมภาพันธ 2568 80% นายประกาศ เจริญศิริ 20%

ภายในอาคาร ถึง

กันยายน 2568
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12 นายอัคนี มีใหญ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินงานยายผูตองขังเพ่ือดําเนินคดี กันยายน 2565 ไมระบุ - โครงการบริการขอมูลเพื่อผูตองขัง

ตําแหนงเลขที่ 6387 ถึง สัดสวน

เรือนจํากลางราชบุรี ปจจุบัน

2. การดําเนินงานตามพระราชกฤษฎีกา 30 กรกฎาคม 2568 ไมระบุ -

พระราชทานอภัยโทษ พ.ศ. 2568 ถึง สัดสวน

26 พฤศจิกายน 2568

13 นายวิวัฒน สุนันตะ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การบริหารพัสดุเงนิรานสงเคราะหผูตองขัง เมษายน 2568 90% นายปานิก จงปญญาวัฒน 10% การจัดอบรมความรูเรื่องการซอม 

ตําแหนงเลขที่ 6548 ถึง และบํารุงรักษาเครื่องใชไฟฟา 

เรือนจํากลางลําปาง กันยายน 2568 และอุปกรณสํานักงานใหแก

เจาหนาที่ และผูตองขัง

2. การดําเนินการลงโทษทางวินัยผูตองขัง 1 ตุลาคม 2567 80% 1.นายสมบัติ สัจจะนรพันธ 10%

ถึง 2.นายจรัล นิสี 10%

30 กันยายน 2568

14 นายสุรภูมิ เผือกดวง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินการตามมาตรา ๒๓ แหง กรกฎาคม 2567 80% นายภักดี ลิ้มวัฒนา 20% การบันทึกขอมูลการจําแนกลักษณะ

ตําแหนงเลขที่ 7018 พระราชบัญญัติมาตรการปองกันการกระทําซ้ํา ถึง ผูตองขังลงในระบบขอมูลผูตองขัง

เรือนจํากลางสุราษฎรธานี  ในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใชความรุนแรง กันยายน 2568 โดยตรง

พ.ศ. ๒๕๖๕

2.กระบวนการจําแนกลักษณะผูตองขัง กรกฎาคม 2567 70% นายภักดี ลิ้มวัฒนา 30%

ถึง

กันยายน 2568

15 นายมนัส ตรีเมืองสอง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การจัดทําและใชงานระบบเงนิฝากผูตองขัง ตุลาคม 2562 80% 1.นายพงษศักดิ์ การนําเทคโนโลยีจดจําใบหนา 
ตําแหนงเลขที่ 7220 ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสผานธนาคารพาณิชย ถึง สุทัศน ณ อยุธยา 10% (Face Recognition) มาใชเพ่ือ

เรือนจํากลางอุดรธานี ปจจุบัน 2.นายชัยสิทธ์ิ ปกษา 10% ยืนยันตัวตนในการซื้อสินคา

ของผูตองขังเรอืนจํากลางอุดรธานี

๒. การจัดทําศูนยราชการสะดวก (GECC) ปงบประมาณ 80% 20% โดยมีผูรวมดําเนินการ

เรือนจํากลางอุดรธานี พ.ศ.2568 ไดแก นางกมลชนก โมรารัตน 

ถึง และพวกรวม 4 คน

ปจจุบัน
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16 นายอรัญฤทธ์ิ วังสาลุน นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการฝกวิชาชีพจัดสวนปรับปรุงภูมิทัศน มีนาคม 2568 70% 1.นางสาวปาณิสรา โครงการฝกอบรบเจาหนาที่บังคับ

ตําแหนงเลขที่ 7353 เรือนจําจังหวัดอํานาจเจริญ ถึง ทองสาร 15% อากาศยานไรคนขับ(โดรนตรวจการณ)

เรือนจํากลางอุบลราชธานี กันยายน 2568 2.นายณรงคฤทธ์ิ กุลบุตร 15%

2. โครงการ "รายการสาระแนบอกขาวเรื่องเลาชาว ตุลาคม 2567 70% 1.นายวัชรากร เสริมแสง 15%

TO BE ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘" ถึง 2.นายศุภกิจ ทาตาสุข 15%

กันยายน 2568

17 นายอัคราวุฒิ มานะเฝา นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการฝกอบรมการใชอาวุธปนแก กันยายน 2568 70% 1.นายศุภรักษ สุพรรณ 15% แอปพลิเคช่ัน ฐานขอมูลเอกสาร 

ตําแหนงเลขที่ 7565 เจาพนักงานเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร ถึง 2.นายวาทิตย คณารักษ 15% สวนควบคุมผูตองขัง 

เรือนจําพิเศษ กันยายน 2569 เรือนพิเศษกรุงเทพมหานคร

กรุงเทพมหานคร EASY DATA Application

2. โครงการอบรมผูตองขังชวยงานเจาหนาที่ ตุลาคม 2568 70% 1.นายศุภรักษ สุพรรณ 15%

ชดุเฉพาะกิจ (WOLVES ATTACK) ถึง 2.นายทวีทรัพย ธรรมสร 15%

พฤศจิกายน 2568

18 นายภิวัฒน พูลผล นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทํางานนอก พฤษภาคม 2566 ไมระบุ 1.นายชวนรรจ พูลลักษ 5% การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน

ตําแหนงเลขที่ 7590 เรือนจํา (กองนอก-สาธารณะ) ถึง สัดสวน 2.นายพิชัย ศรีนพเกลา 5% ดานทัณฑปฏิบัติของเรือนจํา

เรือนจําพิเศษ ธันวาคม 2568

กรุงเทพมหานคร

2. การบันทึกขอมูลวินัยผูตองขังสําหรับ ตุลาคม 2564 ไมระบุ 1.นายอํานาจ สวางศรี 5%

งานทัณฑปฏิบัติ ถึง สัดสวน 2.นายสิปปภาส สรณะ 5%

ธันวาคม 2568

19 นายธนพันธ นวมธะนัง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตโดยรอบ มกราคม 2569 80% นายทศวิน บัวบังใบ ๒๐% การพัฒนาระบบการบริหารงาน
ตําแหนงเลขที่ 7962 สนามกลางเรือนจํากลางเพชรบุรี ถึง สวัสดิการผูตองขังแบบบูรณาการ

เรือนจําพิเศษพัทยา กุมภาพันธ 2569 เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

๒. โครงการ "สายใยรัก สรางสุข ปลุกจิตสํานึก กรกฎาคม 2568 ไมระบุ - เรือนจํา

เพ่ือพี่นองผูตองขัง" ถึง สัดสวน

กันยายน 2568
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20 นายทรงฤทธิ์ แกวกก นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินการจัดระเบียบอาคารเรือนนอน ตุลาคม 256๖ 80% 1.นายพิสิษฐ เดชะกาศ 1๐% การสรางอาชีพใหกับผูตองขัง
ตําแหนงเลขที่ 8134 เพ่ือการควบคุมผูตองขัง ถึง 2.นายนัทที 

เรือนจําพิเศษมีนบุรี กันยายน 256๗ พงษโพธิพิทักษ ๒๐%

๒. การดําเนินงานในการปองกันการทุจริต ตุลาคม 256๖ ไมระบุ -

ประพฤติมิชอบ และขับเคลื่อนการประเมิน ถึง สัดสวน

คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน กันยายน 256๗

(ITA) ของเรือนจํากลางลพบุรี

21 นายชัชวาล จตุวงค นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การซักซอมแผนปองกันและระงับเหตุราย มกราคม 2566 ไมระบุ 1. นายวีระพงษ วงศธรรม 15% การพัฒนาระบบกลองวงจรปดมา

ตําแหนงเลขที่ 8264 ภายในเรอืนจํา ถึง สัดสวน 2. นายวิทยา ศรีวิลัย 15% ใชในการควบคุมผูตองขัง

สถานกักขังกลางจังหวัด ปจจุบัน

รอยเอ็ด

2. การสอบขอเท็จจริงกรณีผูตองขังกระทําผิด มกราคม 2566 80% 1. นายองอาจ สุวรรณโชติ 10%

วินัย ถึง 2. นายบํานาญ

ปจจุบัน ประภาศพงษ 10%

22 นายคทาหัตถ พลอุดมโชค นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การจัดทําบัญชีรับ – จาย เงินฝากผูตองขัง 1 มกราคม 2568 ไมระบุ นายภานุวัฒน หอมจันทร 30% การเสริมสรางความรูดานสิทธิมนุษยชน

ตําแหนงเลขที่ 8274 ทุก 3 เดือน ตามปงบประมาณ รายงานใหกรม ถึง สัดสวน ขั้นพื้นฐาน (ขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา

สถานกักขังกลางจังหวัด ราชทัณฑทราบ  เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 31 มีนาคม 2568 แหงองคการสหประชาชาติในการปฏิบัติ

ลําปาง ทะเบียนรับ – จาย เงินฝากผูตองขัง ตอผูตองขัง : ขอกําหนดเนลสัน 

แมนเดลา) ผานสื่อดิจิทัลพหุภาษา 

2. การพัฒนานวัตกรรมการบริการเงินฝาก 19 เมษายน 2567 ไมระบุ นายวินัย ศรีทองขวัญ 30% เพ่ือยกระดับ คุณภาพชีวิตและ

ผูตองขัง ผานระบบอิเล็กทรอนิกส ถึง สัดสวน การปฏิบัติตอผูตองขังที่นับถือศาสนา

(KTB corperate online) รวมกับชองทาง 31 ธันวาคม 2568 อิสลามในเรือนจํากลางปตตานี

Line Official Account เพ่ือสงเสริมใหผูใช

บริการสามารถเขาถึงการใหบริการ ฝากเงินให

ผูตองขังไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน

เคาโครงผลงาน

จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.

ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

23 นายเสรี พลเมือง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การรับ-จายเงนิฝากของผูตองขังในเรือนจํา กุมภาพันธ 2568 ไมระบุ - เรือนจําจังหวัดตรังเพ่ือการพัฒนา

ตําแหนงเลขที่ 8787 จังหวัดตรัง ถึง สัดสวน ยกระดับสูศูนยราชการสะดวก (GECC)

เรือนจําจังหวัดตรัง ปจจุบัน

2. การควบคุมผูตองขังยายเรือนจํา ธันวาคม 2565 ไมระบุ -

กรณียายระบายตามนโยบายกรมราชทัณฑ ถึง สัดสวน

ปจจุบัน

24 นายคมสัน สุธรรม นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการเย่ียมญาติใกลชิดเน่ืองในเทศกาล 28 มกราคม 2568 70% 1. นางสาวจีรวรรณ โครงการใหความรูดานกฎหมายและ

ตําแหนงเลขที่ 9194 ปใหม ประจําป พ.ศ. 2568 ถึง พรมไชยวงค 10% สิทธิหนาที่ของผูตองขัง เพ่ือการเตรียม

เรือนจําจังหวัดนาน 29 มกราคม 2568 2. นายจีรพันธ ผาทอง 20% ความพรอมในการคืนคนดีสูสังคม

2. โครงการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชนของ 17 กุมภาพันธ 2568 70% 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ

บุคคลผูมีสัญชาติไทยเพ่ือเปนสวัสดิการผูตองขัง ถึง ไดแก นายนิติรัฐ แสนโสภา

ในเรือนจําจังหวัดนาน 19 กุมภาพันธ 2568 และพวกรวม 3 คน

25 นายศิริ วรรณสิทธิ์ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตุลาคม 2566 85% นายจรัล นิสี 15% โครงการฝกวิชาชีพติดตั้งระบบผลิตไฟฟา

ตําแหนงเลขที่ 9943 ปงบประมาณ 2566 - ปงบประมาณ 2568 ถึง จากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา

เรือนจําจังหวัดแพร กันยายน 2568 โรงงานฝกวิชาชีพ

2. โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารศูนยฝกวิชาชีพ ตุลาคม 2566 85% นายมานะ บุญนอก 15%

ผูตองขัง เรือนจําชั่วคราวในเวียง ถึง 

กันยายน 2568

26 นายศุภชัย บัวชาวเกาะ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การปฏิบัติหนาที่เรือนนอนชาย ตุลาคม 2567 100% - การพัฒนาความรูดานการปฐมนิเทศ

ตําแหนงเลขที่ 10552 ถึง ผูตองขังเขาใหม

เรือนจําจังหวัดระนอง กุมภาพันธ 2569

2. โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จ ธันวาคม 2568 ไมระบุ 1. นายสุรพงษ ผลพฤกษา 10%

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว "โคกหนองนาแหงนํ้าใจ ถึง สัดสวน 2. นายชาญชัย สอนสุทธ์ิ 20%

และความหวังกรมราชทัณฑ" หลักสูตรการบําบัด มกราคม 2569

ฟนฟูผูตองขังคดียาเสพติด จํานวน ๓๐ ชั่วโมง 

(ระยะเวลา ๕ วัน)
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27 นายกฤษฎา เรืองคํา นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการสงเสริมใหความรูเรื่องการดูแลสุขอนามัย 1 ตุลาคม 2567 80% 1.นายอนุสรณ โครงการปรับปรุงที่จอดรถสําหรับให

ตําแหนงเลขที่ 10618 ตนเองสําหรับผูตองขังปวย แดน 3 (แดนพยาบาล) ถึง เครือคําหนอย 10% บริการญาติผูตองขัง และบุคคลภายนอก

เรือนจําจังหวัดลําพูน เรือนจํากลางเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 30 กันยายน 2568 2.นายอัครภัทร สิทธิวัง 10% ที่มาติดตอราชการเรือนจําจังหวัดพะเยา

พ.ศ. 2568

2. โครงการใหความรูเก่ียวกับ ขอปฏิบัติ ขอหาม  12 พฤศจิกายน 2568 80% 1.นายอธิวัฒน ขัติยะ 10%

ขอบังคับในการเย่ียมผูตองขัง และการเขาดูกิจการ ถึง 2.นางสาวอัจฉราภรณ

หรือติดตองานกับเรือนจําใหแกญาติผูตองขัง 26 พฤศจิกายน 2568 คําเรอืง 10%

28 นางมนตรวี  เอื้ออิสระวิมล นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการฝกทักษะอาชีพนวดแผนไทย กุมภาพันธ 2566 90% นางกิติมาศ จุลนวล 10% การอบรมทักษะอาชีพผูตองขังดาน

ตําแหนงเลขที่ 10856 ภายนอกทัณฑสถานหญิงสงขลา ถึง การนวด และสปาโดยใชสมุนไพร

เรือนจําจังหวัดสงขลา พฤศจิกายน 2568

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศูนยจําหนาย กุมภาพันธ 2566 90% นางกิติมาศ จุลนวล 10%

ผลิตภัณฑราชทัณฑ ทัณฑสถานหญิงสงขลา ถึง

พฤศจิกายน 2568

29 นายสุระชัย ทองแมน นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การรับ-จายเงนิฝากผูตองขัง กุมภาพันธ 2565 ไมระบุ - การใหความรูเรื่องการใชประโยชน

ตําแหนงเลขที่ 11065 ถึง สัดสวน จากพลังงานแสงอาทิตยแกผูตองขัง

เรือนจําจังหวัดสระแกว ธันวาคม 2566

2. การควบคุมผูตองขังฝกวิชาชีพ ธันวาคม 2566 ไมระบุ -

ถึง สัดสวน

กันยายน 2568

30 นายพีรพัฒน มงคลหัตถี นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินการเตรียมความพรอมกอนปลอย ตุลาคม 2567 80% นางสาวภิรญา สิงหออน 20% การประยุกตใชปญญาประดิษฐ 

ตําแหนงเลขที่ 11157 และติดตามภายหลังพนโทษ ประจําปงบประมาณ ถึง (Artificial Intelligence: AI) 

เรือนจําจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2568 กันยายน 2568 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน พักการลงโทษ

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูตองขังสูงอายุ พฤษภาคม 2568 70% นางสาวภิรญา สิงหออน 30%

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
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31 นายปกศิวัฒน ตูจินดา นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. ตัวช้ีวัดความสําเร็จในการรับ – สงหนังสือ ตุลาคม 2567 100% - โครงการพัฒนาระบบไฟฟาสํารองดวย

ตําแหนงเลขที่ 11530 ราชการทางอิเล็กทรอนิกส ถึง พลังงานแสงอาทิตย เพื่อเสริมความ

เรือนจําจังหวัดอางทอง กันยายน 2568 มั่นคงปลอดภัย และเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการพลังงานของเรือนจํา

2. การปฏิบัติงานดานการควบคุมและรักษาการณ ตุลาคม 2567 100% - กลางลพบุรี

ถึง

มีนาคม 2569

32 นายมนตรี อินสวาง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการฝกอบรม และทดสอบมาตรฐาน กรกฎาคม 2566 ไมระบุ 1. นายสุธีร อินทรสวาง 10% โครงการพัฒนากระบวนการจําแนก

ตําแหนงเลขที่ 11740 ฝมือแรงงาน (ชางกออิฐ ฉาบปูน) ถึง สัดสวน 2. นายเทพฤทธ์ิ พละเลิศ 10% ลักษณะผูตองขังเพื่อลดการกระทํา

เรือนจําจังหวัดอุทัยธานี กันยายน 2566 ผิดซ้ํา

2. การจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ปงบประมาณ ไมระบุ  - 

(e-GP) พ.ศ.2568 สัดสวน

33 นายวชิรวิชญ ปญญาขาว นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การจัดช้ันนักโทษเด็ดขาดเขาใหม 1 กรกฎาคม 2568 ไมระบุ นายปรัช เพ็ชรประดับ 10% การนํา AI (Artificial Intelligence) 

ตําแหนงเลขที่ 12197 รอบ 6 เดือน เรือนจําอําเภอเทิง ถึง สัดสวน ทําสื่อนําเสนอเรื่องการเลื่อนชั้น

เรือนจําอําเภอเทิง 31 ธันวาคม 2568

2. การเลื่อนช้ันนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติ 1 ตุลาคม 2567 90% นายปรัช เพ็ชรประดับ 10%

เรือนจําอําเภอเทิง ปงบประมาณ 2568 ถึง

30 กันยายน 2568

34 นางสาวรพีพร แกวมหานิล นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการฝกวิชาชีพเบเกอรี่ เพื่อพัฒนา 1 ตุลาคม 2567 90% นางสาวเบญจมาส โครงการบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

ตําแหนงเลขที่ 12739 คุณภาพชีวิตผูตองขังหญิง ถึง เทนอิสสระ 10% (MOU) ระหวางเรือนจําอําเภอเทิง

เรือนจําอําเภอแมสอด 30 กันยายน 2568 และมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงวาดวย

การพัฒนาฝมือแรงงานในรูปแบบ

2. การควบคุมผูตองขังหญิงในการฝกวิชาชีพ 1 ตุลาคม 2567 100% - การอบรมผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

ตามโครงการฝกวิชาชีพ ถึง (e-Learning)

30 กันยายน 2568
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35 นายศิรวิทย รื่นหาญ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การประชาสัมพันธใหความรู ตอบปญหาและ เมษายน 2566 ไมระบุ - ระบบแปลภาษาอัตโนมัติดวย

ตําแหนงเลขที่ 13071 ใหคําปรึกษาเก่ียวกับงานเงินฝาก การฝากเงิน ถึง สัดสวน เทคโนโลยี  AI

เรือนจําอําเภอหลมสัก ออนไลน งานญาติเยี่ยม และงานรานสงเคราะหฯ มกราคม 2569

2. การปฏิบัติหนาที่เวรรักษาการณกลางวัน มกราคม 2567 ไมระบุ -

กลางคืนและวันหยุดราชการ ถึง สัดสวน

มกราคม 2569


