
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร

สังกัด กระทรวงยุติธรรม
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัด กระทรวงยุติธรรม
___________________________________

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. ว่าด้วย
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหน่งประเภทบริหารในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒
ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘ และมติคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัด กระทรวงยุติธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙
เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๖๙ จึงกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัด กระทรวงยุติธรรม
ดังต่อไปนี้

ก. ขอบเขตการรับสมัคร
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ยกเว้นสํานักงาน ป.ป.ส.

ซึ่งเป็นส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมในสังกัดกระทรวงยุติธรรมที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรม

ข. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก
องค์ประกอบในการพิจารณาและน้ําหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ (คะแนนเต็ม

๑๐๐ คะแนน) ดังนี้
๑. ข้อมลูบุคคล (คะแนนเตม็ ๒๐ คะแนน)

๑.๑ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์
ในการทํางาน ผลการปฏิบตัิราชการ (10 คะแนน)

๑.๒ ประวัติทางวินัย และพฤติกรรมทางจริยธรรม (๑๐ คะแนน)
๒. ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ท่ีจะแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน) โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้
2.๑ ความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีเก่ียวข้องกับงานในตําแหนง่ท่ีจะแต่งตั้ง (2๐ คะแนน)
2.2 สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

(30 คะแนน)
1) สมรรถนะหลักสําหรับผู้บริหารและคุณลักษณะที่ จําเป็นต่อการปฏิ บั ติงาน

(10 คะแนน)
(1) การสื่อสารและการสรา้งความผูกพนั
(2) การเรียนรู้และพฒันา

(๓) การปฏริูป ...

(สําเนา)



สําเนาถูกต้อง

(นางสาวศศิกานต์ เย็นเยือก)
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

๒๓ กันยายน ๒๕๖๙
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(๓) การปฏิรูป/ปรบัเปลี่ยนราชการสูอ่นาคต
(๔) การรักษาวินัย คุณธรรม และจรยิธรรม
(5) คุณลักษณะท่ีจําเป็นตอ่การปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง

2) สมรรถนะหลักทางการบริหาร (2๐ คะแนน) โดยประเมินสมรรถนะหลัก
ทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.

3. อื่น ๆ (คะแนนเต็ม 3๐ คะแนน) พิจารณาจากข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง
เป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน และการแก้ปญัหาตา่งๆ ของงานในตําแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ (30 คะแนน)

ค. วิธีการในการพิจารณาคัดเลือก

พิจารณาตามหลักเกณฑ์และองค์ประกอบตาม ข. โดยพิจารณาจากเอกสารการสมัคร
ข้อเสนอวิสัยทัศน์ในตําแหน่งที่สมัคร และการสัมภาษณ์ประกอบรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และความต้องการของตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งของส่วนราชการ

ประกาศ ณ วันท่ี 23 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙

(ลงชื่อ) ปิยะศิริ วัฒนวรางกูร

(นายปิยะศิริ วั​ฒ​นว​ราง​กูร​)
ปลัดกระทรวงยุติธรรม

ประธานกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร

สังกัด กระทรวงยุติธรรม

ศศิกานต์ คัด/ทาน


