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รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและความต้องการของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่ง
ผู้ช่วยปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 14 สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงยุติธรรม

................................................................................

1. หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
1.1 บริหารงานในฐานะผู้ช่วยปลัดกระทรวงยุติธรรม เพื่อแบ่งเบาภารกิจของปลัดกระทรวง

ยุติธรรม โดยรับผิดชอบในการกํากับดูแล กลั่นกรองงานและให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับภารกิจ
งานด้านยุติธรรมจังหวัด ภารกิจงานด้านการเสริมสร้างระบบงานยุติธรรม และสนับสนุนการบริหารราชการ
ส่วนภูมิภาค ภารกิจงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภารกิจงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงยุติธรรม
งานด้านการพัฒนาระบบบริหารราชการ งานด้านการตรวจสอบภายในท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ัวไป ภารกิจงาน
กองทุนยุติธรรม

1.2 งานในหน้าท่ีของตําแหน่ง
1) รับผิดชอบการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากปลัดกระทรวงยุติธรรม
2) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ

2.1 ด้านแผนงาน
1) ช่วยในการบริหารและควบคุมการปฏิบัติราชการ การศึกษาวิเคราะห์ เสนอแนะ

การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ การนําแผนไปปฏิบัติและติดตามประเมินผลเพื่อสนับสนุนนโยบายและยุทธศาสตร์
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของกระทรวงยุติธรรมและสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ให้เป็นรูปธรรม

2) ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

3) กํากับดูแล ติดตาม เร่งรัด และสั่งการหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายในกระทรวง
ยุติธรรมและสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เพื่อบริหารให้ได้ตามเป้าหมายและพันธกิจของกระทรวงยุติธรรม
และสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

4) เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมาย
เพื่อพิจารณาให้ความเห็น ข้อสังเกต คําแนะนํา หรือการตัดสินแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง

5) อํานวยการ ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุน
ให้สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมและกระทรวงยุติธรรมในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้

2.2 ด้านบริหารงาน
1) ช่วยกําหนดแนวทางการดําเนินงานให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็น

ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและเป้าหมาย ความสําเร็จของกระทรวงยุติธรรม โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของ
กระทรวงยุติธรรมและสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระทรวงยุติธรรมและสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

2) ช่วยกํากับ ...
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2) ช่วยกํากับ ติดตาม เ ร่ง รัด การดําเนินงาน แผนงานและโครงการตามมติ
คณะรัฐมนตรี และแผนงานโครงการพิเศษต่าง ๆ ในกระทรวงยุติธรรมและสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
ให้เป็นไปตามทิศทาง แผนนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้

3) ช่วยอํานวยการ วางแผน ประสานงาน และบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและ
ความเข้มแข็งในการพัฒนายุทธศาสตร์ของกระทรวง

2.3 ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
1) ช่วยกํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในกระทรวงยุติธรรม และสํานักงานปลัด

กระทรวงยุติธรรม เพื่อใหก้ารบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรดว้ยความโปร่งใสตามหลกัคุณธรรม
2) ช่วยบริหารงานทรัพยากรบุคคลของกระทรวงยุติธรรมและสํานักงานปลัดกระทรวง

ยุติธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการและบุคลากรอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม
2.4 ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

1) ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของ
กระทรวงยุติธรรมและสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมเพื่อให้การปฏิบัติราชการ เกิดประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของกระทรวงยุติธรรมและสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

2) ช่วยหัวหน้าส่วนราชการวิเคราะห์ความเส่ียงและวางแผนเพื่อกําหนดแนวทาง
ในการบริหารงบประมาณของกระทรวงยุติธรรมและสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

3) กํากับดูแล และติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีของ
กระทรวงยุติธรรมและสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

3. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง (เป็นข้อมูล
ทีใ่ช้แสดงว่าตําแหน่งที่จะพจิารณาประเมินบุคคลน้ัน ต้องการผู้ปฏบัิติงานในด้านต่าง ๆ อย่างไรบ้าง จึงจะเหมาะสม
กับตําแหน่ง ตามลักษณะและความจําเป็นของงานในตําแหน่งนั้น)

3.1 ความรู้ ความสามารถ
1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานของกระทรวงยุติธรรม กระบวนการยุติธรรม และ

การบังคับใช้กฎหมายในเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้ง สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา แนะนํา และแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับงานของ
กระทรวงยุติธรรม กระบวนการยุติธรรม และการบังคับใช้กฎหมายที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ภาครัฐในเชิงลึก และ
หลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้คําปรึกษา แนะนํา และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ภาครัฐท่ียุ่งยากซับซ้อนได้

3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารองค์กรภาครัฐในเชิงลึก และหลากหลาย
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้คําปรึกษา แนะนํา และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการบริหารองค์กรภาครัฐที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

4) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการของกระทรวงยุติธรรม
และกระบวนการยุติธรรมในเชิงลึก และหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้ง สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา แนะนํา และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบราชการของกระทรวงยุติธรรม และกระบวนการยุติธรรมท่ียุ่งยากซับซ้อนได้

3.๒ ทักษะ ...
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3.๒ ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
ทักษะด้านการคิดและการตัดสินใจ
1) สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคิดและการตัดสินใจ แก้ไขปัญหา หรือบริหารจัดการ

เกี่ยวกับการคดิและการตัดสินใจได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องมีคาํชี้แจง หรือคาํแนะนํา รวมถึงสามารถถ่ายทอดแนวทางการ
ปฏบิัติงาน และให้คําแนะนําเก่ียวกับการคิดและการตัดสินใจแก่ผู้อืน่เพื่อปรับปรุงคุณภาพงานได้

2) สามารถคิด และเชื่อมโยงระบบงานขององค์กร วางแผน และตัดสินใจเลือกทาง
ปฏิบัติ เพื่อให้งานสําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กําหนด

3) สามารถกําหนดรูปแบบ แนวทางเลือกในการดําเนินงานท่ีหลากหลาย และ
เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อนําไปสู่การตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีเหมาะสม

ทักษะด้านการบริหารคน
1) สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารคน แก้ไขปัญหา หรือบริหารจัดการเกี่ยวกับ

การบริหารคนได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องมีคําช้ีแจง หรือคําแนะนํา รวมถึงสามารถถ่ายทอดแนวทาง
การปฏิบัติงาน และให้คําแนะนํา เกี่ยวกับการบริหารคนแก่ผู้อื่นเพ่ือปรับปรุงคุณภาพงานได้

2) สามารถวางแผนการบริหารกําลังคนโดยเช่ือมโยงกับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม
รวมถึงกระตุ้นจูงใจ และพัฒนาให้บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ

3) สามารถคาดการณ์ภารกิจ ปัญหาด้านกําลังคนขององค์กรเพื่อแก้ไขปัญหา
ด้านกําลังคนในอนาคต รวมถึงหาแนวทาง/วิธีการ ในการสร้างขวัญกําลังใจ และคุณภาพชีวิตให้กับบุคลากร
เพื่อรักษาคนเก่ง คนดี ไว้กับองค์กร

ทักษะการนําองค์กร
สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนําองค์กร แก้ไขปัญหา หรือบริหารจัดการเกี่ยวกับ

การนําองค์กรได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องมีคําชี้แจง หรือคําแนะนํา รวมถึงสามารถถ่ายทอดแนวทาง
การปฏิบัติงาน และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการนําองค์กรแก่ผู้อื่นเพ่ือปรับปรุงคุณภาพงานได้

๓.3 สมรรถนะหลักทางการบริหาร
การส่ือสารและการสร้างความผูกพัน
1) สื่อสารทําความเข้าใจให้บุคลากรและสังคมตระหนักถึงบทบาทและการขับเคลื่อน

ภารกิจของส่วนราชการ
2) ให้ความสําคัญกับความแตกต่าง และความหลากหลายของบุคคล รวมท้ังแสวงหา

มุมมองท่ีหลากหลายและสนับสนุนการ มีส่วนร่วมของบุคลากรภายในส่วนราชการ
3) สามารถส่ือสาร โน้มน้าว และอธิบายเหตุผลของการกระทําของตนได้ และ

พร้อมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น
4) สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือร่วมใจภายในและระหวา่งส่วนราชการ
การเรียนรู้และพัฒนา
1) ประเมินและวางแนวทางการพัฒนาตนเอง พร้อมรับข้อเสนอแนะเพ่ือเรียนรู้และ

พัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ และความเป็นมืออาชีพ
2) ให้ความสําคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมทั้งให้ความสําคัญ

กับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องภายในส่วนราชการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนางานและพฤติกรรมในการทํางาน
3) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตของผู้ใต้บังคับบัญชาในองค์กร

อย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมาย

การปฏิรูป ...
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การปฏิรูป/ปรับเปล่ียนราชการสู่อนาคต
1) สนับสนุนการทํางานของสว่นราชการตามทิศทาง เปา้หมายและกลยุทธข์องส่วนราชการ
2) คาดการณ์แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเสนอแนะแนวทางการตอบสนอง

ท่ีสร้างสรรค์
3) ดําเนินการเชิงรุกเพื่อริเร่ิมสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึ้นในส่วนราชการอย่างเป็นรูปธรรม

และลดความซับซ้อนของกระบวนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
4) เสนอแนะการปรับเปล่ียนโครงสร้างองค์กรเพื่อให้มีความคล่องตัวสอดรับกับ

การเปล่ียนแปลงในอนาคต
การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
1) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม
2) ส่งเสริมและกํากับดูแลให้บุคลากรในส่วนราชการรักษาวินัยคุณธรรมและมาตรฐาน

ทางจริยธรรม
3) ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนราชการและส่วนรวม โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ

หรือผลประโยชน์ส่วนตน
4) ใส่ใจและตอบสนองต่อปัญหาสาธารณะ
5) เป็นท่ีไว้วางใจได้ของบุคลากรในส่วนราชการ

3.4 คุณลักษณะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
1) ความน่าเช่ือถือศรัทธา

รับผิดชอบงานให้บรรลุผลสําเร็จตามท่ีได้ตกลงไว้กับผู้อื่น รวมทั้งการตรวจสอบ
สืบค้นหาข้อมูล กฎระเบียบ และรายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ ตรงประเด็น
และเป็นท่ียอมรับนับถือจากผู้อื่น

(1) ส่งเสริมให้คนในองค์กรปฏิบัติตน และให้ข้อมูลบนพื้นฐานข้อเท็จจริง
(2) เสนอแนะแนวทางเลือกในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

2) จิตสํานึกในความยุติธรรม
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้องและสามารถตรวจสอบ ให้คําแนะนํา และควบคุม

ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักนิติธรรม โดยคํานึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งสามารถโน้มน้าว
ชักจูง ให้บุคลากรทั้งองค์กรยอมรับเข้ามามีส่วนร่วม ตลอดจนสามารถคาดการณ์ และกระตุ้นบุคลากร
ให้มีจิตสํานึกและยึดม่ันในความยุติธรรม

(1) ประเมินและคาดการณ์ในสิ่งท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามหลักความยุติธรรม
(2) กระตุ้นให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสํานึกในความยุติธรรม
(3) ยืนหยัดในความถูกต้อง โดยไม่เอนเอียงต่ออํานาจการแทรกแซงใด ๆ

3.5 ประวัติการรับราชการ เป็นผู้มีประวัติที่ดี มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
ทั้งด้านการบริหารจัดการ การบริหารคน และการบริหารทรัพยากรที่สามารถตรวจสอบได้ และมีตัวชี้วัด
ผลสําเร็จที่ชัดเจน

4. คุณสมบัติ ...
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4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง โดยดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

๑) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
๒) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตําแหน่งประเภทอ่ืนท่ีปฏิบัติราชการ

เช่นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด หรือ
เคยดํารงตําแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

๓) ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (๑) ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด
และ
4) ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม

หลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง
ของสํานักงาน ก.พ. และผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.

.........................................................................................
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รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและความต้องการของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่ง
รองอธิบดี (นักบริหาร ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 3 - 4 กรมบังคับคดี

................................................................................

1. หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
1.1 บริหารงานในฐานะรองอธิบดี รับผิดชอบบริหาร ปฏิบัติราชการช่วยอธิบดีในการบังคับบัญชา

ข้าราชการพนักงานราชการ และลกูจ้าง และรบัผดิชอบการปฏิบัติราชการของกรมตามท่ีได้รบัมอบหมาย
1.2 งานในหน้าท่ีของตําแหน่ง

1) ช่วยอธิบดีในการควบคุม กํากับ ดูแล งานด้านบังคับคดีแพ่ง งานด้านบังคับคดี
ล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการ รวมทั้งการส่ังในสํานวนกรณีมีความเห็นแย้ง ปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอ่ืนใด
ท่ีอธิบดีกําหนด หรือมอบหมาย

2) เสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่ออธิบดีในการกําหนดนโยบาย วางแผน จัดระบบ
งาน บริหารจัดการ และการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของกรมบังคับคดี

3) เป็นผู้แทนกรมบังคับคดี หรืออธิบดีกรมบังคับคดี ในการประชุมหรือการเข้าร่วม
เป็นกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ
2.1 ด้านแผนงาน

1) กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์
ความคาดหวังและเป้าหมายความสําเร็จของส่วนราชการระดับกรม โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวงหรือ
กรม เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส่วนราชการ

2) กํากับ ติดตาม เร่งรัด การดําเนินงานของหน่วยงานในกรมให้เป็นไปตามทิศทาง
แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว้

2.2 ด้านบริหารงาน
1) ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ

แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ผลการปฏิบัติราชการ
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ส่วนราชการกําหนดไว้ได้

2) ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

3) เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจของ
ส่วนราชการ เพื่อผลสัมฤทธ์ิภารกิจของรัฐ

4) เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

5) ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู้นําท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้
เกิดความร่วมมือหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ

2.3 ด้านบริหาร ...

เอกสารแนบท้ายประกาศ 2



- 2 -

2.3 ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
1) ช่วยปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการ

เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม
2) ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการได้

อย่างเป็นธรรม
2.4 ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

1) ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของ
ส่วนราชการ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
ส่วนราชการ

2) ช่วยหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดินให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับ
ท่ีเกี่ยวข้อง

3. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง (เป็นข้อมูล
ทีใ่ช้แสดงว่าตําแหน่งที่จะพจิารณาประเมินบุคคลน้ัน ต้องการผู้ปฏบัิติงานในด้านต่าง ๆ อย่างไรบ้าง จึงจะเหมาะสม
กับตําแหน่ง ตามลักษณะและความจําเป็นของงานในตําแหน่งนั้น)

3.1 ความรู้ ความสามารถ
1) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการเปล่ียนแปลง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร

การเปลี่ยนแปลงในเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดี
ย่ิงขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหาร
การเปล่ียนแปลงท่ียุ่งยากซับซ้อนได้

2) ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงลึก
และหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

3) ความรู้เก่ียวกับยุทธศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ในเชิงลึก
และหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับยุทธศาสตร์ท่ียุ่งยากซับซ้อนได้

3.๒ ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
1) ทักษะการตัดสินใจ มีทักษะในระดับสูง สามารถตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ แก้ไขปัญหา

หรือรับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้ เช่น ปัญหาระหว่างหน่วยงานหรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด โดยอาจใช้
ความคิดสร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรมเพ่ือยกระดับมาตรฐานงาน และผลลัพธ์ขององค์กร รวมทั้ง สามารถเป็น
แบบอย่างให้กับผู้อ่ืนในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีเหตุผล และรับผิดชอบต่อผลของการตัดสินใจได้

2) ทักษะการจัดการภาวะวิกฤต มีทักษะในระดับสูง สามารถจัดการภาวะวิกฤตเชิงรุก
แก้ไขปัญหา หรือรับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้ เช่น เหตุฉุกเฉินร้ายแรง วิกฤตองค์กร หรือสถานการณ์
ท่ีมีผลกระทบสูงได้ โดยอาจใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรมเพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดการภาวะวิกฤต
ขององค์กร รวมท้ังสามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อืน่ในการบริหารจัดการสถานการณ์วิกฤตอย่างมีประสิทธิภาพได้

3) ทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในระดับสูง สามารถคิดวิเคราะห์เชิงลึกอย่างเป็น
ระบบ วางกลยุทธ์ระยะยาว แก้ไขปัญหา หรือรับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้ เช่น การปรับโครงสร้างองค์กร
การบริหารความเส่ียงเชิงกลยุทธ์ หรือการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ โดยอาจใช้ความคิด
.

สร้างสรรค์ ...
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สร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรมเพื่อยกระดับมาตรฐานงาน และการสร้างแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานระดับ
องค์กร รวมท้ังสามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นในการคิดเชิงกลยุทธ์ การตัดสินใจเชิงนโยบายและปรับกลยุทธ์
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้

4) ทักษะด้านดิจิทัล มีทักษะในระดับสูง สามารถปฏิบัติงานด้านการวางแผน
ดําเนินการ และพัฒนาแนวทางหรือเครื่องมือดิจิทัลใหม่ ๆ แก้ไขปัญหา หรือรับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อน
เช่น การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ การพัฒนาแอปพลิเคช่ัน หรือการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพได้ โดยอาจใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรมเพื่อยกระดับมาตรฐานงาน และการสร้าง
กระบวนการ ทํางานดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นในการใช้เทคโนโลยี
เพื่อเพิ่มคุณภาพงานและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ได้

๓.3 สมรรถนะหลักทางการบริหาร
การส่ือสารและการสร้างความผูกพัน
1) สื่อสารทําความเข้าใจให้บุคลากรและสังคมตระหนักถึงบทบาทและการขับเคลื่อน

ภารกิจของส่วนราชการ
2) ให้ความสําคัญกับความแตกต่าง และความหลากหลายของบุคคล รวมท้ังแสวงหา

มุมมองท่ีหลากหลายและสนับสนุนการ มีส่วนร่วมของบุคลากรภายในส่วนราชการ
3) สามารถส่ือสาร โน้มน้าว และอธิบายเหตุผลของการกระทําของตนได้ และ

พร้อมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น
4) สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือร่วมใจภายในและระหวา่งส่วนราชการ
การเรียนรู้และพัฒนา
1) ประเมินและวางแนวทางการพัฒนาตนเอง พร้อมรับข้อเสนอแนะเพ่ือเรียนรู้และ

พัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ และความเป็นมืออาชีพ
2) ให้ความสําคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมทั้งให้ความสําคัญ

กับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องภายในส่วนราชการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนางานและพฤติกรรมในการทํางาน
3) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตของผู้ใต้บังคับบัญชาในองค์กร

อย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมาย
การปฏิรูป/ปรับเปล่ียนราชการสู่อนาคต
1) สนับสนุนการทํางานของสว่นราชการตามทิศทาง เปา้หมายและกลยุทธข์องส่วนราชการ
2) คาดการณ์แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเสนอแนะแนวทางการตอบสนอง

ท่ีสร้างสรรค์
3) ดําเนินการเชิงรุกเพื่อริเร่ิมสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึ้นในส่วนราชการอย่างเป็นรูปธรรม

และลดความซับซ้อนของกระบวนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
4) เสนอแนะการปรับเปล่ียนโครงสร้างองค์กรเพื่อให้มีความคล่องตัวสอดรับกับ

การเปล่ียนแปลงในอนาคต
การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
1) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม
2) ส่งเสริมและกํากับดูแลให้บุคลากรในส่วนราชการรักษาวินัยคุณธรรมและมาตรฐาน

ทางจริยธรรม
3) ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนราชการและส่วนรวม โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ

หรือผลประโยชน์ส่วนตน
4) ใส่ใจ ...
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4) ใส่ใจและตอบสนองต่อปัญหาสาธารณะ
5) เป็นท่ีไว้วางใจได้ของบุคลากรในส่วนราชการ

3.4 คุณลักษณะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง เป็นผู้ มีความรู้ ความเข้าใจในกรอบ
จรรยาบรรณ และจริยธรรม มีความอดทน สามารถข่มตนและดํารงตนให้ประพฤติปฏิบัติในกรอบของ
จรรยาบรรณและจริยธรรม ด้วยใจที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม มีวินัยในตนเอง อ่อนน้อม มีบุคลิกภาพดีและ
น่าเชื่อถือ มีความมุ่งม่ันทํางานเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน ด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และสังคม ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและสติปัญญา ความเสียสละ และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต และ
มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นนักประสานและเสริมสร้างความสมัครสมานสามัคคี และความสมานฉันท์ให้เกิดขึ้น
ในหน่วยงาน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รู้จักพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ และพัฒนาความสามารถ
อย่างต่อเนื่องให้ทันโลก ทันการณ์ และทันความเปล่ียนแปลง

3.5 ประวัติการรับราชการ เป็นผู้มีประวัติที่ดี มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
ทั้งด้านการบริหารจัดการ การบริหารคน และการบริหารทรัพยากรที่สามารถตรวจสอบได้ และมีตัวชี้วัด
ผลสําเร็จที่ชัดเจน

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง โดยดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

๑) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
๒) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตําแหน่งประเภทอ่ืนท่ีปฏิบัติราชการ

เช่นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด หรือ
เคยดํารงตําแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

๓) ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (๑) ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด
และ
4) ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม

หลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง
ของสํานักงาน ก.พ. และผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.

.........................................................................................
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รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและความต้องการของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่ง
รองอธิบดี (นักบริหาร ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 3 กรมสอบสวนคดีพิเศษ

................................................................................

1. หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
1.1 บริหารงานในฐานะรองอธิบดี
1.2 งานในหน้าท่ีของตําแหน่ง

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งในด้านการบริหารราชการของ
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และพนักงานงานจ้างเหมา
บริการ และรบัผิดชอบราชการของส่วนราชการน้ันในฐานะรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ไดรั้บมอบหมาย

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ
๑) กําหนดนโยบาย วางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ และร่วมปฏิบัติการ

เกี่ยวกับงานด้านการป้องกัน ปราบปราม การสืบสวนและการสอบสวนคดีพิเศษ ตามพระราชบัญญัติ
การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือในด้านการดําเนินคดีอาญา ตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา

๒) กําหนดนโยบาย วางแผน จัดระบบงาน บริหารจัดการ และพัฒนาการบริหารราชการ
กรมสอบสวนคดีพเิศษใหเ้กิดสัมฤทธิ์ผล มีประสทิธิภาพ และคุ้มค่าตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๓) กํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข พิจารณาวินิจฉัย ตัดสินปัญหา
และให้คําปรึกษาแนะนํา หารือเกี่ยวกับงานด้านสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ และงานด้านต่างๆ ของหน่วยงาน
ในความรับผิดชอบ

๔) เป็นตัวแทนกรมสอบสวนคดีพิเศษ และหรืออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษในการประชุม
หรือการเข้าร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๕) ปกครอง บังคับบัญชา ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังควบคุมการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และพนักงานงานจ้างเหมาบริการในความรับผิดชอบตามกฎหมาย และ
อนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง ประมวลจริยธรรมและมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานราชการ
ลูกจ้างและพนักงานงานจ้างเหมาบริการ

๖) ประสานราชการนอกหน่วย ในฐานะตัวแทนกรมสอบสวนคดี พิ เศษ และหรือ
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๗) เสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อันมี ลักษณะ
เป็นงานริเร่ิมใหม่ งานนวัตกรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ และวัตถุประสงค์ของกระทรวงยุติธรรม และ
กรมสอบสวนคดีพิเศษหรืองานอ่ืน ๆ ที่อธิบดีมอบหมาย

๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

3. ความรู้ ...
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3. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง (เป็นข้อมูล
ทีใ่ช้แสดงว่าตําแหน่งที่จะพจิารณาประเมินบุคคลน้ัน ต้องการผู้ปฏบัิติงานในด้านต่าง ๆ อย่างไรบ้าง จึงจะเหมาะสม
กับตําแหน่ง ตามลักษณะและความจําเป็นของงานในตําแหน่งนั้น)

๓.1 ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่เก่ียวข้องกับงานในตําแหน่งที่ต้องการ
เป็นความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับงานในหน้าที่ได้แก่ ความรู้ ความสามารถที่จําเป็นสําหรับงาน
ในหน้าที่ ดังนี้

๑) มีความรู้และความเข้าใจถึงกฎหมายพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ
อย่างลึกซึ้งและหลากหลาย สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และประยุกต์ใช้ความรู้จากหลากหลายสาขา เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุง และยกระดับการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือท้าทายได้อย่างเหมาะสม

๒) มีความรู้และความเข้าใจถึงประมวลกฎหมายอาญาอย่างลึกซ้ึงและหลากหลาย
สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และประยุกต์ใช้ความรู้จากหลากหลายสาขา เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และยกระดับ
การทํางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมท้ังสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ที่มีความซับซ้อนหรือท้าทายได้อย่าเหมาะสม

๓) มีความรู้และความเข้าใจถึงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา อย่างลึกซึ้ง
และหลากหลาย สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และประยุกต์ใช้ความรู้จากหลากหลายสาขา เพื่อพัฒนา ปรับปรุง
และยกระดับการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมท้ังสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา
และแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือท้าทายได้อย่างเหมาะสม

๔) มีความรู้และความเข้าใจถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ อย่างลึกซ้ึงและหลากหลาย สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และประยุกต์ใช้ความรู้
จากหลากหลายสาขา เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และยกระดับการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น พร้อมท้ัง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือท้าทายได้ อย่างเหมาะสม

๕) มีความรู้และความเข้าใจด้านการสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษ อย่างลึกซึ้ง
และหลากหลาย สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และประยุกต์ใช้ความรู้จากหลากหลายสาขา เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง
และยกระดับการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมท้ังสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา
และแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือท้าทายได้อย่างเหมาะสม

๖) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมในการสืบสวนสอบสวน
และดําเนินคดีพิเศษ อย่างลึกซ้ึงและหลากหลาย สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และประยุกต์ใช้ความรู้
จากหลากหลายสาขา เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และยกระดับการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น พร้อมท้ัง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือท้าทายได้อย่างเหมาะสม

๗) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผน การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
งบประมาณ อย่างลึกซึ้งและหลากหลาย สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และประยุกต์ใช้ความรู้จากหลากหลาย
สาขา เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และยกระดับการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
องคค์วามรู้ ให้คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือท้าทายได้อย่างเหมาะสม

๘) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการรวบรวมพยานหลักฐานและสรุปสํานวน
การสืบสวนสอบสวน อย่างลึกซึ้งและหลากหลาย สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และประยุกต์ใช้ความรู้
จากหลากหลายสาขา เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และยกระดับการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ใหค้ําปรึกษา และแก้ไขปญัหาทีม่คีวามซับซ้อนหรือท้าทายไดอ้ย่างเหมาะสม

3.2 ทักษะ ...
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3.2 ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
๑) มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ในระดับกลางถึงสูง ซึ่งสามารถดําเนินงานท่ีมีความซับซ้อน

หรือมีความท้าทายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถวิเคราะห์ปัญหาเชิงลึก วางแผนการดําเนินงาน
อย่างรอบคอบ และตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงสามารถนําความคิดสร้างสรรค์
เทคโนโลยี หรือวิธีการใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการทํางานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานงานให้สูงขึ้น
อย่างต่อเน่ือง อีกทั้งยังสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นที่ปรึกษา และเป็นแบบอย่างในการทํางานแก่ผู้อ่ืน
ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ และจริยธรรม และแนวคิดในการพัฒนางาน

๒) มีทักษะการใช้ภาษาองักฤษ ในระดับกลางถงึสูง ซ่ึงสามารถดําเนินงานที่มคีวามซับซ้อน
หรือมีความท้าทายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถวิเคราะห์ปัญหาเชิงลึก วางแผนการดําเนินงาน
อย่างรอบคอบ และตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงสามารถนําความคิดสร้างสรรค์
เทคโนโลยี หรือวิธีการใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการทํางานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานงานให้สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นที่ปรึกษา และเป็นแบบอย่างในการทํางานแก่ผู้อ่ืน
ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ และจริยธรรม และแนวคิดในการพัฒนางาน

๓) มีทักษะการคํานวณ ในระดับกลางถึงสูง ซ่ึงสามารถดําเนินงานที่มีความซับซ้อน
หรือมีความท้าทายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถวิเคราะห์ปัญหาเชิงลึก วางแผนการดําเนินงาน
อย่างรอบคอบ และตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงสามารถนําความคิดสร้างสรรค์
เทคโนโลยี หรือวิธีการใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการทํางานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานงานให้สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นที่ปรึกษา และเป็นแบบอย่างในการทํางานแก่ผู้อ่ืน
ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ และจริยธรรม และแนวคิดในการพัฒนางาน

๔) มีทักษะการจัดการข้อมูล ในระดับกลางถึงสูง ซึ่งสามารถดําเนินงานที่มีความซับซ้อน
หรือมีความท้าทายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถวิเคราะห์ปัญหาเชิงลึก วางแผนการดําเนินงาน
อย่างรอบคอบ และตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงสามารถนําความคิดสร้างสรรค์
เทคโนโลยี หรือวิธีการใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการทํางานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานงานให้สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นที่ปรึกษา และเป็นแบบอย่างในการทํางานแก่ผู้อ่ืน
ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ และจริยธรรม และแนวคิดในการพัฒนางาน

๓.3 สมรรถนะหลักทางการบริหาร
การส่ือสารและการสร้างความผูกพัน
1) สื่อสารทําความเข้าใจให้บุคลากรและสังคมตระหนักถึงบทบาทและการขับเคลื่อน

ภารกิจของส่วนราชการ
2) ให้ความสําคัญกับความแตกต่าง และความหลากหลายของบุคคล รวมท้ังแสวงหา

มุมมองท่ีหลากหลายและสนับสนุนการ มีส่วนร่วมของบุคลากรภายในส่วนราชการ
3) สามารถส่ือสาร โน้มน้าว และอธิบายเหตุผลของการกระทําของตนได้ และ

พร้อมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น
4) สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือร่วมใจภายในและระหวา่งส่วนราชการ
การเรียนรู้และพัฒนา
1) ประเมินและวางแนวทางการพัฒนาตนเอง พร้อมรับข้อเสนอแนะเพ่ือเรียนรู้และ

พัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ และความเป็นมืออาชีพ
2) ให้ความสําคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมทั้งให้ความสําคัญ

กับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องภายในส่วนราชการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนางานและพฤติกรรมในการทํางาน

(3) ส่งเสริม ...
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3) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตของผู้ใต้บังคับบัญชาในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมาย

การปฏิรูป/ปรับเปล่ียนราชการสู่อนาคต
1) สนับสนุนการทํางานของสว่นราชการตามทิศทาง เปา้หมายและกลยุทธข์องส่วนราชการ
2) คาดการณ์แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเสนอแนะแนวทางการตอบสนอง

ท่ีสร้างสรรค์
3) ดําเนินการเชิงรุกเพื่อริเร่ิมสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึ้นในส่วนราชการอย่างเป็นรูปธรรม

และลดความซับซ้อนของกระบวนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
4) เสนอแนะการปรับเปล่ียนโครงสร้างองค์กรเพื่อให้มีความคล่องตัวสอดรับกับ

การเปล่ียนแปลงในอนาคต
การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
1) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม
2) ส่งเสริมและกํากับดูแลให้บุคลากรในส่วนราชการรักษาวินัยคุณธรรมและมาตรฐาน

ทางจริยธรรม
3) ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนราชการและส่วนรวม โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ

หรือผลประโยชน์ส่วนตน
4) ใส่ใจและตอบสนองต่อปัญหาสาธารณะ
5) เป็นท่ีไว้วางใจได้ของบุคลากรในส่วนราชการ

๓.4 ความประพฤติและค่านิยมสรา้งสรรคท์ี่จําเป็นสําหรบันักบรหิาร ได้แก่ การมีพฤติกรรม
ที่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์
ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล้าคิด กล้าทํา กล้านํา กล้าเปล่ียน มีความโปร่งใส เป็นต้น

๓.5 ประวัติการรับราชการ ได้แก่ ประวัติการทํางานท่ีผ่านมา ผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จ
ในด้านการบริหารจัดการเป็นประจักษ์ รวมถึงประวัติที่แสดงถึงความสามารถในการทํางานที่ได้รับเกียรติ
ช่ือเสียง ประวัติทางวินัย เป็นต้น

๓.6 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง (เช่น ทัศนคติ บุคลิก
ลักษณะอารมณ์ เป็นต้น)

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง โดยดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

๑) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
๒) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตําแหน่งประเภทอ่ืนท่ีปฏิบัติราชการ

เช่นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด หรือ
เคยดํารงตําแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

๓) ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (๑) ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด
และ
4) ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม

หลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง
ของสํานักงาน ก.พ. และผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.

.........................................................................................



- 1 -

รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและความต้องการของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่ง
รองผู้อํานวยการ (นักบริหาร ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 3 สํานักงานกิจการยุติธรรม

................................................................................

1. หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะรองหัวหน้าส่วนราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีกลั่นกรองงานเก่ียวกับงานบริหาร

ระดับกรม ควบคุมและกํากับดูแลงานให้เป็นไปตามทิศทางและแนวนโยบายของสํานักงานกิจการยุติธรรม
โดยช่วยผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรมในการกําหนดแนวทาง วางแผนบริหารราชการ กํากับดูแล
สั่งราชการ อนุมัติ อนุญาต มอบหมาย ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการท่ีได้รับมอบอํานาจจากผู้อํานวยการให้กํากับดูแล

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ
1) บริหารราชการฐานะรองผู้อํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรม เพื่อแปลงนโยบาย

ของกระทรวงและรัฐบาลไปเป็นแนวทางและแผนบริหารราชการ หรือแผนปฏิบัติราชการทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว

2) ช่วยกําหนดทิศทาง แนวนโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ ความคาดหวังและเป้าหมาย
ความสําเร็จในฐานะผู้บริหาร เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในด้านผลผลิตและผลลัพธ์ในการปฏิบัติ
ราชการ

3) ช่วยบูรณาการกลยุทธ์และความร่วมมือทั้งหน่วยงานและบุคคลในเครือข่ายกระบวนการ
ยุติธรรม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการบริหารกระบวนการยุติธรรรมของประเทศ และระหว่างประเทศ

4) สั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม กํากับ ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข
ตัดสินใจ แก้ปัญหาประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้
ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว้ได้

5) พิจารณาปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ เพื่อการบริหารกระบวนการยุติธรรมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

6) พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจของส่วนราชการ หรือตามกฎหมาย
ว่าด้วยพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือผลสัมฤทธ์ิการบริหาร
กิจการยุติธรรม

7) เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง รวมทั้งเป็นผู้แทนของสํานักงาน
เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม

8) ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานหรือส่วนราชการ
ตามท่ีได้รับมอบอํานาจ เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม

9) วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของ
ส่วนราชการ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ของส่วนราชการ

10) บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินแผ่นดินให้เกิดประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

11) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย
3. ความรู้ ...
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3. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง (เป็นข้อมูล
ทีใ่ช้แสดงว่าตําแหน่งที่จะพจิารณาประเมินบุคคลน้ัน ต้องการผู้ปฏบัิติงานในด้านต่าง ๆ อย่างไรบ้าง จึงจะเหมาะสม
กับตําแหน่ง ตามลักษณะและความจําเป็นของงานในตําแหน่งนั้น)

3.1 ความรู้ ความสามารถ
1) การบรหิารงานยุติธรรม มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารงานยุติธรรมในเชิงลึก

และชัดเจน สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ และตัดสินใจในประเด็นที่มีความซับซ้อนหรือมีหลายมิติ พร้อมทั้ง
กําหนดวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสม และเสนอแนวทางเชิงระบบที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

2) การบริหารจัดการภาครัฐ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการภาครัฐ
ในเชิงลึกและหลากหลายสามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่ เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นได้ พร้อมท้ัง
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้คําปรึกษา แนะนํา และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ียุ่งยาก
ซับซ้อนได้

3) การบริหารการเปล่ียนแปลง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง
ในเชิงลึก และหลากหลายสามารถวิพากษ์องคค์วามรู้ทีม่ีอยู่ เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นได้ พร้อมทัง้สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้คําปรึกษา แนะนาํ และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการบรหิารจัดการภาครัฐท่ียุ่งยากซับซ้อนได้

4) ความรู้ด้านธรรมาภิบาล มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมาภิบาลทุกมิติในเชิงลึก
สามารถวิเคราะห์และวิพากษ์นโยบายหรือระบบการทํางานที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาธรรมาภิบาล
ได้อย่างรอบด้านสามารถให้คําปรึกษาและเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ มีผลกระทบในวงกว้างได้
อย่างมีเหตุผลและรอบด้าน เพื่อให้การดําเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและเป็นท่ียอมรับ

3.๒ ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
1) การคิดเชิงกลยุทธ์ มีทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์ในระดับสูง สามารถ คิดวิเคราะห์เชิงลึก

อย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงหลายมิติกําหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีความสามารถในการตัดสินใจ
เชิงนโยบายและปรับกลยุทธ์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อออกแบบกลยุทธ์ใหม่
ท่ีตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงและเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นนําไปปฏิบัติได้

2) การตัดสินใจ มีทักษะการตัดสินใจในระดับสูง สามารถคิดอย่างเป็นระบบภายใต้
สถานการณ์ซับซ้อนหรือมีความไมแ่นน่อนสูงสร้างแนวทางการตัดสินใจใหม่ ๆ ทีม่ีประสิทธิภาพ และสามารถอธิบาย
เหตุผลอย่างโปรง่ใสเป็นท่ียอมรับในระดับองค์กร

3) การจัดการภาวะวิกฤต มีทักษะการจัดการภาวะวิกฤตในระดับสูง สามารถวาง
ระบบบริหารความเสี่ยง และการจัดการภาวะวิกฤตเชิงรุก สร้างนวัตกรรมหรือกระบวนการใหม่ ๆ เพื่อ
เสริมสร้างความยืดหยุ่นให้แก่องค์กร ตัดสินใจ เชิงกลยุทธ์ภายใต้ความกดดันและสามารถฟื้นฟูภาวะปกติ
ภายหลังวิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4) ด้านดิจิทัล มีทักษะดิจิทัลในระดับสูง สามารถประยุกต์สร้างสรรค์และพัฒนา
แนวทางหรือเครื่องมือดิจิทัลใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานหรือการให้บริการเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ดิจิทัลในองค์กร

๓.3 สมรรถนะหลักทางการบริหาร
การส่ือสารและการสร้างความผูกพัน
1) สื่อสารทําความเข้าใจให้บุคลากรและสังคมตระหนักถึงบทบาทและการขับเคลื่อน

ภารกิจของส่วนราชการ
2) ให้ความสําคัญกับความแตกต่าง และความหลากหลายของบุคคล รวมท้ังแสวงหา

มุมมองท่ีหลากหลายและสนับสนุนการ มีส่วนร่วมของบุคลากรภายในส่วนราชการ
3) สามารถ ...
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3) สามารถส่ือสาร โน้มน้าว และอธิบายเหตุผลของการกระทําของตนได้ และ
พร้อมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น

4) สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือร่วมใจภายในและระหวา่งส่วนราชการ
การเรียนรู้และพัฒนา
1) ประเมินและวางแนวทางการพัฒนาตนเอง พร้อมรับข้อเสนอแนะเพ่ือเรียนรู้และ

พัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ และความเป็นมืออาชีพ
2) ให้ความสําคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมทั้งให้ความสําคัญ

กับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องภายในส่วนราชการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนางานและพฤติกรรมในการทํางาน
3) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตของผู้ใต้บังคับบัญชาในองค์กร

อย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมาย
การปฏิรูป/ปรับเปล่ียนราชการสู่อนาคต
1) สนับสนุนการทํางานของสว่นราชการตามทิศทาง เปา้หมายและกลยุทธข์องส่วนราชการ
2) คาดการณ์แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเสนอแนะแนวทางการตอบสนอง

ท่ีสร้างสรรค์
3) ดําเนินการเชิงรุกเพื่อริเร่ิมสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึ้นในส่วนราชการอย่างเป็นรูปธรรม

และลดความซับซ้อนของกระบวนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
4) เสนอแนะการปรับเปล่ียนโครงสร้างองค์กรเพื่อให้มีความคล่องตัวสอดรับกับ

การเปล่ียนแปลงในอนาคต
การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
1) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม
2) ส่งเสริมและกํากับดูแลให้บุคลากรในส่วนราชการรักษาวินัยคุณธรรมและมาตรฐาน

ทางจริยธรรม
3) ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนราชการและส่วนรวม โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ

หรือผลประโยชน์ส่วนตน
4) ใส่ใจและตอบสนองต่อปัญหาสาธารณะ
5) เป็นท่ีไว้วางใจได้ของบุคลากรในส่วนราชการ

3.4 ประวัติการรับราชการ เป็นผู้มีประวัติที่ดี มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
ทั้งด้านการบริหารจัดการ การบริหารคน และการบริหารทรัพยากรที่สามารถตรวจสอบได้ และมีตัวชี้วัด
ผลสําเร็จที่ชัดเจน

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง โดยดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

๑) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
๒) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตําแหน่งประเภทอ่ืนท่ีปฏิบัติราชการ

เช่นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด หรือ
เคยดํารงตําแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

๓) ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (๑) ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด
และ

4) ผ่าน ...
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4) ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม
หลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง
ของสํานักงาน ก.พ. และผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.

.........................................................................................
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รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและความต้องการของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่ง
รองผู้อํานวยการ (นักบริหาร ระดับต้น) ตําแหน่งเลขที่ 3 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

................................................................................

1. หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
1.1 บริหารงานในฐานะรองผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รับผิดชอบบริหารราชการ

บังคับบัญชาข้าราชการ และลูกจ้าง รองจากผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และช่วยผู้อํานวยการสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับมอบหมาย

1.2 งานในหน้าท่ีของตําแหน่ง
1) ในฐานะรองผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ทําหน้าที่ช่วยผู้อํานวยการสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์หรือเทียบเท่า กําหนดนโยบาย วางแผน จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ ควบคุม
ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินปัญหา ประเมินผลงาน

2) ให้คําปรึกษาแนะนํา หารือเก่ียวกับงานด้านต่าง ๆ ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ท่ีรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย

3) เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้อง

4) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากร ตลอดจนการศึกษาวิจัย
ด้านนิติวิทยาศาสตร์

5) ประสานงานกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการการงบประมาณให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

6) ช่วยปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ และกํากับ ดูแล บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง รวมถึงหน่วยงาน
ในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย/มอบอํานาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนผู้อํานวยการ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

7) รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
8) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ
2.1 ด้านแผนงาน

๑) กําหนดแนวทางการดําเนินงานให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์
ความคาดหวังและเป้าหมายความสําเร็จของส่วนราชการระดับกรม โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวงหรือ
กรม เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส่วนราชการ

๒) กํากับ ติดตาม เร่งรัด การดําเนินงานของหน่วยงานในกรมให้เป็นไปตามทิศทาง
แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว้

๓) วางแผนและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขหรือข้อคิดเห็นประกอบ
ในการกําหนดนโยบาย แผนงาน การบริหารงานบุคคล และการงบประมาณของส่วนราชการ เพื่อให้
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ นําไปปฏิบัติงานให้สมประโยชน์ราชการและเป็นไปตามนโยบายรัฐบาล

๔) วิเคราะห์ความเสี่ยงและวางแผนเพื่อกําหนดแนวทางและติดตามแก้ไขปัญหา
ในการดําเนินโครงการให้ประสบผลสําเร็จ

2.2 ด้านบริหารงาน ...
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2.2 ด้านบริหารงาน
๑) ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ

แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพ่ีอให้ผลการปฏิบัติราชการ
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์กําหนดไว้ได้

๒) ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อ
การเปล่ียนแปลง และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

๓) เสนอความเห็น ให้คําปรึกษาแนะนํา แก้ไขปัญหา ตามภารกิจช่วยอํานวยการ
เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ

๔) เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อผลสัมฤทธ์ิภารกิจของรัฐ

๕) เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ังหรือในฐานะผู้แทนหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

๖) ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู้นําที่ เ ก่ียวข้อง
เพื่อให้เกิดความร่วมมือหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ

2.3 ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
๑) ช่วยปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการ

เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม
๒) ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการ

ได้อย่างเป็นธรรม
๓) ประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมายของส่วนราชการ
2.4 ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

๑) ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากร
ของส่วนราชการ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของส่วนราชการ

๒) กํากับดูแลและหรือร่วมจัดทําแผนและงบประมาณ บริหารโครงการ การจัดหาปัจจัย
ที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน ตลอดจนติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในความรับผิดชอบ
และท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้บรรลุภารกิจและวัตถุประสงค์ของส่วนราชการ

๓) ช่วยหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
แผ่นดินให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

3. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง (เป็นข้อมูล
ทีใ่ช้แสดงว่าตําแหน่งที่จะพจิารณาประเมินบุคคลน้ัน ต้องการผู้ปฏบัิติงานในด้านต่าง ๆ อย่างไรบ้าง จึงจะเหมาะสม
กับตําแหน่ง ตามลักษณะและความจําเป็นของงานในตําแหน่งนั้น)

3.1 ความรู้ ความสามารถ
1) ความรู้ เรื่องการบริหารจัดการองค์กร มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย

สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

2) ความรู้ ...
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2) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและ
หลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่ มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

3.๒ ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
ทักษะดิจิทัล สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาหรือบริหารจัดการงานได้ดว้ยตนเองโดยที่ไม่ตอ้ง

มีคําชีแ้จงหรือคําแนะนํา รวมถึงสามารถถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติงาน และให้คําแนะนําแก่ผู้อื่นเพื่อปรับปรุง
คุณภาพงานได้

๓.3 สมรรถนะหลักทางการบริหาร
การส่ือสารและการสร้างความผูกพัน
1) สื่อสารทําความเข้าใจให้บุคลากรและสังคมตระหนักถึงบทบาทและการขับเคลื่อน

ภารกิจของส่วนราชการ
2) ให้ความสําคัญกับความแตกต่าง และความหลากหลายของบุคคล รวมท้ังแสวงหา

มุมมองท่ีหลากหลายและสนับสนุนการ มีส่วนร่วมของบุคลากรภายในส่วนราชการ
3) สามารถส่ือสาร โน้มน้าว และอธิบายเหตุผลของการกระทําของตนได้ และ

พร้อมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น
4) สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือร่วมใจภายในและระหวา่งส่วนราชการ
การเรียนรู้และพัฒนา
1) ประเมินและวางแนวทางการพัฒนาตนเอง พร้อมรับข้อเสนอแนะเพ่ือเรียนรู้และ

พัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ และความเป็นมืออาชีพ
2) ให้ความสําคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมทั้งให้ความสําคัญ

กับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องภายในส่วนราชการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนางานและพฤติกรรมในการทํางาน
3) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตของผู้ใต้บังคับบัญชาในองค์กร

อย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมาย
การปฏิรูป/ปรับเปล่ียนราชการสู่อนาคต
1) สนับสนุนการทํางานของสว่นราชการตามทิศทาง เปา้หมายและกลยุทธข์องส่วนราชการ
2) คาดการณ์แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเสนอแนะแนวทางการตอบสนอง

ท่ีสร้างสรรค์
3) ดําเนินการเชิงรุกเพื่อริเร่ิมสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึ้นในส่วนราชการอย่างเป็นรูปธรรม

และลดความซับซ้อนของกระบวนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
4) เสนอแนะการปรับเปล่ียนโครงสร้างองค์กรเพื่อให้มีความคล่องตัวสอดรับกับ

การเปล่ียนแปลงในอนาคต
การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
1) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม
2) ส่งเสริมและกํากับดูแลให้บุคลากรในส่วนราชการรักษาวินัยคุณธรรมและมาตรฐาน

ทางจริยธรรม
3) ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนราชการและส่วนรวม โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ

หรือผลประโยชน์ส่วนตน
4) ใส่ใจและตอบสนองต่อปัญหาสาธารณะ
5) เป็นท่ีไว้วางใจได้ของบุคลากรในส่วนราชการ

3.4 ประวัติ ...
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3.4 ประวัติการรับราชการ เป็นผู้มีประวัติการรับราชการที่ดี มีผลงานที่เป็นประจักษ์
ในความสามารถท้ังด้านการบริหารจัดการ การบริหารคน และการบริหารทรัพยากรท่ีสามารตรวจสอบได้

3.5 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ท่ีจําเป็นสําหรับนักบริหาร
๑) มีความมุ่งมั่นทํางานเพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนด้วยความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสังคม ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถและสติปัญญา มีความเสียสละ และเปิด
โอกาสให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้

2) ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอนัดี ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม จริยธรรม
3) เป็นนักประสานและเสริมสร้างความสามัคคี และความสมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน
4) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รู้จักพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ และพัฒนาความสามารถ

อย่างต่อเนื่องให้ทันโลก ทันการณ์ และทันความเปล่ียนแปลง

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง โดยดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

๑) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
๒) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตําแหน่งประเภทอ่ืนท่ีปฏิบัติราชการ

เช่นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด หรือ
เคยดํารงตําแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

๓) ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (๑) ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด
และ
4) ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม

หลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง
ของสํานักงาน ก.พ. และผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.

.........................................................................................



ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนักบริหาร ระดับต้น
ตําแหน่ง.................... ตําแหน่งเลขที่ ........

กรม.................................................. กระทรวงยุติธรรม

๑. ชื่อ....................................................................สกุล............................................................................................

เลขประจําตัวประชาชน ......................................................................................................................................

๒. เพศ  ชาย  หญิง  ไม่ระบุ

๓. วัน เดือน ปีเกิด.............................................อายุปัจจุบัน...........ปี วันเกษียณอายุราชการ.................................

๔. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง...........................................................................ระดับ......................................................
ประเภทตําแหน่ง  อํานวยการระดับต้น  อํานวยการระดับสูง

 วิชาการระดับเช่ียวชาญ
เงินเดือน...................................................บาท เงินประจําตําแหน่ง.....................................บาท
กอง/สํานัก..........................................................................................................................................................
กรม/จังหวัด.......................................................................................................................................................
กระทรวง............................................................................................................................................................
โทรศัพท์..........................................โทรสาร........................................e-mail..................................................

๕. สถานที่ติดต่อ
ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที.่.......................................ซอย/ตรอก......................................ถนน.....................................................
แขวง/ตําบล................................... เขต/อําเภอ......................................จังหวัด.................................................
รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์มือถือ..................................โทรสาร...............................................
e-mail..........................................................................

๖. สถานภาพครอบครัว
 โสด  สมรส  อื่น ๆ
ชื่อคู่สมรส.......................................สกุล..............................................อาชีพ......................................................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
 ไม่มีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา จํานวน...................คน (ชาย............คน หญิง.............คน)

๗. ประวัติสุขภาพ

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
ความดัน
โลหิตสูง

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ

เป็น
ไม่เป็น

ติดรูปถ่าย
(รูปจริงเท่าน้ัน)
ชุดปกติขาว
ขนาด 1.5 น้ิว
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๘. ประวัติการศึกษา
วุฒิการศึกษา

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ
ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา

การได้รับทุน

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

การศึกษาระดับ
อื่น ๆ ท่ีสําคัญ

๙. ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ........................................ตําแหน่ง............................................ระดับ.............................
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...............................ปี..................................เดือน

ดํารงตําแหน่งในระดับ ๘ หรือเทียบเท่า

ชื่อตําแหน่ง ประเภทตําแหน่ง
ช่วงเวลาที่ดํารง

ตําแหน่ง
รวมเวลาดํารงตําแหน่ง

๑.
๒.
๓.

ฯลฯ

ประเภทตําแหน่ง - ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/ท่ัวไป/วิชาการ/วิชาชีพเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕

- ให้ระบุว่าเป็นอํานวยการ/วิชาการ
สําหรับตําแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

ดํารงตําแหน่งในระดับ ๙ หรือเทียบเท่า

ชื่อตําแหน่ง ประเภทตําแหน่ง
ช่วงเวลาที่ดํารง

ตําแหน่ง
รวมเวลาดํารงตําแหน่ง

๑.
๒.
๓.

ฯลฯ

ประเภทตําแหน่ง - ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับสูง/เชี่ยวชาญ/วิชาชีพเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕

- ให้ระบุว่าเป็นอํานวยการ/วิชาการ
สําหรับตําแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑



๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรสําคัญ ๆ)
หลักสูตรท่ีอบรม

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หน่วยงานท่ีจัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม

๑๑. การดูงาน (ท่ีสําคัญ ๆ)
การดูงาน

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ
การปฏิบัติงานพิเศษ

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ

๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
ภาษาอังกฤษ.....................................................................................................................................................
คอมพิวเตอร์......................................................................................................................................................
อื่น ๆ (โปรดระบุ) ..............................................................................................................................................

๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
............................................................................................................................................................................

15. การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ.
พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ.

 ผ่าน หลักสูตร ............................................................................... รุ่นท่ี ................ ปี พ.ศ. ..................
 ไม่ผ่าน



16. การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. (มีอายุ ๒ ปี นับถึงวันปดิรับสมัคร)

 ผ่านการประเมินแล้ว เม่ือวันท่ี ..................................  ยังไม่ได้รับการประเมิน

๑๗. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการ หรืออื่น ๆ ท่ีได้รับการยกย่อง

วันท่ี
รางวัล/เกียรติคุณ
ท่ีได้รับการยกย่อง

ผลงาน สถานที/่ผู้มอบเกียรติคุณ

๑๘. สมรรถนะและคุณลกัษณะส่วนบคุคลอืน่ ๆ ของผูส้มัครท่ีเหน็วา่เด่น และจําเป็นต่อการปฏิบัตงิานในตําแหน่ง
(๑) การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
(2) การเรียนรู้และพัฒนา
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
(๓) การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
(๔) การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
(5) คุณลักษณะส่วนบุคคลด้านอื่น ๆ
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

๑๙. ผลงานหรืองานสําคัญด้านบริหารจัดการ
(๑) .....................................................................................................................................................................
(๒) .....................................................................................................................................................................
(๓) .....................................................................................................................................................................
(๔) .....................................................................................................................................................................
(๕) .....................................................................................................................................................................



๒๐. การถูกดําเนินการทางวินัย/แพ่ง/อาญา/ล้มละลาย
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

ฯลฯ
(แสดงรายละเอียดผลงานตามแบบแสดงผลงานด้านบริหารจัดการ)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ

ลงลายมือชื่อผู้สมัคร...............................................
(..............................................)

วัน เดือน ปี.........................................................
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แบบแสดงผลงานด้านบริหารจัดการ

ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง......................................(ตําแหน่งเลขที่............................)
ช่ือเจ้าของผลงาน.................................................................................

ผลงาน
เม่ือดํารงตําแหน่ง

(ช่วงเวลาท่ี
ดําเนินการ)

ความรู้ความสามารถ
ท่ีแสดงถึงศักยภาพ
ในการบริหารจัดการ

ประโยชน์ของ
ผลงาน/การได้รับ

การยอมรับ
๑. (ชื่อและสาระสําคัญ
ของผลงานโดยสรุป ท้ังนี้
ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทํา
เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ
ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีได)้
๒.
๓.

ฯลฯ

ลงชื่อ...............................................
(..............................................)

ตําแหน่ง..........................................
วันท่ี..............................................

ความเห็นผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ลงชื่อ..................................................
(..............................................)

ตําแหน่ง.................................................
วันท่ี..................................................
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รูปแบบและองค์ประกอบในการจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์
--------------------------------------------

ผู้สมัครจะต้องจัดทําข้อเสนอฯ ด้วยตนเอง โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ อาจจะมีการสัมภาษณ์
และซักถามตามประเด็นท่ีปรากฏในข้อเสนอฯ ก็ได้ สําหรับการจัดทําข้อเสนอฯ มีองค์ประกอบและรูปแบบ
การจัดทํา ดังนี้

๑. องค์ประกอบในการจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์
(๑) ให้ผู้สมัครจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์ในตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก รวมทั้งความ

คาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน และการแก้ปัญหาต่าง ๆ
(๒) กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์

๒. รูปแบบการจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์
(๑) การจัดทําข้อเสนอให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบท่ีกําหนด
(๒) ข้อเสนอที่จัดทําให้มีลักษณะท่ีเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
(๓) ข้อเสนอที่จัดทําควรนํามาจากหลักการทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

รวมท้ังอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขป
(๔) ข้อเสนอที่พิมพ์ ให้มีความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A4 ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK

ขนาดตัวอักษร ๑๖ โดยจัดพิมพ์ให้เรียบร้อย และไม่ต้องส่งเอกสารประกอบ
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ตัวอย่างหนังสือรับรองความประพฤติ

ครุฑ

ท่ี ............../.............. (ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ)

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า.....................(ชื่อ – นามสกุล ของผู้ท่ีจะให้รับรอง)......................
ตําแหน่ง..........................................สังกัด.....................................เป็นผู้มีความประพฤติ...................(ให้ระบุว่า
ผู้ท่ีจะให้รับรองมีความประพฤติเป็นอย่างไร เคยถูกลงโทษทางวินัย และอยู่ระหว่างการถูกดําเนินการทางวินัย
หรือไม่)................

ให้ไว้ ณ วันที่ ............. เดือน...................... พ.ศ. ....................

(ลงช่ือ) ............................................. (หัวหน้าส่วนราชการ)
(................................................)

ตําแหน่ง ..................................................



๑

แบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

(ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ช่ือ– สกุล ....................................................)

คําช้ีแจง : การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ประกอบด้วย ๒ ส่วน ได้แก่

ส่วนที่ ๑ การประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จํานวน ๑๐ ข้อ
ส่วนที่ ๒ การประเมินพฤติกรรมที่มีนัยสําคัญของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จํานวน ๓ ข้อ

ส่วนที่ ๑ การประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

แนวทางการพิจารณา

เคยเห็น
ตัวอย่างเชิง
ประจักษ์

ไม่เคยเห็น
แต่ทราบว่ามี
พฤติกรรม
เหล่านี้

คาดว่าจะมี
พฤติกรรม
ในเรื่อง
เหล่านี้

ไม่ทราบ

(๓) (๒) (๑) (๐)

๑) มีประวัติในการทํางานในองค์กรอย่างมีเหตุผล
ปฏิ บัติหน้าที่ ด้วยความรอบคอบและพร้อม
ท่ีจะรับการตรวจสอบ

๒) มีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอื่นท่ีร่วมงานทําตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง

๓) ยึดม่ันในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบน
ด้วยอคติ หรือผลประโยชน์

๔) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความสําคัญกับสิทธิมนุษยชน
ไม่ละเมิดศักด์ิศรี และไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส
หรอืความก้าวหนา้ของบุคคลอื่น

๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ
และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้อง

๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์ หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน
ในการคดัสรร แต่งต้ัง โยกย้าย หรือในการพจิารณา
ความดีความชอบของบุคคล

๗) มีน โยบายดํา เนินการและตัดสินใจโปร่ ง ใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง
และมีความกล้ายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง

๙) ให้ความสําคัญกบัประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน
ไม่มีพฤตกิรรมใช้ตําแหน่งหรือทรพัยสิ์นขององค์กร
ในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติ เพื่ อนฝูง
เพื่อประโยชน์ส่วนตน

๑๐) ชี้นําและเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านจริยธรรม
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทํางาน

รวม
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๒
ส่วนที่ ๒ การประเมินพฤติกรรมที่มีนัยสําคัญของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

แนวทางการพิจารณา
มี ไม่มี

๑๑) เคยเก่ียวข้องกับการทุจริต หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซ้ือจดัจ้าง

๑๒) เคยมีประวั ติ ในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์ ในการ ทํางาน
หรือในภายใต้สภาวะกดดัน หรือมีพฤติกรรมก้าวร้าวในท่ีสาธารณะ

๑๓) มีประวัติเสื่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม หรือหมกมุ่นในอบายมุข
หรือเคยต้องโทษ หรือมีประวัติว่าเคยล่วงละเมิดทางเพศ

ความคิดเห็นประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหาร ระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัด กระทรวงยุติธรรม และยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร
ระดับตน้ ในสายงานบริหาร สังกดั กระทรวงยุตธิรรม

(ลงชื่อ)............................................(หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม)
(...........................................)

ตําแหน่ง......................................................

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการ จัดส่งเอกสารฉบับนี้เป็นเอกสาร (ลับ)
ส่งท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๙ กระทรวงยุติธรรม


