
                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ฝ่ายป้องกันและปราบปรามฯ โทร ๐ ๒967 2222 ต่อ 320 

ที ่ ยธ ๐๗๘๒/๖๒๙                                      วนัที่  ๒๒ กันยายน ๒๕๖๙              

เรื่อง  ขออนุมัติเห็นชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ  
             ของกรมราชทัณฑ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙              

เรียน อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

 1. เรื่องเดิม 
         1.1 คำสั่งกรมราชทัณฑ ์ที่ 347/2569 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อให้ 
การดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  
 1.2 หนังสือกลุ ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ด่วนที ่ส ุด ที ่ ยธ 0782/251 ลงวันที่  
22 เมษายน 2569 เรื ่อง ขอเชิญประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในภาครัฐ 
ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
 ๑.๓ หนังสือกลุ ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ด่วนที ่ส ุด ที ่ ยธ ๐๗๘๒/๓๑๕ ลงวันที่  
๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในภาครัฐของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ ่งที ่ประชุม มีมติคัดเล ือกกระบวนงาน 
“การป้องกันการลักลอบยาเสพติดและสิ่งของต้องห้าม เข้าภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน และกระบวนงานที่เกี่ยวข้อง 
เป็นกระบวนงานในแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามมติที่ประชุม  
 ๑.๔ หนังสือกลุ ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ด่วนที ่ส ุด ที ่ ยธ ๐๗๘๒/๓๓๓ ลงวันที่  
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เรื่อง ขออนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อขอความเห็นชอบแผนดังกล่าว เพื่อดำเนินการรายงานในระบบบริหารการจัดการ 
ความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงาน ป.ป.ท. และเผยแพร่ที ่หน้าเว็บไซต์  
กรมราชทัณฑ ์
 ๑.๕ หนังสือกลุ ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์  ด่วนที ่สุด ที ่ ยธ ๐๗๘๒/ ๖๒๖ ลงวันที่  
๑๗ กันยายน ๒๕๖๙ เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ของกรมราชทัณฑ์ ในวันจันทร์ที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมกองทัณฑวิทยา  
ชั้น ๗ อาตารกรมราชทัณฑ์  

 2. ข้อเท็จจริง 
    ตามข้อ 1 กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ได้ดำเนินการตรวจสอบรายงานผลการดำเนินการตาม

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามมติที่ประชุม  
กับหลักเกณฑ์ตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment: CRA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงาน ป.ป.ท. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และขอมติในที่ประชุม จากคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐฯ เพื่อเสนอต่อประธานคณะทำงานฯ ผลปรากฎว่า คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐฯ ให้ความเห็นชอบรายงานผลดังกล่าว และกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์จะได้นำข้อมูล 
ลงรายงานใน “ระบบบริหารการจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management System: CRMS) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงาน ป.ป.ท. และเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์กรมราชทัณฑ์ รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

ด่วนที่สุด 

/๓. ข้อกฎหมาย... 
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 3. ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   3.1 คำสั่งกรมราชทัณฑ์ ที่ 157/2569 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง มอบหมาย
หน้าที่และมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์  
      2. มอบหมายหน้าที่ มอบอำนาจให้รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี
กรมราชทัณฑ์ และแต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาราชการแทน ดังนี้   
             1) นายชาญ วชิรเดช ปฏิบัติหน้าที่รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝ่ายพัฒนา (รอง อรท.พ.) 
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการและมีอำนาจการสั่งการ การอนุมัติหรือปฏิบัติราชการในเรื่องซึ่งกฎหมายมิได้
บัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืนแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์เกี่ยวกับหน้าที่ราชการของ ส่วนราชการ ดังนี้ 
       - กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์  
   3.2 คำสั่งกรมราชทัณฑ์ ที่ 520/2567 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 เรื่อง การแบ่งงาน 
และการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ เป็นการภายใน 
                            3. มอบหมายให้รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ที่กำกับดูแลกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 
ทำหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 

 4. ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ พิจารณาแล้ว เพื่อให้การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจริตฯ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ ตามแนวทางที ่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดจึงเห็นควรอนุมัติ  
ให้ความเห็นชอบในการนำรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตในภาครัฐ  
ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายงานใน “ระบบบริหารการจัดการความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Management System: CRMS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงาน ป.ป.ท.  
และเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์กรมราชทัณฑ์ต่อไป            

                    5. ข้อเสนอแนะ 
จึงเร ียนมาเพื ่อโปรดพิจารณา ตามข้อ 4 เพื ่อกล ุ ่มงานจร ิยธรรมกรมราชทัณฑ์ 

จะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป           
           

 
 
 
 (นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ์) 

                          นักทัณฑวิทยาเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่   
                           รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 

 

นายชาญ วชิรเดช
 24/09/2569

เห็นชอบ

 





แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
หน่วยงานจะต้องรายงานผลการดำเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างแผนการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานตามแผน ว่ามีส่วนใดที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ หรือดำเนินการเสร็จแล้ว พร้อมทั้งจัดทำผลการดำเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟิกส์สำหรับเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 
 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพ่ือรับทราบ 

Link เผยแพร่ 
https://main.correct.go.th/%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e
0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88/ 

 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การป้องกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามเข้าภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเดืนความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

๑ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ฯ ต้องไม่
พกพา หรือใช้
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
ภายในเรือนจำ/ทัณฑ
สถาน 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
สินบน หรือผลประโยชน์
อื่นใด เพ่ือลักลอบนำ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ หรือ
อุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ เข้าไป
ในเรือนจำ/ทณัฑสถาน 
เพื่อเป็นสื่อกลาง ให้
ผู้ต้องขังสั่งการซื้อขาย 
หรือนำเข้ายาเสพติด สื่ง
ของต้องห้าม/สิ่งของที่ไม่
อนุญาต เข้าภายใน
เรือนจำ/ทณัฑสถาน 

สูงมาก ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เรือนจำ
ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ หรือ
อุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ 
ภายในเรือนจำ/ทัณฑ
สถาน 

- กรมราชทัณฑ์  ม ีหน ังส ือ ส ั ่ งการกำชับ
เรือนจำ/ทัณฑสถาน ทั ่วประเทศ ประกาศ 
ห้ามเจ้าพนักงานเรือนจำนำเข้า หรือ พกพา 
หรือใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ ซิมการ์ดดิจิทัล หรือ 
eSIM หร ืออ ุปกรณ์ส ื ่อสารอ ื ่นๆ ภายใน
เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
- มีการจัดตู ้จ ัดเก็บสิ ่งของ ก่อนเข้าประตู
เร ือนจำ สำหรับเจ้าหน้าที ่ท ี ่ปฏิบัต ิหน้าที่
ภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
- มีการตรวจค้นร่างกายทุกครั ้ง ก่อนเข้า - 
ก ่อนออก หล ังจากปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ภายใน
เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
- เรือนจำ/ทัณฑสถาน มีการจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานให้กรมราชทัณฑ์รับทราบ 

กรมราชทัณฑ์ มีหนังสือ 
๑) หนังสือท่ี ยธ ๐๗๐๕.๑/๙๑๙๓  
ลงวันท่ี ๒๕ มี.ค. ๕๙ เรื่อง มาตรการ
ห้ามเจ้าหน้าที่นำสิ่งของเข้าเรือนจำ 
๒) หนังสือท่ี ยธ ๐๗๐๕.๑/๕๖๘ ลง
วันท่ี ๑๑ ม.ค. ๖๐ เรื่อง กำชับ 
การดำเนินงานตามมาตรการห้าม
เจ้าหน้าที่นำสิ่งของเข้าเรือนจำ  
๓) แจ้งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตติาม คูม่ือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานด้านมาตรการ
ควบคุมผูต้้องขัง (SOP) เรื่อง 
มาตรฐานการตรวจค้นและมาตรฐาน
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
สิ่งของต้องห้ามและสิ่งของไม่อนุญาต 

 



 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การป้องกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามเข้าภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเดืนความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

๒ การดำเนินการตาม
มาตรการป้องกัน
ปราบปรามยาเสพติด
และสิ่งของต้องห้าม/ 
สิ่งของที่ไม่อนุญาตเข้า
ภายในเรือนจำ/ทัณฑ
สถาน 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
สินบน หรือผลประโยชน์
อื่นใด เพ่ือละเว้นหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันปราบปรามยาเสพ
ติด และสิ่งของต้องห้าม/
สิ่งของที่ไม่อนุญาต เข้า
ภายในเรือนจำ/ทัณฑ
สถาน 

สูงมาก การเพิ่มประสิทธิภาพ
มาตรการป้องกัน
ปราบปรามยาเสพติดและ
สิ่งของต้องห้ามใน
เรือนจำ/ทณัฑสถาน 

- กรมราชทัณฑ์ มีหนังสือแจ้งมาตรการฯ และ
กำชับให้เร ือนจำ/ทัณฑสถาน ปฏิบัต ิตาม
มาตรการฯ และแนวทางในการป ้องกัน
ปราบปรามยาเสพติด ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
- เรือนจำ/ทัณฑสถาน รายงานผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการฯ ให้กรมราชทัณฑ์ ทราบ 

กรมราชทัณฑ์ มีหนังสือ  
๑) หนังสือ ที่ ยธ ๐๗๐๕.๑/๓๒๓๗๘ 
ลง ๑๖ พ.ย. ๖๐ เรื่อง กำชับการ
รายงานผลการตรวจหาสารเสพตดิใน
ปัสสาวะเจ้หน้าที่และผู้ต้องขังใน
เรือนจำ/ทณัฑสถาน  
๒) หนังสือ ที่ ยธ ๐๗๐๗.๒/ ๓ ลง  
๗ ก.พ. ๖๘ เรื่อง กำชับเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดกรมราชทัณฑ์ที่มีพฤติการณ์
เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ  
๓) หนังสือ ที่ ยธ ๐๗๐๔.๖/๕๙ - ๖๐ 
ลง ๑๗ มิ.ย. ๖๙ เรื่อง กำชับการ
ตรวจหาสารเสพตดิในปัสสาวะของ
เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง 
๔) หนังสือ ด่วนท่ีสุด ที่ ยธ ๐๗๐๔.๖/
๑๓๗ ลงวันท่ี ๘ ต.ค. ๖๙ เรื่อง 
รายงานการตรวจค้นและรายงานผล
การพบสิ่งของต้องห้าม และสิ่งของไม่
อนุญาต โดยรายงานผลทางระบบ 
Google Form เนื่องจากเป็นนโยบาย
เร่งด่วน และต้องมีมาตรการที่
เหมาะสม เพื่อความมั่นคงปลดภัยของ
เรือนจำ 

 



 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การป้องกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามเข้าภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเดืนความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

๓ การดำเนินการในด้าน
การข่าว เพื่อป้องกันมิ
ให้มีการลักลอบนำยา
เสพติด และสิ่งของ
ต้องห้าม/สิ่งของที่ไม่
อนุญาต เข้าภายใน
เรือนจำ/ทณัฑสถาน 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
สินบน หรือผลประโยชน์
อื่นใด เพ่ือลักลอบนำยา
เสพติดและสิ่งของ
ต้องห้าม/สิ่งของที่ไม่
อนุญาตเข้าภายใน
เรือนจำ/ทณัฑสถาน 

ปาน
กลาง 

การกำหนดช่องทางในการ
รับข้อมูลทางด้านการข่าว 
เพื่อรวบรวมข้อมลู
ตรวจสอบพฤติกรรม 
พฤติการณ์ ของเจ้าหน้าที่
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ลักลอบนำยาเสพติด เข้า
ภายในเรือนจำ/ทัณฑ
สถาน 

- กรมราชทัณฑ์ กำหนดช่องทางในการรับ
ข้อมูลทางด้านการข่าว 
- เรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการตามกรรมวิธี
ด ้านการข่าว และรายงานตามช่องทางที่
กำหนด 
- รวบรวมและส่งข้อมูล เจ้าหน้าที ่ที ่ม ีส่วน
เกี ่ยวข้อง ในการลักลอบนำยาเสพติด เข้า
ภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินการทางวินัยและทางอาญา 
 

กรมราชทัณฑ์ มีหนังสือ  
๑) หนังสือ ที่ ยธ ๐๗๐๔.๑/๘๓๔๐ 
ลงวันท่ี ๑๕ มี.ค. ๖๒ ให้เรือนจำ/
ทัณฑสถาน ดำเนินการทางการข่าว ฯ
ภายในหน่วยงาน 
๒) หนังสือ ที่ ยธ ๐๗๐๔.๑/๒๔๔๖๐ 
ลงวันท่ี ๓๐ ส.ค. ๖๒ ให้เรือนจำ/
ทัณฑสถาน คดัเลือกเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงานทางด้านการข่าว เพื่อ
รายงานการข่าวตามวงรอบ 
๓) หนังสือ ที่ ยธ ๐๗๐๗.๒/๓ - ๔  
ลงวันท่ี ๗ ก.พ. ๖๘ เรื่อง กำชับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมราชทัณฑ์ทีม่ี
พฤติการณเ์กี่ยวข้องกับยาเสพติด   
๔) หนังสือ ที่ ยธ ๐๗๐๗.๒/ ๑๒  
ลง ๓๐ ก.ย. ๖๘ เรื่อง กำชับเจ้าหน้าที่
ในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่มีพฤติการณ์
เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ  

 

 

 

 

 



 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การป้องกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามเข้าภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเดืนความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

๔ การรายงานผลการจู่โจม
ตรวจค้น เพื่อค้นหายา
เสพติด และสิ่งของ
ต้องห้ามในเรือนจำ/
ทัณฑสถาน 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
สินบน หรือผลประโยชน์
อื่นใด จากการละเว้น 
หรือไมด่ำเนินการรายงาน
ผลการจู่โจมตรวจค้นยา
เสพติด และสิ่งของ
ต้องห้าม/สิ่งของที่ไม่
อนุญาตเข้าภายใน
เรือนจำ/ทณัฑสถาน 

สูงมาก การดำเนินการรายงานผล
การจู่โจมตรวจค้นผ่าน
ระบบรายงานผลฯ ของ
กองทัณฑวิทยา 

- กรมราชทัณฑ์ มีหนังสือสั ่งการกำชับให้
เรือนจำ/ทัณฑสถาน รายงานผลผ่านระบบฯ  
- เรือนจำ/ทัณฑสถาน รายงานผ่านระบบฯ 
และแนบพยานหลักฐานที ่ เก ี ่ยวข ้องตาม
ข้อกำหนด 
- กองทัณฑวิทยา ตรวจสอบข้อมูลและนำผลที่
ได้มาปรับปรุงมาตรการ 

กรมราชทัณฑ์ มีหนังสือ 
๑) หนังสือ ด่วนท่ีสุด ที่ ยธ ๐๗๐๔.๖/
๑๓๗ ลงวันท่ี ๘ ต.ค. ๖๙ เรื่อง 
รายงานการตรวจค้นและรายงานผล
การพบสิ่งของต้องห้าม และสิ่งของไม่
อนุญาต โดยรายงานผลทางระบบ 
Google Form เนื่องจากเป็นนโยบาย
เร่งด่วน และต้องมีมาตรการที่
เหมาะสม เพื่อความมั่นคงปลอดภยั
ของเรือนจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การป้องกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามเข้าภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเดืนความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

๕ การยื่นบัญชีทรัพยส์ิน
ของเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมราชทัณฑ์ ต่อคณะ
กรรมการฯ ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
สินบน หรือผลประโยชนื
อื่นใด จากการใช้อำนาจ
หน้าท่ีเพื่อลักลอบนำยา
เสพติด และสิ่งของ
ต้องห้าม/สิ่งของที่ไม่
อนุญาต เข้าภายใน
เรือนจำ/ทณัฑถสาน 

ต่ำ การกำหนดตำแหน่งให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรม
ราชทัณฑ์ ยื่นบัญชี
ทรัพย์สิน ต่อคณะ
กรรมการฯ ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

- กรมราชทัณฑ์ ดำเนินการแจ้งเจ้าพนักงาน
ของรัฐ (เจ้าหน้าที่เรือนจำ) ผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชี
ทรัพย์สินและหนี ้ส ิน ตาม มาตรา ๑๐๓ ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ยื่นบัญชีทรัพย์สิน
ให้กับสำนักงาน ป.ป.ช.  

กรมราชทัณฑ์ ไดม้ีหนังสือแจ้งใหผู้้มี
หน้าท่ียื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สนิ 
ตามมาตรา ๑๐๓ ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่
ระดับผู้บริหาร เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารหาร และการ
ป้องปรามการทุจริตรับสินบน ได้แก ่
๑) หนังสือ ที่ ยธ ๐๗๐๗.๖/ ๒๓๗ 
ลว. ๒๓ ก.พ. ๒๕๖๙ เรื่อง การยืน่
บัญชีทรัพย์สินและหนีส้ินของ 
เจ้าพนักงานของรัฐ (ส่วนกลาง) 
๒) หนังสือ ที่ ยธ ๐๗๐๗.๖/ 1088 
ลว. 2 ก.ค. ๒๕๖๙ เรื่อง การยื่นบญัชี
ทรัพย์สินและหนีส้ินของ 
เจ้าพนักงานของรัฐ (รจ./ทส.)  

 

 

 

                           (นายกิตติพงษ์ เกิดน้อย)             ผู้จัดทำ/ผูป้ฏิบัต ิ                                               (นางสาวมาริสา วิริรยะรมัภ์)         หัวหน้าผู้จัดทำ 
               นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพชำนาญการ                                                                      นักทัณฑวิทยาเช่ียวชาญ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                                                                                                     รองหัวหน้ากลุ่มงานจรยิธรรมกรมราชทัณฑ ์

นายกิตติพงษ์ เกิดน้อย
 22/09/2569

นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ์
 22/09/2569



 

 

 

 

 

มาตรการห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เรือนจำ 
ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ หรืออุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ 

ภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 



 

 

 

 

 

มาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพมาตรการ
ป้องกันปราบปรามยาเสพติดและสิ่งของ

ต้องห้ามในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

มาตรการการกำหนดช่องทางในการรับข้อมูล
ทางด้านการข่าว เพื่อรวบรวมข้อมูลตรวจสอบ
พฤติกรรม พฤติการณ์ ของเจ้าหน้าที่ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องในการลักลอบนำยาเสพตดิ เข้า
ภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

มาตรการการดำเนินการ 
รายงานผลการจู่โจมตรวจค้นผ่านระบบ

รายงานผลฯ ของกองทัณฑวิทยา 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

มาตรการการกำหนดตำแหน่งให้เจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ยืน่บัญชีทรัพย์สิน  

ต่อคณะกรรมการฯ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 
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