
ที ่ยธ 0707.7/         กรมราชทัณฑ 
๗๗ ถนนนนทบุร ี 
อำเภอเมืองนนทบุร ี 
จังหวัดนนทบุรี 11000 

เรื่อง    การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (ครั้งที ่1 - ๒) 

เรียน    ผูวาราชการจังหวัด  
อางถึง  1. หนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0707.7/112516 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2564 

2. ประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565  เรื่อง ปรับปรุงการแบงเขตบริหารเรือนจำ
สิ่งท่ีสงมาดวย   1. บัญชีรายช่ือขาราชการที่มีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 

 ประเภททัว่ไป ระดับชำนาญงาน   จำนวน  1 ชดุ 
2. บัญชีการจัดสงผลงานฯ ของขาราชการในเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 1 ชุด 
3. เอกสารท่ีใชในการคดัเลือกฯ   จำนวน 1 ชุด 
ตามหนังสือที่อางถึง กรมราชทัณฑ ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนข้ึน

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2564 
เพื่อใหขาราชการในสังกัดกรมราชทัณฑทราบและถือปฏิบัติ และไดปรับปรุงการแบงเขตบริหารเรือนจำ  
เพื่อใหการบริหารงานภายในเขตเรือนจำเปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว อันเปนประโยชนตอทางราชการ 
ความละเอียดดังแจงแลว นั้น  

กรมราชทัณฑ จึงขอแจงใหขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ 
กำหนด ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2570 ศึกษารายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการ
ตามที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด พรอมทั้งจัดทำเอกสารการขอเขารับการคัดเลือกฯ ใหถูกตองและครบถวน 
ตามสิ่งที่สงมาดวย 3 จำนวน 5 ชุด สงใหกรมราชทัณฑและเรือนจำประธานเขต ตามระยะเวลาที่กรมราชทัณฑ
กำหนด โดยจะถือวันที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสำคัญ หากพนกำหนดวันดังกลาว กรมราชทัณฑจะไมรับ
พิจารณา สำหรับขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนและยังไมไดสงผลการปฏิบัติงานเขารับการคัดเลือกฯ  
ผูที ่ยังไมผานการคัดเลือกฯ หรือเปนผูที ่มีคุณวุฒิเพิ่มสูงขึ้นตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง หากมีคุณสมบัติ
ครบถวน ใหจัดสงเอกสารเพ่ือขอเขารับการคัดเลือกฯ ตามหนังสือฉบับนี้ได โดยใหจัดสงเอกสารไดตั้งแตวันที่
มีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 

1) ผูมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในประกาศ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ ระหวาง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 จำนวน 210 ราย ใหจัดสงเอกสารประกอบการคัดเลือกฯ 
ภายในวันที่ ๓0 ธันวาคม 2569 

2) ผูมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในประกาศ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ ระหวาง
วันที ่ 1 มกราคม 2570 ถึงวันที ่ 31 มีนาคม 2570 ใหจัดสงเอกสารประกอบการคัดเลือกฯ ภายในวันที่ 
3๑ มีนาคม 2570  
ปรากฏรายช่ือตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1 / ทั้งนี้ ...
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ทั้งนี้ ใหหนวยงานที่มีผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกฯ รวบรวมรายชื่อและเอกสารที่ใช  
ในการคดัเลือกของขาราชการในสังกัด จำนวน 5 ชุด โดยแยกตามตำแหนง ดังนี้  

1) ขาราชการที่สังกัดเรือนจำ/ทัณฑสถานที่ตั ้งอยูในพื้นที่เขตบริหารงานเรือนจำเขต 1 - 10
ใหแยกเอกสารที ่ใช ในการคัดเลือกของขาราชการในสังกัด ผู ท ี ่ขอเขาร ับการคัดเลือกฯ ในตำแหนง 
เจาพนักงานราชทัณฑชำนาญงาน และตำแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพชำนาญงาน จำนวน 4 ชุด 
พรอมบัญชีรายชื่อของผูสมัครทั้ง 2 ตำแหนงดังกลาว สงใหเรือนจำประธานเขต 1 - 10 เพื่อดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดสงเอกสารที่ใชในการคัดเลือก จำนวน 1 ชุด พรอมบัญชีรายชื่อของผูสมัคร 
ทั้ง 2 ตำแหนง ใหกรมราชทัณฑ เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ สำหรับตำแหนงที่นอกเหนือจากที่กลาวมานี้ ใหจัดสง
เอกสารที่ใชในการคัดเลือก จำนวน 5 ชุด พรอมบัญชีรายชื่อของผู สมัครใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัต ิและดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2) สำหรับขาราชการหนวยงานในสังกัดสวนกลางกรม ใหรวบรวมรายชื่อและเอกสารที่ใชในการคัดเลือก
ของขาราชการในสังกัด จำนวน 5 ชุด โดยแยกตามตำแหนงและจัดสงใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัต ิและดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ กรณีขาราชการรายใดแจงขอมูลเกี ่ยวกับเรื ่องคุณสมบัติ เรื ่องสัดสวนการจัดทำ 
ผลการปฏิบัติงาน หรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทำผลการปฏิบัติงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลการปฏิบัติงาน
ของผูอ่ืนมาใชเปนผลการปฏิบัติงานของตน กรมราชทัณฑ จะสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคำขอประเมินบุคคล
หรือระงับการแตงตั้งหรือดำเนินการเพิกถอนการแตงตั้งของขาราชการรายนั้น โดยใหถือวาเปนผูทุจริตในการ
ขอเขารับการคัดเลือกฯ และจะดำเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว พรอมทั้งอาจหามมิใหเสนอขอรับ 
การคัดเลือกเพื่อเขารับการประเมินเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป 
นับตั้งแตวันที่ถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคำขอ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอไดแจงใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑทราบตอไป  

ขอแสดงความนับถือ 

 พันตำรวจโท 
(ประวุธ วงศสีนิล) 
อธิบดีกรมราชทัณฑ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. 0 2967 3437 - 8  
โทรสาร. 0 2967 3434 - 5 

ผอ.บค..........................................................วันที่......./........./........ 
ผอ.กลุมงาน..................................................วันที่......./........./........ 
หัวหนางาน...................................................วันที่......./........./........ 
เจาหนาที่......................................................วันที่......./........./........ 

ขอแสดงความนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนับถือ 

จโท
(ประวธ วงศสีนิล)



/กรณี... 

 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ กรมราชทัณฑ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. 0 2967 3437 - 8 
ที่ ยธ 0707.7/632 วันที่             28  กันยายน 2569 
เรื่อง การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป  ระดับชำนาญงาน 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (คร้ังที่ 1 - 2) 

เรียน  ผูบัญชาการเรือนจำ ผูอำนวยการทัณฑสถาน สถานกักกันและสถานกักขัง 
 ตามท่ีกรมราชทัณฑ ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินขาราชการเพื ่อเลื่อนขึ ้นแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2564 
เพื ่อใหขาราชการในสังกัดกรมราชทัณฑทราบและถือปฏิบัติ และกรมราชทัณฑ ไดปรับปรุงการแบงเขต 
บริหารเรือนจำ เพื่อใหการบริหารงานภายในเขตเรือนจำเปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว อันเปนประโยชน 
ตอทางราชการ นั้น  
 กรมราชทัณฑ จึงขอแจงใหขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ. กรมราชทณัฑ 
กำหนด ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2570 ศึกษารายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการ
ตามที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด พรอมทั้งจัดทำเอกสารการขอเขารับการคัดเลือกฯ ใหถูกตองและครบถวน 
จำนวน 5 ชุด สงใหกรมราชทัณฑและเรือนจำประธานเขต ตามระยะเวลาที่กรมราชทัณฑกำหนด โดยจะถือวันที่
ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสำคัญ หากพนกำหนดวันดังกลาว กรมราชทัณฑจะไมรับพิจารณา สำหรับขาราชการท่ี
มีคุณสมบัติครบถวนและยังไมไดสงผลการปฏิบัติงานเขารับการคัดเลือกฯ ผูที่ยังไมผานการคัดเลือกฯ  
หรือเปนผูที่มีคุณวุฒิเพิ่มสูงขึ้นตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง หากมีคุณสมบัติครบถวน ใหจัดสงเอกสาร 
เพื่อขอเขารับการคัดเลือกฯ ตามหนังสือฉบับนี้ได โดยใหจัดสงเอกสารไดตั้งแตวันที่มีคุณสมบัติครบถวน  
ดังนี้ 
 1) ผูมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในประกาศ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ ระหวางวันที่ 
1 ตุลาคม 2569 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 จำนวน 210 ราย ใหจัดสงเอกสารประกอบการคัดเลือกฯ ภายใน
วันที ่30 ธันวาคม 2569 
 2) ผูมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑทีก่ำหนดไวในประกาศ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ ระหวางวันที่ 
1 มกราคม 2570 ถึงวันที ่ 31 มีนาคม 2570 ใหจัดสงเอกสารประกอบการคัดเลือกฯ ภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2570  
ปรากฏตามบัญชีรายชื่อแนบทายนี้ 
 3) ขาราชการที่สังกัดเรือนจำ/ทัณฑสถานที่ตั้งอยูในพื้นที่เขตบริหารงานเรือนจำเขต 1 - 10 
ใหแยกเอกสารที่ใชในการคัดเลือกของขาราชการในสังกัด ผูที่ขอเขารับการคัดเลือกฯ ในตำแหนงเจาพนักงานราชทัณฑ
ชำนาญงาน และตำแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพชำนาญงาน จำนวน 4 ชุด พรอมบัญชีรายชื่อของผูสมัคร
ทั้ง 2 ตำแหนงดังกลาว สงใหเรือนจำประธานเขต 1 - 10 เพ่ือดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดสง
เอกสารที่ใชในการคัดเลือก จำนวน 1 ชุด พรอมบัญชีรายชื่อของผูสมัครทั้ง 2 ตำแหนง ใหกรมราชทัณฑเพ่ือ
ตรวจสอบคุณสมบัติ สำหรับตำแหนงที่นอกเหนือจากที่กลาวมานี้ ใหจัดสงเอกสารที่ใชในการคัดเลือก จำนวน 5 ชุด 
พรอมบัญชรีายชื่อของผูสมัครใหกรมราชทัณฑ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 4) ขาราชการหนวยงานในสังกัดสวนกลางกรม ใหรวบรวมรายชื่อและเอกสารที่ใชในการคัดเลือก
ของขาราชการในสังกัด จำนวน 5 ชุด โดยแยกตามตำแหนงและจัดสงใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัตแิละดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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  กรณี ขาราชการรายใดแจงขอมูลเก่ียวกับเรื่องคุณสมบัต ิเรื่องสัดสวนการจัดทำผลการปฏิบัติงาน 
หรือเรื่องอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดทำผลการปฏิบัติงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลการปฏิบัติงานของผูอื่นมาใช
เปนผลการปฏิบัติงานของตน กรมราชทัณฑ จะสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคำขอประเมินบุคคลหรือระงับ
การแตงตั้งหรือดำเนินการเพิกถอนการแตงตั้งของขาราชการรายนั้น โดยใหถือวาเปนผูทุจริตในการขอเขารับ
การคดัเลือกฯ และจะดำเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว พรอมทั้งอาจหามมิใหเสนอขอรับการคัดเลือก
เพื่อเขารับการประเมินเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป นับตั้งแต
วันที่ถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคำขอ  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจงใหขาราชการในสังกัดทราบตอไป 

 พันตำรวจโท 
(ประวุธ วงศสีนิล) 
อธิบดีกรมราชทัณฑ 

จโท 
(ประวุธ วงศสีนิล) 



ลําดับที่ เลขที่ตําแหนง ตําแหนงในสายงาน สังกัดปฏิบัติหนาท่ี
1 3211 นาย ดํารงคศกัดิ์ บัวบุญเลิศ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางเขาบิน
2 3255 นาย เรวัตร เสือจันทร เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางเขาบิน
3 3288 นาย สิทธิโชค แสงประทุม เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางเขาบิน
4 3290 นาย ณัฐวุฒิ สังขทอง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางเขาบิน
5 4319 นาย ณัฐศกัด์ิ วันทิตย เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางเชียงใหม
6 4323 นาย เอกราช อิ่มสงวน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางเชียงใหม
7 4166 นาย นรินทร ประกอบกิจ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางเชียงราย
8 4482 นาย ณัฏฐวัฒน ภูมิพันธ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางเชียงราย
9 5892 นาย พิสิฏฐ อินทรฉิม เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางเพชรบุรี

10 2987 นาย วสันต หิงปน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางกําแพงเพชร
11 2995 นาย ปนิทรรศ พลอาชา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางกําแพงเพชร
12 8077 นาย สราวุธ นิรชล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางกําแพงเพชร
13 2531 นาย ธนาคม ชวนกุล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางคลองเปรม
14 3388 นาย ภิตภรณ พละสุ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางคลองเปรม
15 3393 นาย เฉลิมพงศ สุนันทชัย เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางคลองเปรม
16 3410 นาย อรรณพ บูรณะเทสะ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางคลองเปรม
17 3413 นาย วรวิช เงินกลม เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางคลองเปรม
18 3415 นาย เฉลิมวุฒิ ปนดี เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางคลองเปรม
19 3422 นาย ณรงคชัย ตุยชัยตา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางคลองเปรม
20 3445 นาย พลากร สดประเสริฐ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางคลองเปรม
21 3453 นาย นภัสกร ทาวอาวุธ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางคลองเปรม
22 3454 นาย ปณิธาน วันทะเวก เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางคลองเปรม
23 3664 นาย ธนาวุฒิ เกิดปฐม เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางคลองไผ
24 3676 นาย กษมา แสนมั่น เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางคลองไผ
25 3721 นาย อดิภาพ เฉลิมงาม เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางคลองไผ
26 3724 นาย โสภา บรรเทาทัน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางคลองไผ
27 3869 นาย เอกรัฐ ชวงกรุด เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางฉะเชิงเทรา
28 3885 นาย ปริญญา คุณประเสริฐ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางชลบุรี
29 3976 นาย นฤพนธ แสงชาติ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางชลบุรี
30 4028 นาย วิชิต แสงทอง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางชลบุรี
31 4034 นาย เจษฎา ทาวี เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางชลบุรี

บัญชีรายชื่อขาราชการที่มีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน
ผูมีคุณสมบัติครบถวน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2569

จํานวน  210 ราย
(แนบทายหนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0707.7/ 632       ลงวันที่    2    กันยายน พ.ศ. 2569)

ชื่อ - สกุล

๘
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32 4066 นาย สุเพชร พลเวียงธรรม เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางชลบุรี
33 4096 นาย ศราวุธ ลายคราม เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางชลบุรี
34 3001 นาย กฤษณะ คําวังพฤกษ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางตาก
35 4475 นาย วรวุฒิ การเร็ว เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางตาก
36 4481 นาย ประทีป ศรีอาภัย เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางตาก
37 4491 นาย ศุภกฤษ ศิลาโกศล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางตาก
38 4556 นาย ศิโรจน พลบาล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางนครปฐม
39 4557 นาย อนุคม นุชชาวนา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางนครปฐม
40 10143 นาย รพีภัทร แสงประทุม เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางนครปฐม
41 4686 นาย อภิสิทธ์ิ ขันติวงษ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางนครพนม
42 4825 นาย ยุทธชัย ศรีวรสาร เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางนครพนม
43 4809 นาย ภาณุวัฒน เนาวรัตน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางนครราชสีมา
44 4812 นาย ธวัช สีสมบัติ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางนครราชสีมา
45 4820 นาย วรากร หม่ืนจิตร เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางนครราชสีมา
46 5094 นาย อนันตพงศ ขวัญสืบ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางนครศรีธรรมราช
47 6950 นาย สมจิต วงศรอด เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางนครศรีธรรมราช
48 5123 นาย จีรศักด์ิ อุนเรือง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางนครสวรรค
49 5276 นาย มงคล แวนวน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางบางขวาง
50 5284 นาย ชินวัฒน สอนทอง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางบางขวาง
51 5285 นาย ชวลิต โกยตัน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางบางขวาง
52 5286 นาย อนุพงษ พุทไธสง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางบางขวาง
53 5314 นาย พรายงาม งามวิชา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางบางขวาง
54 695 วาที่ร.ต. อรรถพล แสนหมุด เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางพิษณุโลก
55 5134 นาย กฤศณัฏฐ อบเชย เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางพิษณุโลก
56 5704 นาย นพดล เส็จจัก เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางพิษณุโลก
57 9783 นาย นรากร ใจมาเรือน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางพิษณุโลก
58 11130 นาย อิทธิชัย พรหมขํา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางพิษณุโลก
59 6075 นาย กีระติ ชันพรมมา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางระยอง
60 6091 ส.อ. ฉกาจ เชียงแรง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางระยอง
61 6151 นาย ภูธเนศ ภูยาทิพย เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางระยอง
62 6229 นาย อนุชิต บุญมา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางระยอง
63 6233 นาย อนุรักษ กันธะนภี เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางระยอง
64 6295 นาย ณัฐกิตติ์ พันธกิตติกุล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางราชบุรี
65 6298 นาย อดิศร วิชัยกุล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางราชบุรี
66 6326 นาย รัชพร พัฒนจันทรหอม เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางราชบุรี
67 9456 นาย พิธิพล ดวงจินดา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางราชบุรี
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68 6417 นาย กฤษณะ เชื้อเกตุ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางลพบุรี
69 5755 นาย สุทัศน เจริญศรี เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางลําปาง
70 11142 นาย กฤษณ ธรรมกุล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางลําปาง
71 1262 นาย พงษนรินทร เพียรดี เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางสงขลา
72 6707 นาย ปรมะ พฤทธพงศ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางสมุทรปราการ
73 6742 นาย ธนดล ศิลาโรจน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางสมุทรปราการ
74 6748 นาย ปรเมศร ขัติยศ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางสมุทรปราการ
75 6773 นาย จิรพนธ สายหยุด เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางสมทุรปราการ
76 6939 นาย วัชรินทร อินทรแกว เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางสุราษฎรธานี
77 6952 นาย เชาวลิตร ชวยเล่ือม เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางสุราษฎรธานี
78 6956 นาย ธีรนันต จันทรไข เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางสุราษฎรธานี
79 6967 นาย ฐกฤต เศรษฐสุข เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางสุราษฎรธานี
80 6973 นาย อรรฆยกานต กาลศรี เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางสุราษฎรธานี
81 6990 นาย ปราชญปยะ สุขขํา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางสุราษฎรธานี
82 7035 นาย อไพรัตน คงผอม เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางสุราษฎรธานี
83 7268 นาย กฤษฎา อาภาสกุลเดช เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจํากลางอุบลราชธานี
84 2202 นาย ชัยนาถ ดวงตน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ
85 5141 นาย ลิขิต แกวหงษ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ
86 5734 นาย วีระวงศ รัตนจงจรัส เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ
87 11948 นาย สมพงษ อายจูด เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดแพร
88 1323 นาย วรรชัย อิสลาม เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดกระบี่
89 1328 นาย กิตติกร ไชยทอง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดกระบี่
90 8309 นาย อนุชา หงากุล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดกระบี่
91 10954 นาย ศรีศกัด์ิ เจโตวิมุติ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดกระบี่
92 8525 นาย ชัชวาลย ยิ้มสําเนียง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดจันทบุรี
93 9726 นาย กิตติ์ธเนศ ฐานพงศวุฒิกุล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดชัยนาท
94 8656 นาย อิทธิกร เจริญรัตนาภิญโญ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดชัยภูมิ
95 8725 นาย อภิรักษ รักษามั่น เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดชุมพร
96 8207 นาย นภจร ชูพลับ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดตรัง
97 1434 นาย ธีระยุทธ นุชโส เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดนครนายก
98 8936 นาย อนุสรณ ธรรมจันตา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดนครนายก
99 9001 นาย นพดล นามวงศษา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดนนทบุรี

100 9005 นาย ณัฐพงค ชัยแสง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดนนทบุรี
101 9007 นาย กบิล บุญมา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดนนทบุรี
102 11986 นาย ณรงคชัย แกวอาจ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดนนทบุรี
103 9494 นาย ปตภิัทร นิลผาย เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดปราจีนบุรี
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104 9512 นาย โกมล พลเศษ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดปราจีนบุรี
105 9604 นาย ภูวดล ทองอิ่ม เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
106 9616 นาย ชัยณรงค ปนตามูล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
107 5130 นาย ณัฐพงศ ธิตะจารี เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดพิจิตร
108 7955 นาย ปารเมศ เพชรทอง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดพิจิตร
109 693 นาย อนุสรณ อินคํา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดพิษณุโลก
110 2014 นาย พรภัทร แจมจันทร เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดพิษณุโลก
111 6212 นาย ฤทธิรงค นอยสมบัติ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดภูเก็ต
112 6684 นาย วรงคกร บุญไชย เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดภูเก็ต
113 6696 นาย ทวีศักดิ์ บํารุงสุข เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดภูเก็ต
114 10122 นาย วีระพล นาทราย เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดภูเก็ต
115 6228 นาย ชาติชาย ไตรยสุทธิ์ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดมหาสารคาม
116 7289 นาย นัณชพล ศริิเมอืงราช เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดยโสธร
117 10706 นาย อัศวพงษ พรมชา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดศรีสะเกษ
118 10780 นาย ยุทธศาสตร วงศกาฬสินธุ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดสกลนคร
119 2219 นาย ชานนท เพชรรัตน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดสมุทรสาคร
120 10996 นาย สุวพัฒน ดวงสกุล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดสมทุรสาคร
121 11000 นาย ประสิทธ์ิ ผิวออนดี เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดสมุทรสาคร
122 11088 นาย ภูมินทร อินทรติยะ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดสระแกว
123 11089 นาย ลิปปกร สวัสดี เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดสระแกว
124 6753 นาย ณัฐพงศ เกษรสกุล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดสุโขทัย
125 11338 นาย วุฒิชัย ออนอิน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี
126 11348 นาย ไพฑูรย ศุภนคร เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี
127 2467 นาย นเรศ รองเมือง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดอํานาจเจริญ
128 11609 นาย ธนพล ชัยสิทธิ์ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดอํานาจเจริญ
129 11337 นาย พรภวิษย ทัศจันทร เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดอุทัยธานี
130 11703 นาย ณัฐวุฒิ เวฬุวนารักษ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดอุทัยธานี
131 11709 นาย เมธี ชาวโพธ์ิ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดอุทัยธานี
132 11720 นาย นพพร นพรัตน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําจังหวัดอุทัยธานี
133 7426 นาย ถิรนัย บุญศิลป เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร
134 7434 นาย รวมพร กาญจนหิรัญ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร
135 7463 นาย กิตติพงษ เอี่ยมสุภาพงษ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร
136 7468 นาย จีรศักด์ิ บาลวงศา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร
137 7473 นาย อภิสิทธ์ิ วงศละ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร
138 7607 นาย สุรัตน สุคนธพันธุ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร
139 7611 นาย ดิเรก พันในนูน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร
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140 7636 นาย ประดิษฐ คําทนต เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร
141 7638 นาย วิชัย ศาลาทอง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร
142 7643 นาย ไชยวัฒน จิรธนาโรจน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร
143 7644 นาย บุญฤทธ์ิ พัดผล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร
144 7646 นาย อิทธินันท กันเอี้ยง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร
145 11058 นาย ชโลธร เทียนประทีป เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร
146 7747 นาย ทศพล รักประกอบกิจ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษธนบุรี
147 7778 นาย เอกชัย วงคพิมล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษธนบุรี
148 7790 นาย มนุเชษฐ ดานวิไล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษธนบุรี
149 7794 วาที่ร.ต. วรเดช แสนคํา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษธนบุรี
150 7797 นาย จารุภัทร แจมแจง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษธนบุรี
151 7812 นาย ภูวนาท เพ็ญพัฒนากุล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษธนบุรี
152 7971 นาย ธนาดล จีระประภา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษพัทยา
153 7772 นาย มานพ จิตรทรัพย เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษมีนบุรี
154 8045 นาย สุทธิเกียรติ สีหะวงษ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษมีนบุรี
155 8064 นาย ธนพงษ กัญญา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําพิเศษมนีบุรี
156 11868 นาย จักรภพ จีรพงศ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอเกาะสมุย
157 11901 นาย ภาคีนัย อุดเมอืงอิน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอเกาะสมุย
158 2030 นาย พุทธิพงค สันติพงค เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอแมสะเรียง
159 7995 นาย อัครพล ประสงคทรัพย เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอแมสะเรียง
160 10165 นาย ชยุต เพ็งชวย เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอไชยา
161 6694 นาย ชญานินทร ทองเอม เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอชัยบาดาล
162 3303 นาย พีรพงศ ปลงจิตต เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอทองผาภูมิ
163 3304 นาย ราชวัติ โชตริัตน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอทองผาภูมิ
164 3323 นาย ณัฐพงศ ขวัญเพ่ิมพร เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอทองผาภูมิ
165 12128 นาย จิรภัทร มัคจิตร เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอทุงสง
166 2031 นาย เสกสรรค ซอกผา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอธัญบุรี
167 12265 นาย ปญญา บุญตามทัน เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอธัญบุรี
168 9296 นาย อุเทน วิชัยกุล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอนางรอง
169 8216 นาย สุวิโรจน แกวหอทอง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอนาทวี
170 3708 นาย วีระพงษ หงษชุมแพ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอบัวใหญ
171 12697 นาย ปรีชา ฤาชา เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอภูเขียว
172 13007 นาย อัลอามีญ ศิโรรสบวรสกุล เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอสีคิ้ว
173 13019 นาย เขมชาติ โสเมือง เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอสีคิ้ว
174 13022 นาย พิสิษฐ สรรพวุธ เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอสีคิ้ว
175 13029 นาย ณัฐวุฒิ เวียงอินทร เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอสีคิ้ว
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176 11080 นาย ณัฐณรงค แถวอุทุม เจาพนักงานราชทัณฑ เรือนจําอําเภอหลมสัก
177 559 นาย กองเดช เดชกอง เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก
178 568 นาย ปรัชญา มั่นเมือง เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก
179 1429 นาย สรายุทธ วาศนาวิน เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานเปดทุงเบญจา
180 1430 นาย ณัฐนันทน มะเตปน เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานเปดทุงเบญจา
181 3862 นาย อนุรักษ บุงกระโทก เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานเปดบานเนินสูง
182 1540 นาย เฉลิมพล อินทํา เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานเปดหนองน้ําขุน
183 1557 นาย ภาณุวัชร ณเชียงใหม เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานเปดหนองน้ําขุน
184 1574 วาที่ร.ต. ณัฐฉัตร ยอดคํา เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานเปดหวยโปง
185 1575 นาย พชร อินทะพันธุ เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานเปดหวยโปง
186 6746 นาย ธรรพณธร กรองไชย เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานเปดหวยโปง
187 755 นาย ภุชงค กลั่นแยม เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ
188 758 นาย วัฒนชัย นอยหลอง เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ
189 1623 นาย ไพศาล วัฒนะ เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ
190 711 นาย กฤษฎา ลมุลพจน เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง
191 713 นาย ทวี นวนปอน เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง
192 730 นาย ภาณุวัฒน ศรีทัพสกุลชาย เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง
193 737 นาย ปยะ ผลยุพา เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง
194 740 นาย พันธเทพ กระปุกนาค เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง
195 975 นาย จารุวิทย มะโนวงค เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานบําบัดพิเศษจังหวัดปทุมธานี
196 744 นาย จักรกฤษ วงคเปง เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานบําบัดพิเศษพระนครศรีอยุธยา

197 1129 นาย คณิน ฐิตะโชติการ เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานบําบัดพิเศษพระนครศรีอยุธยา

198 1229 นาย เสรี แกวทองเหมือน เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานบําบัดพิเศษสงขลา
199 1320 นาย อธิภัทร รัตนอรุณ เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานบําบัดพิเศษสงขลา
200 1341 นาย เดชาธร ศรีไชย เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานบําบัดพิเศษสงขลา
201 9718 นาย ปริญญา จันทชูโต เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานบําบัดพิเศษสงขลา
202 1988 นาย สิรวิชญ ตะสิทธ์ิ เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานวัยหนุมกลาง
203 7647 นาย ปริญญา สุขอินตะ เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานวัยหนุมกลาง
204 11984 นาย ศิริธัช ชูแกว เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานวัยหนุมนครศรีธรรมราช
205 2204 นาย สรวิชญ จันทรประดิษฐ เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา
206 2209 นาย วันปรีดา คาํรพมิ่ง เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา
207 1356 นาย ประยงค ลุนทา เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม
208 2455 นาย เริงชัย ชุนหศรี เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานหญิงชลบุรี
209 2904 นาย สมโภช ศรีกอเก้ือ เจาพนักงานราชทัณฑ ทัณฑสถานหญิงสงขลา
210 5744 นาย ภัทรพงศ มูลคาํ เจาพนักงานราชทัณฑ สถานกักขังกลางจังหวัดลําปาง
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บัญชีการจัดสงผลงานในตำแหนงเจาพนักงานราชทัณฑ/เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับชำนาญงาน  
ของขาราชการในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

------------------ 
 

เขต เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง/สถานกักกัน 
ที่ตั้งอยูในพื้นที่จังหวัด 

ผูรับผิดชอบการประเมิน 
ผลงาน ระดับชำนาญงาน 

1 สมุทรปราการ พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี* ชัยนาท ลพบุรี 
สิงหบุรี สระบุรี อางทอง 
(*ยกเวน ทัณฑสถานวัยหนุมกลาง ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง) 

ศูนยปฏิบัติการพิเศษ 
เรือนจำกลางสมุทรปราการ 

2 ชลบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ตราด นครนายก ปราจีนบุรี  
ระยอง สระแกว 

ศูนยปฏิบัติการพิเศษ 
เรือนจำกลางชลบุรี 

3 นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย ยโสธร ศรีสะเกษ สุรินทร 
อำนาจเจริญ อุบลราชธานี 

ศูนยปฏิบัติการพิเศษ 
เรือนจำกลางนครราชสีมา 

4 ขอนแกน กาฬสินธุ นครพนม มหาสารคาม หนองบัวลำภู 
มุกดาหาร รอยเอ็ด เลย หนองคาย อุดรธานี สกลนคร บึงกาฬ 

ศูนยปฏิบัติการพิเศษ 
เรือนจำกลางขอนแกน 

5 เชียงใหม เชียงราย นาน พะเยา แพร แมฮองสอน ลำปาง  
ลำพูน 

ศูนยปฏิบัติการพิเศษ 
เรือนจำกลางเชียงใหม 

6 พิษณุโลก กำแพงเพชร ตาก นครสวรรค พิจิตร เพชรบูรณ  
สุโขทัย อุทัยธานี อุตรดิตถ 

ศูนยปฏิบัติการพิเศษ 
เรือนจำกลางพิษณุโลก 

7 นครปฐม กาญจนบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ ราชบุรี 
สุพรรณบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 

ศูนยปฏิบัติการพิเศษ 
เรือนจำกลางนครปฐม 

8 สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช กระบี่ ชุมพร พังงา  ภูเก็ต  
ระนอง  

ศูนยปฏิบัติการพิเศษ 
เรือนจำกลางสุราษฎรธานี   

9 สงขลา ตรัง นราธิวาส ปตตานี พัทลุง ยะลา สตูล ศนูยปฏิบัติการพิเศษ 
เรือนจำกลางสงขลา 

10 กรุงเทพมหานคร และในพ้ืนที่จังหวัดปริมณฑลบางแหง  
(เรือนจำกลางคลองเปรม เรือนจำกลางบางขวาง เรือนจำจังหวัดนนทบุรี 
เรือนจำพิเศษกรุงเทพหานคร เรือนจำพิเศษธนบุรี เรือนจำพิเศษมีนบุรี 
ทัณฑสถานหญิงกลาง ทัณฑสถานหญิงธนบุรี ทัณฑสถานวัยหนุมกลาง 
ทัณฑสถานบำบัดพิเศษกลาง ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง และทัณฑสถาน 
โรงพยาบาลราชทัณฑ) 

ศูนยปฏิบัติการพิเศษ 
เรือนจำกลางคลองเปรม 

 
 



เอกสารที่ใชในการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังขาราชการใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญงาน 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคล (ผูขอประเมินเปนผูกรอก) 

1. ชื่อผูขอรับการประเมิน
ตำแหนงปจจุบัน ระดับ 
ตำแหนงเลขที่ สังกัด 
ปฏิบัติหนาท่ีสังกัด
ดำรงระดับปจจุบันเม่ือ
อัตราเงินเดือนปจจุบัน บาท  ผลการปฏิบัติราชการ (ลาสุด) 
วุฒิการศึกษา
ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับ 
ตำแหนงเลขที่ สังกัด 

2. หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงปจจุบัน
(อธิบายหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงปจจุบัน , งานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ)

3. หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงที่จะแตงตั้ง
(อธิบายหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงที่จะแตงตั้ง, งานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ)

 ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามหลักเกณฑที่กำหนดและขอความที่แจงไวขางตนนี้
ถูกตองเปนจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามหลักเกณฑที่กำหนด 
หรือแจงขอมูลอันเปนเท็จใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการเขารับการคดัเลือกในคร้ังนี ้

(ลงชื่อ) ผูขอรับการประเมิน 
( ) 

วันที ่ เดือน พ.ศ. 

/ แบบประเมิน ... 
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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

ตอนท่ี  1  รายการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ไดรับ 

1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 พิจารณาจากความตั้งใจในการทำงาน ความมุงม่ันที่จะทำงานที่ไดรับมอบหมาย
ใหสำเร็จเปนผลดีแกทางราชการ ไมละเลยตองาน ความเต็มใจและพรอมท่ีจะ
รับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดข้ึน ไมปดความรับผิดชอบ และจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเอง 
ใหดีขึ้น 
 

 
25 

 

2. ความอุตสาหะและละเอียดรอบคอบ 
 พิจารณาจากความมีมานะ อดทน เอาใจใสในการทำงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
โดยอุทิศเวลาใหกับทางราชการไมเฉ่ือยชา และมีความขยันหม่ันเพียร ละเอียดรอบคอบ 
ไมเลินเลอ ใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

 
25 

 

3. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 พิจารณาจากความสามารถในการทำงานรวมกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 
และผูใตบังคับบัญชา มีความยืดหยุน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับ
ความสามารถของผูรวมงานในทุกระดับ มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
กับผูอ่ืนและมีมนษุยสัมพันธที่ด ี
 

 
25 

 

4. ความสำเร็จของงาน (ปริมาณและคุณภาพ) 
 พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย โดยคำนึงถึง
ความสำเร็จในเวลาที่กำหนด ความถูกตองแมนยำ ความครบถวนสมบูรณ   
และความเปนระเบียบเรียบรอยของงาน 
 

 
25 

 

คะแนนรวม 100  
 

สวนที่ 2  สรุปความเห็นในการประเมิน 
1) ความเห็นของผูประเมิน  (ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
 (   ) ผานการประเมิน (   ) ไมผานการประเมิน   
 ระบุเหตุผล    
    
                                                  
 (ลงชื่อผูประเมิน)   
  ( ) 
 ตำแหนง   
 วันที ่ เดือน  พ.ศ.   
 

/ 2) ความเห็น ... 
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2)  ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับผูบัญชาการเรือนจำ , ผูอำนวยการทัณฑสถานหรือเทียบเทา 
 (   ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
 (   ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน  ในแตละรายการ  ดังนี ้
 ระบุเหตุผล    
    
 
 
 (ลงชื่อผูประเมิน)   
  ( ) 
 ตำแหนง   
 วันที ่ เดือน  พ.ศ.   
 
 
3) ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับกรม (กรณีที่ความเห็นของผูบังคับบัญชาแตกตางกัน) 
 (   ) ผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)  
     
 (   ) ไมผานการประเมิน (ระบุเหตุผล) 
     
 
 
 (ลงชื่อผูประเมิน)   
  ( ) 
 ตำแหนง   
 วันที ่ เดือน  พ.ศ.   
 
 
เกณฑการประเมินในแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

    ผูผานการประเมินในแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน จากผูบังคับบัญชา ทั้ง 2 ระดับ โดยจะตอง
ไดรับคะแนนผลการประเมินไมต่ำกวา 85 คะแนน 

 
 
 
 
 
 

/ แบบแสดง ... 
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แบบแสดงรายละเอยีดการเสนอผลการปฏิบัติงาน 
สำหรับประเมินเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 

(จำนวนเรื่องและความยาวของผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ.กรมราชทัณฑกำหนด) 
 
    ตอนที ่ 1 ผลการปฏิบตัิงาน/ผลสำเร็จของงาน 
 
ชื่อผลการปฏิบัติงาน   
 

ระยะเวลาการดำเนินการ    
 

ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ 
( อธิบายลักษณะตาง ๆ ที่เก่ียวกับผลงานที่นำมาประเมิน ดังน้ี  รายละเอียดของงานท่ีปฏิบัติ , ลักษณะของปญหาซึ่งเปนที่มา
ของผลการปฏิบัติงาน , ความสำคญัของงานที่เสนอเขารับการประเมิน , ลักษณะท่ีแสดงใหเห็นถึงความยุงยากของงาน ) 
  
  
 

ขั้นตอนในการดำเนินการ สดัสวนของงานทีผู่ขอรับการประเมินเปนผูปฏิบัติ 
( อธิบายวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีปฏิบัตจิริงโดยเรยีงตามลำดับกอนหลัง โดยนำเสนออยางละเอียดและชัดเจน ) 
  
  
 

ผลการดำเนินการ ( อธิบายผลสำเร็จของงานท่ีชัดเจน เห็นเปนรูปธรรม หรือเปนที่ประจักษ ) 
  
  
 

ประโยชนของผลงาน 
( อธิบายใหเห็นวาผลการปฏิบติังานน้ันกอใหเกิดประโยชนตอหนวยงานและตอประชาชน ซึ่งสามารถนำไปใชเปนรูปแบบ 
หรือแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางไร )  
  
  
 

ปญหาอุปสรรค/แนวทางการแกไข 
( อธิบายถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานและผูขอรับการประเมินไดใชความรู ความสามารถในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางไร ) 
  
  
 

ผูรวมดำเนินการ (ถามี) 
1)   สัดสวนผลงาน รอยละ  
2)   สัดสวนผลงาน รอยละ  
 

/ ตอนท่ี 2 ... 
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ตอนท่ี  2   ผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 2 ป 

ลำดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หนวยนับ ปริมาณงานที่ปฏิบัติ 
ป พ.ศ. ..... ป พ.ศ. ..... 

 
 
 

1 
 

2 
3 
4 
5 
 
 

(อธิบายผลการปฏิบัติงาน / งานท่ีไดรับมอบหมาย 
เปนดานๆ โดยแสดงถึงปริมาณงานที่ปฏิบัติ) ตัวอยางเชน 
 
การเขาเวรรักษาการณในเวลากลางวันในวันหยุดราชการ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
การตรวจคนบุคคลเขา - ออก ประตูเรือนจำ 1 และ 2 
การควบคุมการยายผูตองขังตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 
การควบคุมผูตองขังปวย ณ โรงพยาบาล .......... 
 

ฯลฯ 

 
 
 

รอยละ 
 

ราย 
ครั้ง 
คร้ัง 

 
 
 

100 
 

3,500 
5 

10 

 
 
 

98 
 

4,215 
3 

15 

 
หมายเหต ุ   ใชในการนำเสนอผลงานประเมินของตำแหนงกลุมที่ 1 
  

ตอนท่ี  ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป เปรียบเทียบผลงานของหนวยงานกับผลการปฏิบตังิานเฉพาะตัว 

ลำดับ ลักษณะงานดานบริการ 
/ ปฏิบัตกิาร 

หนวย 
นับ 

ปริมาณงานดานบริการ / ปฏิบัตกิาร 

หมายเหตุ 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ........ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ........ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ........ 

หนวย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

หนวย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

หนวย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

1 ดานบริหาร 
- 
- 
- 

        

2 ดานบริการ 
- 
- 
- 

        

3 ดานวิชาการ 
- 
- 
- 

        

 
หมายเหต ุ   ใชในการนำเสนอผลงานประเมินของตำแหนงกลุมที่ 2 
 

/ ตอนท่ี 3 ... 
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 ตอนท่ี 3 การรับรองผลงาน 
 
 1. คำรับรองของผูขอรับการประเมิน  
  ขอรับรองวาผลการปฏิบัติงานดังกลาวขางตน  เปนจริงทุกประการ 
 

  (ลงชื่อ)   ผูขอรับการประเมิน 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 

 2. คำรับรองของผูรวมดำเนินการ (ถามี) 
  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผูขอรับการประเมินในขางตน ถูกตองตรงกับ
ความเปนจริงทุกประการ 
 

 (ลงชื่อ)   (ลงชื่อ)   
  (  )  (  ) 
ตำแหนง    ตำแหนง    
วันที่  เดือน พ.ศ.   วันที่  เดือน พ.ศ.  
 

 3. คำรับรองของผูบังคับบัญชา (ผูบังคับบญัชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
  ไดตรวจสอบผลงานของ  ที่เสนอใหประเมินแลว เห็นวาถูกตอง
ตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (ถามี)    
 
  
  (ลงชื่อ)   ผูตรวจสอบ 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 

 4. คำรับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ผูบัญชาการเรือนจำ /ผูอำนวยการ/หรือเทียบเทา) 
 
  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (ถามี)    
        
 
 
  (ลงชื่อ)   ผูตรวจสอบ 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 

/ แบบสำรวจขอมูล ... 
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แบบสำรวจขอมูลบุคคลเกี่ยวกับหนาที่ความรับผดิชอบ 
กรณีของผูโอนมารับราชการสังกัดกรมราชทัณฑ 

 
 
1. ชื่อ - สกุล     
2. ตำแหนงปจจุบัน   สังกัด   
3. วุฒิการศึกษา      
4. ตำแหนง / สังกัดเดิมกอนโอนมารับราชการกรมราชทัณฑ   
    
 ชวงระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนง   รวม  ป  เดือน 
5. โอนมารับราชการกรมราชทัณฑ เมื่อ       
 
 
ขอมูลการดำรงตำแหนงในสังกัดเดิมซึ่งมีลักษณะงานเก้ือกูลกับตำแหนงปจจุบัน 
1. หนาที่ความรับผิดชอบ (อธิบายขอบเขตความรับผิดชอบของตำแหนงหรือมาตรฐานกำหนดตำแหนง) 
       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (อธิบายรายละเอียดของงานแตละดานหรือกระบวนการของงานแตละข้ันตอน) 
       
       
       
       
       
       
       
       
 

/ 3. ลักษณะงาน .... 
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3. ลักษณะงานท่ีเกื้อกูลกับตำแหนงปจจุบัน 
 (อธิบายใหเห็นวาลักษณะงานของตำแหนงในสังกัดเดิม มีความเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตำแหนงปจจุบนัอยางไร) 
       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
  (ลงชื่อ)   ผูขอรับการประเมิน 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 
 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริง 
 
  (ลงชื่อ)   ผูรับรองการประเมิน 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 
 
 หมายเหตุ 1. หากตรวจสอบพบวาขอความดังกลาวขางตนไมเปนความจริง กรมราชทัณฑ 
   จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการคัดเลือกและจะดำเนินการทางวินัยตอไป 
  2. ผูรับรองตองเปนผูบังคับบัญชาโดยตรง (สังกัดเดิม) ของตำแหนงที่ระบุหนาที่ความรับผิดชอบ 
   กรณีที่ดำรงตำแหนงในสังกัดเดิมที่มีลักษณะงานท่ีเก้ือกูลกับตำแหนงปจจุบันมากกวา 1 ตำแหนง 
   ใหเขียนเพ่ิมเติมตามแบบสำรวจนี้ 
 
 
 

เอกสารท่ีใชในการคัดเลือกฯ 


