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ที ่ยธ ๐๗๐7.4/                                         กรมราชทัณฑ   
  77 ถนนนนทบุรี  
  อำเภอเมืองนนทบุรี 
  จังหวัดนนทบุร ี11000                
มีนาคม                                                                                            2569นนนน 

เรื่อง     การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนง 
 ประเภทอำนวยการระดับสูง ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ประจำป พ.ศ.2569 

 รอบที่ 2 (ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569) 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด 

สิ่งท่ีสงมาดวย เอกสารประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการของผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ  
        ระดับสูง ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ     จำนวน    1    ชุด 

ดวยกรมราชทัณฑ จะดำเนินการพิจารณาบำเหน็จความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการ      
พลเรือนสามัญประจำป พ.ศ.2569 รอบที่ 2 (ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569) 
สำหรับตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ดังน้ัน เพื่อให 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอใหผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง  
และระดับตน ดำเนินการรวบรวมผลงาน ในหวงระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) โดยใชแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับประเมินผล    
ในรอบการประเมิน ตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมราชทัณฑ      
ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2569 สงไปยังกรมราชทัณฑ ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2569 ทั้งนี้ ใหเรือนจำดำเนินการ
สรุปผลคะแนนในองคประกอบที่ 1 (สวนที่ 2 ตัวชี้วัดระดับบุคคล รอยละ 10), องคประกอบที่ 2 และ 3         
โดยไมตองรอคะแนนองคประกอบที่  1 (สวนท่ี 1 ตัวชี้วัดระดับกรม รอยละ 60) ของ ก.พ.ร.ซึ่ งในสวน 
ขององคประกอบที่ 1 (สวนท่ี 1 ตัวชี้วัดระดับกรม รอยละ 60) กรมราชทัณฑจะอิงจากผลคะแนนตัวชี้วัด         
ที่หนวยงานไดทำตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร) และนำมาดำเนินการประมวลคะแนนเพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตอไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงเรือนจำดำเนินการตอไปดวย  จักขอบคุณยิ่ง   

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล             พันตำรวจโท 
โทร. 0 2967 3437 - 8                               (ประวุธ  วงศสีนิล) 
โทรสาร 0 2967 3434                                อธิบดีกรมราชทัณฑ                                  
      
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. 0 2967 3439 
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                                                                                                                            สิ่งที่สงมาดวย 
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เอกสารแนบทาย 

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ      กรมราชทัณฑ    กองบริหารทรัพยากรบุคคล    โทร. 0 2967 3439 

ที ่   ยธ 0707.4/ วันท่ี                มีนาคม  2569 

เรื่อง   การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนง 

 ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ประจำป พ.ศ. 2569 
รอบที่ 2 (ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569)  

เรียน ผูบัญชาการเรือนจำ ผูอำนวยการทัณฑสถาน ผูอำนวยการสถานกักขัง และผูอำนวยการสถานกักกัน 

ดวยกรมราชทัณฑ จะดำเนินการพิจารณาบำเหน็จความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนสามัญประจำป พ.ศ.2569 รอบที่ 2 (ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2569) 
สำหรับตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ดังนั้น เพื่อให
การพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอใหผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง       
ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับเช ี ่ยวชาญ ดำเนินการรวบรวมผลงาน ในหวงระยะเวลาตั ้งแตว ันที่   
1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) โดยใชแบบสรุป          
การประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับประเมินผลในรอบการประเมินตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมราชทัณฑ ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 สงไปยังกรมราชทัณฑ 
ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2569 ทั้งนี้ ใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ ดำเนินการ ดังตอไปนี ้

1 )  สำหร ับผ ู  ดำรงตำแหน งประ เภทอำนวยการ  (ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ ส  วนกลางกรม                 
และผูบัญชาการเรือนจำประธานเขต) 

- สรุปผลคะแนนในองคประกอบที่ 2 และ 3 โดยไมตองรอคะแนนองคประกอบที่ 1 
ของ ก.พ.ร.ซึ่งในสวนขององคประกอบที่ 1 กรมราชทัณฑ จะอิงจากผลคะแนนตัวชี้วัด  ที่หนวยงานไดทำ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร)  

2) สำหรับผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ (ปฏิบัติหนาที่ในเรือนจำ ทัณฑสถาน 
สถานกักขัง และสถานกักกัน) 

- สรุปผลคะแนนในองคประกอบที ่ 1 (สวนที ่ 2 ตัวชี ้ว ัดระดับบุคคล รอยละ 10),
องคประกอบที่ 2 และ 3 โดยไมตองรอคะแนนองคประกอบที่ 1 (สวนที่ 1 ตัวชี้วัดระดับกรม รอยละ 60)       
ของ ก.พ.ร.ซึ่งในสวนขององคประกอบที่ 1 (สวนที่ 1 ตัวชี้วัดระดับกรม รอยละ 60) กรมราชทัณฑจะอิง   
จากผลคะแนนตัวชี้วัดที่หนวยงานไดทำตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร) 
กรมราชทัณฑ จะนำมาดำเนินการประมวลคะแนนเพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 
 
 
 
                                             พันตำรวจโท 
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                                                             อธิบดีกรมราชทัณฑ                                                             
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