
ที ่ยธ 0707.7/  กรมราชทัณฑ์ 
77 ถนนนนทบุรี  
อำเภอเมืองนนทบุรี  
จังหวัดนนทบุรี 11000 

สิงหาคม  2569 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ทุนสำหรับผู้มีศักยภาพสูง : Talent Network) 

เรียน     ผู้ว่าราชการจังหวัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศสำนักงาน ก.พ. ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2569 
 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทุนสำหรับกลุ่มกำลังคนคุณภาพฯ 

ด้วยสำนักงาน ก.พ. ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาล 
ไปฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทุนสำหรับกลุ่มกำลังคนคุณภาพ 
(ทุนสำหรับผู้มีศักยภาพสูง : Talent Network) โดยให้ส่วนราชการกำหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัครคัดเลือก 
และดำเนินการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด กรมราชทัณฑ์ 
จึงขอแจ้งประกาศ รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปฝึกอบรมในและ/หรือ
ต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทุนสำหรับกลุ่มกำลังคนคุณภาพ (ทุนสำหรับผู้มีศักยภาพสูง : 
Talent Network) โดยให้ผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและมีความประสงค์จะสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครพร้อมทั้งเอกสารประกอบการคัดเลือกฯ ไปยังกลุ่มงานสรรหาและประเมินบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ์ ชั้น 4 ภายในวันที่ 13 สิงหาคม 2569 โดยการจัดส่งด้วยตนเอง
หรือทางไปรษณีย์ไทยประเภทลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS) กรณีจัดส่งทาง EMS จะถือวันที่ไปรษณีย์ต้นทาง
ประทับตราเป็นสำคัญ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอได้แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ทราบต่อไปด้วย 
จักขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

พันตำรวจโท   
(ประวุธ วงศ์สีนิล) 

อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. 0 2967 3437 - 8  
โทรสาร. 0 2967 3435 

ด่วนที่สุด 
๔๙๓

๑๐

พันตำรวจโทประวุธ วงศ์สีนิล
 06/08/2569



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กรมราชทัณฑ์  กองบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. 0 2967 3437 - 8 
ที่ ยธ ๐๗๐7.7/  วันที ่             สิงหาคม  2569 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ทุนสำหรับผู้มีศักยภาพสูง : Talent Network) 

เรียน ผู้บัญชาการเรือนจำ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขัง 

ด้วยสำนักงาน ก.พ. ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาล  
ไปฝึกอบรมในและ/หรือต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทุนสำหรับกลุ่มกำลังคนคุณภาพ 
(ทุนสำหรับผู้มีศักยภาพสูง : Talent Network) โดยให้ส่วนราชการกำหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัครคัดเลือก 
และดำเนินการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด กรมราชทัณฑ์ 
จึงขอแจ้งประกาศ รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาลไปฝึกอบรมในและ/หรือ
ต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทุนสำหรับกลุ่มกำลังคนคุณภาพ (ทุนสำหรับผู้มีศักยภาพสูง : 
Talent Network) โดยให้ผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและมีความประสงค์จะสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครพร้อมทั้งเอกสารประกอบการคัดเลือกฯ ไปยังกลุ่มงานสรรหาและประเมินบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ์ ชั้น 4 ภายในวันที่ 13 สิงหาคม 2569 โดยการจัดส่งด้วยตนเอง
หรือทางไปรษณีย์ไทยประเภทลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS) กรณีจัดส่งทาง EMS จะถือวันที่ไปรษณีย์ต้นทาง
ประทับตราเป็นสำคัญ รายละเอียดปรากฏตามสำเนาประกาศสำนักงาน ก.พ. และเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และขอได้แจ้งใหข้้าราชการในสังกัดทราบต่อไป 

พันตำรวจโท   
(ประวุธ วงศ์สีนิล) 

อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

ด่วนที่สุด 

๔๙๓ ๑๐

พันตำรวจโทประวุธ วงศ์สีนิล
 06/08/2569

















เอกสารแนบ ๑ 

 
กำหนดการคัดเลือก 

ทุนรัฐบาลไปฝึกอบรมในและ/หรือตา่งประเทศ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ทุนสำหรับกลุ่มกำลังคนคุณภาพ (ทุนสำหรับผู้มีศักยภาพสูง : Talent Network) 

--------------------------- 
 

กิจกรรม วัน เดือน ปี สถานที่ 
๑. การรับสมัคร และคัดเลือก      
    โดยสว่นราชการ 

ตามท่ีส่วนราชการ 
ที่ผู้สมัครสังกัดกำหนด 

๑. ผู้สนใจ กรอกใบสมัครผ่านระบบลงทะเบียนออนไลน์ 
ที ่https://register.ocsc.go.th/registration/ หัวข้อ 
“ทุนฝึกอบรมสำหรับผู้มีศักยภาพสูง (Talent 
Network) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙”  

และพิมพ์ใบสมัครออกจากระบบ 
๒. ยื่นใบสมัคร ณ ส่วนราชการที่สังกัด ภายในวัน 

และเวลาที่ส่วนราชการกำหนด 

๒. ส่วนราชการดำเนินการ
คัดเลือก และแจ้งรายชื่อ
พร้อมส่งเอกสารการสมัคร
ของผู้ผ่านการคัดเลือกของ 
ส่วนราชการให้สำนักงาน ก.พ. 

ภายในวันที่  
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

- ส่งทางไปรษณีย์ EMS หรือ 
- ส่งด้วยตนเองทีก่ลุ่มงานสารบรรณ สำนักงาน ก.พ. 

๓. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
ได้รับทุน  

ภายในวันที่  
๒๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

ที่ https://www.ocsc.go.th/scholarships/ 
หัวข้อ “ทุนสำหรับบุคลากรภาครัฐ”  
หัวข้อ “ทุนฝึกอบรม - ประเภทวิชาการ”  
หัวข้อย่อย “ทุนฝึกอบรมสำหรับกลุ่มกำลังคนคุณภาพ  
(ทุนสำหรับผู้มีศักยภาพสูง : Talent Network)” 

๔. การรายงานตัว                   
และปฐมนิเทศ  

จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุน 

สำนักงาน ก.พ. 

 

หมายเหตุ  ทั้งนี้  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



เอกสารแนบ ๒ 
(ข้าราชการพลเรือนส(Talent Network ประจำปี ๒๕๖๙) 

 
หนังสืออนุญาตและรับรองความเหมาะสมในการแสดงความจำนงสมัครคัดเลือก 

 

       เขียนที…่……………………..………………………………….. 
      วันที่……….เดือน………………………..พ.ศ……………………..…….. 
 

  ข้าพเจ้า (๑) …………………………………………………………………………………………………………………… 
ตำแหน่ง…………………………………………………………ระดับ……………………………………………………………………………….
กรม……………………………….……………………..….…...กระทรวง/สำนักงาน.....…………………………………………………….
อนุญาตให้ (๒)…………………..……………………….…………………....………..…ตำแหน่ง……………………………………………..
ระดับ………………………..…………….......…............………………..….กรม……………...……………………………….…….....……
กระทรวง/สำนักงาน.…………………………………..………………….. ซ่ึงเป็นผู้ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน ๒ รอบ
ที่ผ่านมาอยู่ในระดับดีมากหรือดีเด่น แสดงความจำนงสมัครคัดเลือกเพ่ือรับทุนสำหรับกลุ่มกำลังคนคุณภาพ  
(ทุนสำหรับผู้มีศักยภาพสูง : Talent Network) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

อนึ่ง ขอรับรองว่าข้าราชการผู้นี้เป็นผู้มีความเหมาะสมในการสมัครคัดเลือกเพ่ือรับทุนฯ ดังนี้ 
๑. เป็นผู้มีศีลธรรมและความประพฤติดี 
๒. เป็นผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ อุทิศ และเสียสละ 
๓. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเพียงพอ สมควรจะได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เพ่ิมขึ้น  

เพ่ือที่จะกลับมาเป็นกำลังสำคัญของส่วนราชการ 
๔. อ่ืน ๆ ..........................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................... 

................................................................................................................................................................................ .. 
 
                   

       (ลงชื่อ)…………………………………………………………… 
                (.……………………………………………………….) 
               ตำแหน่ง……………………………………………………………. 
 

 
 
 
หมายเหตุ     (๑)   ชื่อผู้รับรองจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน           
                 (๒)   ชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญทีไ่ด้รับการคัดเลือกจากสว่นราชการในการสมัครคัดเลือกเพ่ือรับทุนฯ 



เอกสารแนบ ๓ 
(ข้าราชการพลเรือนส(Talent Network ประจำปี ๒๕๖๙) 

 

หนังสือรับรองจากหัวหน้าส่วนราชการ 
ในการสนับสนุนข้อเสนอเพื่อพัฒนางานหรือต้นแบบ (Prototype) 

 

       เขียนที…่……………………..………………………………….. 
      วันที่……….เดือน………………………..พ.ศ……………………..…….. 
 

  ข้าพเจ้า (๑) …………………………………………………………………………………………………………………… 
ตำแหน่ง…………………………………………………………ระดับ……………………………………………………………………………….
กรม……………………………….……………………..….…...กระทรวง/สำนักงาน.....………………………………..…………………….
รับรองข้อเสนอเพ่ือพัฒนางานหรือต้นแบบ (Prototype) ของ (๒)………………….......……………………….………....…..…
ตำแหน่ง……………………………………………..ระดับ……………………........….กรม……………...……………….……………....……  
กระทรวง/สำนักงาน.…………………………………..………………….. ผูส้มัครทุนสำหรับกลุ่มกำลังคนคุณภาพ (ทุนสำหรับ 
ผู้มีศักยภาพสูง : Talent Network) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี ้

๑. เหตุผลในการสนับสนุน 
................................................................................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................... 
....................................................................................................................................... ........................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 

๒. แนวทางในการสนับสนุน 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 

๓. ประโยชนที่หน่วยงานจะได้รับจากข้อเสนอ 
.............................................................................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
..................................................................................................................................................... ............................. 
                   

       (ลงชื่อ)…………………………………………………………… 
                (.……………………………………………………….) 
               ตำแหน่ง……………………………………………………………. 
 

หมายเหตุ     (๑)   ชื่อผู้รับรองจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน           
                 (๒)   ชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญทีไ่ด้รับการคัดเลือกจากสว่นราชการในการสมัครคัดเลือกเพ่ือรับทุนฯ 



 

กำหนดการฝึกอบรมทุนสำหรับกลุ่มกำลังคนคุณภาพ   
(ทุนสำหรับผู้มีศักยภาพสูง : Talent Network) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

****************************** 

Module ๑ การปรับและเสริมสร้างความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล (Digital Foundation & Mindset)  

วันที/่สถานที*่ หัวข้อ (ช่วงเช้า) หัวข้อ (ช่วงบ่าย) 
๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๙ ปฐมนิเทศหลักสูตร 

(ผศ.ดร.ปาริฉัตร จันโทริ  
และ ผศ.ดร.สุทธิกร กิ่งแก้ว) 

ทิศทางการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 
ของภาครัฐไทยและแนวโน้มโลก  
(Digital Transformation & 

Global Trends) 
(ดร.ศักดิ์ เสกขุนทด) 

 
 
 

ทิศทางการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 
ของภาครัฐไทยและแนวโน้มโลก  
(Digital Transformation & 

Global Trends) 
(ดร.ศักดิ์ เสกขุนทด) 

๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๙ ความฉลาดทางปัญญาประดิษฐ์ 
และการประยุกต์ใช้ในภาครัฐ  

(AI Literacy & Generative AI for 
Public Sector) 

(ดร.ชนะกัญจน์ ศรีรัตนบัลล์  
และ อ.กฤษฎา บุญศรี) 

ความฉลาดทางปัญญาประดิษฐ์ 
และการประยุกต์ใช้ในภาครัฐ  

(AI Literacy & Generative AI for 
Public Sector) 

(ดร.ชนะกัญจน์ ศรีรัตนบัลล์  
และ อ.กฤษฎา บุญศรี) 

๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๙ ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์
สำหรับบุคลากรภาครัฐ 
(Cybersecurity for  
Public Servants) 

(ผศ.ดร.ปิยะ เตชะธีราวัฒน์) 

จุดประกายไอเดียดิจิทัลภาครัฐ  
จากแนวคิดสู่โครงการนำร่อง  

(Digital Innovation  
Ideation Workshop) 
(ผศ.ดร.สุทธิกร กิ่งแก้ว) 

๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๙ กฎหมายดิจิทัลและพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
(Digital Law & PDPA) 
(ดร.ณรัณ โพธิ์พัฒนชัย  

และ ดร.อุดมธิปก ไพรเกษตร) 

กฎหมายดิจิทัลและพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
(Digital Law & PDPA) 
(ดร.ณรัณ โพธิ์พัฒนชัย  

และ ดร.อุดมธิปก ไพรเกษตร) 
๓๐ ตุลาคม ๒๖๕๙ การขับเคลื่อนนโยบายและ 

การตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูลเป็นฐาน  
(Data-Driven Decision Making) 

(ผศ.ดร.สุทธิกร กิ่งแก้ว  
และ อ.มาฆะพร ถิรานันท์) 

การขับเคลื่อนนโยบายและ 
การตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูลเป็นฐาน  
(Data-Driven Decision Making) 

(ผศ.ดร.สุทธิกร กิ่งแก้ว  
และ อ.มาฆะพร ถิรานันท์) 

เอกสารแนบ ๔ 
 



๒ 
 

วันที/่สถานที*่ หัวข้อ (ช่วงเช้า) หัวข้อ (ช่วงบ่าย) 
๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ การคิดเชิงนวัตกรรมและการคิด 

เชิงออกแบบเพื่อพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 
(Innovative & Design Thinking 
for Government Innovation) 

(ผศ.ดร.สุทธิกร กิ่งแก้ว  
และ ผศ.ดร.นริศ ธรรมเกื้อกูล) 

การคิดเชิงนวัตกรรมและการคิด 
เชิงออกแบบเพื่อพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 
(Innovative & Design Thinking 
for Government Innovation) 

(ผศ.ดร.สุทธิกร กิ่งแก้ว  
และ ผศ.ดร.นริศ ธรรมเกื้อกูล) 

๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ปฐมนิเทศการให้คำปรึกษา  
(Mentor Kick-off Session & 

Problem Scoping) 
(คณะที่ปรึกษา) 

ปฐมนิเทศการให้คำปรึกษา  
(Mentor Kick-off Session & 

Problem Scoping) 
(คณะที่ปรึกษา) 

หมายเหตุ: กำหนดการ สถานที่ และวิทยากร อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
*สถานที:่ โรงแรมระดับมาตรฐาน ๓ ดาวขึ้นไป หรือพ้ืนที่จัดการอบรมสัมมนาที่มีมาตรฐานเทยีบเท่า ในเขตกรุงเทพฯ 

Module ๒ การวิเคราะห์ปัญหาเชิงภารกิจและการให้คำปรึกษา (Problem Analysis & Mentoring) 

วันที/่สถานที*่ หัวข้อ (ช่วงเช้า) หัวข้อ (ช่วงบ่าย) 
๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ การระบุปัญหาและการวิเคราะห์ 

หาสาเหตุที่แท้จริง  
(Problem Identification &  

Root Cause Analysis) 
(อ.จิระวัฒน์ ภูมิศรีแก้ว) 

การระบุปัญหาและการวิเคราะห์ 
หาสาเหตุที่แท้จริง  

(Problem Identification &  
Root Cause Analysis) 
(อ.จิระวัฒน์ ภูมิศรีแก้ว) 

๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ การทำแผนผังกระบวนการ 
และการออกแบบแนวทางแก้ไข  

(Process Mapping & Solution 
Design Principles) 

(อ.ธนกร ชาลี) 

การทำแผนผังกระบวนการ 
และการออกแบบแนวทางแก้ไข  

(Process Mapping & Solution 
Design Principles) 

(อ.ธนกร ชาลี) 
๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ การศึกษาความเป็นไปได้ 

และการให้คำปรึกษาเชิงลึก  
(Feasibility Study  

& Mentoring Session) 
(ดร.อาณัติ ลีมัคเดช) 

การศึกษาความเป็นไปได้ 
และการให้คำปรึกษาเชิงลึก  

(Feasibility Study  
& Mentoring Session) 

(ดร.อาณัติ ลีมัคเดช) 
หมายเหตุ: กำหนดการ สถานที่ และวิทยากร อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
*สถานที:่ โรงแรมระดับมาตรฐาน ๓ ดาวขึ้นไป หรือพ้ืนที่จัดการอบรมสัมมนาที่มีมาตรฐานเทยีบเท่า ในเขตกรุงเทพฯ 



๓ 
 
Module ๓ การเสริมสร้างองค์ความรู้เฉพาะด้านเกี่ยวข้องกับการจัดทำข้อเสนอพัฒนางาน และการศึกษา
ดูงานในและ/หรือต่างประเทศ 

• การศึกษาดูงานต่างประเทศ: สาธารณรัฐเกาหลี 

วันที่ หัวข้อ (ช่วงเช้า) หัวข้อ (ช่วงบ่าย) 
๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ยุทธศาสตร์ Digital Platform 

Government  
และโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลระดับชาติ 
กระทรวงมหาดไทยและความปลอดภัย 
(Ministry of Interior and Safety - MOIS) 

ยุทธศาสตร์ Digital Platform 
Government  

และโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลระดับชาติ 
สำนักงานสารสนเทศแห่งชาติ  

(National Information Society Agency - NIA) 
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ นวัตกรรม AI ในการบริหารเมือง 

Seoul AI Smart City Center - 
ศูนย์กลางนวัตกรรม AI  
เพ่ือการบริหารเมือง 

นวัตกรรม AI ในการบริหารเมือง 
AI Studio และ AI Innovation 

Company Zone - การสร้างสรรค์
ข้อมูลและระบบนิเวศนวัตกรรม 

๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ เมืองอัจฉริยะและการบริหารจัดการ
ด้วยข้อมูล  

(Smart City & Data-Driven 
Administration) 

รัฐบาลกรุงโซล  
(Seoul Metropolitan Government - SMG) 

เมืองอัจฉริยะและการบริหารจัดการ
ด้วยข้อมูล  

(Smart City & Data-Driven 
Administration) 

Seoul Big Data Campus  
และ Metaverse Seoul 

๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์และ
การสร้างความเชื่อมันในระบบดิจิทัล 
Korea Internet & Security Agency 

(KISA) – หน่วยงานหลัก 
ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

การสรางความเชื่อม่ันในระบบรัฐบาลดิจิทัล
และนวัตกรรมดานการยืนยันตัวตน 

Korea’s Digital Government 
Exhibition Hall / MOIS 

๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ การพัฒนาบุคลากรดิจิทัล  
(Digital Talent Development  

& Debriefing) 
National Information Society 

Agency (NIA) - การพัฒนาบุคลากร
ดิจิทัลภาครัฐ 

การสรุปบทเรียนและการประยุกต์ใช้ 
(Debriefing & Application) 

(ผศ.ดร.ปาริฉัตร จันโทริ  
และ ผศ.ดร.สุทธิกร กิ่งแก้ว) 

 

 



๔ 
 

• การศึกษาดูงานในประเทศ 

วันที่ หัวข้อ (ช่วงเช้า) หัวข้อ (ช่วงบ่าย) 
๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ในภาครัฐไทย 
(ดร.ศักดิ์ เสกขุนทด) 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
(องค์การมหาชน) (DGA)  

และสำนักงานคณะกรรมการการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 

(สกมช.) (NCSA) 

การประยุกต์ใช ้Cloud Computing AI 
และ Digital Government ด้วย AWS 

(คุณวัตสัน ถิรภัทรพงศ์) 
Amazon Web Services (AWS) 

ประเทศไทย 
 

หมายเหตุ: ๑. กำหนดการ สถานที่ และวิทยากร อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 ๒. กรณีมีผู้เข้ารับการอบรมมากกว่า ๕๐ คนขึ้นไป การเดินทางไปสาธารณรฐัเกาหลีอาจแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม 

Module ๔ การพัฒนาและนำเสนอข้อเสนอพัฒนางาน (Prototyping Development & Pitching) 

วันที/่สถานที*่ หัวข้อ (ช่วงเช้า) หัวข้อ (ช่วงบ่าย) 
๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ การสร้างต้นแบบอย่างรวดเร็ว 

และการทดสอบกับผู้ใช้งาน  
(Rapid Prototyping & User Testing) 

และการให้คำปรึกษาเชิงลึก 
(อ.สุทธิเกียรติ จันทรชัยโรจน์) 

การสร้างต้นแบบอย่างรวดเร็ว 
และการทดสอบกับผู้ใช้งาน  

(Rapid Prototyping & User Testing) 
และการให้คำปรึกษาเชิงลึก 
(อ.สุทธิเกียรติ จันทรชัยโรจน์) 

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ การพัฒนาต้นแบบดิจิทัล การออกแบบ
ประสบการณ์ผู้ใช้  

(Digital Prototyping & UX/UI Design) 
และการให้คำปรึกษาเชิงลึก 

(อ.ชุตินันท์ ตันสมสกุล) 

การพัฒนาต้นแบบดิจิทัล การออกแบบ
ประสบการณ์ผู้ใช้  

(Digital Prototyping & UX/UI Design) 
และการให้คำปรึกษาเชิงลึก 

(อ.ชุตินันท์ ตันสมสกุล) 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ การเล่าเรื่องด้วยข้อมูล  

และการเตรียมการนำเสนอ  
(Data Storytelling  

& Pitch Preparation)  
และการให้คำปรึกษาเชิงลึก 
(ผศ.ดร.นริศ ธรรมเกื้อกูล) 

การเล่าเรื่องด้วยข้อมูล  
และการเตรียมการนำเสนอ  

(Data Storytelling  
& Pitch Preparation)  

และการให้คำปรึกษาเชิงลึก 
(ผศ.ดร.นริศ ธรรมเกื้อกูล) 

 

 



๕ 
 

วันที/่สถานที่* หัวข้อ (ช่วงเช้า) หัวข้อ (ช่วงบ่าย) 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ การนำเสนอโครงการและรับฟัง

ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ  
(Final Project Pitching  
& Expert Feedback) 

(คณาจารย์และคณะที่ปรึกษา) 

การนำเสนอโครงการและรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ  
(Final Project Pitching  
& Expert Feedback) 

(คณาจารย์และคณะที่ปรึกษา) 
หมายเหตุ: กำหนดการ สถานที่ และวิทยากร อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
*สถานที:่ โรงแรมระดับมาตรฐาน ๓ ดาวขึ้นไป หรือพ้ืนที่จัดการอบรมสัมมนาที่มีมาตรฐานเทยีบเท่า ในเขตกรุงเทพฯ 
 

****************************** 
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