
 

ประกาศกรมราชทัณฑ์ 
            เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วิธีการและหลักเกณฑ์การคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา  

และสถานที่คัดเลือกข้าราชการเพ่ือเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22  
ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  

………………………………………………….. 
 

  ตามที่กรมราชทัณฑ์ ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยกรมราชทัณฑ์ได้กำหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 นั้น 

บัดนี้ การรับสมัครคัดเลือกดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อ เลขประจำตัวสอบ   
ของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วิธีการและหลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเข้าสู่ระบบข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 22 ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และกำหนดวัน เวลา และสถานที่
คัดเลือก ดังต่อไปนี้ 

 1. รายช่ือข้าราชการผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ 
 เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - นามสกุล 
 001 นางสาวไอศิการ์ นินท์ธนศักดิ์ 

 2. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก 
  คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมราชทัณฑ์ จะดำเนินการ 
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร โดยมีวิธีการ องค์ประกอบ และ
เกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 

 2.๑ วิธีการและองค์ประกอบการคัดเลือก ดังนี้  
  2.๑.๑ ประเมินมิติศักยภาพ  ด้านคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของส่วนราชการ  

โดยวิธีการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 ประกอบด้วย 
        1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 15 คะแนน 
        2) บริการที่ดี (Service Mind) 15 คะแนน 
        3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 15 คะแนน 
        4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity)  
          15 คะแนน 
        5) การทำงานเป็นทีม (Teamwork) 15 คะแนน 
        6) ความผูกพันต่อระบบราชการ (Organization Engagement)  
          15 คะแนน 
        7) การอุทิศตนเพ่ือสังคม (Social Dedication) 10 คะแนน 
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 2.๑.๒ ประเมินมิติผลงาน โดยเป็นการเสนอผลงานสำคัญในรอบ ๑ ปีที่ผ่านมา 
โดยพิจารณาจากชุดเอกสารใบสมัครโครงการข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) รุ่นที่ 22 ของสำนักงาน ก.พ. 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ จะพิจารณาคัดเลือกจากคุณสมบัติของบุคคล ชุดเอกสาร 
ใบสมัคร และการสัมภาษณ์ 

2.๒ เกณฑ์การคัดเลือก 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง จะต้องได้คะแนนในมิติศักยภาพ

และมิติผลงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยผ่านการประเมินตามวิธีการทดสอบ ของสำนักงาน ก.พ. 

3. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก
-  วันที่คัดเลือกฯ วันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 
-  เวลาที่รายงานตัว เวลา 12.00 น. 
-  เวลาที่คัดเลือกฯ ตั้งแตเ่วลา 13.00 - 14.00 น. 
-  สถานที่คัดเลือกฯ ห้องประชุมอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ชั้น 2 อาคารกรมราชทัณฑ์ 

 ทั้งนี้ หากปรากฏในภายหลังว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน
ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ครั้งนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่         กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 

พันตำรวจโท   
 (ประวุธ วงศ์สีนิล) 
อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

๑๕

พันตำรวจโทประวุธ วงศ์สีนิล
 15/07/2569


