




ประกาศกรมราชทัณฑ 
 เรื่อง   แนวทางการตั้งชื่อผลงานและขอเสนอแนวคิด ในการประเมินบุคคล 

เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นของกรมราชทัณฑ 
………………………………… 

ตามที่สำนักงาน ก.พ. ไดมีหนังสือฯ ที่  นร 1006/ว 5 ลงวันที่  22 มีนาคม 2567 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ไดแจงหลักเกณฑ และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน และหนังสือฯ ที่ นร 1006/ว 3 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2569 เรื่อง แนวทาง 
การตั้งชื่อผลงานและขอเสนอแนวคิด และการประกาศรายชื่อและเคาโครงผลงาน รวมทั้งขอเสนอแนวคิด 
ตลอดจนเนื้อหาของเคาโครงผลงานท่ีมีความเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล โดยพิจารณาใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
และเจตนารมณที่ ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ ใหคำนึงถึงการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายของสวนราชการ ประโยชน
สาธารณะ ประโยชนของเอกชน และสิทธิในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล และประกาศใหทราบ 
เปนการทั่วไป นั้น  

เพ่ือใหการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น เปนไปดวย
ความเรียบรอยและสอดคลองกับขอกฎหมายที่กำหนด กรมราชทัณฑ จึงไดกำหนดแนวทางการตั้งชื่อผลงาน 
และขอเสนอแนวคิด ในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน ตามแนวทางที่ 
ก.พ. กำหนด จะตองมีลักษณะดังตอไปนี ้

1. ไมกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย
2. ไมกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธระหวางประเทศ

และความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 
3. ไมทำใหการบังคับกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือไมอาจสำเร็จตามวัตถุประสงคได

อาจเปนเรื่องเก่ียวกับการฟองคดี การปองกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรูแหลงที่มา
ของขอมูลขาวสาร 

4. ไมเปนความเห็นหรือคำแนะนำภายในหนวยงานของรัฐในการดำเนินการเรื่องใด แตทั้งนี้
ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นำมาใชในการทำความเห็น หรือ
คำแนะนำภายในดังกลาว 

5. ไมกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด
6. ไมเปนรายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกล้ำสิทธิ

สวนบุคคลโดยไมสมควร 
7. ไมเปนขอมูลขาวสารของทางราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย หรือขอมูลขาวสาร

ที่มีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการเปดเผยตอผูอื่น 

/ทั้งนี.้.. 
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ทั้งนี้ แนวทางการตั้งชื่อผลงานและการนำเสนอเนื้อหาของผลงาน ที่ยังสามารถรักษาสาระ
ของเนื้อหาของผลงาน ความโปรงใส และเจตนารมณในการตรวจสอบการลอกเลียนผลงานไวได สามารถ
ดำเนินการไดโดยใชวิธีการปกปดขอมูล หรือการใชชื่อสมมุติ อักษรยอ หรือคำเรียกทั่วไปแทนการระบุชื่อบุคคล 
หรือนิติบุคคลโดยตรง ดังตัวอยางตามแนบทายประกาศนี้ 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครดั 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  มิถุนายน พ.ศ. 2569 

พันตำรวจโท 
 (ประวุธ  วงศสีนิล) 
 อธิบดีกรมราชทัณฑ 

ผอ.บค. วนัที่      /       /      . 
ผอ.กลุมงาน วันท่ี      /       /      . 

๑๒

พันตำรวจโทประวุธ วงศ์สีนิล
 12/06/2569



แนวทางการตั้งชื่อผลงานและขอเสนอแนวคิด ในการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นของกรมราชทัณฑ 

แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี      มิถุนายน  2569 
............………………………………… 

ตัวอยางการตั้งชื่อและเคาโครงผลงาน รวมทั้งขอเสนอแนวคิดที่มีการระบุชื่อบุคคล บริษัท หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

กรณี ชื่อเรื่อง 
ตั้งชื่อเรื่องโดยวิธีการปกปด/ 

ใชชื่อสมมุติ/ใชชื่อยอ 
การดำเนินการทางวินัย การดำเนินการทางวินัย 

ราย นายผลงาน ใจดีดี 

การดำเนินการทางวินัย ราย นาย ผ. 

การสอบสวนขอเท็จจริง การสอบสวนขอเท็จจริง :  

กรณี นางสาวสมการ ละเอียดด ี

การสอบสวนขอเท็จจริง : 

กรณี นางสาว ส. 

การรองเรียน กรณีรองเรียนการปฏิบัติหนาที ่

ของ นายหลักเกณฑ มาตรฐาน 

กรณีรองเรียนการปฏิบัติหนาที่ของ 

        (ปกปดขอมูล   

ที่มีกฎหมายคุมครองขอมูลตอทาย) 

การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง :

กรณี นายเงิน ซอนใจ 

การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง : 

กรณี นาย งอ. 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ กรณกีารทุจริต ของ นายโลเล 

มาโล 

กรณีการทุจริตของ นาย ลล. 

การตรวจสอบภาษีเงินได 

นิติบุคคล 

การตรวจสอบภาษีเงินได 

นิติบุคคลของบริษัท ปกปด จำกัด 

การตรวจสอบภาษีเงินได        

นิติบุคคลของบริษัท ปป จำกัด 

การตรวจสอบภาษีมูลคาเพ่ิม การตรวจสอบภาษีมูลคาเพ่ิม 

บริษัท รุงริ่ง จำกัด 

การตรวจสอบภาษีมูลคาเพ่ิม 

บริษัท ร จำกัด 

การอุทธรณภาษี การอุทธรณภาษีของบริษัท ไกวง

เซอรวิส จำกัด 

การอุทธรณภาษีของ บริษัท กอ วอ 

จำกัด 

หัวหนางาน วันท่ี      /       /      . 
เจาหนาที่ วันที่      /       /      . 

๑๒


