
 

 

 

ที่  ยธ ๐๗๐7.4/ กรมราชทัณฑ   

 77 ถนนนนทบุรี    

 อำเภอเมืองนนทบุรี                                      
 จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐                          

มีนาคม  ๒๕69     

เรื่อง  การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมินท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

(ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569)  

เรียน  ผูวาราชการจังหวัด  

สิ่งท่ีสงมาดวย  สำเนาประกาศกรมราชทัณฑ ลงวนัที่        มิถุนายน 2569                  จำนวน   1   ชุด  
                   เร่ือง หลกัเกณฑและวธิกีารประเมินผลการปฏบัิติราชการของขาราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ                

ดวยกรมราชทัณฑ  ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบั ติราชการ             

ของขาราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ สำหรับรอบการประเมินท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569     
(ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569) เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอสงสำเนาประกาศ    

กรมราชทัณฑ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ 

รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย เพ่ือแจงใหขาราชการในสงักดัทราบและถือปฏิบัต ิ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอไดแจงใหเรือนจำในสังกัดกรมราชทัณฑทราบตอไปดวย   

จักขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล             พันตำรวจโท 

โทร. 0 2967 3437 - 8                               (ประวุธ  วงศสีนิล) 

โทรสาร 0 2967 3434                                อธิบดีกรมราชทัณฑ                                  
 

 

 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

โทร ๐ ๒967 3439 
โทรสาร ๐ ๒967 3439 

 

 

  

 

ยธ ๐๗๐๗.๔/๕๓๓

๑๒ มถิุนายน ๒๕๖๙

๘

 ประกาศหลักเกณฑ์ฯ รอบการประเมินที่ ๒/๒๕๖๙



 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กรมราชทัณฑ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. ๐ ๒๙๖๗ ๓๔39 ภายใน ๔๑0 – 412                            

ที ่    ยธ ๐๗๐7.4/ วันท่ี           มีนาคม  ๒๕69   

เรื่อง   การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ สำหรับรอบการประเมินที่ 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569   

          (ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569)       

เรยีน     ผูบัญชาการเรือนจำ ผูอำนวยการทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน 

ดวยกรมราชทัณฑ  ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบั ติราชการ             
ของขาราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ สำหรับรอบการประเมินท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569    

(ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569) เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอสงสำเนาประกาศ       

กรมราชทัณฑ ลงวันที่         มิถุนายน 2569 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ มาพรอมหนงัสือนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจงใหขาราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตอไป 
 
 
 

 

                                            พันตำรวจโท 
   (ประวุธ  วงศสีนลิ) 

         อธิบดกีรมราชทัณฑ                                                             
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
  

รองอธิบด.ี..........................................วันที่........../........../.......... 
ผอ.บค. ..............................................วันท่ี........../........../.......... 
ผอ.กลุมงาน........................................วนัที่........../........../.......... 
รอง ผอ.กลุมงาน................................วันที่........../........../.......... 

หัวหนางาน.........................................วันที่........../........../.......... 
เจาหนาที่............................................วนัท่ี........../........../.......... 

 

ยธ ๐๗๐๗.๔/๕๓๔ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๙

๘

 ประกาศหลักเกณฑ์ฯ รอบการประเมินที่ ๒/๒๕๖๙



 

 
  

ประกาศกรมราชทัณฑ 

เรื่อง  หลักเกณฑและวธิกีารประเมินผลการปฏบิตัริาชการของขาราชการ 

 ในสงักัดกรมราชทณัฑ 
………………………………………………………… 

 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ ไดกำหนดใหสวนราชการประกาศ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการประเมิน

หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน นั้น 

เพ่ือใหการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดกรมราชทัณฑเปนไป

ดวยความเรียบรอย;โปรงใส;เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมิน             

ผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดกรมราชทณัฑ สำหรับรอบการประเมินที ่2 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ระหวางวนัที ่1 เมษายน 2569 ถึงวันที ่30 กันยายน 2569) ดังตอไปนี ้ 

ขอ 1 องคประกอบการประเมิน และสดัสวนคะแนนของแตละองคประกอบ การประเมินผล 

การปฏิบตัิราชการใหประเมนิจาก 3 องคประกอบ  

1.1 สำหรับผู ดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ (ปฏิบัติหนาที่สวนกลางกรม,         

ผูบัญชาการเรือนจำประธานเขต) ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป   

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน                        สัดสวนคะแนน รอยละ 70 
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)   สัดสวนคะแนน รอยละ 20  

3. ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ         สัดสวนคะแนน รอยละ 10 

1.2 สำหรับ ผู ด ำรงตำแหนงป ระ เภทอำนวยการ (ปฏิบัติหนาที่ ในเรือนจำ      
ทัณฑสถาน สถานกักกัน สถานกักขัง) 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน                              สัดสวนคะแนน รอยละ 70 

(สวนที่ 1  ตัวชี้วัดระดับกรม     รอยละ 60)  
(สวนที่ 2  ตัวช้ีวัดระดับบุคคล  รอยละ 10) 

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)   สัดสวนคะแนน รอยละ 20  

3. ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ        สัดสวนคะแนน รอยละ 10 
ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการที่อยูระหวางทดลอง

ปฏิบัติราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการอยูระหวางรอบการประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   

และพฤตกิรรมการปฏบิัติราชการ (สมรรถนะ) โดยสัดสวนของแตละองคประกอบ รอยละ 50  

ขอ 2 ผูประเมินผลการปฏบิัติราชการของขาราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ ไดแก  

2.1;อธิบดีกรมราชทัณฑ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของรองอธิบดี ผูเชี่ยวชาญ   

ที่ข้ึนตรงตออธิบดี ผูอำนวยการกอง หรือเทียบเทาที่ขึ้นตรงตออธิบดี และผูบัญชาการเรือนจำ ผูอำนวยการ
ทัณฑสถาน ที่ต้ังอยูในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  

2.2’ผูวาราชการจังหวัด;ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ ประเมินผล       

การปฏิบตัิราชการของผูบัญชาการเรือนจำ ผูอำนวยการทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขัง  
/ขอ 2.3... 
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2.3;รองอธิบดีกรมราชทัณฑ;ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอำนวยการกอง 

หรือเทียบเทาที่อยูในความรับผิดชอบ  

2.4]ผูอำนวยการกอง หรือเทียบเทา ผูบัญชาการเรือนจำ ผูอำนวยการทัณฑสถาน 

สถานกักกนั สถานกักขัง ประเมินผลการปฏบิัติราชการของขาราชการที่อยูในบงัคับบัญชา 

2.5]ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลวแตกรณี ประเมินผล    

การปฏิบัติราชการของขาราชการที่อยูในบังคับบัญชาตามที่ไดรับมอบหมาย การมอบหมายตามนี้ใหจัดทำ  

เปนลายลักษณอักษร 

ขอ 3 การดำเนินการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ใหดำเนินการตามขั้นตอน ดงันี ้ 

3.1]ผูประเมินและผูรับการประเมิน กำหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงาน
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3.2 กำหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสม

กับลักษณะงาน ทั้งนี้ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของงานควรมีจำนวนระหวาง 3 - 10 ตัวชี้วัด และน้ำหนักของตัวชี้ วัด    
แตละตัวตองไมนอยกวารอยละ 10 โดยน้ำหนกัของทุกตัวชี้วัดรวมกันเทากับ 100 

     หากผูรับการประเมินเห็นวาตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายบุคคลของตนเอง มีปญหา 

และไมสามารถดำเนินการใหสำเร็จตามเปาหมายที่วางไว หรือมีกิจกรรม หรืองานท่ีสำคัญเกิดขึ้นระหวางรอบการ
ประเมินหรือมีเน้ืองานและหนาที่ความรับผิดชอบของผูรับการประเมินเปล่ียนไปจากที่ไดตกลงรวมกันไวเมื่อตนรอบ         

การประเมิน ผูประเมินและผูรับการประเมนิอาจรวมกันพิจารณาปรับปรุงขอตกลงดังกลาวใหเหมาะสม เพื่อใชสำหรับ

การประเมินเมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน  
 3.3 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมนิจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว 

หรือตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยผลคะแนนการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน กำหนดใหมีจุดคาทศนยิมได 2 ตำแหนง และไมปดคาทศนิยม 

   3.4 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. 

กำหนด 5 ดาน ประกอบดวย 

(1) การมุงผลสัมฤทธิ์ 
(2) บริการท่ีดี 

(3) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 

(4) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจรยิธรรม 
(5) การทำงานเปนทีม 

ทั้งนี้  ใหกำหนดน้ำหนักของสมรรถนะหลักแตละดานเปนรอยละ 20 โดยมาตรวัด

สมรรถนะใหประเมินตั้งแตระดับที่ 1 ถึงระดับที่คาดหวัง ซ่ึงระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบงชี้ 
ของสมรรถนะแตละดาน ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กำหนด 

สำหรับผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ใหเพ่ิมสมรรถนะทางการบริหาร   6  ดาน  คือ 

(1) สภาวะผูนำ          

(2) วิสัยทัศน             

(3) การวางกลยุทธภาครัฐ  

(4) ศกัยภาพเพ่ือนำการปรับเปล่ียน 
(5) การควบคุมตนเอง 

(6) การสอนงานและการมอบหมายงาน 

โดยกำหนดสัดสวนน้ำหนักของสมรรถนะหลัก 5 ดานๆ ละ รอยละ 8         
(รวมเปนรอยละ 40) และสมรรถนะทางการบริหาร มี 6 ดานๆ ละ รอยละ 10 (รวมเปนรอยละ 60) 

น้ำหนักรวมกันตองเทากับรอยละ 100  
/3.5 วธิ…ี 
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3.5 วิ ธีการประเมิ นพฤติกรรมการปฏิบั ติ ราชการ ;(สมรรถนะ);ให ประเมิน           

โดยผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายเปนผูประเมิน โดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกที่เห็นเดนชัด

ของผูรับการประเมิน 

3.6 มาตรวัดท่ีใชในการประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ใหใชแบบ      

การพิจารณาจุดออนจุดแข็งเชิงพฤติกรรมของผู รับการประเมิน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมท่ีแสดงออก      

ของผูรับการประเมินวาเปนไปตามที่กำหนดไวในพจนานุกรมสมรรถนะในระดับใด มีจุดออนที่จะตองปรับปรุง

พัฒนามากนอยเพียงใด และส่ิงที่ทำไดน้ันดีเดนถึงระดับที่อาจถือเปนจุดแข็งของผูรับการประเมินไดหรือไม 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

จำเปนตองพัฒนา

อยางย่ิง 
ไมสามารถแสดง

พฤติกรรมตามที่ระบุ 

ไวในพจนานุกรม
สมรรถนะใหเห็นได 

 

 

ตองพัฒนา 

 
แสดงพฤติกรรม       

ที่คาดหวังไดนอยกวา

ครึ่งหน่ึงของท่ีกำหนด
และเห็นไดชัดวามี

พฤติกรรมบางอยางที่

ตองไดรับการพัฒนา 
 

พอใช 

 
แสดงพฤติกรรม        

ที่คาดหวังไดมากกวา

ครึ่งหนึ่งของท่ีกำหนด 
แมจะยังมีจุดออนใน

บางเรื่อง 

ด ี

 
แสดงพฤติกรรม        

ไดตามที่คาดหวัง  

เกือบท้ังหมด 
พฤติกรรมดังกลาว      

มีความคงเสนคงวา 

และไมมีจุดออน         
ที่เห็นไดชัด 

ดีเย่ียม 

 
แสดงพฤติกรรมได

ตามท่ีคาดหวังท้ังหมด 

พฤติกรรมดังกลาว
แสดงออกมาอยาง

เดนชัด จนถือเปน    

จุดแข็งของผูรับ      
การประเมนิ 

 

      ท้ังน้ี ใหระบุระดับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการปฏบิัติราชการ (สมรรถนะ)  
เปนจำนวนเต็ม โดยไมตองมีคาทศนิยม 

 3.7 ประสิทธภิาพการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากขอมูลการลากิจ ลาปวย การมาทำงานสาย 

(การมาปฏิบั ติหนาที่ ในเวลาราชการ) และการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติวินัยขาราชการกรมราชทัณฑ         

พ.ศ.2482 (เฉพาะขาราชการท่ีปฏิบัติงานที่เรือนจำ/ทณัฑสถาน) ดังนี้ 

ขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในกอง สวนกลางกรม 
 

ประสิทธิภาพ 
การปฏบิติัราชการ 

รายละเอียด คาคะแนน 

1. การลากิจและการลาปวย 

 

ในรอบการประเมนิลากิจและลาปวย 

รวมกันไมเกนิ 5 วนั 

60  คะแนน 

ในรอบการประเมนิลากิจและลาปวย 
รวมกันเกนิ 5 วัน แตไมเกนิ  7  วนั 

50  คะแนน 

ในรอบการประเมนิลากิจและลาปวย 
รวมกันเกนิ 7 วัน แตไมเกนิ  9 วนั 

40  คะแนน 

ในรอบการประเมนิลากิจและลาปวย 
รวมกันเกนิ 9 วัน แตไมเกนิ  11  วนั 

30  คะแนน 

ในรอบการประเมนิลากิจและลาปวย 

รวมกันเกนิ 11 วนั แตไมเกนิ 13 วนั 

20  คะแนน 

ในรอบการประเมนิลากิจและลาปวย 
รวมกันเกนิ 13 วนั แตไมเกนิ 15 วนั 

10  คะแนน 

ในรอบการประเมนิลากิจและลาปวย 
รวมกันเกนิ 15 วนัข้ึนไป 

ไมไดคะแนน 

 

/ประสิทธิภาพ... 
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ประสิทธิภาพ 
การปฏบิติัราชการ 

รายละเอียด คาคะแนน 

2. การมาทำงานสาย 

 

ในรอบการประเมิน 

มาทำงานสายไมเกิน  2  คร้ัง 

40 คะแนน 

ในรอบการประเมิน 

มาทำงานสายไมเกิน  4  คร้ัง 

20 คะแนน 

ในรอบการประเมิน 
มาทำงานสายเกิน  4  ครั้งขึ้นไป 

ไมไดคะแนน 

ขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในเรือนจำ  ทัณฑสถาน สถานกักกัน  สถานกักขัง 
 

ประสิทธิภาพ 
การปฏบิติัราชการ 

รายละเอียด คาคะแนน 

1. การลากิจและการลาปวย 
 

ในรอบการประเมนิลากิจและลาปวย 
รวมกันไมเกนิ 5 วนั 

60  คะแนน 

ในรอบการประเมนิลากิจและลาปวย 
รวมกันเกนิ 5 วัน แตไมเกนิ  7  วนั 

50  คะแนน 

ในรอบการประเมนิลากิจและลาปวย 

รวมกันเกนิ 7 วัน แตไมเกนิ  9 วนั 

40  คะแนน 

ในรอบการประเมนิลากิจและลาปวย 
รวมกันเกนิ 9 วัน แตไมเกนิ  11  วนั 

30  คะแนน 

ในรอบการประเมนิลากิจและลาปวย 
รวมกันเกนิ 11 วนั แตไมเกนิ 13 วนั 

20  คะแนน 

ในรอบการประเมนิลากิจและลาปวย 
รวมกันเกนิ 13 วนั แตไมเกนิ 15 วนั 

10  คะแนน 

ในรอบการประเมนิลากิจและลาปวย 
รวมกันเกนิ 15 วนัข้ึนไป 

ไมไดคะแนน 

2. การมาทำงานสาย 
(ไมรวมการปฏบิติัหนาท่ี 

เวรรักษาการณ) 

ในรอบการประเมิน 
มาทำงานสายไมเกิน  2  คร้ัง 

20 คะแนน 

ในรอบการประเมิน 
มาทำงานสายไมเกิน 4  คร้ัง 

10 คะแนน 

ในรอบการประเมิน 

มาทำงานสายเกิน  4  ครั้งขึ้นไป 

ไมไดคะแนน 

3. การรักษาวินยั 
ตามพระราชบัญญัต ิ
วินัยขาราชการกรมราชทณัฑ  
พุทธศักราช 2482 

ในรอบการประเมินตองไมเคย 
ถูกลงโทษตามพระราชบญัญัติวินัย 
ขาราชการกรมราชทัณฑ  
พุทธศักราช 2482 

20 คะแนน 

ในรอบการประเมินเคยถูกลงโทษ 

ตามพระราชบญัญตัิวนิัยขาราชการ 
กรมราชทัณฑ พุทธศักราช 2482 

ไมไดคะแนน 

 

ทั้งนี้ กรณีการลากิจและการลาปวยของขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในกอง 

สวนกลางกรม และขาราชการท่ีปฏิบัติหนาที่ในเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักกัน  สถานกักขัง ไมรวมการลาปวย

ตามขอ 8 (9) (ค) ลาปวยซึ่งจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 

หกสิบวนัทำการ และ (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือขณะเดินทางไป

หรือกลับจากการปฏิ บั ติ ราชการตามหน าที่  ตามกฎ ก.พ. ว าด วยการเลื่ อนเงินเดือน พ.ศ. 2552                    
โดยใหเปนอำนาจของผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือน ที่จะพิจารณาการลาของขาราชการดังกลาว 

 /สำหรับกรณ…ี 
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สำหรับกรณีขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในกอง สวนกลางกรม และขาราชการ 

ที่ปฏิบัติหนาที่ในเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักกัน  สถานกักขัง ที่เจ็บปวยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) และไดยื่นใบลาปวยตามจำนวนวันท่ีระบุในใบรับรองแพทย ใหเปนอำนาจของผูบังคับบัญชา 
ผูมีอำนาจสั่งเล่ือนเงินเดือน ที่จะพิจารณาการลาของขาราชการดังกลาว เปนกรณีลาปวยตามขอ 8 (9) (ค)  

ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม เกินหกสิบวันทำการ            

ของกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 โดยอาจนำผลการวินิจฉัยของแพทย ระยะเวลาในการรักษาตัว 
และขอเท็จจริงท่ีเก่ียวกับการเจ็บปวยของขาราชการไปประกอบการพิจารณาไดตามที่เห็นสมควร 

3.8kแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการกำหนดใหมีจุดทศนิยมได 2 ตำแหนง    

และไมปดคาทศนิยม 

3.9kใหผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน ตามหลักเกณฑ    

และวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงที่ไดทำไวกับผูรับการประเมิน  

3.10kในระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมินใหคำปรึกษาแนะนำผูรับการประเมิน 
เพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนำไปสูผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

และเมื่อสิ้นรอบการประเมิน ผูประเมินกับผูรับการประเมิน ควรรวมกันวิเคราะหผลสำเร็จของงานและ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือหาความจำเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 
 3.11kใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผู รับการประเมินทราบเปนรายบุคคล          

โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรบัทราบผลการประเมิน กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อ

รับทราบผลการประเมินใหขาราชการท่ีอยูในหนวยงานเดียวกันอยางนอยหน่ึงคนลงลายมือชื่อเปนพยาน      
วาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย    
                     

ขอ 4 แบบที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ประกอบดวย  
 (1) แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 (2) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 (3) แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ (สมรรถนะ)   
     (4) แบบประเมิน/ขอมูลและความเห็นประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

 ทั้งนี้  ตามแบบแนบทายประกาศนี ้      

ขอ 5 ในแตละรอบการประเมินในสวนราชการนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการมาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยอยางนอยใหแบงกลุมผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี 

พอใช ตองปรับปรุง ดังนี ้

ระดับการประเมิน คะแนน 

ดีเดน 90 – 100  

ดีมาก 80 – 89.99  

ดี 70 – 79.99  

พอใช 60 – 69.99 

ตองปรับปรุง ต่ำกวา 60 
 

ทั้งนี้ ผลคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการกำหนดใหมีจุดทศนยิมได 2 ตำแหนง โดยไมปดทศนยิม 

 

/ขอ 6 การ... 
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ขอ 6 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของแตละหนวยงานตองมีความชัดเจน และมีหลักฐาน 

และใหเปนไปตามแบบประเมนิผลการปฏิบัติราชการท่ี ก.พ. และกรมราชทัณฑกำหนดโดยเครงครดั 

ขอ 7 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในหนวยงาน        

จะนำมาใชประกอบการแตงต้ัง การเล่ือนเงินเดือน การใหออกจากราชการ และการพัฒนาเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานราชการตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น และอาจนำไปใชประกอบการ

ตัดสิน ใจดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองตางๆ เชน  การใหรางวัลประจำป  รางวัล จูงใจ                

และคาตอบแทนตาง ๆ 

ขอ 8 การประกาศรายชื่อ ใหผูประเมินประกาศรายช่ือขาราชการในสังกัดซ่ึงมีผลการปฏิบัติ

ราชการอยูในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจ      

ใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

ขอ 9 เพ่ือใหมีกลไกสนับสนุนความโปรงใสและความเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ใหหนวยงานเสนอผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดตอคณะกรรมการ
กล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการของหนวยงาน หรือคณะกรรมการบริหาร      

งานบุคคลของหนวยงาน กอนแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล และกอนเสนอผูมี

อำนาจสั่งเล่ือนเงนิเดือนพจิารณาตอไป 

(1) คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ

ของหนวยงาน หรือคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลของหนวยงาน ประกอบดวย 

1) ผูอำนวยการกอง หรือเทียบเทา ผูบัญชาการเรอืนจำ  
 ผูอำนวยการทณัฑสถาน สถานกักกัน สถานกนัขัง  ประธาน 

2) เจาหนาที่ในสังกัดไมนอยกวา 4 คน    กรรมการ 

3) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป     เลขานุการ 

มีหนาท่ี 1. กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการ 

 2. ประเมนิผลการปฏิบัติงาน เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ และเล่ือนคาตอบแทนของพนักงานราชการ 

 3. พิจารณาความดีความชอบใหเปนไปตามระเบียบ หลกัเกณฑ และวธิีการที่กำหนดดวยความถกูตอง  
ยุติธรรม และโปรงใส  

(2)  คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

ระดับกรม ประกอบดวย 
1) รองอธิบดีกรมราชทณัฑ    ประธาน 

    ทีอ่ธบิดีกรมราชทณัฑมอบหมาย 

2) รองอธิบดีกรมราชทณัฑ    กรรมการ 
3) หัวหนาผูตรวจราชการกรม    กรรมการ 

4) ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานทัณฑวิทยา   กรรมการ 

5) ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรบคุคล  เลขานุการ 

โดยมีอำนาจหนาที่ ตามท่ี ก.พ. กำหนด และพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม 

ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดกรมราชทัณฑประเภทอำนวยการ 

ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ทุกระดบั กอนนำเสนอตออธบิดีกรมราชทัณฑ 

 

/อนึ่ง... 
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อน่ึง หากในหนวยงานมีขาราชการพลเรือนสามัญไมครบ 4 คน ใหผูอำนวยการกอง หรือเทียบเทา ผูบัญชาการ

เรือนจำ ผูอำนวยการทัณฑสถาน สถานกักกัน สถานกักขัง ทำหนังสือขอรายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญ       

จากเรือนจำ/ทัณฑสถาน ใกลเคียง เพ่ือดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการฯ ใหครบตามจำนวนตอไป 

                                  ขอ 10 ระบบการจัดเก็บผลการประเมนิและหลักฐานแสดงความสำเร็จของงานใหจัดเก็บสำเนา

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบั ติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบประเมินพฤติกรรม                 

การปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) และหลักฐานแสดงความสำเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) ของผู รับการประเมินไวท่ีหนวยงานที่ เปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการและพิจารณา          

เลื่อนเงินเดือนอยางนอยสองรอบการประเมิน สวนตนฉบับใหจัดเก็บไวที่กรมราชทัณฑ (กองบริหารทรัพยากรบุคคล) 

ขอ 11 กรณีขาราชการผูใดไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการในหนวยงานอื่น 

หรือปฏิบัติหนาที่ไมตรงกับสังกัดเงินเดือนเกินกวากึ่งหนึ่งของรอบการประเมิน ใหหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงาน         

ที่ขาราชการผูนั้นไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการผูนั้น แลวพิจารณา  

จัดกลุมคะแนนเพ่ือเลื่อนเงินเดือน และสงผลการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจ
สั่งเลื่อนเงินเดือนเปนผูออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 

ขอ 12 กรณีขาราชการพลเรือนสามัญหรือขาราชการตางประเภท เชน ขาราชการตำรวจ 

ขาราชการทหาร ขาราชการสวนทองถ่ิน เปนตน ที่โอนมารับราชการทางกรมราชทัณฑ หรือขาราชการกรมราชทณัฑ
ที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบตัิหนาท่ีทางหนวยงานอ่ืน ซ่ึงมีการยาย

หนวยงานระหวางรอบการประเมิน ใหนำผลการประเมินการปฏิบัติราชการในสวนราชการหรือหนวยงานเดิม 

มาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการผูน้ันในรอบการประเมนิน้ันดวย 

ขอว13วกรณีขาราชการที่ไดรับอนุญาตใหไปฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ

หรือตางประเทศ เกินกวา 2 เดือนขึ้นไป ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีประกาศนี้ 

และใหนำผลการฝกอบรมของขาราชการดังกลาว (ถามี) มาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการดวย 

ขอ 14 ใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประกาศนี้ สำหรับ

ขาราชการสังกัดกรมราชทัณฑ ในตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป   

ประกาศ ณ วันที ่         มถินุายน  พ.ศ. 2569 

 

 

     พันตำรวจโท 
       (ประวธุ วงศสนีิล) 

            อธิบดกีรมราชทัณฑ 
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