
ที่   ยธ 0707.7/  กรมราชทัณฑ์   
77 ถนนนนทบุรี    
อำเภอเมืองนนทบุรี  
จังหวัดนนทบุรี 11000 

        พฤษภาคม 2569 

เรื่อง  การดำเนินการจ้างงานคนพิการของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด 

อ้างถึง  1. หนังสือกรมราชทัณฑ์ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0707.7/27921, 27924 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2561 
2. หนังสือกรมราชทัณฑ์ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0707.7/40357 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2561

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสำรวจข้อมูลคนพิการและเอกสารที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1 ชุด 

ตามที่ พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 ตามมาตรา 33 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าทำงานตามลักษณะของงาน
ในอัตราส่วนที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ และตามหนังสือที่อ้างถึง 1. และ 2. 
กรมราชทัณฑ์ได้แจ้งให้เรือนจำและทัณฑสถานดำเนินการจัดสถานที่บริเวณส่วนใดส่วนหนึ่งโดยรอบของ
เรือนจำให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพ่ือจำหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาลหรือสินค้าอ่ืนเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
สลากกินแบ่งรัฐบาลโดยสินค้าดังกล่าวไม่ส่งผลต่อมาตรการการควบคุมผู้ต้องขังและการรักษาความปลอดภัย
ของเรือนจำ และให้จัดทำสัญญาใช้พ้ืนที่จัดจำหน่ายสินค้าระหว่างเรือนจำกับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
อย่างน้อยเป็นระยะเวลา 1 ปี จำนวนอย่างน้อยแห่งละ 1 คน และให้รายงานผลการดำเนินการไปยัง  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ์ทราบ นั้น  

เพ่ือให้การดำเนินการเกี่ยวกับการจ้างงานคนพิการของกรมราชทัณฑ์เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ตามมาตรา 33 และมาตรา 35
กรมราชทัณฑ์ จึงขอให้หน่วยงานแห่งนี้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. สำรวจข้อมูลคนพิการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานแห่งนี้ ทั้งผู้ปฏิบัติงานที่ขึ้นทะเบียน
เป็นคนพิการและผู้ปฏิบัติงานที่มีความพิการโดยสภาพ ตามแบบสำรวจที่แนบมาพร้อมนี้ 

2. ดำเนินการจัดสถานที่บริเวณส่วนใดส่วนหนึ่งโดยรอบของเรือนจำเพ่ือจำหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล
หรือสินค้าอ่ืนที่ไม่ส่งผลต่อมาตรการการควบคุมผู้ต้องขังและการรักษาความปลอดภัยของเรือนจำ รวมทั้งไม่ผิด
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของเรือนจำและจัดทำสัญญาในการจ้างคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ตามหนังสือ 
ที่อ้างถึง 1. 

/ทั้งนี้... 

ยธ ๐๗๐๗.๗/๓๕๓

๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙



- 2 - 

ทั้งนี้ ขอให้รายงานผลการดำเนินการ พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังกองบริหาร  -
ทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ์ และทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ภายในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2569 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอได้แจ้งเรือนจำดำเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้องต่อไป 
จักขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

 พันตำรวจโท 
(ประวุธ วงศ์สีนิล) 

 อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. 0 2967 3437 - 8 
โทรสาร 0 2967 3435  

แบบสำรวจข้อมูลคนพิการ 
และเอกสารที่เกีย่วขอ้ง 

พันตำรวจโทประวุธ วงศ์สีนิล
 08/06/2569



          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กรมราชทัณฑ์  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. 0 2967 3437 - 8

ที ่    ยธ 0707.7/ วันที่  พฤษภาคม  2569 

เรื่อง การดำเนินการจ้างงานคนพิการของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เรียน     ผู้บัญชาการเรือนจำ  ผู้อำนวยการทัณฑสถาน  ผู้อำนวยการสถานกักกัน  และสถานกักขัง 

ตามที่ พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 ตามมาตรา 33 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าทำงานตามลักษณะของงาน
ในอัตราส่วนที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ และกรมราชทัณฑ์  
ได้มีหนังสือฯ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0707.7/27921, 27924 ลงวันที่ 7 กันยายน 2561 และหนังสือฯ ด่วนที่สุด 
ที่ ยธ 0707.7/40357 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2561 แจ้งให้เรือนจำและทัณฑสถานดำเนินการจัดสถานที่
บริเวณส่วนใดส่วนหนึ่งโดยรอบของเรือนจำให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพ่ือจำหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล
หรือสินค้าอ่ืนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากสลากกินแบ่งรัฐบาลโดยสินค้าดังกล่าวไม่ส่งผลต่อมาตรการการควบคุม
ผู้ต้องขังและการรักษาความปลอดภัยของเรือนจำ และให้จัดทำสัญญาใช้พื้นที่จัดจำหน่ายสินค้าระหว่างเรือนจำ
กับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ อย่างน้อยเป็นระยะเวลา 1 ปี จำนวนอย่างน้อยแห่งละ 1 คน และให้รายงาน
ผลการดำเนินการไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ์ทราบ นั้น  

เพ่ือให้การดำเนินการเกี่ยวกับการจ้างงานคนพิการของกรมราชทัณฑ์เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ตามมาตรา 33 และมาตรา 35
กรมราชทัณฑ์ จึงขอให้หน่วยงานแห่งนี้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. สำรวจข้อมูลคนพิการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานแห่งนี้ ทั้งผู้ปฏิบัติงานที่ขึ้นทะเบียน
เป็นคนพิการและผู้ปฏิบัติงานที่มีความพิการโดยสภาพ ตามแบบสำรวจที่แนบมาพร้อมนี้ 

2. ดำเนินการจัดสถานที่บริเวณส่วนใดส่วนหนึ่งโดยรอบของเรือนจำเพ่ือจำหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาล
หรือสินค้าอ่ืนที่ไม่ส่งผลต่อมาตรการการควบคุมผู้ต้องขังและการรักษาความปลอดภัยของเรือนจำ รวมทั้งไม่ผิด
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของเรือนจำและจัดทำสัญญาในการจ้างคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ตามหนังสือ 
กรมราชทัณฑ ์ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0707.7/27921, 27924 ลงวันที่ 7 กันยายน 2561 

ทั้งนี้ ขอให้รายงานผลการดำเนินการ พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังกองบริหาร  -
ทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ์ และทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ภายในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2569  

จึงเรียนมาเพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 พันตำรวจโท 
(ประวุธ วงศ์สีนิล)  

    อธิบดีกรมราชทัณฑ์ (นายอายุตม์ สินธพพันธุ์) 

อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
แบบสำรวจข้อมูลคนพิการ 
และเอกสารที่เกีย่วขอ้ง 

ยธ ๐๗๐๗.๗/๓๕๓ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙

พันตำรวจโทประวุธ วงศ์สีนิล
 08/06/2569



เอกสารประกอบการแจ้งข้อมูลการดำเนินการตามมาตรา 35 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556  

1) สัญญา
2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู้พิการ/ผู้ดูแลคนพิการ
3) สำเนาบัตรประจำตัวผู้พิการ/ผู้ดูแลคนพิการ
4) สำเนาทะเบียนบ้าน
4) ภาพถ่ายสถานที่ในการดำเนินการ (พอสังเขป)



แบบสำรวจคนพิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

แบบสำรวจจำนวนผู้พิการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

..................................................................................... 
 

จำนวนผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด                 คน จำแนกเป็น ข้าราชการ            คน พนักงานราชการ           คน ลูกจ้างประจำ          คน ลูกจ้างชั่วคราว        คน ลูกจ้างเหมาบริการ           คน 
 
 
ที ่

 
ชื่อ - สกุล 
(คนพิการ) 

 
เพศ 

 
อายุ 

 
วันเดือนปีเกิด 

 
การศึกษา 

 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

เลขบัตรประจำตัวคนพิการ 
กรณีได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้พิการ              

(ตรงกับเลขบัตรประชาชน 13 หลัก) 

 

ประเภท
ความพิการ 

 

เริ่มบรรจุงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

 

เงินเดือน/ค่าจ้าง 
ณ วันที่ 1 ต.ค.68 

 

เริ่มบรรจุงาน 
(วัน/เดือน/ปี) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หมายเหตุ :  ประเภทของความพิการตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2552  
 และเรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2555 ได้กำหนดประเภทความพิการ ดังนี้     
 1) ความพิการทางการเห็น 
  2) ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย           
 3) ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย          
  4) ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  
  5)  ความพิการทางสติปัญญา      
 6) ความพิการทางการเรียนรู้ 
 7) ความพิการทางออทิสติก 

  ผู้รายงาน................................................................ 

  ตำแหน่ง................................................................. 

  โทร. ....................................................................... 

  วันที่........................................................................ 






























