
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กรมราชทัณฑ์ กลุม่งานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ โทร. ๐ ๒๘๖๗ ๒๒๒๒ ต่อ ๓๒๐       .            

ที ่                                                            วันที ่                                                .                                                             
เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์                 
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569            

เรียน    รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝ่ายพัฒนา  
   ด้วยกรมราชทัณฑ์ ได้มีคำสั่ง ที่ 347/2569 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีอธิบดีกรมราชทัณฑ์ และรองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ เป็นที่ปรึกษาคณะทำงาน    
และรองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ที่กำกับดูแลกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ เป็นประธานคณะทำงาน และหัวหน้า
ผู้ตรวจราชการกรม  ผู้อำนวยการกอง และหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่ากอง เป็นคณะทำงาน 

  ในการนี้ จึงขอแจ้งคำสั่งดังกล่าวมาเพ่ือทราบ และขอเชิญเข้าร่วมประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      
ในวันพุธที่ 6 พฤษภาคม 2569  ตั้งแต่เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ชั้น 2 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ด่วนที่สุด 

นายชาญ วชิรเดช
 22/04/2569

doc_no: ยธ ๐๗๘๒/๒๕๐
 22/04/2569

add_date: ๒๒ เมษายน ๒๕๖๙
 22/04/2569



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กรมราชทณัฑ์ กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ โทร. ๐ ๒๙๖๗ ๒๒๒๒ ต่อ ๓๒๐              .                     

ที ่                                                             วันที ่                                               .                                                             
เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์                 
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569            

เรียน   หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม ผู้อำนวยการกอง และหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  
 ด้วยกรมราชทัณฑ์ ได้มีคำสั่ง ที่ 347/2569 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีอธิบดีกรมราชทัณฑ์ และรองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ เป็นที่ปรึกษาคณะทำงาน    
และรองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ที่กำกับดูแลกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ เป็นประธานคณะทำงาน และหัวหน้า
ผู้ตรวจราชการกรม  ผู้อำนวยการกอง และหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่ากอง เป็นคณะทำงาน 

  ในการนี้ จึงขอแจ้งคำสั่งดังกล่าวมาเพ่ือทราบ และขอเชิญเข้าร่วมประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      
ในวันพุธที่ 6 พฤษภาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 13.30 – 16.00 น. ผ่านระบบประชุมทางไกล Cisco Webex 
Meetings โดยกรมราชทัณฑ์ ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการคัดเลือกกระบวนงาน/ โครงการ ที่ต้องทำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ 2 การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง
กรมราชทัณฑ์ ทำการคัดเลือกกระบวนงาน/ โครงการ มาทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพียง 1 กระบวนงาน/
โครงการ รวมทั้งวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแบบฟอร์มที่กำหนด และจัดส่งกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 
ภายในวันที่  30 เมษายน 2569 เพื่อให้คณะทำงานฯ พิจารณาคัดเลือกกระบวนงาน/ โครงการ และจัดทำ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ส่งสำนักงาน ป.ป.ท. พร้อมทั้งแจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมในวันและเวลาดังกล่าว 
ตาม QR code แนบท้ายหนังสือฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

ด่วนที่สุด 

แบบตอบรับ 
เข้าร่วมประชุมฯ 

แบบฟอร์มและคู่มือฯ 

นายชาญ วชิรเดช
 22/04/2569

doc_no: ยธ ๐๗๘๒/๒๕๑
 22/04/2569

add_date: ๒๒ เมษายน ๒๕๖๙
 22/04/2569







  บนัทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานจรยิธรรมกรมราชทัณฑ ฝายปองกันการทุจริตฯ โทร 0 2967 2222 ตอ ๓๒0     .     

ท่ี                                                            วันท่ี                                              .                                                                                     
เรื่อง ร ับรองรายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตในภาครัฐ             

ของกรมราชทัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙    

เรียน   คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ ของกรมราชทัณฑฯ 
 

ตามท่ีกรมราชทัณฑ ไดกำหนดจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อประชุมพิจารณาคัดเลือก
โครงการ/กระบวนงาน... เพื ่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประเมินความเสี่ยงการทุจริต        
ดานการใชอำนาจหนาที่ในงานราชทัณฑ และคัดเลือก ๑ กระบวนงาน/ โครงการ เพื่อนำเขาระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Management System: CRMS) เมื่อวันพุธที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมอธิบดีกรมราชทัณฑ ชัน้ ๒ และผานระบบออนไลน Webex นั้น  

ในการนี้ กลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ไดจัดทำรายงานการประชุมฯ เสร็จเรียบรอยแลว  
จึงขอสงรายงานการประชุมดังกลาว ใหคณะทำงานฯ เพ่ือโปรดพิจารณา และขอไดโปรดสงแบบรับรองรายงาน
การประชุมฯ ไปยังกลุ มงานจริยธรรมฯ ภายในวันพฤหัสบดีที ่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙ หากพนกำหนด           
ถือวารับรองรายงานการประชุมฯ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย)  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
  
 
  
 (นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ) 
                              รองหัวหนากลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ดวนที่สุด 
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
วันพุธ ที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  

ณ ห้องประชุมอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ชั้น ๒ และผ่านระบบออนไลน์ Webex 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
   นายชาญ วชิระเดช รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝ่ายพัฒนา แจ้งที ่ประชุมทราบ  
กรมราชท ัณฑ ์  ได ้ดำเน ินการข ับเคล ื ่อนการประเม ินความเส ี ่ยงท ุจร ิตในภาคร ัฐ ตามแนวทาง                          
ของสำนักงาน ป.ป.ท. เพื่อลดช่องว่างความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในการดำเนินงาน โดยคำสั่งกรมราชทัณฑ์  
ที่ ๓๔๗/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี ่ยง 
การทุจริตในภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  
การทุจริต และประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ด้านการใช้อำนาจหน้าที ่ในงานราชทัณฑ์ และคัดเลือก               
๑ กระบวนงาน/ โครงการ เพื ่อนำเข้าระบบการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต (Corruption Risk 
Management System: CRMS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ 
   ๒.๑ การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ 
ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   ๒.๒ ผลการดำเนินงานการรายงานผลผ่านระบบประเมินความเสี ่ยงการทุจริต        
ในหน่วยงานภาครัฐ การประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการุทจริต” (Corruption Risk 
Management System: CRMS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๒.๓ แนวทางและปฏิทินการประเมินประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ การประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี ่ยงการุทจริต” (Corruption Risk 
Management System: CRMS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  การพิจารณาคัดเลือกกระบวนการสำหรับการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
และผลการดำเนินการตามแผนการบร ิหารความเส ี ่ยงการทุจร ิตประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙  
ผ่าน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption Risk Assessment : CRA)   

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประชุม 

คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

วันพุธที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ชั้น ๒ และผ่านระบบออนไลน์ Webex 

 
ผู้มาประชุม 
 1. นางสาวพิมพ์พร เนตรพุกกณะ ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
 2. นายพงศ์อภินันทน์ จันกลิ่น ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ ์ คณะทำงาน 
 3. นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ์ รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ คณะทำงาน  
                                                                                                       และเลขานุการ 
 4. นายกิตติพงษ์ เกิดน้อย เจ้าหน้าที่กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์  ผู้ช่วยเลขานุการ  
 5. นายอภิสิทธิ์ พินทอง เจ้าหน้าที่กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ประชุมผ่านช่องทางออนไลน์ 
 ๑. นายชาญ วชริเดข รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝ่ายพัฒนา ประธานคณะทำงาน 
 ๒. นายกลยุทธ์ พานาสันต์ ผู้อำนวยการกองทัณฑวิทยา คณะทำงาน 
 3. นางสาววิยดา จั่นทอง ผู้อำนวยการกองทัณฑปฏิบัติ คณะทำงาน  
 4. นางสาวขวัญหทัย ศรีนาค ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง คณะทำงาน 
 ๕. นางสาววรดา วสันต์นันทศิริ ผู้อำนวยการกองบริการทางการแพทย์ คณะทำงาน 
 6. นางสาววริศรา ศิริสุทธิเดชา ผู้อำนวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย คณะทำงาน  
 7. นางสาวปฐมาวดี ปัทมโรจน์ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน คณะทำงาน 
 8. นางสาวขนิษฐา โชติจันทร ์ ผู้อำนวยการกองกฎหมาย คณะทำงาน 
 9. นางอันธิกา อ่อนพร้อม ผู้อำนวยการกองวิชาการและพัฒนา คณะทำงาน 
 นวัตกรรมราชทัณฑ์ 
 10. นายจำนงค์ รอดไทร เลขานุการกรม คณะทำงาน  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นายอาคม ภูศรี ผู้ตรวจราชการกรม สำนักผู้ตรวจราชการกรม                   
 2. ร้อยโทหญิง ชุติมา เจรญิพร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กองบริการทางการแพทย ์
 3. นายพลศักดิ์ บุญเกิด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  ชำนาญการพิเศษ  
 4. นางสาวฐิติภูมิ ธาราภูมิ นักทัณฑวิทยาชำนาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร      

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 1. นายไพฑูรย์ มงคลหัตถี  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม คณะทำงาน 
  ๒. นางสาวมณฑกาญจน์ สุภีสุทธิ์ ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน คณะทำงาน 
 3. นายนราวิชญ์ ทัศนศร ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะทำงาน 
  
 
 

/เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุมเวลา  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 นายชาญ วชิรเดช รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝ่ายพัฒนา แจ้งที่ประชุมทราบ กรมราชทัณฑ์ 
ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงทุจริตในภาครัฐ ตามแนวทางของ สำนักงาน ป.ป.ท. เพ่ือลดช่องว่าง
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในการดำเนินงาน โดยคำสั่งกรมราชทัณฑ์ ที่ ๓๔๗/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจ
หน้าที่ในงานราชทัณฑ์ และคัดเลือก ๑ กระบวนงาน/ โครงการ เพื่อนำเข้าระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต (Corruption Risk Management System: CRMS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ประธาน : เรียน คณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในภาครัฐ         
ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทุกท่าน สำหรับการจัดประชุมในวันนี ้ เก ิดขึ้น  
เนื่องจาก สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ในการขับเคลื ่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างยั ่งย ืน เพื ่อความเชื ่อมั ่นของประชาชน  
และเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสภาครัฐ และดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index: CPI) ของประเทศ ให้มีค่าคะแนนเพิ ่มสูงขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงาน ป.ป.ท.  
จึงกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต     จำนวน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ของทางราชการ ๒) ด ้านการใช ้อำนาจและตำแหน ่งหน ้าท ี ่  และ  ๓) ด ้านการใช ้จ ่ายงบประมาณ  
สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กรมราชทัณฑ์ ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ในด้านที ่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  โดยการประชุมในวันนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อดำเนินการคัดเลือก
กระบวนงาน หรือโครงการมาทำการประเมินความเสี่ยง เพียง ๑ กระบวนงาน ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด                                                                  
. มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ       

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ 
 ๒.๑ การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ    
ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ฝ่ายเลขานุการ : ตามที่ท่านประธานได้แจ้งที่ประชุมทราบ การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
เป็นเครื่องมือที่จะช่วยขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสภาครัฐ และดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศให้มีค่าคะแนนเพิ่มสูงขึ้น โดยในปี ๒๕๖๘ 
ประเทศไทย ได้ค่าคะแนนที่ ๓๓ คะแนน จาก ๑๐๐ คะแนน อยู่ในอันดับที่ ๑๑๖ จาก ๑๘๐ ประเทศทั่วโลก  
เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนค่าคะแนนดังกล่าว เราจึงต้องร่วมกันจัดทำแผนการบริหารความเสี ่ยงการทุจริต  
โดยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 ๑) เพื่อสร้างมาตรการในป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต  
 ๒) เพื่อให้ประชาชนเกิดความม่ันใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ 
 ๓) เพื่อเพิ่มมูลค่าขององค์กรต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มั่นใจในระบบธรรมภิบาล 
และความซื่อตรงขององค์กร         
 ๔) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ    
 ทั ้งน ี ้  เพ ื ่อให ้การขับเคล ื ่อนการประเมินความเส ี ่ยงการทุจร ิตในภาพรวมของประเทศ       
เป ็นไปอย่างเป ็นร ูปธรรม และมีประส ิทธ ิภาพ กรมราชทัณฑ์  ได ้ม ีคำส ั ่งกรมราชทัณฑ์ ท ี ่  ๓๔๗/ ๒๕๖๙  
ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๙ เพ่ือแต่งตั้งคณะทำงานคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ 

 
/ของกรมราชทัณฑ์... 
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ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้กำหนดหมายหมายให้ผู้อำนวยการสำนักกองหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายเป็นคณะทำงานดังกล่าว โดยมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้   
 ๑) ศึกษา วิเคราะห์ คู ่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด     
 ๒) จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตามคู่มือฯ ในระบบ “การประเมินความเสี่ยง    
การทุจริตในภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment: CRA) พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
 ๓) จัดทำรายงาผลหรือความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง      
การทุจริตในระบบ “การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment: CRA) 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน       
 ๔) พิจารณาดำเนินการเรื ่องอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายและที่เกี ่ยวข้องกับการขับเคลื่อน          
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙       . 
 ทั้งนี้ เพื่อดำเนินการคัดเลือกการคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการมาทำการประเมิน
ความเสี่ยง ส่งสำนักงาน ป.ป.ท. เพียง ๑ กระบวนงาน ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด  
 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ       

 ๒.๒ ผลการดำเนินงานการรายงานผลผ่านระบบประเมินความเสี ่ยงการทุจริต           
ในหน่วยงานภาครัฐ การประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี ่ยงการ ุทจร ิต” 
(Corruption Risk Management System: CRMS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ฝ่ายเลขานุการ : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมราชทัณฑ์ มอบเกียรติบัตร           
จากสำนักงาน ป.ป.ท. ในการที่มีผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ  
“ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Assessment: CRA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ “มาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการกรมราชทัณฑ์” ระดับดีเยี ่ยม (Excellent) โดยได้ร ับผล ๑๐๐ คะแนนเต็ม                    
 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กระทรวงยุติธรรม มีหน่วยงานที่ได้ผลการประเมิน      
ในระดับดีเย ี ่ยม (Excellent) โดยได้ร ับผล ๑๐๐ คะแนนเต็ม ได้แก่ สำนักปลัดกระทรวงยุต ิธรรม  
กรมราชทัณฑ์ และกรมบังคับคดี ระดับดีเยี่ยม (Excellent) ที่ได้รับผล ๙๕ คะแนน จำนวน ๕ หน่วยงาน  
ได้แก่ กรมพินิจ  และคุ้มครองเด็กและเยาวชน กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กรมคุมประพฤติ สำนักงาน
กิจการยุติธรรม และสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กรมราทัณฑ์ได้รับผลคะแนน
จำนวน ๖๕ คะแนน โดยเป็นการประเมินฯ ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดให้ 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ       

 ๒.๓ แนวทางและปฏิทินการประเมินประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
การประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการุทจริต” (Corruption Risk Management 
System: CRMS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ฝ่ายเลขานุการ : สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักงาน ป.ป.ท. ได้กำหนดปฏิทิน 
การดำเนินงาน ดังนี้    
 - วันที่ ๑๔ มกราคม 25๖๙ สำนักงาน ป.ปท. จัดโครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                         - วันที่ ๑7 มีนาคม 25๖๙ แจ้งผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์การประเมินเชิง

คุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสีย่งทุจริต: CRMS” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จากสำนักงาน ป.ป.ท.      
.                     /-วันที ่1๗... 
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 - วันที ่ 1 - 30 พฤษภาคม 2569 กำหนดรายงานแผนการบริหารความเสี ่ยงการทุจริต           
ในหน่วยงานภาครัฐ ผ่านระบบ CRM (ปิดระบบ ๓๐ พฤษภาคม 256๙)                                                                                  
 - วันที่ 6 พฤษภาคม 2569 กรมราชทัณฑ์จัดประชุมคณะทำงานเพื่อการขับเคลื ่อน     
และนำเข้าข้อมูลในระบบ  .  
                       - วันที่ 30 พฤษภาคม 2569 ถึง 1 กันยายน 25๖๙ ดำเนินการตรวจสอบการรายงานผล
การปฏิบัติตามแผนความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ                                                                                           
                        - วันที่ ๑ - ๓๐ กันยายน 2569 สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ผ่านระบบ CRMS (ปิดระบบ ๓๐ กันยายน 2569)                                                                                
 สำหรับแนวทางการรายงานผลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต แบ่งเป็นจำนวน  
๒ กระบวนการ ดังนี้                                   
 ๑) การจัดทำแผน ประกอบด้วย ขั้นตอนการจัดทำในการกำหนดเกณฑ์ การระบุประเด็น
ความเสี่ยง การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ขั้นการเผยแพร่ ในการรับรองแผนและเปิดเผยช้อมูล                                         
 ๒) การรายงานผลการดำเน ินงานตามแผน ขั ้นตอนการจ ัดทำในการรายงานผล            
การดำเนินงานตามแผน ขั้นตอนการเผยแพร่ในการรายงานผลและเปิดเผยข้อมูล  
 ประธาน : ขอกำชับในการจัดทำแผนประเมินความเสี ่ยงฯ เราจะต้องดำเนินการ 
จัดทำตามแผน โดยมีกรอบระยะเวลา ต้องชอฝากผู้อำนวยการกอง ในสังกัดส่วนกลางกรมราชทัณฑ์เป็น
ผู้รับผิดชอบ ด้านบุคลากร เป็นหน้าที่ของ กองบริหารทรัพยากรบุคคล, การควบคุม เป็นหน้าที่ กองทัณฑวิทยา, 
เรื ่องของการพัฒนาผู้ต้องขัง เป็หน้าที่ กองพัฒนาพฤตินิสัย, เรื ่องการพัฒนาบุคลกร หรือสร้างความรับรู้  
เป็นหน้าที่ของ สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ เป็นต้น ในวันนี้มีผู้อำนวยการกอง เข้าร่วมประชุมฯ ซึ่งเป็น
ผู้บริหารของส่วนกลางทั้งหมดอยู่แล้ว เพราะฉะนั้นการจ้ดทำแผนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของกรมราชทัณฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. ก็เริ่มจาก Mile Stone หรือ Road Map และ 
เข้าไปสู ่การประเมินที ่มีความละเอียดมากขึ ้น ในอนาคต ก็จะนำไปสู ่ค่าคะแนน ดังนั ้นคะแนนที่ได้รับ 
หนึ่งร้อยคะแนน ถ้าเราขาดรายละเอียดใดรายละเอียดหนึ่งก็จะทำให้เราเสียคะแนนได้ ต้องฝากฝ่ายเลขาฯ 
ให้คำแนะนำ ในแต่ละกระบวนงาน ในแต่ละขั้นตอนให้กับผู้อำนวยการกองแต่ละกอง ให้เข้มข้น เราต้อง 
ทำคะแนนให้ได้เต็ม ขอฝากทุกท่าน และขอฝากฝ่ายเลขาช่วยกำชับและดำเนินการ 
 ฝ่ายเลขานุการ: เมื ่อสักครู ๋ได้กล่าวถึงแนวทาง ๒ แนวทาง ซึ ่งจะมีการรายงานผล 
ผ่านระบบ CRM ผ่านไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. ในวันนี้เป็นการประชุมกับคณะทำงานฯ ขอความร่วมมือ 
ในการที่จะผลักดันเรื่องการลงข้อมูลในระบบฯ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ท.  กำหนด 
 วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีข้ันตอนหลัก ๕ ขั้นตอน ดังนี้  
 ๑) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
 ๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 ๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 ๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
 ๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
และในวันนี้จะมาขอมติที่ประชุมเพื่อคัดเลือกกระบวนงาน ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ท. ให้กรมราชทัณฑ์พิจารณา
คัดเลือก จำนวน ๑ กระบวนงาน ตามวิธีการดังกล่าว ฝ่ายเลขาได้มีหนังสือถึงสำนัก/กอง       . 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 การพิจารณาคัดเลือกกระบวนการสำหรับการจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต          
และผลการดำเน ินการตามแผนการบร ิหารความเส ี ่ยงการท ุจร ิตประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙  
ผ่าน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption Risk Assessment : CRA)   
 ฝ่ายเลขานุการ : ฝ่ายเลขานุการได้นำเสนอในที ่ประชุมหลักเกณฑ์การให้คะแนน          
ของสำนักงาน ป.ป.ท. ดังนี้      

เกณฑ์การให้คะแนน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ๖๐ 
๒) ผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ๔๐ 

รวม ๑๐๐ 
 

เกณฑ์ย่อย 
เกณฑ์ย่อย น้ำหนัก/

คะแนน 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

๑. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ๖๐  
๑.๑ การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Criteria) 

๕ มีเกณฑ์การประเมินครบ ๕ ระดับ 

๑.๒ การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
(Risk Identification) 

๒๕ มีเกณฑ์การประเมินครบ ๕ ระดับ 
มีผลประเมินความเสี่ยงอยู่ระหว่างระดับ  
ปานกลาง ถึง สูงมาก หรือระดับใดระดับหนึ่ง 
แต่ต้องไม่ใช่ความเสี่ยงระดับต่ำเท่านั้น 
มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

๑.๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ๒๕ มีความสอดคล้องกับประเด็นความเสี่ยง      
ที่ได้รับจากการประเมินทั้งหมด  
เป็นมาตรการที่ดำเนินก่อนปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ แต่มีการเพ่ิมเติมมาตรการสำหรับ
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ด้วย รวมทุกประเด็นความเสี่ยง            
อย่างน้อย ๕ มาตรการ  

๑.๔ การรับรองแผนและการเปิดเผยข้อมูล ๕ ได้รับความเห็นขอบหรือได้รับอนุมัติ        
จากผู้บริหารของหน่วยงาน และมีการนำเสนอ
ต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงาน 
เพ่ือรับทราบ และนำเผยแพร่บยเว็บไซต์ 

รวม ๖๐  
 

/เกณฑ์ย่อย... 
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เกณฑ์ย่อย น้ำหนัก/
คะแนน 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

๒. ผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ๔๐  
๒.๑ ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ๓๐ รายงานผลการดำเนินงานที่มีการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่าง     
แผนและผลอย่างน้อย ๓ มาตรการ 
และมีการจัดทำอินโฟกราฟิก 

๒.๒ การรายงานผลและการเปิดเผยข้อมูล ๑๐ มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหาร  
ของหน่วยงาน มีการเผยแพร่     
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีการ
นำเสนอต่อการประชุมระดับบริหาร
ของหน่วยงานเพ่ือรับทราบ 

รวม ๔๐  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
 ฝ่ายเลขานุการ : ตามที ่กล ุ ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ได้ม ีหนังส ือ ด่วนที ่สุด  
ที่ ยธ ๐๗๘๒/๒๕๑ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๙ โดยให้หน่วยงานในสังกัดส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ ดำเนินการ
พิจารณาคัดเลือกกระบวนงาน/ โครงการ ในด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ และด้านที่หน่วยงาน
เห็นสมควร ฝ่ายเลขาฯ ได้ทำการรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบและวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ทั้งนี้ข้อมูล   
ที่หน่วยงานในสังกัดส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ ได้จัดทำไม่มีถูกผิด เพื่อเป็นการประเมินความเข้าใจในกระบวนการ
จัดทำการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน เนื่องจากปีนี้เป็นปีแรกที่ สำนักงาน ป.ป.ท. ได้กำหนด         
ให้หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต และมีการนำเสนอในการประชุม
ระดับผู้บริหาร ทั้งนี้ ฝ่ายเลขาฯ ขอนำเสนอข้อมูลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละสำนักกอง ดังนี้        

รายช่ือประเภทความเสี่ยง และโครงการ/กระบวนงานของหน่วยงานส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ 

ลำดับ
ที ่

สังกัด ประเภทความเสี่ยง และโครงการ/
กระบวนงาน 

ผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ 
สำนักงาน ป.ป.ท. 

๑ สำนักผู้ตรวจราชการกรม - ด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
- โครงการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ ์
(การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์) 

- ไม่มีประเด็นความเสี่ยงการรับสินบน 
- การระบุประเด็นความเสี่ยงทุจริต      
ไม่ครบถ้วน 

๒ กองทัณฑวิทยา - ด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
1) การให้บริการญาติผู้ต้องขัง ประชาชน ทั่วไป 
และหน่วยงานต่างๆ ที่มาติดต่อราชการ 
2) การป้องกันการลักลอบยาเสพติด       
และสิ่งของต้องห้าม เข้าภายในเรือนจำ/   
ทัณฑสถาน) 

- ข้อมูลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด           
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สำนักงาน ป.ป.ท. ให้ความสนใจประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริต ของกรมราชทัณฑ์
ดังกล่าว 

/ลำดับที่... 



- 7 – 

 

ลำดับ
ที ่

สังกัด ประเภทความเสี่ยง และโครงการ/
กระบวนงาน 

ผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ 
สำนักงาน ป.ป.ท. 

๓ กองทัณฑปฏิบัติ - ด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
- กระบวนงานด้านทัณฑปฏิบัติ  

- ไม่มีการระบุการกำหนดเกณฑ์      
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
- การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
ไม่ครบถ้วน 

4 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน - ด้านที่ ๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 
- โครงการก่อสร้างทัณฑสถานบำบัดพิเศษ
พระนครศรีอยุธยา พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ 
- โครงการก่อสร้างเรือนจำเพื่อขยายพ้ืนที่   
คุมขังเรือนจำจังหวัดอ่างทอง พร้อมสิ่งก่อสร้าง 
- โครงการก่อสร้างเรือนจำเพื่อขายพ้ืนที่คุมขัง
เรือนจำกลางยะลา พร้อมสิ่งปลูกสร้างประกอบ 
- โครงการก่อสร่างเรือนจำอำเภอธัญบุรี 
พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ 

- ข้อมูลเป็นไปตามหลักเกณฑ์          
ของ สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
* เนื่องจากสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดให้
โครงการที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร
งบประมาณรายการในงบลงทุน     
วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทข้ึนไป      
ไม่สามารถใช้ทำการประเมินความเสี่ยง   
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ         
ผ่านระบบ CRMS ได้ 

๕ กองพัฒนาพฤตินิสัย - ด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
- การจัดซื้อหมึกสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ 

- ผลประเมินความเสี่ยง ต้องมีระดับ 
ปานกลาง ถึง สูงมาก หรือระดับใด
ระดับหนึ่ง แต่ต้องไม่ใช่ความเสี่ยง   
ระดับต่ำเท่านั้น 

๖ กองกฎหมาย - ด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
- การพิจารณาและเห็นชอบในร่างบันทึก
ข้อตกลง (MOU) 

- ไม่มีระบุการกำหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
- การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
ไม่ครบถ้วน 

๗ กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- ด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
- กระบวนงานการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ   
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในสังกัด   
กรมราชทัณฑ์ 

- ผลประเมินความเสี่ยง ต้องมีระดับ 
ปานกลาง ถึง สูงมาก หรือระดับใด
ระดับหนึ่ง แต่ต้องไม่ใช่ความเสี่ยง   
ระดับต่ำเท่านั้น 

๘ กองบริหารการคลัง - ไมต่้องดำเนินการ เนื่องจากได้ดำเนินการ
จัดส่งข้อมูลป้องกันการทุจริตตามมาตรการ
ของสำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงาน ป.ป.ช. 
- อาจเป็นการรายงานซ้ำซ้อน 

- 

๙ กองบริการทางการแพทย์ - ด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
- การขาดคุณธณรมและจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
ไม่ครบถ้วน 

๑๐ สำนักเลขานุการกรม - ด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง 

- การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
ไม่ครบถ้วน 

/ลำดับที่... 
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ลำดับ
ที ่

สังกัด ประเภทความเสี่ยง และโครงการ/
กระบวนงาน 

ผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ 
สำนักงาน ป.ป.ท. 

๑๑ สถาบันพัฒนาข้าราชการ
ราชทัณฑ์ 

- ด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
- การจัดซื้อทรัพย์สินหรือวัสดุสำนักงาน 
ให้กับสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ 
- การคัดเลือกและกำหนดกลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในการเข้ารับการฝึกอบรม 
- การบริหารเงินงบประมาณในการจัด
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 

- การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
ไม่ครบถ้วน ต้องไม่ระดับต่ำเท่านั้น 

๑๒ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร - เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ด้านการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในภาพรวมของกรมฯ 

 

๑๓ กลุ่มตรวจสอบภายใน - เนื่องจากต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
- จึงไม่ขอเป็นคณะกรรมการและจัดส่งแผนฯ 

 

๑๔ กองวิชาการและพัฒนา
นวัตกรรมกรมราชทัณฑ์ 

- ด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
- โครงการประกวดนวัตกรรมราชทัณฑ์      
(ให้มีความโปร่งใส) 

- หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงฯ       
ในลักษณะดังกล่าว จำนวนหลาย
หน่วยงาน อาจจะส่งผลให้ ระบุว่าเป็น       
การลอกเลียนการประเมินความเสี่ยง 

 ฝ่ายเลขานุการ : รายงานทั้งหมดนี้เป็นข้อมูลที่ทางสำนัก/กอง ได้จัดทำให้ฝ่ายเลขาฯ 
เพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการประชุม ในวันนี้ฝ่ายเลขาจึงความความร่วมมือ ขอมติที ่ประชุมในการคัดเลือกฯ  
ในด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  มาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการกรมราชทัณฑ์ จริงๆในวันนี้ฝ่ายเลขาฯ ได้คัดเลือกกระบวนงานของกองทัณฑวิทยา 
เนื่องจากได้ทำการตรวจสอบข้อมูลที่ได้เคยทำได้ดำเนินการลงระบบปรากฎว่ามีความครบถ้วน ซึ่งได้คะแนน
มาถึง ๑๐๐ คะแนน ซึ่งฝ่ายเลขาฯ เล็งเห็นว่าสามารถที่จะรักษามาตรฐานได้  โดยปีที่ผ่านมากรมราชทัณฑ์ 
ได้จัดส่งกระบวนงานไปถึง ๕ กระบวนงาน ปีนี้สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดให้เลือก จำนวน ๑ กระบวนงาน 
“การให้บริการญาติผู ้ต้องขัง ประชาชนทั่วไป และหน่วยงานต่างๆ ที ่มาติดต่อราชการ และการป้องกัน 
การลักลอบยาเสพติดและสิ่งของต้องห้าม เข้าภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน” (กองทัณฑวิทยา) เพื่อนำข้อมูล 
ลงในระบบระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Assessment: CRA) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
เนื่องจากประเด็นดังกล่าวมีข้อมูลค่อนข้างครบถ้วน  เพราะต้องดำเนินการตามมาตรฐาน ๑๐ ด้าน และ 
ตาม SOP โดยส่งผลต่อค่าคะแนน ITA ที่กำหนด ให้มีการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานและการจัดทำคู่มือฯ  

  

 

/ผู้แทนกลุ่ม... 

 

 



- ๙ - 

 ผู้แทนกลุ่มงานพัฒนาระบบ: เห็นชอบให้ ฝ่ายเลขาฯ เสนอกระบวนการนี้ต่อที่ประชุมฯ 

 ฝ่ายเลขานุการ: กระบวนงานนี้ ใช้ตอบในด้านงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยวัดที่กระบวนงานด้านบริการ และการป้องกันยาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามเข้าเรือนจำ 

 ผู้อำนวยการกองทัณฑวิทยา: จากข้อมูลปกติที่มีอยู่ หากต้องการให้กองทัณฑวิทยา 
จัดทำข้อมูลเพิ่มเติมด้านใดหรือไม่ โดยทางกองทัณฑวิทยา มีการบริหารงบประมาณในการจัดเสริมอุปกรณ์
บางอย่างในการมาตรการการควบคุม และจะต้องนำข้อมูลดังกล่าวมาทำให้เป็นปัจจุบันหรือไม่ 

 ฝ่ายเลขานุการ: สามารถทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันได้ ปีนี ้อาจจะขอข้อมเพ่ิมเติมข้อมูล 
ในเรื่อง การพัฒนาระบบตู้ไปรษณียือิเล็กทรอนิกส์สำหรับกรมราชทัณฑ์ (DOC Prompt Post) ร่วมกับ  
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด  

 ผู ้อำนวยการกองทัณฑวิทยา : ขอให้ฝ่ายเลขาฯ แจ้งกำหนดระยะเวลา ตามแผนฯ 
เพราะบางกระบวนการยังไม่แล้วเสร็จ บางกระบวนการดำเนินแล้วเสร็จไปแล้วส่วนหนึ่ง  

 ฝ่ายเลขานุการ: ขอให้จัดทำรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ 
ก่อนเป็นลำดับแรก ถ้าเป็นช่วงกันยายน ๒๕๖๙ จะเป็นช่วงรายงานผลฯ อีกครั ้งหนึ ่ง ซึ ่งปัจจ ุบัน 
ยังไม่ต้องพิจารณาในส่วนของผลฯ ทั้งนี้ สามารถใช้ข้อมูลเดิมและเพ่ิมเติมข้อมูลใหม่ลงในระบบฯ ทางที่ประชุม
เห็นด้วยหรือไม่ในการใช้กระบวนงานเดิมของ กองทัณฑวิทยา  

 ผู้อำนวยการกองทัณฑวิทยา: เห็นชอบ 

 ผู้อำนวยการกองทัณฑปฏิบัติ: เห็นด้วย และอยากให้เผยแพร่ความรู้กับกองทัณฑปฏิบัติ  
เพ่ือทำอย่างไรให้สำเร็จ  

 ผู ้อำนวยการกองพัฒนาพฤตินิส ัย : เห็นด้วย และขอตัวอย่างจากกองทัณฑวิทยา 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการเรียนรู้ 

 ผู้อำนวยการกองบริการทางการแพทย์: เห็นชอบ 

 ผู้อำนวยการกองกฎหมาย: เห็นชอบ  

 ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง: เห็นด้วย 

 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน: เห็นด้วย 

 ผู้อำนวยการกองวิชาการและพัฒนานวัตกรรมกรมราชทัณฑ์ : เห็นชอบ และขอศึกษา
แนวทางเพ่ือจัดทำแผนเสี่ยงทุจริตฯ ให้ดีที่สุด 

 

 

 

 

                                  /หากไม่มี... 

 

 



- ๑๐ - 

 ฝ่ายเลขานุการ: คะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่ง ขออนุญาตใช้กระบวนงาน“ การให้บริการญาติ
ผู้ต้องขัง ประชาชนทั่วไป และหน่วยงานต่างๆ ที่มาติดต่อราชการ และการป้องกันการลักลอบยาเสพติดและ
สิ่งของต้องห้าม เข้าภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน” (กองทัณฑวิทยา) เพื่อนำลงรายงานในระบบระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Assessment: CRA) ของสำนักงาน ป.ป.ท.ต่อไป ผู้ตรวจ
ราชการกรมหรือผู้อำนวยการกองท่านใด มีสิ่งใดแนะนำเพิ่มเติมหรือไม่              
                          หากไม่มี ณ โอกาสนี้ขอขอบพระคุณท่าน ที่เข้าร่วมประชุมฯ ในวันนี้ หลังจากนี้ ฝ่ายเลขาฯ 
จะขอไปรับการสนับสนุนข้อมูลจากทุกท่านอีกครั้งหนึ่ง ขอขอบพระคุณทุกท่าน และขอปิดการประชุม 
 มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ     

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ไม่มี) 
 มติที่ประชุม : ไม่มี      

ปิดประชุมเวลา เวลา ๑๔.๒๐ น. 
 
 

     ผู้จดรายงานการประชุม  
                                                                       (นายอภิสิทธิ์ พินทอง) 
                                                               จ้าพนกังานราชทัณฑ์ชำนาญงาน 
                                                                        ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
 
 

     ผู้จดรายงานการประชุม  
                                                                    (นายกิตติพงษ์ เกิดน้อย) 
                                                        นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพชำนาญการ                                                                                                    
                                                                        ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
 
 
 

     ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
                                                                 (นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ์) 
                                                     รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 
                                                                     เลขานุการคณะทำงาน 
 

นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ์
 26/05/2569



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ฝ่ายป้องกันและปราบปรามฯ โทร ๐ ๒967 2222 ต่อ 320 

ที ่ ยธ ๐๗๘๒/๓๓๓                                 วนัที่   ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙             

เรื่อง  ขออนุมัติแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙              

เรียน อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

 1. เรื่องเดิม 
         1.1 คำสั่งกรมราชทัณฑ์ ที่ 347/2569 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื ่อให้การดำเน ินการขับเคลื ่อนการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตฯ มีประสิทธ ิภาพ                  
เกิดประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ ตามแนวทางที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนด รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
 1.2 หนังสือกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0782/251 ลงวันที่      
22 เมษายน 2569 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ        
ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารแนบท้าย 
 ๑.๓ หนังสือกลุ ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ด่วนที ่ส ุด ที ่ ยธ ๐๗๘๒/๓๑๕ ลงวันที่  
๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในภาครัฐของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ ่งที ่ประชุม มีมติคัดเล ือกกระบวนงาน 
การป้องกันการลักลอบยาเสพติดและสิ ่งของต้องห้าม เข้าภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ของกองทัณฑวิทยา  
และกระบวนงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง เป ็นกระบวนงานในแผนบริหารจ ัดการความเส ี ่ยงการท ุจร ิตในภาครัฐ 
ของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามมติที่ประชุม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
 ๑.๔ หนังสือกลุ ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ด่วนที ่ส ุด ที ่ ยธ ๐๗๘๒/๓๒๘ ลงวันที่  
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ ของกรมราชทัณฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึง คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐฯ เพ่ือรวบรวม
ความเห็นของคณะทำงานฯ ดังกล่าว เพ่ือเสนอต่อประธานคณะทำงานฯ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

 2. ข้อเท็จจริง 
    ตามข้อ 1 กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ได้ดำเนินการตรวจสอบแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริตตามมติที่ประชุม กับหลักเกณฑ์ตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment: 
CRA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงาน ป.ป.ท. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และขอความเห็นชอบในการนำแผน
ดังกล่าว จากคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐฯ เพื่อเสนอต่อประธานคณะทำงานฯ  
ผลปรากฎว่า คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐฯ ให้ความเห็นชอบแผนดังกล่าว  
และกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์จะได้นำข้อมูลลงรายงานใน “ระบบบริหารการจัดการความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Management System: CRMS) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำน ักงาน ป.ป.ท.  
และเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์กรมราชทัณฑ์  

 

 

/๓. ข้อกฎหมาย... 

ด่วนที่สุด 



- 2 - 
 

 3. ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
   3.1 คำสั่งกรมราชทัณฑ์ ที่ 157/2569 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง มอบหมาย
หน้าที่และมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์  
      2. มอบหมายหน้าที่ มอบอำนาจให้รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี
กรมราชทัณฑ์ และแต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาราชการแทน ดังนี้   
             1) นายชาญ วชิรเดช ปฏิบัติหน้าที่รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝ่ายพัฒนา (รอง อรท.พ.) 
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการและมีอำนาจการสั่งการ การอนุมัติหรือปฏิบัติราชการในเรื่องซึ่งกฎหมายมิได้
บัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืนแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์เกี่ยวกับหน้าที่ราชการของ ส่วนราชการ ดังนี้ 
       - กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์  
   3.2 คำสั่งกรมราชทัณฑ์ ที่ 520/2567 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 เรื่อง การแบ่งงาน 
และการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ เป็นการภายใน 
                            3. มอบหมายให้รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ที่กำกับดูแลกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 
ทำหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 

 4. ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ พิจารณาแล้ว เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
ความเสี ่ยงการทุจริตฯ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และบรรลุว ัตถุประสงค์ ตามแนวทางที ่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดจึงเห็นควรอนุมัติ 
ให้ความเห็นชอบในการนำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ รายงานใน “ระบบบริหารการจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management System: 
CRMS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงาน ป.ป.ท. และเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์กรมราชทัณฑ์ต่อไป            

                    5. ข้อเสนอแนะ 
จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ ตามข้อ 4 ขอได้โปรดพิจารณาลงนาม  

เห็นชอบแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตฯ เพื ่อกลุ ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ จะได้ดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป           
           

 
 
 
 (นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ์) 

                            รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 
 

นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ์
 27/05/2569

เห็นชอบ/ดำเนินการตามเสนอ

 นายชาญ วชิรเดช
 29/05/2569

เห็นชอบ/ดำเนินการตามเสนอ

 





 
แบบฟอร์มประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน/โครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน:  การป้องกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามเข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน       
ชื่อหน่วยงาน: กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม              
ประเภทความเสี่ยง:   ด้านที่ ๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่             
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ***สาเหตุความเสี่ยง*** 
๑ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ฯ ต้องไม่พกพา หรือใช้โทรศัพท์เคลื ่อนที่       

ภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 
เจ ้าหน้าที ่อาจเร ียกร ับส ินบน หร ือผลประโยชน์อ ื ่นใด  เพื ่อล ักลอบ               
นำโทรศัพท์เคลื่อนที่ หรืออุปกรณ์สื่อสารอ่ืนๆ เข้าไปภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 
เพ่ือเป็นสื่อกลางให้ผู้ต้องขังสั่งการซื้อขาย หรือนำเข้ายาเสพติด สิ่งของต้องห้าม/ 
สิ่งของที่ไม่อนุญาต เข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

๒ การดำเนินการตามมาตรการป้องกันปราบปรามยาเสพติด  และสิ ่งของ
ต้องห้าม/ สิ่งของที่ไม่อนุญาต เข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือละเว้นหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันปราบปรามยาเสพติด และสิ่งของต้องห้าม/ สิ่งของที่ไม่
อนุญาต เข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

๓ การดำเนินการในด้านการข่าว เพื่อป้องกันมิให้มีการลักลอบนำยาเสพติด   
และสิ่งของต้องห้าม/ สิ่งของที่ไม่อนุญาต เข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือลักลอบนำยาเสพติด
และสิ่งของต้องห้าม/ สิ่งของที่ไม่อนุญาต เข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

๔ การรายงานผลการจู่โจม ตรวจค้น เพื่อค้นหายาเสพติดและสิ่งของต้องห้าม  
ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด จากการละเว้น หรือ   
ไม่ดำเนินการรายงานผลการจู่โจม ตรวจค้น ยาเสพติด และสิ่งของต้องห้าม/ 
สิ่งของที่ไม่อนุญาต เข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน  

๕ การยื่นบัญชีทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ต่อคณะกรรมการฯ 
ตามทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

เจ้าหน้าที ่อาจเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื ่นใด จากการใช้อำนาจ     
และตำแหน่งหน้าที่ เพื่อลักลอบนำยาเสพติด และสิ่งของต้องห้าม/ สิ่งของ   
ที่ไม่อนุญาต เข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

 

 



ขั้นตอนที่ ๓ การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕   โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่าร้อยละ ๕ ต่อปี 

  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป) 
๔   โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่าร้อยละ ๔ ต่อปี 

  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐) 
๓   โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่าร้อยละ ๓ ต่อปี 

  เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ ๕) 
๒   โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่าร้อยละ ๒ ต่อปี 

  เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (ร้อยละ ๓) 
๑ โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่าร้อยละ ๑ ต่อปี 

  เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
 

ผลกระทบ (Impact) 
 

ผลกระทบ (Impact) 
๕   เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

  เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรการตรวจสอบทำการตรวจสอบความเสี่ยหายที่เกิดขึ้น 
๔   ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

  มีการร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 
๓   หน่วยงานตรวจสอบภายใน/ ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

  มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 
๒   มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

   
๑   ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน/ เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

   



 

Risk Score 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ 
 

ปานกลาง 
(๕ x ๑ = ๕) 

สูง 
(๕ x ๒ = ๑๐) 

สูงมาก 
(๕ x ๓ = ๑๕) 

สูงมาก 
(๕ x ๔ = ๒๐) 

สูงมาก 
(๕ x ๕ = ๒๕) 

๔ 
 

ต่ำ 
(๔ x ๑ = ๔) 

ปานกลาง 
(๔ x ๒ = ๘) 

สูง 
(๔ x ๓ = ๑๒) 

สูงมาก 
(๔ x ๔ = ๑๖) 

สูงมาก 
(๔ x ๕ = ๒๐) 

๓ 
 

ต่ำ 
(๓ x ๑ = ๓) 

ปานกลาง 
(๓ x ๒ = ๖) 

ปานกลาง 
(๓ x ๓ = ๙) 

สูง 
(๓ x ๔ = ๑๒) 

สูงมาก 
(๓ x ๕ = ๑๕) 

๒ 
 

ต่ำ 
(๒ x ๑ = ๒) 

ต่ำ 
(๒ x ๒ = ๔) 

ปานกลาง 
(๒ x ๓ = ๖) 

ปานกลาง 
(๒ x ๔ = ๘) 

สูง 
(๒ x ๕ = ๑๐) 

๑ 
 

ต่ำ 
(๑ x ๑ = ๑) 

ต่ำ 
(๑ x ๒ = ๒) 

ต่ำ 
(๑ x ๓ = ๓) 

ต่ำ 
(๑ x ๔ = ๔) 

ปานกลาง 
(๑ x ๕ = ๕) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 ⚫ สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ (น้อยกว่า ๕ คะแนน) 
 ⚫ สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๕ - ๙ คะแนน) 
 ⚫ สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (๑๐ - ๑๔ คะแนน) 
 ⚫ สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (๑๕ คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
๑ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ฯ ต้องไม่พกพา หรือใช้

โทรศัพทเ์คลื่อนที ่ภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 
เจ ้าหน้าที ่อาจเร ียกร ับส ินบน หรือผลประโยชน์อ ื ่นใด        
เพื่อลักลอบนำโทรศัพท์เคลื่อนที่ หรืออุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ      
เข ้าไปภายในเร ือนจำ/ ทัณฑสถาน เพื ่อเป ็นส ื ่อกลาง           
ให้ผู้ต้องขังสั่งการซื้อขาย หรือนำเข้ายาเสพติด สิ่งของต้องห้าม/ 
สิ่งของที่ไม่อนุญาต เข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

๓ ๕ ๑๕ สูงมาก 

๒ การดำเนินการตามมาตรการป้องกันปราบปรามยาเสพติด 
และสิ ่งของต้องห้าม/ สิ ่งของที ่ไม่อนุญาต เข้าภายใน
เรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

เจ ้าหน้าที ่อาจเร ียกร ับส ินบน หรือผลประโยชน์อ ื ่นใด         
เพื ่อละเว้นหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันปราบปราม      
ยาเสพติด และสิ่งของต้องห้าม/ สิ่งของที่ไม่อนุญาต เข้าภายใน
เรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ การดำเนินการในด้านการข่าว เพื ่อป้องกันมิให้มีการ
ลักลอบนำยาเสพติด และสิ่งของต้องห้าม/ สิ่งของที่ไม่อนุญาต 
เข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

เจ ้าหน้าที ่อาจเร ียกร ับส ินบน หร ือผลประโยชน์อ ื ่นใด         
เพ่ือลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของต้องห้าม/ สิ่งของที่ไม่อนุญาต 
เข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

๔ การรายงานผลการจู่โจม ตรวจค้น เพื่อค้นหายาเสพติด
และสิ่งของต้องห้าม ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

เจ ้าหน้าที ่อาจเร ียกร ับส ินบน หรือผลประโยชน์อ ื ่นใด         
จากการละเว้น หรือไม่ดำเนินการรายงานผลการจู ่โจม     
ตรวจค้น ยาเสพติด และสิ่งของต้องห้าม/ สิ่งของที่ไม่อนุญาต 
เข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน  

๕ ๓ ๑๕ สูงมาก 

๕ การยื่นบัญชีทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมราชทัณฑ์  
ต่อคณะกรรมการฯ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

เจ ้าหน้าที ่อาจเร ียกร ับส ินบน หรือผลประโยชน์อ ื ่นใด         
จากการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ เพ่ือลักลอบนำยาเสพติด 
และสิ่งของต้องห้าม/ สิ่งของที่ไม่อนุญาต เข้าภายในเรือนจำ/ 
ทัณฑสถาน 

๑ ๓ ๓ ต่ำ 

 
 
 



 
ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อกระบวนงาน: การป้องกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามเข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน  
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีฯ 
ต้องไม่พกพา หรือใช้
โทรศัพทเ์คลื่อนที ่ภายใน
เรือนจำ/ ทณัฑสถาน 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด        
เพื่อลักลอบนำโทรศัพท์เคลื่อนที ่
หรืออุปกรณส์ื่อสารอื่นๆ      
เข้าไปภายในเรือนจำ/ ทณัฑสถาน 
เพื่อเป็นสื่อกลาง ให้ผูต้้องขัง   
สั่งการซื้อขาย หรือนำเข้า     
ยาเสพตดิ สิ่งของต้องห้าม/ 
สิ่งของที่ไม่อนุญาต เข้าภายใน
เรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

สูงมาก ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เรือนจำ       
ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ หรืออุปกรณ์
สื่อสารอื่นๆ ภายในเรือนจำ/
ทัณฑสถาน 

- กองทัณฑวิทยา มีหนังสือ  
สั่งการกำชับเรือนจำ /ทณัฑสถาน
ทั่วประเทศ ประกาศห้าม     
เจ้าพนักงานเรือนจำนำเข้า  หรือ
พกพา หรือใช้โทรศัพทเ์คลื่อนที่ 
หรืออุปกรณส์ื่อสารอื่นๆ 
ภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 
- มีการจัดตูจ้ัดเก็บสิ่งของ   
ก่อนเข้าประตูเรือนจำ สำหรับ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี  
ภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 
- มีการตรวจค้นร่างกาย ทุกครั้ง    
ก่อนเข้า – ก่อนออก  หลังจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีภายใน
เรือนจำ/ ทณัฑสถาน 
- เรือนจำ/ ทัณฑสถาน มีการ
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ -  กองทัณฑวิทยา 

 
 
 
 
 



 
ชื่อกระบวนงาน: การป้องกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามเข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน  
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒ การดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันปราบปรามยาเสพติด 
และสิ่งของต้องห้าม/ สิ่งของ 
ทีไ่ม่อนญุาต เขา้ภายในเรือนจำ/ 
ทัณฑสถาน 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ละเว้นหรือไม่ปฏิบตัิตาม
มาตรการป้องกันปราบปราม      
ยาเสพติด และสิ่งของต้องห้าม/ 
สิ่งของที่ไม่อนุญาต เข้าภายใน
เรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

สูงมาก การเพิ่มประสิทธิภาพมาตรการ
ป้องกันปราบปรามยาเสพติด   
และสิ่งของต้องห้ามในเรือนจำ/
ทัณฑสถาน 

- กองทัณฑวิทยา มีหนังสือ
แจ้งมาตรการฯ และกำชับ
ให้เรือนจำ/ทณัฑสถาน 
ปฏิบัติตามมาตรการฯ    
และแนวทางในการป้องกัน
ปราบปรามยาเสพติด       
ในเรือนจำ/ทณัฑสถาน 
- เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
รายงานผลการปฏิบัตติาม
มาตรการฯ ให้กรมราชทัณฑ์
ทราบ 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ - กองทัณฑวิทยา 

๓ การดำเนินการในด้านการข่าว 
เพื่อป้องกันมิให้มีการลักลอบ
นำยาเสพติด และสิ่งของ
ต้องห้าม/ สิ่งของที่ไม่อนญุาต 
เข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด         
เพื่อลักลอบนำยาเสพติด    
และสิ่งของต้องห้าม/ สิ่งของ  
ที่ไม่อนุญาต เข้าภายในเรือนจำ/ 
ทัณฑสถาน 

ปาน
กลาง 

การกำหนดช่องทางในการรับข้อมูล
ทางด้านการข่าว เพื่อรวบรวมข้อมูล 
ตรวจสอบพฤติกรรม พฤติการณ์
ของเจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  
ในการลักลอบนำยาเสพติด       
เข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

- กองทัณฑวิทยา กำหนด
ช่องทางในการรับข้อมูล
ทางด้านการข่าว  
- เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ดำเนินการตามกรรมวิธี   
ด้านการข่าว และรายงาน
ตามช่องทางที่กำหนด 
- รวบรวมและส่งข้อมูล
เจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการลักลอบนำยาเสพติด
เข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน 
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการทางวินัย 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ - กองทัณฑวิทยา 

 
 



 
ชื่อกระบวนงาน: การป้องกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามเข้าภายในเรือนจำ/ ทัณฑสถาน  
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๔ การรายงานผลการจู่โจม 
ตรวจค้น เพื่อค้นหายาเสพติด
และสิ่งของต้องห้ามในเรือนจำ/
ทัณฑสถาน 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากการ
ละเว้น หรือไม่ดำเนินการ
รายงานผลการจู่โจม ตรวจค้น 
ยาเสพติด และสิ่งของต้องห้าม/ 
สิ่งของที่ไม่อนุญาต เข้าภายใน
เรือนจำ/ ทัณฑสถาน 

สูงมาก การดำเนินการรายงานผล การจู่โจม
ตรวจค้นผ่านระบบรายงานผลฯ 
ของกองทัณฑวิทยา 

- กองทัณฑวิทยา มีหนังสือ
สั่งการกำชับให้เรือนจำ/
ทัณฑสถาน รายงานผล    
ผ่านระบบฯ 
- เรือนจำ/ทัณฑสถาน
รายงานผ่านระบบฯ และ
แนบพยานหลักฐานที่เกีย่วข้อง
ตามข้อกำหนด  
- กองทัณฑวิทยา ตรวจสอบ
ข้อมูลและนำผลที่ไดม้า
ปรับปรุงมาตรการฯ 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ - กองทัณฑวิทยา 

๕ การยื่นบัญชีทรัพยส์ิน       
ของเจ้าหน้าที่ในสังกัด      
กรมราชทัณฑ์ ต่อคณะกรรมการฯ 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด  

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากการ
ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
เพื่อลักลอบนำยาเสพติด และ
สิ่งของต้องห้าม/ สิ่งของ       
ที่ไม่อนุญาต เข้าภายในเรือนจำ/ 
ทัณฑสถาน 

ต่ำ การกำหนดตำแหน่งให้เจ้าหน้าที่
ในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ยื่นบญัชี
ทรัพย์สิน ต่อคณะกรรมการฯ 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

- กองบริหารทรัพยากร
บุคคล ดำเนินการแจ้งเจ้า
พนักงานของรัฐ (เจ้าหน้าที่
เรือนจำ) ผู้มหีน้าท่ียื่นบัญชี
ทรัพย์สินและหนีส้ิน ตามม. 
๑๐๓ ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด ยื่นบัญชีทรัพยส์ิน
ให้กับสำนักงาน ป.ป.ช. 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ - กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
ชื่อ – สกุล       (ผู้จัดทำ/ผู้ปฏิบัติ)                                                       ชื่อ – สกุล          (หัวหน้าผู้จัดทำ) 
        ( นายกิตติพงษ์ เกิดน้อย )                           ( นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ์ ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพชำนาญการ                               ตำแหนง่ รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 
 

นายกิตติพงษ์ เกิดน้อย
 26/05/2569

นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ์
 26/05/2569
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