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ประกาศเจตนารมณสํานักผูตรวจราชการกรม กรมราชทัณฑ    3 
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ผลสําเร็จการดําเนินงานตามแผน      7 

ปญหาท่ีอยากแก      9 

1. สงเสริมความพอเพียง         9 
 1.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได 

 1.2  ชื่อโครงการ/กิจกรรม การออมเงิน 

2. ลดการใชกระดาษ สรางวัฒนธรรมดิจิตอล      11 

 2.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการลดการใชกระดาษ 

3. ใชทรัพยากรอยางประยัด คุมคา และประหยัด      12 

3.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม รณรงคประหยัดพลังงานและกิจกรรมการลดใชพลังงาน 

4. การแตงกายถูกระเบียบ และวินัยในการปฏิบัติหนาท่ี     13 

4.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม วินัยการแตงกาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบวัฒนธรรมองคกร 

5. การสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยู       14 

5.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม 5 ส 
 

ความดีท่ีอยากทํา        15 
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    และดําเนินชีวิต ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง       15 

 1.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม รณรงคปลูกจิตสํานึกการเปนขาราชการท่ีดี 

 1.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ทําบุญตักบาตรประจําเดือน /เขาวัดทําบุญ และกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
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3.  รวมสืบสานวัฒนธรรมไทย วิถีวัฒนธรรมไทย      18 

3.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม อนุรักษการแตงกายดวยผาไทยวันศุกร 

4.  มีวินัยและปฏิบัติหนาท่ีตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของกฎหมาย   19 

4.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปฏิบัติตามกฎระเบียบวัฒนธรรมองคกร 

5. การเขารวมกิจกรรมจิตอาสา        20 

5.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม จิตอาสาบริจาคโลหิต 

5.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม จิตอาสาทําความดีเพ่ือสังคม 
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คุณธรรม 5 ประการ 

1. พอเพียง 

     ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคมและสิ่งแวดลอม มีเหตุผล ใชความรูอยางรอบคอบ

และรอบดานและสรางภูมิคุมกันเพ่ือใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตาง ๆ ได 

 

2. วินัย 

    ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององ๕กรและสังคมตามหนาท่ีพลเมืองดี และเคารพกฎหมาย

ตลอดจนปองกันและรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

3. สุจริต 

    มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตองและเปนธรรม ไมสนับสนุน ไมรวมมือ 

ไมยินยอม พรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

4. จิตอาสา 

    การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรสิ่งท้ังหลาย เพ่ือประโยชนสุขแกพวก

เขาเหลานั้นและของสังคม 

 

5. กตัญู 

    สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สถาบันองคกร และผูมีพระคุณ 

นับตั้งแตบิดา มารดา ญาติผูใหญ ครู อาจารย เปนตน ไมจําเปนตองเปนสิ่งของ อาจเปนการกระทําหรือความ

จริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 
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              คณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินองคกรคุณธรรม  
                                   สํานักผูตรวจราชการกรม    

ตามท่ีสํานักผูตรวจราชการกรม ไดมีประกาศเจตนารมณและแผนสงเสริมคุณธรรม ของสํานัก
ผูตรวจราชการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน อีกท้ังยังได
มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนใหบรรลุผลสําเร็จ คณะทํางานจึงขอรายงานผลการดําเนินการ ดังนี้ 

 

                  
 

               
 

https://drive.google.com/drive/folders/1l41TVvm3CoVrm-CerZVCZbRvHVnNoU8s?usp=sharing 
 



 
 

ประกาศเจตนารมณองกรคุณธรรมตนแบบ 
สํานักผูตรวจราชการกรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   

 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1lygCfDwh-ETSakhwIezmsNTPY0u7aSub?usp=sharing 
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แผนสงเสริมคุณธรรม สํานักผูตรวจราชการกรม 

 

 

 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1l41TVvm3CoVrm-CerZVCZbRvHVnNoU8s?usp=sharing 
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  1.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว รั้วกินได 
  1.2 ช่ือโครงการ/กิจกรรม การออมเงิน  
 
 
 

 
   2.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการลดการใชกระดาษ 
 

 
 

 
3.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม รณรงคประหยัดพลังงานและกิจกรรมการลดใช 

พลังงาน 
 

 
 

 
 
4.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม วินัยการแตงกาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบวัฒนธรรมองคกร 

 
 
 
 

5.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม 5 ส 
 
 
 
 
 
 

1. สงเสริมความพอเพียง 
 

2. ลดการใชกระดาษ สรางวัฒนธรรมดิจิตอล 

 

3. ใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา และประหยัดพลังงาน 

ปญหาที่อยากแก 

 

4. การแตงกายถูกระเบียบ และมีวินัยในการปฏิบัติหนาท่ี 

5. การสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยู 



 
 

-6- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 1.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม รณรงคปลูกจิตสํานึกการเปนขาราชการท่ีดี 
 1.2 ช่ือโครงการ/กิจกรรม รวมทําบุญตักบาตรฟงเทศนประจําเดือน/ เขาวัดทําบุญ และ
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
  
 
 
 
 2.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม รณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชัน/รณรงคสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมขาราชการ 
 
 
 

3.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม อนุรักษการแตงกายดวยผาไทยวันศุกร 
 
 
 

4.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม ปฏิบัติตามกฎระเบียบวัฒนธรรมองคกร 
 

   
   

  5.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม จิตอาสาบริจาคโลหิต 
  5.2 ช่ือโครงการ/กิจกรรม จิตอาสาทําความดีเพ่ือสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. แสดงความกตัญูและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย         

    และดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 

2. การทําความดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย สุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 

 

3. รวมสืบสานวัฒนธรรมไทย วิถีวัฒนธรรมไทย 

 

4. มีวินัยและปฏิบัติหนาท่ีตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของกฎหมาย 

 

5. การเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

 

ความดีที่อยากทํา 
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สรุปผลความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม ดังตอไปนี้ 
 

เปาหมายคุณธรรม ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความสําเร็จ 
ปญหาท่ีอยากแก 

1. สงเสริมความพอเพียง 1.1 ปลูกผักสวนครัว รั้วกินได 
 

รอยละ 
100 

 1.2 การออมเงิน 
 

รอยละ 
100 

2. การลดใชกระดาษ สรางวัฒนธรรม
ดิจิตอล 

2.1 มาตรการลดการใชกระดาษ 
  

รอยละ 
100 

3. ใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา และ
ประหยัดพลังงาน 

3.1 รณรงคการประหยัดพลังงาน และกิจกรรม
การลดใชพลังงาน 
 

รอยละ  
100 

4. การแตงกายถูกระเบียบ และมีวินัยใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

4.1 วินัยการแตงกาย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร รอยละ 
100 

5. การสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยู 5.1 กิจกรรม 5 ส  รอยละ  
100 

ความดีท่ีอยากทํา 
1. แสดงความกตัญูและสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และดําเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 รณรงคปลูกจติสํานึกการเปนขาราชการท่ีด ี รอยละ 
100 

 1.2 รวมทําบุญ ตักบาตรฟงเทศนประจําเดือน/
เขาวัดทําบุญ และกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

รอยละ 
100 

2. การทําความดีมีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต
ตอตนเองและผูอ่ืน 

2.1 รณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชัน/รณรงค
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมขาราชการ 
 

รอยละ 
100 

3. มีวินัย และปฏิบัติหนาท่ีตามกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับของกฎหมาย 

3.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบวัฒนธรรมองคกร รอยละ 
100 

 
 
 
 
 

๒. ผลการดําเนินงานตามแผนสงเสริม

 

 



 
 

-8- 
 

เปาหมายคุณธรรม ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความสําเร็จ 
4. รวมสืบสานวัฒนธรรมไทยวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

4.1 อนุรักษการแตงกายดวยผาไทยวันศุกร 
 

รอยละ 
100 

5. การเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 5.1 จิตอาสาบริจาคโลหิต รอยละ 
100 

 5.2 จิตอาสาทําดีเพ่ือสังคม รอยละ 
100 

 
 จากผลการดําเนินงานดังกลาว สามารถประเมินและสรุปผลความสําเร็จของการขับเคล่ือน
กิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมของสํานักผูตรวจราชการกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9               
คิดเปนรอยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการนี้ เพ่ือเปนการปรับปรุงใหการขับเคล่ือนแผนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถถอด
บทเรียน ปจจัยความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม สํานักผูตรวจราชการกรม 
คณะทํางานจึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน จําแนกรายโครงการตามแผน ดังตอไปนี ้

 
 
 
 
 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
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1. สงเสริมความพอเพียง 

 
 1.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได 
 ผลการดําเนินงาน 
 บุคลากรพัฒนาตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ                
ทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว 
ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระทํา                   
เปนแนวทางการดํารงชีวิต และการปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ โดยยึดแนวทางการพัฒนาท่ีมีคน หรือ
ประชาชนเปนศูนยกลาง แนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิต
ดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัย และวิกฤตเพ่ือความม่ันคง และความยั่งยืนของการพัฒนา                      
ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะเปนตัวการท่ีนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน     
 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 
 - รณรงคบุคลากรในสังกัดรวมดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 - บุคลากรในสังกัดรวมกิจกรรมปลูกผักกินเองเพ่ือลดรายจาย และมีการแบงปนใหกับ                  
เพ่ือนบานเพ่ือนําไปประกอบอาหาร 
 - บุคลากรใหความสนใจและเขารวมกิจกรรมเพ่ือนําไปตอยอดการทําเปนอาชีพเสริม 
 ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
 - บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนักใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรม สามารถทํา
ใหขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ปญหาอุปสรรค 
 - พ้ืนท่ีในการเพราะปลูก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การถอดบทเรียนความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริม 
สํานักผูตรวจราชการกรม 

 

ปญหาท่ีอยากแก 
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 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลใหบรรลุผลสําเร็จมากข้ึน 
 - มีการขยายผลการดําเนินกิจกรรมใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบอยางสมํ่าเสมอ  
 - บุคลากรสามารถดําเนินชีวิตประจําวัน เชน การปลูกผักสวนครัวท่ีบาน ไดแบงปนใหกับ
เพ่ือนบาน และสามารถนําผลผลิตท่ีไดนั้นมาประกอบอาหารไวรับประทานเพ่ือความปลอดภัย ลดคาใชจายใน
ชีวิตประจําวันได 

 
 
 1.2 ช่ือโครงการ/กิจกรรม การออมเงิน  
 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรในสังกัดไดรวมกิจกรรมการออมเงินอยางตอเนื่อง 
 - บุคลากรในสังกัดรวมกิจกรรมการออมเงินเพ่ืออนาคต  
 ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
 - บุคลากรภายในองคกรสนใจและเขารวมกิจกรรมกันอยางตอเนื่อง เพ่ือความเปนอยูใน
ชีวิตประจําวันตอไป 
 ปญหาอุปสรรค 
 - ไมมี 
 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลใหบรรลุผลสําเร็จมากข้ึน 
 - บุคลากรในสังกัดสามารถตอบสนองตอความตองการของชีวิตประจําวัน คาใชจาย และ
สถานการณฉุกเฉินไดอยางมีเสถียรภาพตอไป 
 - บุคลากรในสังกัดสามารถท่ีจะสรางทรัพยสินและเพ่ิมมูลคาของมัน จะชวยใหมีความม่ังค่ัง
ทางการเงินในอนาคต และยังสงตอไปยังลูกหลานไดดวย 
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2. ลดการใชกระดาษ สรางวัฒนธรรมดิจิตอล 
 
 2.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการลดการใชกระดาษ 
 ผลการดําเนินงาน 

  บุคลากรมีการพัฒนาบุคลิกลักษณะท่ีซอนอยูในแตละบุคคลซ่ึงสามารถผลักดันใหบุคคล
เหลานั้นสรางผลการปฏิบัติงานท่ีดี หรือเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดในงานท่ีตนรับผิดชอบไดจึงกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรเอง ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงอาจเห็นไดจากการปฏิบัติงาน ผลงานหรือ
บรรยากาศและวิธีการทํางานท่ีเปลี่ยนไป มีความกระตือรือรนและขยันหม่ันเพียรมากข้ึน การปฏิบัติงาน
ผิดพลาดนอยลง ผลผลิตของงานเพ่ิมข้ึน ประหยัดข้ึน หรือลดคาใชจาย วิธีการทํางานใหม ๆ ท่ีไดผล ปรับปรุง
ระบบการทํางานใหดี ข้ึนท้ังในดานปริมาณ และคุณภาพ โดยการนําเทคโนโลยีมาใชในการทํางาน                           
ชวยลดข้ันตอน (E – office) 

ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 
  - บุคลากรรอยละ 100 ใชระบบบริหารจัดการภายในองคกร (E – Office) ลดเวลา ลด

ข้ันตอนสะดวก มีประสิทธิภาพ ลดการใชกระดาษ และหมึกพิมพได 
 - บุคลากรรวมใจใช QR Code แทนการใชกระดาษในการจัดทําเอกสารประกอบการประชุม            

และการแจงเวียนหนังสือราชการ 
 - รณรงคการใชทรัพยากรอยางคุมคา ผานสื่อองคกร ไดแก กลุมไลน และโซเชียลมีเดีย ของ

องคกรอยางตอเนื่อง 
 ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 

  - บุคลากรในองคกรมีความตระหนักใหความรวมมือ มีความสุขในการทํางาน สามารถ
ขับเคลื่อนคุณธรรมดานพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอองคกรได 

 ปญหาอุปสรรค 
  - ยังพบปญหาการเรียกดูขอมูลผาน QR Code เนื่องจากบางครั้งสัญญาณอินเตอรเน็ต            

ไมเสถียร 
                       - ยังมีปญหาการแนบ QR Code กรณีการแกไขเอกสารแตไมมีการแกไข QR Code ใหม
 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลใหบรรลุผลสําเร็จมากข้ึน 

  - บุคลากรมีการบูรณาการเกิดความสามัคคีในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมประสิทธิภาพ                    
ลดระยะเวลา  
   - พัฒนาระบบรหิารจัดการภายใน (E – Office) ใหครอบคลุมรองรับการใชงานท่ีหลากหลาย 
รวมถึงการขยายผลความพอเพียงจากระดับองคกรสูความพอเพียงระดับบุคคลในการดําเนินการ                                 
ในชีวิตประจําวัน 
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3. ใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา และประหยัดพลังงาน 
                 3.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม รณรงคการประหยัดพลังงานและกิจกรรมการลดการใชพลังงาน                  

ผลการดําเนินงาน 
                     บุคลากรรวมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม มีการสงเสริมบุคลากรทุกคนมีความตระหนักในการ
ใชทรัพยากรและพลังงานอยางคุมคาและเหมาะสม โดยมุงเนนท่ีจะสรางการรับรูใหแกบุคลากรและ                           
ผูท่ีเก่ียวของใหเกิดความเขาใจและตระหนักถึงผลกระทบจากการใชทรัพยากรท่ีสงผลตอการดํารงอยูของ
สิ่งแวดลอมท่ีดีเกิดการใชพลังงานอยางคุมคา รวมถึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การมีสวนรวมอันนําไปสูการ
บริโภคท่ีเปนมิตรกับการนํากลับมาใชใหมและการลดมลพิษทางสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน มาปรับใชกับองคกร                   
ถึงความสําคัญของการใชพลังงานทุกรูปแบบอยางรู คุณคา บุคลากรในหนวยงานใชทรัพยากรใหเกิด                
ประโยชนสูงสุด  

ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 
  - บุคลากรภายในหนวยงานเกิดความตระหนักรูในการประหยัดคาใชจาย และลดการใช
ทรัพยสินและทรัพยากรภายในหนวยงาน เพ่ือใหการใชทรัพยสินและทรัพยากรของราชการมีการใชอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
  - รณรงคใชทรัพยากรและพลังงานอยางคุมคา ผานสื่อประชาสัมพันธ 
  - บุคลากรใหความสนใจและนํากระดาษท่ีใชแลวหนาเดียวมาใชใหมตามความเหมาะสม 

ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 

  - ผูบริหารหนวยงานใหความสําคัญในการประหยัดพลังงาน และลดการใชทรัพยสินและ
ทรัพยากรภายในหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการใชทรัพยากรของทาง
ราชการ  
  - หนวยงานมีมาตรการประหยัดพลังงาน และมีสื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน และการรวมพลังรักษโลก เพ่ือสรางการรับรูใหบุคลากรภายในหนวยงาน 
  ปญหาอุปสรรค 
  - ไมมี 

แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลใหบรรลุผลสําเร็จมากข้ึน 
- สรางกระบวนการเรียนรู และสรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน และลดการใชทรัพยสิน             

และทรัพยากรภายในหนวยงาน 
- มีการขยายผลการดําเนินกิจกรรมความพอเพียงใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบอยาง

สมํ่าเสมอ             มีมาตรการท่ีชัดเจนในการประหยัดพลังงาน 
- ปลูกจิตสํานึกใหแกบุคลากรในการประหยัดพลังงาน และใชทรัพยากรอยางคุมคา 
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4. การแตงกายถูกระเบียบ และวินัยในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
 4.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม วินัยการแตงกาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบวัฒนธรรมองคกร  
 ผลการดําเนินงาน 
                 บุคลากรมีวินัยในการแตงกายมีสวนสําคัญในการปลูกฝงระเบียบวินัยพ้ืนฐานและสราง
ภาพลักษณท่ีดี ซ่ึงสงผลตอการเปลี่ยนพฤติกรรมในระยะยาว ชวยเตรียมความพรอมสูการทํางาน แตบาง
มุมมองชี้วาวินัยแตงกายอาจไมสงผลตอวินัยโดยรวมโดยตรง การปรับพฤติกรรมควรเนนความเขาใจ การมีสวน
รวม และการเสริมแรงเชิงบวกมากกวาการบังคับ ชวยใหผูปฏิบัติมีกิจวัตรท่ีสมํ่าเสมอ ลดการตัดสินใจเรื่อง                   
ไมจําเปน และเตรียมความพรอมสําหรับระเบียบการทํางานในอนาคต  
 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรในสํานักผูตรวจราชการกรมไดรวมปฏิบัติตามวินัยในการแตงกาย ใสเครื่องแบบ
ของขาราชการกรมราชทัณฑตามท่ีกรมราชทัณฑกําหนด รวมถึงแตงกายตามวัฒนธรรมองคกร (ทุกวันพุธ) 
 ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
 - ผูบริหารใหความสําคัญและตระหนักถึงการใหความรวมมือในการแตงกาย เปนแบบอยาง
ท่ีดีในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนักใหความรวมมือสามารถขับเคลื่อนคุณธรรมดาน
วินัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 - มีการรายงานการสวมใสเสื้อสีขาวทุกวันพุธของสํานัก กอง ใหผูบริหารกรมราชทัณฑทราบ 
 ปญหาอุปสรรค 
 - ไมมี 
 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลใหบรรลุผลสําเร็จมากข้ึน 
 - สงเสริมใหบุคลากรทุกคนรวมมือแตงกายตามวัฒนธรรมองคกรอยางสมํ่าเสมอ 
 - สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธสวมใสเสื้อสีขาวอยางตอเนื่อง (ทุกวันพุธ) 
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5. การสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยู 
 
 5.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม ดําเนินกิจกรรม 5 ส 
 ผลการดําเนินงาน 
 โครงการกิจกรรม 5 ส สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย เปนโครงการ
พ้ืนฐานสําคัญ ท่ีนํามาใชพัฒนาประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานสงเสริม และสรางความสัมพันธ ในหมูคณะ ใหมีการ
ปฏิบัติงาน รวมกันอยางราบรื่น กอใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังเปนการจัดระบบ ระเบียบ 
ทําใหคนหา เอกสารและวัสดุอุปกรณ ท่ีใชในการปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว สงผลใหปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรภายในหนวยงานรวมกันทํากิจกรรมในการปรับปรุงสถานท่ีทํางานใหมี ความเปน
ระเบียบเรียบรอย 
 - บุคลากรภายในหนวยงานมีการรวมพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน คุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึน 
 ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
 - รณรงคใหมีการทํากิจกรรม 5 ส อยางตอเนื่อง 
 - เพ่ือเปนการสรางความสามัคคีภายในองคการ 
 ปญหาอุปสรรค 
 - ไมมี 
 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลใหบรรลุผลสําเร็จมากข้ึน 
 - รณรงคใหมีการทํากิจกรรม 5 ส อยางตอเนื่อง เพ่ือใหสภาพแวดลอมในการทํางานเปน
ระเบียบเรียบรอยใหนาอยูมากข้ึน 
 - รวมมือกับหนวยงานดําเนินกิจกรรม 5ส สรางกระบวนการเรียนรู และสรางจิตสํานึก
ภายในหนวยงาน 
 - ปลูกจิตสํานึกใหแกบุคลากรรวมมือกับหนวยงานดําเนินกิจกรรม 5ส ใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบอยางสมํ่าเสมอ 
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1. แสดงความกตัญูและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
ดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 1.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม รณรงคปลูกจิตสํานึกการเปนขาราชการท่ีดี 
ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 

  - บุคลากรมีหลักคุณธรรมในการดํารงชีวิต เพ่ือนําไปประพฤติตนในการทํางานและการอยู
รวมกันกับบุคคลอ่ืน 
  - บุคลากรไดรับการสรางเสริมพลังความคิดเพ่ือนําไปประยุกตใชในชีวิตการทํางานและการอยู
รวมกันกับบุคคลอ่ืน 

ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
  - ผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญสนับสนุนขับเคลื่อนการดําเนินงาน และเปนแบบอยางท่ีดี
แกบุคลากร 

- บุคลากรใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน 
ปญหาอุปสรรค 
- ไมมี 

  แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลใหบรรลุผลสําเร็จมากข้ึน 
  - กําหนดกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ
กิจกรรมและสรางแรงจูงใจใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน 
  - สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกรอยางตอเนื่อง และแสวงหาความรวมมือ
จากหนวยงานภายนอก 
 

  
 

 

ความดีที่อยากทํา 
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1.2 ช่ือโครงการ/กิจกรรม ทําบุญตักบาตรประจําเดือน เพ่ือรวมกันอนุรักษสืบทอดทํานุบํารุง

พระพุทธศาสนา เปนการสืบสานและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรอันดีงามของกรมราชทัณฑ 
 ผลการดําเนินงาน 
                     บุคลากรพัฒนาตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทาง 
สายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว 
ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระทํา               
เปนแนวทางการดํารงชีวิต และการปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ โดยยึดแนวทางการพัฒนาท่ีมีคน                  
หรือประชาชนเปนศูนยกลาง แนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน โดยมีพ้ืนฐานมาจาก                        
วิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัย และวิกฤตเพ่ือความม่ันคง และความยั่งยืน                           
ของการพัฒนา ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะเปนตัวการท่ีนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน     
 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 
 - สงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย  

- สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ มีความรู ความเขาใจ ประพฤติตนมีคุณธรรม จริยธรรม                
และรักษาวินัย คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน สงเสริมใหเปนองคกรคุณธรรม 

- สงเสริมบุคลากรมีภาพลักษณท่ีดีนําความรู ประสบการณไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
และหนาท่ีความรับผิดชอบอยางมีคุณภาพ 

ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
 - บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนัก ใหความรวมมือสามารถขับเคลื่อนดานวินัยได
อยางมีประสิทธิภาพ 

- เผยแพรสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
ปญหาอุปสรรค 
- ไมมี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลใหบรรลุผลสําเร็จมากข้ึน 

 - ขยายผลความพอเพียงจากระดับองคกรสูความพอเพียงระดับบุคคลในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน  เชน การปลูกผักสวนครัวท่ีบาน การใชปนโตใสอาหารมาทานแทนการใชถุงพลาสติกและกลอง
โฟม  
  - แจงกําหนดการลวงหนาเพ่ือใหบุคลากรทราบและเตรียมความพรอมเขารวมกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง 
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2. การทําความดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 

 
2.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม รณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชัน/รณรงคสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมขาราชการ 
 ผลการดําเนินงาน 
  การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
ถือเปนคุณลักษะท่ีดีเพ่ือรวมกันตอตานการทุจริต ซ่ึงบุคลากรในหนวยงานพึงมีในการปฏิบัติงานและใน
ชีวิตประจําวันเพ่ือปลูกและปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรสรางคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริตอันจะนําไปสูการ
เปนองคกรคุณธรรมและปราศจากการทุจรติคอรรปัชันและประพฤติมิชอบตอไป  
 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรไดรวมลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต และมีสวนรวมใน
การตอตานการทุจริต เกิดการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในองคกรเพ่ือนําไปสูการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบอยางยั่งยืน 
 - บุคลากรไดมีความตระหนักรูเรื่องการรณรงคตอตานการทุจริต สามารถนําหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและชีวิตประจําวัน และมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เปนหลักสําคัญในการตรวจสอบและการตอตานการทุจริต 
 ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
 - หนวยงานมีการกําหนดมาตรการงดรับสิ่งของ/ทรัพยสิน/ของขวัญ/ของกํานัล (No Gift 
Policy) มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตรฐานทางจริยธรรม และการปฏิบัติตามหลัก
วัฒนธรรมองคกรของกรมราชทัณฑ 
 - บุคลากรแสดงออกเชิงสัญลักษณในการตอตานการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ปญหาอุปสรรค 
 - ไมมี 
 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลใหบรรลุผลสําเร็จมากข้ึน 
 - รณรงคตอตานการทุจริตและใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง  
 - บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนักใหความรวมมือสามารถขับเคลื่อนคุณธรรมตาน
ทุจริตไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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3. มีวินัยและปฏิบัติหนาท่ีตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของกฎหมาย 

 
3.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม ปฏิบัติตามกฎระเบียบวัฒนธรรมองคกร 

 ผลการดําเนินงาน 
 เนื่องจากปจจุบันนักเรียน มีคานิยมในการแตงกาย ชุดนักเรียนท่ีหลายหลากมีท้ังแตงตัวได
ถูกตอง เหมาะสมและไมถูกตองตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียนเพ่ือเปนการยกยองและสงเสริมนักเรียน         
ท่ีปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียนในเรื่องการแตงกาย และเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน         
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรยีน จึงจัดใหมีโครงการแตงกายถูกระเบียบ ข้ึนเพ่ือประโยชนของนักเรียนทุกคน 
 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรในสํานักผูตรวจราชการกรมไดรวมปฏิบัติตามวินัยในการแตงกาย ใสเครื่องแบบ
ของขาราชการกรมราชทัณฑตามท่ีกรมราชทัณฑกําหนด รวมถึงแตงกายตามวัฒนธรรมองคกร (ทุกวันพุธ) 
 ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
 - ผูบริหารใหความสําคัญและตระหนักถึงการใหความรวมมือในการแตงกาย เปนแบบอยาง
ท่ีดีในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 - บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนักใหความรวมมือสามารถขับเคลื่อนคุณธรรมดาน
วินัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 - มีการรายงานการสวมใสเสื้อสีขาวทุกวันพุธของสํานัก กอง ใหผูบริหารกรมราชทัณฑทราบ 
 ปญหาอุปสรรค 
 - ไมมี 
 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลใหบรรลุผลสําเร็จมากข้ึน 
 - สงเสริมใหบุคลากรทุกคนรวมมือแตงกายตามวัฒนธรรมองคกรอยางสมํ่าเสมอ 
 - สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธสวมใสเสื้อสีขาวอยางตอเนื่อง (ทุกวันพุธ) 
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4. รวมสืบสานวัฒนธรรมไทย และวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

 4.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม อนุรักษการแตงกายดวยผาไทยในวันศุกร 
 ผลการดําเนินงาน 
 บุคลากรรวมกิจกรรมอนุรักษสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยเปนภารกิจดานการสงเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี โดยใหความสําคัญกับบุคลากรทางดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม                   
ทุกแขนง ทุกสาขาอาชีพ ใหไดรับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเพ่ือเปนแมพิมพในการถายทอดภูมิปญญา  
องคความรู และเปนแบบอยาง  และสรางแรงบันดาลใจใหแกชนรุนตอไป รวมถึงการนําวัฒนธรรมของทองถ่ิน
มาสรางคุณคาทางสังคมและมูลคาทางเศรษฐกิจ โดยนําวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ินมาสรางงาน 
สรางอาชีพสรางผลิตภัณฑและบริการดานวัฒนธรรมทองถ่ินใหเปนวัฒนธรรมสรางสรรค กอใหเกิดคุณคา            
ทางสังคม และนํามาซ่ึงรายไดสูชุมชน ตลอดจนใหสามารถตอยอดไปสูอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสรางสรรคอยาง
ครบวงจร คือ ดานคลังสมอง ภูมิปญญาทองถ่ิน ดานการสงเสริมอาชีพ ศิลปะและวัฒนธรรม ดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม โดยการนําวัฒนธรรมเปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงและสื่อสัมพันธ ใหเกิดความรัก              
ความปรองดองในหมูคณะ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับความเปนมา และรูปแบบของวัฒนธรรม
ประเภทตาง ๆ สรางความภาคภูมิใจในเอกลักษณของทองถ่ิน เปนการอนุรักษวัฒนธรรมไทยใหคงอยูตอไป 
ตลอดจนเปนการสรางความรัก ความสามัคคีในองคกร  
 ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 
 - รณรงคใหบุคลากรแตงกายตามวัฒนธรรมองคกร (สวมใสผาไทยทุกวันศุกร) 
 - บุคลากรเปนองคกรตนแบบหนวยงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เขารวมกิจกรรมรดน้ํา
ขอพรผูบริหารและผูอาวุโส (ประเพณีวันสงกรานต) 
 - สังคมใหโอกาสและบูรณาการงานรวมกัน และใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ   
ของกรมราชทัณฑเปนอยางดี 
 ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
 - บุคลากรภายในหนวยงานมีความตระหนักใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรม สามารถ
ทําใหขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ปญหาอุปสรรค 
 - ไมมี 
 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลใหบรรลุผลสําเร็จมากข้ึน 
 - สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธการสวมใสผาไทยอยางตอเนื่องและขยายผลไปสู
บุคคลภายนอกหนวยงาน และสวมเครื่องแบบทุกวันจันทร 
 - สงเสริมใหบุคลากรมีความเคารพ และคารวะ ขอพรผูอาวุโสกวาตามเทศกาลและโอกาส
ตาง ๆ 
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5. การเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
             5.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม จิตอาสาบริจาคโลหิต 

ผลการดําเนินงาน 
                     บุคลากรรวมกิจบําเพ็ญประโยชน เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนสําหรับขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางทุกคนเลือกเขารวม และปฏิบัติกิจกรรมท่ีเหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรม ทุกคนมี
ความสนใจอยางแทจริง ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบถวนทุกดาน ท้ังรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และสติปญญา รวมท้ังพัฒนาใหเปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมี
คุณภาพเพ่ือพัฒนาองครวม ของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําคุณประโยชน
เพ่ือจะทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม ท้ังนี้บุคลากรทุกคนมีความตั้งใจอยางยิ่งท่ีจะทํากิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือท่ีจะทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเปนการรณรงค
สรางจิตสํานึกการใหและการอาสาชวยเหลือสังคมท้ังในภาครัฐและเอกชน ชวยเหลือสังคมมีมาตรการเอ้ือ
ประโยชนใหบุคลากรท้ังภาครัฐและเอกชนเขามาใสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการปลูก
จิตสํานึกของบุคลากรเปนสิ่งท่ีองคกรหลายแหงสามารถกระตุน และสงเสริมสนับสนุน และสรางความตระหนักรู
ถึงการใหและการชวยเหลือสังคมเปนการปลูกฝงคานิยมของทุกภาคสวนในการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืน
โดยไมหวังสิ่งตอบแทนกอเกิดความภาคภูมิใจท่ีมีโอกาสทําประโยชนตอผูอ่ืน 

ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 
- บุคลากรเกิดความรวมมือภายในหนวยงานมีจิตอาสาเพ่ือเปนการชวยเหลือผูปวยท่ีขาด 

แคลนโลหิตและกรณีฉุกเฉินท่ีตองการโลหิตในการรักษา 
- การบริจาคโลหิต ถือวาเปนการสรางบุญสรางกุศลท่ีมากมายมหาศาล เพราะเปรียบเหมือน

การท่ีเราเอาเลือดเอาเนื้อของตัวเอง เพ่ือชวยเหลือคนท่ีกําลังตกทุกขไดยาก จากอาการเจ็บปวยดวยโรคตาง ๆ 
ใหพวกเขากลับมามีชีวิตท่ีดีข้ึน หรือไดชวยชีวิตของคนท่ีกําลังจะตายใหไดมีลมหายใจตอไปได 

ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
   - บุคลากรภายในหนวยงานเกิดจิตสํานึกสาธารณะ มีความเสียสละ รับผิดชอบตอสวนรวม          
รูจักการแบงปนและการชวยเหลือผูอ่ืนใหเกิดประโยชน 
  - บุคลากรใหความสําคัญในการสนับสนุนหนวยงานใหเขารวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีจัดข้ึน                    
ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
  ปญหาอุปสรรค 
  - ไมมี 
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  แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลใหบรรลุผลสําเร็จมากข้ึน 
  - กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยสรางเครือขายจิตอาสา และเชื่อมโยงงาน                 
จิตอาสาในทุกภาคสวนของหนวยงาน เชน จิตอาสาบริจาคโลหิต 
  - ตามความเชื่อของคนโบราณนั้นเชื่อกันมากวาใครท่ีกําลัง ดวงตก ชีวิตไมดีมีเคราะหมีกรรม
นั้นใหไปลองบริจาคเลือดดู แลวจะพบวาชีวิตของตัวเองนั้นจะดีข้ึน ดวงชะตา ก็จะไมตกต่ําเหมือนท่ีเคยผานมา 
แถมยังทําใหสุขภาพรางกายของเรานั้นแข็งแรงมากข้ึนไมเจ็บไมปวยอีก 

   
             5.2 ช่ือโครงการ/กิจกรรม จิตอาสาทําความดีเพ่ือสังคม 

ผลลัพธจากการดําเนินกิจกรรม 

  - บุคลากรรวมกิจกรรมจิตอาสาของหนวยงานทุกครั้งท่ีมีการดําเนินกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

- จิตอาสาแบงปนบริจาคสิ่งของท่ีไมใชแลวมีสภาพดี เชน เสื้อผา กระเปา ตุกตา แกวน้ํา และอ่ืน ๆ เพ่ือสงตอ

หนวยงาน มูลนิธิและผูดอยโอกาส 

- จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมทําความสะอาดบริเวณวัดหรือสถานท่ีสะดวก 

ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 

  - บุคลากรในองคกรมีความตระหนักใหความรวมมือดําเนินงานกิจกรรมทําดีเพ่ือสังคมและ
สาธารณะประโยชนอยางเต็มกําลังเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม 

  ปญหาอุปสรรค 

  - ไมมี 

แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลใหบรรลุผลสําเร็จมากข้ึน 

  - รวมมือกับจิตอาสาพระราชทาน ดําเนินการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนในพ้ืนท่ีท่ีกําหนด 

  - เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ ใหบุคลากรมารวมกันเขารวมกิจกรรม  

   



 
 

                
 

 
 
 

กรมราชทณัฑ 

กระทรวงยตุธิรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


