








































 
บัญชีรายช่ือผูสมัครเขารับการประเมินเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
  

สังกัด                                          . 

จำนวน                             ราย 

 

ไดแก 

 1.   ตำแหนง   

 2.   ตำแหนง   

 3.   ตำแหนง   

 4.   ตำแหนง   

 5.   ตำแหนง   

 

 

ลงชื่อ   

       (                                       ) 

        ตำแหนงหัวหนาฝายบริหารทั่วไป 

                                                                  วันที่              /                /   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 

 
บัญชีตำแหนงที่ประสงคสมัครเขารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
                                          
 
ชื่อ – สกุล   

ตำแหนง   สังกัด   

สังกัดปฏิบัติหนาที่   
 
 

 
ที่ 
 

ตำแหนง 
 

ประสงคสมัคร 
 

ไมประสงคสมัคร 

1 เจาพนักงานราชทัณฑอาวุโส    

2 เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพอาวุโส   

 

 

 
 
                                             (ลงชื่อ)                                           ผูสมัคร  

                                                     (                                          ) 

                                             วันท่ี            เดือน                      พ.ศ.   
 
 
หมายเหตุ  ผูสมัครตองจัดสงเอกสารการสมัครแยกตามตำแหนงท่ีสมัคร 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 2 
 

ขอมูลบุคคลในการสมัครเขารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

 
1. ชื่อ นามสกุล  
 วัน เดือน ปเกิด อายุ         ป เกษียณอายุป พ.ศ.    
 ปจจุบันดำรงตำแหนง  ระดับ    
 สังกัด  ปฏิบัติหนาที่   
 อัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567   บาท 
 ปจจุบันไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่    

2. วุฒิทางการศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอืเทียบเทา       
 สาขา   

  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ อนุปริญญา หลักสูตร 2 ป หรอื 
  เทียบเทา สาขา   
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ อนุปริญญา หลักสูตร 3 ป หรือ 
  เทียบเทา สาขา   

   ระดับปริญญา  
 สาขา   

  อื่นๆ   

3. ประวัติการทำงานและรับราชการ 
3.1 บรรจุเขารับราชการ  เมื่อวันที่....................เดือน.........................................พ.ศ..................................... 

  รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ..................ป...............เดือน...........วัน  (นับถึงวันปดรบัสมัคร) 

 3.2 ดำรงตำแหนง ระดับ 6 เมื่อวันท่ี.........เดือน................พ.ศ...........ถึงวันท่ี…..…เดอืน..............พ.ศ.......... 
  รวมเปนระยะเวลา....................ป................เดือน..........วัน   

 3.3 ดำรงตำแหนง ระดับ 5 เมื่อวันท่ี.........เดือน................พ.ศ...........ถึงวันท่ี…..…เดอืน..............พ.ศ.......... 
  รวมเปนระยะเวลา....................ป................เดือน..........วัน   

 3.4 ดำรงตำแหนง ระดับชำนาญงาน เมื่อวันที่.................เดือน........................................พ.ศ....................... 
  รวมเปนระยะเวลา....................ป...............เดือน..........วัน (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

 3.5 การปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต (ระยะเวลาทวีคูณ) 
  ระหวางวันที่.............เดือน.........................พ.ศ............ ถึงวนัท่ี..............เดือน......................พ.ศ............ 
  รวมเปนระยะเวลา.....................ป................เดือน...............วนั................. 
 
 
 

/ 4. ประวัติ ... 
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4. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน (ที่เกี่ยวของกับงานราชทัณฑ) 

ชื่อหลักสูตร/เรื่อง หนวยงานท่ีจัด ชวงเวลา 

   
   
 
5. ประวัติทางวินัย  
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และพระราชบัญญัติวินัยขาราชการกรมราชทัณฑ 
พุทธศักราช 2482 ในระยะเวลา 5 ปงบประมาณที่ผานมา คอื ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 จนถึงวันปดรับสมัคร   
 

การกระทำผิดวินัย คำสั่งลงโทษทางวินัย 
วัน/เดือน/ป และ
สถานท่ีเกิดเหตุ 

พฤติการณ โทษที่ไดรับ 
คำสั่งลงโทษทางวินัย 

(คำสั่งฯ ท่ี.....ลงวันที่.....) 
    
    

 
6. ผลการปฏิบัติราชการ  ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน 2 รอบ ไดแก  
    รอบที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 2567  ผลการปฏิบัติราชการที่ได คือ  
  ระดับ ดีเดน  ระดับ ดีมาก 
  ระดับ ดี  ระดับ พอใช 
  ระดับ ตองปรับปรุง/ไมเลื่อน   

    รอบที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ผลการปฏิบัติราชการที่ได คือ  
  ระดับ ดีเดน  ระดับ ดีมาก 
  ระดับ ดี  ระดับ พอใช 
  ระดับ ตองปรับปรุง/ไมเลื่อน 
 
7. ประสบการณการเปนหัวหนางาน/หัวหนาฝาย (การปฏิบัติงานจริง) ตำแหนงระดับหัวหนางาน/หัวหนาฝาย 
ของหนวยงาน โดยไดปฏิบัติงานดังกลาวจริงและมีหลักฐานท่ีสามารถตรวจสอบได คือ หนังสือรับรองจาก
ผูบังคับบัญชาของหนวยงาน โดยระบุหนาที่ ความรับผิดชอบ ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน /
หัวหนาฝาย เปนเวลาไมนอยกวา 3 เดือน ในระยะเวลา 5 ปงบประมาณ คือ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563    
โดยระบุชวงวันเวลาชัดเจนจนถึงวันท่ีปดรบัสมัคร 
  ไมเคย 
  เคย ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน (หรือผูบังคับบัญชาระดับรองลงมาจากหัวหนาหนวยงาน 
  หรือผูอำนวยการสวน 2 ระดับ ซึ่งเรยีกชื่อเปนอยางอ่ืน) 
  เคย ปฏิบัติหัวหนาฝาย (หรือผูบังคับบัญชาระดับรองลงมาจากหัวหนาหนวยงาน  
  หรือผูอำนวยการสวน 1 ระดับ ซึ่งเรยีกชื่อเปนอยางอ่ืน) 
 ของหนวยงาน ไดแก  

/ ตำแหนงท่ีไดรับ ... 
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ตำแหนงท่ีไดรับมอบหมาย สังกัด 
ระยะเวลา 

วันที่ ..... ถึงวันที่ ...... 
หัวหนางาน    

หัวหนางาน    

หัวหนาฝาย   

หัวหนาฝาย   
 

(หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา ปรากฏตามเอกสารหมายเลข 3) 
 
8. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ จำนวน 1 เรื่อง ไดแก 
    เรื่อง ......................................................................................................................................................... 
 
9. ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือการปรับปรุงงาน   จำนวน 1 เร่ือง ไดแก 
    เรื่อง ......................................................................................................................................................... 
 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 (ลงชื่อ)…….......……………………………..ผูสมคัร  
 (………………....….………………..) 
 วันท่ี………/…………/………… 
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หนังสือรับรองประสบการณการเปนหัวหนางาน/หัวหนาฝาย (การปฏิบัติงานจริง) 
.......................................... 

 
 ชื่อ - สกุล  ตำแหนง  ระดับชำนาญงาน 
สังกัด  ปฏิบัติหนาที่     
มีประวัติการไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ ระดับหัวหนางาน / หัวหนาฝายของหนวยงาน ดังนี้ 
 1. ตำแหนง  ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน    
สวน    สังกัด    
ตั้งแตวันท่ี  ถึงวันที่    
  โดยปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 
  (1)     
  (2)     
  (3)     
  (4)     
 

 2. ตำแหนง  ปฏิบัติหนาที่หัวหนาฝาย    
สวน    สังกัด    
ตั้งแตวันท่ี  ถึงวันที่    
  โดยปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 
  (1)     
  (2)     
  (3)     
  (4)     
 
ขาพเจาขอรับรองวา ผูสมัครประเมินฯ ราย     
เปนผูมีประวัติการไดรับมอบหมายและปฏิบัติหนาท่ีระดับหัวหนางาน/หัวหนาฝายของหนวยงาน ดังกลาว 
ในขางตน จริง 
 
 

                                     (ลงชื่อ)…………………………..…………..……. ผูรับรอง 
                                                                         (……………………………………………) 
              ผบ.รจ/ผอ.ทส.................................................. 
                                                                  วันที่ ……..……… /……..……… /……..……… 
 
 
หมายเหตุ ในกรณีปฏิบัติหนาที่หลายหนวยงาน ตองมีการรับรองการปฏิบัติหนาที่ทุกแหง โดย ผบ.รจ/ผอ.ทส 
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ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผดิชอบ 
 
ชื่อ - สกุล         
ตำแหนงท่ีขอประเมิน   ตำแหนงเจาพนักงานราชทัณฑ ระดับอาวุโส 
     ตำแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ  ระดับอาวุโส 
 
1. ชื่อเรื่อง           
2. ระยะเวลาการดำเนินการ    
 : เริ่มดำเนินการตั้งแต เดือน ........................พ.ศ................. จนถึง เดือน ........................พ.ศ.............. 
  รวมระยะเวลาที่ดำเนินการ ...................ป...........................เดือน 
    
3. ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 
( อธิบายลักษณะตาง ๆ ที่เก่ียวกับผลงานที่นำมาประเมิน ดังน้ี  รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติ , ลักษณะของปญหาซึ่งเปนที่มา
ของผลการปฏิบัติงาน , ความสำคญัของงานที่เสนอเขารับการประเมิน , ลักษณะที่แสดงใหเห็นถึงความยุงยากของงาน ) 

  

  
 
4. ขั้นตอนในการดำเนินการ สัดสวนของงานที่ผูขอรับการประเมินเปนผูปฏิบัติ 
( อธิบายวิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ปฏิบัตจิริงโดยเรยีงตามลำดับกอนหลัง โดยนำเสนออยางละเอียดและชัดเจน ) 

  

  
 
5. ผลการดำเนินการ ( อธิบายผลสำเร็จของงานที่ชัดเจน เห็นเปนรูปธรรม หรือเปนที่ประจักษ ) 

  

  
 
6. ประโยชนของผลงาน 
( อธิบายใหเห็นวาผลการปฏิบัติงานนั้นกอใหเกิดประโยชนตอหนวยงานและตอประชาชน ซึ่งสามารถนำไปใชเปนรูปแบบ 
หรือแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางไร )  

  

  
 
7. ปญหาอุปสรรค/แนวทางการแกไข 
( อธิบายถึงปญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและผูขอรับการประเมินไดใชความรู ความสามารถในการแกปญหาที่เกิดข้ึนอยางไร ) 

  

  
 

/ 8. ผูรวม ... 
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8. ผูรวมดำเนินการ (ถามี) 
1)   สัดสวนผลงาน รอยละ  
2)   สัดสวนผลงาน รอยละ  
 
 

(ลงชื่อ)…………...…......………………… 
            (…………........…………………..) 

              ผูสมัคร  
วันที…่…..../……..…./….…….. 

 
หมายเหตุ ใหจัดทำขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน จำนวนไมนอยกวา 3 หนา  
 แตไมเกิน 5 หนากระดาษ A4  



- 3 - 
 

 การรับรองผลงาน 
 

 1. คำรับรองของผูขอรับการประเมิน  
  ขอรับรองวาผลการปฏิบัติงานดังกลาวขางตน  เปนจริงทุกประการ 
 

  (ลงชื่อ)   ผูขอรับการประเมิน 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 

 2. คำรับรองของผูรวมดำเนินการ (ถามี) 
  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผูขอรับการประเมินในขางตน ถูกตองตรงกับ
ความเปนจริงทุกประการ 
 

 (ลงช่ือ)   (ลงช่ือ)   
  (  )  (  ) 
ตำแหนง    ตำแหนง    
วันที่  เดือน พ.ศ.   วันที่  เดือน พ.ศ.  
 

 3. คำรับรองของผูบังคับบัญชา (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
  ไดตรวจสอบผลงานของ  ท่ีเสนอใหประเมินแลว เห็นวาถูกตอง
ตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
  ความคิดเห็นอื่น ๆ (ถามี)    
 
  

  (ลงชื่อ)   ผูตรวจสอบ 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 

 4. คำรับรองของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ผูบัญชาการเรือนจำ /ผูอำนวยการ/หรือเทียบเทา) 
 

  ความคิดเห็นอื่น ๆ (ถามี)    
        
 
 

  (ลงชื่อ)   ผูตรวจสอบ 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 



เอกสารหมายเลข 5 
 

ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
 
ชื่อ - สกุล         
ตำแหนงท่ีขอประเมิน   ตำแหนงเจาพนักงานราชทัณฑ ระดับอาวุโส 
     ตำแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ  ระดับอาวุโส 
 

1. ชื่อเรื่อง           
2. หลักการและเหตุผล 
 (อธิบายความเปนมาของโครงการหรือสภาพปญหาที่เปนอยู และใหแสดงเหตุผลความจำเปนที่เสนอผลงานนี้ข้ึนมา) 

           
           
 

3. บทวิเคราะห / แนวความคิด / ขอเสนอ และขอจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข 
(อธิบายในเชิงวิเคราะหเก่ียวกับลักษณะของผลงาน เปนการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนาสิ่งที่มีอยูแลวใหดีข้ึน หรือ
สรางสิ่งใหมข้ึนมา มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร ภารกิจ นโยบาย แผนงาน หรือโครงการอะไรบาง แสดงวัตถุประสงคและ
เปาหมายในการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินการ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ รวมท้ังวิธีการติดตามและประเมินผล) 

           
           
 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(อธิบายวาเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ผลที่เกิดขึ้นมีอะไรบาง ใครไดรับประโยชนดังกลาว และจะมีผลตอบสนองตอวัตถุประสงค 
ตามที่กลาวไวอยางไรบาง) 

           
           
 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ระบุตัวช้ีวัดความสำเร็จของผลงานที่เสนอมา โดยเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวาการดำเนินการไดบรรลุตามวัตถุประสงค และการ
ไดมาซึ่งผลผลิต/ผลงานตามเปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จตองมีความชัดเจน สามารถวัดหรือสังเกตได สามารถช้ีใหเห็นถึง 
ความเปลี่ยนแปลง และเปนที่ยอมรับทางวิชาการ) 

           
           
 
 

(ลงชื่อ)…………...…......………………… 
            (…………........…………………..) 

              ผูสมัคร  
วันที…่…..../……..…./….…….. 

 
หมายเหตุ ใหจัดทำขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน จำนวนไมนอยกวา 3 หนา  
 แตไมเกิน 5 หนากระดาษ A4  
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