แบบการเสนอผลงาน
ของ
ชื่อ - สกุล.........................................................................
ตำแหน่ง...........................................................................
สังกัด...............................................................................
สังกัดปฏิบัติหน้าที่............................................................
เพื่อขอเข้ารับการขอเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง................................................................ระดับชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งเลขที่......................................................
สังกัด...................................................................
แบบการเสนอผลงาน
เพื่อประเมินขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
เอกสารหมายเลข 1


แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
1. ชื่อ...........................................................................นามสกุล........................................................................
    ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................................ระดับ...........................................
    สังกัด.............................................................................ปฏิบัติหน้าที่............................................................
    ปัจจุบันได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่........................................................................................................

2. ตำแหน่งที่ขอเข้ารับการประเมินฯ 
    ตำแหน่ง………………………………………...…………......................................................................………………… 

3. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7)

    เกิดวันที่……….…..เดือน………………..….พ.ศ………..…     อายุ…..…….ปี……….…เดือน.............วัน
    อายุราชการ...............ปี..............เดือน............วัน   เกษียณอายุปี พ.ศ......................
    อัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 ..........................................บาท
4. วุฒิทางการศึกษา 

    ( ระดับปริญญาตรี 
1) ปริญญา.........................................สาขา.................................................สำเร็จเมื่อ.........................
2) ปริญญา.........................................สาขา.................................................สำเร็จเมื่อ.........................
3) ปริญญา.........................................สาขา.................................................สำเร็จเมื่อ.........................
( ระดับปริญญาโท
 1) ปริญญา.........................................สาขา.................................................สำเร็จเมื่อ.........................
 2) ปริญญา.........................................สาขา.................................................สำเร็จเมื่อ.........................
 3) ปริญญา.........................................สาขา.................................................สำเร็จเมื่อ.........................
( ระดับปริญญาเอก
 1) ปริญญา.........................................สาขา.................................................สำเร็จเมื่อ.........................
 2) ปริญญา.........................................สาขา.................................................สำเร็จเมื่อ.........................
5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) ชื่อใบอนุญาต......................................................................................

     วันออกใบอนุญาต……....……..…………………… วันหมดอายุ………..…….…..…………….………..……………………
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แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (ต่อ)
6. ประวัติการรับราชการ
    6.1  บรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่ง....................................................เมื่อวันที่.........เดือน.............พ.ศ.......

           รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ..................ปี...............เดือน...........วัน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
    6.2  ดำรงตำแหน่ง ระดับ 7 เมื่อวันที่........เดือน...............พ.ศ..........ถึงวันที่…..…เดือน.............พ.ศ...........
           รวมเป็นระยะเวลา....................ปี................เดือน..........วัน  
    6.3  ดำรงตำแหน่ง ระดับ 6 เมื่อวันที่........เดือน...............พ.ศ..........ถึงวันที่…..…เดือน.............พ.ศ...........
           รวมเป็นระยะเวลา....................ปี................เดือน..........วัน  
    6.4  ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญการ เมื่อวันที่...............เดือน.....................................พ.ศ.......................
           รวมเป็นระยะเวลา....................ปี...............เดือน............วัน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
    6.5  การปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ระยะเวลาทวีคูณ) (ถ้ามี)
ระหว่างวันที่.............เดือน........................พ.ศ............ ถึงวันที่.............เดือน.....................พ.ศ.............รวมเป็นระยะเวลา.....................ปี................เดือน...............วัน
7. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจาก ข้อ 6. เช่น เป็นหัวหน้า
    โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
    1...................................................................................................................................................................
    2...................................................................................................................................................................
8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (ที่เกี่ยวข้องกับงานราชทัณฑ์)
	ชื่อหลักสูตร/เรื่อง
	หน่วยงานที่จัด
	ระยะเวลา

	1………………………………………………………………

2………………………………………………………………

3………………………………………………………………

4………………………………………………………………


	……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………
	…………………………..…...
……………………….……….
…………………………….….

…………………………….….


9. ประวัติทางวินัย
    ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติวินัยข้าราชการกรมราชทัณฑ์  พุทธศักราช 2482 ในระยะเวลา 5 ปีงบประมาณที่ผ่านมา คือ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 จนถึงวันปิดรับสมัคร  
	การกระทำผิดวินัย
	คำสั่งลงโทษทางวินัย

	ว/ด/ป และสถานที่เกิดเหตุ
	พฤติการณ์
	โทษที่ได้รับ
	คำสั่งลงโทษทางวินัย
(คำสั่งฯ ที่.....ลงวันที่.....)
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แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (ต่อ)

10. ผลการปฏิบัติราชการ  ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน 5 รอบ ที่ผ่านมา ได้แก่
    รอบที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 2564  ผลการปฏิบัติราชการที่ได้ คือ 
(  ระดับ ดีเด่น


(  ระดับ ดีมาก
·  ระดับ ดี


(  ระดับ พอใช้
·  ระดับ ต้องปรับปรุง/ไม่เลื่อน 
    รอบที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม 2564  ผลการปฏิบัติราชการที่ได้ คือ 
(  ระดับ ดีเด่น


(  ระดับ ดีมาก
·  ระดับ ดี


(  ระดับ พอใช้
·  ระดับ ต้องปรับปรุง/ไม่เลื่อน  
    รอบที่ 3 วันที่ 1 เมษายน 2565 ผลการปฏิบัติราชการที่ได้ คือ 
(  ระดับ ดีเด่น


(  ระดับ ดีมาก
·  ระดับ ดี


(  ระดับ พอใช้
·  ระดับ ต้องปรับปรุง/ไม่เลื่อน
รอบที่ 4 วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ผลการปฏิบัติราชการที่ได้ คือ 
(  ระดับ ดีเด่น


(  ระดับ ดีมาก
· ระดับ ดี


(  ระดับ พอใช้
(  ระดับ ต้องปรับปรุง/ไม่เลื่อน
รอบที่ 5 วันที่ 1 เมษายน 2566 ผลการปฏิบัติราชการที่ได้ คือ 
(  ระดับ ดีเด่น


(  ระดับ ดีมาก
· ระดับ ดี


(  ระดับ พอใช้
(  ระดับ ต้องปรับปรุง/ไม่เลื่อน
11. ผลงาน จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่
      เรื่อง .......................................................................................................................................................
12. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือการปรับปรุงงาน จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่
      เรื่อง .......................................................................................................................................................
-  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                   (ลงชื่อ)………………....……………………ผู้สมัครฯ 
                                                          (…….....……………………………..)

                                                     วันที่…...……/…....………/……....……
เอกสารหมายเลข 2
แบบแสดงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ชื่อ – สกุล ..................................................……..……………………………………………………………………………………..

สังกัดปฏิบัติหน้าที่ ..............................................................................................................................................
	หน้าที่ความรับผิดชอบ

	1. ตำแหน่งปัจจุบัน .......................................................................................................................................

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน .................................................................................................
…………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………………………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………..…………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

2. ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ..................................................................................................................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ........................................................................................…

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..………………




แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง  3  ปี
ชื่อ - สกุลผู้สมัคร   ..............................................................................................................................................   
สังกัดปฏิบัติหน้าที่   .............................................................................................................................................

ตำแหน่งที่ขอประเมิน………….………………………...............……....................................………………....................…...

	ผลงานย้อนหลัง 3 ปี เปรียบเทียบผลงานของหน่วยงานกับผลงานเฉพาะตัว

	ลำดับที่
	ลักษณะงานด้านบริการ/ปฏิบัติการ
	หน่วย
  นับ
	ปริมาณงานด้านบริการ/ปฏิบัติการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
	

	
	
	
	หน่วย
งาน
	เฉพาะ
ตัว
	หน่วย
งาน
	เฉพาะ
ตัว
	หน่วย
งาน
	เฉพาะ
ตัว
	

	1

2.

3


	ด้านบริหาร
-

-

-

ด้านบริการ
-

-

-

ด้านวิชาการ

-

-

-
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แบบเสนอผลงาน
ที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานในการคัดเลือกข้าราชการ
เพื่อเข้ารับการประเมินเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
 ชื่อ-สกุล............................................................................สังกัด..........................................................................
1.  ชื่อผลงาน….....................…………………………………………………………………………………………………………………

2.  ระยะเวลาการดำเนินการ   
      :  เริ่มดำเนินการตั้งแต่ เดือน ........................พ.ศ................. จนถึง เดือน ........................พ.ศ.................        
      รวมระยะเวลาที่ดำเนินการ ...................ปี...........................เดือน
3.  ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ เป้าหมายของงาน และส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)                    
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6.  การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.  ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

     ……………………………….………………………………………………………………………………………………………………….

     ……………………………….………………………………………………………………………………………………………………….
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9. ข้อเสนอแนะ

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

     ……………………………….………………………………………………………………………………………………………………….

     ……………………………….………………………………………………………………………………………………………………….

10.  การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)      
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

     ……………………………….………………………………………………………………………………………………………………….

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)

1) ........................................................................ สัดส่วนผลงาน ..............................................................

2) ........................................................................ สัดส่วนผลงาน ..............................................................

3) ........................................................................ สัดส่วนผลงาน ..............................................................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 







(ลงชื่อ) ...........................................................








(......................................................)

                                                                                ผู้ขอเข้ารับการประเมินฯ
ขอรับรองสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)

	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	


ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริงทุกประการ 







(ลงชื่อ) .....................................................







         (...................................................)

  ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล







(ลงชื่อ) ...................................................







         (..................................................)

ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป

หมายเหตุ   คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา

    ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง

หนึ่งระดับได้

รายละเอียดการเสนอผลงานฯ
ผลงานที่จะนำเสนอเนื้อหาของผลงานควรกระชับ เข้าใจง่าย มีความสอดคล้องกัน และตรงตามชื่อผลงาน     โดยประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้

1.  ชื่อเรื่อง

     : ควรเสนอชื่อผลงานที่กระชับ เข้าใจง่าย ถูกต้องตามหลักวิชาการ และตรงตามเนื้อหาผลงาน
2.  ระยะเวลาการดำเนินการ  
     :  เริ่มดำเนินการตั้งแต่ เดือน………….…….พ.ศ………….  จนถึง  เดือน……………พ.ศ.…………

        รวมระยะเวลาที่ดำเนินการ………….ปี………..เดือน
3.  ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
     :  แสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุง หรือ แกไขใหม หรือจัดทำเปนครั้งแรกหรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กำหนด      ขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ ผลกระทบตางๆ ไดเหมาะสม
4.  สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ เป้าหมายของผลงาน และส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ 
     :  สรุปให้ทราบถึงที่มา/สาเหตุที่ต้องมีการดำเนินการตามผลงานนี้ขึ้นมา อธิบายให้เห็นถึงความสำคัญ       ของผลงาน วัตถุประสงค์ในการดำเนินการ พร้อมทั้งแสดงขั้นตอนการดำเนินการ มีขั้นตอนอะไรบ้างและในแต่ละขั้นตอนมีการดำเนินการอย่างไร โดยแยกเป็นข้อๆ อย่างชัดเจน 

     :  สรุปให้ทราบว่าจากขั้นตอนการดำเนินการที่เสนอมา ผู้เสนอผลงานได้ดำเนินการในขั้นตอนใดบ้าง อธิบายให้ทราบว่าแต่ละขั้นตอนที่ผู้เสนอได้ดำเนินการนั้นมีบทบาทและวิธีการดำเนินการในขั้นตอนนั้นอย่างไร         โดยแยกเป็นข้อๆ อย่างชัดเจน และส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติคิดเป็นสัดส่วนร้อยละเท่าไรของผลงานทั้งหมด
5.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)     

     :  สรุปผลการดำเนินการ โดยแสดงในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ อาจนำเสนอในรูปของตารางสถิติผลการดำเนินการ แสดงผลที่ได้จากการติดตามประเมินผล และวิเคราะห์ผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผลงาน  ที่ได้เสนอไว้

6.  การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ    

     :  แสดงให้ทราบว่าผลงานตามที่เสนอมาได้นำไปใช้ประโยชน์ในด้านใดบ้าง อย่างไร อาจแบ่งเป็นประโยชน์ที่มีต่อผู้ต้องขัง ประโยชน์ต่อหน่วยงาน หรือประโยชน์ต่อกรมราชทัณฑ์ โดยแยกเป็นข้อๆ อย่างชัดเจน 

7.  ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
     :  สรุปให้ทราบว่าจากขั้นตอนการดำเนินการ และส่วนของงานที่ผู้เสนอปฏิบัติ ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ ในขั้นตอนใดบ้าง อย่างไร และผู้เสนอผลงานได้ดำเนินการอย่างไรเพื่อให้การดำเนินการประสบความสำเร็จผ่านพ้นไปได้ด้วยดี โดยแยกเป็นข้อ ๆ อย่างชัดเจน
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8.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

     :  สรุปให้ทราบว่าจากขั้นตอนการดำเนินการ และส่วนของงานที่ผู้เสนอปฏิบัติ มีปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินการ ในขั้นตอนใดบ้าง อย่างไร และผู้เสนอผลงานได้ดำเนินการอย่างไรเพื่อให้การดำเนินการประสบความสำเร็จผ่านพ้นไปได้ด้วยดี โดยแยกเป็นข้อๆ อย่างชัดเจน
9. ข้อเสนอแนะ       

      :  สรุปให้ทราบถึงแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินการตามผลงานดังกล่าวนี้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรือการนำผลงานไปขยายผลเพื่อใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานด้านอื่น ซึ่งจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

10. การเผยแพร่ผลงาน
      :  ผลงานที่นำมาเสนอเพื่อเขารับการประเมิน อยางนอยตองมีผลงานที่มีการนำไปเผยแพร ในรูปแบบตางๆ  เชน เผยแพรในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตของสวนราชการ หรือผานทางโซเชียลมีเดียตางๆ เชน Youtube หรือ เสนอตอที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ ในรูปแบบตาง ๆ เชน วารสาร รายงานประจำป คูมือการปฏิบัติงาน เปนตน 
11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน  (ถ้ามี)   

     :  ระบุ  ชื่อ – สกุล และตำแหน่ง ของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการทั้งหมด พร้อมทั้งแสดงให้ ทราบว่า   ผู้ร่วมดำเนินการแต่ละคนนั้น มีสัดส่วนของงานที่ผู้นั้นปฏิบัติคิดเป็นร้อยละเท่าไร และต้องลงชื่อรับรองผลงานให้ครบทุกคน
………………………………

เอกสารหมายเลข 4      

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

ชื่อ - สกุล………………………..............................................…………………………………………………………………………..

ตำแหน่งที่ขอประเมิน………….……………………ตำแหน่งเลขที่…….....……..สังกัด…….............................……………...

1. ชื่อเรื่อง ……………………………...........................................……………………………………………………………………..

2. หลักการและเหตุผล  

…………………………………………...................................................………………………………………………………………….

…………………………………………..................................................………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………..................................................…………………..…

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข  
....…………………………………………...................................................…………………………………………………………………………………………………………...................................................………………………………………………………………….

…………………………………………..................................................………………………………………………………………..…

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

…………………………………………...................................................………………………………………………………………….

…………………………………………..................................................………………………………………………………………..…

…………………………………………..................................................………………………………………………………………..…

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

…………………………………………...................................................………………………………………………………………….

…………………………………………..................................................………………………………………………………………..…

…………………………………………..................................................………………………………………………………………..…

(ลงชื่อ)………......…..........…......…………………
       (….............……….......…………………..)

                                                                            ผู้ขอเข้ารับการประเมินฯ
วันที่…......…..../…..........…..…./…....……..

รายละเอียดการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
1.  ชื่อเรื่อง

     :  ควรเสนอชื่อที่กระชับ เข้าใจง่าย ถูกต้องตามหลักวิชาการ และตรงตามเนื้อหาผลงาน
2.  หลักการและเหตุผล
     :  อธิบายความเป็นมาของโครงการหรือสภาพปัญหาที่เป็นอยู่ และให้แสดงเหตุผลความจำเป็น    
     ที่เสนอผลงานนี้ขึ้นมา 
3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข


    :  อธิบายในเชิงวิเคราะห์เกี่ยวกับลักษณะของผลงาน เป็นการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนา
     สิ่งที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือสร้างสิ่งใหม่ขึ้นมา มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ภารกิจ นโยบาย แผนงาน  

หรือโครงการอะไรบ้าง แสดงวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ รวมทั้งวิธีการติดตามและประเมินผล
4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
     :  อธิบายว่าเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ผลที่เกิดขึ้นมีอะไรบ้าง ใครได้รับประโยชน์ดังกล่าว และ
     จะมีผลตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ตามที่กล่าวไว้อย่างไรบ้าง
5.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
     :  ระบุตัวชี้วัดความสำเร็จของผลงานที่เสนอมา โดยเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นว่าการดำเนินการได้บรรลุ
     ตามวัตถุประสงค์ และการได้มาซึ่งผลผลิต/ผลงานตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จต้องมีความชัดเจน  
     สามารถวัดหรือสังเกตได้ สามารถชี้ให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลง และเป็นที่ยอมรับทางวิชาการ
…………………………………………..

