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เร่ือง    การประเมิน ๓๖๐ ดานศักยภาพและสมรรถนะดานการบริหาร 

เรียน   ผูวาราชการจังหวัด 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แนวทางการตอบแบบประเมิน   จำนวน 1 ฉบับ 

ดวยกรมราชทัณฑ อนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพการเปนผูนำและพัฒนาสมรรถนะ
ดานการบริหารใหแกข าราชการประเภทอำนวยการในสังก ัดกรมราชทัณฑ ซึ ่งดำเนินการรวมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและบริษัท เอ็นพีโอ คอลซัลติ้ง จำกัด โดยแบบประเมิน ๓๖๐ องศา เปนกิจกรรม   
สวนสำคัญของโครงการ เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับลักษณะและวิธีการทำงานในปจจุบันของผูบริหาร จากการประเมิน
สมรรถนะดานการบริหารดวยประสบการทำงานรวมกันกับผู บริหารหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ          
และการประเมินตนเอง เพื่อนำผลการประเมินสมรรถนะดังกลาวไปพัฒนาหลักสูตรเฉพาะใหมีเหมาะสม       
กับหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ อันเปนการเสริมสรางศักยภาพการเปนผูนำ
และพัฒนาสมรรถนะดานการบริหารตอไป 

ในการนี้กรมราชทัณฑ จึงขอแจงใหผูบัญชาการเรือนจำและขาราชการในสังกัดตอบแบบ
ประเมิน ๓๖๐ ตามประสบการณทำงานที ่ทานมีรวมกันกับผู บริหารหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ           
และจากการประเมินตนเอง ซ่ึงทางบริษัท เอ็นพีโอ คอลซัลต้ิง จำกัด จะดำเนินการจัดสงแบบประเมินจากอีเมล 
InfoLabPro “Infolabpro@enpeo.com" ไปยังอีเมลของทานที่ไดแจงไวกับทางกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
และขอใหผูบัญชาการเรือนจำและขาราชการในสังกัดดำเนินการตอบแบบประเมินใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี   
๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘ เพื่อใหการดำเนินโครงการเปนไปตามเปาประสงคที่กรมราชทัณฑกำหนด ตลอดจนเสริมสราง   
และพัฒนาศักยภาพความเปนผูนำใหมีความเหมาะสมกับภารกิจและบริบทของกรมราชทัณฑ          

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอไดโปรดแจงผูบัญชาการเรือนจำและขาราชการในสังกัด
ดำเนินการตอบแบบประเมินดังกลาวดวย จะขอบคุณย่ิง 

                    ขอแสดงความนับถือ 
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แนวทางการตอบแบบประเมิน ๓๖๐ ดานศักยภาพและสมรรถนะดานการบริหาร 

การประเมิน ๓๖๐ เปนการประเมินสมรรถนะดานการบริหาร โดยเปนการประเมิน            
จากประสบการณการทำงานทำงานรวมกันของผูที่เกี่ยวของ  คือ ผูบังคับบัญชา (รองอธิบดีกรมราชทัณฑ,       
ผูบัญชาการเรือนจำประธานเขต, หัวหนาผูตรวจราชการกรม) เพื่อนรวมงาน (ผูบัญชาการ, ผูอำนวยการ,   
ผู ตรวจราชการกรม) ผู ใต บ ังค ับบัญชา (ผู อำนวยการสวน/กลุ มงาน , หัวหนาฝ าย) และตนเอง                      
ซึ่งแบบประเมิน ๓๖๐ นี้เปนกิจกรรมสำคัญของโครงการพัฒนาศักยภาพการเปนผูนำและพัฒนาสมรรถนะ  
ดานการบริหาร เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับลักษณะและวิธีการทำงานในปจจุบันของผูบริหารตามความเปนจริง 
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาสมรรถนะดานการบริหารและพัฒนากรมราชทัณฑ  

จึงขอความอนุเคราะหมายังทานในการสำรวจอีเมลที ่ทานไดแจงไวกับทางกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หากทานไดรับอีเมลจาก InfoLabPro “Infolabpro@enpeo.com” ขอใหทานกดลิงค 
(Link) ท่ีปรากฏในอีเมลดังกลาว เพ่ือเขาสูกระบวนการประเมิน ๓๖๐ โดยมีรายละเอียดและข้ันตอนดังตอไปน้ี 

หลังจากทานกด Link แลว จะแสดง “รายชื่อผูรับการประเมิน” และความสัมพันธของทาน
ในฐานะผูประเมิน (Assessor’s Relationship) กับผูรับการประเมินแตละทาน ดังน้ี  

 

Self        : หมายถึง ผูรับการประเมิน คือ “ตัวทานเอง” 
 

Manager  : ทานเปน “หัวหนาหรือผูบังคับบัญชา” โดยตรงของผูรับการประเมิน 
 

Peer        : ทานอยูสถานะเปน “ผูรวมงานหรือติดตอประสานงานกัน” กับผูรับการประเมิน 
 

Team  : ทานอยูใน “ทีมงานหรือผูใตบังคับบัญชา” โดยตรงของรับการประเมิน 
 

 วิธีการตอบแบบสำรวจ 
- ทานสามารถเขาระบบผาน Link ท่ีส งมาทางอีเมลของทาน และเริ ่มทำแบบสำรวจ             

ผูไดรับการประเมินทุกๆ รายช่ือท่ีไดรับ ดวยการ “คลิกท่ีช่ือ” ของผูไดรับการประเมิน (Candidate) แตละทาน 
- ในการตอบแบบประเมิน ๑ ทาน จะใชระยะเวลาประมาณ ๑๕ นาที 
- หากทานมีปญหาในการเขาระบบ ใหคลิกขวาที่ “คลิกที่น่ี” และกด (Open Link / เปดลิงค

ในหนาตางใหม) หรือ (Copy Link / คัดลอกที่อยูลิงค) ไปวางที่แถบ Internet Browser อื่น เชน Internet 
Explorer หรือ Google Chrome  

 

กรณีที่ทานประปญหาในการทำแบบประเมิน ๓๖๐ ทานสามารถติดตอทีมสนับสนุนไดท่ี 
infolabpro@enpeo.com  หรือ คุณกฤษณา รอยพวง โทร ๐๖ ๔๙๓๖ ๔๕๖๖ Line Id : krisanaroy  

                    คุณณัฐรินทร โสภณโชติพัฒน โทร ๐๘ ๐๕๕๙ ๑๕๔๔ Line Id : zo.good.zome 
 

*** ขอใหทานสบายใจวาขอมูลจากการประเมิน ๓๖๐ ดานศักยภาพและสมรรถนะดานการบริหารน้ี            
จะเก็บขอมูลของผูรวมแสดงความคิดเห็นและตอบแบบประเมิน เปนความลับ จากคณะที่ปรึกษาภายนอก 
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและบริษัท เอ็นพีโอ คอลซัลต้ิง จำกัด) และ ไมมีการแสดงช่ือของทานอยางใด *** 
 

--------------------------------------------- 
 



 
เอกสารเรียนถึงผูวาราชการจังหวัด 
1 จังหวัดกระบ่ี    31 จังหวัดแพร 
2 จังหวัดกาญจนบุรี   32 จังหวัดภูเก็ต 
3 จังหวัดกาฬสินธุ    33 จังหวัดมหาสารคาม 
4 จังหวัดขอนแกน    34 จังหวัดมุกดาหาร 
5 จังหวัดจันทบุรี    35 จังหวัดแมฮองสอน 
6 จังหวัดชัยนาท    36 จังหวัดยโสธร 
7 จังหวัดชัยภูมิ    37 จังหวัดยะลา 
8 จังหวัดชุมพร    38 จังหวัดรอยเอ็ด 
9 จังหวัดเชียงราย    39 จังหวัดระนอง 
10 จังหวัดเชียงใหม    40 จังหวัดลพบุรี 
11 จังหวัดตรัง    41 จังหวัดลำพูน 
12 จังหวัดตราด    42 จังหวัดเลย 
13 จังหวัดตาก    43 จังหวัดศรีสะเกษ 
14 จังหวัดนครนายก    44 จังหวัดสกลนคร 
15 จังหวัดนครราชสีมา   45 จังหวัดสงขลา 
16 จังหวัดนครศรีธรรมราช   46 จังหวัดสตูล 
17 จังหวัดนนทบุรี    47 จังหวัดสมุทรสาคร 
18 จังหวัดนราธิวาส    48 จังหวัดสระแกว 
19 จังหวัดนาน    49 จังหวัดสระบุรี 
20 จังหวัดบึงกาฬ    50 จังหวัดสิงหบุรี 
21 จังหวัดบุรีรัมย    51 จังหวัดสุโขทัย 
22 จังหวัดปทุมธานี    52 จังหวัดสุพรรณบุรี 
23 จังหวัดประจวบศีรีขันธ   53 จังหวัดสุราษฎรธานี 
24 จังหวัดปราจีนบุรี    54 จังหวัดหนองคาย 
25 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   55 จังหวัดหนองบัวลำภู 
26 จังหวัดพะเยา    56 จังหวัดอางทอง 
27 จังหวัดพังงา    57 จังหวัดอำนาจเจริญ 
28 จังหวัดพิจิตร    58 จังหวัดอุตรดิตถ 
29 จังหวัดพิษณุโลก    59 จังหวัดอุทัยธานี 
30 จังหวัดเพชรบูรณ      
 

 

 

 

 

 

 

 


