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ถึง กรมราชทัณฑ์ 

ด้วยสำนักงาน ก.พ. ได้จัดทำสื่อเกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านการสอนงาน (Coaching) และการให้
ข้อมูลย้อนกลับ (Giving Feedback) เพื่อสร้างความเข้าใจและส่งเสริมให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
สามารถนำองค์ความร ู ้ ไปปร ับใช ้ในการบริหารทีมงาน ได้อย ่างมีประส ิทธิภาพ อัน เป ็นส ่วนสำคัญ 
ในการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร โดยกิจกรรมการจัดทำสื่อดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ 
การขับเคลื ่อนแผนย่อย “การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ” ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพของหน่วยงานภาครัฐ ซึ ่งกำหนดให้ “ดัชนีความผูกพันของ 
บุคลากรภาครัฐ” เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ 

ในการนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้เผยแพร่สื่อดังกล่าวผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ สื่ออินโฟกราฟิก 
บนเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ. และคลิปวิดีโอสั้นบนแพลตฟอร์ม TikTok (ช่อง “สิ่งที่ส่งมาด้วย”) รายละเอียดตาม  
QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอความอนุเคราะห์ในการเผยแพร่สื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบผ่านช่องทางที่เหมาะสมด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

 

         

        สำนักงาน ก.พ. 
             ๘ กันยายน ๒๕๖๘  

 

กลุ่มกลยุทธ์การบริหารข้อมูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ  
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๒๒๐๙, ๒๒๐๕ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ hr.analytics@ocsc.go.th 

 

 

  
 
 
 
 
 

 

สื่ออินโฟกราฟิก 
(OCSC Website) 

 

สื่อ TikTok 
(เข้าผ่านแอปพลิเคชัน TikTok 

ช่อง “สิ่งที่ส่งมาด้วย”) 
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