
 

 

 
 
 ที่ ยธ ๐๗๐7.๗/                                                 กรมราชทัณฑ  

           77 ถนนนนทบุรี   
         อำเภอเมืองนนทบุร ี 
         จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

                   มีนาคม  ๒๕68 

เรื่อง การประเมินขาราชการเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) รอบที่ 1/2569 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด 

อางถึง หนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ ๐๗๐7.๗/30 ลงวันที่ 24 มถุินายน ๒๕67 

สิ่งท่ีสงมาดวย   1. บัญชีรายชื่อขาราชการผูมีสิทธิเขารับการประเมินเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนง     
 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ 

 และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) รอบที่ 1/2569  จำนวน 1 ชุด 
    2.  เอกสารท่ีใชในการประเมินฯ จำนวน 1 ชุด 

 ตามหนังสือที่อางถึง กรมราชทัณฑ ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินขาราชการ         
เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ      
(กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู ) เพ่ือใหขาราชการในสังกัดกรมราชทัณฑทราบ             
และถือปฏิบัติ ความละเอียดดังแจงแลว นั้น   

 กรมราชทัณฑ ขอแจงใหขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ 
กำหนด ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 ศึกษารายละเอียดหลักเกณฑวิธีการ
ประเมินบุคคลตามที่กำหนดไวในประกาศ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ ลงวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕67 พรอมทั้งจัดทำ
เอกสารการขอเขารับการประเมินบุคคลใหถูกตองและครบถวนตามแบบท่ีกำหนดสงใหกรมราชทัณฑ    
จำนวน 5 ชุด และบันทึกเปน PDF file จัดทำลงในแผน CD จำนวน 1 แผน กรณีจัดสงทางไปรษณีย         
จะถือวันที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสำคัญ หากพนกำหนดดังกลาว กรมราชทัณฑจะไมรับพิจารณา 
สำหรับขาราชการผูที่มีคุณวุฒิเพ่ิมสูงขึ้น ทำใหมีคุณสมบัติครบถวน หรือผูที่มีคุณสมบัติครบถวนภายในวันดังกลาว
ใหจัดสงเอกสารเพ่ือขอเขารับการประเมินฯ ตามหนังสือฉบับนี้ได ดังนี ้

 1) ผูมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในประกาศ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ ระหวางวันที่ 
1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน ๑8 ราย จัดสงเอกสารประกอบการประเมินฯ     
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2568  

 2) ผูมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในประกาศ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ ระหวางวันที่ 
1 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 จำนวน ๗๑ ราย จัดสงเอกสารประกอบการประเมินฯ 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

 ทั้งนี้ ใหจัดสงเอกสารประกอบการประเมินฯ ไดไมกอนวันที่มีคุณสมบัติครบถวน    

/หากมี... 
 

 

๒๙ กันยายน ๒๕๖๘

ยธ ๐๗๐๗.๗/๖๗๑



- 2 - 
 
 หากมีกรณีตองพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหน ง           
หรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานอ่ืนที่เก่ียวของ     
หรือเก้ือกูล สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ 
และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ แตงตั้งเปนผูพิจารณา 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอไดแจงใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑทราบตอไป 

   ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                       
                                                                (นายชาญ วชิรเดช) 
                                                          รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน 
                                                               อธิบดีกรมราชทัณฑ 
 
 
 
                
กองบริหารทรัพยากรบุคคล                                                                  
โทร. ๐ ๒๙๖๗ ๓๔๓๗ - 8   
โทรสาร ๐ ๒๙๖๗ ๓๔๓4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชาญ วชิรเดช
 24/09/2568



 
              บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กรมราชทัณฑ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. 0 2967 3437 - 8   

ที ่ ยธ ๐๗๐7.๗/ วันท่ี          มีนาคม ๒๕68 

เรื่อง การประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ   
 และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณตีำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) รอบที่ 1/2569 

เรียน ผูบัญชาการเรือนจำ  ผูอำนวยการทัณฑสถาน  สถานกักกัน  และสถานกักขัง 

 ตามหนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ ๐๗๐7.๗/30 ลงวันที่ ๒4 มิถุนายน ๒๕67 กรมราชทัณฑ
ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ       
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู )     
เพ่ือใหขาราชการในสังกัดกรมราชทัณฑทราบและถือปฏิบัต ินั้น   

 กรมราชทัณฑ ขอแจงใหขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ 
กำหนด ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 ศึกษารายละเอียดหลักเกณฑวิธีการ
ประเมินบุคคลตามที่กำหนดไวในประกาศ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ ลงวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕67 พรอมทั้งจัดทำ
เอกสารการขอเขารับการประเมินบุคคลใหถูกตองและครบถวนตามแบบท่ีกำหนดสงใหกรมราชทัณฑ     
จำนวน 5 ชุด และบันทึกเปน PDF file จัดทำลงในแผน CD จำนวน 1 แผน กรณีจัดสงทางไปรษณีย         
จะถือวันที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสำคัญ หากพนกำหนดดังกลาว กรมราชทัณฑจะไมรับพิจารณา 
สำหรับขาราชการผูที่มีคุณวุฒิเพ่ิมสูงข้ึน  ทำใหมีคุณสมบัติครบถวน หรือผูที่มีคุณสมบัติครบถวนภายในวนัดังกลาว 
ใหจัดสงเอกสารเพ่ือขอเขารับการประเมินฯ ตามหนังสือฉบับนี้ได ดังนี ้

 1) ผูมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในประกาศ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ ระหวางวันที่ 
1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน ๑8 ราย จัดสงเอกสารประกอบการประเมินฯ     
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2568  

 2) ผูมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในประกาศ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ ระหวางวันที่ 
1 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 จำนวน ๗๑ ราย จัดสงเอกสารประกอบการประเมินฯ 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย 

 ทั้งนี้ ใหจัดสงเอกสารประกอบการประเมินฯ ไดไมกอนวันที่มีคุณสมบัติครบถวน 

 หากมีกรณีตองพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหน ง           
หรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหนงในสายงานอ่ืนที่เก่ียวของ     
หรือเก้ือกูล สำหรับตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ 
และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ แตงตั้งเปนผูพิจารณา 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  และแจงใหขาราชการในสังกัดทราบทั่วกัน 
 
 
                           
 (นายชาญ วชิรเดช) 
                                                           รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                 อธิบดีกรมราชทัณฑ 

ยธ ๐๗๐๗.๗/๖๗๒ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘

นายชาญ วชิรเดช
 24/09/2568



ลําดับ ตําแหนง ใหสงแบบประเมินบุคคลฯ

ที่ เลขท่ี  ไดไมกอนวันท่ี...

1 1758 นางสาว จิราภรณ กอนแกว พยาบาลวิชาชีพ ปก. ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ 6 ธันวาคม 2567

2 1822 นางสาว วิไลลักษณ ศรีวงศ พยาบาลวิชาชีพ ปก. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง 31 พฤษภาคม 2567

3 4285 นาย ศตวรรษ วงคเพ็ญ พยาบาลวิชาชีพ ปก. เรือนจําอําเภอเทิง 19 กันยายน 2568

4 8037 นางสาว วทันยา ปุจฉาธรรม พยาบาลวิชาชีพ ปก. เรือนจําพิเศษพัทยา 31 กรกฎาคม 2568

5 13178 นางสาว อามานะ หลงจิ พยาบาลวิชาชีพ ปก. เรือนจําอําเภอเบตง 15 ธันวาคม 2568

6 13434 นาง อัสมา เหล็มนุย พยาบาลวิชาชีพ ปก. เรือนจําจังหวัดสตูล 30 กรกฎาคม 2568

7 7371 นาย ภักดี ลําดวน นักจัดการงานทั่วไป ปก.ทัณฑสถานบําบัดพิเศษลําปาง 24 ธันวาคม 2567

8 399 นางสาว ชนิภา โชควังทอง นักวิชาการอบรมฯ ปก. กองพัฒนาพฤตินิสัย 10 มกราคม 2568

9 7318 นาย อัติกรณ จูมวงค นักวิชาการอบรมฯ ปก. เรือนจํากลางอุบลราชธานี 7 มกราคม 2568

10 8759 นางสาว สุวิมล เพชรกลับ นักวิชาการอบรมฯ ปก. เรือนจําอําเภอนาทวี 17 ธันวาคม 2568

11 7373 ร.ต.ท. ชนะโชค ศรีอนุสรณชัย นิติกร ปก. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 4 กันยายน 2568

12 73 นาย ตุลาการ ขยันขันเกตุ นักทัณฑวิทยา ปก. กองทัณฑวิทยา 28 พฤศจิกายน 2569

13 459 นาย ณัฐพงษ ปอมจันทร นักทัณฑวิทยา ปก. เรือนจํากลางเขาบิน 31 พฤษภาคม 2568

14 1570 นาย วิสวัส จิตอารีย นักทัณฑวิทยา ปก. เรือนจํากลางระยอง 23 พฤษภาคม 2568

15 3955 นาย ธีรศาสตร ภูเจริญ นักทัณฑวิทยา ปก. ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ 23 กรกฎาคม 2568

16 5487 นาย พิทักษ เลงอี้ นักทัณฑวิทยา ปก. เรือนจํากลางปตตานี 28 พฤศจิกายน 2568

17 5511 นาย ปรีชารัตน โทบุรี นักทัณฑวิทยา ปก. เรือนจําจังหวัดนราธิวาส 28 พฤศจิกายน 2568

18 6013 นาย ชารีฟ แตมามุ นักทัณฑวิทยา ปก. เรือนจํากลางยะลา 28 พฤศจิกายน 2568

รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินบุคคลฯ เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชาํนาญการ  

คุณสมบัติครบถวนภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 จํานวน 18 ราย

ชื่อ - สกุล ตําแหนง สังกัดปฏิบัติหนาที่

นายวิจักดิ์ ปัญญานี
 26/09/2568









 
 
 
 
 
 
 
                                                แบบประเมินบุคคลฯ   
 
 
 
 
 
 
 
                            แบบประเมินตำแหนงนายแพทย ทันตแพทยชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
                                                      ขอควรระวัง 
 
 
 
 
 
 
                                                   แบบประเมินผลงานฯ 
 
 
สำหรับขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหนังสือฉบับนี้แตไมมีรายชื่อเขารับการประเมินฯ สามารถ
ติดตอมายังกลุมงานสรรหาและประเมินบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ และใหขาราชการ    
ผูเขารับการประเมินฯ ศึกษารายละเอียดจาก ขอควรระวัง ใหละเอียดถี่ถวน 
โทร. 02 9673437 - 8 , 02 9673434 , 06 5291 0322 นายธัญวิศิษฐ ทองประเสริฐ นักทัณฑวิทยาชำนาญการ 
และนายวิทยา เข็มเพชร นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
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