
 ที่ ยธ ๐๗๐๗.๗/๕๘๖ยธ ๐๗๐7.๗/  กรมราชทัณฑ  
 77 ถนนนนทบุรี   
 อำเภอเมืองนนทบุร ี 
 จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๒๒ สิงหาคม ๒๕6๘ 

เรื่อง การประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) 
คณุสมบัติครบถวนภายในวันที่ 3๐ มถิุนายน 256๘ ครั้งที่ ๓/256๘ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด 

อางถึง หนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ ๐๗๐7.๗/๑๘๑ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม 256๘ 

สิ่งที่สงมาดวย สำเนาประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม 256๘ เรื่อง รายชื่อผูไดรับคัดเลือก 
ใหเขารับการประเมินผลงานฯ จำนวน 1 ชุด 

ตามหนังสือที่อางถึง กรมราชทัณฑ ไดแจงใหขาราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ 
อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด ระหวางวันที่ 1 เมษายน 256๘ ถึงวันที่ 3๐ มิถุนายน 256๘ ใหศึกษารายละเอียด
หลักเกณฑการประเมินตามที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด พรอมทั้งจัดทำเอกสารการขอเขารับการประเมินใหถูกตอง
และครบถวนตามที่กำหนด สงใหกรมราชทัณฑ ภายในวันท่ี 3๐ มถิุนายน 256๘ ความละเอียดแจงแลว นั้น   

บัดนี้  การดำเนินการประเมินบุคคลไดเสร็จสิ้นแลว กรมราชทัณฑ จึงขอประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) คุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 
3๐ มิถุนายน 256๘ จำนวน ๓๕ ราย โดยใหขาราชการดังกลาว สงคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐาน
ครบถวนสมบูรณ จำนวน 5 ชุด และบันทึกเปน PDF file จัดทำลงในแผน CD จำนวน ๑ แผน ไปยังกรมราชทัณฑ 
ภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานฯ กรณีจัดสงทางไปรษณีย
จะถือวันที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสำคัญ หากพนกำหนดดังกลาว กรมราชทัณฑจะไมรับพิจารณา 

ทั้งนี้ การดำเนินการดังกลาวนี้ หากกรมราชทัณฑตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการรายใด 
แจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติ เรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่นๆ เก่ียวกับการจัดทำผลงานเปนเท็จ 
หรือมีการลอกเลียนผลงานนำผลงานของผูอ่ืน มาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืน ใหจัดทำผลงานให 
โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมราชทัณฑ จะดำเนินการทางวินัย แกผูขอประเมิน
และผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี และไมใหผูขอประเมิน เขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนข้ึน 
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน มีกำหนดเวลาไมนอยกวา 2 ป นับตั้งแตวันทีถู่กดำเนินการตามแตกรณ ี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอไดแจงใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑทราบตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร.๐ ๒๙๖๗ ๓๔๓๗ - 8   
โทรสาร ๐ ๒๙๖๗ ๓๔๓4   
เอกสารการประเม        

นายชาญ วชิรเดช
 21/08/2568



 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กรมราชทัณฑ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. 0 2967 3437 - 8

ที ่ ยธ ๐๗๐7.๗/ วันท่ี         มิถุนายน  ๒๕6๘

เรื่อง การประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) 
คุณสมบัติครบถวนภายในวันที ่3๐ มิถุนายน 256๘ ครั้งท่ี ๓/256๘ 

เรียน ผูบัญชาการเรือนจำ  ผูอำนวยการทัณฑสถาน  สถานกักกัน  และสถานกักขัง 

ตามหนั งสื อกรมราชทัณฑ  ที่  ยธ  070 7 .7 /๑๘๒  ลงวันที่  ๑ ๔  มี น าคม  25 6๘ 
กรมราชทัณฑ ไดแจงใหขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด 
ระหวางวันที่ 1 เมษายน 256๘ ถึงวันที่ 3๐ มิถุนายน 256๘ ใหศึกษารายละเอียดหลักเกณฑการประเมิน
ตามที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด พรอมทั้งจัดทำเอกสารการขอเขารับการประเมินใหถูกตองและครบถวน
ตามที่กำหนด สงใหกรมราชทัณฑ ภายในวันที่ 3๐ มิถุนายน 256๘ นั้น   

บัดนี้  การดำเนินการประเมินบุคคลไดเสร็จสิ้นแลว กรมราชทัณฑ จึงขอประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) คุณสมบัติครบถวนภายในวันท่ี 
3๐ มิถุนายน 256๘ จำนวน ๓๕ ราย โดยใหขาราชการดังกลาว สงคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐาน
ครบถวนสมบูรณ จำนวน 5 ชุด และบันทึกเปน PDF file จัดทำลงในแผน CD จำนวน ๑ แผน ไปยังกรมราชทัณฑ 
ภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานฯ กรณีจัดสงทางไปรษณีย
จะถือวันที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสำคัญ หากพนกำหนดดังกลาว กรมราชทัณฑจะไมรับพิจารณา 
ทั้งนี้ การดำเนินการดังกลาวนี้ หากกรมราชทัณฑตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการรายใดแจงขอมูลเก่ียวกับ
เรื่องคุณสมบัติ เรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่นๆ เก่ียวกับการจัดทำผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน
ผลงานนำผลงานของผู อ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืน ใหจัดทำผลงานให โดยผลงาน 
ที่นำมาจัดทำนั้นไม ใช ผลงานที่แท จริงของตน กรมราชทัณฑ จะดำเนินการทางวินัย แกผู ขอประเมิน 
และผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี และไมใหผูขอประเมิน เขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้น 
แตงต้ังใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน มีกำหนดเวลาไมนอยกวา 2 ป นับตั้งแตวันที่ถูกดำเนินการตามแตกรณ ี

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจงใหขาราชการในสังกัดทราบทั่วกัน 

 เอกสารประกอบการประเมินฯ 

๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ยธ ๐๗๐๗.๗/๕๘๗

นายชาญ วชิรเดช
 21/08/2568



 
ประกาศกรมราชทัณฑ 

 เรื่อง  รายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ                           
    ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) 
  คุณสมบัติครบถวนภายในวันท่ี 3๐ มถิุนายน 256๘ ครั้งที่ ๓/256๘ 

…………………………………… 

 กรมราชทัณฑ ไดแจงใหขาราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ 
กำหนด ระหวางวันที่ 1 เมษายน 256๘ ถึงวันที่ 3๐ มิถุนายน 256๘ ใหศึกษารายละเอียดหลักเกณฑ    
การประเมินบุคคลตามที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด พรอมทั้งจัดทำเอกสารการขอเขารับการประเมินบุคคล     
ใหถูกตองและครบถวนตามที่กำหนด จำนวน 5 ชุด สงใหกรมราชทัณฑ ภายในวันที่ 3๐ มิถุนายน 256๘          
โดยจะถือวันที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสำคัญ นั้น    

 บัดนี้ การดำเนินการดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว และกรมราชทัณฑไดตรวจสอบคุณสมบัติและ
ดำเนินการประเมินบุคคลแลว เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 และประกาศ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2567 จึงประกาศรายชื่อ
ผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) สำหรับผูที่มีคุณสมบัติ
ครบถ วนตามหลัก เกณ ฑ ที่  อ .ก .พ . กรมราชทัณ ฑ  กำหนด ภายในวันที่  3 ๐  มิ ถุน ายน  2 5 6 ๘  
ทั้งสิ้น จำนวน ๓๕ ราย ปรากฏรายละเอียดตามบัญชีรายชื่อฯ แนบทาย  โดยแยกตามตำแหนงไดดังนี้ 
 1) ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ     จำนวน   ๑  ราย 
 2) ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     จำนวน   ๑  ราย 
 3) ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ     จำนวน   ๑  ราย 
 4) ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     จำนวน   ๒  ราย 
 5) ตำแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพชำนาญการ     จำนวน  ๑0 ราย 
                           6) ตำแหนงนักทัณฑวิทยาชำนาญการ     จำนวน  20 ราย 
 ประกาศฉบับนี้ กรมราชทัณฑ ไดประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานฯ
รวมท้ังชื่อผลงานประเมิน สัดสวนของผลงานในสวนที่ตนปฏิบัติ รายชื่อผูรวมจัดทำผลงาน (ถามี) และขอเสนอ
แนวคิดการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน หากผูใดประสงคจะขอดูเนื้อหาผลงานของผูไดรับคัดเลือกรายใด        
ใหยื่นความประสงคไดที่ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีประกาศ     
และกำหนดใหมีการทักทวงผลการพิจารณาคัดเลือกและรายละเอียดของผลงานได  
 
 

 

 

/การดำเนินการ... 

 

 

 



- 2 - 
 

การดำเนินการดังกล าวนี้  หากกรมราชทัณฑตรวจสอบแลวพบวา ในการประเมินผลงาน              
มีผู ทักทวงและขาราชการผู ขอประเมินผู ใดแจงขอมูลเก่ียวกับเรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่นๆ 
เก่ียวกับการจัดทำผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมี
การจางวานผูอ่ืนใหจัดทำผลงานให โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมราชทัณฑ    
จะดำเนินการดังนี้ (๑) ในกรณีท่ีอยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน (๒) ในกรณีที่ผาน 
การประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกผลการประเมิน (๓) ในกรณีที่มีคำสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมิน 
ผลงานแลว ใหยกเลิกคำสั่งเลื่อนระดับขาราชการผูนั้นโดยพลัน ทั้งนี้ ใหดำเนินการทางวินัยแกผูขอประเมินและ 
ผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี และไมใหผูขอประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงต้ัง  
ใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน มีกำหนดเวลาไมนอยกวา ๒ ป นับตั้งแตวันที่ถูกดำเนินการตามแตกรณี 

  ประกาศ  ณ  วันที่         สิงหาคม  พ.ศ.  256๘  
 
 

               
    นายสหการณ  เพ็ชรนรินทร 
                                                                      (อธิบดีกรมราชทัณฑ)     
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารประกอบการประเมิน 

 

๒๒

นายชาญ วชิรเดช
 21/08/2568



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่   ช่ือ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวเรอืงอุไร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 การตรวจสอบโครงการดําเนินงานดานอาหารผูตองขัง มกราคม 2567 65% 25% โดยมีผูรวมดําเนินการ การพัฒนาตรวจสอบการเบิกเงิน

จินพละ ชํานาญการพิเศษ การเงินงบประมาณ ของเรือนจํากลางคลองเปรม ถึง ไดแก นางสาวจันทิมา หมื่นศรี จากคลัง การรับเงิน การจายเงิน

ตําแหนงเลขที่ 25 มิถุนายน 2567 และพวกรวม 4 ราย และการนําเงินสงคลังในระบบ

กลุมตรวจสอบภายใน New GFMIS Thai และระบบ

2 การตรวจสอบฐานะการเงินเรือนจําที่ผูบัญชาการเรือนจํา มกราคม 2568 80% 1. นางสาวนันทพร อิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

จะเกษียณอายุราชการของเรอืนจําจังหวัดนาน ถึง หลวงกิจจา 10% โดยใชเคร่ืองมือ Google form

พฤษภาคม 2568 2. นางสาวอรุณรัตน 

ขาวละมูล 10%

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นกัวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี         สิงหาคม พ.ศ. 2568)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เร่ือง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๒๒

นายวิจักดิ์ ปัญญานี
 20/08/2568



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวอัญมณี จินะใจ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการฝกอบรมการชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน (BLS) กุมภาพันธ 2567 80% 1. นางสาวภัสสธนัญ ผูสูงอายุสุขใจ เรือนจํากลางเชียงใหม 

ตําแหนงเลขที่ 13240 สําหรับเจาหนาที่เรือนจํากลางเชียงใหม ป 2567 ถึง พิมพชัยภูมื 10% ประจําปงบประมาณ 2568

เรือนจํากลางเชียงใหม ตลุาคม 2567 1. นายศุภกิจ บัวลอยลม 10%

2. โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจํา ตุลาคม 2566 70% 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ

(อสรจ.) เรือนจํากลางเชียงใหม ประจําปงบประมาณ ถึง ไดแก นางสาวภัสสธนัญ พิมพชัยภูมื 

2567 กันยายน 2567 และพวกรวม 3 ราย

 

บัญชีรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

สัดสวนของเคาโครงผลงาน
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

ชื่อ - สกุล

รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่         สิงหาคม พ.ศ. 2568)๒๒

นายวิจักดิ์ ปัญญานี
 20/08/2568



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่   ช่ือ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นายพรภัทร ฉัตรเท นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 การตรวจสอบโครงการดําเนินงานดานอาหารผูตองขัง มกราคม 2567 70% 1. นางสาวเบญญาภา การพัฒนาใหคําแนะนําแนวทางแกไข

ชํานาญการ การเงินงบประมาณ ของเรือนจํากลางสงขลา ถึง ศรษีะเสือ 20% จากรายงานการตรวจสอบเงิน

ตําแหนงเลขที่ 19 กรกฎาคม 2567 2. นายญาณพัฒน นอกงบประมาณ

กลุมตรวจสอบภายใน กาญจนรัตน 10% ดวยโปรแกรม Cisco Webex

2 การตรวจสอบฐานะการเงิน กรณีผูบัญชาการเรือนจํา เมษายน 2567 70% 1. นางสาวเบญญาภา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เกษียณอายุราชการ ถึง ศรษีะเสือ 20%

กันยายน 2567 2. นางจิตรา  สําราญ 10%

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นกัวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี         สิงหาคม พ.ศ. 2568)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เร่ือง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๒๒

นายวิจักดิ์ ปัญญานี
 20/08/2568



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่   ช่ือ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวสุจีรา เครือแส นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1. การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนง กันยายน 2567 80% 1. นายวงศกร ผาสุข- 10% การยกระดับกระบวนการคัดเลือก

ตําแหนงเลขที่ 337 ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน ถึง 2. นางสาววิลาวัณย เพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 1) กุมภาพันธ 2568 คันทะสิทธิ์ 1๐% ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน

ดวยนวัตกรรมดิจิทัลและระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุก 

2. การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ สิงหาคม 2566 80% 1. นายฉัตรมงคล  (Proactive HRM)

ในสังกัดกรมราชทัณฑ (จํานวน 7 ตําแหนง 384 อัตรา) ถึง พะยอมสวาท 10%

เมษายน 2567 2. นางสาววิลาวัณย 

คันทะสิทธิ์ 10%

2 นางสาวสุทธินี เลพล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1. การดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการผูดํารงตําแหนง กันยายน 2567 80% นางสาวกฤติยา ชัยฤทธิ์- 20% การปรับปรงุระบบการกลั่นกรอง

ตําแหนงเลขที่ 367 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ระดับตน และประเภทวิชาการ ถึง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ระเบเชี่ยวชาญ ประจําป พ.ศ.2567 ครั้งที่ 2 มีนาคม 2568 กรมราชทัณฑ

(1 ตุลาคม 2567)

2. การเยียวยาความเสียหายใหแกขาราชการที่ไดรับคําสั่ง สิงหาคม 2566 70% 1. นางสาวกฤติยา ชัยฤทธิ์- 10%

ลงโทษใหออกหรอืปลดออก เปนโทษไมรายแรง ถึง 2. นางพิมพพร บรรลังก 20%

ตุลาคม 2567

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นกัทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี         สิงหาคม พ.ศ. 2568)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เร่ือง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๒๒

นายวิจักดิ์ ปัญญานี
 20/08/2568



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

1 นายสมมาศ สงณรงค นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การสงเสริมการพัฒนาจิตใจใหกับผูตองขัง เมษายน 2565 80% นางสาววรรณา ทองใบ 20% การยกระดับการพัฒนาจิตใจ

ชํานาญการ ถึง และสังคมใหกับผูตองขัง 

ตําแหนงเลขที่ 2047 มิถุนายน 2568 เพื่อคืนคนดีสูสังคม

ทัณฑสถานวัยหนุมกลาง

2. การสงเสริมการฝกวิชาชีพเบเกอรี่ใหกับ กรกฎาคม 2567 80% นายสราวุฒิ บรรเทิงจิต 20%

ผูตองขัง ถึง

มิถุนายน 2568

2 นายพิสุทธิ์ ยะสะกะ นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การจัดทํารายงานมาตรฐานเรือนจํา ตุลาคม 2566 80% นายไกรสร อํามรึก 20% การจัดทําคูมือการตรวจทาน

ชํานาญการ (ดานที่ 8 และดานที่ 10) ถึง หนังสือราชการของกองทัณฑปฏิบีติ

ตําแหนงเลขที่ 2360 กันยายน 2567

ทัณฑสถานหญิงกลาง

2. การจัดทํารายงาน นโยบายการกํากับดูแล ธันวาคม 2566 80% นายไกรสร อํามรึก 20%

องคกรที่ดีกรมราชทัณฑ (กองทัณฑปฏิบัต)ิ ถึง 

กันยายน 2567

3 นายอุไรพร โคตพรม นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการใชโปรแกรม พฤศจิกายน 2566 ไมระบุ นางนุชลี วรรณูปถัมภ 20% โครงการฝกอบรมการนํานวัตกรรม

ชํานาญการ กราฟกสําหรับงานปาย ถึง สัดสวน มาสรางอาชีพแบบนักธุรกิจสายกรีน

ตําแหนงเลขที่ 3544 ธันวาคม 2566 UPCYCLE

เรือนจํากลางคลองเปรม

2. โครงการฝกอบรมแตงหนาและทําผม มีนาคม 2568 ไมระบุ น.ส.ลลิดา

สัดสวน  ซื่อสัตยาวงศ 20%

บัญชีรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพชํานาญการ 

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่         สิงหาคม พ.ศ. 2568)๒๒

นายวิจักดิ์ ปัญญานี
 20/08/2568
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ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

4 นายบัญชา แกวกิ่ง นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การเบิกจายเงินคาเลาเรียนบุตรผานระบบ ตุลาคม 2566 80% 1. นายเจริญสิน โคสะสุ 10% การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพทะเบียน

ชํานาญการ  GFMIS และ Krungthai Corporate Online ถึง 2. นางสาวหัสดิน คุมเงินงบประมาณโดยใชโปรแกรม 

ตําแหนงเลขที่ 3566 กันยายน 2567 ศรีหะมงคล 10% Microsoft Excel

เรือนจํากลางคลองเปรม พรอม Link ในการเชื่อมโยงขอมูล

2. การจัดทํางบทดลองรายเดือนผานระบบ GFMIS ธันวาคม 2567 80% 1. นายเจริญสิน โคสะสุ 10% การจัดสรรเงิน

2. นางสาวหัสดิน 

ศรีหะมงคล 10%

5 นางโศภิตา ทับมวง นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการฝกวิชาชีพออกแบบและตัดเย็บผา ระบุระยะเวลา 90% นางสาวนงลักษณ โครงการอบรมและฝกวิชาชีพ

ชํานาญการ ดวยจักรอุตสาหกรรม ไมชัดเจน สุขประเสริฐ 10% สิ่งประดิษฐจากขยะมูลฝอย

ตําแหนงเลขที่ 4215

เรือนจํากลางเชียงราย 2. โครงการฝกวิชาชีพชางเย็บผา เพื่อทดสอบ มีนาคม 2568 ไมระบุ นางสาวนงลักษณ 

มาตรฐานฝมือแรงงาน และทดสอบมาตรฐาน สัดสวน สุขประเสริฐ 20%

ฝมือแรงงาน

6 นายภาณุภณ วราเสรีวุฒิ นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการฝกระเบียบวินัยใหกับผูตองขัง กรกฎาคม 2567 70% นายวรรณชัย ยันตะนะ 30% การใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อ

ชํานาญการ  เรือนนอนชาย 4 ถึง เพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัติหนาที่

ตําแหนงเลขที่ 5368 กันยายน 2567 ประตูเรือนจํา

เรือนจํากลางบางขวาง

ยานพาหนะ เจาหนาที่รักษาการณประตู 3 ตุลาคม 2567 70% นายพฤษภา 

ยานพาหนะ เจาหนาที่รักษาการณประตู 3 ถึง วันทาดาพงศ 30%

กันยายน 2568

นายวิจักดิ์ ปัญญานี
 20/08/2568
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ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

7 นายวิระชัย คําศรี นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การดําเนินการจัดซื้ออาหารดิบ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ไมระบุ นายพัฒนวัฒน โครงการจัดทําแผนผังเรือนจํา

ชํานาญการ (อาหารดิบเปนรายสิ่งพรอมเครื่องปรุง) ถึง สัดสวน ตะเคียนจันทร 1๐% อําเภอกันทรลักษ ในรูปแบบ

ตําแหนงเลขที่ 7319 สําหรับใชจัดเล้ียงผูตองขัง ผูตองกักขัง กันยายน ๒๕๖๗ สามมิติ (3D)

เรือนจํากลางอุบลราชธานี เรือนจําอําเภอกันทรลักษณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

โดยวิธีคัดเลอืก

๒. การดําเนินโครงการระบบเย่ียมผูตองขังออนไลน กรกฎาคม ๒๕๖๗ ไมระบุ นายพัฒนวัฒน 

ออนไลนและบันทึกเสียงการสนทนาพรอมติดตั้ง ถึง สัดสวน ตะเคียนจันทร 1๐%

จํานวน 1 ชุด ประจําปงบประมาณ กันยายน ๒๕๖๗

พ.ศ. 2567

8 นายพันธวิชญ ปาณะศรี นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการสรางเสริมวินัยเชิงบวกสําหรับ ธันวาคม 2565 ไมระบุ - การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

ชํานาญการ การดูแลเด็ก ถึง สัดสวน ทะเบียนประวัติผูตองขังสําหรับ

ตําแหนงเลขที่ 10229 การดูแลเด็กและเยาวชน ๔ ฝก กันยายน 2566 เจาหนาที่ใหม

เรือนจําจังหวัดมหาสารคาม

2. การนําเขาขอมูลในระบบขอมูลผูตองขัง กรกฎาคม 2567 ไมระบุ นายอภิชาติ กิจนอก 20%

ดวยคอมพิวเตอร ถึง สัดสวน

มิถุนายน 2568

9 นายธนเดช วงคคํามูล นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการพัฒนาจิตใจหลักสูตรสัคคสาสมาธิ พฤษภาคม 2567 ไมระบุ นายนันทพล ระบบจัดการเอกสารภายในองคกร

ชํานาญการ เรือนจําจังหวัดสิงหบุรี ประจําปงบประมาณ ถึง สัดสวน กลัดสอาด 20% DMS (Document 

ตําแหนงเลขที่ 12155 พ.ศ.2567 มิถุนายน 2567 Management System)

เรือนจําอําเภอทุงสง

2. โครงการอบรมจัดการเรียนการสอนธรรม เมษายน 2567 ไมระบุ -

ศึกษา ชั้นตรี โท เอก ใหแกผูตองขังตามหลักสูตร ถึง สัดสวน

ของคณะสงฆ ประจําป พ.ศ. 2566 กันยายน 2567

นายวิจักดิ์ ปัญญานี
 20/08/2568
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ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

10 นายอดิศักดิ์ อุปชิตวาน นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการฝกอบรมภาษาตางประเทศ สิงหาคม 2567 ไมระบุ นายสุริโย รักษา 20% เว็บไซตขอมูลพื้นฐานผูตองขัง 

ชํานาญการ สัดสวน P - Card (Personal Card)

ตําแหนงเลขที่ 12622

เรือนจําอําเภอฝาง

2. โครงการพัฒนาระบบเว็บไซตการใหบริการ มิถุนายน 2566 ไมระบุ นายสุริโย รักษา 20%

หองสมุดอิเล็คทรอนิกส (E-Library) ผานระบบ ถึง สัดสวน

เครือขายภายในเรือนจํา กันยายน 2566

นายวิจักดิ์ ปัญญานี
 20/08/2568



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

1 นายนิติพงษ มณีวรรณ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการพักการลงโทษและการลดวัน ตุลาคม 2567 90% นายณัฐพงษ วงศชัย 10% การปรับเจตคติใหกับผูตองขัง

ตําแหนงเลขที่ 167 ตองโทษจําคุกนักโทษเด็ดขาดเรือนจํากลาง ถึง เพื่อที่จะไดเขารับการพิจารณา

กองทัณฑปฏิบัติ เชียงใหม กันยายน 2568 ปลอยตัวกอนครบกําหนดโทษจริง

ตามหมายศาล

2. การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาพระราชทาน สิงหาคม 2567 90% นายณัฐพงษ วงศชัย 10%

อภัยโทษในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล ถึง

เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ธันวาคม 2567

28 กรกฎาคม  พ.ศ. 2567

2 นายนิธิพัฒน ยอดทอง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. กระบวนการตรวจสอบเอกสารและ มกราคม 2568 90% นายวิรัตน เจหนูดวง 10% โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตําแหนงเลขที่ 1278 ดําเนินการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน ถึง เพิ่มเสริมสรางสมรรถนะเจาหนาที่

ทัณฑสถานบําบัดพิเศษสงขลา นอกเวลาราชการ (เงินนอกงบประมาณ พฤษภาคม 2568 เงินนอกงบประมาณสําหรับ

รานสงเคราะหผูตองขัง) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการเงิน 

รานสงเคราะหผูตองขัง

2. การจางลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ กรกฎาคม 2567 70% 1. นายวิรัตน เจหนูดวง 20%

ถึง 2. นายโกวิทย เดชะเมธากุล 10%

กันยายน 2567

3 นายอัตสาธน ผิวแกว นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินการยายผูตองขังเพื่อระบาย ระบุระยะเวลา 90% 1. นางสาวจารี คีรีเดช 5% โปรแกรมระบบสืบคนและจัดเก็บ

ตําแหนงเลขที่ 2134 ความแออัด ไมชัดเจน 2. นางนฐกมลวรรณ  ทะเบียนประวัติรายตัวผูตองขัง 

ทัณฑสถานวัยหนุม ศรีวารินทร 5% (ร.ท. 101)

นครศรีธรรมราช

2. การลากิจของนักโทษเดด็ขาด กรณีการลา ระบุระยะเวลา 90% 1. นางสาวจารี คีรีเดช 5%

ไปประกอบพิธีเก่ียวกับงานศพ ไมชัดเจน 2. นางนฐกมลวรรณ  

ศรีวารินทร 5%

รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่         สิงหาคม พ.ศ. 2568)

บัญชีรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๒๒

นายวิจักดิ์ ปัญญานี
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ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
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สัดสวนของเคาโครงผลงาน

4 นายศุภชัย    กิจโชติเลศิไพบูลย นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการจัดซื้อขาวสารขาว 5% กรกฎาคม 2567 80% นายณัฏฐพล เวียงนนท 20% โครงการติดตั้งและวางระบบกลอง

ตําแหนงเลขที่ 2198 และอาหารดิบ (อาหารดิบรายสิ่งพรอม ถึง โทรทัศนวงจรปด (CCTV) 

ทัณฑสถานวัยหนุม เครื่องปรุง) สําหรับเล้ียงผูตองขัง กันยายน 2567 จํานวน 530 จุด

พระนครศรีอยุธยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. โครงการกอสรางระบบผลิตน้ําดื่ม เมษายน 2566 70% 1. นายณํฏฐพล เวียงนนท 15%

Reverse Osmosis (RO) ถึง 2. นายชาญชัย ศิริ 15%

ตุลาคม 2566

5 นายรังสรรค ลักษณะสกุลชัย นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินงานโครงการติดตั้งกลองวงจรปด กรกฎาคม 2567 80% นายจิราวัฒน ปนแกว 20% โครงการจําหนายสินคาอัตโนมัติ

ตําแหนงเลขที่ 2698  เรือนจํากลางสมุทรปราการ ถึง ใหกับญาติผูตองขัง

ทัณฑสถานหญิงธนบุรี กันยายน 2567

2. การดําเนินงานโครงการจัดสวัสดิการใหกับ ตุลาคม 2566 80% นายจิราวัฒน ปนแกว 20%

เจาพนักงานเรือนจํากลางสมุทรปราการ ถึง

กันยายน 2567

6 นายวุฒินันต สงใย นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การปฏิบัติหนาที่งานการเงิน พฤษภาคม 2561 100% - แนวทางการพัฒนาการรับเงินฝาก

ตําแหนงเลขที่ 3193 นอกงบประมาณ ประเภทรานสงเคราะห ถึง ผูตองขังแบบ 2 ระบบ โดยการ

เรือนจํากลางเขาบิน ผูตองขัง เรือนจํากลางนครสวรรค เมษายน 2565 รับฝากเงินสด และสแกน

คิวอารโคด ดวยเครื่องรับฝากเงิน

อัตโนมัติ (CSDM)

2. การปฏิบัติหนาที่ดานงานเงินฝากผูตองขัง ระบุระยะเวลา 80% 1. นายวิรัตน เขียวภักดี ๑5%

สวนสวัสดิการผูตองขัง ไมชัดเจน 2. นายธวัชชัย โกยเกียรติกุล 5%

7 นายธวัชชัย อื่นประโคน นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การตรวจปสสาวะเจาหนาที่เรือนจํากลาง ตุลาคม 2566 80% นายศิวกร โนภีระ 20% การพัฒนาระบบดานการขาว

ตําแหนงเลขที่ 3398 คลองเปรม ถึง ภายในเรือนจํา โดยการตรวจสอบ

เรือนจํากลางคลองเปรม กันยายน 2567 การสนทนาผานโทรศัพทระหวาง 

ญาติผูตองขังกับผูตองขัง 

2. การควบคุมผูตองขังปวยที่โรงพยาบาล มกราคม 2566 80% นายปณธิาน วันทะเวก 20% โดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI)

ถึง

มกราคม 2568

นายวิจักดิ์ ปัญญานี
 20/08/2568



- 3 -
ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง

ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

8 นายพูนศักดิ์ อินแบน นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การควบคุมผูตองขังออกทํางานภายนอก ตลุาคม 2566 ไมระบุ นายตรีติยะ เอ้ือเจริญ 10% เครื่องสแกนใบหนาผูตองขัง

ตําแหนงเลขที่ 3845 เรือนจํา ถึง สัดสวน ออกทํางานภายนอกเรือนจํา

เรือนจํากลางฉะเชิงเทรา กันยายน 2567

2. โครงการฝกวิชาชีพ หลักสูตรการจัด ตุลาคม 2567 ไมระบุ นายสาธิต สาธุสุนทร 20%

และตกแตงสวนหยอม ถึง สัดสวน

เมษายน 2568

9 นายสิทธิโชค อัสดรชัยกุล นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการยกระดับคุณภาพน้ําดื่มและน้ําใช กันยายน 2566 80% นายอาทิตย ทัดศรี 20% จําหนายสินคารานสงเคราะห

ตําแหนงเลขที่ 3884 ในการประกอบหุงตมจัดเล้ียงผูตองขัง จัดซื้อ ถึง ผูตองขังดวยเครื่องสแกนใบหนา

เรือนจํากลางฉะเชิงเทรา เครื่องกรองน้ําระบบ Reverse Osmosis (RO) มกราคม 2567

เพื่อการจัดสวัสดิการผูตองขัง เรือนจํากลาง

ฉะเชิงเทรา

2. โครงการจัดทําระบบขายสินคารานสงเคราะห กรกฎาคม 2566 70% 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ

ผูตองขัง (ระบบกรมราชทัณฑ) ถึง ไดแก นายอัตถไชย บูรณะจิตปกรณ

เรือนจํากลางฉะเชิงเทรา กันยายน 2566 และพวกรวม 3 ราย

10 นายชลิต ไพราม นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การฝกอบรมตามโครงการพระราชทาน สิงหาคม 2567 70% 1. นายปฏิวัติ มาตรา 15% การประชาสัมพันธและ

ตําแหนงเลขที่ 4069 ในพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ถึง 2. นายประดิษฐ จันทรงกุล 15% สรางความเขาใจของบุคคล

เรือนจํากลางชลบุรี "โคกหนองนาแหงน้ําใจและความหวัง ตุลาคม 2567 ดานการเลื่อนช้ัน

กรมราชทัณฑ"

2. โครงการฝกวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นผูตองขัง ตุลาคม 2566 80% นายวินัย ทองนอก 20%

ถึง

กันยายน 2567

นายวิจักดิ์ ปัญญานี
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ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
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การประเมิน
เคาโครงผลงาน
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สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๑๑ นายณัฏฐวัฒน จันทรพิทักษ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการฝกวิชาชีพระยะสั้น ศิลปะแบงปน มิถุนายน 256๔ 85% ๑๕% โดยมีผูรวมดําเนินการ โครงการพัฒนาระบบการควบคุม

ตําแหนงเลขที่ 4127 ถึง ไดแก นายอิทธิโชค วงษา และพัฒนาพฤตินิสยัของผูตองขัง

เรือนจํากลางเชียงราย กันยายน 256๔ และพวกรวม 3 ราย รายสําคัญ ในเขตควบคุมพิเศษ

๒. โครงการใหความรูดานธรรมะแกผูตองขัง กุมภาพันธ 256๕ 95% นายวรชัย แผนใหญ ๕%

เพื่อนํามาใชในชีวิตประจําวัน

12 นายเอกพล เอมเอก นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การจําแนกลักษณะผูตองขัง พฤษภาคม 2567 90% นายนพพันธ เตชะ 10% โปรแกรมการจัดเก็บเอกสาร

ตําแหนงเลขที่ 4418 (Classification of Prioners) ถึง การจําแนกลักษณะผูตองขัง

เรือนจํากลางเชียงใหม พฤษภาคม 2568 อิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Prisoner

Classification Document 

2. งานวินัยผูตองขัง กุมภาพันธ 2568 90% นายประวัติ เล็กตั๋ว 10% Management System)

ถึง

พฤษภาคม 2568

13 นายอํานาจ เดชนอย นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศโปรแกรม มกราคม 2565 80% 1. นายอุทัย จําปามั่น 10% การใชเครื่องบันทึกภาพ และเสียง

ตําแหนงเลขที่ 5586 ฐานขอมูลมาใชเพื่อจัดเก็บคํารองของผูตองขัง ถึง 2. นายองอาจ เดชนอย 10% แบบตอเนื่องติดตัว 

เรือนจํากลางพระนครศรีอยุธยา พฤษภาคม 2568 (Body Camera) ในการปฏิบัติหนาที่

2. การนําเทคโนโลยีเครื่องพิมพฉลากความรอน สิงหาคม 2567 80% 1. นายอุทัย จําปามั่น 10%

แบบพกพามาใชเพื่อจัดเก็บสิ่งของติดตัว ถึง 2. นายองอาจ เดชนอย 10%

ผูตองขัง พฤษภาคม 2568

14 นายวิชัย จันทรสุข นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการปฐมนิเทศผูตองขังเขาใหม มีนาคม 2567 100% - ติดตั้งระบบผลิตไฟฟาพลังงาน

ตําแหนงเลขที่ 6432 แสงอาทิตย (โซลาเซลล)

เรือนจํากลางลพบุรี

2. โครงการอบรมภาษาตางประเทศและ มีนาคม 2568 80% นายเสกสรรค เรืองจันทร 20%

บัญชีครัวเรือน

นายวิจักดิ์ ปัญญานี
 20/08/2568
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ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
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15 นายศักดิ์สิทธิ์ กลิ่นนอย นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การรายงานงบบัญชีเงินผลพลอยไดฯ ตุลาคม 2565 100% - โครงการอบรมฝกวิชาชีพเพื่อ

ตําแหนงเลขที่ 7255 ถึง ยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน

เรือนจํากลางอุบลราชธานี มิถุนายน 2568 ผูตองขัง

2. จัดต้ังศูนยการเรียนรูโครงการพระราชทาน พฤศจิกายน 2565 70% นายปยมิตร งันปญญา 30%

ในพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ถึง

"โคกหนองนาแหงน้ําใจและความหวัง กันยายน 2567

กรมราชทัณฑ" (เรือนจําตนแบบ)

16 วาที่ ร.ต.ปรัชพล ชั้วเจริญ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการตรวจสุขภาพประจําปสําหรับบุคลากร มีนาคม 2567 80% 1. นายสถาพร พันธมิตร ๑0% โครงการพัฒนาขั้นตอนในการ

ตําแหนงเลขที่ 7388 สังกัดกรมราชทัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ถึง 2. น.ส.น้ํามนต จิตบรรเทิง 10% ซื้อสินคาของรานคาสงเคราะห

เรอืนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร มีนาคม 256๘ ผูตองขัง เพื่อปองกันการทุจริต

และรักษาความสงบเรียบรอย

๒. โครงการ "ยืดเหยียดคลายเสน พิชิตออฟฟศ มกราคม 256๗ 80% นายสถาพร พันธมิตร  ๒๐% ภายในเรือนจํา

ซินโดรม" ถึง

ธันวาคม 256๗

17 นายอรรควุฒิ  ปนผาง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. ระบบขายสินคาออนไลนแบบบริดจ ระบุระยะเวลา 60% ๔0% โดยมีผูรวมดําเนินการ ระบบตรวจสอบใบหนาโดยใช AI 

ตําแหนงเลขที่ 7513 ชําระเงินตามยอดสั่งซื้อผาน THAI QR Code ไมชัดเจน ไดแก นายสุทธินันท มันทิกะ ในการคํานวณเพื่อติดตามพฤติกรรม

เรอืนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร และพวกรวม 3 ราย และนับจํานวนผูตองขัง

2. โครงการเครื่องสั่งซื้อสินคาหนารานแบบ ระบุระยะเวลา 60% ๔๐% โดยมีผูรวมดําเนินการ

อัตโนมัติดวยระบบทัชสกรีน ไมชัดเจน ไดแก นายสุทธินันท มันทิกะ

และพวกรวม 3 ราย

18 นายวิษณุ เดชอุดม นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การลงโทษทางวินัยผูตองขัง มีนาคม 2565 80% 1. นายเสกสรร จันทรทรัพย 10% ระบบฐานขอมูลผูตองขังในโปรแกรม 

ตําแหนงเลขที่ 9043 ถึง 2. นายอธิคุณ กรรณรัตน 10% Access

เรือนจําจังหวัดนนทบุรี เมษายน 2568

2. การซักซอมแผนปองกันและระงับเหตุราย มีนาคม 2565 80% 1. นายธวัชชัย อิ่มจันทร 10%

ในเรือนจําฯ กรณีกอการจลาจล/เรียกรอง ถึง 2. นายอธิคุณ กรรณรัตน 10%

เมษายน 2568

นายวิจักดิ์ ปัญญานี
 20/08/2568
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ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง

ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

19 นายสมพงษ พรมจันทร นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐานสากล ตุลาคม 2565 ไมระบุ นายภาณพุงศ ไชยพฤกษ  ๒๐% "การปรับปรุงส่ิงแวดลอมเรือนจํา

ตําแหนงเลขที่ 10975 ดานวินัยผูตองขัง ถึง สัดสวน นามอง โดยการจัดกิจกรรม 

เรือนจําจังหวัดสตลู กันยายน 2566 Deep Clean-up prison"

2. การประเมินผูตองขังลงจากแดน ระบุระยะเวลา ไมระบุ นายมานะศักดิ์ ขันคํา  ๒๐%

ความมั่นคงสูงสดุ ไมชัดเจน สัดสวน

20 นายประทีป วงศศิริ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินงานตามตวัชี้วัด "จํานวนกิจกรรม ตุลาคม 256๖ 80% นายธวัชชัย เข่ือนแกว ๒๐% โครงการจัดอบรมเจาหนาที่เรือนจํา

ตําแหนงเลขที่ 13037 ตามแผนปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิต ถึง ในการสื่อสารกับผูตองขังและญาติ

เรือนจําอําเภอสีคิ้ว เจาหนาที่ทั้ง 8 ดาน" เรือนจํากลางชลบุรี กันยายน 256๗ อยางสรางสรรค

๒. การดําเนินงานในการปองกันการทุจริต ตุลาคม 256๖ ไมระบุ -

ประพฤติมิชอบ และขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม ถึง สัดสวน

และความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) กันยายน 256๗

ของเรือนจํากลางชลบุรี

นายวิจักดิ์ ปัญญานี
 20/08/2568



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบการเสนอผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตัง้ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีตําแหนงระดับควบ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู) 

 
สวนที่ 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 

ขอมูลบุคคล 

 
1. ชื่อ - สกุล ................................................................................................................................................ 

2. ตําแหนงปจจุบัน........................................................................ตําแหนงเลขที่…………..……………..………. 
    เรือนจํา/ทัณฑสถาน.....................................................ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง...................................... 
    เรือนจํา/ทัณฑสถาน................................................................................................................................. 

3. ดํารงตําแหนงวิชาการ ระดับปฏิบัติการ    เมื่อวันที่................................................................................ 

4. อัตราเงินเดือน  ...................บาท (ณ ปจจุบัน) เบอรโทรศัพท (ที่สามารถติดตอได) โทร........................ 

5. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
    เกิดวันที…่…….…..เดือน………………..….พ.ศ………..…  อายุราชการ…..…….ป……….…เดือน.............วัน 

6. ประวัติการศึกษา 
             คุณวุฒิและวิชาเอก            วัน/เดือน/ปที่สําเร็จการศึกษา                  สถาบัน 
        (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)  
    …………………….………………………               ………………………           ……………………….……………..…    
    ……………………………………….……               ………………………           …………………………..................   
    ………………………………………….…               ………………………           ………………………….................. 

 7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชพี (ถามี)  ชื่อใบอนุญาต................................................................................... 
     วันออกใบอนุญาต…………..…………………… วันหมดอายุ………..…….…………………………..…………………… 

8. ประวัติการรับราชการ  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
    ในระดับสูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) 
      วัน  เดือน  ป             ตําแหนง              อัตราเงินเดือน                   สังกัด 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 

9. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
          ป             ระยะเวลา                   หลักสูตร                           สถาบัน 
    …………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….……………….. 
    …………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….……………….. 
    …………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….……………….. 

…………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….………………..       
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ขอมูลบุคคล (ตอ) 

10. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 8. เชน   
    เปนหัวหนาโครงการ  หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ  เปนตน) 
    ……………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

11. ผลงานที่เสนอเขารับการประเมินผลงานฯ มีดังนี้ 
    11.1 ผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน จํานวน 2 เร่ือง ไดแก 
            1) ............................................................................................................................................ 
            2) ............................................................................................................................................ 
    11.2 ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุงงานหรือพัฒนางานของสวนราชการ ไดแก 
           ………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
 
-  ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
                                                  (ลงชื่อ)……………………………………ผูขอประเมิน 

                    (…………………………………..) 
                    วันท่ี………/…………/………… 
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สวนที่ 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง (ตอ) 
 
ชื่อ – สกุล ..................................................……..…………………………………………………………………………………….. 

สังกัดปฏิบัติหนาที่ .............................................................................................................................................. 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. ตําแหนงปจจุบัน ....................................................................................................................................... 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน ................................................................................................. 
…………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………..………………………..……………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………..…………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

2. ตําแหนงที่จะแตงตั้ง .................................................................................................................................. 
หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะแตงต้ัง ........................................................................................… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
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สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

1.  ผลงานที่ ....... ช่ือเรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  ระยะเวลาการดําเนินการ    
      :  เร่ิมดําเนินการตั้งแต เดือน ........................พ.ศ................. จนถึง เดือน ........................พ.ศ.................         
      รวมระยะเวลาที่ดาํเนินการ ...................ป...........................เดือน 

3.  ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบตัิงาน 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ เปาหมายของงาน และสวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ  
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)                     
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.  การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.  ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ  
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 

9. ขอเสนอแนะ 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
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10.  การเผยแพรผลงาน (ถามี)       
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
1) ........................................................................ สัดสวนผลงาน .............................................................. 
2) ........................................................................ สัดสวนผลงาน .............................................................. 
3) ........................................................................ สัดสวนผลงาน .............................................................. 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  

      (ลงชื่อ) ................................................ 
       (.............................................) 

      ผูขอประเมิน 
  

ขอรับรองสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถาม)ี 
รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  
  
  

ไดตรวจสอบแลว ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความจริงทุกประการ  

      (ลงชื่อ) ................................................ 
       (.............................................) 

 ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล 
 

      (ลงชื่อ) ................................................ 
       (.............................................) 

ผูบังคบับัญชาที่เหนือข้ึนไป 
 
หมายเหตุ   คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล และผูบังคับบัญชา 
     ท่ีเหนือขึ้นไปอีกหน่ึงระดับ เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรอง 

หนึ่งระดับได 
 

 
 

 
 

 
 



เอกสารหมายเลข 2 
 

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนางานของสวนราชการ 
เพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
และระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีตําแหนงระดับควบ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู) 

 
1. ชื่อเรื่อง ……………………………...........................................…………………………………………………………………….. 

2. หลักการและเหตุผล   
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………..................................................…………………..… 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข   
....…………………………………………...................................................………………………………………………………………
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ   
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
 
 

(ลงชื่อ)…………...…......………………… 
            (………….......…………………..) 

     ผูขอประเมิน 
วันท่ี……..../……..…./….…….. 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 
แบบแสดงผลการปฏิบัติงานยอนหลัง  3  ป 

 

ชื่อ - สกุลผูสมัคร   ..............................................................................................................................................    

สังกัดปฏิบัติหนาที่   ............................................................................................................................................. 

ตําแหนงที่ขอประเมิน………….……………………ตําแหนงเลขท่ี……...............……..สังกัด………………....................…... 

ผลงานยอนหลัง 3 ป เปรียบเทียบผลงานของหนวยงานกับผลงานเฉพาะตัว 

 

ลําดับที ่

 
 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

 

หนวย 

  นับ 

ปริมาณงานดานบริการ/ปฏิบัติการ  

หมายเหตุ 
ปงบประมาณ 

พ.ศ……… 
ปงบประมาณ 

พ.ศ……… 
ปงบประมาณ 

พ.ศ……… 
หนวย 

งาน 
เฉพาะ 

ตัว 
หนวย 

งาน 
เฉพาะ 

ตัว 
หนวย 

งาน 
เฉพาะ 

ตัว 
1 
 
 
 

2. 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานบริหาร 
- 
- 
- 
ดานบริการ 
- 
- 
- 
ดานวิชาการ 
- 
- 
- 
 

        

 

 



 

รายละเอียดการเสนอผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

 
ผลงานที่จะนาํเสนอเนื้อหาของผลงานควรกระชับ เขาใจงาย มีความสอดคลองกัน และตรงตามชื่อผลงาน     
โดยประกอบดวยหัวขอตางๆ ดังนี้ 
 
1.  ชื่อเรื่อง 
     : ควรเสนอชื่อผลงานทีก่ระชับ เขาใจงาย ถูกตองตามหลักวิชาการ และตรงตามเน้ือหาผลงาน 

2.  ระยะเวลาการดําเนินการ   

     :  เริ่มดําเนินการตั้งแต เดือน………….…….พ.ศ………….  จนถึง  เดือน……………พ.ศ.………… 
        รวมระยะเวลาที่ดําเนินการ………….ป………..เดือน 

3.  ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบตัิงาน   
     :  แสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความชํานาญงานท่ีสั่งสมมาในการ
ปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุง หรือ แกไขใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรก
หรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กําหนด      
ขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ ผลกระทบตางๆ ไดเหมาะสม 

4.  สรุปสาระสําคัญ ขั้นตอนการดําเนินการ เปาหมายของผลงาน และสวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ  
     :  สรุปใหทราบถึงท่ีมา/สาเหตุท่ีตองมีการดําเนินการตามผลงานนี้ขึ้นมา อธิบายใหเห็นถึงความสําคัญ       
ของผลงาน วัตถุประสงคในการดําเนินการ พรอมท้ังแสดงขั้นตอนการดําเนินการ มีขั้นตอนอะไรบางและในแตละ
ขั้นตอนมีการดําเนินการอยางไร โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน  
     :  สรุปใหทราบวาจากขั้นตอนการดําเนินการที่เสนอมา ผูเสนอผลงานไดดําเนินการในขั้นตอนใดบาง อธิบายให
ทราบวาแตละขั้นตอนท่ีผู เสนอไดดําเนินการน้ันมีบทบาทและวิธีการดําเนินการในขั้นตอนนั้นอยางไร         
โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน และสวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติคิดเปนสัดสวนรอยละเทาไรของผลงาน
ท้ังหมด 

5.  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)      
     :  สรุปผลการดําเนินการ โดยแสดงในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ อาจนําเสนอในรูปของตารางสถิติผลการ
ดําเนินการ แสดงผลท่ีไดจากการติดตามประเมินผล และวิเคราะหผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผลงาน  
ท่ีไดเสนอไว 

6.  การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ     
     :  แสดงใหทราบวาผลงานตามท่ีเสนอมาไดนําไปใชประโยชนในดานใดบาง อยางไร อาจแบงเปนประโยชน
ท่ีมีตอผูตองขัง ประโยชนตอหนวยงาน หรือประโยชนตอกรมราชทัณฑ โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน  

7.  ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ  
     :  สรุปใหทราบวาจากข้ันตอนการดําเนินการ และสวนของงานที่ผูเสนอปฏิบัติ ความยุงยากและซับซอนใน
การดําเนินการ ในขั้นตอนใดบาง อยางไร และผูเสนอผลงานไดดําเนินการอยางไรเพื่อใหการดําเนินการประสบ
ความสําเร็จผานพนไปไดดวยดี โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน 
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8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ  
     :  สรุปใหทราบวาจากขั้นตอนการดําเนินการ และสวนของงานท่ีผูเสนอปฏิบัติ มีปญหา/อุปสรรคของการ
ดําเนินการ ในขั้นตอนใดบาง อยางไร และผูเสนอผลงานไดดําเนินการอยางไรเพื่อใหการดําเนินการประสบ
ความสําเรจ็ผานพนไปไดดวยดี โดยแยกเปนขอ ๆ อยางชัดเจน 

9. ขอเสนอแนะ        
      :  สรุปใหทราบถึงแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินการตามผลงานดังกลาวนี้ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น หรือการนําผลงานไปขยายผลเพื่อใชประโยชนในการปฏิบัติงานดานอื่น ซึ่งจะเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตอไป  

10. การเผยแพรผลงาน 
      :  ผลงานที่นํามาเสนอเพื่อเขารับการประเมิน อยางนอยตองมีผลงานที่มีการนําไปเผยแพร ในรูปแบบตาง ๆ  
เชน เผยแพรในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตของสวนราชการ หรือผานทางโซเชียลมีเดียตาง ๆ เชน 
Youtube หรือ เสนอตอท่ีประชุมทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ ในรูปแบบตาง 
 ๆเชน วารสาร รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน เปนตน  

11. ผูรวมดําเนินการ  (ถามี)    
     :  ระบุ  ชื่อ - สกุล  และตําแหนง ของผูที่มีสวนรวมในการดําเนินการทั้งหมด พรอมท้ังแสดงให ทราบวา  
ผูรวมดําเนินการแตละคนนั้น มีสัดสวนของงานท่ีผูนั้นปฏิบัติคิดเปนรอยละเทาไร และตองลงชื่อรับรองผลงาน
ใหครบทุกคน 
 

……………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดการเสนอขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุงหรอืพัฒนางานของสวนราชการ 

 
1.  ชื่อเรื่อง 
     :  ควรเสนอชื่อท่ีกระชับ  เขาใจงาย  ถูกตองตามหลักวิชาการ  และตรงตามเนื้อหาผลงาน 
2.  หลักการและเหตุผล 
     :  อธิบายความเปนมาของโครงการหรือสภาพปญหาที่เปนอยู   และใหแสดงเหตุผลความจาํเปน     
      ท่ีเสนอผลงานนี้ขึ้นมา  
3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข  
    :   อธิบายในเชิงวิเคราะหเก่ียวกับลักษณะของผลงาน เปนการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา หรือพัฒนา 
      ส่ิงที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือสรางสิ่งใหมขึ้นมา มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร ภารกิจ นโยบาย แผนงาน   

 หรือโครงการอะไรบาง  ใหแสดงวัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนินงาน ใหแสดงระยะเวลาดําเนินการ 
 กิจกรรม/ใหแสดงรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินการ รวมท้ังวิธีการติดตามและประเมินผล 

4.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
     :  อธิบายวาเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลว   ผลท่ีเกิดขึ้นมีอะไรบาง   ใครไดรับประโยชนดังกลาว  และ 
     จะมีผลตอบสนองตอวัตถุประสงคตามที่กลาวไวอยางไรบาง 
5.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
     :  ระบุตัวชี้วัดความสําเร็จของผลงานท่ีเสนอมา   โดยเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการไดบรรล ุ
     ตามวัตถุประสงค  และการไดมาซ่ึงผลผลิต/ผลงานตามเปาหมาย  ตัวชี้วัดความสาํเร็จตองมีความชัดเจน   
     สามารถวัดหรือสังเกตได   สามารถชี้ใหเห็นถึงความเปลี่ยนแปลง   และเปนที่ยอมรับทางวิชาการ 
      
 
 

………………………………………….. 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

 
  - เอกสารสําคัญที่เกี่ยวของกับผลงานประเมินทั้ง 2 เรื่อง  
 - เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) ที่ระบุวันที่สําเร็จการศึกษาอยางชัดเจน สําเนาใบประกอบวิชาชีพที่ยังไมหมดอายุ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 














