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เรื่อง แนวทางการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัด 

อ้างถึง   1. หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่ นร (คพร) 1008.5/ว 8 ลงวนัที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. แนวทางการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์        จำนวน 1 ฉบับ 
2. บัญชีตำแหน่งพนักงานราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์  จำนวน 1 ฉบับ 
3. ขั้นตอนการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์   จำนวน 1 ฉบับ

ตามหนังสือที่ อ้างถึง 1 และ 2 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ แจ้งเรื่อง การปรับ
ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ กำหนดค่าตอบแทนแรกบรรจุและค่าตอบแทนชดเชยผู้ ได้รับผลกระทบ 
รวมทั้งเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการใหม่ เพ่ือปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรมยิ่งขึ้น มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 นั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
กรมราชทัณฑ์ จึงได้แจ้งแนวทางและขั้นตอนการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์
เพ่ือให้หน่วยงานดำเนินการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการในสังกัดตามแนวทางและขั้นตอน 
ที่กรมราชทัณฑ์กำหนด  พร้อมจัดส่งข้อมูลที่ เกี่ยวข้องตามสิ่ งที่ส่งมาด้วย 3 มายังกลุ่มงานเงินเดือน 
และบำเหน็จความชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ์ เพ่ือตรวจสอบภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2568 
ต่อไป (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอได้แจ้งเรือนจำดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย  
จักขอบคุณยิ่ง 

  ขอแสดงความนับถือ 

  (นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร             
อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร 0 2967 3437 - 8  
โทรสาร 0 2967 3435 

ด่วนที่สุด 
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 13/08/2568

doc_no: ยธ ๐๗๐๗.๖/๓๙๘
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 บันทกึข้อความ   
ส่วนราชการ    กรมราชทัณฑ์   กองบริหารทรัพยากรบุคคล    โทร. 0 2967 3437 - 38 

ที ่      วันที ่            
เรื่อง   แนวทางการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 

เรียน ผู้บัญชาการเรือนจำ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน 

  ด้วยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ มีหนังสือ ที่ นร (คพร) 1008.5/ว 8 ลงวันที่  
14 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง การปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ และได้มีประกาศฯ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 
เรื่อง การปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 กำหนดค่าตอบแทนแรกบรรจุและค่าตอบแทนชดเชย 
ผู้ได้รับผลกระทบรวมทั้งเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการใหม่ เพ่ือปรับปรุงค่าตอบแทน 
พนักงานราชการให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรมยิ่งขึ้น มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และวันที่ 
1 พฤษภาคม 2568 นั้น 

  ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
กรมราชทัณฑ์ จึงได้แจ้งแนวทางและขั้นตอนการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์
เพ่ือให้หน่วยงานดำเนินการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการในสังกัดตามแนวทางและขั้นตอน 
ที่กรมราชทัณฑ์กำหนด พร้อมจัดส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามที่ระบุไว้ในเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้  
(สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) มายังกลุ่มงานเงินเดือนและบำเหน็จความชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือตรวจสอบ
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2568 ต่อไป (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้) 

                     จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 

                               (นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์) 
                                    อธิบดีกรมราชทัณฑ์  
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ที่  

ถึง   เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน 

  ด้วยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ มีหนังสือ ที่ นร (คพร) 1008.5/ว 8 ลงวันที่  
14 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง การปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ และได้มีประกาศฯ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 
เรื่อง การปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 กำหนดค่าตอบแทนแรกบรรจุและค่าตอบแทนชดเชย 
ผู้ได้รับผลกระทบรวมทั้งเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการใหม่ เพ่ือปรับปรุงค่าตอบแทน 
พนักงานราชการให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรมยิ่ งขึ้น มีผลใช้บั งคับตั้ งแต่วันที่  1 พฤษภาคม 2567 
และวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 นั้น 

  ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
กรมราชทัณฑ์ จึงได้แจ้งแนวทางและขั้นตอนการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์
เพ่ือให้หน่วยงานดำเนินการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการในสังกัดตามแนวทางและขั้นตอน 
ที่กรมราชทัณฑ์กำหนด พร้อมจัดส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามที่ระบุไว้ในเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้  
(สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) มายังกลุ่มงานเงินเดือนและบำเหน็จความชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือตรวจสอบ
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2568 ต่อไป (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย  1 

แนวทางการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 
(แนบท้ายหนังสือกรมราชทัณฑ์ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0707.6/            ลงวันที่       สิงหาคม  2568) 

1. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

หมวด 2 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
   ข้อ 14 อัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 
1.3 หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่ นร (คพร) 1008.5/ว 8 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 

2. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
2.1 การปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
      ครั้งที่ 1 ปรับให้กับพนักงานราชการที่ได้รับการจ้างตั้งแต่หรือหลังวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
      ครั้งที่ 2 ปรับให้กับพนักงานราชการที่ได้รับการจ้างตั้งแต่หรือหลังวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 
2.2 การปรับค่าตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ 
      ครั้งที่ 1 ปรับให้กับพนักงานราชการที่ได้รับการจ้างก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
      ครั้งที่ 2 ปรับให้กับพนักงานราชการที่ได้รับการจ้างก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 
2.3 การปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ถ้ามี) 
      การปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ถ้ามี) กรณีได้รับค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 14,600 บาท 

ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2 ,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว ต้องไม่เกิน 
เดือนละ 14,600 บาท 

3. ผู้มีสิทธิได้รับการปรับค่าตอบแทน และผู้ไม่มีสิทธิได้รับการปรับค่าตอบแทน
3.1 ผู้มีสิทธิปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
      (1) พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างตั้งแต่หรือหลังวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และปฏิบัติงาน  

จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
      (2) พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างตั้งแต่หรือหลังวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

ก่อนวันที่ 30 กันยายน 2567 
      (3) พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และปฏิบัติงานจนถึงวันที่  

30 กันยายน 2567 
  (4) พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และสิ้นสุดสัญญาจ้างก่อนวันที่ 

30 กันยายน 2567 
3.2 ผู้ไม่มีสิทธิปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
      (1) พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างอยู่เดิม ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในขอบข่ายที่จะได้ปรับค่าตอบแทน  

ชดเชย เนื่องจากเมื่อนำอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับอยู่เดิม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 มาคำนวณค่าตอบแทน  
ชดเชยตามสูตรคำนวณในแนวทางการดำเนินการปรับค่าตอบแทนฯ แล้ว ได้ผลการคำนวณอัตราค่าตอบแทนใหม่ 
น้อยกว่าอัตราค่าตอบแทนปัจจุบันของพนักงานราชการ 

/(2) พนักงาน... 

(แนบทายหนังสือกรมราชทัณฑ ดวนที่สุด ที่ ยธ ๐๗๐๗.๖/๓๙๘,๑๒๕๖-๑๒๕๗ ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๘)
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      (2) พนักงานราชการที่ได้รับจ้างอยู่เดิม ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่ได้อยู่ในขอบข่ายที่จะได้ปรับค่าตอบแทน  
ชดเชย เนื่องจากได้รับค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ แนบท้ายประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 

4. วิธีการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการ
4.1 ปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุของพนักงานราชการ 
      ให้ปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุตามบัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตร 

ที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้ว หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการ (แนบท้ายประกาศคณะกรรมการ  
บริหารพนักงานราชการ เรื ่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2568) โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ 
ที่ใช้ในการจ้างงานพนักงานราชการ 

4.2 ปรับค่าตอบแทนชดเชยของพนักงานราชการผู้ได้รับผลกระทบ 
      ให้ปรับค่าตอบแทนตามชดเชยตามแนวทางการดำเนินการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

(ตามหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่ นร (คพร) 1008.5/ว 8 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568) 
โดยคำนวณเงินชดเชยและอัตราค่าตอบแทนใหม่ ตามสูตรคำนวณ ดังนี้ 

หมายเหตุ  : (1) เงินชดเชยที่ได้รับเมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว จะต้องไม่เกินกว่าอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงของบัญชีกลุ่มงาน 
(2) กรณีที่คำนวณแล้ว อัตราค่าตอบแทนใหม่ได้น้อยกว่าค่าตอบแทนปัจจุบนั หมายความว่า พนักงานราชการ 

ผู้นั้นไม่ได้อยู่ในขอบข่ายที่ได้รับค่าตอบแทนชดเชย โดยพนักงานราชการผู้นั้นจะได้รับค่าตอบแทนตามที่ได้รับอยู่ในปัจจุบัน 

ตัวอย่าง 
นาย ก. ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการในวุฒิปริญญาตรี ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  

กลุ ่มงานบริหารทั่วไป ปัจจุบันได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๒๓ ,๐๕๐ บาท (อัตราแรกบรรจุเดิม 
คือ ๑๘,๐๐๐ บาท) เมื่อประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง ค่าตอบแทนของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลใช้บังคับ นาย ก. จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นจากผลการปรับอัตราค่าตอบแทน 
แรกบรรจุใหม่ของกลุ่มงานบริหารทั่วไป คือ ๑๙ ,๘๐๐ บาท โดยได้รับค่าชดเชย ๔,๒๔๒ บาท ดังนั้น นาย ก. 
จะได้รับค่าตอบแทนในอัตราใหม่เป็น ๒๔,๐๕๐ บาท (๑๙,๘๐๐ + ๔,๒๔๒ = ๒๔,๐๕๐ ปัดขึ้นเป็นฐานสิบ) 

/ตัวอย่าง... 

อัตราค่าตอบแทนใหม่ = อัตราแรกบรรจุใหม่ + เงินชดเชย 
เงินชดเชย = อัตราชดเชย (๐.๘4) x (ค่าตอบแทนปัจจุบัน - อัตราแรกบรรจุเดิม) 

คำอธิบาย 
อัตราแรกบรรจุใหม่ หมายถึง อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการ เรื ่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ ่งมีผลใช้บังคับในปีที ่ ๑ ตั ้งแต่ว ันที่  
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และปีที่ ๒ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

อัตราแรกบรรจุเดิม หมายถึง อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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ตัวอย่างการคำนวณอัตราค่าตอบแทนใหม่ของพนักงานราชการตามคุณวุฒิต่างๆ (1 พฤษภาคม 2567) 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กลุ่มงาน อัตรา 

ชดเชย 
(ก) 

ค่าตอบแทน 
ปัจจุบัน 

(ข) 
(*ค่าสมมต)ิ 

อัตรา 
แรกบรรจุ 

เดิม 
(ค) 

(ก่อน 1พ.ค.67)

เงินชดเชย 
(ง) = 
ก x 

[(ข) – (ค)] 

อัตรา 
แรกบรรจุ 

ใหม่ 
(จ) 

(1พ.ค.67)

อัตรา 
ค่าตอบแทน 

ใหม่ 
(จ) + (ง) 
(ปัดเป็น 
ฐานสบิ) 

ปวช บริการ/ 
เทคนิค 

0.84 15,000 11,280 3,124.8 12,410 15,540 

ปวส. บริการ/ 
เทคนิค 

0.84 19,080 13,800 4,435.2 15,180 19,620 

ปริญญาตร ี บริหารทั่วไป 0.84 23,050 18,000 4,242 19,800 24,050 
วิชาชีพ
เฉพาะ 

0.84 25,780 19,500 5,275.2 21,450 26,730 

หมายเหตุ  : การปรับค่าตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ให้ใช้หลักการเดียวกัน 

4.3 ปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
      ให้ดำเนินการหลังจากการปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุ หรือปรับค่าตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบแล้ว 

หากยังได้รับค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 14,600 บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 
แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ 14,600 บาท 

ตัวอย่างการกำหนดเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 
พนักงานราชการ อัตราค่าตอบแทน 

(บาท/เดือน) 
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

(บาท/เดือน) 
รวม 

(บาท/เดือน) 
นาย ก. 11,480 2,000 13,480 
นาย ข. 12,400 2,000 14,400 
นาย ค. 13,600 1,000 14,600 
นาย ง. 14,320 280 14,600 

/5. ขั้นตอน... 

ตัวอย่างการคำนวณ กรณีนาย ก. 
อัตราค่าตอบแทนใหม่  = อัตราแรกบรรจุใหม่ + เงินชดเชย 

= 19,800 + [0.84 x (23,050 – 18,000)] 
= 19,800 + 4,242 
= 19,800 + 4,242 
= 24,042 (ให้ปัดขึ้นเป็นฐานสิบ) 
= 24,050 บาท 
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5. ขั้นตอนการดำเนินการในภาพรวม
5.1 การดำเนินการ ช่วงท่ี 1 (1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 
      (1) ปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุ สำหรับผู้ได้รับการจัดจ้างต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 

30 กันยายน 2567 รวมถึงผู้ที่ได้รับการจัดจ้างตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 แต่พ้นจากตำแหน่งที่ก่อนวันที่ 
30 กันยายน 2567 โดยให้หน่วยงานจัดทำคำสั่งแก้ไขการจ้างพนักงานราชการ 

       (2) ปรับค่าตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ สำหรับผู้ได้รับการจัดจ้างก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567
และไม่ได้พ้นจากตำแหน่งก่อน หรือ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 โดยให้หน่วยงานดำเนินการตามขั้นตอน 
ที่กำหนดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 (จัดทำคำสั่งให้พนักงานราชการได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นตามคุณวุฒิ) 

       (3) กรณีพนักงานราชการได้รับการปรับค่าตอบแทนชดเชยผู้ที่รับผลกระทบตาม (2) แล้ว แต่ยังได้รับ 
ค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 14,600 บาท ให้หน่วยงานดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
โดยให้หน่วยงานจัดทำคำสั่งเงินเพิ่มการค่าครองชีพชั่วคราว  สำหรับพนักงานราชการที่มีอัตราค่าตอบแทน 
ไม่ถึง 14,600 บาท เดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ 14 ,600 บาท
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 ข้อ 9 

 (4) ให้หน่วยงานจัดทำคำสั่งแก้ไขคำสั่งอนุญาตให้พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน 
กรณีมีพนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงานในระหว่างสัญญาจ้าง ระหว่างวันที่ 2 พฤษภาคม 2567  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 โดยให้แก้ไขเฉพาะในส่วนของค่าตอบแทน นอกนั้นให้เป็นไปตามคำสั่งเดิม 
ทุกประการ 

5.2 การดำเนินการ ช่วงท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2568) 
      (1) แก้ไขคำสั่งจ้างพนักงานราชการ (กรณีต่อสัญญาจ้าง) ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เฉพาะผู้ที่ได้รับ 

การปรับค่าตอบแทนตามข้อ 5.1 (1) และ (2) โดยค่าตอบแทนในคำสั่งจะต้องเป็นค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับแล้ว 
      (2) แก้ไขคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการประจำปี ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เฉพาะผู้ที่ 

ได้รับการปรับค่าตอบแทนตามข้อ 5.1 (1) และ (2) โดยใช้ค่าตอบแทนที่ได้รับการปรับคูณกับร้อยละที่ได้  
เลื่อนเดิม 

      (3) กรณีเคยได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการประจำปี ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
และค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 หากการปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ทำให้ค่าตอบแทนพนักงานราชการถึงขั้นสูง ให้จัดทำคำสั่งยกเลิกการเลื ่อน  
ค่าตอบแทนพักงานราชการดังกล่าว ณ วันที ่ 1 ตุลาคม 2567 และให้พนักงานราชการดังกล่าวอยู ่ใน  
กลุ่มท่ีไม่ได้เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

      (4) ปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุใหม่ของพนักงานราชการที่ได้รับการจ้างตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567
ถึงวันที่ 30 เมษายน 2568 ตามบัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้ว หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการ แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 

      (5) จัดทำคำสั่งแก้ไขอนุญาตให้พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงานในระหว่างสัญญาจ้าง 
เฉพาะค่าตอบแทน กรณีพนักงานราชการที่ลาออกได้รับการปรับค่าตอบแทน 

/5.3 การดำเนินการ... 
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 5.3 การดำเนินการ ช่วงท่ี 3 (1 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป) 
       (1) ปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานจัดทำ
คำสั่งแก้ไขการจ้างพนักงานราชการ 
        (2) ปรับค่าตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ สำหรับผู้ได้รับการจัดจ้างก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2568
และไม่ได้พ้นจากตำแหน่งก่อน หรือ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 โดยให้หน่วยงานจัดทำคำสั่งให้พนักงาน
ราชการได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นตามคุณวุฒิ 
        (3) จัดทำคำสั่งแก้ไขคำสั่งอนุญาตให้พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงานในระหว่างสัญญาจ้าง 
เฉพาะค่าตอบแทน 
        (4) กรณีพนักงานราชการได้รับการปรับค่าตอบแทนชดเชยผู้ที่รับผลกระทบตาม (2) แล้ว แต่ยังได้รับ 
ค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 14,600 บาท ให้จัดทำคำสั่งให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท 
แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ 14,600 บาท 

................................................................................... 

ทั้งนี้ หากหน่วยงานใดมีข้อสงสัย หรือขัดข้องประการใดโปรดติดต่อกรมราชทัณฑ์โดยด่วน              
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2967 3439 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

                 
                                         คำสั่งกรมราชทัณฑ์/จังหวัด...................  

          ที่            /2568 
                                      เรื่อง  แก้ไขคำสั่งการจ้างพนักงานราชการ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

 อนุสนธิคำสั่ง......(คำสั่งจ้างพนักงานราชการฉบับเดิมทุกฉบับที่ยังไม่ได้ใช้อัตราค่าตอบแทนฉบับใหม่
แนบท้ายประกาศ คพร.).......ให้จ้างพนักงานราชการ จำนวน......ราย นั้น 

 โดยที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ได้มีประกาศฯ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  
เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 ซึ่งได้ปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานราชการให้มีความเหมาะสม 
และเป็นธรรมยิ่งขึ้น มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 จึงมีผลให้ต้องแก้ไขคำสั่งดังกล่าวเกี่ยวกับ  
อัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

 ดังนั้น จึงแก้ไขคำสั่งกรมราชทัณฑ์/จังหวัด............................จำนวน...........คำสั่งดังกล่าว  
เกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการ จำนวน.................ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้  
นอกนั้นให้เป็นไปตามคำสั่งเดิมทุกประการ 
 

       สั่ง  ณ  วันที่                                 พ.ศ.  ๒๕68 
 
 
 
 
                        (นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์) 
                   อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 - ตัวอย่าง - 



 

                 
                                         คำสั่งกรมราชทัณฑ์/จังหวัด...................  

          ที่            /2568 
                          เรื่อง  ให้พนักงานราชการได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 14 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่ นร (คพร) 1008.5/ว 8 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2568  
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 จึงปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการให้ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตาม
คุณวุฒิ จำนวน............ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 / 1 พฤษภาคม 2568 
 

       สั่ง  ณ  วันที่                                 พ.ศ.  ๒๕68 
 
 
 
 
                        (นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์) 
                   อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 - ตัวอย่าง - 



 

                 
                                         คำสั่งกรมราชทัณฑ์/จังหวัด...................  

          ที่            /2568 
                               เรื่อง  แก้ไขคำสั่งอนุญาตให้พนักงานราชการลาออก 

- - - - - - - - - - - - - - - 

 อนุสนธิคำสั ่ง......(คำสั ่งอนุญาตให้พนักงานราชการลาออก ตั ้งแต่วันที ่ 1 พฤษภาคม 2567 
เป็นต้นไป เฉพาะกรณีพนักงานราชการที่ได้รับการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการหรือได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้น
ตามคุณวุฒิก่อนลาออกจากการปฏิบัติงาน ทุกคำสั่ง) ได้อนุญาตให้พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 
1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ ............................. รวมจำนวน...............ราย นั้น 

 โดยที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ได้มีประกาศฯ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  
เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 ซึ่งได้ปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานราชการให้มีความเหมาะสม 
และเป็นธรรมยิ่งขึ้น มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 จึงมีผลให้ต้องแก้ไขคำสั่งดังกล่าวเกี่ยวกับ  
อัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

 ดังนั้น จึงแก้ไขคำสั่งกรมราชทัณฑ์/จังหวัด............................จำนวน...........คำสั่งดังกล่าว  
เกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการ จำนวน.................ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้  
นอกนั้นให้เป็นไปตามคำสั่งเดิมทุกประการ 
 

       สั่ง  ณ  วันที่                                 พ.ศ.  ๒๕68 
 
 
 
 
                        (นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์) 
                   อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ตัวอย่าง - 



 

  คำสั่งกรมราชทัณฑ์/จังหวัด................... 
        ที่            /2568 

 เรื่อง  ให้พนักงานราชการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

- - - - - - - - - - - - - - - 

ด้วยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ มีหนังสือ ที ่ นร (คพร) 1008.5/ว 8 ลงวันที่  
14 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง การปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ กำหนดค่าตอบแทนแรกบรรจุและค่าตอบแทน
ชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ รวมทั้งเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการใหม่ อาศัยอำนาจตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 
11 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง การปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 จึงให้พนักงานราชการได้รับเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราว จำนวน....................ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 / 1 พฤษภาคม 2568 

   สั่ง  ณ  วันที่    พ.ศ.  ๒๕68 

 (นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์) 
  อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

 - ตัวอย่าง -



สิ่งที่ส่งมาด้วย  2 

บัญชีตำแหน่งพนักงานราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 

ลำดับที ่ สายงาน กลุ่มงาน คุณวุฒิ หมายเหตุ 

1 นักทัณฑวิทยา บริหารทั่วไป ปริญญาตร ี

เป็นตำแหน่ง 
ที่มีในเรือนจำ/
ทัณฑสถาน 

2  นิติกร บริหารทั่วไป ปริญญาตร ี
3  นักโภชนาการ  บริหารทั่วไป  ปริญญาตร ี 
4  นักวิชาการทันตสาธารณสุข  บริหารทั่วไป  ปริญญาตร ี 
5  นักจิตวิทยา  บริหารทั่วไป  ปริญญาตร ี 
6  นักสังคมสงเคราะห์  บริหารทั่วไป  ปริญญาตร ี 
7 ผู้ช่วยทนัตแพทย ์ บริการ ประกาศนียบัตรผูช้่วยทนัตแพทย์ 

หลักสูตร 1 ปี 
8 เจ้าพนักงานธุรการ (คนพิการ) บริการ  ม.ต้น/ม.ปลาย/ปวช. 
9 นักเทคโนโยลีสารสนเทศ บริหารทั่วไป ปริญญาตร ี

10 ผู้ช่วยพนักงานราชทัณฑ ์ บริการ ปวช. 
11 นักวิชาการเงินและบัญชี บริหารทั่วไป ปริญญาตร ี

เป็นตำแหน่งที่
มีเฉพาะใน

ส่วนกลางกรม 

12 นักวิชาการพัสด ุ บริหารทั่วไป ปริญญาตร ี
13 นักทรัพยากรบุคคล บริหารทั่วไป ปริญญาตร ี
14 นักจัดการงานทั่วไป บริหารทั่วไป ปริญญาตร ี
15 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาชีพเฉพาะ ปริญญาตร ี
16 วิศวกรโยธา วิชาชีพเฉพาะ ปริญญาตรี (+ใบประกอบวิชาชพี

วิศวกรรม) 
17 วิศวกรไฟฟ้า วิชาชีพเฉพาะ ปริญญาตรี (+ใบประกอบวิชาชพี

วิศวกรรม) 
18 เจ้าพนักงานธุรการ บริการ ปวช. 
19 นายช่างเทคนิค บริการ ปวช./ปวส. 
20 นายช่างเขียนแบบ เทคนิค ปวช./ปวส. 

(แนบทายหนังสือกรมราชทัณฑ ดวนที่สุด ที่ ยธ ๐๗๐๗.๖/๓๙๘,๑๒๕๖-๑๒๕๗ ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๘)



ไฟล์ตาราง 
ช่วยในการตรวจสอบ 
การปรับค่าตอบแทน 

โปรแกรมคำนวณ
ค่าตอบแทนใหม่ 

ของพนักงานราชการ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  3 

ขั้นตอนการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 
(แนบท้ายหนังสือกรมราชทัณฑ์ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0707.6/            ลงวันที่       สิงหาคม  2568) 

เมื่อดำเนินการศึกษา พิจารณาตามแนวทางการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการเรียบร้อยแล้ว 

1) จัดส่งไฟล์ตารางช่วยในการตรวจสอบการปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการในสังกัดกรม
ราชทัณฑ์ ในรูปแบบของไฟล์ข้อมูล   Microsoft  Excel  97 รายละเอียดตามแบบฟอร์มที่ 
กรมราชทัณฑ์กำหนด โดยส่งมาในรูปแบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) มายังกลุ่มงานเงินเดือน 
และบำเหน็จความชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2568 

ส่งไฟล์ข้อมูลมาที่  E-mail : maiz.payroll11@gmail.com 

2) หน่วยงานจะได้รับข้อมูลที่กรมราชทัณฑ์ดำเนินการตรวจเสร็จแล้วจะดำเนินการจัดส่งให้
ในรูปแบบของไฟล์  PDF (Portable Document Format)   พร้อมลายเซ็นของ ผู้อำนวยการกลุ่ม
งานเงินเดือน (นางสาวกฤติยา   ชัยฤทธิ์     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) 

3) ให้หน่วยงานทำคำสั่งเงินเพิ่มการค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับคนที่มีอัตราค่าตอบแทน
ไม่ถึง 14,600 บาท แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 2,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่องค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ.2568 ตาม ข้อ 9 

4) หน่วยงานต้องดำเนินการพิมพ์คำสั่งค่าตอบแทนของพนักงานราชการและคำสั่งเงินเพ่ิม
การค่าครองชีพชั่วคราวไว้เป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและบริหารจัดการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป และจัดส่งสำเนาคำสั่งที่ได้ทำการปรับค่าตอบแทน คำสั่งเงินเพิ่มการค่าครองชีพ
ชั่วคราวและคำสั่งแก้ไขสัญญาจ้าง จำนวน  2 ชุด มาที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อดำเนินการ
จัดเก็บข้อมูลพนักงานราชการ 

 .  

ทั ้งนี ้  หากหน่วยงานใดมีข้อสงสัย  หรือขัดข้องประการใดโปรดติดต่อกรมราชทัณฑ์โดยด่วน  
หมายเลขโทรศัพท์  0 2967 3439 

-----------------------------------

(แนบทายหนังสือกรมราชทัณฑ ดวนที่สุด ที่ ยธ ๐๗๐๗.๖/๓๙๘,๑๒๕๖-๑๒๕๗ ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๘)



ที ่นร (คพร) ๑๐๐๘.๕/ว ๘ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
 สำนักงาน ก.พ.  
                                                                                     ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๑๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 

เรื่อง การปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

เรียน  (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด และมหาวิทยาลัย) 

อ้างถึง ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   ๒.  แนวทางการดำเนินการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการ  

ตามประกาศที่อ้างถึง คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ได้กำหนดค่าตอบแทน
ของพนักงานราชการไว้เป็นมาตรฐานให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  เนื่องจากคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบ  
ในหลักการการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ และการปรับ 
เงินเพิ ่มการครองชีพชั ่วคราวตามที ่สำนักงาน ก.พ. เสนอ และคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อว ันที่  
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ได้มีมติรับทราบข้อเสนอการปรับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุและการปรับค่าตอบแทน
ชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ รวมทั้งการปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ คพร. จึงปรับ 
อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุของพนักงานราชการและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ รวมทั้ง
กำหนดค่าตอบแทนชดเชยพนักงานราชการผู ้ได้ร ับผลกระทบให้มีผลบังคับใช้พร้อมกับการปรับอัตรา
ค่าตอบแทนแรกบรรจุด ังกล่าว ทั ้งนี ้ เพื ่อให้ส่วนราชการมีแนวทางปฏิบัต ิที ่ช ัดเจน สำนักงาน ก.พ.  
ในฐานะฝ่ายเลขานุการ คพร. จึงได้จัดทำแนวทางการดำเนินการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการ  
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ โดยส่วนราชการสามารถดาวน์โหลดสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ - ๒ ได้จาก QR code ที่ปรากฏ
ท้ายหนังสือฉบับนี้ 

 

 

 

/อนึ่ง... 

ร่าง 



๒ 
 

  อนึ่ง สำหรับงบประมาณเพื่อการดำเนินการดังกล่าว ให้ส่วนราชการใช้จ่ายจากงบประมาณ
ของแต่ละส่วนราชการเป็นลำดับแรก หากไม่เพียงพอให้ใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบกลาง 
รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรม จังหวัด และมหาวิทยาลัย
ทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

      (นางสาววราภรณ์  ตั้งตระกูล) 
    ที่ปรึกษาระบบราชการ 
    กรรมการและเลขานุการ 
   คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 
 
 
สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน 
กลุ่มบริหารพนักงานราชการ  
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ  ๖๖๐๗  ๖๖๗๕  ๖๖๔๓  ๖๖๓๓  ๖๖๑๘ 
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  saraban@ocsc.go.th สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ - ๒  

 
 
  

https://shorturl.ocsc.go.th/r/d20cc542






















แนวทางการดำเนินการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

(ตามหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่ นร (คพร) ๑๐๐๘.๕/ว ๘  ลงวันที ่๑๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘) 
-------------------------------------------------------- 

 เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และเมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และมติคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ (คพร.) ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ สำนักงาน ก.พ.  
ในฐานะฝ่ายเลขานุการ คพร. จึงได้จัดทำแนวทางการดำเนินการปรับค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
ตามท่ี คพร. กำหนด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. การกำหนดอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุของพนักงานราชการ 

  กำหนดอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุของพนักงานราชการตามคุณวุฒิการศึกษา โดยให้มีผลใช้บังคับ
ในปีที่ ๑ สำหรับพนักงานราชการที่ได้รับการจ้างและทำสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ จนถึงวันที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ และปีที่ ๒ สำหรับพนักงานราชการที่ได้รับการจ้างและทำสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่   
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ให้ได้รับค่าตอบแทนแรกบรรจุตามบัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนของผู้ได้รับ
ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้ว หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการ  
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. การกำหนดค่าตอบแทนชดเชยพนักงานราชการผู้ได้รับผลกระทบ 

กำหนดค่าตอบแทนชดเชยพนักงานราชการผู้ได้รับผลกระทบจำนวน ๒ ครั้ง โดยให้มีผลใช้บังคับ
พร้อมกับการปรับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุของพนักงานราชการในปีที่ ๑ และปีที่ ๒ โดยครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการอยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับและสัญญาจ้างยังไม่สิ้นสุด  
เพ่ือให้อัตราค่าตอบแทนของผู้ได้รับการว่าจ้างเป็นพนักงานราชการอยู่ก่อนไม่น้อยกว่าผู้ที่ได้รับการว่าจ้าง  
เป็นพนักงานราชการใหม่ โดยใช้คุณวุฒิระดับเดียวกันและอยู่ในกลุ่มงานเดียวกัน และอัตราค่าตอบแทน  
หลังการปรับจะต้องไม่ทำให้ผู้ซึ่งเคยได้รับค่าตอบแทนสูงกว่า กลายเป็นผู้ได้รับค่าตอบแทนต่ำกว่าผู้ดำรงตำแหน่ง
ในกลุ่มงานเดียวกันและจ้างในคุณวุฒิเดียวกัน โดยใช้สูตรในการคำนวณอัตราค่าตอบแทนใหม่ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 



 ๒ 

 

            อัตราค่าตอบแทนใหม่   = อัตราแรกบรรจุใหม่ + เงินชดเชย 

   เงินชดเชย =  อัตราชดเชย (๐.๘๔) x (ค่าตอบแทนปัจจุบัน - อัตราแรกบรรจุเดิม) 

   คำอธิบาย 
อัตราแรกบรรจุใหม่ หมายถึง อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ  

เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งจะมีผลใช้บังคับในปีที่ ๑ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
และปีท่ี ๒ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

อัตราแรกบรรจเุดิม หมายถึง อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ  
เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หมายเหตุ : (๑) เงินชดเชยที่ได้รับเมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว จะต้องไม่เกินกว่าอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงของบัญชีกลุ่มงาน     
 (๒) กรณีที่คำนวณแล้ว อัตราค่าตอบแทนใหม่ได้น้อยกว่าค่าตอบแทนปัจจุบัน หมายความว่า พนักงานราชการ 
ผู้นั้นไม่ได้อยู่ในขอบข่ายที่ได้รับค่าตอบแทนชดเชย โดยพนักงานราชการผู้นั้นจะได้รับค่าตอบแทนตามที่ได้รับอยู่ในปัจจุบัน 

ตัวอย่าง 
 นาย ข. ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการใน วุฒิปริญญาตรี  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ปัจจุบันได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๒๓,๐๕๐ บาท (อัตราแรกบรรจุเดิม คือ 
๑๘,๐๐๐ บาท) เมื่อประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลใช้บังคับ นาย ข. จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นจากผลการปรับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุใหม่
ของกลุ่มงานบริหารทั่วไป คือ ๑๙,๘๐๐ บาท โดยได้รับค่าชดเชย ๔ ,๒๔๒ บาท ดังนั้น นาย ข. จะได้รับ
ค่าตอบแทนในอัตราใหม่เป็น ๒๔,๐๕๐ บาท (๑๙,๘๐๐ + ๔,๒๔๒  = ๒๔,๐๕๐  ปัดขึ้นเป็นฐานสิบ) 

ตัวอย่างการคำนวณอัตราค่าตอบแทนใหม่ของพนักงานราชการตามคุณวุฒิต่าง ๆ  (๑ พ.ค. ๒๕๖๗) 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กลุ่มงาน อัตรา
ชดเชย 

(ก) 

ค่าตอบแทน
ปัจจุบัน 

(ข) 
(ค่าสมมติ) 

อัตรา
แรก

บรรจุเดิม 

(ค) 

เงินชดเชย 

(ง) =  
ก x  

[(ข) – (ค)] 

อัตราแรก
บรรจุใหม ่

(จ) 

อัตรา
ค่าตอบแทน

ใหม่ 

(จ) + (ง) 
(ปัดเป็นฐานสิบ) 

ปวช. บริการ/
เทคนิค 

๐.๘๔ ๑๕,๐๐๐ ๑๑,๒๘๐ ๓,๑๒๔.๘ ๑๒,๔๑๐ ๑๕,๕๔๐ 

ปวส. บริการ/
เทคนิค 

๐.๘๔ ๑๙,๐๘๐ ๑๓,๘๐๐ ๔,๔๓๕.๒ ๑๕,๑๘๐ ๑๙,๖๒๐ 

ปริญญาตร ี บริหารทั่วไป ๐.๘๔ ๒๓,๐๕๐ ๑๘,๐๐๐ ๔,๒๔๒ ๑๙,๘๐๐ ๒๔,๐๕๐ 
วิชาชีพเฉพาะ ๐.๘๔ ๒๕,๗๘๐ ๑๙,๕๐๐ ๕,๒๗๕.๒ ๒๑,๔๕๐ ๒๖,๗๓๐ 



 ๓ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กลุ่มงาน อัตรา
ชดเชย 

(ก) 

ค่าตอบแทน
ปัจจุบัน 

(ข) 
(ค่าสมมติ) 

อัตรา
แรก

บรรจุเดิม 

(ค) 

เงินชดเชย 

(ง) =  
ก x  

[(ข) – (ค)] 

อัตราแรก
บรรจุใหม ่

(จ) 

อัตรา
ค่าตอบแทน

ใหม่ 

(จ) + (ง) 
(ปัดเป็นฐานสิบ) 

ปริญญาโท บริหารทั่วไป ๐.๘๔ ๒๒,๗๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๑,๔๒๘ ๒๓,๑๐๐ ๒๔,๕๓๐ 
วิชาชีพเฉพาะ ๐.๘๔ ๒๓,๖๐๐ ๒๒,๗๕๐ ๗๑๔ ๒๕,๐๓๐ ๒๕,๗๕๐ 

ปริญญาเอก บริหารทั่วไป ๐.๘๔ ๒๙,๐๗๐ ๒๕,๒๐๐ ๓,๒๕๐.๘ ๒๗,๗๒๐ ๓๐,๙๘๐ 
วิชาชีพเฉพาะ ๐.๘๔ ๓๓,๐๖๐ ๒๗,๓๐๐ ๔,๘๓๘.๔ ๓๐,๐๓๐ ๓๔,๘๗๐ 

ทั้งนี้ การปรับค่าตอบแทนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ให้ใช้หลักการเดียวกัน 

๓. การกำหนดเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 
กำหนดเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ  โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยกำหนดให้พนักงานราชการที่ได้รับการว่าจ้างในตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับกลุ่มงานซึ่งต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ที่มีอัตราค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ ๑๔,๖๐๐ บาท 
ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว ต้องไม่เกิน  
เดือนละ ๑๔,๖๐๐ บาท กรณีจำนวนเงินที่ได้รับรวมกันแล้วไม่ถึงเดือนละ ๑๑,๐๐๐ บาท ให้พนักงานราชการ 
ผู้นั้นได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมขึ้นจากค่าตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ ๑๑,๐๐๐ บาท  
(ตามข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ตัวอย่าง 
พนักงานราชการ อัตราค่าตอบแทน 

(บาท/เดือน) 
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

(บาท/เดือน) 
รวม 

(บาท/เดือน) 
นาย ก. ๑๑,๔๘๐ ๒,๐๐๐ ๑๓,๔๘๐ 
นาย ข. ๑๒,๔๐๐ ๒,๐๐๐ ๑๔,๔๐๐ 
นาย ค. ๑๓,๖๐๐ ๑,๐๐๐ ๑๔,๖๐๐ 
นาย ง.  ๑๔,๓๒๐ ๒๘๐ ๑๔,๖๐๐ 

ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการ คพร. ได้จัดทำตารางการคำนวณอัตราค่าตอบแทนใหม่ของพนักงานราชการ โดยสามารถ 
ดาวน์ โหลดไฟล์  ได้จาก http://www.ocsc.go.th ระบบพนักงานราชการ หรือ QR code ที่ปรากฏ 
ท้ายหนังสือฉบับนี้ 

 

 

http://www.ocsc.go.th/
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