
 

 
 
 ที่ ยธ ๐๗๐7.๗/                                                 กรมราชทัณฑ  

           77 ถนนนนทบุรี   
         อำเภอเมืองนนทบุร ี 
         จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

                มิถุนายน  ๒๕6๘ 

เรื่อง การประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
          และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู)   
      คณุสมบัติครบถวนภายในวันที่ 3๑ มนีาคม 256๘ ครั้งท่ี 2/256๘ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด 

อางถึง หนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ ๐๗๐7.๗/๑๒7 ลงวันที่ ๑๗ กันยายน 2567      

สิ่งท่ีสงมาดวย สำเนาประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่0000กรกฎาคม 256๘ เรื่อง รายชื่อผูไดรับคัดเลือก                                        
ใหเขารับการประเมินผลงานฯ จำนวน 1 ชุด 

 ตามหนังสือที่อางถึง กรมราชทัณฑ ไดแจงใหขาราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ 
อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด ระหวางวันที่ 1 มกราคม 256๘ ถึงวันที่ 3๑ มีนาคม 256๘ ใหศึกษารายละเอียด
หลักเกณฑการประเมินตามที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด พรอมทั้งจัดทำเอกสารการขอเขารับการประเมินใหถูกตอง
และครบถวนตามที่กำหนด สงใหกรมราชทัณฑ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 256๘ ความละเอียดแจงแลว นั้น   

 บัดนี้  การดำเนินการประเมินบุคคลไดเสร็จสิ้นแลว กรมราชทัณฑ จึงขอประกาศรายชื่อ                                                                
ผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) คุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 
3๑ มีนาคม 256๘ จำนวน ๖๓ ราย โดยใหขาราชการดังกลาว สงคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐาน
ครบถวนสมบูรณ จำนวน 5 ชุด ไปยังกรมราชทัณฑ ภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกให
เขารับการประเมินผลงานฯ กรณีจัดสงทางไปรษณียจะถือวันที่ ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสำคัญ           
หากพนกำหนดดังกลาว กรมราชทัณฑจะไมรับพิจารณา 

 ทั้งนี้ การดำเนินการดังกลาวนี้ หากกรมราชทัณฑตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการรายใด   
แจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติ เรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่นๆ เก่ียวกับการจัดทำผลงานเปนเท็จ 
หรือมีการลอกเลียนผลงานนำผลงานของผูอ่ืน มาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืน ใหจัดทำผลงานให 
โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมราชทัณฑ จะดำเนินการทางวินัย แกผูขอประเมิน
และผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี และไมใหผูขอประเมิน เขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนข้ึน   
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน มีกำหนดเวลาไมนอยกวา 2 ป นับตั้งแตวันทีถู่กดำเนินการตามแตกรณ ี

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอไดแจงใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑทราบตอไป 

 ขอแสดงความนับถือ 
                                                   

กองบริหารทรัพยากรบุคคล                          
โทร.๐ ๒๙๖๗ ๓๔๓๗ - 8                                     
โทรสาร ๐ ๒๙๖๗ ๓๔๓4                                                                                                                                                                                                           
เอกสารการประเม                                                                                       

ยธ ๐๗๐๗.๗/๔๕๘

๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘

๑๔

นายชาญ วชิรเดช
 01/07/2568



 
              บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กรมราชทัณฑ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. 0 2967 3437 - 8   

ที ่ ยธ ๐๗๐7.๗/ วันท่ี         มิถุนายน  ๒๕6๘ 

เรื่อง การประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ   
 และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู)   
 คุณสมบัติครบถวนภายในวันที ่3๑ มีนาคม 256๘ ครั้งท่ี 2/256๘ 

เรียน ผูบัญชาการเรือนจำ  ผูอำนวยการทัณฑสถาน  สถานกักกัน  และสถานกักขัง 

 ตามหนั งสือกรมราชทัณฑ  ที่  ยธ 0707 .7/๑๒7 ลงวันที่  ๑๗  กันยายน 2567               
กรมราชทัณฑ ไดแจงใหขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด 
ระหวางวันที่ 1 มกราคม 256๘ ถึงวันที่ 3๑ มีนาคม 256๘ ใหศึกษารายละเอียดหลักเกณฑการประเมิน
ตามที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด พรอมทั้งจัดทำเอกสารการขอเขารับการประเมินใหถูกตองและครบถวน
ตามที่กำหนด สงใหกรมราชทัณฑ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 256๘ นั้น    

 บัดนี้  การดำเนินการประเมินบุคคลไดเสร็จสิ้นแลว กรมราชทัณฑ จึงขอประกาศรายชื่อ                                                
ผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) คุณสมบัติครบถวนภายในวันท่ี 
3๑ มีนาคม 256๘ จำนวน ๖๓ ราย โดยใหขาราชการดังกลาว สงคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐาน
ครบถวนสมบูรณ จำนวน 5 ชุด ไปยังกรมราชทัณฑ ภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือก  
ใหเขารับการประเมินผลงานฯ กรณีจัดสงทางไปรษณียจะถือวันที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสำคัญ        
หากพนกำหนดดังกลาว กรมราชทัณฑจะไมรับพิจารณา ทั้งนี้ การดำเนินการดังกลาวนี้ หากกรมราชทัณฑ
ตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการรายใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติ เรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน       
หรือเรื่องอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดทำผลงานเป น เท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานนำผลงานของผู อ่ืน                
มาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืน ใหจัดทำผลงานให โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใชผลงาน   
ที่แทจริงของตน กรมราชทัณฑ จะดำเนินการทางวินัย แกผู ขอประเมินและผูที่เก่ียวของตามควรแกกรณี    
และไมใหผู ขอประเมิน เขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับ      
ที่สูงขึ้น มีกำหนดเวลาไมนอยกวา 2 ป นับตั้งแตวันทีถู่กดำเนินการตามแตกรณ ี

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจงใหขาราชการในสังกัดทราบทั่วกัน 
 
  
 
    
                                                                               
 
 
 
 
 
 เอกสารประกอบการประเมินฯ 

     

 

ยธ ๐๗๐๗.๗/๔๕๙ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘

นายชาญ วชิรเดช
 01/07/2568





๑๔

นายชาญ วชิรเดช
 10/07/2568



ลําดับ ผลงานที่แสดงถึง
ที่   ช่ือ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ แนวคิดพัฒนางาน

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวพิมลดา  แสงสิทธ์ิ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 1. โครงการใหความรูผูตองขังปวยโรคไตวายเร้ือรัง มีนาคม 2567 ไมระบุ - โครงการลดเค็ม ลดปวย ลดโรค 

ตําแหนงเลขที่ 1689 ระยะสุดทายที่ไดรับการฟอกไตเกี่ยวกับโรคไตวายเร้ือรัง ถึง สัดสวน ประจําปงบประมาณ 2568

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ ระยะสุดทาย เก่ียวกับอาหารสําหรับผูปวยไตวายเรื้อรัง ตุลาคม 2567

ระยะสุดทาย

2. การใชนวัตกรรม "พ่ีชางจับมือ" การดูแลผูตองขังปวย พศจิกายน 2567 ไมระบุ  - 

โรคหลอดเลือดสมองที่มีภาวะติดเตียง ขอติด ถึง สัดสวน

ในหอผูปวยอายุรกรรมโรคติดเชื้อและภาวะแทรกซอน  ธันวาคม 2567

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นายแพทยชํานาญการพิเศษ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เร่ือง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๑๔



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่   ช่ือ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวสุวนันท นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการ 1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสําหรับ ตุลาคม 2566 80% 1. นางสาวอริชาภัสร พุทธสอน 10% โครงการเตรียมความพรอม

นามอินทร ตําแหนงเลขที่ 1680 อาสาสมัครเรือนจําในการใหบริการดานสุขภาพจิต ถึง 2. นางสาวลลิตา แกวสุริยะ 10% กอนปลอยสําหรบัผูตองขังปวยจิตเวช

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ ในทัณฑสถานหญิงเชียงใหม กันยายน 2567

2. โครงการคัดกรองสุขภาพจิตพิชิตความเครียด ตุลาคม 2566 80% 1. นางสาวอริชาภัสร พุทธสอน 10%

ดวยเครื่อง Biofeedback ในกลุมเจาหนาที่ทัณฑสถาน ถึง 2. นางสาวลลิตา แกวสุริยะ 10%

หญิงเชียงใหม กันยายน 2567

2 นางสาวจินตนา นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการ 1. โครงการบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพผูตองขังติดยาเสพติด มกราคม 2565 90% นางบุปผา ออนบุญมา 10% โครงการพัฒนาความฉลาด

บุญยกิตานนท ตําแหนงเลขที่ 3169 รูปแบบชุมชนบําบัด ประจําปงบประมาณ 2565 ถึง ทางอารมณสําหรับผูตองขัง

เรอืนจํากลางขอนแกน เรอืนจํากลางขอนแกน พฤษภาคม 2565 คดียาเสพติด

2. โครงการคลินิกสุขภาพจิต : คลินิกรักษย้ิม ตุลาคม 2565 80% นางรุงรศมี นามวงษ 20%

ถึง

กันยายน 2566

3 นางสาวจริยา แกวคง นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการ 1. โครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูตองขัง ตุลาคม 2566 70% 1. น.ส.อรวรรณ ชัยบัง 15% โครงการสงเสริมสุขภาพจิตเจาหนาที่

ตําแหนงเลขที่ 9202 เรอืนจํากลางกําแพงเพชร ประจําป พ.ศ. 2567 ถึง 2. น.ส.ปตถา พลับพลาทอง 15% เรอืนจํากลางกําแพงเพชร

เรอืนจําจังหวัดนาน กันยายน 2567

2. โครงการ SMILE STATION ตุลาคม 2566 80% น.ส.อรวรรณ ชัยบัง 20%

ถึง

กันยายน 2567

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นกัจิตวิทยาคลินกิชํานาญการ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เร่ือง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๑๔



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวพรรณทิพย คําภิชัย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. ติดตามประเมินศักยภาพการสงผูตองขังปวย ตุลาคม 2566 80%  - การเตรียมความพรอมของรถ

ตําแหนงเลขที่ 1734 ในทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ ถึง Ambulance

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ ตุลาคม 2567

2. โครงการพัฒนาการสงตอขอมูลผูตองขังปวย ตุลาคม 256 ไมระบุ  -

เพื่อรับการผาตัดตอกระจกโรงพยาบาลภายนอก ถึง สัดสวน

กันยายน 2567

 
2 นางสาวกรรณิการ พลตรี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. นวัตกรรมเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ พฤศจิกายน 2566 70% นางสาววิมล ไชยปญญา 30% นวัตกรรมเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ

ตําแหนงเลขที่ 1863 ชื่อนวัตกรรม : ปฏิทินเตือนกอนวันหมดอายุ ถึง ชื่อนวัตกรรม : โครงการจัดทํา

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ (Calendar for expire) สิงหาคม 2567 เครื่องมือชวยลดความรอนและหยุด

เลือดในการผาตัดริดสีดวงทวาร

2. การพัฒนาระบบงานผาตัดขอนิ้วล็อกแบบ ระบุระยะเวลา 70% นางสาววิมล ไชยปญญา 30% ดวยเลเซอร (Hemorrhoidectomy

One day surgery และการดูแลผูปวยอยางครบ ไมชัดเจน By Laser) : Rectal Ice

วงจร

3 นายไอดีอามีน ดือราโอะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. การลดการควบคุมผูตองขังปวยวัณโรค ตุลาคม 2566 ไมระบุ  - ใหบริการคัดกรองผูตองขังโรคตา

ตําแหนงเลขที่ 13269 ออกรักษาภายนอกเรือนจํา ถึง สัดสวน ในเรือนจํา

เรือนจํากลางปตตานี กุมภาพันธ 2568

2. โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจํา มกราคม 256 ไมระบุ  -

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึง สัดสวน

กุมภาพันธ 2567

 

บัญชีรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

สัดสวนของเคาโครงผลงาน
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

ชื่อ - สกุล

รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)๑๔



- 2 -
ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง

ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

สัดสวนของเคาโครงผลงาน
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

ชื่อ - สกุล

4 นายซุลกิฟลี มะยาแล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการตรวจสุขภาพและใหความรูผูตองขัง กุมภาพันธ 2567 70% 1. นางสาวสารีนา มะลา 15% โครงการอบรมอาสาสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 13270 สูทกรรม เรือนจํากลางยะลา ปงบประมาณ ถึง 2. นายยูสรี มะมิง 15% หลักสูตรผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

เรือนจํากลางยะลา 2567 เมษายน 2567 ดานอนามัยสิ่งแวดลอม

เรือนจํากลางยะลา

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการนํ้าดื่ม ตุลาคม 2567 70% 1. นางสาวสารีนา มะลา 15%

และสุขาภิบาลอาหารปลอดภัย เรือนจํากลางยะลา ถึง 2 .นายยูสรี มะมิง 15%

ปงบประมาณ 2568 มีนาคม 2568

5 นายยูสรี มะมิง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการอบรมสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ สิงหาคม 2567 ไมระบุ นางสาวสารีนา มะลา 10% โครงการการใหบริการทันตกรรม

ตําแหนงเลขที่ 13278 ในเรือนจํากลางยะลา ปงบประมาณ 2567 สัดสวน ทางไกล (Teledentistry)

เรือนจํากลางยะลา เรือนจํากลางยะลา

2. โครงการอบรมใหความรูอาสาสมัครสาธารณสุข มกราคม 2566 70% นางสาวสารีนา มะลา 10%

เรือนจํา (อสรจ.) ในเรือนจํากลางยะลา 

ปงบประมาณ 2566

6 นางสาวอัลอานีซะห พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูหางไกล พฤศจิกายน 2566 70% นางสาวสารีนา มะลา 10% โครงการศูนยคนไทยหางไกล NCD

ชอสามารถ ตําแหนงเลขที่ 13279 โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ถึง เรือนจํากลางยะลา

เรือนจํากลางยะลา ปงบประมาณ 2567 พฤษภาคม 2567

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติทักษะการตรวจ พฤศจิกายน 2566 70% นางสาวสารีนา มะลา 10%

คัดกรองมะเร็งเตานมดวยตนเองปงบประมาณ ถึง

2567 เมษายน 2567

 
7 นางสาวรอซียะ เฮงอุแม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการมหกรรมสงเสริมสุขภาพคัดกรอง พฤศจิกายน 2566 ไมระบุ  - สมุดสุขภาพรายบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 13439 มะเร็งผูตองขังทุกคนเรือนจําอําเภอเบตง ถึง สัดสวน (รวมชุดสิทธิประโยชน

เรือนจําอําเภอเบตง ธันวาคม 2566 สําหรับผูตองขัง)

2. โครงการออกกําลังกายดวยโยคะฝกจิต พฤษภาคม 2567 ไมระบุ  -

แดนหญิงเรือนจําอําเภอเบตง 2567 ถึง สัดสวน

กันยายน 2567

 



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่   ช่ือ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางรัตนา ปานคลาย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. การดําเนินการตรวจสอบใบสําคัญในการเบิกจายเงิน ตุลาคม 2566 ไมระบุ นางสุมลทา มีเดช 10% การเปดใชบริการรับฝากเงิน

ตําแหนงเลขที่ 1600 ถึง สัดสวน ใหผูตองขังผานระบบอิเล็กทรอนิกส

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ กันยายน 2567 ของธนาคารพาณิชย

2. การจัดทําการเงินรานสงเคราะหผูตองขัง ตุลาคม 2566 ไมระบุ นางสุมลทา มีเดช 10%

ทัณฑสถานบําบัดพิเศษหญิง ถึง สัดสวน

กันยายน 2567

2 นายกฤตเมธ ขวัญคง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. การตรวจสอบเอกสารหลักฐานและเบิกจายเงินงบประมาณ มิถุนายน 2565 ไมระบุ นายอับดุลเลาะ กาหลง 30% การใชเคร่ืองติดตามตัวอิเล็กทรอนิกส

ตําแหนงเลขที่ 12364 โครงการฝกอบรมผูตองขัง ถึง สัดสวน ระบบ GPS ควบคุมผูตองขังปวย

เรอืนจําอําเภอนาทวี มีนาคม 2568 รักษาตัว ณ โรงพยาบาลนอกพ้ืนที่

เรอืนจํา

2. การตรวจสอบและดําเนินการเบิกจายบําเหน็จบํานาญ มิถุนายน 2565 ไมระบุ นายอับดุลเลาะ กาหลง 20% 

ใหขาราชการเกษียณอายุผานระบบ Digital Pension ถึง สัดสวน

มีนาคม 2568

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นกัจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เร่ือง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๑๔



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่   ช่ือ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นายตุลาชัย วีรสุนทรสกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1. การจัดทําแผนการปฏิบัติการและแผนการใชจาย เมษายน 2567 70% 1. นายพิษณุพงค การศึกษา การพัฒนาบุคลากรสงเสริม

ตําแหนงเลขที่ 510 งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบัน- ถึง หอมกระโทก 15% การเรียนรูผานระบบปญญาประดิษฐ

สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ พัฒนาขาราชการราชทัณฑ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากร กันยายน 2567 2. นายยุทธนา บุตรนาม 15% (AI)

กรมราชทัณฑ

2. การรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร พฤษภาคม 2567 80% 1. นายพิษณุพงค 

ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ถึง หอมกระโทก 10%

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันพัฒนา- ตุลาคม 2567 2. นายยุทธนา บุตรนาม 10%

ขาราชการราชทัณฑ

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นกัทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เร่ือง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๑๔



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่   ช่ือ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวปณชิา นิติกรชํานาญการ 1. การสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง กรณี เจาหนาที่เรือนจํา สิงหาคม 2567 75% 25% โดยมีผูรวมดําเนินการ การกําหนดเขตพื้นที่เรือนจํา/

พงษเพ็ญสวัสดิ์ ตําแหนงเลขที่ 86 ชั่วคราวหวยมามีพฤติกรรมทุบทําลายภาชนะเครื่องครวัและ ถึง ไดแก นายกฤษณะ สนธี ทัณฑสถาน ตามความหมายมาตรา 4

สํานักงานเลขานุการกรม อุปกรณเครื่องครวัภายในเรือนจําชั่วคราวฯ และลักลอบนํา ตุลาคม 2567 และพวกรวม 3 ราย แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ 

อาวุธปนซึ่งเปนสิ่งของตองหาม ตามมาตรา 72 (4) พ.ศ. 2560

แหงพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2560 เขาไปภายในเรือนจํา

ชั่วคราวฯ โดยไมไดรับอนุญาต พรอมใชอาวุธปนยิงขึ้นฟา

โดยไมมีเหตุอันสมควร

2. การพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษไลออกจากราชการ พฤษภาคม 2567 100% -

กรณี เจาหนาที่เรือนจํากลางคลองเปรม ลักลอบนําโทรศัพท ถึง

มือถือและอุปกรณอื่นเขาไปภายในเรอืนจําฯ โดยไดรับคา มิถุนายน 2567

ตอบแทน และรับฝากโทรศพัทมือถือพรอมอุปกรณจากบุคคล

ภายนอก เพ่ือนําเขาไปใหผูตองขังภายในเรือนจําฯ

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นติิกรชํานาญการ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เร่ือง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๑๔



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

๑ นายไกรลาศ วิญญกูล นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการทําไมกวาดจากขวดพลาสตกิ มิถุนายน ๒๕๖๗ 80% นายถาปกรณ พิไลกุล ๒๐% โครงการฝกวิชาชีพชางซอม

ชํานาญการ รีไซเคิล ถึง จักรยาน

ตําแหนงเลขที่ ๔๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

กองพัฒนาพฤตินิสัย

๒. โครงการฝกวิชาชีพชางตัดผม กันยายน ๒๕๖๗ 80% นายถาปกรณ พิไลกุล ๒๐%

ถึง

พฤศจิกายน ๒๕๖๗

๒ นางสาวสายใย เผ่ือนคํา นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการอบรมใหความรูและใหคําแนะนํา กรกฎาคม 2567 70% 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ แนวทางการเผยแพรและสืบคน

ชํานาญการ ชวยเหลือดานกฎหมายแกผูตองขัง ถึง ไดแก นางอาภรณ แกวเวียงชัย การตอบขอหารือทางกฎหมาย

ตําแหนงเลขที่ 2045 กันยายน 2567 และพวกรวม 3 ราย และแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับ

ทัณฑสถานวัยหนุมกลาง งานราชทัณฑ ในดานการอบรม

2. การตรวจสอบรางคําสั่งมอบอํานาจ ตุลาคม 2567 85% นายนิพล กําแหงหาญ 15% และฝกวิชาชีพแกผูตองโทษ

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ ถึง

และรางบันทึกความเขาใจความรวมมือ กุมภาพันธ 2568

ระหวางกรมราชทัณฑกับหนวยงานที่เก่ียวของ

กับการศึกษาและการฝกอบรม

๓ นางสาวนิสารัตน บุญออน นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการอบรมสงเสริมทักษะดานอาชีพ ธันวาคม 2567 80% นางสาวชญาภา โปรแกรมคํานวณการเลื่อนชั้น

ชํานาญการ หลักสูตรการจับจีบผา              ตรีสุวรรณ 20% นักโทษเด็ดขาดเพื่อใหมี

ตําแหนงเลขที่ 2496 ประสิทธิภาพ

ทัณฑสถานหญิงชลบุรี

2. โครงการอบรมสงเสริมทักษะดานอาชีพ ธันวาคม 2567 80% นางสาวชญาภา 

หลักสูตรการพับกระดาษทิชชูเพื่อเปนของที่ระลึก              ตรีสุวรรณ 20%

บัญชีรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพชํานาญการ 

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)๑๔
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ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง
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สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๔ นายกรกฎ ขายทอง นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การอานคัมภีรอัลกุรอาน สิงหาคม 2567 60% นายภาสกร คณาครุฑ 40% โครงการการใชเทคโนโลยี AI

ชํานาญการ ถึง ในการแปลภาษาเพื่อให

ตําแหนงเลขที่ 3128 พฤศจิกายน 2567 ผูตองตางชาติสามารถเขาถึง

เรือนจํากลางขอนแกน กระบวนการยุติธรรม

2. ชมรมกีฬาเรือนจํากลางบางขวาง กรกฎาคม 2567 70% นายภาสกร คณาครุฑ 30% และสิทธิขั้นพื้นฐานที่พึงจะไดรับ

ถึง

สิงหาคม 2567

๕ นายศิวเรศ สุภูออน นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การจัดการศึกษาผูตองขังภายในเรือนจํา ตุลาคม 2566 90% นายสวัสดิ์ แพงแสง 10% การสรางความตระหนักรู

ชํานาญการ ถึง และทัศนคติที่ดี

ตําแหนงเลขที่ 3591 กันยายน 2567 ตอการจัดการศึกษาในเรือนจํา

เรือนจํากลางคลองเปรม

2. การดําเนินการตามโครงการ ตุลาคม 2566 80% นายภิภพ ภูเนาวนิล 20%

TO BE NUMBER ONE ภายในเรือนจํา ถึง

กันยายน 2567

๖ นายธีระยุทธ แพงจันทึก นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โปรแกรมแกไขพฤตินิสัยผูตองขังยาย มกราคม 2565 80% 1. นายธวัช แกวรักษา 10% โครงการแกไขผูตองขังด้ือดาน 

ชํานาญการ พฤติการณแดนความม่ันคงสงูสุด ถึง 2. นายธนากร พงพาน 10% สมานฉันท สามัคคี 

ตําแหนงเลขที่ 3777 เรือนจํากลางคลองไผ พฤษภาคม 2566 เรือนจํากลางคลองไผ

เรือนจํากลางคลองไผ

2. การฝกอบรมผูตองขัง พฤศจิกายน 2567 80% นายเอนก กรึกกระโทก 20%

หลักสูตรเฝาระวังพฤติการณ ถึง 

มกราคม 2568

๗ นายศุภชัย พิลาวัลย นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการฝกวิชาชีพการทําน้ําแข็งใส เมษายน 2567 80% 1. นายวีระพล วงศละ 10% โครงการฝกวิชาชีพชางปูกระเบื้อง

ชํานาญการ เพื่อเตรียมความพรอมกอนปลอย ถึง 2. นายสัญญารัก และหอง

ตําแหนงเลขที่ 6140 ธันวาคม 2567 บุตรวงษ 10% และหองสุขาผูตองขัง

เรือนจํากลางระยอง

2. การควบคุมผูตองขังแดนกําหนดโทษต่ํา เมษายน 2567 80% 1. นายวีระพล วงศละ 10%

และแดนเตรียมความพรอมกอนปลอย ถึง 2. นายสัญญารัก 

มกราคม 2568 บุตรวงษ 10%
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ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๘ นางสาวศิริวรรณ คันธรักษ นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการปฐมนิเทศผูตองขังเขาใหม ตุลาคม 25657 80% 1. นางวัชรีวรรณ การบันทึกการสนทนาระหวาง

ชํานาญการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถึง  ถามูลเลข 10% ผูตองขังและบุคคลภายนอก

ตําแหนงเลขที่ 7479 กันยายน 2568 2. นางอังคณา โดยระบบ AI

เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร ทองหลอ 10%

2. โครงการ Good Health & Good Heart ตุลาคม 2566 80% นางวัชรีวรรณ 

by บาสโล ถึง ถามูลเลข 20%

กันยายน 2567

๙ นางสุมาลี แยมยุบล นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการฝกวิชาชีพระยะสั้น การทําของชํารวย ตุลาคม 2566 100%  - รับฝากขายผลิตภัณฑของผูตองขัง

ชํานาญการ และของที่ระลึกประเภทงานควิลท (Quilt) ถึง ที่ผานการอบรมฝกวิชาชีพ

ตําแหนงเลขที่ 8284 กันยายน 2567 และพนโทษไปแลวโดยตั้งชื่อราน 

สถานกักขังกลางจังหวัดลําปาง "ผลิตภัณฑจากคนดี"

2. โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารฝกวิชาชีพ กุมภาพันธ 2567 70% 1. นายวีระศักดิ์ 

ซัก - รีดเสื้อผา ถึง โพธากาญ 20%

เมษายน 2567 2. นายปยะพงษ 

เพชรจรูญ 10%

๑๐ นายจิรายุส ทรงเดชะ นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการฝกวิชาชีพชางปูกระเบื้อง กรกฎาคม 2566 70% 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ การคัดเลือกผูตองขังเพื่อเขารวม

ชํานาญการ ไดแก นายธวัชชัย มะกล่ําทอง โครงการฝกวิชาชีพเพื่อใหเกิด

ตําแหนงเลขที่ 8603 และพวกรวม 3 ราย ประโยชนสูงสุด

เรือนจําจังหวัดชัยนาท

2. โครงการฝกวิชาชีพผูตองขังผลิตหลักเขต ตุลาคม 2567 70% 1. นายสุภกิจ 

เชาที่ราชพัสดุ ถึง จําศิลปะ 15%

พฤศจิกายน 256๗ 2. นายณัฐพล ปุสิงห 15%
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ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
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จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๑๑ นายศิวากร สํารี นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การเบิกจายเงินงบประมาณผานระบบ เมษายน 2565 70% 1. นางสาววีรดา โครงการอบรมพัฒนาความรู

 ชํานาญการ New GFMIS Thai ถึง เกตุอยู 20% ดานคอมพิวเตอรและทักษะดิจิทัล

ตําแหนงเลขที่ 9567 กุมภาพันธ 2568 2. นายวิชาญ อิกาเสน 10% แกบุคลากร เรือนจําจังหวัด

เรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

2. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น "การทํา กุมภาพันธ 2568 70% 1. นายพันเทพ ผิวนิล 15%

น้ําหมักชีวภาพ บําบัดน้ําเสีย รุนที่ 1" ถึง 2. นายเกง ริยะเทน 15%

มีนาคม 2568

๑๒ นางสาวฐิติมา รัตนสมบูรณ นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการออมวันนี้ สบายเม่ือวัยเกษียณ ระบุระยะเวลา ไมระบุ นางนฤมล โครงการฝกอบรมการสรางอาชีพ

 ชํานาญการ ไมชัดเจน สัดสวน จอมวิญญาณ 20% ดวยแฟลตฟอรมขายสินคา

ตําแหนงเลขที่ 9818 ออนไลน

เรือนจําจังหวัดพิจิตร

2. โครงการหลักสูตรการวางแผนธุรกิจและ พฤษภาคม 2567 ไมระบุ  - 

การขายอาหารเดลิเวอรี สัดสวน

๑๓ นางเนติรัตน ทวมทอง นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การขอยกเวนการจัดเก็บภาษีท่ีดิน กรกฎาคม 2566 ไมระบุ  - การเตรียมความพรอมกอนปลอย

 ชํานาญการ และส่ิงปลูกสรางจากการฝกวิชาชีพผูตองขัง ถึง สัดสวน ผูตองขังหญิงแบบเขมขน

ตําแหนงเลขที่ 9966 ของเรือนจําชั่วคราวแควนอย สังกัดเรือนจําจังหวัด พฤศจิกายน 2566 นํารองแดนความมั่นคงต่ํา 

เรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ เพชรบูรณ เรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ

2. โครงการการฝกอบรมการออกแบบบรรจุภัณฑ มิถุนายน 2565 70% 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ

เพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ ไดแก นางชุตญิา เจริญวงศ

และพวกรวม 3 ราย

๑๔ นายฤทธ์ิณรงค ปรีชา นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การปองกันและปราบปรามยาเสพติด ระบุระยะเวลา 80% 20% โดยมีผูรวมดําเนินการ โครงการฝกอบรมทบทวน

ชํานาญการ ภายในเรือนจํา ไมชัดเจน ไดแก นายธีระพงศ มัสมูมาส การใชอาวุธปน

ตําแหนงเลขที่ 12570 และพวกรวม 3 ราย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

เรือนจําอําเภอปากพนัง ในการปฏิบัติหนาที่

2. โครงการปฐมนิเทศผูตองขังเขาใหม ระบุระยะเวลา 80% 1. นายธีระพงศ 

ไมชัดเจน มัสมูมาส 10%

2. นายมานะ อิศเรนทร 10%
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1 นายสรนัธต รัชชโต นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการครอบครัวสัมพันธ ประจําปงบประมาณ ตุลาคม 2567 ไมระบุ - โครงการยกระดับจิตใจขาราชการ

ตําแหนงเลขที่ 212 พ.ศ. 2568 ถึง สัดสวน เรือนจําพิเศษพัทยา

กองทัณฑวิทยา กันยายน 2568

2. การปฏิบัติหนาที่เวรรักษาการณควบคุมผูตองขัง มกราคม 2565 100% -

ปวยที่รักษาตัวโรงพยาบาลภายนอก (Admit) ถึง

ธันวาคม 2567

2 นายธนากร ถีติปริวัตร นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินการซักซอมแผนปองกัน กรกฎาคม 2567 80% 1. นายเทพประทาน ทองดี 10% โครงการฝกอบรมความรูเบื้องตน

ตําแหนงเลขที่ 456 และระงับเหตุรายในเรือนจํา ถึง 2. นายวันปรีดา คํารพมิ่ง 10% ในการปฏิบัติงานราชทัณฑบรรจุใหม

กองทัณฑวิทยา กันยายน 2567

2. การดําเนินการจูโจมตรวจคนกรณพีิเศษ เมษายน 2567 80% 1. นายเทพรัตน อินทนนท 10%

ถึง 2. นายไกรศร มวงเนียม 10%

กันยายน 2567

3 นายภูวนาฐ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การจัดซื้อเครื่องบริโภคสําหรับใชเลี้ยงผูตองขัง กรกฎาคม 2567 70% 1. นายณรงคศักดิ์ นาสมกบ 20% การพัฒนาเรือนจําชั่วคราวชุมแพ

ตําแหนงเลขที่ 461 ผูตองกักขัง ผูตองกักกัน และผูถูกคุมขัง ถึง 2. นายปติ แสงเวณี 10% เปนเรือนจําโครงสรางเบา

กองทัณฑวิทยา ภายหลังพนโทษ ของเรือนจําอําเภอภูเขียว กันยายน 2567

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. การควบคุมผูตองขังยายเรือนจํา กุมภาพันธ 2566 70% 1. นายปริญญา แพงเนตร 20%

ถึง 2. นายพัฒนกิจ ผองสนาม 10%

กุมภาพันธ 2568

รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

บัญชีรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

ประถมพานิชย

๑๔
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4 นายธีรวัฒน พุทธาวัง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินการเล่ือนชั้นนักโทษเด็ดขาด เมษายน 2565 80% 1. นายพงษนรินทร ปรับปรุงการจัดเก็บทะเบียนประวัติ

ตําแหนงเลขที่ 462 ถึง วรรณธนาเลิศ 10% ผูตองขัง รท.101 ดวยระบบ

กองทัณฑวิทยา ธันวาคม 2566 2. นางสาวอลิษา ขุนทะวาด 10% บารโคด

2. การจัดทําบัญชีพนโทษประจําเดือน มิถุนายน 2567 80% 1. นายพลวัฒน เพ็งบุญ 10%

และการตรวจสอบขอมูลผูตองขังกอนพนโทษ ถึง 2. นายอภิชาติ กิจนอก 10%

กุมภาพันธ 2568

5 นายพิสุทธิพงศ ขุมเพ็ชร นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการฝกอบรมทักษะอาชีพ ชางปูกระเบื้อง มกราคม 2567 70% 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ โครงการเพิ่มศักยภาพผูตองขัง

ตําแหนงเลขที่ 463 เพื่อทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ไดแก นายยุทธการ รมเย็น โดยเปดโอกาสใหมีทางเลอืก

กองทัณฑวิทยา ในเรือนจําจังหวัดนาน รุนที่ 1 ประจําป 2567 และพวกรวม 3 ราย ตามทักษะฝมือความถนัดของตน

2. โครงการฝกวิชาชีพผูตองขังระยะสั้น มกราคม 2567 80% 1. นายยุทธการ รมเย็น 10%

ชางสีเฟอรนิเจอรสูตรน้ํา เรือนจําจังหวัดนาน 2. นายจิรัฏฐ แสงนอย 10%

ประจําปงบประมาณ 2567

6 นายจามร มาทอง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2566 80% 1. นายครรชิต ธงยศ 10% การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ

ตําแหนงเลขที่ 656 เตรียมความพรอมกอนปลอย Care Mobile  ถึง 2. น.ส.อารียา เฟองฟอง 10% บานเขาสมอแคลง 

ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง สําหรับผูตองขัง/ผูพนโทษ กันยายน 2567 สาขาเรือนจําจังหวัดพิษณุโลก

2. การดําเนินงานตามโครงการตดิตามเยี่ยมบาน ตุลาคม 2566 80% 1. นายครรชิต ธงยศ 10%

ผูพนโทษที่ไดรับการปลอยตัว ถึง 2. น.ส.อารียา เฟองฟอง 10%

กันยายน 2567

7 นายสัญญารัก บุตรวงษ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การควบคุมและการปฏิบัตติอผูตองขัง ตุลาคม 2566 80% 1. นายอดิศักดิ์ แฝงจันทร 10% โครงการปรับปรุงแนวรั้ว

ตําแหนงเลขที่ 897 รายสําคัญในแดน ถึง 2. นายวัชรพงษ เดชเดิม 10% และกําแพงกั้นแดนระหวางแดน 4 

ทัณฑสถานบําบัดพิเศษขอนแกน กันยายน 2567 และแดน 5 

2. โครงการพุทธธรรมนําชีวิต มกราคม 2568 80% 1. นายวีระพล วงศละ 10%

สําหรับผูตองขังกอนพนโทษ ถึง 2. นายดลณกร ลาทอง 10%

มีนาคม 2568
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8 นายสนธยา ดําสีแกว นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินงานลดวันตองโทษจําคุกผูตองขัง มกราคม 2566 80% นายอิทธิรัตน วิริยสถิตกุล 20% โครงการบูรณาการความรวมมือ

ตําแหนงเลขที่ 1071 (เรือนจํากลางพระนครศรีอยุธยา) ถึง กับภาคสังคมในการสรางงาน

ทัณฑสถานบําบัดพิเศษ ธันวาคม 2566 สรางอาชีพ สรางชีวิตที่ดี

จังหวัดปทุมธานี ใหแกผูตองขังกอนพนโทษ

2. การดําเนินงานคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกไป มกราคม 2566 80% นายอิทธิรัตน วิริยสถิตกุล 20%

ทํางานสาธารณะหรืองานอื่นใดเพื่อประโยชน ถึง

ของทางราชการนอกเรือนจํา (เรือนจํากลาง ธันวาคม 2566

พระนครศรีอยุธยา)

9 นายสมบัติ เลนคํามี นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการธรรมะ บําบัด สรางเสริมคุณภาพ ตุลาคม 2565 80% นายธานดน ชัยหงษ 20% แนวทางปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ตําแหนงเลขที่ 2113 จิตใจผูตองขัง ถึง ผูตองขังชายที่กระทําความผิด

ทัณฑสถานวัยหนุมกลาง กันยายน 2566 ในคดีทางเพศตอเด็ก

2. โครงการอบรมใหความรูผูตองขังเขาใหม ระบุระยะเวลา 80% นายธานดน ชัยหงษ 20%

เรือนจํากลางขอนแกน ไมชัดเจน

10 นายกรกช ชางทอง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การปฏิบัติหนาที่ "ครูพาทํา" ตุลาคม 2563 ไมระบุ นายสุวิทย จันทรดาสุข 30% การสงเสริมการศึกษา

ตําแหนงเลขที่ 3275 ในโครงการพระราชทาน โคกหนองนา ถึง สัดสวน แกผูตองขังแดน 3 

เรือนจํากลางเขาบิน แหงน้ําใจและความหวังกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2563 กันยายน 2567 เรือนจํากลางเขาบิน 

2. การกําหนดมาตรการควบคุมผูตองขังแดน 6 สิงหาคม 2567 ไมระบุ 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ

(แดนควบคุมผูตองขังรายสําคัญ) ถึง สัดสวน ไดแก นายวีระศักดิ์ วิชางาม

ธันวาคม 2567 และพวกรวม 3 ราย
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11 นายตุลธรรม    อุดมศิริพันธุชัยชนะ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณี กรกฎาคม 2567 80% 1. นายเตชินทพัฒน การสอบวินัยผูตองขังผานระบบ

ตําแหนงเลขที่ 3385 ผูตองขังกระทําผิดเกี่ยวกับสิ่งของตองหามและ ถึง สุวรรณศรี 10% ออนไลน

เรือนจํากลางคลองเปรม ลักลอบเสพยาเสพติดฯ สิงหาคม 2567 2. นายไกรลาศ วิญญกูล 10%

2. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษ กุมภาพันธ 2567 80% 20 % โดยมีผูรวมดําเนินการ

ทางวินัย ถึง ไดแก นายไพวัลย ทองดี

มีนาคม 2567 และพวกรวม 4 ราย

12 นายพิทักษพงษ มูลขํา นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินงานโครงการ อุนใจเช่ือมสายใย ตุลาคม 2566 80% นางพงศพล สาหราย 20% การสงเสริมอาชีพและตลาดแรงงาน

ตําแหนงเลขที่ 3927 ครอบครับสัมพันธ ถึง รองรับผูตองขังหลังพนโทษ

เรือนจํากลางฉะเชิงเทรา กันยายน 2567

2. โครงการฝกวิชาชีพผูตองขังชางทาสี ตุลาคม 2566 80% นางพงศพล สาหราย 20%

ถึง

กันยายน 2567

13 นายณัฐกิตติ์ ผลบุญ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาด ธันวาคม 2564 80% นายสราวุฒิ อุตมะ 20% การศึกษาเพื่อเสริมสรางความรู

ตําแหนงเลขที่ 4103 ออกจากหองขังเพื่อทํางานหุงตมอาหาร ถึง ความเขาใจในการออกคําสั่ง

เรือนจํากลางชลบุรี กอนเวลา 06.00 นาฬิกา มกราคม 2566 หรือการปฏิบัติตามคําสั่ง

และเขาหองขังหลัง 18.00 นาฬิกา ภายในหนวยงานราชการ

กรมราชทัณฑ ไดอยางถูกตอง

2. โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข สิงหาคม 2566 80% น.ส.จรรยพร พลหาญ 20%

ดานสุขภาพจิต และจิตเวช ถึง

ธันวาคม 2567
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14 นายจําลอง มะโนวัง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการสรางรานหับเผยคาเฟ มกราคม 2567 ไมระบุ นายเกียรติ กันทะวงศ 20% แนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ตําแหนงเลขที่ 4125 By กลางเชียงราย เพื่อการฝกวิชาชีพผูตองขัง ถึง สัดสวน ของผูตองขังเรือนจํากลางเชียงราย
เรอืนจํากลางเชียงราย มิถุนายน 2567 ตามความตองการของตลาด

แรงงาน
2. โครงการฝกวิชาชีพระยะสั้น ชางสีเฟอรนิเจอร กุมภาพันธ 2567 ไมระบุ นายเกียรติ กันทะวงศ 20%

สูตรน้ํา ถึง สัดสวน

กุมภาพันธ 2568

15 นายภัทรชัย จางเต็ม นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การยายผูตองขัง ตุลาคม 2566 80% 1. นางสาวนิภาวดี โครงการฝากขังผานจอภาพ
ตําแหนงเลขที่ 4523 ถึง จันทรตาธรรม 10% เรอืนจําช่ัวคคราว
เรอืนจํากลางตาก มกราคม 2568 2. นายชุมพร กรณีเกิดโรคระบาดอุบัติใหม

 วงศรชตะวัฒนา 10%

2. โครงการฝายทัณฑสัญจร ตุลาคม 2567 80% 1. นายมงคล สุขแกว 10%

ถึง 2. นายชุมพร วงศรชะวัฒนา 10%

กันยายน 2568

16 นายธนวัฒน เจี๊ยะทา นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินงานโครงการบําบัดและฟนฟู มกราคม 2565 80% นายอภิรัฐ นิปกากร 20% ระบบบริหารจัดการสต็อกสินคา

ตําแหนงเลขที่ 4885 สมรรถภาพผูติดยาเสพติด ถึง และการจัดสงสินคาใหกับผูตองขัง 

เรือนจํากลางนครราชสีมา ในรูปแบบวิวัฒนพลเมืองราชทัณฑ กรกฎาคม 2565 สําหรับรานสงเคราะหผูตองขัง

ดวยกระบวนการลูกเสอื ประจํากองท่ี 1 เรือนจํา/ทัณฑสถาน

2. การดําเนินงานโครงการระบบการบริการ ธันวาคม 2566 80% 1. นายขจรพงศ วิจะสิกะ 10%

จดหมายออนไลนแกผูตองขังและญาติ ถึง 2. นายทวีศักดิ์ รัตนโสม 10%

(จดหมายหลังกําแพง) มกราคม 2567
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17 นายเมธาสิทธ์ิ    อุดมศิริพันธุ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินงานตามพระราชกฤษฎีกา สิงหาคม 2567 90% นายโกศล บุญเจือ 10% พัฒนารถขนยายผูตองขัง

ตําแหนงเลขที่ 5144 พระราชทานอภัยโทษ ในโอกาสพระราชพิธี ถึง ดวยระบบกลองวงจรปด CCTV

เรือนจํากลางนครสวรรค มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ธันวาคม 2567 และระบบโซลารเซลล

28 กรกฎาคม 2567 เรือนจํากลางคลองเปรม

2. การปฏิบัติรับตัวผูตองคําสั่ง ตุลาคม 2566 85% 15 % โดยมีผูรวมดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติปองกันมาตรการ ถึง ไดแก นายสุรสิทธิ์ อุดมศิริพันธุ

ปองกันการกระทําความผิดซ้ํา ธันวาคม 2566 และพวกรวม 3 ราย

ในความผิดเกี่ยวกับเพศ หรือที่ใชความรุนแรง 

พ.ศ. 2565 สถานกักกันเรือนจํากลางคลองเปรม

18 นายบูรพา รัชฏะเวคิณ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพ กุมภาพันธ 2567 ไมระบุ นายธรณัส วงษคงคํา 20% มาตรการในการควบคุมผูตองขัง 

ตําแหนงเลขที่ 5224 ผูติดยาเสพติดในรูปแบบชุมชนบําบัด ถึง สัดสวน ภายในและภายนอกเรือนจํา

เรือนจํากลางบางขวาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พฤษภาคม 2567 ดวยระบบ AI

2. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กรกฎาคม 2567 100%  - 

สําหรับกลุมผูเสพยาเสพติดและผูคารายยอย

ในเรือนจําจังหวัดนนทบุรี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

19 นายจักรพงศ อินทะรังษี นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การปฏิบัติงานควบคุมผูตองขังพฤติการณ มิถุนายน 2565 ไมระบุ 1. นายกําพล ภัทรรังษี 10% เรือนจํากึ่งพักการลงโทษ 

ตําแหนงเลขที่ 5771 แดนความม่ันคงสงูสุด เรือนจํากลางพิษณุโลก ถึง สัดสวน 2. นายพิเชษฐพงศ จันรุณ 10% เตรียมความพรอมคืนสูสังคมยุคใหม

เรือนจํากลางพิษณุโลก มกราคม 2568 เพื่อลดปญหาการกระทําผิดซ้ํา

2. การปฏิบัติงานดานการสอบสวนขอเท็จจริง พฤศจิกายน 2564 ไมระบุ 1. นายอรุณ มิ่งออน 10%

เพื่อพิจารณาโทษทางวินัยผูตองขัง ถึง สัดสวน 2. นายชํานาญ 

มกราคม 2568 อุดมมหาราช 10%
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20 นายจิรพันธุ ชํานาญไพร นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง ตุลาคม 2566 80% 1. นายบุญเชิด จอมคํา 10% การจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ

ตําแหนงเลขที่ 5848 โดยใชเงินผลพลอยไดจากการดําเนินงาน ถึง 2. นายนพรุจ ผาทอง 10% โดยใช QR CODE

เรือนจํากลางพิษณุโลก ฝกวิชาชีพผูตองขัง กรกฎาคม 2567

2. การจัดช้ันผูตองขังเขาใหมประจําเดือน สิงหาคม 2567 80% 1. นายดนัย เรือนเด่ือ 10%

เรือนจําจังหวัดสุโขทัย ถึง 2. นายทวีรัตน มันพราว 10%

ธันวาคม 2567

๒๑ นายพงษเทพ อะโน นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. งานเลื่อนช้ัน กันยายน 2566 90% นางสุพรรษา เทพวงษ 10% โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพ

ตําแหนงเลขที่ 6196 ถึง การปฏิบัติงานของเจาหนาที่

เรือนจํากลางระยอง มีนาคม 2568 ผูปฏิบัติงานเลื่อนชั้น

2. การปฏิบัติหนาที่เวรยามรักษาการณกลางคืน มีนาคม 2563 90% นายอภิวัฒน ยางเยื้อง 10%

(แดน 2) เรือนจําอําเภอรัตนบุรี ถึง

มีนาคม 2568

๒๒ นายวัลลภ แสนมุข นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การควบคุม ตรวจคน และการปฏิบัติ ระบุระยะเวลา ไมระบุ นายอดุล จูแปะ 10% การนําเทคโนโลยีกลองวงจรปด

ตําแหนงเลขที่ 6309 ตอผูตองขังโทษสูง ในสวนของงาน ไมชัดเจน สัดสวน มาใชควบคุมผูตองขังโทษสูง

เรือนจํากลางราชบุรี รักษาการณประตูแดน ภายใตระเบียบ บนอาคารเรือนนอน

ขอกฎหมายและขอกําหนด

ตามหลักมาตรฐานสากล (ขอกําหนดเมนเดลา)

2. การปฏิบัติงานดานธุรการในการควบคุม ระบุระยะเวลา ไมระบุ นายอดุล จูแปะ 10%

ผูตองขังโทษสูง ไมชัดเจน สัดสวน
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๒๓ นายพงศพล สาหราย นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การสงเสริมนวัตกรรมขับเคลื่อน มิถุนายน 2566 80% นายพิทักษพงษ มูลขํา 20% การจัดต้ังศูนยการเรียนรู

ตําแหนงเลขที่ 6517 การดําเนินงานของเรือนจํา/ทัณฑสถาน กับ และฝกฝนรอบดานอยางบูรณาการ 

เรือนจํากลางลําปาง ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล สิงหาคม 2566 "สรางคนใหเต็มคน"

2. การดําเนินการระบบแจงเตือนเหตุฉุกเฉิน ตุลาคม 2566 80% นายพิทักษพงษ มูลขํา 20%

บนเรือนนอนผูตองขัง ถึง

ธันวาคม 2566

๒๔ นายคมสันต หัศไทย นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การควบคุมผูตองขังกระทําผิดวินัย ตุลาคม 2566 80% นายวรพงษ ไพโรจน 20% โครงการฝกอบรมผูชวยงาน

ตําแหนงเลขที่ 7563 ถึง ทัณฑสถานบําบัดพิเศษลาํปาง 

เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร ธันวาคม 2567 ชื่อ "ชุดลูกพยัคฆ รุนที่ 3"

2. การปฐมนิเทศผูตองขังรับยายจากเรือนจํา ตุลาคม 2565 80% นายภักดี ลําดวน 20%

ถึง

กันยายน 2567

๒๕ นายสุรชัย ดวงคํา นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. ปรับปรุง รื้อถอน เพื่อสรางหองกักโรค กรกฎาคม 2564 70% 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ ใชเทคโนโลยีสมัยใหม

ตําแหนงเลขที่ 7817 ปองกันไวรัสโคโรนา 2019 ถึง ไดแก นายศุภกฤต ศิริรักษ ใหผูตองขังพบแพทย

เรือนจําพิเศษธนบุรี (โรงพยาบาลสนาม) สิงหาคม 2564 และพวกรวม 3 ราย ดวยระบบทางไกลเทเลมิดิซีน

(Telemedicine) 

2. การควบคุมผูตองขังนักโทษประหาร ตุลาคม 2566 60% นายทศพร สุขศรี 10% โดยไมตองไปพบแพทยดวยตัวเอง

ยายเรือนจํา ถึง ระหวางเรือนจํา

กันยายน 2567 กับโรงพยาบาลภายนอก

๒๖ นายเลอสรรค พิศวง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การปรับทัศนคติและพฤติกรรมผูตองขัง  กันยายน 2567 80% นายคุณานนต เกาเงิน 20% โปรแกรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตําแหนงเลขที่ 7911 ผูตองขังสูงอายุ โดยใช

เรือนจําพิเศษธนบุรี โครงการราชทัณฑปนสุข

2. การพัฒนาจิตใจและพฤตินิสัยผูตองขัง กันยายน 2567 80% นายคุณานนต เกาเงิน 20% ควบคูกับหลักภาวนา 4 

ถึง เรือนจํากลางนครปฐม

ตุลาคม 2567
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๒๗ นายนิรันดร ปรังการ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพ กุมภาพันธ 2567 ไมระบุ  - การดูแลผูตองขังท่ีผานการบําบัด

ตําแหนงเลขที่ 8133 ผูตองขังติดยาเสพติดในรูปแบบชุมชนบําบัด ถึง สัดสวน และฟนฟูผูเสพยาเสพติด

เรือนจําพิเศษมีนบุรี มิถุนายน 2567 ภายหลังพนโทษโดยการมีสวนรวม

ของครอบครัว

2. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กุมภาพันธ 2567 ไมระบุ  - 

สําหรับกลุมผูเสพยาเสพติดในเรือนจํา สัดสวน

๒๘ นายวีรพันธ ประภานนท นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาพระราชทาน สิงหาคม 2567 ไมระบุ  - ศูนยขอมูลดานทัณฑปฏิบัติ

ตําแหนงเลขที่ 8608 อภัยโทษในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ถึง สัดสวน สําหรับหนวยงานภายนอก

เรือนจําจังหวัดชัยนาท 6 รอบ 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 ธันวาคม 2567 และญาติผูตองขัง

พ.ศ. 2567

2. การปฏิบัติงานทะเบียนประวัติผูตองขัง เมษายน 2566 70% นายสหกฤษฎ พุทธโกศัย 30% 

กรณีผูตองขังเสียชีวิตตามธรรมชาติ ถึง

ณ โรงพยาบาลภายนอก สิงหาคม 2566

๒๙ นายเกียรติภูมิ  เติมยศ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โปรแกรมการแกไขผูตองขังตามลักษณะแหงคดี กรกฎาคม 2567 80% นายณรงคเวทย การพัฒนาแนวทางการสงเสริมอาชีพ

ตําแหนงเลขที่ 8764 และพฤติกรรมการกระทําผิด (โปรแกรมแกไข ถึง รุงโรจนทวีศักดิ์ 20% อิสระใหแกผูตองขังกอนพนโทษ

เรือนจําจังหวัดชุมพร ผูคายาเสพติด) เรือนจํากลางเพชรบุรี กันยายน 2567 เพื่อสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ

ภายหลังพนโทษ

2. โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ (BackDrop) กันยายน 2566 100%  - 

ศูนยประสานงานและสงเสริมการมีงานทํา ถึง

เรือนจํากลางเพชรบุรี กันยายน 2567
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ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๓๐ นายปฏิวัติ ประจิต นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาอภัยโทษฯ สิงหาคม 2567 80% 1. นายสุรเชษฐ มูลหนอย 10% การจัดต้ังงานปฏิบัติการพิเศษ

ตําแหนงเลขที่ 10115  พ.ศ. 2567 มาตรา 6 (3) ถึง 2. นายอภิชัย ของเรือนจํากลางระยอง

เรือนจําจังหวัดภูเก็ต ธันวาคม 2568 อรุณวัฒนานันท 10%

2. การปฏิบัติงานลดวันตองโทษจําคุก เมษายน 2567 100%  - 

ถึง

กุมภาพันธ 2568

๓๑ นายปรีชา  พันธุเมือง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บใบสําคัญ มกราคม 2566 100%  - แนวคิดการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่

ตําแหนงเลขที่ 11357 การปลอยตัวนักโทษเด็ดขาดที่พนโทษ (รท.25) ถึง ราชทัณฑโดยวิธีการพัฒนาตนเอง

เรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส เมษายน 2566 ผานระบบการเรียนรูทางไกล 

ของเรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (e-learning) เสริมสรางสมรรถนะ

ทักษะความรูตามความสนใจ

2. โครงการกอสรางอาคารเอนกประสงค เมษายน 2566 70% 1. นายศุภชัย แสนเสนยา 20% ของผูเรียน

สวนทัณฑปฏิบัติ เรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ถึง 2. นายพงศกร ใจหงษ 10%

กรกฎาคม 2566

๓๒ นายชัยยงค ทองแกว นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินการเปดรับสมัครสอบและคัดเลือก กุมภาพันธ 2566 100%  - การพัฒนาศักยภาพในการทํางาน

ตําแหนงเลขที่ 12165 บุคคลเพื่อเปนพนักงานราชการในสังกัดเรือนจํา ถึง ของบุคลากร : การสื่อสาร 

เรือนจําอําเภอทุงสง จังหวัดตรัง ธันวาคม 2566 การประสานงาน

2. การปฏิบัติหนาที่ควบคุมผูตองขังออกรับ กุมภาพันธ 2564 100%  - 

การรักษาตัวภายนอกเรือนจําหรือทัณฑสถาน ถึง

ธันวาคม 2567

๓๓ นายพัฒนา เสนา นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน ตุลาคม 2567 85% นายธวัชชัย แสงคํา 15% โครงการจําหนายสินคาผานระบบ

ตําแหนงเลขที่ 12396 สําหรับบุคลากรเรือนจําจังหวัดลําพูน กับ สแกนใบหนา

เรือนจําอําเภอนาทวี ดานสวัสดิการเครื่องอุปโภค บริโภค ธันวาคม 2567

และดานสวัสดิการอาหารและเครื่องดื่ม

2. โครงการสวัสดิการผา สําหรับตัดเครื่องแบบ กันยายน 2567 85% นายธวัชชัย แสงคํา 15%

ปฏิบัติงานภายในเรือนจําและเครื่องหมาย
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ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๓๔ นายวุฒิชัย ดวงจันทรนี นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการโปรแกรมการแกไขผูคายาเสพติด ตุลาคม 2565 100%  - นวัตกรรมการจัดการการศึกษา

ตําแหนงเลขที่ 13095 (ฉบับลูกเสือราชทัณฑอาสาพัฒนาสังคม) รุน 2 ถึง เฉพาะกลุมผูตองขังสูงอายุ

เรือนจําอําเภอหลมสัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กันยายน 2566 หลักสูตรผูไมรูหนังสือ

2. โครงการฝกอบรมภาษาตางประเทศ กันยายน 2566 80% 1. นายสมโภช ยอดมงคล 10%

(ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน) และการฝกอบรม 2. นายวิชานนท

การจัดทําบัญชีครัวเรือน ประจําปงบประมาณ  ตะคอนรัมย 10%

พ.ศ. 2566



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบการเสนอผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตัง้ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีตําแหนงระดับควบ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู) 

 
สวนที่ 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 

ขอมูลบุคคล 

 
1. ชื่อ - สกุล ................................................................................................................................................ 

2. ตําแหนงปจจุบัน........................................................................ตําแหนงเลขที่…………..……………..………. 
    เรือนจํา/ทัณฑสถาน.....................................................ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง...................................... 
    เรือนจํา/ทัณฑสถาน................................................................................................................................. 

3. ดํารงตําแหนงวิชาการ ระดับปฏิบัติการ    เมื่อวันที่................................................................................ 

4. อัตราเงินเดือน  ...................บาท (ณ ปจจุบัน) เบอรโทรศัพท (ที่สามารถติดตอได) โทร........................ 

5. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
    เกิดวันที…่…….…..เดือน………………..….พ.ศ………..…  อายุราชการ…..…….ป……….…เดือน.............วัน 

6. ประวัติการศึกษา 
             คุณวุฒิและวิชาเอก            วัน/เดือน/ปที่สําเร็จการศึกษา                  สถาบัน 
        (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)  
    …………………….………………………               ………………………           ……………………….……………..…    
    ……………………………………….……               ………………………           …………………………..................   
    ………………………………………….…               ………………………           ………………………….................. 

 7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชพี (ถามี)  ชื่อใบอนุญาต................................................................................... 
     วันออกใบอนุญาต…………..…………………… วันหมดอายุ………..…….…………………………..…………………… 

8. ประวัติการรับราชการ  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
    ในระดับสูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) 
      วัน  เดือน  ป             ตําแหนง              อัตราเงินเดือน                   สังกัด 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 

9. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
          ป             ระยะเวลา                   หลักสูตร                           สถาบัน 
    …………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….……………….. 
    …………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….……………….. 
    …………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….……………….. 

…………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….………………..       
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ขอมูลบุคคล (ตอ) 

10. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 8. เชน   
    เปนหัวหนาโครงการ  หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ  เปนตน) 
    ……………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

11. ผลงานที่เสนอเขารับการประเมินผลงานฯ มีดังนี้ 
    11.1 ผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน จํานวน 2 เร่ือง ไดแก 
            1) ............................................................................................................................................ 
            2) ............................................................................................................................................ 
    11.2 ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุงงานหรือพัฒนางานของสวนราชการ ไดแก 
           ………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
 
-  ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
                                                  (ลงชื่อ)……………………………………ผูขอประเมิน 

                    (…………………………………..) 
                    วันท่ี………/…………/………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 3 - 
  

สวนที่ 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง (ตอ) 
 
ชื่อ – สกุล ..................................................……..…………………………………………………………………………………….. 

สังกัดปฏิบัติหนาที่ .............................................................................................................................................. 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. ตําแหนงปจจุบัน ....................................................................................................................................... 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน ................................................................................................. 
…………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………..………………………..……………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………..…………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

2. ตําแหนงที่จะแตงตั้ง .................................................................................................................................. 
หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะแตงต้ัง ........................................................................................… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
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สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

1.  ผลงานที่ ....... ช่ือเรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  ระยะเวลาการดําเนินการ    
      :  เร่ิมดําเนินการตั้งแต เดือน ........................พ.ศ................. จนถึง เดือน ........................พ.ศ.................         
      รวมระยะเวลาที่ดาํเนินการ ...................ป...........................เดือน 

3.  ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบตัิงาน 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ เปาหมายของงาน และสวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ  
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)                     
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.  การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.  ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ  
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 

9. ขอเสนอแนะ 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
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10.  การเผยแพรผลงาน (ถามี)       
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
1) ........................................................................ สัดสวนผลงาน .............................................................. 
2) ........................................................................ สัดสวนผลงาน .............................................................. 
3) ........................................................................ สัดสวนผลงาน .............................................................. 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  

      (ลงชื่อ) ................................................ 
       (.............................................) 

      ผูขอประเมิน 
  

ขอรับรองสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถาม)ี 
รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  
  
  

ไดตรวจสอบแลว ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความจริงทุกประการ  

      (ลงชื่อ) ................................................ 
       (.............................................) 

 ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล 
 

      (ลงชื่อ) ................................................ 
       (.............................................) 

ผูบังคบับัญชาที่เหนือข้ึนไป 
 
หมายเหตุ   คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล และผูบังคับบัญชา 
     ท่ีเหนือขึ้นไปอีกหน่ึงระดับ เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรอง 

หนึ่งระดับได 
 

 
 

 
 

 
 



เอกสารหมายเลข 2 
 

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนางานของสวนราชการ 
เพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
และระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีตําแหนงระดับควบ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู) 

 
1. ชื่อเรื่อง ……………………………...........................................…………………………………………………………………….. 

2. หลักการและเหตุผล   
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………..................................................…………………..… 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข   
....…………………………………………...................................................………………………………………………………………
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ   
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
 
 

(ลงชื่อ)…………...…......………………… 
            (………….......…………………..) 

     ผูขอประเมิน 
วันท่ี……..../……..…./….…….. 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 
แบบแสดงผลการปฏิบัติงานยอนหลัง  3  ป 

 

ชื่อ - สกุลผูสมัคร   ..............................................................................................................................................    

สังกัดปฏิบัติหนาที่   ............................................................................................................................................. 

ตําแหนงที่ขอประเมิน………….……………………ตําแหนงเลขท่ี……...............……..สังกัด………………....................…... 

ผลงานยอนหลัง 3 ป เปรียบเทียบผลงานของหนวยงานกับผลงานเฉพาะตัว 

 

ลําดับที ่

 
 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

 

หนวย 

  นับ 

ปริมาณงานดานบริการ/ปฏิบัติการ  

หมายเหตุ 
ปงบประมาณ 

พ.ศ……… 
ปงบประมาณ 

พ.ศ……… 
ปงบประมาณ 

พ.ศ……… 
หนวย 

งาน 
เฉพาะ 

ตัว 
หนวย 

งาน 
เฉพาะ 

ตัว 
หนวย 

งาน 
เฉพาะ 

ตัว 
1 
 
 
 

2. 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานบริหาร 
- 
- 
- 
ดานบริการ 
- 
- 
- 
ดานวิชาการ 
- 
- 
- 
 

        

 

 



 

รายละเอียดการเสนอผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

 
ผลงานที่จะนาํเสนอเนื้อหาของผลงานควรกระชับ เขาใจงาย มีความสอดคลองกัน และตรงตามชื่อผลงาน     
โดยประกอบดวยหัวขอตางๆ ดังนี้ 
 
1.  ชื่อเรื่อง 
     : ควรเสนอชื่อผลงานทีก่ระชับ เขาใจงาย ถูกตองตามหลักวิชาการ และตรงตามเน้ือหาผลงาน 

2.  ระยะเวลาการดําเนินการ   

     :  เริ่มดําเนินการตั้งแต เดือน………….…….พ.ศ………….  จนถึง  เดือน……………พ.ศ.………… 
        รวมระยะเวลาที่ดําเนินการ………….ป………..เดือน 

3.  ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบตัิงาน   
     :  แสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความชํานาญงานท่ีสั่งสมมาในการ
ปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุง หรือ แกไขใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรก
หรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กําหนด      
ขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ ผลกระทบตางๆ ไดเหมาะสม 

4.  สรุปสาระสําคัญ ขั้นตอนการดําเนินการ เปาหมายของผลงาน และสวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ  
     :  สรุปใหทราบถึงท่ีมา/สาเหตุท่ีตองมีการดําเนินการตามผลงานนี้ขึ้นมา อธิบายใหเห็นถึงความสําคัญ       
ของผลงาน วัตถุประสงคในการดําเนินการ พรอมท้ังแสดงขั้นตอนการดําเนินการ มีขั้นตอนอะไรบางและในแตละ
ขั้นตอนมีการดําเนินการอยางไร โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน  
     :  สรุปใหทราบวาจากขั้นตอนการดําเนินการที่เสนอมา ผูเสนอผลงานไดดําเนินการในขั้นตอนใดบาง อธิบายให
ทราบวาแตละขั้นตอนท่ีผู เสนอไดดําเนินการน้ันมีบทบาทและวิธีการดําเนินการในขั้นตอนนั้นอยางไร         
โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน และสวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติคิดเปนสัดสวนรอยละเทาไรของผลงาน
ท้ังหมด 

5.  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)      
     :  สรุปผลการดําเนินการ โดยแสดงในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ อาจนําเสนอในรูปของตารางสถิติผลการ
ดําเนินการ แสดงผลท่ีไดจากการติดตามประเมินผล และวิเคราะหผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผลงาน  
ท่ีไดเสนอไว 

6.  การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ     
     :  แสดงใหทราบวาผลงานตามท่ีเสนอมาไดนําไปใชประโยชนในดานใดบาง อยางไร อาจแบงเปนประโยชน
ท่ีมีตอผูตองขัง ประโยชนตอหนวยงาน หรือประโยชนตอกรมราชทัณฑ โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน  

7.  ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ  
     :  สรุปใหทราบวาจากข้ันตอนการดําเนินการ และสวนของงานที่ผูเสนอปฏิบัติ ความยุงยากและซับซอนใน
การดําเนินการ ในขั้นตอนใดบาง อยางไร และผูเสนอผลงานไดดําเนินการอยางไรเพื่อใหการดําเนินการประสบ
ความสําเร็จผานพนไปไดดวยดี โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน 
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8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ  
     :  สรุปใหทราบวาจากขั้นตอนการดําเนินการ และสวนของงานท่ีผูเสนอปฏิบัติ มีปญหา/อุปสรรคของการ
ดําเนินการ ในขั้นตอนใดบาง อยางไร และผูเสนอผลงานไดดําเนินการอยางไรเพื่อใหการดําเนินการประสบ
ความสําเรจ็ผานพนไปไดดวยดี โดยแยกเปนขอ ๆ อยางชัดเจน 

9. ขอเสนอแนะ        
      :  สรุปใหทราบถึงแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินการตามผลงานดังกลาวนี้ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น หรือการนําผลงานไปขยายผลเพื่อใชประโยชนในการปฏิบัติงานดานอื่น ซึ่งจะเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตอไป  

10. การเผยแพรผลงาน 
      :  ผลงานที่นํามาเสนอเพื่อเขารับการประเมิน อยางนอยตองมีผลงานที่มีการนําไปเผยแพร ในรูปแบบตาง ๆ  
เชน เผยแพรในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตของสวนราชการ หรือผานทางโซเชียลมีเดียตาง ๆ เชน 
Youtube หรือ เสนอตอท่ีประชุมทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ ในรูปแบบตาง 
 ๆเชน วารสาร รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน เปนตน  

11. ผูรวมดําเนินการ  (ถามี)    
     :  ระบุ  ชื่อ - สกุล  และตําแหนง ของผูที่มีสวนรวมในการดําเนินการทั้งหมด พรอมท้ังแสดงให ทราบวา  
ผูรวมดําเนินการแตละคนนั้น มีสัดสวนของงานท่ีผูนั้นปฏิบัติคิดเปนรอยละเทาไร และตองลงชื่อรับรองผลงาน
ใหครบทุกคน 
 

……………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดการเสนอขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุงหรอืพัฒนางานของสวนราชการ 

 
1.  ชื่อเรื่อง 
     :  ควรเสนอชื่อท่ีกระชับ  เขาใจงาย  ถูกตองตามหลักวิชาการ  และตรงตามเนื้อหาผลงาน 
2.  หลักการและเหตุผล 
     :  อธิบายความเปนมาของโครงการหรือสภาพปญหาที่เปนอยู   และใหแสดงเหตุผลความจาํเปน     
      ท่ีเสนอผลงานนี้ขึ้นมา  
3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข  
    :   อธิบายในเชิงวิเคราะหเก่ียวกับลักษณะของผลงาน เปนการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา หรือพัฒนา 
      ส่ิงที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือสรางสิ่งใหมขึ้นมา มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร ภารกิจ นโยบาย แผนงาน   

 หรือโครงการอะไรบาง  ใหแสดงวัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนินงาน ใหแสดงระยะเวลาดําเนินการ 
 กิจกรรม/ใหแสดงรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินการ รวมท้ังวิธีการติดตามและประเมินผล 

4.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
     :  อธิบายวาเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลว   ผลท่ีเกิดขึ้นมีอะไรบาง   ใครไดรับประโยชนดังกลาว  และ 
     จะมีผลตอบสนองตอวัตถุประสงคตามที่กลาวไวอยางไรบาง 
5.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
     :  ระบุตัวชี้วัดความสําเร็จของผลงานท่ีเสนอมา   โดยเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการไดบรรล ุ
     ตามวัตถุประสงค  และการไดมาซ่ึงผลผลิต/ผลงานตามเปาหมาย  ตัวชี้วัดความสาํเร็จตองมีความชัดเจน   
     สามารถวัดหรือสังเกตได   สามารถชี้ใหเห็นถึงความเปลี่ยนแปลง   และเปนที่ยอมรับทางวิชาการ 
      
 
 

………………………………………….. 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

 
  - เอกสารสําคัญที่เกี่ยวของกับผลงานประเมินทั้ง 2 เรื่อง  
 - เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) ที่ระบุวันที่สําเร็จการศึกษาอยางชัดเจน สําเนาใบประกอบวิชาชีพที่ยังไมหมดอายุ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


