
 

 
 
 ที่ ยธ ๐๗๐7.๗/                                                 กรมราชทัณฑ  

           77 ถนนนนทบุรี   
         อำเภอเมืองนนทบุร ี 
         จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

                มิถุนายน  ๒๕6๘ 

เรื่อง การประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
          และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู)   
      คณุสมบัติครบถวนภายในวันที่ 3๑ มนีาคม 256๘ ครั้งท่ี 2/256๘ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด 

อางถึง หนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ ๐๗๐7.๗/๑๒7 ลงวันที่ ๑๗ กันยายน 2567      

สิ่งท่ีสงมาดวย สำเนาประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่0000กรกฎาคม 256๘ เรื่อง รายชื่อผูไดรับคัดเลือก                                        
ใหเขารับการประเมินผลงานฯ จำนวน 1 ชุด 

 ตามหนังสือที่อางถึง กรมราชทัณฑ ไดแจงใหขาราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ 
อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด ระหวางวันที่ 1 มกราคม 256๘ ถึงวันที่ 3๑ มีนาคม 256๘ ใหศึกษารายละเอียด
หลักเกณฑการประเมินตามที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด พรอมทั้งจัดทำเอกสารการขอเขารับการประเมินใหถูกตอง
และครบถวนตามที่กำหนด สงใหกรมราชทัณฑ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 256๘ ความละเอียดแจงแลว นั้น   

 บัดนี้  การดำเนินการประเมินบุคคลไดเสร็จสิ้นแลว กรมราชทัณฑ จึงขอประกาศรายชื่อ                                                                
ผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) คุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 
3๑ มีนาคม 256๘ จำนวน ๖๓ ราย โดยใหขาราชการดังกลาว สงคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐาน
ครบถวนสมบูรณ จำนวน 5 ชุด ไปยังกรมราชทัณฑ ภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกให
เขารับการประเมินผลงานฯ กรณีจัดสงทางไปรษณียจะถือวันที่ ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสำคัญ           
หากพนกำหนดดังกลาว กรมราชทัณฑจะไมรับพิจารณา 

 ทั้งนี้ การดำเนินการดังกลาวนี้ หากกรมราชทัณฑตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการรายใด   
แจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติ เรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่นๆ เก่ียวกับการจัดทำผลงานเปนเท็จ 
หรือมีการลอกเลียนผลงานนำผลงานของผูอ่ืน มาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืน ใหจัดทำผลงานให 
โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมราชทัณฑ จะดำเนินการทางวินัย แกผูขอประเมิน
และผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี และไมใหผูขอประเมิน เขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนข้ึน   
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน มีกำหนดเวลาไมนอยกวา 2 ป นับตั้งแตวันทีถู่กดำเนินการตามแตกรณ ี

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอไดแจงใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑทราบตอไป 

 ขอแสดงความนับถือ 
                                                   

กองบริหารทรัพยากรบุคคล                          
โทร.๐ ๒๙๖๗ ๓๔๓๗ - 8                                     
โทรสาร ๐ ๒๙๖๗ ๓๔๓4                                                                                                                                                                                                           
เอกสารการประเม                                                                                       

ยธ ๐๗๐๗.๗/๔๕๘

๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘

๑๔

นายชาญ วชิรเดช
 01/07/2568



 
              บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กรมราชทัณฑ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. 0 2967 3437 - 8   

ที ่ ยธ ๐๗๐7.๗/ วันท่ี         มิถุนายน  ๒๕6๘ 

เรื่อง การประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ   
 และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู)   
 คุณสมบัติครบถวนภายในวันที ่3๑ มีนาคม 256๘ ครั้งท่ี 2/256๘ 

เรียน ผูบัญชาการเรือนจำ  ผูอำนวยการทัณฑสถาน  สถานกักกัน  และสถานกักขัง 

 ตามหนั งสือกรมราชทัณฑ  ที่  ยธ 0707 .7/๑๒7 ลงวันที่  ๑๗  กันยายน 2567               
กรมราชทัณฑ ไดแจงใหขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด 
ระหวางวันที่ 1 มกราคม 256๘ ถึงวันที่ 3๑ มีนาคม 256๘ ใหศึกษารายละเอียดหลักเกณฑการประเมิน
ตามที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กำหนด พรอมทั้งจัดทำเอกสารการขอเขารับการประเมินใหถูกตองและครบถวน
ตามที่กำหนด สงใหกรมราชทัณฑ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 256๘ นั้น    

 บัดนี้  การดำเนินการประเมินบุคคลไดเสร็จสิ้นแลว กรมราชทัณฑ จึงขอประกาศรายชื่อ                                                
ผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหนงระดับควบ และมีผูครองตำแหนงนั้นอยู) คุณสมบัติครบถวนภายในวันท่ี 
3๑ มีนาคม 256๘ จำนวน ๖๓ ราย โดยใหขาราชการดังกลาว สงคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐาน
ครบถวนสมบูรณ จำนวน 5 ชุด ไปยังกรมราชทัณฑ ภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือก  
ใหเขารับการประเมินผลงานฯ กรณีจัดสงทางไปรษณียจะถือวันที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสำคัญ        
หากพนกำหนดดังกลาว กรมราชทัณฑจะไมรับพิจารณา ทั้งนี้ การดำเนินการดังกลาวนี้ หากกรมราชทัณฑ
ตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการรายใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติ เรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน       
หรือเรื่องอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดทำผลงานเป น เท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานนำผลงานของผู อ่ืน                
มาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืน ใหจัดทำผลงานให โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใชผลงาน   
ที่แทจริงของตน กรมราชทัณฑ จะดำเนินการทางวินัย แกผู ขอประเมินและผูที่เก่ียวของตามควรแกกรณี    
และไมใหผู ขอประเมิน เขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับ      
ที่สูงขึ้น มีกำหนดเวลาไมนอยกวา 2 ป นับตั้งแตวันทีถู่กดำเนินการตามแตกรณ ี

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจงใหขาราชการในสังกัดทราบทั่วกัน 
 
  
 
    
                                                                               
 
 
 
 
 
 เอกสารประกอบการประเมินฯ 

     

 

ยธ ๐๗๐๗.๗/๔๕๙ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘

นายชาญ วชิรเดช
 01/07/2568





๑๔

นายชาญ วชิรเดช
 10/07/2568



ลําดับ ผลงานที่แสดงถึง
ที่   ช่ือ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ แนวคิดพัฒนางาน

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวพิมลดา  แสงสิทธ์ิ นายแพทยชํานาญการพิเศษ 1. โครงการใหความรูผูตองขังปวยโรคไตวายเร้ือรัง มีนาคม 2567 ไมระบุ - โครงการลดเค็ม ลดปวย ลดโรค 

ตําแหนงเลขที่ 1689 ระยะสุดทายที่ไดรับการฟอกไตเกี่ยวกับโรคไตวายเร้ือรัง ถึง สัดสวน ประจําปงบประมาณ 2568

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ ระยะสุดทาย เก่ียวกับอาหารสําหรับผูปวยไตวายเรื้อรัง ตุลาคม 2567

ระยะสุดทาย

2. การใชนวัตกรรม "พ่ีชางจับมือ" การดูแลผูตองขังปวย พศจิกายน 2567 ไมระบุ  - 

โรคหลอดเลือดสมองที่มีภาวะติดเตียง ขอติด ถึง สัดสวน

ในหอผูปวยอายุรกรรมโรคติดเชื้อและภาวะแทรกซอน  ธันวาคม 2567

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นายแพทยชํานาญการพิเศษ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เร่ือง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๑๔



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่   ช่ือ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวสุวนันท นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการ 1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสําหรับ ตุลาคม 2566 80% 1. นางสาวอริชาภัสร พุทธสอน 10% โครงการเตรียมความพรอม

นามอินทร ตําแหนงเลขที่ 1680 อาสาสมัครเรือนจําในการใหบริการดานสุขภาพจิต ถึง 2. นางสาวลลิตา แกวสุริยะ 10% กอนปลอยสําหรบัผูตองขังปวยจิตเวช

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ ในทัณฑสถานหญิงเชียงใหม กันยายน 2567

2. โครงการคัดกรองสุขภาพจิตพิชิตความเครียด ตุลาคม 2566 80% 1. นางสาวอริชาภัสร พุทธสอน 10%

ดวยเครื่อง Biofeedback ในกลุมเจาหนาที่ทัณฑสถาน ถึง 2. นางสาวลลิตา แกวสุริยะ 10%

หญิงเชียงใหม กันยายน 2567

2 นางสาวจินตนา นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการ 1. โครงการบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพผูตองขังติดยาเสพติด มกราคม 2565 90% นางบุปผา ออนบุญมา 10% โครงการพัฒนาความฉลาด

บุญยกิตานนท ตําแหนงเลขที่ 3169 รูปแบบชุมชนบําบัด ประจําปงบประมาณ 2565 ถึง ทางอารมณสําหรับผูตองขัง

เรอืนจํากลางขอนแกน เรอืนจํากลางขอนแกน พฤษภาคม 2565 คดียาเสพติด

2. โครงการคลินิกสุขภาพจิต : คลินิกรักษย้ิม ตุลาคม 2565 80% นางรุงรศมี นามวงษ 20%

ถึง

กันยายน 2566

3 นางสาวจริยา แกวคง นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการ 1. โครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูตองขัง ตุลาคม 2566 70% 1. น.ส.อรวรรณ ชัยบัง 15% โครงการสงเสริมสุขภาพจิตเจาหนาที่

ตําแหนงเลขที่ 9202 เรอืนจํากลางกําแพงเพชร ประจําป พ.ศ. 2567 ถึง 2. น.ส.ปตถา พลับพลาทอง 15% เรอืนจํากลางกําแพงเพชร

เรอืนจําจังหวัดนาน กันยายน 2567

2. โครงการ SMILE STATION ตุลาคม 2566 80% น.ส.อรวรรณ ชัยบัง 20%

ถึง

กันยายน 2567

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นกัจิตวิทยาคลินกิชํานาญการ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เร่ือง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๑๔



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวพรรณทิพย คําภิชัย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. ติดตามประเมินศักยภาพการสงผูตองขังปวย ตุลาคม 2566 80%  - การเตรียมความพรอมของรถ

ตําแหนงเลขที่ 1734 ในทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ ถึง Ambulance

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ ตุลาคม 2567

2. โครงการพัฒนาการสงตอขอมูลผูตองขังปวย ตุลาคม 256 ไมระบุ  -

เพื่อรับการผาตัดตอกระจกโรงพยาบาลภายนอก ถึง สัดสวน

กันยายน 2567

 
2 นางสาวกรรณิการ พลตรี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. นวัตกรรมเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ พฤศจิกายน 2566 70% นางสาววิมล ไชยปญญา 30% นวัตกรรมเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ

ตําแหนงเลขที่ 1863 ชื่อนวัตกรรม : ปฏิทินเตือนกอนวันหมดอายุ ถึง ชื่อนวัตกรรม : โครงการจัดทํา

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ (Calendar for expire) สิงหาคม 2567 เครื่องมือชวยลดความรอนและหยุด

เลือดในการผาตัดริดสีดวงทวาร

2. การพัฒนาระบบงานผาตัดขอนิ้วล็อกแบบ ระบุระยะเวลา 70% นางสาววิมล ไชยปญญา 30% ดวยเลเซอร (Hemorrhoidectomy

One day surgery และการดูแลผูปวยอยางครบ ไมชัดเจน By Laser) : Rectal Ice

วงจร

3 นายไอดีอามีน ดือราโอะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. การลดการควบคุมผูตองขังปวยวัณโรค ตุลาคม 2566 ไมระบุ  - ใหบริการคัดกรองผูตองขังโรคตา

ตําแหนงเลขที่ 13269 ออกรักษาภายนอกเรือนจํา ถึง สัดสวน ในเรือนจํา

เรือนจํากลางปตตานี กุมภาพันธ 2568

2. โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจํา มกราคม 256 ไมระบุ  -

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึง สัดสวน

กุมภาพันธ 2567

 

บัญชีรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

สัดสวนของเคาโครงผลงาน
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

ชื่อ - สกุล

รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)๑๔



- 2 -
ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง

ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

สัดสวนของเคาโครงผลงาน
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

ชื่อ - สกุล

4 นายซุลกิฟลี มะยาแล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการตรวจสุขภาพและใหความรูผูตองขัง กุมภาพันธ 2567 70% 1. นางสาวสารีนา มะลา 15% โครงการอบรมอาสาสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 13270 สูทกรรม เรือนจํากลางยะลา ปงบประมาณ ถึง 2. นายยูสรี มะมิง 15% หลักสูตรผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

เรือนจํากลางยะลา 2567 เมษายน 2567 ดานอนามัยสิ่งแวดลอม

เรือนจํากลางยะลา

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการนํ้าดื่ม ตุลาคม 2567 70% 1. นางสาวสารีนา มะลา 15%

และสุขาภิบาลอาหารปลอดภัย เรือนจํากลางยะลา ถึง 2 .นายยูสรี มะมิง 15%

ปงบประมาณ 2568 มีนาคม 2568

5 นายยูสรี มะมิง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการอบรมสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ สิงหาคม 2567 ไมระบุ นางสาวสารีนา มะลา 10% โครงการการใหบริการทันตกรรม

ตําแหนงเลขที่ 13278 ในเรือนจํากลางยะลา ปงบประมาณ 2567 สัดสวน ทางไกล (Teledentistry)

เรือนจํากลางยะลา เรือนจํากลางยะลา

2. โครงการอบรมใหความรูอาสาสมัครสาธารณสุข มกราคม 2566 70% นางสาวสารีนา มะลา 10%

เรือนจํา (อสรจ.) ในเรือนจํากลางยะลา 

ปงบประมาณ 2566

6 นางสาวอัลอานีซะห พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูหางไกล พฤศจิกายน 2566 70% นางสาวสารีนา มะลา 10% โครงการศูนยคนไทยหางไกล NCD

ชอสามารถ ตําแหนงเลขที่ 13279 โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ถึง เรือนจํากลางยะลา

เรือนจํากลางยะลา ปงบประมาณ 2567 พฤษภาคม 2567

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติทักษะการตรวจ พฤศจิกายน 2566 70% นางสาวสารีนา มะลา 10%

คัดกรองมะเร็งเตานมดวยตนเองปงบประมาณ ถึง

2567 เมษายน 2567

 
7 นางสาวรอซียะ เฮงอุแม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1. โครงการมหกรรมสงเสริมสุขภาพคัดกรอง พฤศจิกายน 2566 ไมระบุ  - สมุดสุขภาพรายบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 13439 มะเร็งผูตองขังทุกคนเรือนจําอําเภอเบตง ถึง สัดสวน (รวมชุดสิทธิประโยชน

เรือนจําอําเภอเบตง ธันวาคม 2566 สําหรับผูตองขัง)

2. โครงการออกกําลังกายดวยโยคะฝกจิต พฤษภาคม 2567 ไมระบุ  -

แดนหญิงเรือนจําอําเภอเบตง 2567 ถึง สัดสวน

กันยายน 2567

 



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่   ช่ือ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางรัตนา ปานคลาย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. การดําเนินการตรวจสอบใบสําคัญในการเบิกจายเงิน ตุลาคม 2566 ไมระบุ นางสุมลทา มีเดช 10% การเปดใชบริการรับฝากเงิน

ตําแหนงเลขที่ 1600 ถึง สัดสวน ใหผูตองขังผานระบบอิเล็กทรอนิกส

ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ กันยายน 2567 ของธนาคารพาณิชย

2. การจัดทําการเงินรานสงเคราะหผูตองขัง ตุลาคม 2566 ไมระบุ นางสุมลทา มีเดช 10%

ทัณฑสถานบําบัดพิเศษหญิง ถึง สัดสวน

กันยายน 2567

2 นายกฤตเมธ ขวัญคง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. การตรวจสอบเอกสารหลักฐานและเบิกจายเงินงบประมาณ มิถุนายน 2565 ไมระบุ นายอับดุลเลาะ กาหลง 30% การใชเคร่ืองติดตามตัวอิเล็กทรอนิกส

ตําแหนงเลขที่ 12364 โครงการฝกอบรมผูตองขัง ถึง สัดสวน ระบบ GPS ควบคุมผูตองขังปวย

เรอืนจําอําเภอนาทวี มีนาคม 2568 รักษาตัว ณ โรงพยาบาลนอกพ้ืนที่

เรอืนจํา

2. การตรวจสอบและดําเนินการเบิกจายบําเหน็จบํานาญ มิถุนายน 2565 ไมระบุ นายอับดุลเลาะ กาหลง 20% 

ใหขาราชการเกษียณอายุผานระบบ Digital Pension ถึง สัดสวน

มีนาคม 2568

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นกัจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เร่ือง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๑๔



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่   ช่ือ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นายตุลาชัย วีรสุนทรสกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1. การจัดทําแผนการปฏิบัติการและแผนการใชจาย เมษายน 2567 70% 1. นายพิษณุพงค การศึกษา การพัฒนาบุคลากรสงเสริม

ตําแหนงเลขที่ 510 งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบัน- ถึง หอมกระโทก 15% การเรียนรูผานระบบปญญาประดิษฐ

สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ พัฒนาขาราชการราชทัณฑ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากร กันยายน 2567 2. นายยุทธนา บุตรนาม 15% (AI)

กรมราชทัณฑ

2. การรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร พฤษภาคม 2567 80% 1. นายพิษณุพงค 

ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ถึง หอมกระโทก 10%

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันพัฒนา- ตุลาคม 2567 2. นายยุทธนา บุตรนาม 10%

ขาราชการราชทัณฑ

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นกัทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เร่ือง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๑๔



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่   ช่ือ -  สกุล สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวปณชิา นิติกรชํานาญการ 1. การสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง กรณี เจาหนาที่เรือนจํา สิงหาคม 2567 75% 25% โดยมีผูรวมดําเนินการ การกําหนดเขตพื้นที่เรือนจํา/

พงษเพ็ญสวัสดิ์ ตําแหนงเลขที่ 86 ชั่วคราวหวยมามีพฤติกรรมทุบทําลายภาชนะเครื่องครวัและ ถึง ไดแก นายกฤษณะ สนธี ทัณฑสถาน ตามความหมายมาตรา 4

สํานักงานเลขานุการกรม อุปกรณเครื่องครวัภายในเรือนจําชั่วคราวฯ และลักลอบนํา ตุลาคม 2567 และพวกรวม 3 ราย แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ 

อาวุธปนซึ่งเปนสิ่งของตองหาม ตามมาตรา 72 (4) พ.ศ. 2560

แหงพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2560 เขาไปภายในเรือนจํา

ชั่วคราวฯ โดยไมไดรับอนุญาต พรอมใชอาวุธปนยิงขึ้นฟา

โดยไมมีเหตุอันสมควร

2. การพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษไลออกจากราชการ พฤษภาคม 2567 100% -

กรณี เจาหนาที่เรือนจํากลางคลองเปรม ลักลอบนําโทรศัพท ถึง

มือถือและอุปกรณอื่นเขาไปภายในเรอืนจําฯ โดยไดรับคา มิถุนายน 2567

ตอบแทน และรับฝากโทรศพัทมือถือพรอมอุปกรณจากบุคคล

ภายนอก เพ่ือนําเขาไปใหผูตองขังภายในเรือนจําฯ

บัญชีรายช่ือผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นติิกรชํานาญการ
รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันท่ี         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

ตําแหนงที่ขอรับ
การประเมิน

เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เร่ือง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๑๔



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

๑ นายไกรลาศ วิญญกูล นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการทําไมกวาดจากขวดพลาสตกิ มิถุนายน ๒๕๖๗ 80% นายถาปกรณ พิไลกุล ๒๐% โครงการฝกวิชาชีพชางซอม

ชํานาญการ รีไซเคิล ถึง จักรยาน

ตําแหนงเลขที่ ๔๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗

กองพัฒนาพฤตินิสัย

๒. โครงการฝกวิชาชีพชางตัดผม กันยายน ๒๕๖๗ 80% นายถาปกรณ พิไลกุล ๒๐%

ถึง

พฤศจิกายน ๒๕๖๗

๒ นางสาวสายใย เผ่ือนคํา นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการอบรมใหความรูและใหคําแนะนํา กรกฎาคม 2567 70% 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ แนวทางการเผยแพรและสืบคน

ชํานาญการ ชวยเหลือดานกฎหมายแกผูตองขัง ถึง ไดแก นางอาภรณ แกวเวียงชัย การตอบขอหารือทางกฎหมาย

ตําแหนงเลขที่ 2045 กันยายน 2567 และพวกรวม 3 ราย และแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับ

ทัณฑสถานวัยหนุมกลาง งานราชทัณฑ ในดานการอบรม

2. การตรวจสอบรางคําสั่งมอบอํานาจ ตุลาคม 2567 85% นายนิพล กําแหงหาญ 15% และฝกวิชาชีพแกผูตองโทษ

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ ถึง

และรางบันทึกความเขาใจความรวมมือ กุมภาพันธ 2568

ระหวางกรมราชทัณฑกับหนวยงานที่เก่ียวของ

กับการศึกษาและการฝกอบรม

๓ นางสาวนิสารัตน บุญออน นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการอบรมสงเสริมทักษะดานอาชีพ ธันวาคม 2567 80% นางสาวชญาภา โปรแกรมคํานวณการเลื่อนชั้น

ชํานาญการ หลักสูตรการจับจีบผา              ตรีสุวรรณ 20% นักโทษเด็ดขาดเพื่อใหมี

ตําแหนงเลขที่ 2496 ประสิทธิภาพ

ทัณฑสถานหญิงชลบุรี

2. โครงการอบรมสงเสริมทักษะดานอาชีพ ธันวาคม 2567 80% นางสาวชญาภา 

หลักสูตรการพับกระดาษทิชชูเพื่อเปนของที่ระลึก              ตรีสุวรรณ 20%

บัญชีรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพชํานาญการ 

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)๑๔



- 2 -
ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง

ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๔ นายกรกฎ ขายทอง นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การอานคัมภีรอัลกุรอาน สิงหาคม 2567 60% นายภาสกร คณาครุฑ 40% โครงการการใชเทคโนโลยี AI

ชํานาญการ ถึง ในการแปลภาษาเพื่อให

ตําแหนงเลขที่ 3128 พฤศจิกายน 2567 ผูตองตางชาติสามารถเขาถึง

เรือนจํากลางขอนแกน กระบวนการยุติธรรม

2. ชมรมกีฬาเรือนจํากลางบางขวาง กรกฎาคม 2567 70% นายภาสกร คณาครุฑ 30% และสิทธิขั้นพื้นฐานที่พึงจะไดรับ

ถึง

สิงหาคม 2567

๕ นายศิวเรศ สุภูออน นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การจัดการศึกษาผูตองขังภายในเรือนจํา ตุลาคม 2566 90% นายสวัสดิ์ แพงแสง 10% การสรางความตระหนักรู

ชํานาญการ ถึง และทัศนคติที่ดี

ตําแหนงเลขที่ 3591 กันยายน 2567 ตอการจัดการศึกษาในเรือนจํา

เรือนจํากลางคลองเปรม

2. การดําเนินการตามโครงการ ตุลาคม 2566 80% นายภิภพ ภูเนาวนิล 20%

TO BE NUMBER ONE ภายในเรือนจํา ถึง

กันยายน 2567

๖ นายธีระยุทธ แพงจันทึก นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โปรแกรมแกไขพฤตินิสัยผูตองขังยาย มกราคม 2565 80% 1. นายธวัช แกวรักษา 10% โครงการแกไขผูตองขังด้ือดาน 

ชํานาญการ พฤติการณแดนความม่ันคงสงูสุด ถึง 2. นายธนากร พงพาน 10% สมานฉันท สามัคคี 

ตําแหนงเลขที่ 3777 เรือนจํากลางคลองไผ พฤษภาคม 2566 เรือนจํากลางคลองไผ

เรือนจํากลางคลองไผ

2. การฝกอบรมผูตองขัง พฤศจิกายน 2567 80% นายเอนก กรึกกระโทก 20%

หลักสูตรเฝาระวังพฤติการณ ถึง 

มกราคม 2568

๗ นายศุภชัย พิลาวัลย นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการฝกวิชาชีพการทําน้ําแข็งใส เมษายน 2567 80% 1. นายวีระพล วงศละ 10% โครงการฝกวิชาชีพชางปูกระเบื้อง

ชํานาญการ เพื่อเตรียมความพรอมกอนปลอย ถึง 2. นายสัญญารัก และหอง

ตําแหนงเลขที่ 6140 ธันวาคม 2567 บุตรวงษ 10% และหองสุขาผูตองขัง

เรือนจํากลางระยอง

2. การควบคุมผูตองขังแดนกําหนดโทษต่ํา เมษายน 2567 80% 1. นายวีระพล วงศละ 10%

และแดนเตรียมความพรอมกอนปลอย ถึง 2. นายสัญญารัก 

มกราคม 2568 บุตรวงษ 10%



- 3 -
ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง

ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๘ นางสาวศิริวรรณ คันธรักษ นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการปฐมนิเทศผูตองขังเขาใหม ตุลาคม 25657 80% 1. นางวัชรีวรรณ การบันทึกการสนทนาระหวาง

ชํานาญการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถึง  ถามูลเลข 10% ผูตองขังและบุคคลภายนอก

ตําแหนงเลขที่ 7479 กันยายน 2568 2. นางอังคณา โดยระบบ AI

เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร ทองหลอ 10%

2. โครงการ Good Health & Good Heart ตุลาคม 2566 80% นางวัชรีวรรณ 

by บาสโล ถึง ถามูลเลข 20%

กันยายน 2567

๙ นางสุมาลี แยมยุบล นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการฝกวิชาชีพระยะสั้น การทําของชํารวย ตุลาคม 2566 100%  - รับฝากขายผลิตภัณฑของผูตองขัง

ชํานาญการ และของที่ระลึกประเภทงานควิลท (Quilt) ถึง ที่ผานการอบรมฝกวิชาชีพ

ตําแหนงเลขที่ 8284 กันยายน 2567 และพนโทษไปแลวโดยตั้งชื่อราน 

สถานกักขังกลางจังหวัดลําปาง "ผลิตภัณฑจากคนดี"

2. โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารฝกวิชาชีพ กุมภาพันธ 2567 70% 1. นายวีระศักดิ์ 

ซัก - รีดเสื้อผา ถึง โพธากาญ 20%

เมษายน 2567 2. นายปยะพงษ 

เพชรจรูญ 10%

๑๐ นายจิรายุส ทรงเดชะ นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการฝกวิชาชีพชางปูกระเบื้อง กรกฎาคม 2566 70% 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ การคัดเลือกผูตองขังเพื่อเขารวม

ชํานาญการ ไดแก นายธวัชชัย มะกล่ําทอง โครงการฝกวิชาชีพเพื่อใหเกิด

ตําแหนงเลขที่ 8603 และพวกรวม 3 ราย ประโยชนสูงสุด

เรือนจําจังหวัดชัยนาท

2. โครงการฝกวิชาชีพผูตองขังผลิตหลักเขต ตุลาคม 2567 70% 1. นายสุภกิจ 

เชาที่ราชพัสดุ ถึง จําศิลปะ 15%

พฤศจิกายน 256๗ 2. นายณัฐพล ปุสิงห 15%
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ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง
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สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๑๑ นายศิวากร สํารี นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การเบิกจายเงินงบประมาณผานระบบ เมษายน 2565 70% 1. นางสาววีรดา โครงการอบรมพัฒนาความรู

 ชํานาญการ New GFMIS Thai ถึง เกตุอยู 20% ดานคอมพิวเตอรและทักษะดิจิทัล

ตําแหนงเลขที่ 9567 กุมภาพันธ 2568 2. นายวิชาญ อิกาเสน 10% แกบุคลากร เรือนจําจังหวัด

เรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

2. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น "การทํา กุมภาพันธ 2568 70% 1. นายพันเทพ ผิวนิล 15%

น้ําหมักชีวภาพ บําบัดน้ําเสีย รุนที่ 1" ถึง 2. นายเกง ริยะเทน 15%

มีนาคม 2568

๑๒ นางสาวฐิติมา รัตนสมบูรณ นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. โครงการออมวันนี้ สบายเม่ือวัยเกษียณ ระบุระยะเวลา ไมระบุ นางนฤมล โครงการฝกอบรมการสรางอาชีพ

 ชํานาญการ ไมชัดเจน สัดสวน จอมวิญญาณ 20% ดวยแฟลตฟอรมขายสินคา

ตําแหนงเลขที่ 9818 ออนไลน

เรือนจําจังหวัดพิจิตร

2. โครงการหลักสูตรการวางแผนธุรกิจและ พฤษภาคม 2567 ไมระบุ  - 

การขายอาหารเดลิเวอรี สัดสวน

๑๓ นางเนติรัตน ทวมทอง นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การขอยกเวนการจัดเก็บภาษีท่ีดิน กรกฎาคม 2566 ไมระบุ  - การเตรียมความพรอมกอนปลอย

 ชํานาญการ และส่ิงปลูกสรางจากการฝกวิชาชีพผูตองขัง ถึง สัดสวน ผูตองขังหญิงแบบเขมขน

ตําแหนงเลขที่ 9966 ของเรือนจําชั่วคราวแควนอย สังกัดเรือนจําจังหวัด พฤศจิกายน 2566 นํารองแดนความมั่นคงต่ํา 

เรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ เพชรบูรณ เรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ

2. โครงการการฝกอบรมการออกแบบบรรจุภัณฑ มิถุนายน 2565 70% 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ

เพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ ไดแก นางชุตญิา เจริญวงศ

และพวกรวม 3 ราย

๑๔ นายฤทธ์ิณรงค ปรีชา นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 1. การปองกันและปราบปรามยาเสพติด ระบุระยะเวลา 80% 20% โดยมีผูรวมดําเนินการ โครงการฝกอบรมทบทวน

ชํานาญการ ภายในเรือนจํา ไมชัดเจน ไดแก นายธีระพงศ มัสมูมาส การใชอาวุธปน

ตําแหนงเลขที่ 12570 และพวกรวม 3 ราย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

เรือนจําอําเภอปากพนัง ในการปฏิบัติหนาที่

2. โครงการปฐมนิเทศผูตองขังเขาใหม ระบุระยะเวลา 80% 1. นายธีระพงศ 

ไมชัดเจน มัสมูมาส 10%

2. นายมานะ อิศเรนทร 10%



ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง
ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ

เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

1 นายสรนัธต รัชชโต นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการครอบครัวสัมพันธ ประจําปงบประมาณ ตุลาคม 2567 ไมระบุ - โครงการยกระดับจิตใจขาราชการ

ตําแหนงเลขที่ 212 พ.ศ. 2568 ถึง สัดสวน เรือนจําพิเศษพัทยา

กองทัณฑวิทยา กันยายน 2568

2. การปฏิบัติหนาที่เวรรักษาการณควบคุมผูตองขัง มกราคม 2565 100% -

ปวยที่รักษาตัวโรงพยาบาลภายนอก (Admit) ถึง

ธันวาคม 2567

2 นายธนากร ถีติปริวัตร นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินการซักซอมแผนปองกัน กรกฎาคม 2567 80% 1. นายเทพประทาน ทองดี 10% โครงการฝกอบรมความรูเบื้องตน

ตําแหนงเลขที่ 456 และระงับเหตุรายในเรือนจํา ถึง 2. นายวันปรีดา คํารพมิ่ง 10% ในการปฏิบัติงานราชทัณฑบรรจุใหม

กองทัณฑวิทยา กันยายน 2567

2. การดําเนินการจูโจมตรวจคนกรณพีิเศษ เมษายน 2567 80% 1. นายเทพรัตน อินทนนท 10%

ถึง 2. นายไกรศร มวงเนียม 10%

กันยายน 2567

3 นายภูวนาฐ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การจัดซื้อเครื่องบริโภคสําหรับใชเลี้ยงผูตองขัง กรกฎาคม 2567 70% 1. นายณรงคศักดิ์ นาสมกบ 20% การพัฒนาเรือนจําชั่วคราวชุมแพ

ตําแหนงเลขที่ 461 ผูตองกักขัง ผูตองกักกัน และผูถูกคุมขัง ถึง 2. นายปติ แสงเวณี 10% เปนเรือนจําโครงสรางเบา

กองทัณฑวิทยา ภายหลังพนโทษ ของเรือนจําอําเภอภูเขียว กันยายน 2567

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. การควบคุมผูตองขังยายเรือนจํา กุมภาพันธ 2566 70% 1. นายปริญญา แพงเนตร 20%

ถึง 2. นายพัฒนกิจ ผองสนาม 10%

กุมภาพันธ 2568

รอบคุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 (แนบทายประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่         กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

บัญชีรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

ประถมพานิชย

๑๔
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4 นายธีรวัฒน พุทธาวัง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินการเล่ือนชั้นนักโทษเด็ดขาด เมษายน 2565 80% 1. นายพงษนรินทร ปรับปรุงการจัดเก็บทะเบียนประวัติ

ตําแหนงเลขที่ 462 ถึง วรรณธนาเลิศ 10% ผูตองขัง รท.101 ดวยระบบ

กองทัณฑวิทยา ธันวาคม 2566 2. นางสาวอลิษา ขุนทะวาด 10% บารโคด

2. การจัดทําบัญชีพนโทษประจําเดือน มิถุนายน 2567 80% 1. นายพลวัฒน เพ็งบุญ 10%

และการตรวจสอบขอมูลผูตองขังกอนพนโทษ ถึง 2. นายอภิชาติ กิจนอก 10%

กุมภาพันธ 2568

5 นายพิสุทธิพงศ ขุมเพ็ชร นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการฝกอบรมทักษะอาชีพ ชางปูกระเบื้อง มกราคม 2567 70% 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ โครงการเพิ่มศักยภาพผูตองขัง

ตําแหนงเลขที่ 463 เพื่อทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ไดแก นายยุทธการ รมเย็น โดยเปดโอกาสใหมีทางเลอืก

กองทัณฑวิทยา ในเรือนจําจังหวัดนาน รุนที่ 1 ประจําป 2567 และพวกรวม 3 ราย ตามทักษะฝมือความถนัดของตน

2. โครงการฝกวิชาชีพผูตองขังระยะสั้น มกราคม 2567 80% 1. นายยุทธการ รมเย็น 10%

ชางสีเฟอรนิเจอรสูตรน้ํา เรือนจําจังหวัดนาน 2. นายจิรัฏฐ แสงนอย 10%

ประจําปงบประมาณ 2567

6 นายจามร มาทอง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2566 80% 1. นายครรชิต ธงยศ 10% การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ

ตําแหนงเลขที่ 656 เตรียมความพรอมกอนปลอย Care Mobile  ถึง 2. น.ส.อารียา เฟองฟอง 10% บานเขาสมอแคลง 

ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง สําหรับผูตองขัง/ผูพนโทษ กันยายน 2567 สาขาเรือนจําจังหวัดพิษณุโลก

2. การดําเนินงานตามโครงการตดิตามเยี่ยมบาน ตุลาคม 2566 80% 1. นายครรชิต ธงยศ 10%

ผูพนโทษที่ไดรับการปลอยตัว ถึง 2. น.ส.อารียา เฟองฟอง 10%

กันยายน 2567

7 นายสัญญารัก บุตรวงษ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การควบคุมและการปฏิบัตติอผูตองขัง ตุลาคม 2566 80% 1. นายอดิศักดิ์ แฝงจันทร 10% โครงการปรับปรุงแนวรั้ว

ตําแหนงเลขที่ 897 รายสําคัญในแดน ถึง 2. นายวัชรพงษ เดชเดิม 10% และกําแพงกั้นแดนระหวางแดน 4 

ทัณฑสถานบําบัดพิเศษขอนแกน กันยายน 2567 และแดน 5 

2. โครงการพุทธธรรมนําชีวิต มกราคม 2568 80% 1. นายวีระพล วงศละ 10%

สําหรับผูตองขังกอนพนโทษ ถึง 2. นายดลณกร ลาทอง 10%

มีนาคม 2568
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8 นายสนธยา ดําสีแกว นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินงานลดวันตองโทษจําคุกผูตองขัง มกราคม 2566 80% นายอิทธิรัตน วิริยสถิตกุล 20% โครงการบูรณาการความรวมมือ

ตําแหนงเลขที่ 1071 (เรือนจํากลางพระนครศรีอยุธยา) ถึง กับภาคสังคมในการสรางงาน

ทัณฑสถานบําบัดพิเศษ ธันวาคม 2566 สรางอาชีพ สรางชีวิตที่ดี

จังหวัดปทุมธานี ใหแกผูตองขังกอนพนโทษ

2. การดําเนินงานคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกไป มกราคม 2566 80% นายอิทธิรัตน วิริยสถิตกุล 20%

ทํางานสาธารณะหรืองานอื่นใดเพื่อประโยชน ถึง

ของทางราชการนอกเรือนจํา (เรือนจํากลาง ธันวาคม 2566

พระนครศรีอยุธยา)

9 นายสมบัติ เลนคํามี นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการธรรมะ บําบัด สรางเสริมคุณภาพ ตุลาคม 2565 80% นายธานดน ชัยหงษ 20% แนวทางปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ตําแหนงเลขที่ 2113 จิตใจผูตองขัง ถึง ผูตองขังชายที่กระทําความผิด

ทัณฑสถานวัยหนุมกลาง กันยายน 2566 ในคดีทางเพศตอเด็ก

2. โครงการอบรมใหความรูผูตองขังเขาใหม ระบุระยะเวลา 80% นายธานดน ชัยหงษ 20%

เรือนจํากลางขอนแกน ไมชัดเจน

10 นายกรกช ชางทอง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การปฏิบัติหนาที่ "ครูพาทํา" ตุลาคม 2563 ไมระบุ นายสุวิทย จันทรดาสุข 30% การสงเสริมการศึกษา

ตําแหนงเลขที่ 3275 ในโครงการพระราชทาน โคกหนองนา ถึง สัดสวน แกผูตองขังแดน 3 

เรือนจํากลางเขาบิน แหงน้ําใจและความหวังกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2563 กันยายน 2567 เรือนจํากลางเขาบิน 

2. การกําหนดมาตรการควบคุมผูตองขังแดน 6 สิงหาคม 2567 ไมระบุ 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ

(แดนควบคุมผูตองขังรายสําคัญ) ถึง สัดสวน ไดแก นายวีระศักดิ์ วิชางาม

ธันวาคม 2567 และพวกรวม 3 ราย
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ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

11 นายตุลธรรม    อุดมศิริพันธุชัยชนะ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณี กรกฎาคม 2567 80% 1. นายเตชินทพัฒน การสอบวินัยผูตองขังผานระบบ

ตําแหนงเลขที่ 3385 ผูตองขังกระทําผิดเกี่ยวกับสิ่งของตองหามและ ถึง สุวรรณศรี 10% ออนไลน

เรือนจํากลางคลองเปรม ลักลอบเสพยาเสพติดฯ สิงหาคม 2567 2. นายไกรลาศ วิญญกูล 10%

2. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษ กุมภาพันธ 2567 80% 20 % โดยมีผูรวมดําเนินการ

ทางวินัย ถึง ไดแก นายไพวัลย ทองดี

มีนาคม 2567 และพวกรวม 4 ราย

12 นายพิทักษพงษ มูลขํา นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินงานโครงการ อุนใจเช่ือมสายใย ตุลาคม 2566 80% นางพงศพล สาหราย 20% การสงเสริมอาชีพและตลาดแรงงาน

ตําแหนงเลขที่ 3927 ครอบครับสัมพันธ ถึง รองรับผูตองขังหลังพนโทษ

เรือนจํากลางฉะเชิงเทรา กันยายน 2567

2. โครงการฝกวิชาชีพผูตองขังชางทาสี ตุลาคม 2566 80% นางพงศพล สาหราย 20%

ถึง

กันยายน 2567

13 นายณัฐกิตติ์ ผลบุญ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาด ธันวาคม 2564 80% นายสราวุฒิ อุตมะ 20% การศึกษาเพื่อเสริมสรางความรู

ตําแหนงเลขที่ 4103 ออกจากหองขังเพื่อทํางานหุงตมอาหาร ถึง ความเขาใจในการออกคําสั่ง

เรือนจํากลางชลบุรี กอนเวลา 06.00 นาฬิกา มกราคม 2566 หรือการปฏิบัติตามคําสั่ง

และเขาหองขังหลัง 18.00 นาฬิกา ภายในหนวยงานราชการ

กรมราชทัณฑ ไดอยางถูกตอง

2. โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข สิงหาคม 2566 80% น.ส.จรรยพร พลหาญ 20%

ดานสุขภาพจิต และจิตเวช ถึง

ธันวาคม 2567
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ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

14 นายจําลอง มะโนวัง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการสรางรานหับเผยคาเฟ มกราคม 2567 ไมระบุ นายเกียรติ กันทะวงศ 20% แนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ตําแหนงเลขที่ 4125 By กลางเชียงราย เพื่อการฝกวิชาชีพผูตองขัง ถึง สัดสวน ของผูตองขังเรือนจํากลางเชียงราย
เรอืนจํากลางเชียงราย มิถุนายน 2567 ตามความตองการของตลาด

แรงงาน
2. โครงการฝกวิชาชีพระยะสั้น ชางสีเฟอรนิเจอร กุมภาพันธ 2567 ไมระบุ นายเกียรติ กันทะวงศ 20%

สูตรน้ํา ถึง สัดสวน

กุมภาพันธ 2568

15 นายภัทรชัย จางเต็ม นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การยายผูตองขัง ตุลาคม 2566 80% 1. นางสาวนิภาวดี โครงการฝากขังผานจอภาพ
ตําแหนงเลขที่ 4523 ถึง จันทรตาธรรม 10% เรอืนจําช่ัวคคราว
เรอืนจํากลางตาก มกราคม 2568 2. นายชุมพร กรณีเกิดโรคระบาดอุบัติใหม

 วงศรชตะวัฒนา 10%

2. โครงการฝายทัณฑสัญจร ตุลาคม 2567 80% 1. นายมงคล สุขแกว 10%

ถึง 2. นายชุมพร วงศรชะวัฒนา 10%

กันยายน 2568

16 นายธนวัฒน เจี๊ยะทา นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินงานโครงการบําบัดและฟนฟู มกราคม 2565 80% นายอภิรัฐ นิปกากร 20% ระบบบริหารจัดการสต็อกสินคา

ตําแหนงเลขที่ 4885 สมรรถภาพผูติดยาเสพติด ถึง และการจัดสงสินคาใหกับผูตองขัง 

เรือนจํากลางนครราชสีมา ในรูปแบบวิวัฒนพลเมืองราชทัณฑ กรกฎาคม 2565 สําหรับรานสงเคราะหผูตองขัง

ดวยกระบวนการลูกเสอื ประจํากองท่ี 1 เรือนจํา/ทัณฑสถาน

2. การดําเนินงานโครงการระบบการบริการ ธันวาคม 2566 80% 1. นายขจรพงศ วิจะสิกะ 10%

จดหมายออนไลนแกผูตองขังและญาติ ถึง 2. นายทวีศักดิ์ รัตนโสม 10%

(จดหมายหลังกําแพง) มกราคม 2567
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ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

17 นายเมธาสิทธ์ิ    อุดมศิริพันธุ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินงานตามพระราชกฤษฎีกา สิงหาคม 2567 90% นายโกศล บุญเจือ 10% พัฒนารถขนยายผูตองขัง

ตําแหนงเลขที่ 5144 พระราชทานอภัยโทษ ในโอกาสพระราชพิธี ถึง ดวยระบบกลองวงจรปด CCTV

เรือนจํากลางนครสวรรค มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ธันวาคม 2567 และระบบโซลารเซลล

28 กรกฎาคม 2567 เรือนจํากลางคลองเปรม

2. การปฏิบัติรับตัวผูตองคําสั่ง ตุลาคม 2566 85% 15 % โดยมีผูรวมดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติปองกันมาตรการ ถึง ไดแก นายสุรสิทธิ์ อุดมศิริพันธุ

ปองกันการกระทําความผิดซ้ํา ธันวาคม 2566 และพวกรวม 3 ราย

ในความผิดเกี่ยวกับเพศ หรือที่ใชความรุนแรง 

พ.ศ. 2565 สถานกักกันเรือนจํากลางคลองเปรม

18 นายบูรพา รัชฏะเวคิณ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพ กุมภาพันธ 2567 ไมระบุ นายธรณัส วงษคงคํา 20% มาตรการในการควบคุมผูตองขัง 

ตําแหนงเลขที่ 5224 ผูติดยาเสพติดในรูปแบบชุมชนบําบัด ถึง สัดสวน ภายในและภายนอกเรือนจํา

เรือนจํากลางบางขวาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พฤษภาคม 2567 ดวยระบบ AI

2. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กรกฎาคม 2567 100%  - 

สําหรับกลุมผูเสพยาเสพติดและผูคารายยอย

ในเรือนจําจังหวัดนนทบุรี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

19 นายจักรพงศ อินทะรังษี นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การปฏิบัติงานควบคุมผูตองขังพฤติการณ มิถุนายน 2565 ไมระบุ 1. นายกําพล ภัทรรังษี 10% เรือนจํากึ่งพักการลงโทษ 

ตําแหนงเลขที่ 5771 แดนความม่ันคงสงูสุด เรือนจํากลางพิษณุโลก ถึง สัดสวน 2. นายพิเชษฐพงศ จันรุณ 10% เตรียมความพรอมคืนสูสังคมยุคใหม

เรือนจํากลางพิษณุโลก มกราคม 2568 เพื่อลดปญหาการกระทําผิดซ้ํา

2. การปฏิบัติงานดานการสอบสวนขอเท็จจริง พฤศจิกายน 2564 ไมระบุ 1. นายอรุณ มิ่งออน 10%

เพื่อพิจารณาโทษทางวินัยผูตองขัง ถึง สัดสวน 2. นายชํานาญ 

มกราคม 2568 อุดมมหาราช 10%
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ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง
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สัดสวนของเคาโครงผลงาน

20 นายจิรพันธุ ชํานาญไพร นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง ตุลาคม 2566 80% 1. นายบุญเชิด จอมคํา 10% การจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ

ตําแหนงเลขที่ 5848 โดยใชเงินผลพลอยไดจากการดําเนินงาน ถึง 2. นายนพรุจ ผาทอง 10% โดยใช QR CODE

เรือนจํากลางพิษณุโลก ฝกวิชาชีพผูตองขัง กรกฎาคม 2567

2. การจัดช้ันผูตองขังเขาใหมประจําเดือน สิงหาคม 2567 80% 1. นายดนัย เรือนเด่ือ 10%

เรือนจําจังหวัดสุโขทัย ถึง 2. นายทวีรัตน มันพราว 10%

ธันวาคม 2567

๒๑ นายพงษเทพ อะโน นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. งานเลื่อนช้ัน กันยายน 2566 90% นางสุพรรษา เทพวงษ 10% โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพ

ตําแหนงเลขที่ 6196 ถึง การปฏิบัติงานของเจาหนาที่

เรือนจํากลางระยอง มีนาคม 2568 ผูปฏิบัติงานเลื่อนชั้น

2. การปฏิบัติหนาที่เวรยามรักษาการณกลางคืน มีนาคม 2563 90% นายอภิวัฒน ยางเยื้อง 10%

(แดน 2) เรือนจําอําเภอรัตนบุรี ถึง

มีนาคม 2568

๒๒ นายวัลลภ แสนมุข นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การควบคุม ตรวจคน และการปฏิบัติ ระบุระยะเวลา ไมระบุ นายอดุล จูแปะ 10% การนําเทคโนโลยีกลองวงจรปด

ตําแหนงเลขที่ 6309 ตอผูตองขังโทษสูง ในสวนของงาน ไมชัดเจน สัดสวน มาใชควบคุมผูตองขังโทษสูง

เรือนจํากลางราชบุรี รักษาการณประตูแดน ภายใตระเบียบ บนอาคารเรือนนอน

ขอกฎหมายและขอกําหนด

ตามหลักมาตรฐานสากล (ขอกําหนดเมนเดลา)

2. การปฏิบัติงานดานธุรการในการควบคุม ระบุระยะเวลา ไมระบุ นายอดุล จูแปะ 10%

ผูตองขังโทษสูง ไมชัดเจน สัดสวน
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๒๓ นายพงศพล สาหราย นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การสงเสริมนวัตกรรมขับเคลื่อน มิถุนายน 2566 80% นายพิทักษพงษ มูลขํา 20% การจัดต้ังศูนยการเรียนรู

ตําแหนงเลขที่ 6517 การดําเนินงานของเรือนจํา/ทัณฑสถาน กับ และฝกฝนรอบดานอยางบูรณาการ 

เรือนจํากลางลําปาง ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล สิงหาคม 2566 "สรางคนใหเต็มคน"

2. การดําเนินการระบบแจงเตือนเหตุฉุกเฉิน ตุลาคม 2566 80% นายพิทักษพงษ มูลขํา 20%

บนเรือนนอนผูตองขัง ถึง

ธันวาคม 2566

๒๔ นายคมสันต หัศไทย นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การควบคุมผูตองขังกระทําผิดวินัย ตุลาคม 2566 80% นายวรพงษ ไพโรจน 20% โครงการฝกอบรมผูชวยงาน

ตําแหนงเลขที่ 7563 ถึง ทัณฑสถานบําบัดพิเศษลาํปาง 

เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร ธันวาคม 2567 ชื่อ "ชุดลูกพยัคฆ รุนที่ 3"

2. การปฐมนิเทศผูตองขังรับยายจากเรือนจํา ตุลาคม 2565 80% นายภักดี ลําดวน 20%

ถึง

กันยายน 2567

๒๕ นายสุรชัย ดวงคํา นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. ปรับปรุง รื้อถอน เพื่อสรางหองกักโรค กรกฎาคม 2564 70% 30% โดยมีผูรวมดําเนินการ ใชเทคโนโลยีสมัยใหม

ตําแหนงเลขที่ 7817 ปองกันไวรัสโคโรนา 2019 ถึง ไดแก นายศุภกฤต ศิริรักษ ใหผูตองขังพบแพทย

เรือนจําพิเศษธนบุรี (โรงพยาบาลสนาม) สิงหาคม 2564 และพวกรวม 3 ราย ดวยระบบทางไกลเทเลมิดิซีน

(Telemedicine) 

2. การควบคุมผูตองขังนักโทษประหาร ตุลาคม 2566 60% นายทศพร สุขศรี 10% โดยไมตองไปพบแพทยดวยตัวเอง

ยายเรือนจํา ถึง ระหวางเรือนจํา

กันยายน 2567 กับโรงพยาบาลภายนอก

๒๖ นายเลอสรรค พิศวง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การปรับทัศนคติและพฤติกรรมผูตองขัง  กันยายน 2567 80% นายคุณานนต เกาเงิน 20% โปรแกรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตําแหนงเลขที่ 7911 ผูตองขังสูงอายุ โดยใช

เรือนจําพิเศษธนบุรี โครงการราชทัณฑปนสุข

2. การพัฒนาจิตใจและพฤตินิสัยผูตองขัง กันยายน 2567 80% นายคุณานนต เกาเงิน 20% ควบคูกับหลักภาวนา 4 

ถึง เรือนจํากลางนครปฐม

ตุลาคม 2567
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๒๗ นายนิรันดร ปรังการ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพ กุมภาพันธ 2567 ไมระบุ  - การดูแลผูตองขังท่ีผานการบําบัด

ตําแหนงเลขที่ 8133 ผูตองขังติดยาเสพติดในรูปแบบชุมชนบําบัด ถึง สัดสวน และฟนฟูผูเสพยาเสพติด

เรือนจําพิเศษมีนบุรี มิถุนายน 2567 ภายหลังพนโทษโดยการมีสวนรวม

ของครอบครัว

2. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กุมภาพันธ 2567 ไมระบุ  - 

สําหรับกลุมผูเสพยาเสพติดในเรือนจํา สัดสวน

๒๘ นายวีรพันธ ประภานนท นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาพระราชทาน สิงหาคม 2567 ไมระบุ  - ศูนยขอมูลดานทัณฑปฏิบัติ

ตําแหนงเลขที่ 8608 อภัยโทษในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ถึง สัดสวน สําหรับหนวยงานภายนอก

เรือนจําจังหวัดชัยนาท 6 รอบ 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 ธันวาคม 2567 และญาติผูตองขัง

พ.ศ. 2567

2. การปฏิบัติงานทะเบียนประวัติผูตองขัง เมษายน 2566 70% นายสหกฤษฎ พุทธโกศัย 30% 

กรณีผูตองขังเสียชีวิตตามธรรมชาติ ถึง

ณ โรงพยาบาลภายนอก สิงหาคม 2566

๒๙ นายเกียรติภูมิ  เติมยศ นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โปรแกรมการแกไขผูตองขังตามลักษณะแหงคดี กรกฎาคม 2567 80% นายณรงคเวทย การพัฒนาแนวทางการสงเสริมอาชีพ

ตําแหนงเลขที่ 8764 และพฤติกรรมการกระทําผิด (โปรแกรมแกไข ถึง รุงโรจนทวีศักดิ์ 20% อิสระใหแกผูตองขังกอนพนโทษ

เรือนจําจังหวัดชุมพร ผูคายาเสพติด) เรือนจํากลางเพชรบุรี กันยายน 2567 เพื่อสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ

ภายหลังพนโทษ

2. โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ (BackDrop) กันยายน 2566 100%  - 

ศูนยประสานงานและสงเสริมการมีงานทํา ถึง

เรือนจํากลางเพชรบุรี กันยายน 2567
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๓๐ นายปฏิวัติ ประจิต นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาอภัยโทษฯ สิงหาคม 2567 80% 1. นายสุรเชษฐ มูลหนอย 10% การจัดต้ังงานปฏิบัติการพิเศษ

ตําแหนงเลขที่ 10115  พ.ศ. 2567 มาตรา 6 (3) ถึง 2. นายอภิชัย ของเรือนจํากลางระยอง

เรือนจําจังหวัดภูเก็ต ธันวาคม 2568 อรุณวัฒนานันท 10%

2. การปฏิบัติงานลดวันตองโทษจําคุก เมษายน 2567 100%  - 

ถึง

กุมภาพันธ 2568

๓๑ นายปรีชา  พันธุเมือง นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บใบสําคัญ มกราคม 2566 100%  - แนวคิดการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่

ตําแหนงเลขที่ 11357 การปลอยตัวนักโทษเด็ดขาดที่พนโทษ (รท.25) ถึง ราชทัณฑโดยวิธีการพัฒนาตนเอง

เรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส เมษายน 2566 ผานระบบการเรียนรูทางไกล 

ของเรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (e-learning) เสริมสรางสมรรถนะ

ทักษะความรูตามความสนใจ

2. โครงการกอสรางอาคารเอนกประสงค เมษายน 2566 70% 1. นายศุภชัย แสนเสนยา 20% ของผูเรียน

สวนทัณฑปฏิบัติ เรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ถึง 2. นายพงศกร ใจหงษ 10%

กรกฎาคม 2566

๓๒ นายชัยยงค ทองแกว นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. การดําเนินการเปดรับสมัครสอบและคัดเลือก กุมภาพันธ 2566 100%  - การพัฒนาศักยภาพในการทํางาน

ตําแหนงเลขที่ 12165 บุคคลเพื่อเปนพนักงานราชการในสังกัดเรือนจํา ถึง ของบุคลากร : การสื่อสาร 

เรือนจําอําเภอทุงสง จังหวัดตรัง ธันวาคม 2566 การประสานงาน

2. การปฏิบัติหนาที่ควบคุมผูตองขังออกรับ กุมภาพันธ 2564 100%  - 

การรักษาตัวภายนอกเรือนจําหรือทัณฑสถาน ถึง

ธันวาคม 2567

๓๓ นายพัฒนา เสนา นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน ตุลาคม 2567 85% นายธวัชชัย แสงคํา 15% โครงการจําหนายสินคาผานระบบ

ตําแหนงเลขที่ 12396 สําหรับบุคลากรเรือนจําจังหวัดลําพูน กับ สแกนใบหนา

เรือนจําอําเภอนาทวี ดานสวัสดิการเครื่องอุปโภค บริโภค ธันวาคม 2567

และดานสวัสดิการอาหารและเครื่องดื่ม

2. โครงการสวัสดิการผา สําหรับตัดเครื่องแบบ กันยายน 2567 85% นายธวัชชัย แสงคํา 15%

ปฏิบัติงานภายในเรือนจําและเครื่องหมาย
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ลําดับ ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุง

ที่ สัดสวน สัดสวนของ หรือพัฒนางานของสวนราชการ
เฉพาะตน ผูรวมดําเนินการ จํานวน ๑ เรื่อง

ชื่อ - สกุล
ตําแหนงที่ขอรับ

การประเมิน
เคาโครงผลงาน
จํานวน  ๒  เรื่อง

ป พ.ศ.
ที่ดําเนินการ

สัดสวนของเคาโครงผลงาน

๓๔ นายวุฒิชัย ดวงจันทรนี นักทัณฑวิทยาชํานาญการ 1. โครงการโปรแกรมการแกไขผูคายาเสพติด ตุลาคม 2565 100%  - นวัตกรรมการจัดการการศึกษา

ตําแหนงเลขที่ 13095 (ฉบับลูกเสือราชทัณฑอาสาพัฒนาสังคม) รุน 2 ถึง เฉพาะกลุมผูตองขังสูงอายุ

เรือนจําอําเภอหลมสัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กันยายน 2566 หลักสูตรผูไมรูหนังสือ

2. โครงการฝกอบรมภาษาตางประเทศ กันยายน 2566 80% 1. นายสมโภช ยอดมงคล 10%

(ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน) และการฝกอบรม 2. นายวิชานนท

การจัดทําบัญชีครัวเรือน ประจําปงบประมาณ  ตะคอนรัมย 10%

พ.ศ. 2566
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แบบการเสนอผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตัง้ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีตําแหนงระดับควบ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู) 

 
สวนที่ 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
 

ขอมูลบุคคล 

 
1. ชื่อ - สกุล ................................................................................................................................................ 

2. ตําแหนงปจจุบัน........................................................................ตําแหนงเลขที่…………..……………..………. 
    เรือนจํา/ทัณฑสถาน.....................................................ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง...................................... 
    เรือนจํา/ทัณฑสถาน................................................................................................................................. 

3. ดํารงตําแหนงวิชาการ ระดับปฏิบัติการ    เมื่อวันที่................................................................................ 

4. อัตราเงินเดือน  ...................บาท (ณ ปจจุบัน) เบอรโทรศัพท (ที่สามารถติดตอได) โทร........................ 

5. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
    เกิดวันที…่…….…..เดือน………………..….พ.ศ………..…  อายุราชการ…..…….ป……….…เดือน.............วัน 

6. ประวัติการศึกษา 
             คุณวุฒิและวิชาเอก            วัน/เดือน/ปที่สําเร็จการศึกษา                  สถาบัน 
        (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)  
    …………………….………………………               ………………………           ……………………….……………..…    
    ……………………………………….……               ………………………           …………………………..................   
    ………………………………………….…               ………………………           ………………………….................. 

 7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชพี (ถามี)  ชื่อใบอนุญาต................................................................................... 
     วันออกใบอนุญาต…………..…………………… วันหมดอายุ………..…….…………………………..…………………… 

8. ประวัติการรับราชการ  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
    ในระดับสูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) 
      วัน  เดือน  ป             ตําแหนง              อัตราเงินเดือน                   สังกัด 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 

9. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
          ป             ระยะเวลา                   หลักสูตร                           สถาบัน 
    …………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….……………….. 
    …………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….……………….. 
    …………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….……………….. 

…………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….………………..       
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ขอมูลบุคคล (ตอ) 

10. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 8. เชน   
    เปนหัวหนาโครงการ  หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ  เปนตน) 
    ……………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

11. ผลงานที่เสนอเขารับการประเมินผลงานฯ มีดังนี้ 
    11.1 ผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน จํานวน 2 เร่ือง ไดแก 
            1) ............................................................................................................................................ 
            2) ............................................................................................................................................ 
    11.2 ขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุงงานหรือพัฒนางานของสวนราชการ ไดแก 
           ………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
 
-  ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
                                                  (ลงชื่อ)……………………………………ผูขอประเมิน 

                    (…………………………………..) 
                    วันท่ี………/…………/………… 
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สวนที่ 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง (ตอ) 
 
ชื่อ – สกุล ..................................................……..…………………………………………………………………………………….. 

สังกัดปฏิบัติหนาที่ .............................................................................................................................................. 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. ตําแหนงปจจุบัน ....................................................................................................................................... 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน ................................................................................................. 
…………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………..………………………..……………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………..…………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

2. ตําแหนงที่จะแตงตั้ง .................................................................................................................................. 
หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะแตงต้ัง ........................................................................................… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
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สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

1.  ผลงานที่ ....... ช่ือเรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  ระยะเวลาการดําเนินการ    
      :  เร่ิมดําเนินการตั้งแต เดือน ........................พ.ศ................. จนถึง เดือน ........................พ.ศ.................         
      รวมระยะเวลาที่ดาํเนินการ ...................ป...........................เดือน 

3.  ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบตัิงาน 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ เปาหมายของงาน และสวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ  
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)                     
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.  การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.  ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ  
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 

9. ขอเสนอแนะ 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
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10.  การเผยแพรผลงาน (ถามี)       
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
1) ........................................................................ สัดสวนผลงาน .............................................................. 
2) ........................................................................ สัดสวนผลงาน .............................................................. 
3) ........................................................................ สัดสวนผลงาน .............................................................. 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  

      (ลงชื่อ) ................................................ 
       (.............................................) 

      ผูขอประเมิน 
  

ขอรับรองสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถาม)ี 
รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  
  
  

ไดตรวจสอบแลว ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความจริงทุกประการ  

      (ลงชื่อ) ................................................ 
       (.............................................) 

 ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล 
 

      (ลงชื่อ) ................................................ 
       (.............................................) 

ผูบังคบับัญชาที่เหนือข้ึนไป 
 
หมายเหตุ   คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล และผูบังคับบัญชา 
     ท่ีเหนือขึ้นไปอีกหน่ึงระดับ เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรอง 

หนึ่งระดับได 
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แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนางานของสวนราชการ 
เพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
และระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีตําแหนงระดับควบ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู) 

 
1. ชื่อเรื่อง ……………………………...........................................…………………………………………………………………….. 

2. หลักการและเหตุผล   
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………..................................................…………………..… 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข   
....…………………………………………...................................................………………………………………………………………
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ   
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
 
 

(ลงชื่อ)…………...…......………………… 
            (………….......…………………..) 

     ผูขอประเมิน 
วันท่ี……..../……..…./….…….. 
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แบบแสดงผลการปฏิบัติงานยอนหลัง  3  ป 

 

ชื่อ - สกุลผูสมัคร   ..............................................................................................................................................    

สังกัดปฏิบัติหนาที่   ............................................................................................................................................. 

ตําแหนงที่ขอประเมิน………….……………………ตําแหนงเลขท่ี……...............……..สังกัด………………....................…... 

ผลงานยอนหลัง 3 ป เปรียบเทียบผลงานของหนวยงานกับผลงานเฉพาะตัว 

 

ลําดับที ่

 
 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

 

หนวย 

  นับ 

ปริมาณงานดานบริการ/ปฏิบัติการ  

หมายเหตุ 
ปงบประมาณ 

พ.ศ……… 
ปงบประมาณ 

พ.ศ……… 
ปงบประมาณ 

พ.ศ……… 
หนวย 

งาน 
เฉพาะ 

ตัว 
หนวย 

งาน 
เฉพาะ 

ตัว 
หนวย 

งาน 
เฉพาะ 

ตัว 
1 
 
 
 

2. 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานบริหาร 
- 
- 
- 
ดานบริการ 
- 
- 
- 
ดานวิชาการ 
- 
- 
- 
 

        

 

 



 

รายละเอียดการเสนอผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

 
ผลงานที่จะนาํเสนอเนื้อหาของผลงานควรกระชับ เขาใจงาย มีความสอดคลองกัน และตรงตามชื่อผลงาน     
โดยประกอบดวยหัวขอตางๆ ดังนี้ 
 
1.  ชื่อเรื่อง 
     : ควรเสนอชื่อผลงานทีก่ระชับ เขาใจงาย ถูกตองตามหลักวิชาการ และตรงตามเน้ือหาผลงาน 

2.  ระยะเวลาการดําเนินการ   

     :  เริ่มดําเนินการตั้งแต เดือน………….…….พ.ศ………….  จนถึง  เดือน……………พ.ศ.………… 
        รวมระยะเวลาที่ดําเนินการ………….ป………..เดือน 

3.  ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบตัิงาน   
     :  แสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความชํานาญงานท่ีสั่งสมมาในการ
ปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุง หรือ แกไขใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรก
หรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กําหนด      
ขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ ผลกระทบตางๆ ไดเหมาะสม 

4.  สรุปสาระสําคัญ ขั้นตอนการดําเนินการ เปาหมายของผลงาน และสวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ  
     :  สรุปใหทราบถึงท่ีมา/สาเหตุท่ีตองมีการดําเนินการตามผลงานนี้ขึ้นมา อธิบายใหเห็นถึงความสําคัญ       
ของผลงาน วัตถุประสงคในการดําเนินการ พรอมท้ังแสดงขั้นตอนการดําเนินการ มีขั้นตอนอะไรบางและในแตละ
ขั้นตอนมีการดําเนินการอยางไร โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน  
     :  สรุปใหทราบวาจากขั้นตอนการดําเนินการที่เสนอมา ผูเสนอผลงานไดดําเนินการในขั้นตอนใดบาง อธิบายให
ทราบวาแตละขั้นตอนท่ีผู เสนอไดดําเนินการน้ันมีบทบาทและวิธีการดําเนินการในขั้นตอนนั้นอยางไร         
โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน และสวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติคิดเปนสัดสวนรอยละเทาไรของผลงาน
ท้ังหมด 

5.  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)      
     :  สรุปผลการดําเนินการ โดยแสดงในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ อาจนําเสนอในรูปของตารางสถิติผลการ
ดําเนินการ แสดงผลท่ีไดจากการติดตามประเมินผล และวิเคราะหผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผลงาน  
ท่ีไดเสนอไว 

6.  การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ     
     :  แสดงใหทราบวาผลงานตามท่ีเสนอมาไดนําไปใชประโยชนในดานใดบาง อยางไร อาจแบงเปนประโยชน
ท่ีมีตอผูตองขัง ประโยชนตอหนวยงาน หรือประโยชนตอกรมราชทัณฑ โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน  

7.  ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ  
     :  สรุปใหทราบวาจากข้ันตอนการดําเนินการ และสวนของงานที่ผูเสนอปฏิบัติ ความยุงยากและซับซอนใน
การดําเนินการ ในขั้นตอนใดบาง อยางไร และผูเสนอผลงานไดดําเนินการอยางไรเพื่อใหการดําเนินการประสบ
ความสําเร็จผานพนไปไดดวยดี โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน 
 
 
 
 



 
- 2 - 

 
8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ  
     :  สรุปใหทราบวาจากขั้นตอนการดําเนินการ และสวนของงานท่ีผูเสนอปฏิบัติ มีปญหา/อุปสรรคของการ
ดําเนินการ ในขั้นตอนใดบาง อยางไร และผูเสนอผลงานไดดําเนินการอยางไรเพื่อใหการดําเนินการประสบ
ความสําเรจ็ผานพนไปไดดวยดี โดยแยกเปนขอ ๆ อยางชัดเจน 

9. ขอเสนอแนะ        
      :  สรุปใหทราบถึงแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินการตามผลงานดังกลาวนี้ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น หรือการนําผลงานไปขยายผลเพื่อใชประโยชนในการปฏิบัติงานดานอื่น ซึ่งจะเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตอไป  

10. การเผยแพรผลงาน 
      :  ผลงานที่นํามาเสนอเพื่อเขารับการประเมิน อยางนอยตองมีผลงานที่มีการนําไปเผยแพร ในรูปแบบตาง ๆ  
เชน เผยแพรในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตของสวนราชการ หรือผานทางโซเชียลมีเดียตาง ๆ เชน 
Youtube หรือ เสนอตอท่ีประชุมทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ ในรูปแบบตาง 
 ๆเชน วารสาร รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน เปนตน  

11. ผูรวมดําเนินการ  (ถามี)    
     :  ระบุ  ชื่อ - สกุล  และตําแหนง ของผูที่มีสวนรวมในการดําเนินการทั้งหมด พรอมท้ังแสดงให ทราบวา  
ผูรวมดําเนินการแตละคนนั้น มีสัดสวนของงานท่ีผูนั้นปฏิบัติคิดเปนรอยละเทาไร และตองลงชื่อรับรองผลงาน
ใหครบทุกคน 
 

……………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดการเสนอขอเสนอแนวคิดเพื่อการปรับปรุงหรอืพัฒนางานของสวนราชการ 

 
1.  ชื่อเรื่อง 
     :  ควรเสนอชื่อท่ีกระชับ  เขาใจงาย  ถูกตองตามหลักวิชาการ  และตรงตามเนื้อหาผลงาน 
2.  หลักการและเหตุผล 
     :  อธิบายความเปนมาของโครงการหรือสภาพปญหาที่เปนอยู   และใหแสดงเหตุผลความจาํเปน     
      ท่ีเสนอผลงานนี้ขึ้นมา  
3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข  
    :   อธิบายในเชิงวิเคราะหเก่ียวกับลักษณะของผลงาน เปนการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา หรือพัฒนา 
      ส่ิงที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือสรางสิ่งใหมขึ้นมา มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร ภารกิจ นโยบาย แผนงาน   

 หรือโครงการอะไรบาง  ใหแสดงวัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนินงาน ใหแสดงระยะเวลาดําเนินการ 
 กิจกรรม/ใหแสดงรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินการ รวมท้ังวิธีการติดตามและประเมินผล 

4.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
     :  อธิบายวาเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลว   ผลท่ีเกิดขึ้นมีอะไรบาง   ใครไดรับประโยชนดังกลาว  และ 
     จะมีผลตอบสนองตอวัตถุประสงคตามที่กลาวไวอยางไรบาง 
5.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
     :  ระบุตัวชี้วัดความสําเร็จของผลงานท่ีเสนอมา   โดยเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการไดบรรล ุ
     ตามวัตถุประสงค  และการไดมาซ่ึงผลผลิต/ผลงานตามเปาหมาย  ตัวชี้วัดความสาํเร็จตองมีความชัดเจน   
     สามารถวัดหรือสังเกตได   สามารถชี้ใหเห็นถึงความเปลี่ยนแปลง   และเปนที่ยอมรับทางวิชาการ 
      
 
 

………………………………………….. 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

 
  - เอกสารสําคัญที่เกี่ยวของกับผลงานประเมินทั้ง 2 เรื่อง  
 - เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) ที่ระบุวันที่สําเร็จการศึกษาอยางชัดเจน สําเนาใบประกอบวิชาชีพที่ยังไมหมดอายุ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


