
เอกสารแนบทาย 1 

ตำแหนงพนักงานราชการของกรมราชทัณฑ 

ตำแหนง นักจิตวิทยา  จำนวน 18 อัตรา 

ลำดับ                สวนราชการที่กำหนดตำแหนงพนักงานราชการ 

ที่ ชื่อตำแหนง สังกัด 

1 นักจิตวิทยา เรือนจำกลางกำแพงเพชร 

2 นักจิตวิทยา เรือนจำกลางนครปฐม 

3 นักจิตวิทยา เรือนจำกลางนครราชสีมา 

4 นักจิตวิทยา เรือนจำกลางลพบุรี 

5 นักจิตวิทยา เรือนจำกลางสุราษฎรธานี 

6 นักจิตวิทยา เรือนจำกลางอุบลราชธานี 

7 นักจิตวิทยา เรือนจำจังหวัดชัยนาท 

8 นักจิตวิทยา เรือนจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

9 นักจิตวิทยา เรือนจำจังหวัดสมุทรสาคร 

10 นักจิตวิทยา เรือนจำจังหวัดหนองบัวลำภู 

11 นักจิตวิทยา เรือนจำจังหวัดอำนาจเจริญ 

12 นักจิตวิทยา เรือนจำอำเภอปากพนัง 

13 นักจิตวิทยา เรือนจำอำเภอฝาง 

14 นักจิตวิทยา เรือนจำอำเภอสวางแดนดิน 

15 นักจิตวิทยา เรือนจำอำเภอหลมสัก 

16 นักจิตวิทยา ทัณฑสถานหญิงชลบุรี 

17 นักจิตวิทยา ทัณฑสถานหญิงชลบุรี 

18 นักจิตวิทยา ทัณฑสถานหญิงพิษณุโลก 

   

ตำแหนง นักสังคมสงเคราะห  จำนวน 9 อัตรา 

ลำดับ                สวนราชการที่กำหนดตำแหนงพนักงานราชการ 

ที่ ชื่อตำแหนง สังกัด 

1 นักสังคมสงเคราะห เรือนจำจังหวัดบึงกาฬ 

2 นักสังคมสงเคราะห เรือนจำจังหวัดศรสีะเกษ 

3 นักสังคมสงเคราะห เรือนจำจังหวัดสิงหบุรี 

4 นักสังคมสงเคราะห เรือนจำจังหวัดอำนาจเจริญ 

5 นักสังคมสงเคราะห เรือนจำอำเภอเบตง 

6 นักสังคมสงเคราะห เรือนจำอำเภอชัยบาดาล 

7 นักสังคมสงเคราะห เรือนจำอำเภอนางรอง 

8 นักสังคมสงเคราะห เรือนจำอำเภอพล 

9 นักสังคมสงเคราะห กองพัฒนาพฤตินิสัย 
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ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 2 อัตรา 

ลำดับ                สวนราชการที่กำหนดตำแหนงพนักงานราชการ 

ที่ ชื่อตำแหนง สังกัด 

1 นักวิชาการเงินและบัญชี กองบริหารการคลัง 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี กองบริหารการคลัง 

   

ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ จำนวน 5 อัตรา 

ลำดับ                สวนราชการที่กำหนดตำแหนงพนักงานราชการ 

ที่ ชื่อตำแหนง สังกัด 

1 เจาพนักงานธุรการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

2 เจาพนักงานธุรการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 เจาพนักงานธุรการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

4 เจาพนักงานธุรการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 เจาพนักงานธุรการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

   

ตำแหนง นายชางเทคนิค จำนวน 1 อัตรา 

ลำดับ                สวนราชการที่กำหนดตำแหนงพนักงานราชการ 

ที่ ชื่อตำแหนง สังกัด 

1 นายชางเทคนิค กองบริหารการคลัง 

   

ตำแหนง นายชางเขียนแบบ จำนวน 1 อัตรา 

ลำดับ                สวนราชการที่กำหนดตำแหนงพนักงานราชการ 

ที่ ชื่อตำแหนง สังกัด 

1 นายชางเขียนแบบ กองบริหารการคลัง 
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ตำแหนงนักจิตวิทยา 

 
1. กลุมงาน บริหารทั่วไป 
2. อัตราคาตอบแทน 21,780 บาท 
3. จำนวนอัตราวาง 18 อัตรา 
4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทาง
จิตวิทยา 

5. หนาที่ความรับผิดชอบ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานจิตวิทยา ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
 6.๑ ดานการปฏิบัติการ 
  (๑) ประเมิน สำรวจ วิเคราะห สภาวะสุขภาพจิตดวยวิธีการทางจิตวิทยา ใหแกเจาหนาที่และผูที่อยูภายใต
การควบคุมหรือดูแลของกรมราชทัณฑ เพื่อคนหา อธิบาย ทำนายแนวโนม พฤติกรรม อารมณ ความคิด 
พัฒนาการศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด บุคลิกภาพ สาเหตุของปญหาสุขภาพจิตในระดับเบื้องตน 
  (๒) ใหการปรึกษา แนะแนว ปรับพฤติกรรม ฟนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ สงเสริมพัฒนาการ 
ในระดับเบ้ืองตน เพ่ือใหผูท่ีอยูภายใต 
การควบคุมหรือดูแลของกรมราชทัณฑ เขาใจ ยอมรับปญหาของตนเองปรับเปลี ่ยน อารมณความคิด 
พฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือวิธีแกปญหาใหเหมาะสม 
  (๓) สงเสริม ปองกัน เฝาระวัง แกไขปญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของเจาหนาที่และผูที่อยูภายใตการควบคุม
หรือดูแลของกรมราชทัณฑ ดวยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องตน เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
ดำเนินชีวิตไดเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  (๔) รวบรวม ศึกษา ขอมูลงานวิจัยดานจิตวิทยา และวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาองคความรู 
นวัตกรรมดานจิตวิทยา สุขภาพจิต 
  (๕) สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผน 
พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน  

 6.๒ ดานการวางแผน 
  รวมวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการดานการสงเสริมสุขภาพจิตใหเปนไปตามเปาหมาย 
และผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 

 6.๓ ดานการประสานงาน 
  (๑) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามที่กำหนดไว 
  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสราง 
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

/6.๔ ดานการ... 
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 6.๔ ดานการบริการ 
 (๑) เผยแพร ประชาสัมพันธความรู ทางวิชาการดานจิตวิทยาและวิชาการอื่นๆ ที ่เกี ่ยวของเพื ่อให
เจาหนาที่และผูที่อยูภายใตการควบคุมหรือดูแลของกรมราชทัณฑ มีความรู มีความเขาใจ เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและสามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง 
 (๒) ถายทอด ฝกอบรม องคความรูและเทคโนโลยีดานจิตวิทยา จัดทำแผนการฝกอบรม เพื่อพัฒนา 
ความรูความสามารถของผูท่ีอยูภายใตการควบคุมหรือดูแลของกรมราชทัณฑ 

 6.๕ ดานอื่นๆ 
 (๑) ปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาพนักงานเรือนจำ ตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑ และกฎหมายอ่ืน 
ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมราชทัณฑ 
 (๒) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีตองการ  
 ๑) มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดานจิตวิทยาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 ๒) มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยการราชทัณฑ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการ กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน
และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคบัอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 ๓) มีความสามารถในการสำรวจขอมูล ศึกษาวิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
 ๔) มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 ๕) มีความสามารถในการสื่อสาร รับฟง และชี้แจงผูอ่ืนอยางเหมาะสม 
 ๖) มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 ๗) มีความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ 
 ๘) มีความสามารถในการใหคำแนะนำเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

7. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรฯ โดยการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง 
  คะแนนเต็ม 200 คะแนน ดังนี้ 

 1) ประเมินฯ ครั้งที่  1 โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 1.1 พระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
 1.2 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
 1.3 ระเบียบกรมราชทัณฑ วาดวยวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานราชการ พ.ศ. 2550 
 1.4 พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 
 1.5 ความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพจิต และการบำบัดทางจิตวิทยา 
 1.6 เหตุการณปจจุบันที่เกี่ยวของกับงานราชทัณฑและนโยบายของกรมราชทัณฑ  
 
 
 

/2) ประเมินฯ... 
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 2) ประเมินฯ ครั้งที่  2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
  ประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผู เขาสอบเพื ่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏ
ทางอ่ืนของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ โดยมุงเนนความรูทั่วไป
เกี ่ยวกับงานราชทัณฑ หรือความรูที ่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ รวมทั้งความสามารถ
เกี่ยวกับการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล การนำความรูทางดานวิชาชีพมาปรับใชในงาน
ราชทัณฑ ความคิดเห็นที่มีตองานราชทัณฑ และการปฏิบัติตอผูตองขัง การมีความรับผิดชอบ มนุษยสัมพันธ 
จิตสำนึกในการใหบริการ ความซื่อสัตยสุจริต การรักษาความลับของทางราชการ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ คณุธรรม จริยธรรม และรวมถึงสมรรถนะที่จำเปนของตำแหนง 

  ทั้งนี้ ใหผูสมัครเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) กอน 
ผูที่ผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 คือ ผูที่ไดคะแนนการสอบขอเขียน 
ไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
(สอบสัมภาษณ) ซึ่งจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี 2 ใหทราบอีกครั้ง 
 
 

--------------------------- 
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ตำแหนงนักสังคมสงเคราะห 
 

1. กลุมงาน บริการทั่วไป 
2. อัตราคาตอบแทน 21,780 บาท 
3. จำนวนอัตราวาง 9 อัตรา 
4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร  
5. หนาที่ความรับผิดชอบ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน
ปฏิบัติงานดานสังคมสงเคราะห  ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 6.1 ดานการปฏิบัติการ 

  (๑) ศึกษาและกำหนดรูปแบบกิจกรรมนันทนาการ รวมทั้งวางแผนรวมกับผูที่อยูภายใตการควบคุม 

หรือดูแลของกรมราชทัณฑที่มีปญหาเฉพาะรายและผูตองขังรายสำคัญ ดวยเทคนิค วิธีการ และกระบวนการ

ทางสังคมสงเคราะห 

  (๒) ศึกษา พัฒนา กำหนดรูปแบบ พรอมทั้งใหการปรึกษาแนะนำ จัดการรายกรณี แกไข บำบัด ฟนฟู 

พัฒนาผูที่อยูภายใตการควบคุมหรือดูแลของกรมราชทัณฑ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของดวยโปรแกรมแกไขฟนฟู

ประเภทตางๆ 

  (๓) ศึกษา วิเคราะห เพื่อกำหนดหรือพัฒนาระบบ รูปแบบ พรอมทั้งดำเนินการเก่ียวกับสวัสดิการ และ

การสงเคราะหแกบุคคลกลุมพิเศษ ซึ่งเปนกลุมที่กฎหมายกำหนดแนวทางการปฏิบัติไวอยางชัดเจนเชน 

ผูตองขังสงูอายุ พิการ ตั้งครรภ เด็กติดผูตองขัง เปนตน 

  (4) ศึกษา วิเคราะห เพื ่อกำหนดหรือพัฒนาระบบ และเตรียมความพรอมผู ต องขังกอนปลอย

ประเมินผลการใหการปรึกษา แนะนำการปรับตัว การดำเนินชีวิตหลังพันโทษ โดยประสานงานกับสหวิชาชีพ 

  (๕) ศึกษา วิเคราะห เพ่ือกำหนดหรือพัฒนารูปแบบการบูรณาการภาคสังคมใหเขามามีสวนรวมในการ

แกไข บำบัด ฟนฟู และพัฒนา รวมทั้งจัดสวัสดิการและใหการสงเคราะหแกผูที่อยูภายใตการควบคุมหรือดแูล

ของกรมราชทัณฑ 

  (๖) ขับเคลื่อนมาตรฐานดานการจัดสวัสดิการ และองคการสวัสดิการสังคมในงานราชทัณฑตามกฎหมาย

วาดวยวิชาชีพสังคมสงเคราะห 

  (๗) กำกับ ดูแลติดตามประเมินผลโครงการและกิจกรรม การจัดสวัสดิการและการสังคมสงเคราะหผูที่

อยูภายใตการควบคุมหรือดูแลของกรมราชทัณฑ เพื่อนำผลลัพธมาพัฒนางานสอดคลองกับความตองการ 

ของ ผูที่อยูภายใตการควบคุมหรือดูแลของกรมราชทัณฑมากยิ่งขึ้น 

 

/(8) รวบรวม... 
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 (8) รวบรวม จัดทำสถิติขอมูล และจัดผลการดำเนินงาน เพื่อประกอบการจัดทำเครื่องมือทางสังคมสงเคราะห 

และใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับผูที่อยูภายใตการควบคุมหรือดูแลของกรมราชทัณฑ 

 6.2 ดานการวางแผน 

  รวมวางแผนการดำเนินงานในกระบวนงานสังคมสงเคราะหใหเปนตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 6.3 ดานการประสานงาน 

  ประสานการดำเนินงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ตลอดจนประสานสงตอผูที่อยูภายใต

การควบคุมหรือดูแลของกรมราชทัณฑและผูพนโทษไปยังหนวยงานบริการทางสังคมที่เกี่ยวของ สงเสริม ปกปอง 

คุมครอง และพัฒนาผูที ่อยูภายใตการควบคุมหรือดูแลของกรมราชทัณฑ ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดไมใหหวน

กลับมากระทำผิดซ้ำ 

 6.4 ดานการบริการ 

  ๑) ชี้แจงรายละเอียด ใหคำแนะนำและใหบริการทางวิชาการดานสังคมสงเคราะหแกบุคคลหนวยงาน 

และองคกรตางๆ 

  ๒) เผยแพรประชาสัมพันธกระบวนงานสังคมสงเคราะหใหแกผู ที ่อยู ภายใตการควบคุมหรือดูแล 

ของกรมราชทัณฑ ญาติผูที ่อยูภายใตการควบคุมหรือดูแลของกรมราชทัณฑ และสังคมทั่วไปไดทราบถึงแนวทาง 

การปฏิบัติตอผูท่ีอยูภายใตการควบคุมหรือดูแลของกรมราชทัณฑ 

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีตองการ 

   ๑) มีความรู ความเข าใจในกฎหมายพระราชบัญญัต ิราชทัณฑ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒5๔๗ กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

   2) มีความรูความสามารถในการปฏิบัติดานสังคมสงเคราะหอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

   ๓) มีความสามารถในการสำรวจขอมูล ศึกษาวิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 

   ๔) มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

   ๕) มีความสามารถในการสื่อสาร รับฟง และชี้แจงผูอ่ืนอยางเหมาะสม 

   ๖) มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

   ๗) มีความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ

ของตำแหนง 

   ๘) มีความสามารถในการใหคำแนะนำเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

7. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรฯ โดยการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง 
  คะแนนเต็ม 200 คะแนน ดังนี้ 

 1) ประเมินฯ ครั้งที่  1 โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1.1 พระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
 1.2 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
 1.3 ระเบียบกรมราชทัณฑ วาดวยวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานราชการ พ.ศ. 2550 

   1.4 พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ.2556 และระเบียบที่เก่ียวของ 
/1.4 ความรู... 
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   1.5 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานสังคมสงเคราะห ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับงาน
สังคมสงเคราะห ขั้นตอน กระบวนการ เทคนิค ทักษะ และเครื่องมือในการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห 

 1.6 เหตุการณปจจุบันท่ีเก่ียวของกับงานราชทัณฑและนโยบายของกรมราชทัณฑ 

 2) ประเมินฯ ครั้งที่  2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
  ประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผู เขาสอบเพื ่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏ
ทางอ่ืนของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ โดยมุงเนนความรูทั่วไป
เกี ่ยวกับงานราชทัณฑ หรือความรูที ่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ รวมทั้งความสามารถ
เกี่ยวกับการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล การนำความรูทางดานวิชาชีพมาปรับใชในงาน
ราชทัณฑ ความคิดเห็นที่มีตองานราชทัณฑ และการปฏิบัติตอผูตองขัง การมีความรับผิดชอบ มนุษยสัมพันธ 
จิตสำนึกในการใหบริการ ความซื่อสัตยสุจริต การรักษาความลับของทางราชการ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ คณุธรรม จริยธรรม และรวมถึงสมรรถนะที่จำเปนของตำแหนง  
 ทั้งนี้ ใหผูสมัครเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) กอน 
ผูที่ผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 คือ ผูที่ไดคะแนนการสอบขอเขียน 
ไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
(สอบสัมภาษณ) ซึ่งจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี 2 ใหทราบอีกครั้ง 
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ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
 

1. กลุมงาน บริหารทั่วไป 
2. อัตราคาตอบแทน 21,780 บาท 
3. จำนวนอัตราวาง 2 อัตรา 
4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  
5. หนาที่ความรับผิดชอบ   
 ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับวิชาการเงินและบัญชีภายใตการกำกับตรวจสอบโดยใกลชิดและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

  ดานการปฏิบัติการ 

  ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร เก่ียวกับการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึง หรือหลายอยาง 

เชน จัดทำฎีกา ตรวจสอบการต้ังฎีกา เบิกจายในหมวดตางๆ ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด บัญชีเงิน

ฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท จัดทำรายงานเงินรายจายตามงบประมาณประจำเดือน จัดทำประมาณการรายได 

รายจายประจำป พรอมทั้งจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ดำเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง

รายการงบประมาณ วิเคราะห ประเมินผลและติดตามการจายเงินงบประมาณรายจายและจัดทำรายการผล

การปฏิบัติงานตามแผน เปนตน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีตองการ 

   ๑) มีความรูความสามารถในวิชาการเงนิและบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ๒) มีความรู ความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ๓) มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ของประเทศไทย 

  ๔) มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ๕) มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 

  ๖) มีความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ 

ของตำแหนง 

  ๗) มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของสวนราชการที่สังกัด 

  ๘) มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 

  ๙) มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการแกไข

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
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7. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรฯ   โดยการประเมินความรูความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง 

  คะแนนเต็ม 200 คะแนน ดังนี้ 

 1) ประเมินฯ ครั้งที่  1 โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 1.1 พระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
 1.2 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
 1.3 ระเบียบกรมราชทัณฑ วาดวยวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานราชการ พ.ศ. 2550 

 1.4 ความรูเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การรับเงิน  
              การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 

 1.5 ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 1.6 เหตุการณปจจุบันท่ีเก่ียวของกับงานราชทัณฑและนโยบายของกรมราชทัณฑ 

 2) ประเมินฯ ครั้งที่  2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
  ประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผู เขาสอบเพื ่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏ
ทางอ่ืนของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ โดยมุงเนนความรูทั่วไป
เกี ่ยวกับงานราชทัณฑ หรือความรูที ่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ รวมทั้งความสามารถ
เกี่ยวกับการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล การนำความรูทางดานวิชาชีพมาปรับใชในงาน
ราชทัณฑ ความคิดเห็นที่มีตองานราชทัณฑ และการปฏิบัติตอผูตองขัง การมีความรับผิดชอบ มนุษยสัมพันธ 
จิตสำนึกในการใหบริการ ความซื่อสัตยสุจริต การรักษาความลับของทางราชการ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ คณุธรรม จริยธรรม และรวมถึงสมรรถนะที่จำเปนของตำแหนง  
 ทั้งนี้ ใหผูสมัครเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) กอน 
ผูที่ผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 คือ ผูที่ไดคะแนนการสอบขอเขียน 
ไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
(สอบสัมภาษณ) ซึ่งจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี 2 ใหทราบอีกครั้ง 

 
 

--------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทาย 5 
 

ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 
 

1. กลุมงาน บริการ 
2. อตัราคาตอบแทน 13,660  บาท 
3. จำนวนอัตราวาง 5 อัตรา 
4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
5. หนาที่ความรับผิดชอบ   
 ๑) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เชน การรับสง ลงทะเบียน รางหนังสือ
โตตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล เพื ่อสนับสนุนใหงานตางๆ ดำเนินไปไดโดยสะดวกราบรื่น 
และมีหลักฐานตรวจสอบได 
 ๒) รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวก
ตอการคนหา และเปนเอกสารทางราชการ 
 ๓) ดำเนินการเก่ียวกับพัสดุครุภัณฑของสำนักงาน เพื่อใหมีอุปกรณท่ีมีคณุภาพไวใชงานและอยูใน
สภาพพรอมใชงาน 
 ๔) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตางๆ นำเสนอตอผู บังคับบัญชาเพื ่อนำไปใช
เสนอแนะ และปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
 ๕) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของเพื่อให 
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 
 ๖) ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพื่อใหไดรับขอมูลที่จะนำไปใชประโยชนไดตอไป 
 ๗) ผลิตเอกสารตางๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับสง
ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบรวมขอมูล รางโตตอบ บันทึกยอเรื่อง ตรวจทานหนังสืองาน 
เก็บรักษาทะเบียนยานพาหนะ ตอทะเบียน การโอนกรรมสิทธิ์ การจำหนายยานพาหนะที่ชำรุด เสื่อมสภาพ 
ติดตามใหมีการซอมแซมและบำรุงร ักษาและการเบิกจายพาหนะที่ใชเปนประจำ งานธุรการที ่เกี ่ยวกับ 
งานเทคนิคเฉพาะดาน เพ่ือตรวจสอบลงรายการ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีตองการ 
 ๑) มีความรูความเขาใจในกฎหมายพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบสำนักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมาย วาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 ๒) มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสม แกการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 
 ๓) มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 ๔) มีความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตำแหนง 
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 ๕) มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยำ 
6) มีความสามารถในการใหคำแนะนำเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

7. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรฯ โดยการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง  
 คะแนนเต็ม 200 คะแนน ดังนี้ 

 1) ประเมินฯ ครั้งท่ี  1 โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  1.1 พระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติน้ี 
  1.2 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
  1.3 ระเบียบกรมราชทัณฑ วาดวยวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานราชการ พ.ศ. 2550 
  1.4 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  1.5 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร 
  1.6 เหตุการณปจจุบันที่เกี่ยวของกับงานราชทัณฑและนโยบายของกรมราชทัณฑ 

 2) ประเมินฯ ครั้งที่  2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
  ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผูเขาสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหนงหนาที่จาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู
เขาสอบ และจากการสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ โดยมุงเนนความรูท่ัวไปเกี่ยวกับงาน
ราชทัณฑ หรอืความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ รวมทั้งความสามารถเก่ียวกับการศึกษา
หาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล การนำความรูทางดานวิชาชีพมาปรับใชในงานราชทัณฑ ความ
คิดเห็นที่มีตองานราชทัณฑ และการปฏิบัติตอผูตองขัง การมีความรับผิดชอบ มนุษยสัมพันธ จิตสำนึกในการ
ใหบริการ ความซื่อสัตยสุจริต การรักษาความลับของทางราชการ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และรวมถึงสมรรถนะท่ีจำเปนของตำแหนง 

  ทั้งนี้ ใหผูสมัครเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) กอน 
ผูที่ผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 คือ ผูที่ไดคะแนนการสอบขอเขียน 
ไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
(สอบสัมภาษณ) ซึ่งจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี 2 ใหทราบอีกครั้ง 

 
 
 

--------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทาย 6 
 

ตำแหนงนายชางเทคนิค 
 

1. กลุมงาน บริการ 
2. อตัราคาตอบแทน 13,660 - 16,700  บาท 
3. จำนวนอัตราวาง 1 อัตรา 
4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง   
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชากอสราง 
5. หนาที่ความรับผิดชอบ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานชางเทคนิค ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
 1) ดูแล ควบคุม ตรวจซอมและบำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ  
วัสดุและครุภัณฑอ่ืน ๆ ในความรบัผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและพรอมในการใชงาน 
 2) ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง  เครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ 
รวมทั้งการทดลองใช  เพ่ือใหเปนไปตามหลักวิชาและมาตรฐานงานชาง และใหเกิดความปลอดภัย 
 3) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาที่ที ่เกี ่ยวของ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาที่อื่นเก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีตองการ 
 1) มีความรูความสามารถในงานชางเทคนิคที่เกี่ยวกับตำแหนงอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี อาทิ งานดานไฟฟา ซอมบำรุง กอสราง ออกแบบภายใน เปนตน 
 2) มีความรูความเขาใจในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานราชการ พ.ศ. 2550 และกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และขอบังคบัอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3) มีความสามารถในการสื่อสาร รับฟง และติดตอประสานงาน 

7. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรฯ โดยการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง  
 คะแนนเต็ม 200 คะแนน ดังนี้ 

 1) ประเมินฯ ครั้งท่ี  1 โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  1.1 พระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติน้ี 
  1.2 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
  1.3 ระเบียบกรมราชทัณฑ วาดวยวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานราชการ พ.ศ. 2550 
  1.4 ความรูดานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
  1.5 ความรูดานโยธา การกอสราง และสำรวจ 
  1.6 เหตุการณปจจุบันที่เกี่ยวของกับงานราชทัณฑและนโยบายของกรมราชทัณฑ 
 

/2) ประเมินฯ ... 
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 2) ประเมินฯ ครั้งที่  2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
  ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผูเขาสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหนงหนาที่จาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู
เขาสอบ และจากการสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ โดยมุงเนนความรูท่ัวไปเกี่ยวกับงาน
ราชทัณฑ หรอืความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ รวมทั้งความสามารถเก่ียวกับการศึกษา
หาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล การนำความรูทางดานวิชาชีพมาปรับใชในงานราชทัณฑ ความ
คิดเห็นที่มีตองานราชทัณฑ และการปฏิบัติตอผูตองขัง การมีความรับผิดชอบ มนุษยสัมพันธ จิตสำนึกในการ
ใหบริการ ความซื่อสัตยสุจริต การรักษาความลับของทางราชการ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และรวมถึงสมรรถนะท่ีจำเปนของตำแหนง 

  ทั้งนี้ ใหผูสมัครเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) กอน 
ผูที่ผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 คือ ผูที่ไดคะแนนการสอบขอเขียน 
ไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
(สอบสัมภาษณ) ซึ่งจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี 2 ใหทราบอีกครั้ง 
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เอกสารแนบทาย 7 
 

ตำแหนงนายชางเขียนแบบ 
 

1. กลุมงาน เทคนิค 
2. อตัราคาตอบแทน 13,660 - 16,700 บาท 
3. จำนวนอัตราวาง 1 อัตรา 
4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากอสราง สาขาวิชาสถาปตยกรรม สาขาวิชาโยธา 
5. หนาที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานชางเขียนแบบ ตามแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 6.1 ดานการปฏิบัติการ 
  (1) สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ
ตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตางๆ 
  (2) ศึกษาขอมูลของวัสดุกอสราง เพื่อนำมาใชในงานเขียนแบบใหเกิดความสมบูรณ 
  (3) ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ เพ่ือใชในการเปดสอบราคาและนำไปสูการกอสราง
ตามวัตถุประสงค 

 6.2 ดานการบริการ 
  (1) ใหคำแนะนำเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงานหรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดำเนินงานสำเร็จลุลวง 
  (2) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ และประชาชนทั่วไป เพื่อใหบริการและใหความชวยเหลือในงานที่
รับผิดชอบและปฏิบัตหินาที่อื่นที่เก่ียวของตามที่ไดรบัมอบหมาย 
 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีตองการ 
   1) มีความรูเก่ียวกับการออกแบบและเขียนแบบ และกฎหมายที่เกี่ยวกับตำแหนงอยางเหมาะสม
แกการปฏิบัติหนาที่ 
 2) มีความรู ความเขาใจในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
ระเบียบกรมราชทัณฑว าดวยวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานราชการ พ.ศ. 2550 และกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 3) มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 4) มีความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตำแหนง 
 5) มีความสามารถในการสำรวจขอมูล ศึกษาวิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
 6) มีความสามารถในการสื่อสาร รับฟง และชี้แจงผูอ่ืนอยางเหมาะสม 
 7) มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 8) มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรบัผิดชอบ 
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7. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรฯ โดยการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง 
  คะแนนเต็ม 200 คะแนน ดังนี้ 

 1) ประเมินฯ ครั้งท่ี  1 โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 1.1 พระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติน้ี 
 1.2 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
 1.3 ระเบียบกรมราชทัณฑ วาดวยวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานราชการ พ.ศ. 2550 
 1.4 ความรูพื้นฐานดานงานเขียนแบบและกอสราง 
 1.5 การเขียนแบบโดยใชโปรแกรม Auto CAD หรอืโปรแกรมอื่นๆ ดานงานเขียนแบบ 
 1.6 ความรูเก่ียวกับวัสดุกอสราง 
 1.7 เหตุการณปจจุบันท่ีเก่ียวของกับงานราชทัณฑและนโยบายของกรมราชทัณฑ 

 2) ประเมินฯ ครั้งที่  2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
  ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหนงหนาที่จาก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของ 
ผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ โดยมุงเนนความรูทั่วไปเกี่ยวกับ
งานราชทัณฑ หรือความรูที ่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ รวมท้ังความสามารถเกี่ยวกับ
การศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล การนำความรูทางดานวิชาชีพมาปรับใชในงานราชทณัฑ 
ความคิดเห็นที่มีตองานราชทัณฑ และการปฏิบัติตอผูตองขัง การมีความรบัผิดชอบ มนุษยสัมพันธ จิตสำนึกใน
การใหบริการ ความซื่อสัตยสุจริต การรักษาความลับของทางราชการ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และรวมถึงสมรรถนะท่ีจำเปนของตำแหนง 

  ทั้งนี้ ใหผูสมัครเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) กอน 
ผูที่ผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 คือ ผูที่ไดคะแนนการสอบขอเขียน 
ไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
(สอบสัมภาษณ) ซึ่งจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี 2 ใหทราบอีกครั้ง 
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