








(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑)

คุณสมบัติในการเข้ารับการประเมินบุคคล
เพ่ือเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับทรงคุณวุฒิ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
...........................................

๑. ตําแหน่งท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย (ตําแหน่งเลขที่ 16) สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ดังนี้

(1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ คือ ต้องมีวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้
- ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์
- ได้รับวุฒิปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์
- ได้รับวุฒิปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์
- ได้รบัปริญญาหรือคุณวุฒอิย่างอื่นท่ี ก.พ. กําหนดว่าใช้เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง่นีไ้ด้

(2) ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้
๒.๑ ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๒.๒ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
๒.๓ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกวา่ ๒ ปี
๒.4 ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ 2.3 แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

ท่ี ก.พ. กําหนด
(3) ปฏิบัติงานด้านนิติการหรืองานอื่นท่ีเก่ียวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ

หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี
๒) มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิ หรือการอบรม

หลักสูตรเพิ่มเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. กําหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเล่ือนระดับตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ

๓) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล
สําหรับการย้ายไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้

คุณวุฒิ ระดับทรงคุณวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ๑5 ปี
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี) 14 ปี
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี) 13 ปี
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 13 ปี
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติวุฒิบัตร 11 ปี

ในกรณีที่ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ให้นําระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง หรือเคยดํารงตําแหน่ง
ในสายงานอื่นของตําแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ หรือตําแหน่งอย่างอื่น
ตามที่ ก.พ. กําหนดมานับเปนระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ ทั้งน้ี การนับระยะเวลาเกื้อกูล
ให้เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี 22 มีนาคม ๒๕๖๗



2. ตําแหน่งที่ปรึกษาเฉพาะด้านนโยบายและการบริหารงานยุติธรรม (ตําแหน่งเลขท่ี 18) สํานักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม

๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ดังนี้
(1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ คือ ต้องมีวุฒิ

อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้
- ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

ท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับตําแหน่งกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
- ได้รับวุฒิปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

ท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับตําแหน่งกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
- ได้รับวุฒิปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

ท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับตําแหน่งกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
- ได้รบัปริญญาหรือคุณวุฒอิย่างอื่นท่ี ก.พ. กําหนดว่าใช้เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง่นีไ้ด้

(2) ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้
๒.๑ ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๒.๒ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
๒.๓ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกวา่ ๒ ปี
๒.4 ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ 2.3 แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

ท่ี ก.พ. กําหนด
(3) ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัด

เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี
๒) มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิ หรือการอบรม

หลักสูตรเพิ่มเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. กําหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเล่ือนระดับตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ

๓) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคล
สําหรับการย้ายไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้

คุณวุฒิ ระดับทรงคุณวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ๑5 ปี
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี) 14 ปี
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี) 13 ปี
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 13 ปี
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติวุฒิบัตร 11 ปี

ในกรณีที่ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ให้นําระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง หรือเคยดํารงตําแหน่ง
ในสายงานอื่นของตําแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ หรือตําแหน่งอย่างอื่น
ตามที่ ก.พ. กําหนดมานับเปนระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ ทั้งน้ี การนับระยะเวลาเกื้อกูล
ให้เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี 22 มีนาคม ๒๕๖๗



๑

ใบสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล

เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ตําแหน่งท่ีขอประเมิน ...........................................................................................................................................

ตําแหน่งเลขที่ ................................................ ส่วนราชการ.....สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม.....................

1. ข้อมูลส่วนบุคคล

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ................................................................................................................................................

๒. ตําแหน่งปัจจุบัน ...............................................................................................................................................

ตําแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน ..........................................................................

กอง/สํานัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม .............................................................

๓. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗)

เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ........................... อายุ ................................................

อายุราชการ ..............................ปี ................................... เดือน ปีเกษียณ .....................................................

เครื่องราชอิสริยภรณ์ (ปัจจุบัน) .................................................. E-mail .......................................................

เบอร์โทรศัพท์มือถือ ..........................................................เบอร์โทรศัพท์สํานักงาน .......................................

๔. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา
ชื่อวุฒิ และ

สาขา/วิชา
ชื่อย่อ ชื่อสถาบัน ประเทศ ปีท่ีสําเร็จ

การได้รับทุน

(ถ้ามี)

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

วุฒิบัตร/

ประกาศนียบัตรอื่น ๆ

๕. ประวัติการรับราชการ

ชื่อตําแหน่ง ประเภทตําแหน่ง ช่วงเวลาที่ดํารงตําแหน่ง ระยะเวลาการดํารงตําแหนง่

๑. ...........................................

๒. ...........................................

ฯลฯ

(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒)

รูปถ่าย
  ขนาด ๑ น้ิว



๒

๖. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

ปี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบนั

๑. ...................................

๒. ...................................

ฯลฯ

๗. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างท่ีนอกเหนือจากข้อ ๕ เช่น เป็นหัวหน้า

โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

8. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง (ไม่เกิน ๕ ปี)
๑) .......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
2) .......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
3) .......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
4) .......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
5) .......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
ฯลฯ

9. ผลการปฏิบัติราชการ ย้อนหลัง ๓ ปี (๖ รอบการประเมิน) โปรดระบุ
๑) .......รอบ ๑ ตุลาคม .................... ระดับ ...................
2) .......รอบ ๑ เมษายน .................... ระดับ ...................
3) .......รอบ ๑ ตุลาคม .................... ระดับ ...................
4) .......รอบ ๑ เมษายน .................... ระดับ ...................
5) .......รอบ ๑ ตุลาคม .................... ระดับ ...................
6) .......รอบ ๑ เมษายน .................... ระดับ ...................

10. ประวัติการถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา
1) ถูกร้องเรียนกล่าวหาร้องเรียนทางวินัยหรือไม่  ไม่เคย  เคย
2) ถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่  ไม่เคย  เคย
3) ถูกกล่าวหาร้องเรียนทางอาญาหรือไม่  ไม่เคย  เคย
4) ถูกลงโทษทางอาญาหรือไม่  ไม่เคย  เคย



๓

๑1. ผลงานเด่นหรือรางวัลที่เคยได้รับ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเป็นตอ่การปฏิบัตงิานท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง

1. หน้าท่ีความรับผิดชอบในปัจจุบัน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
2. ความรู้ความเข้าใจในภารกิจเกี่ยวกับตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
3. ความรู้ ความสามารถในการขับเคลื่อนนโยบายของส่วนราชการและกระทรวงไปสู่การปฏิบัติ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
4. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ หรือทักษะ สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือมีผลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

3. วิสัยทัศน์การดําเนินงาน และการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีแจ้งถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจสอบภายหลัง
พบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง จะถือว่าหมดสิทธิได้รับการคัดเลือกและหากได้รับการพิจารณา
คัดเลือกแล้ว จะถือเป็นโมฆะ

(ลงชื่อ) ................................................................ผู้ขอประเมิน

(................................................................)

(ตําแหน่ง) ...............................................................

(วันท่ี) ............/......................../......................



๔

คํารับรอง / ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ................................................................ผู้บังคับบัญชา

(................................................................)

(ตําแหน่ง) ...............................................................

(วันท่ี) ............/......................../......................

หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการระดบักรม หรือรองหวัหน้าส่วนราชการระดบักรมท่ีได้รบัมอบหมายให้กํากับดแูล



แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
เพ่ือประกอบการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ตําแหน่ง ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย (ตําแหน่งเลขที่ ๑๖)

ผู้รับการประเมิน

ช่ือ – สกุล

ตําแหน่ง

สังกัด

ส่วนราชการ

ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชา)

ช่ือ – สกุล

ตําแหน่ง

วันที่

หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกรม หรือรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีได้รับ

มอบหมายให้กํากับดูแล

Sasikan.y
(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓)



แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
เพ่ือประกอบการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ตําแหน่ง ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย (ตําแหน่งเลขที่ ๑๖)

ของ................................................(ชื่อผู้สมัคร).....................................................

รายการประเมิน

ระดับสมรรถนะที่มีในปัจจุบัน

ไม่แสดง

สมรรถนะ

(๐)

น้อยมาก

(๑)

นอ้ย

(๒)

ปานกลาง

(๓)

สูง

(๔)

สูง

มาก

(๕)

๑) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

๒) บริการท่ีดี

๓) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ

๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม

และจริยธรรม

๕) การทํางานเป็นทีม

๖) จิตสํานึกในความยุติธรรม

๗) ความน่าเช่ือถือศรัทธา

๘) การคิดวิเคราะห์

๙) การตรวจสอบความถูกต้องตาม

กระบวนงาน

๑๐) การสืบเสาะหาข้อมูล

(ลงชื่อ)...................................................... (ผู้บังคับบัญชา)

(....................................................)

ตําแหน่ง ....................................................

วันท่ี ............. เดือน ................ พ.ศ. .............

หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกรม หรือรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีได้รับ

มอบหมายให้กํากับดูแล



แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
เพ่ือประกอบการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ตําแหน่ง ท่ีปรึกษาด้านนโยบายและการบริหารงานยุติธรรม (ตําแหน่งเลขที่ ๑๘)

ผู้รับการประเมิน

ช่ือ – สกุล

ตําแหน่ง

สังกัด

ส่วนราชการ

ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชา)

ช่ือ – สกุล

ตําแหน่ง

วันที่

หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกรม หรือรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีได้รับ

มอบหมายให้กํากับดูแล

Sasikan.y
(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓)



แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
เพ่ือประกอบการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

ตําแหน่ง ท่ีปรึกษาด้านนโยบายและการบริหารงานยุติธรรม (ตําแหน่งเลขที่ ๑๘)

ของ................................................(ชื่อผู้สมัคร).....................................................

รายการประเมิน

ระดับสมรรถนะที่มีในปัจจุบัน

ไม่แสดง

สมรรถนะ

(๐)

น้อยมาก

(๑)

นอ้ย

(๒)

ปานกลาง

(๓)

สูง

(๔)

สูง

มาก

(๕)

๑) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

๒) บริการท่ีดี

๓) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ

๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม

และจริยธรรม

๕) การทํางานเป็นทีม

๖) ความน่าเช่ือถือศรัทธา

๗) จิตสํานึกในความยุติธรรม

๘) การคิดวิเคราะห์

๙) การมองภาพองค์รวม

๑๐) ความเข้าใจองค์กรและ

ระบบราชการ

(ลงชื่อ)...................................................... (ผู้บังคับบัญชา)

(....................................................)

ตําแหน่ง ....................................................

วันท่ี ............. เดือน ................ พ.ศ. .............

หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกรม หรือรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีได้รับ

มอบหมายให้กํากับดูแล



คําจํากัดความของรายการประเมิน

ลําดับ รายการประเมิน ระดับสมรรถนะ
๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

คําจํากัดความ
ความมุ่งม่ันจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ดี
หรือให้เกินมาตรฐานท่ีมีอยู่ โดยมาตรฐาน
น้ีอาจเป็นผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาของ
ตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ิท่ี ส่วน
ราชการกําหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึง
การส ร้ างสรรค์ พัฒนาผลงานห รื อ
กระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายท่ี
ยากและท้าทายชนิดท่ีอาจไม่เคยมีผู้ใด
สามารถกระทําได้มาก่อน

ระดับท่ี ๐ : ไม่แสดงสมรรถนะด้านน้ี หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน
ระดับท่ี ๑ : แสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ดี

- พยายามทํางานในหน้าท่ีให้ถูกต้อง
- พยายามปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามกําหนดเวลา
- มานะ อดทน ขยันหม่ันเพียรในการทํางาน
- แสดงออกว่าต้องการทํางานให้ได้ดีข้ึน
- แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความสูญเปล่าหรือหย่อน

ประสิทธิภาพในงาน
ระดับที่ ๒ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และสามารถทํางานได้ผลงานตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้

- กําหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการทํางานเพ่ือให้ไดผ้ลงานท่ีดี
- ติดตาม และประเมินผลงานของตนเอง โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน
- ทํางานได้ตามเป้าหมายที่ ผู้ บังคับบัญชากําหนดหรือเป้าหมายของ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
- มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตราความถูกต้อง เพ่ือให้ได้งานที่มี

คุณภาพ
ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ และสามารถปรับปรุงวิธีการทํางาน
เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

- ปรับปรุงวิธีการที่ทําให้ทํางานได้ดีข้ึน เร็วข้ึน มีคุณภาพดีข้ึน มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน หรือทําใหผู้้รับบริการพึงพอใจมากข้ึน

- เสนอหรือทดลองวิธีการทํางานแบบใหม่ที่คาดว่าจะทําให้งานมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน
ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ และสามารถกําหนดเป้าหมาย รวมท้ัง
พัฒนางานเพ่ือให้ได้ผลงานท่ีโดดเด่นหรือแตกต่างอย่างมนียัสําคัญ

- กําหนดเป้าหมายท่ีท้าทาย และเป็นไปได้ยาก เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีดีกว่าเดิม
อย่างเห็นได้ชัด

- พัฒนาระบบ ข้ันตอน วิธีการทํางาน เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีโดดเด่นหรือแตกต่าง
อยา่งท่ีไม่เคยมีผู้ใดทําได้มาก่อน
ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๔ และกล้าตัดสินใจแม้ว่าการตัดสินใจน้ัน
จะมีความเสี่ยง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน หรือส่วนราชการ

- ตัดสินใจได้โดยมีการคํานวณผลได้ผลเสียอย่างชัดเจนและดําเนินการเพ่ือให้
ภาครฐัและประชาชนไดป้ระโยชน์สูงสุด

- บริหารจัดการและทุ่มเทเวลา ตลอดจนทรัพยากรเพ่ือให้ได้ประโยชน์สูงสุด
ต่อภารกิจของหน่วยงานตามท่ีวางแผนไว้

๒ บริการที่ดี
คําจํากัดความ
ความต้ังใจและความพยายามของขา้ราชการ
ในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ระดับท่ี ๐ : ไม่แสดงสมรรถนะด้านน้ี หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน
ระดับท่ี ๑ : สามารถให้บริการท่ีผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ

- ให้การบริการที่เป็นมิตร สุภาพ
- ให้ข้อมูล ข่าวสาร ท่ีถูกต้อง ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ
- แจ้งให้ผู้รับบริการได้ทราบความคืบหน้าในการดําเนินเร่ืองหรือข้ันตอนงาน

ต่าง ๆ ท่ีให้บริการอยู่
- ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้รับบริการ

ไดร้บับรกิารท่ีต่อเน่ืองและรวดเร็ว



ลําดับ รายการประเมิน ระดับสมรรถนะ
ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ และช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ

- รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการ
อย่างรวดเรว็ ไมบ่่ายเบ่ียง ไม่แก้ตวั หรือปัดภาระ

- ดูแลให้ผู้รับบริการได้รบัความพึงพอใจ และนําข้อขัดข้องใด ๆ ในการให้บริการ
ไปพัฒนาการให้บริการให้ดียิง่ข้ึน
ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ และให้บริการท่ีเกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้
เวลาหรือความพยายามอย่างมาก

- ให้เวลาแก่ผู้รับบริการเป็นพิเศษ เพ่ือช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ
- ให้ข้อมูล ข่าวสาร ท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีกําลังให้บริการอยู่ซ่ึงเป็นประโยชน์แก่

ผู้รับบรกิาร แมว่้าผู้รับบรกิารจะไมไ่ด้ถามถึง หรอืไมท่ราบมาก่อน
- นําเสนอวิธีการในการให้บริการที่ผู้รับบริการจะได้รับประโยชน์สูงสุด

ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ และเข้าใจและให้บริการท่ีตรงตามความ
ต้องการท่ีแท้จริงของผู้รับบริการได้

- เข้าใจ หรือพยายามทําความเข้าใจด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้บริการได้ตรงตาม
ความต้องการท่ีแท้จริงของผู้รับบริการ

- ให้คําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ เพ่ือตอบสนองความจําเป็นหรือ
ความตอ้งการท่ีแท้จริงของผู้รบับรกิาร
ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ และให้บริการท่ีเป็นประโยชน์อย่าง
แท้จริงให้แก่ผู้รับบริการ

- คิดถึงผลประโยชน์ของผู้รับบริการในระยะยาว และพร้อมที่จะเปลี่ยนวิธีหรือ
ข้ันตอนการใหบ้รกิาร เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้รับบรกิาร

- เป็นท่ีปรกึษาท่ีมีส่วนช่วยในการตัดสินใจท่ีผู้รบับริการไว้วางใจ
- สามารถให้ความเห็นที่แตกต่างจากวธิีการหรือขัน้ตอนทีผู้่รับบริการต้องการให้

สอดคล้องกับความจําเป็น ปัญหา โอกาสเพ่ือเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงของ
ผู้รับบริการ

๓ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
คําจํากดัความ
ความสนใจใฝ่รู้ ส่ังสมความรู้ความสามารถ
ของตนในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
การศกึษา ค้นคว้า และพัฒนาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับ
การปฏบัิติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

ระดับท่ี ๐ : ไม่แสดงสมรรถนะด้านน้ี หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน
ระดับท่ี ๑ : แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ ๆ ในสายอาชีพของตนเอง
หรือที่เก่ียวข้อง

- ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรูใ้หม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน
- พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิ่งข้ึน
- ติดตามเทคโนโลยี และความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่ง

ต่าง ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัตริาชการ
ระดับที่ ๒ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๑ และมีความรูใ้นวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ
ในสาขาอาชีพของตน

- รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือ
ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน

- รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการท่ีทันสมยั และเก่ียวข้องกับงานของตนอย่างต่อเน่ือง
ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ และสามารถนําความรู้ วิทยาการ หรือ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใช้กบัการปฏบัิติหน้าท่ีราชการ

- สามารถนําวิชาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้

- สามารถแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดจากการนําเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้



ลําดับ รายการประเมิน ระดับสมรรถนะ
ระดับที่ ๔ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๓ และศึกษาพัฒนาตนเองให้มีความรู้ และ
ความเชี่ยวชาญในงานมากข้ึน ท้ังในเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง

- มีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองที่มีลักษณะเป็นสหวิทยาการและสามารถ
นําความรู้ไปปรบัใช้ไดอ้ย่างกว้างขวาง

- สามารถนําความรู้เชิงบูรณาการของตนไปใช้ในการสร้างวิสัยทัศน์ เพ่ือการ
ปฏิบัตงิานในอนาคต
ระดับที่ ๕ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๔ และสนับสนุนการทํางานของคนใน
สว่นราชการท่ีเนน้ความเช่ียวชาญในวิทยาการด้านต่าง ๆ

- สนับสนุนให้เกิดบรรยากาศแห่งการพัฒนาความเช่ียวชาญในองค์กร ด้วย
การจัดสรรทรัพยากร เครือ่งมือ อุปกรณ์ ท่ีเอ้ืออํานวยต่อการพัฒนา

- บริหารจัดการให้ส่วนราชการนําเทคโนโลยี ความรู้ หรือวิทยาการใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในงานอย่างต่อเน่ือง

๔ การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และ
จริยธรรม
คําจํากัดความ
การดํารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่าง
ถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยา
ข้าราชการเพ่ือรักษาศักด์ิศรีแห่งความ
เป็นข้าราชการ

ระดับท่ี ๐ : ไม่แสดงสมรรถนะด้านน้ี หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน
ระดับท่ี ๑ : มีความสุจริต

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมาย และวินัย
ข้าราชการ

- แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต
ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ และมีสัจจะเชื่อถือได้

- รักษาคําพูด มีสัจจะ และเช่ือถือได้
- แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสํานึกในความเป็นข้าราชการ

ระดับท่ี ๓ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ และยึดม่ันในหลักการ
- ยึดม่ันในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการไม่เบี่ยงเบน

ด้วยอคติหรือผลประโยชน์ กล้ารับผิด และรับผิดชอบ
- เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ

ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ และยืนหยัดเพ่ือความถูกต้อง
- ยืนหยัดเพ่ือความถูกต้องโดยมุ่งพิทักษ์ผลประโยชน์ของทางราชการ แม้ตกอยู่

ในสถานการณ์ที่อาจยากลําบาก
- กล้าตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องเป็นธรรมแม้อาจก่อ

ความไม่พึงพอใจให้แก่ผู้เสียประโยชน์
ระดับท่ี ๕ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ และอุทิศตนเพ่ือความยุติธรรม

- ยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติแม้ในสถานการณ์
ท่ีอาจเส่ียงต่อความมั่นคงในตําแหน่งหน้าท่ีการงานหรืออาจเส่ียงภัยต่อชีวิต

๕ การทํางานเป็นทีม
คําจํากัดความ
ความต้ังใจท่ีจะทํางานร่วมกับผู้อ่ืน เป็น
ส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือส่วน
ราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก
ไม่จําเป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีม รวมทั้ง
ความสามารถ ในการสร้างและรักษา
สัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม

ระดับท่ี ๐ : ไม่แสดงสมรรถนะด้านน้ี หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน
ระดับท่ี ๑ : ทําหน้าท่ีของตนในทีมให้สําเร็จ

- สนับสนุนการตดัสินใจของทีม และทํางานในส่วนท่ีตนได้รบัมอบหมาย
- รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการดําเนินงานของตนในทีม
- ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานของทีม

ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะที่ ๑ และให้ความร่วมมือในการทํางานกับเพ่ือน
ร่วมงาน

- สร้างสัมพันธ์ เข้ากับผู้อ่ืนในกลุ่มได้ดี
- ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืนในทีมด้วยดี
- กล่าวถึงเพ่ือนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และแสดงความเช่ือมั่นในศักยภาพ

ของเพ่ือนร่วมทีมท้ังต่อหน้าและลับหลัง



ลําดับ รายการประเมิน ระดับสมรรถนะ
ระดับที่ ๓ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๒ และประสานความร่วมมือของสมาชิก
ในทีม

- รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีม และเต็มใจเรียนรู้จากผู้อ่ืน
- ตัดสินใจหรือวางแผนงานร่วมกันในทีมจากความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมทีม
- ประสานและส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีมเพ่ือสนับสนุนการทํางาน

ร่วมกันให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
ระดับท่ี ๔ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ และสนับสนุน ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมทีม
เพ่ือให้งานประสบความสาํเร็จ

- ยกย่องและให้กําลังใจเพ่ือนรว่มทีมอย่างจริงใจ
- ให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลแก่เพ่ือนรว่มทีม แม้ไมม่กีารร้องขอ
- รักษามิตรภาพอันดีกับเพื่อนร่วมทีม เพื่อช่วยเหลือกันในวาระต่าง ๆ ให้งาน

สําเรจ็
ระดับที่ ๕ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๔ และสามารถนําทีมให้ปฏิบัติภารกิจให้
ได้ผลสาํเร็จ

- เสริมสร้างความสามัคคีในทีม โดยไม่คํานึงความชอบหรือไม่ชอบส่วนตน
- คล่ีคลาย หรือแก้ไขข้อขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนในทีม
- ประสานสัมพันธ์ สร้างขวัญกําลังใจของทีมเพ่ือปฏิบัติภารกิจของส่วน

ราชการให้บรรลุผล
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FC – 0101 ช่ือสมรรถนะ  การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) 
 

นิยาม  : ความเขาใจในการกําหนด วิธีการรวบรวมประเด็น เหตุการณ หรือปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังมีหลักการในการ
สรุปผลการวิเคราะห และแยกแยะขอมูลท่ีไดรับออกเปนปจจัยยอยๆ เชน สาเหตุ ผลลัพธ ผลกระทบ ขอเสนอแนะ 
และผูท่ีเกี่ยวของ เปนตน  

 

ระดับ 
ประเภท
ตําแหนง 

ระดับ
ตําแหนง 

คําอธิบาย 

1 วิชาการ ปฏิบัติการ ระดับท่ี ๑  วิเคราะห และสรุปตีความขอมูลหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
  วิเคราะหขอมูลตามขอบเขตของงาน และผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูล 
  รวบรวม ติดตามขอมูลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือนํามาวิเคราะห
ขอมูล 
  สรุปตีความ วิเคราะหขอมูลในงานพ้ืนฐานไดตามกรอบหรือประเด็นท่ีกําหนดข้ึน 

2 วิชาการ ชํานาญการ ระดับท่ี ๒  แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ และเขาใจความสัมพันธข้ันพ้ืนฐานของปญหา
หรืองาน 
  รวบรวมขอมูลโดยใชหลักวิชาการ และวิเคราะหขอมูลตามหลักการและทฤษฎีท่ี
เก่ียวของ 
  แยกแยะถึงสาเหตุ ประเด็นปญหา เหตุการณท่ีเกิดข้ึน และสามารถจัดลําดับเหตุการณท่ี
เกิดข้ึน 
  อธิบายไดถึงขอดี และขอเสียของแนวทางเลือกในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

3 วิชาการ ชํานาญการ
พิเศษ 

 

ระดับท่ี ๓  แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ และวิเคราะหและเปรียบเทียบประเด็นสาเหตุของ
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
  เปรียบเทียบประเด็นปญหา สาเหตุ เหตุการณท่ีเกิดข้ึน และนําปญหาท่ีเกิดข้ึนมา
พิจารณาในหลายมุมมอง เพ่ือเชื่อมโยงประเด็นตางๆ และจัดลําดับความสําคัญของ
ปญหา 
  สรางกรอบการวิเคราะหขอมูล ประเด็นปญหา โดยอางอิงบทวิเคราะห งานวิจัย 
เพ่ือนํามาประยุกตใช 

4 วิชาการ เชี่ยวชาญ 
 

ระดับท่ี 4  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และกําหนดกรอบ และแนวทางในการ
วิเคราะหขอมูล 
  กําหนดกรอบจากขอมูลท่ีรวบรวมเพ่ือนาํมาเปนแนวทางในการตรวจสอบขอมูลท่ี
วิเคราะห 
  แยกแยะปญหาท่ีซับซอน ออกเปนประเด็นยอยๆ และหาแนวทางเลือกในการ
แกปญหา 
  วิเคราะหโอกาส ความเสี่ยง และผลประโยชนท่ีไดรับของงานท่ีจัดข้ึน 

5 วิชาการ ทรงคุณวุฒิ ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และกําหนดกรอบหรือมาตรฐานใหมๆ                    
และใหคําปรึกษาแนะนํากับหนวยงานตางๆ 
  ประเมินภาพรวมถึงขอดี ขอเสียกับองคการ โดยพิจารณาขอมูล สาเหตุ ปจจัยท่ี
เก่ียวของ 
  กําหนดกรอบหรือมาตรฐานใหมๆ ในการวิเคราะหขอมูลใหชัดเจน และเปนระบบข้ึน 
  ใหคําปรึกษา แนะนําแกผูอ่ืนถึงเทคนิคและวิธีการวิเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ 
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FC – 0102 ช่ือสมรรถนะ   การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน 
(Concern for Order) 

 

นิยาม   :   ความใสใจท่ีจะปฏิบัติงานใหถูกตอง ครบถวน มุงเนนความชัดเจนของบทบาท หนาท่ี  และลดขอบกพรอง
ท่ีอาจเกิดจากสภาพแวดลอม โดยติดตามตรวจสอบการทํางานหรือขอมูล ตลอดจนการพัฒนาระบบการตรวจสอบเพ่ือ
ความถูกตองของกระบวนงาน 

 

ระดับ 
ประเภท
ตําแหนง 

ระดับ
ตําแหนง 

คําอธิบาย 

1 วิชาการ ปฏิบัติการ ระดับท่ี ๑  ตองการความถูกตอง ชัดเจนในงาน และรักษากฎ ระเบียบ 
  มีความรูความเขาใจในงาน และบทบาทในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง ชัดเจน 
 ดูแลสภาพแวดลอมของการทํางานใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้ันตอนท่ีกําหนดอยางเครงครัด 

2 วิชาการ ชํานาญการ ระดับท่ี 2  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และตรวจสอบความถูกตองของงานท่ีตน
รับผิดชอบ 
  ตรวจทานงานในหนาท่ี ความรับผิดชอบอยางละเอียด เพ่ือความถูกตอง 
  ตรวจสอบความถูกตองของงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเอง 

3 วิชาการ ชํานาญการ
พิเศษ 

 

ระดับท่ี 3  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และดูแลความถูกตองของงานท้ังของตน
และผูอ่ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน 
  ตรวจสอบความถูกตองของงานของตนเองและผูอ่ืน ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนด        
โดยกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
  ตรวจสอบความถูกตองตามข้ันตอนและกระบวนงานท้ังของตนเองและผูอ่ืน             
ตามอํานาจหนาท่ี 
  บันทึกรายละเอียดของกิจกรรมในงานท้ังของตนเองและของผูอ่ืน เพ่ือความ
ถูกตอง  ของงาน 

4 วิชาการ เชี่ยวชาญ 
 

ระดับท่ี 4  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และดูแลความถูกตองรวมถึงคุณภาพของ
ขอมูล    หรือโครงการ 
  ตรวจสอบรายละเอียดความคืบหนาของโครงการตามกําหนดเวลา 
  ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน และคุณภาพของขอมูล 
  สามารถระบุขอบกพรองหรือขอมูลท่ีหายไป และเพ่ิมเติมใหครบถวนเพ่ือความ
ถูกตองของงาน 

5 วิชาการ ทรงคุณวุฒิ ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และพัฒนาระบบการตรวจสอบความถูกตอง        
ของกระบวนงาน 
  พัฒนาระบบการตรวจสอบ เพ่ือความถูกตองตามข้ันตอน 
  พัฒนาระบบการตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของขอมูล 
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FC - 0103 ช่ือสมรรถนะ   การสืบเสาะหาขอมูล (Information Seeking) 
 

นิยาม  : ความใฝรูเชิงลึกท่ีจะแสวงหาขอมูลเก่ียวกับสถานการณ ภูมิหลัง ประวัติความเปนมา ประเด็นปญหา หรือ
เรื่องราวตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของหรือท่ีจะเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน 

 

ระดับ 
ประเภท
ตําแหนง 

ระดับ
ตําแหนง 

คําอธิบาย 

1 วิชาการ ปฏิบัติการ ระดับท่ี 1  การแสวงหาขอมูลในเบ้ืองตน 
  ใชขอมูลท่ีมีอยูหรือหาจากแหลงขอมูลท่ีมีอยูแลว 
  ถามผูท่ีเก่ียวของโดยตรง เพ่ือใหไดขอมูล   

2 วิชาการ ชํานาญการ ระดับท่ี 2  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสืบเสาะคนหาขอมูล 
  สืบเสาะคนหาขอมูลดวยวิธีการท่ีมากกวาเพียงการตั้งคําถามพ้ืนฐาน  
  สืบเสาะคนหาขอมูลจากผูท่ีใกลชิดกับเหตุการณหรือเรื่องราวมากท่ีสุด 

3 วิชาการ ชํานาญการ
พิเศษ 

 

ระดับท่ี 3  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และแสวงหาขอมูลเชิงลึก 

  ตั้งคําถามเชิงลึกในประเด็นท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่องจนไดท่ีมาของสถานการณ 
เหตุการณ ประเด็นปญหา หรือคนพบโอกาสท่ีจะเปนประโยชน  ตอการปฏิบัติงาน
ตอไป 
  แสวงหาขอมูลดวยการสอบถามจากผูรูอ่ืนเพ่ิมเติม ท่ีไมไดมีหนาท่ีเก่ียวของ
โดยตรงในเรื่องนั้น   

4 วิชาการ เชี่ยวชาญ 
 

ระดับท่ี 4  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสืบคนขอมูลอยางเปนระบบ 
  วางแผนเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ในชวงเวลาท่ีกําหนด 
  สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีแตกตางจากกรณีปกติธรรมดาโดยท่ัวไป 

5 วิชาการ ทรงคุณวุฒิ ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และวางระบบการสืบคน เพ่ือหาขอมูล
อยางตอเนื่อง 
  วางระบบการสืบคน รวมท้ังการมอบหมายใหผูอ่ืนสืบคนขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลท่ี
ทันเหตุการณอยางตอเนื่อง 
  ประเมินขอดีขอเสียจากขอมูลท่ีสืบคน เพ่ือนํามาวางแผนการปฏิบัติงาน 
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สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน  – 07 
 

รหัส สมรรถนะรวมของสายงาน 
FC – 0701 
FC – 0702 
FC – 0703 

การคิดวิเคราะห 
การมองภาพองครวม 
ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 
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FC - 0701 ช่ือสมรรถนะ   การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) 
 
 
 

 

ระดับ 
ประเภท
ตําแหนง 

ระดับ
ตําแหนง 

คําอธิบาย 

1 วิชาการ ปฏิบัติการ ระดับท่ี 1  แยกแยะประเด็นปญหา หรืองานออกเปนสวนยอยๆ 
   แยกแยะปญหาออกเปนรายการอยางงายๆ ไดโดยไมเรียงลําดับความสําคัญ 
   วางแผนโดยแตกประเด็นปญหาออกเปนสวนๆ หรือเปนกิจกรรมตางๆได 
   สามารถวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานไดตามกรอบหรือประเด็นท่ีกําหนดข้ึน 

2 วิชาการ ชํานาญ
การ 

ระดับท่ี 2  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และเขาใจความสัมพันธข้ันพ้ืนฐานของปญหาหรือ
งาน 
   ระบุเหตุและผลในแตละสถานการณตางๆ ได 
   วิเคราะหขอดีและขอเสียของแนวทางเลือกในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
   วิเคราะหคํานวณ และประมวลผลขอมูลท่ีเปนตัวเลขได 
   วางแผนงานโดยจัดเรียงงาน หรือกิจกรรมตางๆ ตามลําดับความสําคัญหรือความเรงดวน
ได 

3 วิชาการ ชํานาญ
การพิเศษ 

ระดับท่ี 3  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และเขาใจความสัมพันธท่ีซับซอนของปญหาหรือ
งาน 
   วางแผนงานโดยกําหนดกิจกรรม ข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ ท่ีมีผูเก่ียวของหลายฝายได
อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถคาดการณเก่ียวกับปญหาหรืออุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนได 
   วิเคราะหขอมูลจากบทความ บทวิเคราะห และงานวิจัยตางๆ เพ่ือมาประยุกต ใชในงาน
ของตน 

4 วิชาการ เชี่ยวชาญ ระดับท่ี 4  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสามารถวิเคราะหหรือวางแผนงานท่ีซับซอนได 
   เขาใจประเด็นปญหาในระดับท่ีสามารถแยกแยะเหตุปจจัยเชื่อมโยงซับซอนใน
รายละเอียดและสามารถวิเคราะหความสัมพันธของปญหากับสถานการณหนึ่งๆ ได 
   วางแผนงานท่ีซับซอนโดยกําหนดกิจกรรม ข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ ท่ีมีหนวยงาน
หรือผูเก่ียวของหลายฝาย รวมถึงคาดการณปญหา อุปสรรค และวางแนวทางการปองกัน
แกไขไวลวงหนา 

5 วิชาการ ทรงคุณวุฒิ ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และใชเทคนิค และรูปแบบตางๆ ในการกําหนด
แผนงานหรือข้ันตอนการทํางานเพ่ือเตรียมทางเลือกสําหรับการปองกัน หรือแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึน  
 ใชเทคนิคการวิเคราะหท่ีเหมาะสมในการแยกแยะปญหาท่ีซับซอนเปนสวนๆ 
 ใชเทคนิคการวิเคราะหหลากหลายรูปแบบเพ่ือหาทางเลือกในการแกปญหา รวมถึง
พิจารณาขอดีขอเสียของทางเลือกแตละทาง 
 วางแผนงานท่ีซับซอน โดยกําหนดกิจกรรม ข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ ท่ีมีหนวยงานหรือ
ผูเก่ียวของหลายฝาย คาดการณปญหา อุปสรรค แนวทางการปองกันแกไข รวมท้ังเสนอแนะ
ทางเลือกและขอดีขอเสียไวให 
 ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูใตบังคับบัญชา ถึงเทคนิคและวิธีการวิเคราะหขอมูลไดอยางเปน
ระบบ 

นิยาม   :   การทําความเขาใจและวิเคราะหสถานการณ ประเด็นปญหา แนวคิดโดยแยกแยะประเด็นออกเปนสวนยอย ๆ 
หรือทีละข้ันตอน รวมถึงการจัดหมวดหมูอยางเปนระบบระเบียบ เปรียบเทียบแงมุมตางๆ สามารถลําดับความสําคัญ 
ชวงเวลา เหตุและผล ท่ีมาท่ีไปของกรณีตางๆได 
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FC - 0702 ช่ือสมรรถนะ   การมองภาพองครวม  (Conceptual Thinking) 
 
 

 

ระดับ 
ประเภท
ตําแหนง 

ระดับตําแหนง คําอธบิาย 

1 วิชาการ ปฏิบัติการ ระดับท่ี ๑  ใชกฎพ้ืนฐานท่ัวไป 
  รูและเขาใจถึงสาเหตุและผลกระทบของปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมถึงสามารถ
แกไขปญหาในระดับเบื้องตนได 

2 วิชาการ ชํานาญการ ระดับท่ี 2  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และประยุกตใชประสบการณ 
  ระบุถึงความเชื่อมโยงของขอมูล แนวโนม และความไมครบถวนของขอมูลได 
  ประยุกตใชประสบการณในการระบุประเด็นปญหาหรือแกไขปญหาในงาน
ได 

3 วิชาการ ชํานาญการพิเศษ ระดับท่ี 3  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และประยุกตทฤษฎีหรือแนวคิด
ซับซอน 
  ประยุกตใชทฤษฎี แนวคิดท่ีซับซอน หรือแนวโนมในอนาคตในการระบุ
หรือแกปญหาตามสถานการณ แมในบางกรณี แนวคิดท่ีนํามาใชกับ
สถานการณอาจไมมีสิ่งบงบอกถึงความเก่ียวของเชื่อมโยงกันเลยก็ตาม 

4 วิชาการ เชี่ยวชาญ ระดับท่ี 4  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และอธิบายขอมูล หรือสถานการณท่ี
มี   ความยุงยากซับซอนใหเขาใจงาย 
  สามารถอธิบายความคิด หรือสถานการณท่ีซับซอนใหงายและสามารถเขาใจ
ได 
  สามารถสังเคราะหขอมูล สรุปแนวคิด ทฤษฎี องคความรูท่ีซับซอนให
เขาใจไดโดยงายและเปนประโยชนตองาน 

5 วิชาการ ทรงคุณวุฒิ ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และคิดริเริ่มสรางสรรคองคความรู
ใหม 
  ริเริ่ม สรางสรรค ประดิษฐคิดคน รวมถึงสามารถนําเสนอรูปแบบ วิธีการ 
หรือองคความรูใหมซ่ึงอาจไมเคยปรากฏมากอน 
  ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูใตบังคับบัญชา ถึงเทคนิคและวิธีการวิเคราะห
ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

 
 
 

 
 
 
 

นิยาม   :  ความคิดในเชิงสังเคราะห มองภาพองครวม โดยการจับประเด็น สรุปรูปแบบเช่ือมโยงหรือประยุกต
แนวทางจากสถานการณ ขอมูล หรือทัศนะตาง ๆ จนไดเปนกรอบความคิดหรือแนวคิดใหม 
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FC – 0703 ช่ือสมรรถนะ   ความเขาใจองคกรและระบบราชการ (Organization 
Awareness) 

 
 
 
 
 

ระดับ 
ประเภท
ตําแหนง 

ระดับตําแหนง คําอธิบาย 

1 วิชาการ ปฏิบัติการ ระดับท่ี 1  มีความรูความเขาใจในองคกรและเห็นปญหาหรือโอกาสระยะส้ัน
และลงมือดําเนินการ 
  มีความเขาใจโครงสรางองคกร ภารกิจในระดบัพ้ืนฐาน 
  เล็งเห็นปญหา อุปสรรค และหาวิธีแกไขโดยไมรอชา 
  เล็งเห็นโอกาสและไมรีรอท่ีจะนําโอกาสนั้นมาใชประโยชนในงาน 

2 วิชาการ ชํานาญการ ระดับท่ี 2  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และจัดการปญหาเฉพาะหนาหรือเหตุ
วิกฤต  
  ลงมือทันทีเม่ือเกิดปญหาเฉพาะหนาหรือในเวลาวิกฤต โดยอาจไมมีใครรองขอ 
และไมยอทอ  
  แกไขปญหาอยางเรงดวน ในขณะท่ีคนสวนใหญจะรอใหปญหาคลี่คลายไปเอง 

3 วิชาการ ชํานาญการ
พิเศษ 

ระดับท่ี 3  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และเตรียมการลวงหนา เพ่ือสรางโอกาส      
หรือหลีกเล่ียงปญหาระยะส้ัน 
   คาดการณและเตรียมการลวงหนาเพ่ือสรางโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดในระยะสั้น 
   ทดลองใชวิธีการท่ีแปลกใหมในการแกไขปญหาหรือสรางสรรคสิ่งใหม 
ใหเกิดข้ึน 

4 วิชาการ เชี่ยวชาญ ระดับท่ี 4  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และเตรียมการลวงหนาเพ่ือสรางโอกาส       
หรือหลีกเล่ียงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในระยะปานกลาง 
   คาดการณและเตรียมการลวงหนาเพ่ือสรางโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปญหาท่ี
อาจเกิดข้ึนไดในระยะปานกลาง 
 คิดนอกกรอบเพ่ือหาวิธีการท่ีแปลกใหมและสรางสรรคในการแกไขปญหา     
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

5 วิชาการ ทรงคุณวุฒิ ระดับท่ี 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และเขาใจพฤติกรรมองคกรในเชิงลึก 
  คาดการณและเตรียมการลวงหนาเพ่ือสรางโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดในระยะยาว 
  สรางบรรยากาศของการคิดริเริ่มใหเกิดข้ึนในหนวยงานและกระตุนใหเพ่ือน
รวมงานเสนอความคิดใหมๆ ในการทํางาน เพ่ือแกปญหาหรือสรางโอกาสในระยะ
ยาว 

  

นิยาม   :   ความสามารถในการเขาใจความสัมพันธเชิงอํานาจตามกฎหมายและอํานาจท่ีไมเปนทางการ             
ในองคกรของตนและองคกรอ่ืนท่ีเกี่ยวของเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมาย รวมท้ังความสามารถท่ี
จะคาดการณไดวานโยบายภาครัฐ แนวโนมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ตลอดจนเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึน 
จะมีผลตอองคกรอยางไร 
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เอกสารประกอบการประเมŇนบŋคคล

เสนอโดย
ช่ือ – สกุล.................................. (โดยระบุคํานําหน้านาม)

ตําแหน่ง.........................................ตําแหน่งเลขที่..............
ฝ่าย/กลุ่ม...........................กอง/สํานัก...................................

ส่วนราชการ ..............................................

เอกสารประกอบการขอประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
..........................................................

ตําแหน่งเลขท่ี............................
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

(เสนอผลงานเข้ารับการประเมิน ปี พ.ศ. ..............)

(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔)



๑

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ...............................................................................................................................................

๒. ตําแหน่งปัจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ด้าน .......................................(ถ้ามี))

ตําแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน ..........................................................................

กอง/สํานัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม .............................................................

๓. ตําแหน่งท่ีขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้าน.........................................(ถ้ามี))

ตําแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน ..........................................................................

กอง/สํานัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม .............................................................

๔. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗)

เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ........................... อายุ ................................................

อายุราชการ .............ปี .................... เดือน ปีเกษียณ .............................................................................

๕. ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิและวิชาเอก ปีท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน

(ชื่อปริญญา)

................................................... ..................................... ...................................................

................................................... ..................................... ...................................................

................................................... ..................................... ...................................................

๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาตและหมายเลข ................................................................)

วันออกใบอนุญาต ...........................................................วันหมดอายุ .........................................................

๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง

ในระดับสูงข้ึนแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหน่งในสายงานตา่ง ๆ)

วัน เดือน ปี ตําแหน่ง สังกัด

........................ ........................................................... ....................................................

........................ ........................................................... ....................................................

........................ ........................................................... ....................................................

- ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน)

(.........................................................)

(วนัท่ี) ............/.................../......................

--------------------------------

หมายเหตุ ข้อ ๑ – ๗ ให้ผู้ขอประเมินเป็นผูก้รอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีเปน็ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง

(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔)



๒

แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน (ระดับทรงคุณวุฒิ)

ชื่อผู้ขอประเมิน ......................................................................................................................................................

ตําแหน่งท่ีขอประเมิน ............................................................................................................................................

ตอนที่ ๑ หน้าท่ีความรับผิดชอบ

๑. หน้าท่ีความรับผิดชอบปัจจุบัน

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

๒. หน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง (ตามท่ี ก.พ. กําหนด)

(ถ้าตําแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นตําแหน่งเดียวกับตําแหน่งท่ีดํารงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุ “เช่นเดียวกับข้อ ๑”)

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................



๓

ตอนที่ ๒ ผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมิน (โดยเรียงลําดับตามความดีเด่น

หรือความสําคัญ)

๑. ผลงาน จํานวนไม่เกิน ๓ เรื่อง

ผลงานลําดับท่ี ๑ เรื่อง .............................................................................................................................

ปี พ.ศ. ท่ีดําเนินการ ..................................................................................................................................

สัดส่วนผลงาน ...........................................................................................................................................

กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนท่ีผู้ขอประเมินปฏบิัติ

ผลงานลําดับท่ี ๒ เรื่อง ..............................................................................................................................

ปี พ.ศ. ท่ีดําเนินการ ..................................................................................................................................

สัดส่วนผลงาน ............................................................................................................................................

กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนท่ีผู้ขอประเมินปฏบิัติ

ผลงานลําดับท่ี ๓ เรื่อง .............................................................................................................................

ปี พ.ศ. ท่ีดําเนินการ ..................................................................................................................................

สัดส่วนผลงาน ...........................................................................................................................................

กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ระบุรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนท่ีผู้ขอประเมินปฏบิัติ

๒. ข้อเสนอแนวคิด จํานวน ๑ เรื่อง

เรื่อง ...........................................................................................................................................................



๔

ตอนที่ ๓ การรับรองผลงาน

๑. คํารับรองของผู้ขอประเมิน

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) .................................................................

(................................................................)

(ตําแหน่ง) ...............................................................

(วันท่ี) ............/......................./......................

๒. คํารับรองของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)

ขอรับรองว่าสัดส่วนผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

ผลงานลําดับท่ี ๑ เรื่อง ............................................................................................................................

(ลงชื่อ) ................................................................

(................................................................)

(ตําแหน่ง) ...............................................................

(วันท่ี) ............/......................../......................

(ลงชื่อ) ................................................................

(................................................................)

(ตําแหน่ง) ...............................................................

(วันท่ี) ............/......................../......................

(ลงชื่อ) ................................................................

(................................................................)

(ตําแหน่ง) ...............................................................

(วันท่ี) ............/......................../......................

ผลงานลําดับท่ี ๒ เรื่อง ............................................................................................................................

....

....

ผลงานลําดับท่ี ๓ เรื่อง ............................................................................................................................

....

....



๕

ตอนที่ ๓ การรับรองผลงาน

๓. คํารับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล)

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

ความเห็นอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ........................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ................................................................

(................................................................)

(ตําแหน่ง) ...............................................................

(วันท่ี) ............/......................../......................

๔. คํารับรองของผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไป

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ................................................................

(................................................................)

(ตําแหน่ง) ...............................................................

(วันท่ี) ............/......................../......................

๕. คํารับรองของปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ................................................................

(................................................................)

(ตําแหน่ง) ...............................................................

(วันท่ี) ............/......................../......................

--------------------------------

หมายเหตุ : ๑) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้มีส่วนร่วมในผลงานทุกคนจะต้องลงชื่อในคํารับรอง

และเม่ือได้ลงชื่อรับรองและส่งเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินแล้ว จะเปล่ียนแปลงแก้ไขไม่ได้

๒) คํารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กํากับดูแล และผู้บังคับบัญชา

ที่เหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มี

คํารบัรอง ๑ ระดับได้

๓) เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานให้แนบเฉพาะที่เก่ียวข้องกับผลงานและแนบเท่าท่ีจําเป็นเท่านั้น



แบบการเสนอเค้าโครงผลงาน

(ระดับทรงคุณวุฒ)ิ

-------------------------

๑ เรื่อง ...........................................................................................................................................................

๒. ปี พ.ศ. ท่ีดําเนินการ ……………………………………………………………………………………………………………………

๓. บทสรุปผู้บริหาร

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

๔. เหตุผล ความจําเป็น หรือท่ีมาของการปฏิบัติงาน

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

๕. ความรู้ ความชํานาญงานหรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมาย ท่ีใช้ในการปฏบัิตงิาน

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๕)



๒

๖. รายละเอียดและข้ันตอนการดําเนินการ และเป้าหมายของงาน

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

๗. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

๘. การนําไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

๙. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดําเนินการ

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................



๓

๑๐. ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

๑๑. ข้อเสนอแนะ

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

๑๒. การเผยแพร่ผลงาน

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

-------------------------

หมายเหตุ : ๑) กรณีผลงานเป็นงานวิจัย หัวข้อการนําเสนอก็ให้เป็นไปตามรูปแบบของงานวิจัย

๒) บทสรุปผู้บริหารไม่ใช่การย่อความของแต่ละหัวข้อ หรือคัดเลือกเนื้อหาของเร่ืองมา แต่เป็นการอธิบาย

เร่ืองราวที่เกี่ยวข้องกับเอกสารที่ผู้ขอประเมนิเสนอให้ผู้อ่านได้เข้าใจเน้ือหาในเวลาสั้น ๆพร้อมมขี้อเสนอแนะ

เพื่อความสมบูรณ์ของเอกสาร ฉะนั้น ไม่ควรเกิน ๓ หน้า กระดาษ A4



แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

(ระดับทรงคุณวุฒ)ิ

-------------------------

๑. เรื่อง...........................................................................................................................................................

๒. หลักการและเหตุผล

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

(ลงช่ือ) .................................................

(.................................................)

ผู้ขอประเมิน

(วันที)่ ............../................/...............

(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖)



(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗)

แบบขอให้พิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง

ช่ือผู้ขอประเมิน.............................................................................................

ลําดับ
ช่วงระยะเวลา รวมระยะเวลา

ตําแหน่ง/หน่วยงาน คําส่ังกรม หน้าท่ีความรับผิดชอบ
เริ่มต้น ส้ินสุด ปี เดือน วัน

ให้กรอกลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีปฏิบัติงานอยู่จริงตาม
ข้อเท็จจริงของตําแหน่งท่ีจะนํามานับเกื้อกูล

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ปฏิบัติงานดังกล่าวจริง

(ลงช่ือ) ............................................ ผู้ขอประเมิน

(............................................)

ขอรับรองว่า .............................................. ได้ปฏิบัติงานดังกล่าวจริง

(ลงช่ือ) ........................................ ผู้บังคับบัญชาระดับ ผอ.กองขึ้นไป

(............................................)



(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๘)

แบบตารางเปรียบเทียบลักษณะงานของตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งกับลักษณะงานของตําแหน่งที่ขอเกื้อกูล

ช่ือผู้ขอประเมิน.......................................................................

ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ตาม Job Description (JD)

ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ท่ีปฏิบัติงานจริงในตําแหน่ง

ตามข้อเท็จจริง

หมายเหตุ

ให้เขียนเปรียบเทียบ

เป็นรายข้อ

หมายเหตุ ๑. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตาม JD คือ ให้อธิบายถึง

หน้าที่ความรับผิดชอบหลักของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตาม Job Description แบ่งเป็น

๑) ด้านการปฏิบัติการ ๒) ด้านการวางแผน ๓) ดา้นการประสานงาน และ ๔) ด้านการบรกิาร

๒. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ปฏิบัติงานจริงในตําแหน่งตามข้อเท็จจริง คือ

ให้อธิบายลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงของ

ตําแหน่งท่ีจะขอนํามานับเกื้อกูล



(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๙)

แบบตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลเพ่ือพิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตําแหน่ง...............................................................

รายช่ือ / ตําแหน่ง / สังกัด
คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคล

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง............................................ ระยะเวลาในสายงานที่จะแต่งต้ัง
ช่ือ-สกุล................................................................
ตําแหน่ง...............................................................
สังกัด....................................................................

ได้รับวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึง ตร/ีโท/เอก/เทียบเท่า
 ปริญญาตรี สาขา มหาวิทยาลัย .
 ปริญญาโท สาขา มหาวิทยาลัย .
 ปริญญาเอก สาขา มหาวิทยาลัย .

ดํารงตําแหน่งชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ
ดํารงตําแหน่งอํานวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
โดยดํารงตําแหน่ง ตั้งแตวั่นท่ี ถึงวันที่ (รวม ปี เดือน วัน)
ปฏิบัติงานในสายงานที่จะแต่งต้ัง คือสายงาน......................... ไม่น้อยกว่า ๑ ปี

มีระยะเวลาในการดํารงตําแหน่ง/เคยดํารงตําแหน่ง
 ตามวุฒิ ป.ตรี ๑๓ ปี
 ตามวุฒิ ป.โท ๑๑ ปี
 ตามวุฒิ ป.เอก ๙ ปี
ขาดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงาน

ปี เดือน วัน

ขาดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงาน ปี เดือน วัน จึงขอนับเกื้อกูลตําแหน่ง...................................
โดยนําตําแหน่ง....................................................................มานับระยะเวลาเกื้อกูล

เริ่มบรรจุ ปัจจุบัน
  

ตําแหน่ง.............................................ปฏิบัติการ
กอง...............สํากัด....................

(วันท่ี .........ถึงวันที่ .........)
รวม.......ปี.........เดือน.......วัน

ตําแหน่ง........................................ปฏิบัติการ/ชํานาญการ
กอง...............สํากัด....................

(วันท่ี .........ถึงวันที่ .........)
รวม.......ปี.........เดือน.......วัน

ตําแหน่ง...................................ชํานาญการ
กอง...............สํากัด....................

(วันท่ี .........ถึงวันที่ .........)
รวม.......ปี.........เดือน.......วัน

ขอนับเกื้อกูลตําแหน่ง...................................................
โดยนําตําแหน่ง......................................................................มานับระยะเวลาเกื้อกูลได้

รวม.........ปี.........เดือน.......วัน

(ตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง)

(ตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง)

(ตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง)

(ตําแหน่งท่ีจะขอนํามานับเกื้อกูล)

(ตําแหน่งท่ีขอนับเก้ือกูล) (ตําแหน่งท่ีขอนับเก้ือกูล) (ตําแหน่งปัจจุบัน)

(ตําแหน่งปัจจุบัน)

(ตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง/สมัคร)

(ตําแหน่งท่ีจะขอนํามานับเกื้อกูล)



(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑๐)

รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและความต้องการของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ส่วนราชการและตําแหน่ง
ส่วนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย
ช่ือตําแหน่งในสายงาน นิติกร
ประเภท วิชาการ ระดับ ทรงคุณวุฒิ
ตําแหน่งเลขที่ 1๖

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
หน้าที่ความรับผิดชอบบริหารราชการในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย

ของกระทรวงยุติธรรม ซ่ึงใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงานในทางวิชาการด้านกฎหมาย
อันเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถและยอมรับในระดับชาติ ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาเชิงวิชาการที่ยาก
และซับซ้อนมากเป็นพิเศษ รวมถึงมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ เพื่อให้
กฎหมายในภาพรวมของกระทรวงยุติธรรมเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดรับกับสถานการณ์ของประเทศ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ให้คําปรึกษาแนะนําทางวิชาการในงานด้านกฎหมายแกส่่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุตธิรรม
เช่น เกี่ยวกับการร่าง การแก้ไขเปล่ียนแปลงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไป
อย่างถูกต้องตามหลักการทางวิชาการ

(๒) เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับการตีความกฎหมายและตอบข้อหารือทางกฎหมาย
ที่เหมาะสมโดยเฉพาะกฎหมายในเรื่องเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมายในการอํานวยความยุติธรรมต่างๆ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาสามารถนําไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(๓) วิเคราะห์และวิจัยถึงข้อกฎหมายที่มักมีปัญหาในการตีความหรือมีการหารือบ่อยๆ ในกระทรวง
ยุติธรรม เพื่อรวบรวมข้อมูลหรือข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้องและพิจารณาตีความข้อกฎหมายนั้นให้ชัดเจน
เป็นมาตรฐาน และใหเ้ข้าใจง่ายข้ึน

(๔) วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การดําเนินการทางคดีของหน่วยงาน การทํานิติกรรม การให้ความเห็น
เกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องวินัย เรื่องร้องทุกข์ และการพิทักษ์ระบบคุณธรรมท่ีมีลักษณะพิเศษและซับซ้อน
เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจของผู้บริหาร เป็นต้น

(๕) อํานวยการ ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมและกระทรวงยุติธรรมในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้

๒. ด้านการวางแผน
(๑) วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนหรือให้คําปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือ

บูรณาการแผนงานและโครงการในระดับกลยุทธ์ของกระทรวงยุติธรรม เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

(๒) วิเคราะห์ความเส่ียงและวางแผนเพื่อกําหนดแนวทางและติดตามการแก้ไขปัญหาในการดําเนิน
โครงการให้ประสบผลสําเร็จ
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๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวงหรือองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ โดยมีบทบาท

ในการเจรจา โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้
(2) ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนํา แก่หน่วยงานระดับกรมและกระทรวงรวมท้ังท่ีประชุมทั้งใน

และต่างประเทศเพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน

๔. ด้านการบริการ
(๑) ดําเนินการเป็นวิทยากรฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของ

กฎหมายเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้ท่ีสนใจท่ัวไปได้เข้าใจและนําไปใช้ให้เป็นประโยชน์
(2) ให้ คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือเครือข่าย

ภาคประชาชนท่ีเก่ียวข้องเกี่ยวกับกฎหมายสําคัญ เพื่อให้ผู้สนใจได้ทราบข้อมูลความรู้ และสามารถนําไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ได้

คุณลักษณะของบุคคลท่ีจะดํารงตําแหน่ง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

๒.๑ ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๒.๒ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
๒.๓ ประเภทวิชาการ ระดบัเชีย่วชาญ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
๒.4 ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ 2.3 แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และ

เง่ือนไข ท่ี ก.พ. กําหนด
๓. ปฏิบัตงิานด้านนิติการหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าท่ี

ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏบิัติมาแลว้ไม่น้อยกว่า ๑ ปี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
1. มีความรู้ ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
๒. มีทักษะท่ีจําเป็น สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
๓. มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง



รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและความต้องการของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ส่วนราชการและตําแหน่ง
ส่วนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน ท่ีปรึกษาเฉพาะด้านนโยบายและการบริหารงานยุติธรรม
ช่ือตําแหน่งในสายงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ประเภท วิชาการ ระดับ ทรงคุณวุฒิ
ตําแหน่งเลขที่ 1๘

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
หน้าท่ีความรับผิดชอบบริหารราชการในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คําปรึกษาด้านนโยบายและ

การบริหารงานยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงานในทางวิชาการ
ด้านการบริหารและการจัดการงานยุติธรรม อันเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถและยอมรับในระดับชาติ
ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาเชิงวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ รวมถึงมีผลกระทบในวงกว้าง
ระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ เพือ่ให้กฎหมายในภาพรวมของกระทรวงยุติธรรมเป็นไปอย่างเหมาะสม
และสอดรับกับสถานการณ์ของประเทศ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ให้คําปรึกษาแนะนําทางวิชาการ เกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน โครงการหรือการบริหารงาน
ยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรมท่ีมีความสําคัญ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม
การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคงในระดับประเทศ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการทางวิชาการ และแนวทาง
การบรหิารงานภาครัฐ

(๒) วิเคราะห์ พิจารณา เสนอแนะนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของกระทรวงยุติธรรมที่มี
ความสําคัญ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง
ในระดับประเทศ เพ่ือวางแผนกําหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการ รวมถึงด้านการบริหารงาน
ยุติธรรม ให้บรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิส์ูงสุด

(๓) วินิจฉัยปัญหาที่สําคัญในการวิเคราะห์นโยบาย แผนงาน หรือโครงการกระทรวงยุติธรรมหรือ
นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงในระดับประเทศ
เพื่อให้การกําหนดนโยบายมีประสิทธิภาพสูงสุด

(๔) พัฒนากระบวนการทางนโยบายหรือนโยบายด้านการบริหารงานยุติธรรม เพ่ือให้การวางแผนงาน
โครงการ และกิจกรรมเกิดประสทิธิภาพสูงสุด

(๕) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย สั่งสมความรู้หรือผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาศักยภาพของผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง และให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกระทรวงยุติธรรม และมีประสิทธิภาพสูงสุด

(๖) อํานวยการ ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมและกระทรวงยุติธรรมในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้
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๒. ด้านการวางแผน
(๑) วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนหรือให้คําปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือ

บูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของกระทรวงยุติธรรม ติดตามประเมินผลภาพรวม เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

(๒) วิเคราะห์ความเส่ียงและวางแผนเพื่อกําหนดแนวทางและติดตามการแก้ไขปัญหาในการดําเนิน
โครงการให้ประสบผลสําเร็จ

๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในกระทรวงยุติธรรม หรือองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ โดยมี

บทบาทในการเจรจา โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด
(3) ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนํา แก่หน่วยงานระดับกรมและกระทรวงรวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ

ต่างประเทศเพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน

๔. ด้านการบริการ
(๑) กํากับดูแลการจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศในงานวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือให้

สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของกระทรวงยุติธรรม และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน
หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ

(2) อํานวยการฝึกอบรม และให้คําปรกึษาแนะนํา ในการปฏิบตัิงานแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรอื
ประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับแผนงานและนโยบายสําคัญ เพื่อให้ผู้สนใจได้ทราบข้อมูลความรู้ และสามารถนําไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ได้

คุณลักษณะของบุคคลท่ีจะดํารงตําแหน่ง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ
๒. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

๒.๑ ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๒.๒ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
๒.๓ ประเภทวิชาการ ระดบัเชีย่วชาญ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
๒.4 ตําแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ 2.3 แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และ

เง่ือนไข ท่ี ก.พ. กําหนด
๓. ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด

เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบัตมิาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
2. มีความรู้ ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
๒. มีทักษะท่ีจําเป็น สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
๓. มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
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