
ศึกษารวบรวมขอมูลของผูตองขังและวางแผน
ปฏิบัติรายบุคคล

กลมุงานสงเสริมจําแนกลักษณะ
และทะเบียนประวัติผตูองขัง

 

 30 วนั

ร ะ ย ะ เ ว ล า ดํา เ นิ น ก า ร

ระยะเวลาการดําเนินงาน
ของเจาหนาที่กรม

ราชทัณฑ
(โดยประมาณ)



กลมุงานเลื่อนชัน้ผตูองขงั

ตรวจสอบความถกูต้องของเอกสาร
การเลื�อนชั�นนักโทษเดด็ขาดซึ�งมี
กําหนดโทษจาํคกุไมเ่กินสามป�และต้อง
โทษจาํคกุเพยีงคดเีดียว ใหเ้ลื�อนชั�นได้
ป�ละสามครั�ง คือ ในวนัสิ�นเดอืนเมษายน
ในวนัสิ�นเดอืนสงิหาคมและในวนัสิ�น
เดือนธนัวาคม

Lorem ipsum Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam.

MILESTONE NO. 7
Lorem ipsum Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam.

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร
การแตงตั้ง

 ผูชวยเหลือเจาพนักงานเรือนจํา

1

3

7

2

4

9

20 วัน 6

นับแตวันท่ีไดรับหนังสือ
และเอกสารครบถวนสมบูรณ

นบัแต่วนัที�ไดร้บัหนงัสอื
และเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์60 วนั

ตอบขอ้หารอื ป�ญหาขอ้กฎหมาย แนวทาง
ปฏิบติัในการเลื�อนชั�นนักโทษเดด็ขาด

11 นับแต่วนัที�ได้รบัหนังสอื
และเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์60 วัน 

8

ร ะ ย ะ เ ว ล า ดํา เ นิ น ก า ร

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารการเล่ือนช้ัน
นักโทษเด็ดขาดซ่ึงมีกําหนดโทษเกินกวาสามปี
หรือตองโทษจําคุกหลายคดีใหเล่ือนช้ันไดปีละสองคร้ัง 
คือ ในวันส้ินเดือนมิถุนายน และในวันส้ินเดือนธันวาคม

90 วนั นับแตวันท่ีไดรับหนังสือ
และเอกสารครบถวนสมบูรณ

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารการแตงตั้ง
ผูชวยงานและผูชวยเหลือเจาพนักงานเรือนจํา 5

นับแตวันที่ไดรับหนังสือ
และเอกสารครบถวนสมบูรณ

20 วัน



กลมุงานสาธารณะ
และงานนอกเรือนจํา

Lorem ipsum Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam.

เมื�อประชุมคณะทํางานพจิารณาคัดเลือกนักโทษ
เดด็ขาด ที�จะสั�งใหอ้อกไปทํางานสาธารณะหรอื
ทํางานอื�นใด เพื�อประโยชน์ของทางราชการนอก
เรอืนจาํ ประจาํเรอืนจาํพจิาณาอนุมติัและแจง้มายงั
กรมราชทัณฑ์เพื�อ ตรวจสอบ สรุป และจดัทํา
เอกสารประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
(โดยสถิติประชุม 1 ครั�ง/เดือน)

Lorem ipsum Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam.

3

2

4

เมื่อประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักโทษเด็ดขาด
 ที่จะสั่งใหออกไปทํางานสาธารณะหรือทํางานอื่นใด
 เพื่อประโยชนของทางราชการนอกเรือนจํา เรียบรอยแลว
กรมราชทัณฑจะแจงผลการพิจารณาใหเรือนจํา
และทัณฑสถานดําเนินการตอไป

MILESTONE NO. 8
Lorem ipsum Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam.

 5 สปัดาห ์/ 1 เดอืน / รอบการประชุม
คณะอนกุรรมการฯ

1 สัปดาห / กอนรอบการประชุมครั้งตอไป

ร ะ ย ะ เ ว ล า ดํา เ นิ น ก า ร

1



กลมุงานวินัยผตูองขัง

- พบการกระทําผดิ
- ผูบ้ญัชาการเรอืนจาํ/ผูอํ้านายการทัณฑสถาน มคํีาสั�ง
แต่งตั�งคณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิ
- ดาํเนินการสอบขอ้เท็จจรงิและรวบรวมพยาน หลักฐาน
- ออกคําสั�งลงโทษ/ยุติเรื�อง

เรือนจํา/ทัณฑสถานจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จ
โดย ไมชักชา ภายในระยะเวลา ไมเกิน 90 วัน เวน
แตมีเหตุจําเป็น จะตองรอเอกสารซึ่งเป็นพยานหลัก
ฐานสําคัญจากหนวยงานอื่น เชนรอผลการตรวจ
ปัสสาวะจากหนวยงานที่สงไปตรวจยืนยันผล เป็นตน
(ระยะเวลาเรงรัด)

1

3

2

4
พิจารณาอุทธรณและแจงผลใหผูอุทธรณทราบภายใน 30
วัน นับแตวันที่ไดรับอุทธรณ ตามมาตรา 45 วรรคแรก แหง
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539
(ระยะเวลาเรงรัด)

การพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษ
ของเรือนจํา/ ทัณฑสถาน

ร ะ ย ะ เ ว ล า ดํา เ นิ น ก า ร

5การพิจารณาอุทธรณคําส่ังลงโทษของกรมราชทัณฑ
/ ผูวาราชการจังหวัด

 
 
 
 
 
 

6

พิจารณาอุทธรณและแจงผลใหผูอุทธรณทราบภายใน 30 วัน 
นับแตวันที่ไดรับรายงานการอุทธรณจากเรือนจํา/ทัณฑสถาน 

พรอมเอกสารครบถวน หากพิจารณาไมทันสามารถขยายระยะเวลา
ไดอีกไมเกิน 30 วัน 

ตามมาตรา 45 วรรคสอง 
แหงพระราช บัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

(ระยะเวลาเรงรัด)
เมื่อผูตองขังยื่นอุทธรณแลวไมไดรับแจงผลการพิจารณาภายใน 90 วัน 

สามารถฟองคดีตอศาลปกครองไดทันที
 
 



กลมุงานลดวันตองโทษ

ตรวจสอบรายชื�อนกัโทษเดด็ขาดที�เขา้หลัก
เกณฑ์ลดวนัต้องโทษจาํคกุและจดัทําบญัชรีาย
ชื�อนกัโทษเดด็ขาดที�เขา้หลักเกณฑ์เป�นรายกลุ่ม

ประชุมคณะอนุกรรมการเพื�อพจิารณา
วนิิจฉัยลดวนัต้องโทษจาํคกุ

MILESTONE NO. 5

เสนอขออนุมติัจดัประชุม

1

3

2

แจง้ผลการพจิารณาวนิิฉัยลดวนัต้อง
โทษจาํคกุแก่เรอืนจาํ/ทัณฑสถาน430 วันทําการ

เดือนละ 1
ครั้ง

1 เดอืน

ร ะ ย ะ เ ว ล า ดํา เ นิ น ก า ร

เดือนละ 1
ครั้ง



กลมุงานพักการลงโทษ

90 วนัทําการ

3 วนัทําการ

ระยะเวลาดาํเนนิงานพกัการลงโทษชั�นกรมราชทัณฑ์
และชั�นคณะอนกุรรมการเพื�อพจิารณาวนิจิฉัยการพกัการลงโทษ 

จัดทําหนังสือแจงผลการพิจารณา
พักการลงโทษกรณีปกต ิหลังจากวันประชุม
คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉยั
การพักการลงโทษ 

เมื่อกลุมงานพักการลงโทษ
ไดรับหนังสือเสนอขอพักการลงโทษ   
จากเรือนจํา/ทัณฑสถาน 
จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ
และเอกสาร ประมวลขอมูลจัดทําบัญช ี
นําเขาประชุมคณะทํางานเพื่อพิจารณากลั่นกรองฯ 
และคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉยั
การพักการลงโทษ 

MILESTONE NO. 7

MILESTONE NO. 9
Lorem ipsum Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam.

เมื�อกลุ่มงานพกัการลงโทษได้รบัหนังสอืเสนอขอพกั
การลงโทษ   จากเรอืนจาํ/ทัณฑสถาน จะดําเนินการ
ตรวจสอบคณุสมบติัและเอกสาร ประมวลขอ้มูลจดัทํา
บญัช ีนําเขา้ประชุมคณะทํางานเพื�อพจิารณา
กลั�นกรองฯ และคณะอนุกรรมการเพื�อพจิารณา
วนิิจฉัยการพกัการลงโทษ 

2

5

2

1

ขั�นตอนและระยะเวลาการดาํเนนิงานพกัการลงโทษ
ชั�นกรมราชทัณฑ์

1

MILESTONE NO. 10
Lorem ipsum Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam.

10

3 วันทําการ

3 วนัทําการ

ระยะเวลา
ขึน้อยูกับ

การพิจารณา
อนุมัติของ 
รมว.ยธ

90 วัน

3

กลุมงานพักการลงโทษ
จัดทําหนังสือแจงผลการพิจารณา
พักการลงโทษกรณีปกต ิ

เสนอบญัชพีกัการลงโทษกรณมีเีหตพุเิศษต่อ
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงยุติธรรมเพื�อพจิารณาอนุมติั 

4

ร ะ ย ะ เ ว ล า ดํา เ นิ น ก า ร

เมื่อรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม
อนุมัติพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษแลว 
กลุมงานพักการลงโทษจัดทําหนังสือ
แจงผลการพิจารณาพักการลงโทษ

กรณีมีเหตุพิเศษ 



กลมุงานอภัยโทษ

การขอพระราชทานอภัยโทษเฉพาะราย
 

ผูม้สีทิธยิื�นเรื�องราวทลูเกล้าฯ ถวายฎีกาขอพระราชทาน
อภัยโทษเฉพาะราย
 ไดแ้ก่ นักโทษเด็ดขาดหรอื ผูม้ปีระโยชน์เกี�ยวขอ้ง ดังนี�
 1. นักโทษเด็ดขาด 
 2. บดิา มารดา
 3. คู่สมรส
 4. บุตร
 5. สถานทตู (ในกรณีที�เป�นนักโทษชาวต่างชาติ)

MILESTONE NO. 5

MILESTONE NO. 7
Lorem ipsum Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam.

การขอพระราชทานอภัยโทษเฉพาะราย คือ การยื�นเรื�องราว
ทลูเกล้าฯ ถวายฎีกาเพื�อขอรบัพระราชทาน
 อภัยโทษเป�นรายบุคคล ตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณา
ความอาญา มาตร 259 ถึงมาตรา 267  

2

4

1

1. เรอืนจาํสอบสวนเรื�องราวทลูเกล้าฯ รวบรวมเอกสาร
ระยะเวลาดาํเนินงานไมเ่กิน 90 วนัทําการ
2. กรมราชทัณฑ์ประมวลขอ้เท็จจรงิ และสรุปเรื�องเพื�อ
ประกอบการถวายความเหน็ของรฐัมนตรวีา่การ
 กระทรวงยุติธรรม ระยะเวลาดําเนินงานไมเ่กิน 90 วนั
ทําการ (เฉพาะกรณมีเีอกสารประกอบการพจิารณาครบ
ถ้วน และหากมเีหตจุาํเป�นที�ไมอ่าจดาํเนินงานใหแ้ล้วเสรจ็
ภายในระยะเวลาดังกล่าว ใหข้ยายระยะเวลาการดําเนินงาน
 ต่อผูม้อํีานาจระดบัผูอํ้านวยการกองออกไปได้ไมเ่กิน 
30 วนั นับแต่วนัที�ครบกําหนดเวลาดังกล่าว และหากมเีหตุ
จาํเป�น ไมอ่าจดําเนินการใหแ้ล้วเสรจ็อีก ใหข้ยายระยะเวลา
การดาํเนินการต่อผูม้อํีานาจระดับอธบิดี ออกไปได้อีกไมเ่กิน
30 วนั นับแต่วนัที�ครบกําหนดเวลาดังกล่าว)

3

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
ไมสามารถกําหนดระยะเวลาดําเนินงานได 
เน่ืองจาก เป็นระยะเวลาดําเนินงาน
ของหนวยงานภายนอก
         

สาํนักงานองคมนตร ีไมส่ามารถกําหนดระยะเวลา
ดําเนินงานได ้เนื�องจากเป�นระยะเวลา 
ดาํเนินงานของหน่วยงานภายนอก5

ร ะ ย ะ เ ว ล า ดํา เ นิ น ก า ร


