
 

 
 
 ที ่          กรมราชทัณฑ  

           ๒๒๒ ถนนนนทบุรี ๑  
         อําเภอเมืองนนทบุรี  
                จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐  
 

เรื่อง การประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
          และระดับชํานาญการพิเศษ (กรณตีําแหนงระดับควบ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู)   
      คุณสมบัติครบถวนภายในวันที ่31 ธันวาคม 2567  

เรียน ผูวาราชการจังหวัด 

อางถึง หนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ ๐๗๐7.๗/127 ลงวันที่ 17 กันยายน 2567            

สิ่งที่สงมาดวย สําเนาประกาศกรมราชทัณฑ ลงวันที่0000กุมภาพันธ 2568 เรื่อง รายชื่อผูไดรับคัดเลือก                                        
ใหเขารับการประเมินผลงานฯ จํานวน 1 ชุด 

 ตามหนังสือท่ีอางถึง กรมราชทัณฑ ไดแจงใหขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที ่
อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กําหนด ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ใหศึกษารายละเอียด
หลักเกณฑการประเมินตามที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กําหนด พรอมทั้งจัดทําเอกสารการขอเขารับการประเมินใหถูกตอง
และครบถวนตามที่กําหนด สงใหกรมราชทัณฑ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ความละเอียดแจงแลว นั้น   

 บัดนี้ การดําเนินการประเมินบุคคลไดเสร็จสิ้นแลว กรมราชทัณฑ จึงขอประกาศรายชื่อ                                                                
ผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
และระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีตําแหนงระดับควบ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู) คุณสมบัติครบถวนภายในวันที ่
31 ธันวาคม 2567 จํานวน 14 ราย โดยใหขาราชการดังกลาว สงคําขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐาน
ครบถวนสมบูรณ จํานวน 5 ชุด และบันทึกเปน PDF file จัดทําลงในแผน CD จํานวน 1 แผน ไปยังกรมราชทัณฑ 
ภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานฯ กรณีจัดสงทางไปรษณีย
จะถือวันที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสําคัญ หากพนกําหนดดังกลาว กรมราชทัณฑจะไมรับพิจารณา 

 ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวนี้ หากกรมราชทัณฑตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการรายใด   
แจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงาน หรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ 
หรือมีการลอกเลียนผลงานนําผลงานของผูอื่น มาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่น ใหจัดทําผลงานให 
โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมราชทัณฑ จะดําเนินการทางวินัย แกผูขอประเมิน
และผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี และไมใหผู ขอประเมิน เขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้น   
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น มีกําหนดเวลาไมนอยกวา 2 ป นับตั้งแตวันทีถู่กดําเนินการตามแตกรณ ี

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอไดแจงใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑทราบตอไป 

 ขอแสดงความนับถือ 
                                                   
                                                                

กองบริหารทรัพยากรบุคคล                              (นายชาญ วชิรเดช) 
โทร.๐ ๒๙๖๗ ๓๔๓๗ - 8                         รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน 
โทรสาร ๐ ๒๙๖๗ ๓๔๓4                               อธิบดกีรมราชทัณฑ                                                                       
เอกสารการประเม                                                                                       
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ระ        และระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีตําแหนงระดับควบ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู)   
 คุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2567  

เรียน ผูบัญชาการเรือนจํา  ผูอาํนวยการทัณฑสถาน  สถานกักกัน  และสถานกักขัง 

 ตามหนั งสือกรมราชทัณฑ  ท่ี  ย ธ  0707 .7/127 ลงวั น ท่ี  17 กันยายน 2567              
กรมราชทัณฑ ไดแจงใหขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ี อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กําหนด 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ใหศึกษารายละเอียดหลักเกณฑการประเมิน
ตามท่ี อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กําหนด พรอมท้ังจัดทําเอกสารการขอเขารับการประเมินใหถูกตองและครบถวน
ตามท่ีกําหนด สงใหกรมราชทัณฑ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 นั้น  

 บัดนี้ การดําเนินการประเมินบุคคลไดเสร็จสิ้นแลว กรมราชทัณฑ จึงขอประกาศรายชื่อ                                  
ผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
และระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีตําแหนงระดับควบ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู) คุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 จํานวน 14 ราย โดยใหขาราชการดังกลาว สงคําขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐาน
ครบถวนสมบูรณ จํานวน 5 ชุด และบันทึกเปน PDF file จัดทําลงในแผน CD จํานวน 1 แผน ไปยังกรมราชทัณฑ 
ภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานฯ กรณีจัดสงทางไปรษณีย
จะถือวันที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสําคัญ หากพนกําหนดดังกลาว กรมราชทัณฑจะไมรับพิจารณา  
ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวน้ี หากกรมราชทัณฑตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการรายใดแจงขอมูลเก่ียวกับ
เรื่องคณุสมบัติ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงาน หรือเรื่องอ่ืนๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน
ผลงานนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืน ใหจัดทําผลงานให โดยผลงาน       
ที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมราชทัณฑ จะดําเนินการทางวินัย แกผู ขอประเมิน       
และผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี และไมใหผูขอประเมิน เขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้น   
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน มีกําหนดเวลาไมนอยกวา 2 ป นับตั้งแตวันที่ถูกดําเนินการตามแตกรณี 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และแจงใหขาราชการในสังกัดทราบทั่วกัน 
 
 
 
 
   (นายชาญ วชิรเดช) 
                                                          รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน  
                                                                 อธิบดีกรมราชทณัฑ 
 
 
 
 
 เอกสารประกอบการประเมินฯ 
     

 
              บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กรมราชทัณฑ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร. 0 2967 3437 - 8                     

ที่  วันท่ี           

เรื่อง การประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
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ประกาศกรมราชทัณฑ 

 เรื่อง  รายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ                           
    ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีตําแหนงระดับควบ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู) 
  คุณสมบัตคิรบถวนภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2567  

…………………………………… 
 กรมราชทัณฑ ไดแจงใหขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ 
กําหนด ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ใหศึกษารายละเอียดหลักเกณฑ      
การประเมินบุคคลตามที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กําหนด พรอมทั้งจัดทําเอกสารการขอเขารับการประเมินบุคคล     
ใหถูกตองและครบถวนตามที่กําหนด จํานวน 5 ชุด สงใหกรมราชทัณฑ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2567        
โดยจะถือวันที่ไปรษณียตนทางประทับตราเปนสําคัญ นั้น    

 บัดนี้ การดําเนินการดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว และกรมราชทัณฑไดตรวจสอบคุณสมบัติและ
ดําเนินการประเมินบุคคลแลว เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 
ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2557 ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 และประกาศ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ 
ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2567 จึงประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้น
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีตําแหนงระดับควบ 
และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู) สําหรับผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ กําหนด 
ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ทั้งสิ้นจํานวน 14 ราย ปรากฏรายละเอียดตามบัญชีรายชื่อฯ แนบทาย  
โดยแยกตามตําแหนงไดดังนี้ 
 1) ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ    จํานวน   5  ราย 
 2) ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ    จํานวน   1  ราย 
 3) ตําแหนงนักสังคมสงเคราะหชํานาญการ    จํานวน   1  ราย 
 4) ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    จํานวน   1  ราย 
 5) ตําแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพชํานาญการ    จํานวน   2  ราย 
                           6) ตําแหนงนักทัณฑวิทยาชํานาญการ    จํานวน   4  ราย 
 ประกาศฉบับนี้ กรมราชทัณฑ ไดประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานฯ
รวมทั้งชื่อผลงานประเมิน สัดสวนของผลงานในสวนที่ตนปฏิบัติ รายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) และขอเสนอ
แนวคิดการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน หากผูใดประสงคจะขอดูเนื้อหาผลงานของผูไดรับคัดเลือกรายใด        
ใหยื่นความประสงคไดที่ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ประกาศ     
และกําหนดใหมีการทักทวงผลการพิจารณาคัดเลือกและรายละเอียดของผลงานได  
 

 

 

/การดําเนินการ... 
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การดําเนินการดังกลาวนี้  หากกรมราชทัณฑตรวจสอบแลวพบวา ในการประเมินผลงาน              
มีผู ทักทวงและขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดสวนการจัดทําผลงาน หรือเรื่องอื่นๆ 
เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมี
การจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมราชทัณฑ    
จะดําเนินการดังนี้ (๑) ในกรณีที่อยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน (๒) ในกรณีที่ผาน 
การประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกผลการประเมิน (๓) ในกรณีที่มีคําสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมิน 
ผลงานแลว ใหยกเลิกคําสั่งเลื่อนระดับขาราชการผูนั้นโดยพลัน ทั้งนี้ ใหดําเนินการทางวินัยแกผูขอประเมินและ 
ผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี และไมใหผูขอประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้ง  
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น มีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๒ ป นับตั้งแตวันที่ถูกดําเนินการตามแตกรณ ี

  ประกาศ  ณ  วันที่  10  กุมภาพันธ 2568 
 
 
 
 
             (นายชาญ วชิรเดช) 
                                                          รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน  
                                                                 อธิบดีกรมราชทัณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารประกอบการประเมินฯ 

 



ล ำดับ ขอ้เสนอแนวคิดเพ่ือกำรปรับปรุง
ที่   ชื่อ -  สกุล สดัสว่น สดัสว่นของ หรือพัฒนำงำนของสว่นรำชกำร

เฉพำะตน ผู้ร่วมด ำเนินกำร จ ำนวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวเดือนฉาย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1. การปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานเงินฝากผู้ต้องขัง มกราคม 2560 80% 1. นายจตุชัย เตโพธิ ์10% โครงการสร้างคน สร้างอนาคต

เชื้อสาวะถี ต าแหน่งเลขที่ 3055 เรือนจ ากลางขอนแก่น ถึง 2. นายณัฐสันต์ ดิสโร 10% หนึ่งงาน หนึ่งอาชีพ
เรือนจ ากลางขอนแก่น ธันวาคม 2567 (One job One Career)

2. การด าเนินงานในโครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ พฤษภาคม 2567 ไม่ระบุ 1. นายประวิทย์ นาตรีชน 15%
ผู้ต้องขังที่เป็นผู้สัมผัสอาหาร ส าหรับผู้ต้องขัง สัดส่วน 2. นายศิริโสภณ 
ที่ปฏิบัติงานสูทกรรม และผู้ต้องขังที่มีหน้าที่ รุจิปวีณ์พรกุล 15%
ในด้านที่เกี่ยวเนื่องเป็นผู้สัมผัสอาหาร

2. นายวรวิทย์ มิตรดี นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1. โครงการฝึกอบรมระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่ มิถุนายน 2565 80% นายรัตติพันธ์ อุบลน้อย 20% โครงการเสริมสร้างความพร้อม
ต าแหน่งเลขที่ 6912 ผู้ปฏิบัติงานเรือนจ ากลางเพชรบุรี รุ่นที่ 1 ถึง ทางร่างกายของเจ้าหน้าที่
เรือนจ ากลางสุราษฎร์ธานี ธันวาคม 2565 เพื่อปฏิบัติงานภายในเรือนจ า

2. โครงการซ้อมแผนป้องกันและระงับเหตุร้าย ธันวาคม 2567 80% 1. นายพรชัย 
กรณีระงับเหตุผู้ต้องขังรวมตัวประท้วง แดน 7 ถิรวิทวัสโสภณ 10%

2. นายนันทิกร วชิรนันท์ 10%

3 นางศริยา โพธิป์้อม นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการของทัณฑสถานหญิงพิษณุโลก ตุลาคม 2564 80% นายจเร นาคทอง 20% การเพิ่มประสิทธิภาพ
ต าแหน่งเลขที่ 11695 อย่างมีประสิทธิภาพ ถึง การจัดท าทะเบียนประวัติผู้ต้องขัง 
เรือนจ าจังหวัดอุทัยธานี พฤศจิกายน 2565 (ก.พ. 7) หน่วยงานระดับเรือนจ า

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
2. การด าเนินงานตามโครงการ 9 ตามรอยพ่อ มีนาคม 2565 80% นายจเร นาคทอง 20%
ของทัณฑสถานหญิงพิษณุโลก ถึง

กันยายน 2565

บัญชรีำยชื่อผู้ได้รับคัดเลอืกให้เขำ้รับกำรประเมนิผลงำนเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร
รอบคุณสมบัติครบถ้วนภำยในวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 (แนบท้ำยประกำศกรมรำชทัณฑ์ ลงวนัที่         กุมภำพันธ ์พ.ศ. 2568)

ต ำแหน่งที่ขอรับ
กำรประเมนิ

เค้ำโครงผลงำน
จ ำนวน  ๒  เรื่อง

ปี พ.ศ.
ที่ด ำเนินกำร

สดัสว่นของเค้ำโครงผลงำน

นางสาวพิมพ์พร เนตรพุกกณะ
 07/02/2568

admin
Placed Image



- 2 -

ล ำดับ ขอ้เสนอแนวคิดเพ่ือกำรปรับปรุง
ที่   ชื่อ -  สกุล สดัสว่น สดัสว่นของ หรือพัฒนำงำนของสว่นรำชกำร

เฉพำะตน ผู้ร่วมด ำเนินกำร จ ำนวน ๑ เรื่อง

ต ำแหน่งที่ขอรับ
กำรประเมนิ

เค้ำโครงผลงำน
จ ำนวน  ๒  เรื่อง

ปี พ.ศ.
ที่ด ำเนินกำร

สดัสว่นของเค้ำโครงผลงำน

4 นายพิษณุ รูปเหมาะ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1. การบริหารจัดการย้ายผู้ต้องขังเพื่อระบาย มกราคม 2566 80% นายพงศภัค โพธิเ์พ็ชรเล็บ 20% การน าหลักธรรมาภิบาล
ต าแหน่งเลขที่ 12235 ความแออัดภายในเรือนจ า ถึง มาใช้ในการบริหารงาน
เรือนจ าอ าเภอธัญบุรี ตุลาคม 2567 ของเรือนจ ากลางอุดรธานี

ในสถานการณ์โควิด 19
2. การจัดการตามพระราชกฤษฎีกาพระราชทานอภัยโทษ กรกฎาคม 2564 80% นายพงศภัค โพธิเ์พ็ชรเล็บ 20% 

ถึง
ธันวาคม 2567

5 นายนักสิทธิ ์ ฮาบพนม นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1. การจัดโปรแกรมการแก้ไขผู้ค้ายาเสพติด กุมภาพันธ์ 2566 80% นายปรัชญา กูลณรงค์ 20% การจัดท าคู่มือศูนย์อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ต าแหน่งเลขที่ 12430 (เฉพาะลูกเสือราชทัณฑ์อาสาพัฒนาสังคม) ถึง ทางวัฒนธรรมกองกิ่ง และกลองยาว 
เรือนจ าอ าเภอบัวใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรกฎาคม 2566 ในรูปแบบส่ือวีดีทัศน์

2. การด าเนินการจัดโครงการวิชาชีพ ระบุระยะเวลา 80% นายปรัชญา กูลณรงค์ 20%
สืบสานศิลปวัฒนธรรมการตีกลองยาว กองกิ่ง ไม่ชัดเจน
เรือนจ ากลางอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นางสาวพิมพ์พร เนตรพุกกณะ
 07/02/2568



ล ำดับ ขอ้เสนอแนวคิดเพ่ือกำรปรับปรุง
ที่   ชื่อ -  สกุล สดัสว่น สดัสว่นของ หรือพัฒนำงำนของสว่นรำชกำร

เฉพำะตน ผู้ร่วมด ำเนินกำร จ ำนวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวแววฤดี  มีสุข นักวิชาการเงินและบัญชี 1. การตรวจสอบและการเบิกจ่ายเงินเดือนของข้าราชการ ตุลาคม 2566 90% น.ส.อารายา พูลกลาง 10% การเรียกหรือพิมพ์ใบรับรอง

ช านาญการ และของลูกจ้างประจ า สังกัดกรมราชทัณฑ์ ถึง การจ่ายเงินเดือนของข้าราชการ 
ต าแหน่งเลขที่ 281 กันยายน 2567 (สลิปเงินเดือน) ผ่านระบบ
กองบริหารการคลัง ทะเบียนประวัติข้าราชการ

2. การหักเงินเดือนและค่าจ้างเพื่อช าระหนี้บุคคลที่ 3 ตุลาคม 2566 70% น.ส.อารายา พูลกลาง 30% อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) ด้วยตนเอง
ของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า สังกัดกรมราชทัณฑ์ ถึง

กันยายน 2567

บัญชรีำยชื่อผู้ได้รับคัดเลอืกให้เขำ้รับกำรประเมนิผลงำนเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง นักวชิำกำรเงินและบัญชชี ำนำญกำร
รอบคุณสมบัติครบถ้วนภำยในวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 (แนบท้ำยประกำศกรมรำชทัณฑ์ ลงวนัที่         กุมภำพันธ ์พ.ศ. 2568)

ต ำแหน่งที่ขอรับ
กำรประเมนิ

เค้ำโครงผลงำน
จ ำนวน  ๒  เรื่อง

ปี พ.ศ.
ที่ด ำเนินกำร

สดัสว่นของเค้ำโครงผลงำน

นางสาวพิมพ์พร เนตรพุกกณะ
 07/02/2568
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ล ำดับ ขอ้เสนอแนวคิดเพ่ือกำรปรับปรุง
ที่   ชื่อ -  สกุล สดัสว่น สดัสว่นของ หรือพัฒนำงำนของสว่นรำชกำร

เฉพำะตน ผู้ร่วมด ำเนินกำร จ ำนวน ๑ เรื่อง
1 นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 1. นวัตกรรมการบริการ จุดบริการเบ็ดเสร็จ ตุลาคม 2565 80% นางรุ่งจิต ทับทิม 20% การพัฒนาบริการประชาชน

ต าแหน่งเลขที่ 10832 One Stop Service ถึง ตามมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก
เรือนจ าจังหวัดสกลนคร กันยายน 2566

2. การประสานหน่วยงานภายนอกเพื่อช่วยเหลือผู้ต้องขัง ระบุระยะเวลา 80% นางรุ่งจิต ทับทิม 20%
กรณีส่งบุตรผู้ต้องขังเข้าสถานสงเคราะห์ ไม่ชัดเจน

นางสาวกุลธิดา  ยงเพ็ชร์

บัญชรีำยชื่อผู้ได้รับคัดเลอืกให้เขำ้รับกำรประเมนิผลงำนเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง นักสงัคมสงเครำะห์ช ำนำญกำร
รอบคุณสมบัติครบถ้วนภำยในวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 (แนบท้ำยประกำศกรมรำชทัณฑ์ ลงวนัที่         กุมภำพันธ ์พ.ศ. 2568)

ต ำแหน่งที่ขอรับ
กำรประเมนิ

เค้ำโครงผลงำน
จ ำนวน  ๒  เรื่อง

ปี พ.ศ.
ที่ด ำเนินกำร

สดัสว่นของเค้ำโครงผลงำน

นางสาวพิมพ์พร เนตรพุกกณะ
 07/02/2568
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ล ำดับ ขอ้เสนอแนวคิดเพ่ือกำรปรับปรุง
ที่ สดัสว่น สดัสว่นของ หรือพัฒนำงำนของสว่นรำชกำร

เฉพำะตน ผู้ร่วมด ำเนินกำร จ ำนวน ๑ เรื่อง
1 นางสาวจฑุารัตน์ ไชยราช พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 1. โครงการส่งเสริมการเขา้ถงึบริการใหค้ าปรึกษา ตุลาคม 2565 ไม่ระบุ  - โครงการวณัโรคประสานเอดส์

ต าแหน่งเลขที ่1886 และตรวจคัดกรองหาการติดเชื้อเอชไอวี ถงึ สัดส่วน เพือ่รับยาต้านไวรัสเอดส์
ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ กนัยายน 2566

2. โครงการแนวทางการดูแลผู้ป่วย ตุลาคม 2566 ไม่ระบุ  -
ทีม่ีภาวะตับอกัเสบจากยาวณัโรค ถงึ สัดส่วน

กนัยายน 2567
 

บัญชรีำยชือ่ผู้ไดร้ับคัดเลอืกให้เขำ้รับกำรประเมินผลงำนเพ่ือเลือ่นขึน้แตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง พยำบำลวชิำชพีช ำนำญกำร 

สดัสว่นของเค้ำโครงผลงำน
ต ำแหน่งทีข่อรับ

กำรประเมิน
เค้ำโครงผลงำน
จ ำนวน  ๒  เรื่อง

ปี พ.ศ.
ทีด่ ำเนินกำร

ชือ่ - สกุล

รอบคุณสมบัตคิรบถ้วนภำยในวนัที ่31 ธันวำคม 2567 (แนบท้ำยประกำศกรมรำชทัณฑ์ ลงวนัที ่        กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2568)

นางสาวพิมพ์พร เนตรพุกกณะ
 07/02/2568
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Placed Image



ล ำดับ ขอ้เสนอแนวคิดเพ่ือกำรปรับปรุง
ที่ สดัสว่น สดัสว่นของ หรือพัฒนำงำนของสว่นรำชกำร

เฉพำะตน ผู้ร่วมด ำเนินกำร จ ำนวน ๑ เรื่อง
1 นักวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ 1. การปฏบิัติหน้าทีค่รูผู้สอน นักศึกษาผู้ต้องขงั ระบุระยะเวลา 80% 1. นายปิยพงษ์ พทุธวงค์ 10% การจดัการเรียนการสอน

 ช านาญการ ระดับขั้นพืน้ฐาน (สายสามัญ) ไม่ชัดเจน 2. นายเอกวฒิุ หงัสเนตร 10% นักศึกษาผู้ขงัในรูปแบบผสมผสาน 
ต าแหน่งเลขที ่2063 (Blended Learning)
ทัณฑสถานวยัหนุม่กลาง

2. การสอบขอ้เท็จจริงกรณีทีเ่กี่ยวขอ้ง ระบุระยะเวลา 80% 1. นายทรงวธุ ปัญญาดี 10%
กบัการปฏบิัติงานของเจา้หน้าที่ ไม่ชัดเจน 2. นายประสิทธิ์ ขรณีย ์10%

2 นายอมรรัตน์ ศรัทธา นักวชิาการอบรมและฝึกวชิาชีพ 1. โครงการฝึกวชิาชีพช่างปูกระเบือ้งใหก้บัผู้ต้องขงั มีนาคม 2566 80% นายเอกชัย ครีบเขยีว 20% การเตรียมความพร้อม
 ช านาญการ เพือ่แสวงหาทุนในการประกอบ

ต าแหน่งเลขที ่6139 อาชีพใหแ้กก่ลุ่มผู้ต้องขงั
เรือนจ ากลางระยอง กอ่นพน้โทษ

2. โครงการฝึกวชิาชีพทาสีใหก้บัผู้ต้องขงั ธนัวาคม 2566 80% นายเอกชัย ครีบเขยีว 20%

นายอทิธพิล  แช่มรัมย์

บัญชรีำยชือ่ผู้ไดร้ับคัดเลอืกให้เขำ้รับกำรประเมินผลงำนเพ่ือเลือ่นขึน้แตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง นักวชิำกำรอบรมและฝึกวชิำชพีช ำนำญกำร 

ชือ่ - สกุล
ต ำแหน่งทีข่อรับ

กำรประเมิน
เค้ำโครงผลงำน
จ ำนวน  ๒  เรื่อง

ปี พ.ศ.
ทีด่ ำเนินกำร

สดัสว่นของเค้ำโครงผลงำน

รอบคุณสมบัตคิรบถ้วนภำยในวนัที ่31 ธันวำคม 2567 (แนบท้ำยประกำศกรมรำชทัณฑ์ ลงวนัที ่        กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2568)

นางสาวพิมพ์พร เนตรพุกกณะ
 07/02/2568
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ล ำดับ ขอ้เสนอแนวคิดเพ่ือกำรปรับปรุง
ที่ สดัสว่น สดัสว่นของ หรือพัฒนำงำนของสว่นรำชกำร

เฉพำะตน ผู้ร่วมด ำเนินกำร จ ำนวน ๑ เรื่อง
1 นายบัญชา รุ่งรัตน์ นักทัณฑวทิยาช านาญการ 1. การด าเนินงานด้านวนิัยเพือ่ใช้เป็นเคร่ืองมือ ระบุระยะเวลา 80% 1.นายนุกรู เงินเนียม 10% การปรับเปล่ียนพฤตินิสัยของผู้ต้องขงั 

ต าแหน่งเลขที ่187 ในการปรับเปล่ียนพฤตินิสัยของผู้ต้องขงั ไม่ชัดเจน 2.นายวรินทร เหมือนพมิพ ์10% โดยการใช้หลักศาสนา
กองทัณฑปฏบิัติ ผ่านระบบ ZOOM

2. การควบคุมผู้ต้องขงัอยา่งมีประสิทธภิาพ ระบุระยะเวลา 80% 1.นายธวชัชัย สิงหมณี 10%

ไม่ชัดเจน 2.นายสาณุพงศ์ ทองตุ้ง 10%

2 นายอภนิันท์ นักทัณฑวทิยาช านาญการ 1. การพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขงั มกราคม 2566 ไม่ระบุ  - การพฒันาเวป็แอพพลิเคชั่น 
ต าแหน่งเลขที ่3466 ด้วยกระบวนการลูกเสือวสิามัญ ถงึ สัดส่วน ส าหรับผู้เรียน กศน. 
เรือนจ ากลางคลองเปรม ณ เรือนจ ากลางคลองเปรม ตุลาคม 2567 ในเรือนจ ากลางคลองเปรม

2. การสร้างนวตักรรมส่ือ infographic มกราคม 2566 ไม่ระบุ  - 
ส าหรับผู้ต้องขงัเรือนจ ากลางคลองเปรม ถงึ สัดส่วน

ตุลาคม 2567

3 นายนิเวช สาแกว้ นักทัณฑวทิยาช านาญการ 1. การปฏบิัติงานควบคุมผู้ต้องขงั ตุลาคม 2563 80% นายเจริญชัย สุทธโิส 20% โครงการติดต้ังระบบบริการ
ต าแหน่งเลขที ่7107 ทีช่่วยงานร้านสงเคราะหผู้์ต้องขงั ถงึ บัญชีเงินฝากผู้ต้องขงั
เรือนจ ากลางสุรินทร์ พฤศจกิายน 2567 ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์

ของธนาคารพาณิชย์
2. ระบบจ าหน่ายร้านสงเคราะหผู้์ต้องขงั ตุลาคม 2563 80% 1. น.ส.อมุาพร ภดีูบุตร 10%
ทางออนไลน์ ถงึ 2. นางลักษณาภรณ์

พฤศจกิายน 2567  ค าภรีะ 10%

รอบคุณสมบัตคิรบถ้วนภำยในวนัที ่31 ธันวำคม 2567 (แนบท้ำยประกำศกรมรำชทัณฑ์ ลงวนัที ่        กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2568)
บัญชรีำยชือ่ผู้ไดร้ับคัดเลอืกให้เขำ้รับกำรประเมินผลงำนเพ่ือเลือ่นขึน้แตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง นักทัณฑวทิยำช ำนำญกำร 

ชือ่ - สกุล
ต ำแหน่งทีข่อรับ

กำรประเมิน
เค้ำโครงผลงำน
จ ำนวน  ๒  เรื่อง

ปี พ.ศ.
ทีด่ ำเนินกำร

สดัสว่นของเค้ำโครงผลงำน

พชัโรภาสวฒันกลุ

นางสาวพิมพ์พร เนตรพุกกณะ
 07/02/2568
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ล ำดับ ขอ้เสนอแนวคิดเพ่ือกำรปรับปรุง

ที่ สดัสว่น สดัสว่นของ หรือพัฒนำงำนของสว่นรำชกำร
เฉพำะตน ผู้ร่วมด ำเนินกำร จ ำนวน ๑ เรื่อง

ชือ่ - สกุล
ต ำแหน่งทีข่อรับ

กำรประเมิน
เค้ำโครงผลงำน
จ ำนวน  ๒  เรื่อง

ปี พ.ศ.
ทีด่ ำเนินกำร

สดัสว่นของเค้ำโครงผลงำน

4 นายกรกต นพพนัธุ์ นักทัณฑวทิยาช านาญการ 1. การบริหารจดัการขยะ กนัยายน 2563 90% นายไชยยงค์ แกว้อาจ 10% การจ าหน่ายอาหารคลีน 
ต าแหน่งเลขที ่7743 ร้านค้าสงเคราะหผู้์ต้องขงั (ร้านค้ากลาง) ถงึ ทางเลือกทีดี่ของผู้ต้องขงั
เรือนจ าพเิศษธนบุรี เรือนจ าพเิศษกรุงเทพมหานคร ธนัวาคม 2564

2. การบริหารจดัการร้านค้าสงเคราะหผู้์ต้องขงั มกราคม 2563 80% นายไชยยงค์ แกว้อาจ 20%
เรือนจ าพเิศษกรุงเทพมหานคร ถงึ

ธนัวาคม 2564

นางสาวพิมพ์พร เนตรพุกกณะ
 07/02/2568





























ขอควรระวังในการจัดทําผลงานเพื่อขอเขารับการประเมินเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ 

 การจัดทําเอกสารผลงานเพื่อเขารับการประเมินฯ  เอกสารที่ใชในการคัดเลอืก ควรประกอบดวย 
 1)  เอกสารหมายเลข 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล สิ่งที่ตองตรวจสอบ คือ การลงลายมือชื่อ  
ของผูเขารับการคดัเลือกฯ รวมทั้งระบุวัน เดือน ป ที่จัดทําผลงาน  

 2) เอกสารหมายเลข 2 แบบแสดงลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ สิ่งที่ตองตรวจสอบ คือ หนาที่ความ
รับผิดชอบของตําแหนงที่จะแตงตั้ง ตองเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 3)  เอกสารหมายเลข 3 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล  ผูเขารับการคัดเลือกฯ จะตองไดรับการ
ประเมินคุณลักษณะของบุคคลจากผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเหนือข้ึนไป  2  ระดับ  ไดแก  หัวหนาฝาย/ผูอํานวยการ
สวน  และผูบัญชาการเรอืนจํา/ผูอํานวยการทัณฑสถาน/สํานัก/กอง  ซึ่งจะตองลงลายมือชื่อใหครบถวน 

 4)  เอกสารหมายเลข 4 แบบแสดงผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป โดยแสดงปริมาณงานดานตางๆ  
ตามที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในแตละป ซึ่งจะตองมีทั้งงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง          
ที่ขอรับการประเมิน  และงานที่นอกเหนือจากงานในหนาที่ความรับผิดชอบดังกลาว  โดยตองเปรียบเทียบใหเห็น
ผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัวกับผลงานของหนวยงาน  และตองเปนผลการปฏิบัติยอนหลัง 3 ปงบประมาณนับจาก
ปงบประมาณท่ีสงผลงานเขารับการประเมิน ทั้งน้ี ตองระบุลักษณะงานใหมีความชัดเจนและเขาใจงาย 
ตัวอยางเชน    นายไทย  เจรญิดี ขอเขารับการประเมินในตําแหนงนักทัณฑวิทยาชํานาญการ ในปงบประมาณ         
                   พ.ศ. 2563 
ชื่อ – สกุล    นายไทย  เจริญดี 
ตําแหนงที่ขอเขารับการประเมิน    นักทัณฑวิทยาชํานาญการ  ตาํแหนงเลขที่  1111 สังกัด เรือนจําอําเภอพล 

ผลงานยอนหลัง 3 ป เปรียบเทียบผลงานของหนวยงานกับผลงานเฉพาะตัว 
ลําดับ 

ท่ี 
ลักษณะงานดานบริการ/    

ปฏิบัติการ 
 

หนวย 
นับ 

ปริมาณงานดานบริการ/ปฏิบัติการ  
    

   เหตุ                

ปงบประมาณ 
พ.ศ…2560……

ปงบประมาณ 
พ.ศ…2561…… 

ปงบประมาณ 
พ.ศ…2562…… 

หนวย 
 งาน 

เฉพาะ 
   ตัว 

 หนวย 
  งาน 

 เฉพาะ 
    ตัว 

  หนวย 
   งาน 

เฉพาะ 
   ตัว 

1 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

     3. 
 

ดานบริหาร 
- กิจกรรมการรณรงคประหยัด 
คาใชจายดานสาธารณูปโภค  
- การจัดหา  จัดซื้อวัสดุและ 
อุปกรณในการฝกวิชาชีพ 
ดานบริการ 
- การใหบริการตอบขอซักถาม 
ของประชาชนในดานทัณฑปฏิบัติ 
- การใหคําปรึกษาทางดาน
กฎหมายแกผูตองขัง 
ดานวิชาการ 
- การจัดทําแผนงาน/โครงการ
ตางๆ   
- การจะทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป  

 
กิจกรรม 

 
คร้ัง 

 
 

ราย 
 

ราย 
 
 

โครงการ 
 

แผนงาน 
 

 
5 
 

8 
 
 

500 
 

30 
 
 

30 
 

3 
 

 
2 
 

3 
 
 

30 
 

10 
 
 

4 
 

1 
 

 
6 
 

12 
 
 

550 
 

45 
 
 

40 
 

3 
 

 
3 
 
4 
 
 

45 
 

8 
 
 

5 
 

1 
 

 
7 
 

20 
 
 

600 
 

50 
 
 

35 
 

4 
 

 
5 
 

5 
 
 

30 
 

14 
 
 

4 
 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   หากผูขอรับการประเมินไมไดปฏิบัติงานหรือมีลักษณะงานไมครบทั้ง 3 ดาน ใหระบุเฉพาะงาน 
               ดานที่ปฏิบัติมาก็ได  
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 5)  เอกสารหมายเลข 5  แบบแสดงผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน จํานวน 2 เรื่อง 
จะตองเปนผลงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงที่ขอรับการประเมิน แสดงรายละเอียดผลงานใหชัดเจน เขาใจงาย ถูกตอง
และครบถวนตามแบบท่ีกําหนด โดยมีรายละเอียดสาระสําคัญที่ผูขอรับการประเมินตองตรวจสอบใหถูกตอง ครบถวน 
ดังน้ี 

  1. ผูรวมดําเนินการ (ถามี) : ผูรวมดําเนินการ หมายถึง ผูท่ีรวมปฏิบัติงานกับผูเขารับการ
คัดเลือกฯ ในการดําเนินงานตามผลงานที่นําเสนอมา  โดยระบุชื่อ – นามสกุล ตําแหนง พรอมทั้งระบุสัดสวนของ
ผลงานที่ผูรวมดําเนินการปฏิบัติวามีสัดสวนคิดเปนรอยละเทา ไร โดยสัดสวนของผูรวมดําเนินการนี้             
เมื่อรวมกับสัดสวนของผูเขารับการคัดเลือกฯ แลวจะตองมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 100ท้ังนี้ จํานวนผูรวม
ดําเนินการที่ระบุในหัวขอน้ีจะตองสอดคลองตรงกับคํารับรองของผูรวมดําเนินการท่ีลงลายมือรับรองทายผลงานใน
แตละเรื่อง    

 

ตัวอยางเชน     
       ผูรวมดําเนินการ  จาํนวน  2  คน  ไดแก  
       1. นายซื่อสัตย  อดทน ตําแหนงนักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ           สัดสวนของผลงานท่ีปฏิบัติ รอยละ 15 
       2. นายเดน  พอเพียง   ตําแหนงเจาพนักงานราชทัณฑชาํนาญงาน สัดสวนของผลงานที่ปฏิบัติ รอยละ 15 
 

  2. สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ : เปนการแสดงรายละเอียดใหทราบวาผูเสนอมีบทบาท       
ในการดําเนินการเกี่ยวกับผลงานที่นํา เสนอน้ีอยางไร โดยเมื่อมีการกําหนดข้ันตอนในการดํา เนินงาน                
ใหครบถวน ตามขั้นตอนท่ีไดปฏิบัติ  จึงขยายความบทบาทหนาที่ของผูขอรับการประเมินในแตละข้ันตอนวา       
มีสวนเกี่ยวของในข้ันตอนใดบางและเก่ียวของอยางไร โดยควรแสดงรายละเอียดแยกเปนขอๆใหเห็นชัดเจน   
พรอมทั้งระบุสัดสวนของผูเสนอเปนผูปฏิบัติวาคิดเปนสัดสวนรอยละเทาไรของผลงานทั้งหมด ทั้งนี้ผูเสนอผลงาน
จะตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานในแตละเรื่อง  60% ขึ้นไป ซึ่งในการระบุสัดสวนของผูเขารับการคัดเลือกฯ  
จะตองสอดคลองกับสัดสวนของผูรวมดําเนินการ  เชน  หากมีผูรวมดําเนินการจํานวน 2  คน รวมเปนรอยละ 30  
ดังน้ัน สัดสวนของผูเขารับการคัดเลือกฯจะเทากับรอยละ 70 เปนตน 
 

  3. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค ใหผูขอรับการประเมินแยกความยุงยาก    
และปญหาอุปสรรคในการดําเนินการออกจากกันใหเห็นชัดเจน  เชน  
    -  ความยุงยากในการดําเนนิงาน     :  … 
    -  ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ  :  … 

 7) การรับรองผลงาน แบบแสดงผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานที่ผานมา จํานวน 2 เรื่อง สิ่งที่ตอง
ตรวจสอบ คือ การลงลายมือชื่อรับรองผลงานในแตละเรื่อง ประกอบดวย 1) การรับรองผลงานของผูเขารับการ
คัดเลือกฯ 2) การรับรองผลงานของผูรวมดําเนินการ ซึ่งตองสอดคลองกับจํานวนท่ีระบุไวในหัวขอผูรวมดําเนินการ  
3) การรับรองผลงานของผูบังคับบัญชาหรือผูควบคุมการปฏิบัติงานเหนือชั้นขึ้นไปทั้ง 2 ระดับ   

 6) เอกสารหมายเลข 6 แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ผูเขารับการคัดเลือกฯ 
ตองลงลายมือชื่อกํากับไวทายแนวคิดฯ ที่นําเสนอใหครบถวน  
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 7)  เอกสารหมายเลข 7 แบบแสดงลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและการปฏิบัติหนาท่ีที่เก่ียวของกับ
ตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก และเอกสารหลักฐานแสดงการปฏิบัติงาน เชน คําสั่ งรักษาการ              
คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ ผูเขารับการคดัเลือกฯ ที่มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงที่ขอรับการประเมิน
ไมครบตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด แตอาจจะนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นมานับรวมได ใหจัดทํา
แบบดังกลาวนี้ดวย โดยใหแสดงลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สัดสวนของงานในตําแหนง  
ที่จะขอนํามานับเกื้อกูล พรอมทั้งใหผูบังคับบัญชาผูควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในขณะนั้น ลงลายมือชื่อรับรอง   
ผลการปฏิบัติงานใหครบถวน 

ตัวอยางเชน   
แบบแสดงรายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติที่เกี่ยวของกับลักษณะหนาที่ของตําแหนงทีข่อรับการประเมิน ของ นายมานะ  ใจด ี   
ตําแหนงท่ีขอรบัการประเมนิ........นกัทณัฑวิทยาชํานาญการ.......   ตําแหนงเลขที่....1234.....  สังกัด .......เรือนจําอําเภอพล.....    
 

ระยะเวลา ดํารงตําแหนง/สังกดั 
รักษาการ/สังกดั 

ลกัษณะหนาทีค่วาม
รับผิดชอบของตําแหนง 

ลกัษณะงานที่
ปฏิบัติ/ผลการ
ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของ 

สัดสวนของงาน   
ที่เกี่ยวของ (%) 

ลายมือช่ือ          
ผูรับรอง 

16 ม.ิย.43 -  

29 ม.ีค. 44  

 
 

 

30 มี.ค.44 -  
31 ต.ค. 44 

เจาหนาที่ราชทัณฑ  3 
เรอืนจําอําเภอพล 
 
 
 
 

เจาพนักงานราชทัณฑ 3 
เรอืนจําอําเภอพล 

 

ปฏิบัติงานดานการ 

ควบคุมผูตองขัง 

 

 
 

ปฏิบัติงานดานทณัฑ-
ปฏิบัต ิ

- ปฏิบัติหนาที่ควบคุม
ผูตองขังใหอยูใน
ระเบียบวินัย 
- ควบคุมผูตองขังไป
โรงพยาบาลนอก
เรอืนจํา  

- คัดเลอืกผูตองขัง
เพ่ือเขารับการฝก
วิชาชีพ 

100% 

 

 

 

 
100% 

ลงชื่อ.............. 
(                  ) 
ตําแหนง.......... 
วันที.่............... 
 
 
 
ลงชือ่.............. 
(                 ) 
ตําแหนง.......... 
วันที.่............... 

   8)  ภาคผนวก   ประกอบดวย 
       -  สําเนาปริญญาบัตร และหรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  ที่ระบุวันที่สําเร็จ                  
การศึกษาอยางชัดเจน    
       -  เอกสารหลักฐานแสดงการปฏิบัติงาน เชน คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ คําสั่งแตงตั้ง  
เปนคณะทํางาน เอกสารสําคญัที่เก่ียวของกับผลงานประเมิน ฯลฯ เปนตน 
       -  ผลสําเร็จของผลงานประเมินที่เปนรูปธรรมและมีลักษณะเฉพาะ เชน แผนพับ หนังสือคูมือ           
แถบบันทกึเสียง เปนตน (ถามี) 


