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กรมราชทัณฑ- 

๒๒๒ ถนนนนทบุรี ๑ 

ตำบลสวนใหญ< อำเภอเมืองนนทบุรี 

จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 
 

               

เร่ือง    ขอเชิญเขารวมการอบรมใหความรู เร่ือง การดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของเรือนจำ 

เรียน   ผูวาราชการจังหวัด 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. กำหนดการอบรมใหความรู 

  2. แบบประเมินผลการเขารวมอบรม 
  

ดวยกรมราชทัณฑ กำหนดจัดการอบรมใหความรู  เรื ่อง การดำเนินงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของเรือนจำ เพื่อสรางความรูและความเขาใจในหลักการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลภายในเรือนจำเพิ่มมากขึ้น และสามารถนำความรูที่ไดรับจากการอบรมไปปฏิบัติงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายในเรือนจำเปนไปอยางถูกตองตรงตามที่ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการกำหนด 
ถือเปนการสงเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพใหแกเรือนจำ อันนำไปสูการเปนองคกรยุคใหม
อยางย่ังยืน 

ในการนี ้กรมราชทัณฑ- ขอเชิญผู Jอำนวยการ/หัวหนJาฝNาย สังกัดส<วน/ฝNายบริหารทั ่วไป         

และเจJาหนJาที ่ผู JปฏิบัติงานดJานการเจJาหนJาท่ีของเรือนจำ เขJาร<วมการอบรมออนไลน- ในวันพฤหัสบดีท่ี             

๒๐ กุมภาพันธ7 ๒๕๖๘ เวลา 09.00 – ๑๖.๓๐ น. ดJวยระบบ Cisco Webex Meeting ทาง Meeting   

number : 2513 870 0743 Meeting password : 789251 ท ั ้ งน ี ้  ขอให หน วยงานส  งแบบตอบรับ          

การเขารวมอบรมทาง QR Code ดานลางน้ีภายในวันจันทรที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  รายละเอียดการเขารวม
อบรมใหความรูปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวยน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอไดโปรดแจงเรือนจำทราบดวย จะขอบคุณย่ิง 

                   

         ขอแสดงความนับถือ 

 

     
 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

โทร. - โทรสาร.  ๐  ๒๙๖๗  ๓๔๔๐ 
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QR Cord เขารวม 
การอบรมใหความรู 

แบบตอบรับเขารวม 
การอบรมใหความรู 

                    บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กรมราชทัณฑ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล โทร 0 2967 3440…………     …      ……… 

ที่                                วันที่                                                        . 

เรื่อง ขอเชิญเขารวมการอบรมใหความรู เร่ือง การดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของเรือนจำ    . 

เรียน     ผูบัญชาการเรือนจำ ผูอำนวยการทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขัง 

ดวยกรมราชทัณฑ กำหนดจัดการอบรมใหความรู  เรื ่อง การดำเนินงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของเรือนจำ เพื่อสรางความรูและความเขาใจในหลักการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลภายในเรือนจำเพิ่มมากขึ้น และสามารถนำความรูที่ไดรับจากการอบรมไปปฏิบัติงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายในเรือนจำเปนไปอยางถูกตองตรงตามที่ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการกำหนด 
ถือเปนการสงเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพใหแกเรือนจำ อันนำไปสูการเปนองคกรยุคใหม
อยางย่ังยืน 

ในการนี ้กรมราชทัณฑ- ขอเชิญผู Jอำนวยการ/หัวหนJาฝNาย สังกัดส<วน/ฝNายบริหารทั ่วไป         

และเจJาหนJาที ่ผู JปฏิบัติงานดJานการเจJาหนJาท่ีของเรือนจำ เขJาร<วมการอบรมออนไลน- ในวันพฤหัสบดีท่ี             

๒๐ กุมภาพันธ7 ๒๕๖๘ เวลา 09.00 – ๑๖.๓๐ น. ดJวยระบบ Cisco Webex Meeting ทาง Meeting 

number : 2513 870 0743 Meeting password : 789251 ท ั ้ งน ี ้  ขอให หน วยงานส  งแบบตอบรับ          

การเขารวมอบรมทาง QR Code ดานลางน้ีภายในวันจันทรที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ รายละเอียดการเขารวม
อบรมใหความรูปรากฏตามเอกสารแนบทาย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือแจJงใหJเจJาหนJาท่ีผูJเก่ียวขJองทราบตอไป 
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กำหนดการอบมรมใหความรู เร่ือง การดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของเรือนจำ 

ในรูปแบบออนไลนผานระบบ Cisco Webex Meeting   

ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

--------------------------------------------------------------------------- 

08.30 – 18.55 น. เร่ิมทดสอบระบบ 

09.00 -09.30 น. ประธานเปดการอบรมและมอบนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 บรรยายใหความรู เรื่อง การดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ชวงเชา) ในหัวขอ ดังน้ี 

09.30 – 1๐.๓0 น. ๑. การบรรจุแตงตั้ง การปรับอัตราเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามวุฒิ 
การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ และการยายกลับภูมิลำเนา  

๑๐.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. ๒. การคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 
(ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และประเภททั่วไป 
ระดับชำนาญงาน) 

๑๑.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ถาม - ตอบ ประเด็นการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ชวงเชา)     

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 บรรยายใหความรู เรื่อง การดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ชวงบาย) ในหัวขอ ดังน้ี 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.  ๑. งานเงินเดือน และบำเหน็จความชอบ 

๑๔.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ๒. การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการเปนการภายใน   
การบริหารตำแหนงพนักงานราชการในสังกัด และการเบิกจาย    
เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 

๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  ๓. สิทธิการลา สวัสดิการรักษาพยาบาล และแนวทางการเพ่ิม
วุฒิการศึกษา 

๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ถาม - ตอบ ประเด็นการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากร 
(ชวงบาย)     

--------------------------------------------------------------- 

 
หมายเหตุ  -   การแตงกายเคร่ืองแบบปฏิบัติงานภายในเรือนจำ (ชุดทูโทน) 

- Link หองประชุมสำหรับการอบรม  

https://correct.webex.com/correct/j.php?MTID=mad5a7b698447665f1f0

22ae82b9739bf หรือ  

Join by meeting number 

Meeting number (access code) : 2513 870 0743 

Meeting password : 789251 

 


