
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กรมราชทัณฑ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร.02 967 3442 โทรสาร 02 967 2226 

ที ่                  39979/                            วันท่ี   20     

เรื่อง  การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2567 

เรียน   ผูบัญชาการเรือนจําประธานเขต 1 - 10ผูบัญชาการเรือนจําประธานเขต 10 
 

  ดวยกระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ไดแจงให
ดําเนินการคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจํา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะอนุกรรมการฯ กําหนดเพื่อเปน
ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ.2567 และมอบเกียรติบัตรพรอมเข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคํา)                   
ในวันขาราชการพลเรือน วันที่ 1 เมษายน 2568 
 

กรมราชทัณฑ จึงขอใหเรือนจําประธานเขตพิจารณาดําเนินการสรรหาขาราชการและลูกจางประจํา
ในสังกัดเรือนจํา/ทัณฑสถาน ภายในเขตท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กําหนด ดังนี ้

1. คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ.2567 จํานวน 4 กลุม ดังนี ้
กลุมท่ี 1 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน และระดับสูง 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
กลุมท่ี 2 ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 
กลุมท่ี 3 ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับชํานาญงาน 
กลุมท่ี 4 ลูกจางประจํา 

  2. ใหเรือนจําประธานเขตดําเนินการคัดเลือกฯ ตามขอ 1. โดยคัดเลือกจากตัวแทนของ
เรือนจํา/ทัณฑสถาน ภายในเขตที่สังกัดราชการบริหารสวนกลาง (ยกเวน เรือนจําจังหวัด/เรือนจําอําเภอ                
ใหสงเขาคัดเลือกในสวนภูมิภาค) แลวสงรายชื่อพรอมแบบรายงานการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจําป พ.ศ.2567 (แบบ 1) แบบประวัติ (แบบ 2) แบบประเมินการคัดเลือกฯ (แบบ 3) แบบกรอกประวัติ (แบบ 4) 
และสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการหรือลูกจางประจํา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ                           
(ใหสงเอกสารฉบับจริงและหามเย็บรวมเลม) สงใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันพุธท่ี 15 มกราคม 2568 
เพ่ือเปนตัวแทนเขารับการคัดเลือกในระดับกรม โดยจะถือวันประทับตราไปรษณียเปนสําคัญ หากพนกําหนด
ดังกลาวจะถือวาไมประสงคจะสงตัวแทนเขารับการคัดเลือก ทั้ งนี้  สามารถดาวนโหลดเอกสารได
ทาง/www.correct.go.th หัวขอ “ขาวกองบริหารทรัพยากรบุคคล” โครงการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจําป พ.ศ. 2567 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

 
 

(นายสหการณ  เพ็ชรนรินทร) 
อธิบดีกรมราชทัณฑ 

 
 

รอง อรท..................................../......../....... 
ผอ.บค. ..................................../......../....... 
ผอ.กลุมงาน............................./......../....... 
หน.กลุมงาน............................/......../....... 
หน.งาน.................................../......../....... 
จนท.  ..................................../......../....... 

 

ดวนที่สดุ 

นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์
 05/01/2568

doc_no: ยธ ๐๗๐๗.๕/๙
 06/01/2568

add_date: ๖ มกราคม ๒๕๖๘
 06/01/2568



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กรมราชทัณฑ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  โทร.02 967 3442 โทรสาร 02 967 2226 

ที ่                            /                            วันท่ี   20    

เรื่อง  การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2567 

เรียน   หัวหนาผูตรวจราชการกรม  ผูอํานวยการกอง เลขานุการกรม และหนวยงานเทียบเทากองผู 
 

  ดวยกระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะอนุกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ไดแจงให
ดําเนินการคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจํา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะอนุกรรมการฯ กําหนดเพื่อเปน
ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ.2567 และมอบเกียรติบัตรพรอมเข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคํา)                   
ในวันขาราชการพลเรือน วันที่ 1 เมษายน 2568 

กรมราชทัณฑ จึงขอใหหนวยงานแหงนี้พิจารณาคัดเลือกขาราชการและลูกจางประจํา        
ในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑฯ เพ่ือเปนตัวแทนเขารับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจําป พ.ศ.2567 จํานวนกลุมละ 1 คน โดยแบงออกเปนกลุม ดังนี ้

กลุมท่ี 1 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน และระดับสูง 
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

กลุมท่ี 2 ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส และระดับทักษะพิเศษ 

กลุมท่ี 3 ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับชํานาญงาน 

กลุมท่ี 4 ลูกจางประจํา 

โดยใหสงรายชื่อพรอมแบบรายงานการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2567 
(แบบ 1) แบบประวัติ (แบบ 2) แบบประเมินการคัดเลือกฯ (แบบ 3) แบบกรอกประวัติ (แบบ 4) และสําเนา
บัตรประจําตัวขาราชการหรือลูกจางประจํา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ (ใหสงเอกสารฉบับจริง
และหามเย็บรวมเลม) สงใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันพุธที่ 15 มกราคม 2568 เพ่ือเปนตัวแทน
เขารับการคัดเลือกในระดับกรมตอไป หากพนกําหนดดังกลาว จะถือวาไมประสงคจะสงตัวแทนเขารับ       
การคัดเลือก ทั้งนี้ สามารถดาวนโหลดเอกสารไดทาง www.correct.go.th หัวขอ “ขาวกองบริหารทรัพยากรบุคคล” 
โครงการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2567 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

 
 

(นายสหการณ  เพ็ชรนรินทร) 
อธิบดีกรมราชทัณฑ 

 
 รอง อรท..................................../......../....... 

ผอ.บค. ..................................../......../....... 
ผอ.กลุมงาน............................./......../....... 
หน.กลุมงาน............................/......../....... 
หน.งาน.................................../......../....... 
จนท.  ..................................../......../....... 

 

ดวนที่สดุ 

นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์
 05/01/2568

doc_no: ยธ ๐๗๐๗.๕/๑๐
 06/01/2568

add_date: ๖ มกราคม ๒๕๖๘
 06/01/2568



นางสาวพิมพ์พร เนตรพุกกณะ
 17/12/2567

ส่งกลุ่มงานสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์

 




































