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บัญชีแสดงความประสงคสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อเขารับการประเมินขึ้นแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงนักทัณฑวิทยา ระดับเชี่ยวชาญ 

...................................... 
 

 

ชื่อ - สกุล ...................................................................................................................................................      

ตำแหนง .....................................................................สังกัด ...................................................................... 

สังกัดปฏิบัติหนาที่ ...................................................................................................................................... 

 
 
ตำแหนงที่สมัครคัดเลือกฯ  

ระบุโดยเรียงลำดบัตามความประสงคสมัครเขารับการคัดเลอืกฯ 
 

ความตองการ 
เขารับการ 
คัดเลือก 

ตำแหนงเลขที ่ สังกัด หมายเหต ุ
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แบบพิจารณาคณุสมบัติของบุคคล 

 
1. ชื่อ - สกลุ ................................................................................................................................................ 

2. ตำแหนงปจจบุัน........................................................................ตำแหนงเลขที่…………..……………..………. 
    เรอืนจำ/ทัณฑสถาน.....................................................ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง...................................... 
    เรอืนจำ/ทัณฑสถาน................................................................................................................................. 

3. ดำรงตำแหนงอำนวยการ ระดบัสงู         เมื่อวันที่................................................................................ 
    ดำรงตำแหนงอำนวยการ ระดับตน        เมื่อวันที่................................................................................ 
    ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ     เมื่อวันที่................................................................................ 

4. อัตราเงินเดือน  ........................................................บาท (ณ วันที่ 1 เมษายน 2566) 

5. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
    เกิดวันที่……….…..เดือน………………..….พ.ศ………..…  อายุราชการ…..…….ป……….…เดือน.............วัน 

6. ประวัติการศึกษา 
             คุณวุฒิและวิชาเอก                    ปที่สำเรจ็การศึกษา                     สถาบัน 
        (ปรญิญา/ประกาศนียบัตร)  
    …………………….………………………               ………………………           ……………………….……………..…    
    ……………………………………….……               ………………………           …………………………..................   
    ………………………………………….…               ………………………           ………………………….................. 

 7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถาม)ี  ชื่อใบอนุญาต................................................................................... 
     วันออกใบอนุญาต…………..…………………… วันหมดอาย…ุ……..…….…………………………..…………………… 

8. ประวัติการรับราชการ  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
    ในระดับสูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหนงในสายงานตางๆ) 
      วัน  เดือน  ป             ตำแหนง              อัตราเงินเดือน                   สังกัด 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 

9. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
          ป             ระยะเวลา                   หลักสูตร                           สถาบัน 
    …………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….……………….. 
    …………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….……………….. 
    …………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….……………….. 

…………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….………………..       
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แบบพิจารณาคณุสมบัติของบุคคล (ตอ) 

10. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 8. เชน   
    เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
    ……………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

11. ผลงานประเมินที่เสนอเขารับการคัดเลือกฯ มีดังนี ้
    11.1 ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน จำนวน 3 เรื่อง ไดแก 
            1) ............................................................................................................................................ 
            2) ............................................................................................................................................ 
            3) ............................................................................................................................................ 
    11.2 ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ไดแก 
            ………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
 
-  ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
                                                  (ลงชื่อ)……………………………………ผูสมัครเขารบัการคัดเลอืกฯ 

                    (…………………………………..) 
                    วันที่………/…………/………… 
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แบบแสดงลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ  
 
ชื่อ – สกลุ ..................................................……..…………………………………………………………………………………….. 

สังกัดปฏิบัติหนาที่ .............................................................................................................................................. 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. ตำแหนงปจจุบัน ....................................................................................................................................... 

หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงปจจุบัน ................................................................................................. 
…………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………..………………………..……………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………..…………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

2. ตำแหนงที่จะแตงต้ัง .................................................................................................................................. 
หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงที่จะแตงต้ัง ........................................................................................… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
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แบบเสนอเคาโครงผลงาน 

ที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานในการคัดเลอืกขาราชการ 
เพื่อเขารับการประเมินขึน้แตงตั้งใหดำรงตำแหนงนักทัณฑวิทยา ระดับเชี่ยวชาญ  

ตำแหนงเลขที่................สังกัด............................. 
 

 (จำนวน 3 เรื่อง : ความยาวเรื่องละไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 โดยแตละเรื่องตองมกีารนำไปเผยแพร ในรูปแบบตางๆ) 

1.  ผลงานที่ ....... ชื่อเรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  ระยะเวลาการดำเนนิการ    
      :  เริ่มดำเนินการตัง้แต เดือน ........................พ.ศ................. จนถึง เดือน ........................พ.ศ.................         
      รวมระยะเวลาที่ดำเนินการ ...................ป...........................เดือน 

3.  ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบัติงาน 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. สรุปสาระสำคญั ขั้นตอนการดำเนินการ เปาหมายของงาน และสวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ  
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคณุภาพ)                     
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.  การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.  ความยุงยากและซบัซอนในการดำเนนิการ 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.  ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ  
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 

9. ขอเสนอแนะ 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 



- 2 - 
 

10.  การเผยแพรผลงาน       
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

11. ผูมสีวนรวมในผลงาน (ถามี) 
1) ........................................................................ สัดสวนผลงาน .............................................................. 
2) ........................................................................ สัดสวนผลงาน .............................................................. 
3) ........................................................................ สัดสวนผลงาน .............................................................. 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  

 

      (ลงชื่อ) ................................................ 
       (.............................................) 

 ผูสมัครเขารบัการคัดลือกฯ 
  

ขอรับรองสัดสวนการดำเนินการขางตนเปนความจริงทกุประการ (ถามี) 
 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

ไดตรวจสอบแลว ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกบัความจรงิทุกประการ  

 

      (ลงชื่อ) ................................................ 
       (.............................................) 

ผูบังคับบญัชาที่กำกับดูแล 
 

      (ลงชื่อ) ................................................ 
       (.............................................) 

ผูบังคับบญัชาที่เหนือขึ้นไป 
 
หมายเหต ุ  คำรับรองจากผูบงัคับบัญชาอยางนอยสองระดบั คือ ผูบังคับบัญชาทีก่ำกับดูแล และผูบังคบับญัชา 
     ที่เหนอืขึ้นไปอีกหนึง่ระดบั เวนแตในกรณีทีผู่บงัคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลเดยีวกัน ก็ใหมีคำรบัรอง 

หนึ่งระดับได 
 

 
 



รายละเอียดการเสนอผลงาน 
ที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่ผานมา 

 
ผลงานที่จะนำเสนอเนื้อหาของผลงานควรกระชับ เขาใจงาย มีความสอดคลองกัน และตรงตามชื่อผลงาน     
โดยประกอบดวยหัวขอตาง ๆ ดังนี ้
 
1.  ชื่อเรื่อง 
     : ควรเสนอชื่อผลงานที่กระชับ เขาใจงาย ถูกตองตามหลักวิชาการ และตรงตามเนื้อหาผลงาน 

2.  ระยะเวลาการดำเนนิการ   

     :  เริ่มดำเนินการตั้งแต เดือน………….…….พ.ศ………….  จนถึง  เดือน……………พ.ศ.………… 
        รวมระยะเวลาที่ดำเนินการ………….ป………..เดอืน 

3.  ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบัติงาน   
     :  แสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความชำนาญงานที่สั่งสมมาในการ
ปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุง หรือ แกไขใหม หรือจัดทำเปนครั้งแรก
หรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กำหนด      
ขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ ผลกระทบตางๆ ไดเหมาะสม 

4.  สรปุสาระสำคญั ขั้นตอนการดำเนินการ เปาหมายของผลงาน และสวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ  
     :  สรุปใหทราบถึงที่มา/สาเหตุที่ตองมีการดำเนินการตามผลงานนี้ขึ้นมา อธิบายใหเห็นถึงความสำคัญ       
ของผลงาน วัตถุประสงคในการดำเนินการ พรอมทั้งแสดงขั้นตอนการดำเนินการ มีขั้นตอนอะไรบางและในแตละ
ขั้นตอนมีการดำเนินการอยางไร โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน  
     :  สรุปใหทราบวาจากขั้นตอนการดำเนินการที่เสนอมา ผูเสนอผลงานไดดำเนินการในขั้นตอนใดบาง อธิบายให
ทราบวาแตละขั้นตอนที่ผู เสนอไดดำเนินการนั้นมีบทบาทและวิธีการดำเนินการในขั้นตอนนั้นอยางไร         
โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน และสวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติคิดเปนสัดสวนรอยละเทาไรของผลงาน
ทั้งหมด 

5.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคณุภาพ)      
     :  สรุปผลการดำเนินการ โดยแสดงในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ อาจนำเสนอในรูปของตารางสถิติผลการ
ดำเนินการ แสดงผลที่ไดจากการติดตามประเมินผล และวิเคราะหผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผลงาน  
ที่ไดเสนอไว 

6.  การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ     
     :  แสดงใหทราบวาผลงานตามที่เสนอมาไดนำไปใชประโยชนในดานใดบาง อยางไร อาจแบงเปนประโยชน
ที่มีตอผูตองขัง ประโยชนตอหนวยงาน หรือประโยชนตอกรมราชทัณฑ โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน  

7.  ความยุงยากและซบัซอนในการดำเนนิการ  
     :  สรุปใหทราบวาจากขั้นตอนการดำเนินการ และสวนของงานที่ผูเสนอปฏิบัต ิความยุงยากและซับซอนใน
การดำเนินการ ในข้ันตอนใดบาง อยางไร และผูเสนอผลงานไดดำเนินการอยางไรเพื่อใหการดำเนินการประสบ
ความสำเร็จผานพนไปไดดวยดี โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน 
 
 

/8. ปญหาและ... 
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8. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ  
     :  สรุปใหทราบวาจากขั้นตอนการดำเนินการ และสวนของงานที่ผูเสนอปฏิบัต ิมีปญหา/อุปสรรคของการ
ดำเนินการ ในขั้นตอนใดบาง อยางไร และผูเสนอผลงานไดดำเนินการอยางไรเพื่อใหการดำเนินการประสบ
ความสำเร็จผานพนไปไดดวยดี โดยแยกเปนขอๆ อยางชัดเจน 

9. ขอเสนอแนะ        
      :  สรุปใหทราบถึงแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินการตามผลงานดังกลาวนี้ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น หรือการนำผลงานไปขยายผลเพื่อใชประโยชนในการปฏิบัติงานดานอื่น ซึ่งจะเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตอไป  

10. การเผยแพรผลงาน 
      :  ผลงานที่นำมาเสนอเพื่อเขารับการประเมิน อยางนอยตองมีผลงานที่มีการนำไปเผยแพร ในรูปแบบตางๆ  
เชน เผยแพรในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตของสวนราชการ หรือผานทางโซเชียลมีเดียตางๆ เชน 
Youtube หรือ เสนอตอทีป่ระชุมทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ ในรูปแบบตาง 
ๆ เชน วารสาร รายงานประจำป คูมือการปฏิบัติงาน เปนตน  

11. ผูรวมดำเนินการ  (ถามี)    
     :  ระบุ ช่ือ – สกุล และตำแหนง ของผูที่มีสวนรวมในการดำเนินการทั้งหมด พรอมทั้งแสดงให ทราบวา    
ผูรวมดำเนินการแตละคนนั้น มีสัดสวนของงานที่ผูนั้นปฏิบัติคิดเปนรอยละเทาไร และตองลงชื่อรับรองผลงาน
ใหครบทุกคน 
 
 

.........................……………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 5           
 

แบบเสนอขอเสนอแนวคดิในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 
ชื่อ - สกุล………………………..............................................………………………………………………………………………….. 

ตำแหนงที่ขอประเมิน………….……………………ตำแหนงเลขที…่….....……..สงักัด…….............................……………... 

 
1. ชื่อเรื่อง ……………………………...........................................…………………………………………………………………….. 

2. หลักการและเหตผุล   
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………..................................................…………………..… 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข   
....…………………………………………...................................................………………………………………………………………
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 

4. ผลที่คาดวาจะไดรบั   
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
 
 

(ลงชื่อ)…………...…......………………… 
            (………….......…………………..) 

 ผูสมัครเขารบัการคัดลือกฯ 
วันที่……..../……..…./….…….. 

 
 
 
 
 
หมายเหต ุ ความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษ A4 
 
 
 
 



รายละเอียดการเสนอขอเสนอแนวคดิในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 
1.  ชื่อเรื่อง 
     :  ควรเสนอชื่อที่กระชับ เขาใจงาย ถูกตองตามหลักวิชาการ และตรงตามเนื้อหาผลงาน 
2.  หลักการและเหตุผล 
     :  อธิบายความเปนมาของโครงการหรือสภาพปญหาที่เปนอยู และใหแสดงเหตุผลความจำเปน     
     ที่เสนอผลงานนี้ข้ึนมา  
3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข  
    :  อธิบายในเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับลักษณะของผลงาน เปนการดำเนินการเพื่อแกไขปญหา หรือพัฒนา 
     สิ่งที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือสรางสิ่งใหมขึ้นมา มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร ภารกิจ นโยบาย แผนงาน   

หรือโครงการอะไรบาง แสดงวัตถุประสงคและเปาหมายในการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินการ   
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ รวมทั้งวิธีการติดตามและประเมินผล 

4.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
     :  อธิบายวาเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ผลที่เกิดขึ้นมีอะไรบาง ใครไดรับประโยชนดังกลาว และ 
     จะมีผลตอบสนองตอวัตถุประสงคตามที่กลาวไวอยางไรบาง 
5.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     :  ระบุตัวช้ีวัดความสำเร็จของผลงานที่เสนอมา โดยเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวาการดำเนินการไดบรรลุ 
     ตามวัตถุประสงค และการไดมาซึ่งผลผลิต/ผลงานตามเปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จตองมีความชัดเจน   
     สามารถวัดหรือสังเกตได สามารถช้ีใหเห็นถึงความเปลี่ยนแปลง และเปนที่ยอมรับทางวิชาการ 
      
 
 

………………………………………….. 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
แบบแสดงรายละเอียดลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและการปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับตำแหนงที่สมัครคัดเลือกฯ ของ ...................
สังกัดปฏิบัติหนาที.่..................................................................................................................................................................................................

 

ระยะเวลา 
ดำรงตำแหนง/สังกัด 

รักษาการ/สังกัด 
ลักษณะหนาที ่

ความรับผดิชอบของตำแหนง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/ 

ผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
หมายเหต ุ ผูรับรอง  หมายถงึ  ผูบงัคบับญัชาที่ควบคุมดแูลการปฏิบัตงิานในขณะนัน้ และ/หรือเอกสารหลกัฐานที่แสดงใหเหน็วาไดปฏิบัตงิานดงักลาวจรงิ 
                                       และสามารถตรวจสอบได 
 
 
 
 
 


