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คำนำ 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ 

ประกอบดวย แผนระดับที ่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนระดับที ่ 2 ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยความมั่นคงแหงชาติ สำหรับแผนระดับที่ 3 หมายถึงแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ

แผนระดับที ่ 1 และ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว และโดยท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ 

วิธ ีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และที ่แกไขเพิ ่มเติม พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กำหนดให 

ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับ

นโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได 

และรายจายและทรัพยากรอ่ืนท่ีจะตองใช เสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ  

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมราชทัณฑ คณะผูจัดทำไดมีการถอดประเด็น 

ความสอดคลองและความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมราชทัณฑ

เพ่ือนำมาใชเปนกรอบหลักในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเปนเครื่องมือสำหรับผูบริหาร 

ในการกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ไดตามเปาหมายที่กำหนด 

และมุงเปาสูความสำเร็จอันจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนระดับทั้ง 3 ระดับ ที่กรมราชทัณฑจะสามารถ

สนับสนุนเชื ่อมโยงใหเกิดความสำเร็จตอเปาหมายและตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว ทั ้งโดยตรงและโดยรอง 

อยางมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดตอไป 

 กองยุทธศาสตรและแผนงาน ขอขอบคุณทุกหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑที ่ใหความรวมมือ 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมราชทัณฑ ฉบับนี้สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

 

 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
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อำนาจหนาที่ของกรมราชทัณฑ 

 ภารกิจของกรมราชทัณฑ ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม  

พ.ศ. 2561 ใหกรมราชทัณฑ มีภารกิจเก่ียวกับการควบคุมและแกไขพฤตินิสัยผูตองขัง และบุคคลท่ีอยูในความควบคุม

หรือดูแลตามหนาที่และอำนาจของกรม โดยมุงพัฒนาเปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อแกไขหรือฟนฟู

ผูตองขังและบุคคลที่อยูในความควบคุมหรือดูแล ตามหนาที่ และอำนาจของกรมใหกลับตนเปนพลเมืองดี  

มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี ไมหวนกลับมากระทำผิดซ้ำ ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 

และสามารถดำรงชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติโดยสังคมใหการยอมรับ โดยใหมีหนาที่และอำนาจ 

ดังตอไปนี้ 

 (1) ปฏิบัติตอผูกระทำผิดใหเปนไปตามคำพิพากษาหรือคำสั่งตามกฎหมาย โดยดำเนินการตามกฎหมาย

วาดวยราชทัณฑและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 (2) กำหนดแนวทางปฏิบัติตอผู ต องขัง และบุคคลที ่อยู ในความควบคุมหรือดูแล ตามหนาท่ี  

และอำนาจของกรม ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายของกระทรวง หลักอาชญาวิทยา  

และหลักทัณฑว ิทยา ตลอดจนขอกำหนดมาตรฐานขั ้นต ่ำสำหร ับปฏิบ ัต ิต อผ ู ต องข ัง และขอเสนอแนะ  

ในเรื่องท่ีเก่ียวของขององคการสหประชาชาติ 

 (3) ดำเนินการเกี่ยวกับการสวัสดิการและการสงเคราะหแกผูตองขัง และบุคคลที่อยูในความควบคุม  

หรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม 

 (4) พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ มาตรฐาน วิธีการปฏิบัติ และการปฏิบัติตอผูเขารับ

การตรวจพิสูจนในระหวางท่ีถูกควบคุมตัว เพ่ือรอการตรวจพิสูจนในสถานท่ีเพ่ือการตรวจพิสูจน ตามกฎหมาย

เก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด* 

 (5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่และอำนาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

 

 

 

หมายเหตุ * ปจจุบันหมดภารกิจน้ีแลว ตามการประกาศใชประมวลกฎหมายยาเสพติดฉบับใหม 

ขอมูลพื้นฐาน  
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โครงสรางกรมราชทัณฑ 

 

 

 

 กรมราชทัณฑ 

กลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมงานจริยธรรมราชทัณฑ* กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สวนภูมิภาค 

เรือนจำจังหวัด 50 แหง สำนักผูตรวจราชการกรม* 

 สวนกลาง 

กองวิชาการและพัฒนานวัตกรรมราชทัณฑ* 

สำนักงานเลขานกุารกรม กองทัณฑปฏิบัติ 

กองทัณฑวิทยา 

กองพัฒนาพฤตินิสัย 

กองบริการทางการแพทย กองบริหารการคลัง 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

กองกฎหมาย 

สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ เรือนจำกลาง 33 แหง เรือนจำพิเศษ 4 แหง 

ทัณฑสถาน 24 แหง สถานกกัขัง 5 แหง สถานกกักนั 1 แหง 

เรือนจำอำเภอ 26 แหง 

หมายเหตุ * สวนราชการภายใน 
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อำนาจหนาที่ของหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ 

สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) 

มีหนาที่และอำนาจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทั่วไปของกรมและราชการอื่นที่มิไดแยกใหเปนหนาที่ของกอง

หรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ หนาท่ีและอำนาจดังกลาวใหรวมถึง 

(1) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม  

(2) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการและงานเลขานุการของกรม  

(3) ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรม ความรู ความกาวหนา และผลงานของกรม  

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองกฎหมาย (กม.) 

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ดำเนินการดานกฎหมายตามกฎหมายวาดวยราชทัณฑและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

(2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงและอาญา ความรับผิด 

ทางละเมิดของเจาหนาท่ี งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในหนาท่ีและอำนาจของกรม  

(3) ดำเนินการเก่ียวกับท่ีดินเพ่ือประโยชนในกิจการของกรม รวมท้ังการจัดตั้ง ยุบเลิก หรือยายเรือนจำ ทัณฑสถาน 

สถานกักกัน และสถานกักขัง  

(4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานจัดทำรางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคำสั่ง รวมทั้งตรวจสอบ 

ศึกษา และวิเคราะห เพ่ือเสนอแนะใหมีการพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม  

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองทัณฑปฏิบัติ (กทป.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) กำหนดรูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ และวิธีการดำเนินงานดานทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง และบุคคลที่อยูใน

ความควบคุมหร ือด ูแลตามหนาที ่และอำนาจของกรม ทั ้งการจ ัดทำทะเบียนประว ัต ิ การจำแนกล ักษณะ  

การใหออกทำงานนอกเร ือนจำ งานสาธารณะนอกเรือนจำ การยาย การเลื ่อน การลดชั ้น การลา  

การขอพระราชทานอภัยโทษ การลดวันตองโทษจำคุก การพักการลงโทษและการลงโทษทางวินัย  

(2) กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำการดำเนินงาน ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ดานทัณฑปฏิบัติของเรือนจำใหเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน  

(3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองทัณฑวิทยา (กทว.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) กำหนดรูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ และวิธีการดานการควบคุมผูตองขังและบุคคลที่อยูในความควบคุม

หรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับระบบเสริมความม่ันคงของเรือนจำ  

(2) จัดทำแผนเก่ียวกับการปองกันภัยพิบัติและระงับเหตุราย รวมท้ังการปฏิบัติการพิเศษในการจูโจม ตรวจคน 

และระงับการกอเหตุรายในเรือนจำ  
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(3) ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการในการปฏิบัติตอผูตองขังชาวตางประเทศและความรวมมือระหวางประเทศ 

ในเรื่องทางอาญาที่มีกฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่และอำนาจของกรม ติดตอและประสานงานกับองคการหรือ

หนวยงานตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศ ดานความชวยเหลือและความรวมมือในดานการราชทัณฑ 

รวมท้ังการประชุมและการเจรจาตามท่ีไดรับมอบหมาย  

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองบริการทางการแพทย (กพ.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 

(1) กำหนดหลักเกณฑ พัฒนาแนวทางการปฏิบัติ ควบคุม กำกับ สนับสนุน และติดตามประเมินผล 

การดำเนินงานดานการแพทย สาธารณสุข สุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดลอมในเรือนจำ  

(2) ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การบำบัด การรักษา และการฟนฟูสมรรถภาพผูตองขังปวย 

และบุคคลท่ีอยูในความควบคุมหรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม  

(3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองบริหารการคลัง (กค.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ดำเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะของกรม  

(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม รวมทั้งงานสวัสดิการยกเวน 

การฝกอบรม  

(2) ดำเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมแกบุคลากรของกรม  

(3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองพัฒนาพฤตินิสัย (กพน.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) กำหนดรูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ และวิธีการดานการพัฒนา การแกไขและการฟ นฟูพฤตินิสัย 

ใหเหมาะสมกับผูตองขังและบุคคลท่ีอยูในความควบคุมหรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม  

(2) พัฒนาคุณภาพชีว ิตผู ต องขัง เด็กในความดูแลของผู ต องขังที ่ต ิดเขามาในเรือนจำและบุคคลที ่อยู ใน 

ความควบคุมหรือดูแลตามหนาที่และอำนาจของกรม ทั้งการจัดสวัสดิการ การใหการสงเคราะห การพัฒนาจิตใจ 

และการจัดการศึกษาท้ังสายสามัญและสายอาชีพ  

(3) กำหนดแผนงานและโครงการ รวมทั้งกำกับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการฝกวิชาชีพและ

การพัฒนาฝมือแรงงานของผูตองขังและบุคคลท่ีอยูในความควบคุมหรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม  
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(4) กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเตรียมความพรอมผูตองขังกอนปลอยตัว ทั้งผูตองขังที่ปลอยตัวโดยมีเงื่อนไข

และผูตองขังที่ปลอยตัวกรณีครบกำหนดโทษ รวมทั้งการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับผูตองขัง 

ท่ีจะปลอยตัว  

(5) กำกับ ดูแล ใหคำปรึกษา แนะนำ สงเสริม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานดานการแกไข ฟนฟู  

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูตองขังและบุคคลท่ีอยูในความควบคุมหรือดูแลตามหนาท่ีและอำนาจของกรม  

(6) ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอรับการสนับสนุนหรือความรวมมือเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

ดานการพัฒนาพฤตินิสัยท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม  

(7) ประสานงาน สงเสริม และสนับสนุน รวมท้ังกำกับดูแลการดำเนินการโครงการในพระราชดำริและโครงการ

ในพระดำริ ทั้งในดานการปฏิบัติตอผูตองขังในเรือนจำ การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูตองขัง และการติดตาม

ชวยเหลือผูตองขังหลังพนโทษตามหนาท่ีและอำนาจของกรม  

(8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน (ยผ.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) เสนอแนะการกำหนดนโยบาย รวมท้ังจัดทำและประสานแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการของกรม

ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง 

(2) วิเคราะหและจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปในสวนของแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ของกรม และรวมกับกองบริหารการคลังในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหกับหนวยงาน  

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณตามแผนงานโครงการของหนวยงาน  

(4) กำหนดแนวทางและระเบียบในการจัดระบบการสำรวจผูตองราชทัณฑ  

(5) ศึกษา วิเคราะห กำหนดแนวทาง และพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและระบบฐานขอมูลเพื่อการประสาน

เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ (สพ.)  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม รวมท้ังบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  

(2) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากร  

(3) เผยแพรขอมูลขาวสารทางวิชาการดานอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา  

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมตรวจสอบภายใน (ตน.)  

ทำหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงาน

ข้ึนตรงตออธิบดีโดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม  

(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)  

ทำหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงาน 

ข้ึนตรงตออธิบดีโดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกอธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในกรม  

(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม  

(3) ประสานและดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และหนวยงานภายในกรม  

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

เรือนจำกลาง 

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ควบคุมนักโทษเด็ดขาดที่มีกำหนดโทษซึ่งอยูในอำนาจการควบคุมตามที่กำหนด ผูตองขังอุกฉกรรจ  

และผูตองขังอ่ืน ๆ ตามคำพิพากษาหรือคำสั่งตามกฎหมาย  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  

(4) ดำเนินการเก่ียวกับการทำงานและการใชแรงงานผูตองขัง  

(5) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

เรือนจำพิเศษ  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 

(1) ควบคุมผูตองขังซึ่งเปนคนฝาก ผูตองขังระหวางคดีในเขตอำนาจศาลที่เรือนจำตั้งอยู และนักโทษเด็ดขาด 

ท่ีมีกำหนดโทษซ่ึงอยูในอำนาจการควบคุมตามท่ีกำหนด  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  

(4) ดำเนินการเก่ียวกับการทำงานและการใชแรงงานผูตองขัง  

(5) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ัง ดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ทัณฑสถาน  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ควบคุมผูตองขังท่ีแยกประเภทแลวตามกฎหมายวาดวยราชทัณฑ  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  

(4) ดำเนินการเก่ียวกับการทำงานและการใชแรงงานผูตองขัง  

(5) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ัง ดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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สถานกักขัง  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ควบคุมผูตองกักขังตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกักขังตามประมวลกฎหมายอาญา  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองกักขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองกักขัง  

(4) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองกักขัง รวมท้ัง ดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล 

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

สถานกักกัน  

มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  

(1) ควบคุมผูถูกกักกัน ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกักกันตามประมวลกฎหมายอาญา  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูถูกกักกัน  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูถูกกักกัน  

(4) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูถูกกักกัน รวมท้ัง ดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  

อำนาจหนาท่ีราชการบริหารสวนภูมิภาค 

เรือนจำจังหวัด 

เรือนจำจังหวัด มีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 

(1) ควบคุมผูตองขังซึ่งเปนคนฝาก ผูตองขังระหวางคดีในเขตอำนาจศาลที่เรือนจำตั้งอยูและนักโทษเด็ดขาด 

ท่ีมีกำหนดโทษซ่ึงอยูในอำนาจการควบคุมตามท่ีกำหนด  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  

(4) ดำเนินการเก่ียวกับการทำงานและการใชแรงงานผูตองขัง 

(5) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

เรือนจำอำเภอ  

(1) ควบคุมผูตองขังซึ่งเปนคนฝาก ผูตองขังระหวางคดีในเขตอำนาจศาลที่เรือนจำตั้งอยู และนักโทษเด็ดขาด 

ท่ีมีกำหนดโทษซ่ึงอยูในอำนาจการควบคุมตามท่ีกำหนด  

(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง  

(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  

(4) ดำเนินการเก่ียวกับการทำงานและการใชแรงงานผูตองขัง  

(5) จัดสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการสุขาภิบาล  

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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อำนาจหนาท่ีสวนราชการภายใน 

สำนักผูตรวจราชการกรมราชทัณฑ (สผต.)* มีอำนาจหนาที่และปฏิบัติราชการใหเปนไปตามที่กำหนดไว 

ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว าดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 รวมทั ้งบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

และระเบียบที่เกี่ยวของ และมีอำนาจพิจารณาสั่งการสวนราชการและหนวยงานในเขตตรวจราชการที่ไดรับ

มอบหมายตามสมควรเพ ื ่อประโยชน ของทางราชการ แล วรายงานให อธ ิบด ีกรมราชทัณฑทราบ 

เพื่อพิจารณาตอไป โดยใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑอำนวยความสะดวกสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของผูตรวจราชการกรม จัดเตรียมบุคลากร เอกสาร สถานที่และขอมูลตาง ๆ ประกอบการตรวจราชการ 

ทั้งกอนการตรวจราชการ ขณะตรวจราชการ และภายหลังการตรวจราชการ โดยใหปฏิบัติตามระเบียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 เพื่อใหผลตรวจราชการมีความสมบูรณครบถวน  

และสะดวกตอการวินิจฉัยสั่งการของผูบังคับบัญชาระดับสูงตอไป 

หมายเหตุ * คำสั ่งกรมราชทัณฑ ที ่ 913/2562 เรื ่อง การแบงงานและการกำหนดหนาที ่ความรับผิดชอบของสำนัก  

                  ผูตรวจราชการกรม เปนการภายใน 

กลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ (กจธ.)*  

เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) ดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับกรมราชทัณฑ ตามแนวทาง มาตรการ หรือกลไก

ที ่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑกำหนด  

(2) ดำเนินงานในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ โดยมีหัวหนากลุมงาน

จริยธรรมกรมราชทัณฑเปนเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมประจำกรมราชทัณฑ  

(3) จัดทำแผน ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของกรมราชทัณฑใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต กำหนด

มาตรการและประสานงานกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ของกรมราชทัณฑ ประสานงานและเรงรัดใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

หรือมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(4) ดำเนินกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี ติดตาม

สอดสอง การปฏิบัติและพัฒนาเจาหนาที ่ของรัฐในหนวยงานใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ของเจาหนาท่ีรัฐอยางสม่ำเสมอ  

(5) จัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสรางใหเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไก สรางเครือขายและประสานความรวมมือ ในการสงเสริมใหประชาชน

และภาคเอกชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีรัฐในหนวยงาน  

(6) ใหความชวยเหลือ และดูแลเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  

มิใหถูกกลั่นแกลง หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  

(7) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ  
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(8) จัดทำรายงานที ่เกี ่ยวของกับการรักษาจริยธรรมประจำปตามหลักเกณฑที ่คณะกรรมการมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 กำหนด เสนอตออธิบดีกรมราชทัณฑ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ และคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)  

(9) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรม 

หรือตามท่ีอธิบดีกรมราชทัณฑ คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย  

(10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ เพื่อใหภารกิจของกรมราชทัณฑ 

หรือภารกิจอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 

หมายเหตุ * 1) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 

     2) คำสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 912/2562 เรื่อง การแบงงานและการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของกลุมงาน  

                    คุมครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ เปนการภายใน 

     3) คำสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 1817/2564 เรื่อง การเปลี่ยนชื่อ “กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ” เปน 

                    “กลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ” และกำหนดใหหัวหนากลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ เปนกรรมการ   

                    และเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมราชทัณฑ 

กองวิชาการและพัฒนานวัตกรรมราชทัณฑ (กวพ.)* 

มีหนาที ่ความรับผิดชอบในการดำเนินงานศึกษา วิเคราะห วิจัยดานวิชาการ และการพัฒนานวัตกรรม 

ดานทัณฑวิทยา ทัณฑปฏิบัติ และการพัฒนาพฤตินิสัยของกรมราชทัณฑดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

หมายเหตุ * คำสั่งกรมราชทัณฑ ท่ี 122/2567 เรื่อง จัดตั้งกองวิชาการและพัฒนานวัตกรรมราชทัณฑ เปนสวนราชการภายใน 
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1 
สวนที ่

บทสรุปผูบริหาร 
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บทสรุปผูบริหาร 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมราชทัณฑ ดำเนินการจัดทำขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑและวิธ ีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และที ่แกไขเพิ ่มเติม พ.ศ. 2562  

โดยไดพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

พ.ศ. 2566 – 2570 และนโยบายระดับกระทรวง เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนแหงสหประชาชาติ (SDGs) 

รวมไปถึงแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ อาทิ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวง

ยุติธรรม และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมราชทัณฑ นโยบายของรัฐบาล  

(นายเศรษฐา ทวีสิน) นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม (พันตำรวจเอก ทวี สอดสอง) ตลอดจน

รวบรวมขอมูลประกอบการจัดทำแผนจากหนวยงานภายในสังกัดกรมราชทัณฑ และการประชุมกับผูบริหาร 

ผู ทรงคุณวุฒิและวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกรทั ้งภายในและภายนอก และนำมาประมวลกระบวนทัศน 

ในแตละมิติงานราชทัณฑที่ตองการเนนความสำคัญ โดยมุงเนนใหเกิดการเชื่อมโยงกับแผนในระดับตาง ๆ  

ที่สอดคลองกับภารกิจของกรมราชทัณฑ เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

และเป นไปในทิศทางเด ียวก ันม ุ  งไปสูการบรรล ุเป าหมายในการพัฒนาประเทศอย างย ั ่ งย ืนต อไป  

โดยมีสาระสำคัญของแผนดังนี้  

 

บทสรุปผูบรหิาร 
สวนที ่

1 
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ผลสัมฤทธิ ์ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ คาเปาหมาย  

สังคมปลอดภัย และ

ประชาชนเชื่อม่ัน 

ในระบบงานราชทัณฑ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

1. รอยละของผูตองขัง ไดรับการควบคุม ดูแล และ

พัฒนาพฤตินิสัย เปนไปตามมาตรฐาน (รอยละ) 100 

2. ผูตองขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพนโทษ 

ภายใน 1 ป ไมเกิน (รอยละ) 12 

พันธกิจ  
 

องคกรที่มีประสิทธิภาพในการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังตามมาตรฐานสากล 

เพื่อปกปองและคุมครองสังคม  

1. ปฏิบัติตอผูตองขังตามหลักสิทธิมนุษยชนสอดคลองมาตรฐานสากล 

2. แกไขและพัฒนาพฤตินสัิยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายและตัวชี้วัดภาพรวม 

วิสัยทัศน  
 

คานิยมรวม  
 

ราชทัณฑยึดหลักมาตรฐาน ทำงานสอดประสาน ปรับเปล่ียนทันการณ 

ทำงานแบบมืออาชีพ เนนประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

“S H A P E” 
- Standard มาตรฐาน 

- Harmonization ทำงานสอดประสาน 

- Agility ปรับเปล่ียนทันการณ 

- Professional มืออาชีพ 

- Efficiency ประสิทธิภาพ, Effectiveness ประสิทธิผล 
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แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) แบงออกเปน 3 เรื่อง ไดแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

2) สรางความสมดุลในการบริหารโทษ 

3) พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

5) พัฒนาและนำเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในงานราชทัณฑ 

2. การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 

1)  บำบัดแกไขฟนฟูผูพัฒนาตองขังแตละประเภทใหเหมาะสม  

2)  เตรียมความพรอมกอนปลอย เสริมสรางศักยภาพเพ่ือการมีงานทำ และสงเคราะหผูตองขังภายหลังพนโทษ 

3. การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคง 

แนวทางการพัฒนา 

1) ปองกันปญหายาเสพติด และบำบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด  

2) เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

  

 

 
 

 

1 

2 

3 

การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธภิาพ 

การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความมั่นคง 
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2 
สวนที ่

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมราชทัณฑ เปนแผนระดับท่ี 3 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี

เมื ่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ที่มีการดำเนินงาน/โครงการที่สอดคลองกันตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล 

(Causal Relationship : XYZ) โดยมีความสอดคลองในสวนภารกิจของกรมราชทัณฑกับแผนระดับที ่ 1  

แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ดังนี้  

 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

 

สวนที ่

2 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 -2570) กรมราชทัณฑ 
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แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาต ิ

1. ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก)  

 (1) เปาหมาย 

 - ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 - ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 - กระบวนการยตุิธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนสวนรวมของประเทศ (หลัก) 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

  ประเด็นยุทธศาสตร (1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการ  

และการใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

   (1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกตใช 

  ประเด็นยุทธศาสตร (4) ภาครัฐมีความทันสมัย 

   (4.2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 

  ประเด็นยุทธศาสตร (5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

   (5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 

   (5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และ 

มีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร (6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (6.2) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

  ประเด็นยุทธศาสตร (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอ

ประชาชนโดยความเสมอภาค (หลัก) 

   (8.1) บุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก

ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยท่ีพึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม 

   (8.5) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

  กรมราชทัณฑเปนหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมซ่ึงเปนปลายทางของกระบวนการยุติธรรม

มีหนาท่ีหลักในการปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนไปตามคำพิพากษา ซ่ึงแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ มีเปาประสงคหลัก 

คือ ควบคุมผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลและพัฒนาพฤตินิสัยและเสริมสรางศักยภาพผูตองขัง 

เปนพลเมืองดี สามารถออกไปประกอบอาชีพท่ีสุจริต กลับคืนสูสังคมไดอยางปกติสุข ซ่ึงความสำเร็จในการดำเนินการ

ภายใตแผนปฏิบัติราชการ เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหกระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและ
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ปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค อีกทั้งยังมุงเนนการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ  

มีค ุณธรรมจริยธรรม และนำเทคโนโลยีดิจ ิท ัลที ่ม ีความเหมาะสมมาประยุกตใชในงานราชทัณฑ เพื ่อพัฒนา 

ขีดความสามารถของกรมราชทัณฑใหมีสมรรถนะสูงเทาทันการเปลี ่ยนแปลง รวมทั ้งชวยใหการปฏิบัติงาน 

มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนยกระดับการใหบริการใหตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินงานตามแผนจะสงผลโดยตรงและโดยสนับสนุน

ตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติในดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 1 ความม่ันคง (สนับสนุน) 

 (1) เปาหมาย 

  - บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติทุกระดับ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

  ประเด็นยุทธศาสตร (2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

   (2.1) การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน 

   (2.3) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื ้นที ่จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

  แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ มีภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

ในประเด็นของการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง ไดแก การปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด และการแกไขปญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการ

ตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

 3. ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (สนับสนุน) 

  (1) เปาหมาย 

   - คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   - สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

   ประเด็นยทุธศาสตร (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    (2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 

    (2.3) ชวงวัยแรงงาน 

    (2.4) ชวงวัยสูงอายุ 

  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

   แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ มีภารกิจสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นของการมีสวนรวมในการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 

เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย และมีความสามารถในการดำรงชีวิต

อยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหผูตองขังในทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิต 
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ในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผน 

จะสงผลโดยสนับสนุนตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 

 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 

 (1) ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (หลัก) 

  (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   - เปาหมายที ่ 1 กฎหมายเปนเครื ่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจาก 

การพัฒนาประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

   - เปาหมายที่ 2 การอำนวยความยุติธรรมเปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส  

เปนธรรม ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนิน

ภารกิจดานการควบคุมดูแลผูตองขังตามหลักสิทธิมนุษยชน คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และเปนไปตาม

มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของ รวมท้ังภารกิจดานพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง ท่ีมุงเนนแกไขปรับทัศนคติ เสริมสราง

ศักยภาพและทักษะอาชีพ เพื่อใหผูตองขังสามารถกลับออกไปประกอบอาชีพสุจริต ไมหวนกลับมากระทำผิดซำ้อีก 

รวมทั ้งพัฒนาปรับปรุงระบบงานราชทัณฑใหมีประสิทธิภาพมีความโปรงใส เปนธรรม ซึ ่งความสำเร็จ 

จากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยตรงในการขับเคลื่อนเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ประเด็นที่ 22 

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

  (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

   แผนยอยท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

   - แนวทางการพัฒนา 
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     แนวทางท่ี 1) ปรับวัฒนธรรมองคกรและทัศนคติเจาหนาท่ีของรัฐในกระบวนการ

ยุติธรรมใหเคารพและยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย 

     แนวทางที่ 6) ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ในกระบวนการยุติธรรม 

     แนวทางท่ี 7) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา (หลัก) 

   - เปาหมายของแผนยอย 

     การอำนวยความยุติธรรมมีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง 

เปนธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

การพัฒนากระบวนการยุติธรรม โดยมุงเนนใหเกิดการสรางมาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนงาน

ราชทัณฑ และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหมเพื่อการอำนวยความยุติธรรมอยางประสิทธิภาพ โปรงใส 

ประชาชนไดรับความยุติธรรมท่ีเทาเทียมท่ัวถึง รวมถึงการสรางความสมดุลในการบริหารโทษกับการใหโอกาส

ผูตองโทษกลับคืนสูสังคม นอกจากนั้น ยังใหความสำคัญกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลผูตองขังเพ่ือการบูรณาการ

ขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานภายในกระบวนการยุติธรรม เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานใหสะดวกรวดเร็ว  

ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอคาคะแนนดัชนีนิติธรรมในปจจัยท่ี (8) กระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

 (2) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (สนับสนุน) 

  (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   - เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

   - เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินภารกิจ

ในรูปแบบการบูรณาการรวมกับหนวยงานเจาภาพดานความมั่นคง ในประเด็นการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

และการปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือรวมกันสรางความปลอดภัยในสังคม 

และปองกันไมใหเกิดภัยคุกคามที ่อาจเกิดผลกระทบตอความมั ่นคงขึ ้นอีก นำไปสู การบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนในการขับเคลื่อน

เพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

  (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

   แผนยอยท่ี 2 การปองกันแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

   สวนท่ี 2 การรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 

   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางท่ี 1 ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

     แนวทางท่ี 9 ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
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   - เปาหมายของแผนยอย 

     เปาหมายที ่ 1 ปญหาความมั ่นคงที ่มีอยู ในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด  

ความม่ันคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

     เปาหมายท่ี 2 ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย

ในรูปแบบการบูรณาการรวมกับหนวยงานเจาภาพดานความมั่นคง ในประเด็นเกี่ยวกับการปองกัน ปราบปราม 

และบำบัดผู ติดยาเสพติดภายในเรือนจำอยางเหมาะสมเปนมาตรฐาน เพื ่อลดปญหาเชิงโครงสรางหรือ 

ปญหาที่เกี ่ยวเนื่องกับยาเสพติด รวมทั้งพัฒนากระบวนการแกไขฟนฟูพฤตินิสัยผูตองขังคดีความมั่นคง 

จังหวัดชายแดนภาคใต มุ งสงเสริมแนวคิดลดการใชความรุนแรงในการแกไขปญหา สรางทัศนคติที่ดีตอ

เจาหนาที่รัฐ เพื่อเปนการคืนคนดีสูสังคม นำไปสูการสรางความปลอดภัย อำนวยความยุติธรรม และสันติสุข

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนนุตอแผนแมบทฯ 

ดานความม่ันคง และรองรับประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

 (3) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (สนับสนุน) 

  (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   - เปาหมายท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล  

ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนิน

ภารกิจดานการพัฒนาพฤตินิสัยผู ต องขัง เพื ่อปรับทัศนคติ พัฒนาศักยภาพใหแกผู ตองขังในทุกมิติ 

และเหมาะสมตามชวงวัย ไดแก การสงเสริมพัฒนาจิตใจ การจัดการศึกษา การฝกวิชาชีพ เพื่อสามารถกลับคืน 

สูสังคมไดอยากปกติสุข ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนในการขับเคลื่อน 

เพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

   แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางที่ 5 สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพ 

ใหผูท่ีเคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ เปนกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 

   - เปาหมายของแผนยอย 

     เปาหมายที ่ 1 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ ่งใหมตามพลวัต 

ของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
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   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย

โดยการพัฒนาพฤตินิสัยผู ตองขัง ที ่มุ งเนนการปรับทัศนคติ และพัฒนาศักยภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การสงเสริมใหมีการฝกทักษะอาชีพในระดับแรงงานฝมือ (Skilled labour) แกผูตองขังท่ีอยูในชวงวัยแรงงาน

ใหสอดคลองกับความตองการจางงานภายหลังพนโทษ กลายเปนแรงงานที่มีศักยภาพสูง (Labour Productivity) 

สามารถแขงขันในตลาดแรงงานได ซึ ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนตอ 

แผนแมบทฯ ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีว ิต และรองรับประเด ็นภายใตย ุทธศาสตร ชาติ 

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (4) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (สนับสนุน) 

  (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   - เปาหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับ 

ของผูใชบริการ 

   - เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินภารกิจ

เกี ่ยวกับการบริการประชาชน และเพิ ่มประสิทธิภาพองคกรใหมีความทันสมัยเทาทันการเปลี่ยนแปลง  

ดวยการพัฒนานวัตกรรมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลที ่เหมาะสมมาประยุกตใชในงานราชทัณฑอยางคุ มคา  

ซึ ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนในการขับเคลื ่อนเพื ่อบรรลุเปาหมาย 

ตามแผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 

  (4.2) แผนผอยของแผนแมบทฯ 

   แผนยอยท่ี 1 การพัฒนาบริการประชาชน 

   - แนวทางที ่  1 พัฒนาร ูปแบบบริการภาคร ัฐเพื ่ออำนวยความสะดวก 

ในการใหบริการประชาชน 

   - แนวทางท่ี 2 พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความเหมาะสมทันสมัยมาประยุกตในการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวก

รวดเร็ว อาทิ ระบบจองเยี ่ยมญาติ ระบบเยี ่ยมญาติทางไกล ระบบรานสงเคราะหผู ต องขังออนไลน  

ระบบเงินฝากผานธนาคารพาณิชย เปนตน ซ่ึงความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุน

ตอแผนแมบทฯ ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และรองรับประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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   แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางที ่ 1 พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง  

เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 

   - เปาหมายของแผนยอย 

     ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความเหมาะสมทันสมัย มาประยุกตในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานในองคกรไปสูวิถีใหม มุงยกระดับกรมราชทัณฑไปสูการเปนองคกรดิจิทัล ตอบสนอง

ระบบวิธีการปฏิบัติราชการแบบดิจิทัลและสอดคลองกับไทยแลนด 4.0 อาทิ ระบบการจัดประชุมออนไลน 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส ระบบการจัดอบรมบุคลากร

ออนไลน (E-learning) ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุนตอแผนแมบทฯ  

ด านการบร ิการประชาชนและประส ิทธ ิภาพภาคร ัฐ และรองร ับประเด ็นภายใต ย ุทธศาสตร ชาติ  

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   แผนยอยท่ี 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางที ่ 2 เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ 

ใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง 

     แนวทางที่ 3 พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง  

มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

   - เปาหมายของแผนยอย 

     บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

โดยกำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรกรมราชทัณฑใหมีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความเปนมืออาชีพในงานราชทัณฑ และมีศักยภาพในการปรับตัวใหเทาทันกับยุคสมัย โดยจัดใหมีการพัฒนา

บุคลากรอยางตอเนื่องใหเหมาะสมกับตำแหนง มีการบริหารทรัพยากรบุคคลตามระบบคุณธรรม มุงเนน 

การเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกเจาหนาที่ รวมทั้งสรางแรงจูงใจเชิงบวกใหกับบุคลากรใหมีความผูกพัน 

ตอองคกร สรางคานิยมรวมในการรวมกันพัฒนาองคกรตอไป ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผน 

จะสงผลโดยสนับสนุนตอแผนแมบทฯ ดานการบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ และรองรับประเด็น

ภายใตยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 (5) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สนับสนุน) 

  (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

   - เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินภารกิจ

โดยเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหบุคลากรกรมราชทัณฑ 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนจะสงผลโดยสนับสนุน 

ในการขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 

   แผนยอยท่ี 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   - แนวทางการพัฒนา 

     แนวทางท่ี 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 

ใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

   - เปาหมายของแผนยอย 

     เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

     เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ ไดขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 

โดยการมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกใหบุคลากรกรมราชทัณฑ

มีคานิยมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั ้งยังมีระบบตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื ่อใหมี 

ความโปรงใสเปนธรรม ปองกันการทุจริต เปดโอกาสใหขาราชการและประชาชนมีสวนรวมในการแจงเบาะแส

หรือเรื่องรองเรียนมายังอธิบดีกรมราชทัณฑโดยตรง เพ่ือสกัดก้ันไมใหเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบข้ึนได 

และมีมาตรการคุมครองพยานและปกปองขอมูลผูแจงเบาะแส ซึ่งความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผน 

จะสงผลโดยสนับสนุนตอแผนแมบทฯ ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและรองรับประเด็น

ภายใตยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
  เปาหมายของการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

   หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
   - เปาหมายหลัก เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

   - เปาหมายรอง เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
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 3. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 

  (3.1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

   - เปาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

   - ตัวชี้วัด การสรางความเชื่อมั่นตอการปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

อยางนอยรอยละ 80 ภายในป 2570 

   - กลยุทธ 

     กลยุทธหลักท่ี 3 การเสริมสรางความเข็มแข็งของสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต 

  (3.2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

   - เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

   - ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร

1,000 คน ภายในป พ.ศ. 2570 

   - กลยุทธ 

     กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

     กลยุทธหลักที่ 3 การสรางความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟนฟู 

และการผนวกสูสังคมไดอยางปกติสุข 

  (3.3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 

   - เปาหมาย การมีฐานขอมูลหรือชุดขอมูลรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของสำหรับวิเคราะห

ขอมูลขนาดใหญดานความม่ันคงสามารถนำไปสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคงระดับชาติ 

   - ตัวชี้วัด จำนวนของประเด็นความมั่นคง และประเด็นศักยภาพความมั่นคง ภายใต

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีนำมาเชื่อมโยง วิเคราะห และ

ประมวลผลดวยระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ เพ่ิมข้ึนปละ 2 ประเด็น 

   - กลยุทธ 

     กลยุทธหลักที ่ 1 การเชื ่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานความมั ่นคงเพื ่อประกอบ 

การตัดสินใจเชิงนโยบาย 

     กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 

แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ 

 1. แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 

      มิติท่ี 1 การสรางความเปนธรรมตามกฎหมาย 

  (1) เปาหมายท่ี 1 การมีกฎหมายดี (จำเปน ทันสมัย สอดคลองกับบริบทของสังคม) 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - ผลักดันใหมีการทบทวนความจำเปนและความเหมาะสมของกฎหมายท่ีมีผลบังคับใชแลว 
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   - สงเสริมใหมีการปรับปรุง แกไข และออกกฎหมายเทาที่จำเปน รวมทั้งยกเลิกหรือ

ปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระ หรือกอใหเกิดความเหลื่อมล้ำและไมเปนธรรมแกประชาชน 

   - พิจารณาความเหมาะสมและผลกระทบจากบทลงโทษท่ีเหมาะสมสอดคลองกับประเด็นปญหา 

  (2) เปาหมายท่ี 2 การบังคับใชกฎหมายตามเจตนารมณ 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและความเสมอภาคในการบังคับใชกฎหมาย 

   - รักษาสมดุลระหวางการบังคับใชกฎหมายและประโยชนสาธารณะหรือความตองการ

ของประชาชน 

   - สนับสนุนใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการ 

ในการบังคับใชกฎหมาย 

  (3) เปาหมายท่ี 3 การมีวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - สรางความรู และการตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิและหนาที ่ตามกฎหมาย  

และกระบวนการยุติธรรมใหแกประชาชนทุกระดับอยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

   - สงเสริมใหมีการเขาถึงความชวยเหลือทางกฎหมายโดยงาย สะดวก และเอื้อตอ 

การใชบริการประชาชนของประชาชนทุกกลุม 

  มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุตธิรรมตามมาตรฐานสากล 

  (1) เปาหมายท่ี 1 การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางท่ัวถึงและเทาเทียม (Inclusive justice) 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - ผลักดันใหมีกลไกหรือชองทางในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมที ่หลากหลาย  

เพ่ือเปนหลักประกันความสามารถในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนไดอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

   - สงเสริมการนำมิติการพัฒนาหรือกลไกทางสังคมมาใชในการปองกันอาชญากรรม 

ตามความจำเปนและเหมาะสมกับคนทุกกลุม 

   - พัฒนาแนวทางการดำเนินงานเพื่อรับมือกับอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในปจจุบันและ

อาชญากรรมรูปแบบใหม โดยเนนการจัดการกับสาเหตุท่ีเปนรากเหงา (Root Cause) ของการกออาชญากรรม 

  (2) เปาหมายท่ี 2 การใชมาตรการท่ีหลากหลายในการยุติขอพิพาท 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - ผลักดันใหมีการกำหนดรูปแบบการลงโทษท่ีเหมาะสมกับความผิดและบริบทตาง ๆ 

  (3) เปาหมายท่ี 3 การปฏิบัติตอผูกระทำผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตอผูกระทำผิดบนพ้ืนฐานของหลักสิทธิมนุษยชน 

   - ผลักดันใหมีการกำหนดแนวทางการลงโทษตอผูกระทำผิดท่ีเหมาะสม 
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   - สงเสริมแนวทางการแกไขพัฒนาผูกระทำผิดที่มุงเนนการสรางโอกาสใหผูกระทำผิด

สามารถดำเนินชีวิตในสังคมปกติไดจริงหลังการปลอยตัว 

   - สนับสนุนใหภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวมในฐานะกลไกในการดูแลชวยเหลือ

ผูกระทำผิดท่ีกลับสูสังคม 

  มิติท่ี 3 การสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารงานยุติธรรม 

  (1) เปาหมายท่ี 1 การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือขาย 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - สรางกลไกการทำงานในรูปแบบเครือขายความรวมมือ (Collaborative Network) 

ระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมอยางเปนรูปธรรม 

   - พัฒนากลไกการทำงานของภาครัฐเชิงบูรณาการและเปนเอกภาพ 

   - สงเสริมการทำงานเชิงเครือขายกับทุกภาคสวนทางสังคม 

   - แสวงหาแนวทางและความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันและแกไข

อาชญากรรมทุกรูปแบบ 

  (2) เปาหมายท่ี 2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - ปฏิรูปหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมใหเปนองคการที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและ

ดำเนินงานบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรม 

   - ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานใหมุงเนนความสำเร็จในการอำนวยความยุติธรรม

โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-centric) 

   - พัฒนาระบบการทำงานและบริการประชาชนท่ีเปนมาตรฐานสากล 

   - พัฒนากลไกการปองกัน ตรวจสอบ และแกไขปญหาการทุจริตและการใชอำนาจ

ในทางมิชอบของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

   - กำหนดแนวทางเพื ่อต ิดตามและประเมินผลความสำเร ็จของการดำเนินงาน 

ในกระบวนการยุติธรรมท่ีชัดเจน 

   - ใหความสำคัญกับงานวิชาการและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางการพัฒนากระบวนการ

ดวยขอมูลและองคความรูในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

  (3) เปาหมายท่ี 3 การเช่ือมโยงและใชประโยชนจากขอมูลและเทคโนโลยี 

   แนวทางการดำเนินงาน 

   - สนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงขอมูลและการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานอยางเปนระบบ 

   - สงเสริมนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม 
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 2. แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  (1) แผนสิทธิมนุษยชนรายดาน 

   1) ดานกระบวนการยุติธรรม 

    ขอทาทาย 

    - ประชาชนไมมีความรูทางกฎหมาย สิทธิในกระบวนการยุติธรรม และไมสามารถ

เขาถึงขอมูลขาวสารและกระบวนการยุติธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    - การทรมาน การปฏิบัติและการลงโทษอยางไรมนุษยธรรม 

    - การขาดการสนับสนุนทนายความ และลามสำหรับผูตองหาและจำเลย 

    - การปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับโทษประหารชีวติ 

    ขอเสนอแนะ 

    - รัฐควรสงเสริมความรูใหแกประชาชนในข้ันตอนตาง ๆ ดานกระบวนการยุติธรรม 

    - รัฐควรพิจารณาทบทวนการประกาศ/คำสั ่ง คณะรักษาความสงบแหงชาติ 

ที่อาจเสี่ยงตอการละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญ รัฐควรสงเสริมการสรางธรรมภิบาลใหกับหนวยงาน

ในกระบวนการยุติธรรม 

    - สงเสริมองคกรวิชาชีพลามในกระบวนการยุติธรรมท้ังลามภาษาตางชาติ และลาม

สำหรับคนพิการ 

    - รัฐควรมีการศึกษาทบทวนกฎหมายเพ่ือเปลี่ยนแปลงยกเลิกโทษประหารชีวิต 

   2) ดานสาธารณสุข 

    ขอทาทาย 

    - ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการระหวางประชาชนจากระบบประกันท่ีแตกตางกัน

และความเหลื่อมล้ำในระดับพ้ืนท่ี 

    - การจัดหาและจัดสรรวัคซีน 

    - ปญหาสุขภาพจิตของผู ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

    - ปญหาการเขาถึงการดูแลแบบประคับประคอง 

    - อัตราการเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอสำคัญเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

    ขอเสนอแนะ 

    - รัฐควรสงเสริมใหมีการชวยเหลือเยียวยาดานจิตใจสำหรับผูไดรับผลกระทบ 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

    - ร ัฐควรใหความสำคัญและสนับสนุนมาตรการ/โครงการดานสาธารณสุข 

เชิงปองกันมากขึ้น ปลูกฝงจิตสำนึกของประชาชนใหตระหนักวา การเขาถึงสิทธิในการรับบริการสุขภาพ

จะตองควบคูไปกับหนาท่ีในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
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  (2) แผนสิทธิมนุษยชนรายกลุม 

   1) กลุมนักปกปองสิทธิมนุษยชน 

    ขอทาทาย 

    - การถูกคุกคามและการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

    ขอเสนอแนะ 

    - จัดทำรายงานเหตุการณการละเมิดนักปกปองสิทธิมนุษยชนอยางเปนระบบ 

   2) กลุมผูเสพยาเสพติด 

    ขอทาทาย 

    - การเขาถึงกระบวนการและการไดรับการบำบัดฟนฟู 

    - การถูกตีตราและเลือกปฏิบัติ 

    ขอเสนอแนะ 

    - หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการประสานกรมพัฒนาฝมือแรงงานผลักดันโครงการ 

ท่ีเก่ียวของกับผูผานการบำบัดยาเสพติด 

    - รัฐควรสนับสนุนการสรางกลุมภาคีเครือขายผูดูแลผูใชยาดวยกันมาชวยสนับสนุน

การทำงานของระบบบำบัดฟนฟู 

    - รัฐควรสนับสนุนทางเลือกในการรักษาพยาบาลของผูเสพยาเสพติดภายใตระบบ

ประกันสุขภาพท่ัวไป 

   3) กลุมความหลากหลายทางเพศ 

    ขอทาทาย 

    - ปญหาการบังคับใชกฎหมายพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

    - ปญหาการเลือกปฏิบัติ 

    - ปญหาสิทธิในการการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

    ขอเสนอแนะ 

    - พิจารณาทบทวนและแกไขพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 

    - รัฐควรสงเสริมเจตคติของคนในสังคมใหยอมรับการมีอัตลักษณทางเพศสภาพ 

และการปฏิบัติตอเพศสภาพอยางเทาเทียม 

    - สรางความรูความเขาใจใหกับเจาหนาที่รัฐในการปฏิบัติตอกลุมความหลากหลาย

ทางเพศ โดยไมเลือกปฏิบัติ 

   4) กลุมผูตองหา ผูตองขัง และผูพนโทษ 

    ขอทาทาย 

    - ความแออัดของผูตองขังในเรือนจำ 

    - การอายัดตัวผูตองขัง 

    - สิทธิในการประกอบอาชีพของผูพนโทษ 
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    - ปญหาบริหารจัดการของเรือนจำและทัณฑสถานตอกรณีผูปวยจิตเวช ซ่ึงเปนผูตองขัง 

    ขอเสนอแนะ 

    - รัฐควรสงเสริมใหมีการนำหลักการมาตรฐานสากลไปใชปฏิบัติตอผูตองขังอยางตอเนื่อง 

    - รัฐควรสงเสริมมาตรการทางเลือกแทนการจำคุกมาใชแกไขปญหาผูตองขังลนเรือนจำ 

    - รัฐควรมีหนวยงานกลางในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีรวมถึงฐานขอมูลสำหรับ

การอำนวยความยุติธรรม และเปดโอกาสใหผูตองขังสามารถปรึกษาทนายความ/ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย 

    - รัฐควรพิจารณาทบทวนกฎหมายหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับการกำหนดคุณสมบัติ 

ในการประกอบอาชีพใหมีความเหมาะสม 

    - รัฐควรสงเสริมใหผูตองขังไดรับการฝกอาชีพภายในเรือนจำท่ีสอดรับกับความตองการ

ตลาดแรงงาน ตลอดจนความสนใจและความตองการรายบุคคล 

    - รัฐควรจัดใหมีเรือนจำ Hub สำหรับการดูแลรักษาโรคจิตเวช หรือควรมีสถานที่อ่ืน 

ท่ีไมใชเรือนจำในการดูแลรักษาผูตองขังปวยจิตเวชอยูระหวางการพิจารณาคดี 

    - รัฐควรใหความรูดานสุขภาพจิตและโรคทางจิตเวชแกผูปฏิบัติงาน พรอมทั้งตรวจ

ประเมิน การปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติตอผูตองขังท่ีมีปญหาสุขภาพจิตหรือปวยจิตเวช 

    - รัฐควรพิจารณาจางจิตแพทยหวงเวลา 

   5) กลุมผูปวยเอดสผูท่ีอยูรวมกับ HIV และผูปวยจิตเวช 

    ขอทาทาย 

    - การตีตราและเลือกปฏิบัติตอกลุมผูปวยเอดสและผูท่ีอยูรวมกับ HIV 

    - ปญหาดานโครงสรางในการเขาถึงบริการจิตเวช 

    - ปญหาดานการบังคับใช พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    ขอเสนอแนะ 

    - รัฐควรใหความสำคัญกับการสรางความเขาใจที ่ถูกตองในการอยู ร วมกันกับ 

ผูติดเชื้อ HIV รวมถึงปรับปรุงกฎหมายตาง ๆ ท่ีเลือกปฏิบัติตอผูปวยเอดสและผูท่ีอยูรวมกับ HIV 

    - รัฐควรมีการสรางการรับรูใหกับสถานศึกษา หนวยงาน ประชาชนทั่วไป เพื่อใหมี

ความเขาใจท่ีถูกตอง ทัศนคติท่ีดีตอบุคคลท่ีมีความผิดปกติทางจิต เพ่ือลดการตีตราและลดการเลือกปฏิบัติ 

    - ร ัฐควรผล ักด ันให ผ ู ป วยจ ิตเวชเข าถ ึ งส ิทธ ิผ ู ป วยตามพระราชบ ัญญ ัติ  

สุขภาพจิต พ.ศ. 2551  

 3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงยุติธรรม 

  (1) เร ื ่องเพิ ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายและพัฒนาระบบงานยุต ิธรรม  

(Law Enforcement & Justice Development) 

   เปาหมาย 

   - การบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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   - ระบบงานยุติธรรมไดรับการพัฒนา สามารถอำนวยความยุติธรรมใหแกประชาชน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   แนวทางการพัฒนา 

   - พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายและพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม 

   - พัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล 

   - พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพ่ือความยุติธรรม 

   - ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

  (2) เรื่องแกไข ฟนฟูผูกระทำผิด และคืนคนดีสูสังคม (Rehabilitation & Reintegration) 

   เปาหมาย 

   - ระบบการควบคุมและการปฏิบัติตอผูกระทำผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

   - ระบบการแกไข ฟนฟูและสงเคราะหผูกระทำผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

   - ผู กระทำความผิดไดรับการพัฒนา และสงเสริมอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองและ

กลับคืนสูสังคมไดอยางปกติสุข 

   แนวทางการพัฒนา 

   - เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติตอผูตองหาและผูกระทำผิดทางอาญา 

   - พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแกไข ฟนฟูผูกระทำผิด 

   - คืนคนดีสูสังคม สรางงาน สรางอาชีพ และติดตาม ดูแล สงเคราะหภายหลังพนโทษ

เพ่ือใหผูพนโทษสามารถกลับคืนสูสังคมไดอยางเปนปกติสุข 
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นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 

 ตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา  

เม่ือวันจันทรท่ี 11 กันยายน 2566 ซ่ึงมีการกำหนดนโยบายท่ีมีสวนเก่ียวของกับภารกิจของกระทรวงยุติธรรม 

ในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 รัฐบาลชุดนี้มีนโยบายที่จะพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย สรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริยรวมทั้งการดำเนินงานของ

ประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริอยางตอเนื่อง ตลอดจนสงเสริมสถาบันศาสนาใหเปน

กลไกในการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิตเพื่อแกปญหา สรางความพรอม และวางรากฐาน

อนาคตใหกับคนไทยทุกคน โดยรัฐบาลมีกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบ 

ความเรงดวน ไดแก 

  กรอบระยะสั้น รัฐบาลมีความจำเปนที่จะตองกระตุนการใชจาย จุดประกายใหเครื่องยนต 

ทางเศรษฐกิจกลับมาเติบโตอีกครั้ง ประกอบกับการเรงแกไขปญหาเฉพาะหนาของประชาชนอยางเรงดวน

และรวดเร็ว 

  กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถใหกับประชาชน ผานการสรางรายได 

ลดรายจาย สรางโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนใหกับประชาชนทุกคน 

 กรอบระยะส้ัน 

 นโยบายการแกปญหาความเห็นท่ีแตกตางในเรื่องรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

เพื่อใหคนไทยไดมีรัฐธรรมนูญที่เปนประชาธิปไตยมากขึ้น โดยยึดรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและไมแกไขในหมวดพระมหากษัตริย โดยรัฐบาลจะหารือแนวทาง 

ในการทำประชามติที่ใหความสำคัญกับการทำใหประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมออกแบบกฎ กติกาที่เปน

ประชาธิปไตย ทันสมัยและเปนที่ยอมรับรวมกัน รวมถึงการหารือแนวทางการจัดทำรัฐธรรมนูญในรัฐสภา

เพ่ือใหประเทศสามารถเดินตอไปขางหนาไดอยางม่ันคง 

 ร ัฐบาลจะสรางความชอบธรรมในการบริหารราชการแผนดินในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทางเปนประมุขดวยการฟ นฟูหลักนิติธรรม (Rule of Law) ที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 

โปรงใสและเปนที ่ยอมรับจากนานาประเทศ เพราะการมีหลักนิติธรรมที ่นาเชื ่อถือเปนการลงทุนใน 

โครงสรางพ้ืนฐานทางความคิดและสังคมท่ีสำคัญของประเทศ เปนการลงทุนทำใหประเทศไทยมีหลักนิติธรรม

ที่นาเชื่อถือที่ใชงบประมาณของรัฐนอยที่สุด แตไดประสิทธิภาพมากที่สุดในการพัฒนาประเทศ (คำแถลง

นโยบายรัฐบาล หนา 6) 
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 กรอบระยะกลางและระยะยาว 

 ดานการสรางและขยายโอกาสใหกับประชาชน 

 การเปลี ่ยนแปลงบทบาทของรัฐที ่เคยเปนผู กำกับดูแลที ่เต็มไปดวยกฎ ระเบียบ และขอบังคับ 

ใหเปนผูสนับสนุนที่ปลดล็อคขอจำกัดของประชาชน สรางโอกาส ใหกับประชาชนในการสรางรายไดและ

เจริญเติบโต อาทิ การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไมจำเปน เชน การปลดล็อคกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับ

สุราพ้ืนบาน เปนตน (คำแถลงนโยบายรัฐบาล หนา 9) 

 ดานการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี นำความปลอดภัย สรางศักดิ์ศรี และนำความภาคภูมิใจมาสูประชาชน

ชาวไทยทุกคน 

 ดานความปลอดภัย รัฐบาลจะทำงานรวมกับประชาชนทุกภาคสวนเพื ่อดำเนินการปราบปราม 

ผูมีอิทธิพลและยาเสพติดใหหมดไปจากสังคมไทย โดยยึดหลักการ “เปลี่ยนผูเสพเปนผูปวย” สนับสนุนให 

ผูเสพเขารับการรักษาบำบัดอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง เพื่อเพิ่มจำนวนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ 

ใหกลับเขาสูสังคมและพัฒนาความสามารถใหเขาสูภาคแรงงาน สวนผูผลิตและผูคา คือผูที่ตองไดรับโทษ 

ตามกระบวนการยุติธรรม โดยใชมาตรการปราบปรามทางกฎหมายอยางจริงจัง ซึ่งรวมถึงการ “ยึดทรัพย” 

เพื่อตัดวงจรการคายาเสพติด พรอมดำเนินการเจรจาทางการทูตกับประเทศตามแนวชายแดน เพื่อควบคุม

การลักลอบนำยาเสพติดเขามาในประเทศไทย และดึงประชาชนออกจากวงจรการคายาเสพติดอยางถาวร 

(คำแถลงนโยบายรัฐบาล หนา 11) 

 รัฐบาลใหความสำคัญกับความเทาเทียมของคนทุกกลุม ไมวาจะเปนกลุ มเปราะบาง คนพิการ 

ผูสูงอายุ และกลุมชาติพันธุ โดยจะดูแลใหมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีงาน มีรายได และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวาเดิมดวย 

“สวัสดิการโดยรัฐ” (คำแถลงนโยบายรัฐบาล หนา 12) 

 รัฐบาลจะผลักดันใหมีกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเทาเทียมของกลุมความหลากหลายทางเพศ 

รวมถึงจะใชกลไกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพื่อเปดโอกาสใหสตรีในชุมชนเขาถึงแหลงเงินทุนสำหรับสราง

อาชีพ สรางรายได และมีชีวิตที่มั่นคง และจะสนับสนุนใหมีความรวมมือระหวางรัฐกับประชาชน ประชาชน

กับประชาชนที่มีความแตกตางทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ ใหสามารถอาศัยอยูรวมกันไดอยางสันติ

สุขภายใตหลักนิติธรรมท่ีเขมแข็ง เพ่ือใหสันติภาพเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาประเทศตอไป (คำแถลงนโยบาย

รัฐบาล หนา 12) 

 รัฐบาลนี้จะเปนรัฐบาลที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และสิ่งแวดลอมดวยขอมูลที่แมนยำ

และทันสมัย เปนรัฐบาลที่จะนำเอาเทคโนโลยีและระบบดิจิทัล รวมทั้งคลื่นความถ่ี และสิทธิในวงโคจร

ดาวเทียมมาใชอยางเต็มรูปแบบเพื่อประโยชนของประเทศและประชาชน มีการศึกษาแลกเปลี่ยนขอมูลและ

เทคโนโลยีกับประเทศตาง ๆ ทั่วโลก พรอมทั้งใหความสำคัญกับการปองกันภัยคุกคามขามชาติและการเพ่ิม

ความปลอดภัยทางไซเบอร รวมถึงการใหความรูเทาทันสื่อและทักษะดิจิทัลแกประชาชน เพ่ือใหประเทศไทย

กาวไปขางหนาอยางรวดเร็ว กาวทันโลก กาวทันอนาคตในทุก ๆ ดาน ตลอดจนมุงเนนการบริหารประเทศ 

ในรูปแบบบูรณาการการทำงานระหวางหนวยงานใหตอบสนองเปาหมายการพัฒนาประเทศระยะยาว  

(คำแถลงนโยบายรัฐบาล หนา 12) 
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 หลากหลายนโยบายท่ีรัฐบาลไดประกาศไป จะเปนการบริหารเพ่ือสรางอนาคตท่ีดีข้ึนสำหรับประเทศ

และประชาชน แตในขณะเดียวกันรัฐบาลก็จะไมละทิ้งหนาที่พื ้นฐานที่ตองทำงานรวมกับประชาชน อาทิ  

การสรางความเปนธรรมในการคุมครอง พิทักษสิทธิของประชาชนและสิทธิผูบริโภค การปองกันและขจัดการ

ทุจริตที่ประชาชนมีสวนรวมการสงเสริมใหประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(คำแถลงนโยบายรัฐบาล หนา 12) 

 หากมองอนาคต สี่ปขางหนาจะเปนสี่ปที่รัฐบาลจะวางรากฐานและโครงสรางพื้นฐานใหมใหกับ

ประเทศโดยยึดหลักนิติธรรมที่เขมแข็งและนาเชื่อถือ รัฐบาลมีความมุงมั ่นที่จะดำเนินงานใหประสบ

ผลสำเร็จและเกิดผลเปนรูปธรรมโดยเร็ว โดยอยู บนพื้นฐานของความถูกตองโปรงใสและตรวจสอบได

สอดคล องก ับกฎหมายและระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ยวข อง โดยเฉพาะในกรณีการดำเน ินงานที ่กระทบตอ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิต รัฐบาลจะใหความสำคัญกับกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชน (คำแถลงนโยบายรัฐบาล หนา 14) 
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นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม (พันตำรวจเอก ทวี สอดสอง) 

 ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม  (พันตำรวจเอก ทวี สอดสอง) ไดมอบนโยบายกระทรวง

ยุติธรรมเม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2566 โดยมีสาระสำคัญวา ในฐานะรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม ตองปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักนิติธรรม เพื่อประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและ

ความผาสุกของประชาชนโดยรวม และผมมีนโยบายในการบริหารและขับเคลื่อนกระทรวงยุติธรรมเขาสูยุค 

“ความยุติธรรมสำหรับทุกคน หรือความยุติธรรมนำประเทศ” ผานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

เพื่อปกปองคุมครองประชาชนใหไดรับความปลอดภัยจากอาชญากรรม การละเมิดกฎหมายที่เปนภยันตราย

ตอประชาชน การละเมิดสิทธิมนุษยชน และปญหายาเสพติด รวมทั้งแกปญหาความเหลื่อมล้ำดานสิทธิ 

เสรีภาพ ความเสมอภาค ความยุติธรรม ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และความเหลื่อมล้ำเชิงพ้ืนท่ี ท่ีเปนรูปธรรม

ดวยหลักนิติธรรม โดยใหมีการปฏิบัติหนาที่และใชอำนาจโดยสุจริตเที่ยงธรรม กลาหาญ และปราศจากอคติ

ท้ังปวง การใชดุลพินิจตองมีขอเท็จจริงท่ีมีพยานหลักฐานชัดเจน (ไดแก พยานบุคคล พยานเอกสาร พยานวัตถุ 

และพยานผูเชี่ยวชาญ ขอเท็จจริงอื่นใดที่ไมมีพยานหลักฐานถือวาไมใชขอเท็จจริง) ทั้งนี้เพื่อมิใหมีการใช

อำนาจนั ้นกอใหเกิดความเสียหาย หรือเปนการสรางภาระใหกับประชาชนมากจนเกินสมควรแกเหตุ  

ซ่ึงสามารถสรุปเปนรูปธรรมออกมาเปนนโยบายหลัก 5 ประการ ดังนี้ 

 1. นำความยุติธรรมเขาหาประชาชนอยางท่ัวถึงและถวนหนา 

 2. แกไขและปรับปรุงใหเกิดความเปนธรรมทางกฎหมายอยางแทจริง 

 3. ตองฝกฝนอบรมบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติการกับอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึน 

 4. มุงธำรงไวซึ่งความสูงสุดหรือความศักดิ์สิทธิ์ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย อันถือเปน 

การสรางความเขมแข็งใหหลักนิติธรรม ที่กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ หรือการกระทำใดจะขัดหรือแยงกับ

รัฐธรรมนูญมิได 

 5. ยึดคติพจน “กันไวดีกวาแก” 

โดยไดจัดกลุมภารกิจสำคัญที่เกี ่ยวของกับภารกิจงานราชทัณฑไวในกลุมที่ 3 การพัฒนาพฤตินิสัย  

(กรมราชทัณฑ กรมคุมประพฤติ และกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน) 

 เปาหมายหลัก เพ่ือมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแกไขและฟนฟูผูกระทำผิด รวมถึงการปฏิบัติ

ตอผูกระทำผิดใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ การปฏิบัติตอผูตองขังระหวางการพิจารณาคดี ซึ ่งกฎหมาย 

ใหสันนิษฐานไวกอนวาเปนผูบริสุทธิ์ตองแตกตางจากการปฏิบัติกับนักโทษเด็ดขาด แกปญหานักโทษลนคุก 

เนื ่องจากโครงสรางทางกายภาพของเรือนจำและทัณฑสถานของกรมราชทัณฑที ่ม ีอายุการใชงาน 

เปนเวลานานขาดการปรับปรุงใหมีความทันสมัยรองรับบริบทของการเปลี่ยนแปลงของสถานการณปจจุบัน 

อาทิ โรคอุบัติใหม เพศสภาพของผูตองขังที่มีความหลากหลาย กลุมผูตองขังสูงอายุ และกลุมผูตองขังที่มี
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ความตองการพิเศษ ที่ตองจัดใหมีสถานที่ควบคุมแยกตางหากจากผู ตองขังกลุมอื่น ดังนั้น จึงเห็นควร 

สงเสริมใหมีการจัดตั้งเรือนจำสำหรับคุมขังผูตองขังระหวางดำเนินคดีซ่ึงอาจใหเอกชนเขามาดำเนินการ ท้ังนี้ 

การเปดโอกาสใหภาคเอกชนเขามาดำเนินกิจการเรือนจำในระยะแรกอาจเปนรูปแบบ การทำสัญญาเชา

อาคารและที่ดินเรือนจำของกรมราชทัณฑในการดำเนินการภายใตการกำกับดูแลของรัฐแลวจึงพัฒนา 

เปนการใชอาคารท่ีคุมขัง ซ่ึงเอกชนเปนผูออกแบบและกอสรางเองในการดำเนินการอยางเต็มรูปแบบ 

 - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที ่จะนำไปสูการกระทำผิด เชน การเสพยาเสพติด การติดสุรา เพื่อลด 

การกระทำผิดซ้ำ เนื่องจากการพัฒนาการของการลงโทษไดเปลี่ยนจากการแกแคนทดแทนมาเปนการพัฒนา

พฤตินิสัย อีกทั้งยังเปนการบรรเทาปญหาความแออัดในเรือนจำ อันมีสาเหตุมาจากการที่กฎหมายกำหนด

บทลงโทษจำคุกแกผูกระทำความผิดคดียาเสพติดทำใหจำนวนผูตองขังสวนใหญในเรือนจำและทัณฑสถาน

เปนผู ตองขังคดียาเสพติด การใชโครงการวิวัฒนพลเมืองราชทัณฑ โดยการจัดการฝกอบรมเฉพาะคดี 

และสามารถนำประกาศนียบัตรไปใชในการขอพักการลงโทษจึงเปนแนวทางหนึ่งในการลดจำนวนผูตองขังคดี

ยาเสพติดภายในเรือนจำได 

 - เฝาระวังความปลอดภัยใหแกประชาชนในคดีเกี่ยวกับเพศ หรือคดีที่ใชความรุนแรง โดยเฉพาะคดี

สะเทือนขวัญ โดยตองปองกันไมใหมีการกระทำผิดซ้ำเกิดข้ึนอีกในสังคม 

 - สรางภูมิคุมกันในการใชชีวิตของผูกระทำผิด โดยเนนการเตรียมความพรอมกอนพนโทษ และ

กระบวนการสงตอผูพนโทษท่ีมีการติดตามผลอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมการสรางงาน 

สรางอาชีพใหเปนแรงงานท่ีมีคุณภาพ เพ่ือสรางรายไดใหกับประเทศ 

 - สนับสนุนใหครอบครัว ชุมชน หมูบาน มีสวนรวมในการพัฒนาพฤตินิสัยสรางการยอมรับผูพนโทษ

ผานทางโครงการ Yellow Ribbon ซ่ึงเปนโครงการท่ีสรางการรับรูและการยอมรับของชุมชนตอผูกาวพลาด 

 - แกไขปญหาผูตองขังลนคุก โดยแยกผูตองขังระหวางการพิจารณาคดีและผูตองขังเด็ดขาด รวมถึง

พิจารณามาตรการทางเลือกแทนการคุมขัง และศึกษาแนวทางกระจายอำนาจในการบริหารเรือนจำไปสู

ทองถ่ินหรือเอกชน 

 - เด็กและเยาวชนถือเปนทรัพยากรมนุษยที่มีความสำคัญของประเทศ ดังนั้น กรมพินิจและคุมครอง

เด็กและเยาวชนจึงเปนองคกรที่มีความสำคัญอยางยิ่ง ในการดำเนินการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่กาวพลาด 

โดยเด็กและเยาวชนทุกคนเม่ือเขาสูกระบวนการยุติธรรมจะไดรับการจำแนกเพ่ือหาสาเหตุการกระทำผิดเพ่ือ

นำมาจัดทำแผนแกไขบำบัดฟนฟูรายบุคคล และนำไปสูการแกไขอยางเหมาะสม ในขณะท่ีเด็กและเยาวชนอยู

ในการดูแลของสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน หรือศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จะมีการจัด

การศึกษา การพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทั้งนี้ กรมพินิจฯ ยังมีการขยายผลออกไปสูเด็กและเยาวชนที่อยูนอก

สถานพินิจ หรือเด็กกลุมเสี่ยง เพ่ือใหมีภูมิคุมกันในตนเองไมใหตกเปนเหยื่อหรือเปนผูกระทำผิดอันจะเปนการ

เสริมสรางอนาคตของประเทศ ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงเปนการวัดความเจริญของประเทศอีกทางหนึ่ง 
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(ราง) นโยบายอธิบดีกรมราชทัณฑ (นายสหการณ เพ็ชรนรินทร) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

---------------------------------- 

 กรมราชทัณฑถือเปนหนวยงานที่มีพลังในการสรางความเปลี่ยนแปลง ซึ่งสามารถเห็นไดอยางชัดเจน
นับตั้งแตมีการกอตั้งกรมราชทัณฑข้ึนมาเปนระยะเวลาถึง 108 ป โดยจากการทบทวนนโยบายการบริหารงาน
ราชทัณฑของอธิบดีกรมราชทัณฑหลายปที่ผานมา นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม รวมถึง
นโยบายของรัฐบาล ตลอดจนสถานการณ ปญหา และความทาทายที่สำคัญ อันไดแก การสรางความเชื่อม่ัน
ใหแกสังคมที่มีตอกรมราชทัณฑ ความหนาแนนของจำนวนผูตองขังภายในเรือนจำ พื้นที่นอนของผูตองขัง 
สัดสวนของจำนวนผู ต องขังตอจำนวนเจาหนาที ่ การดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐานขั ้นต่ำแหง
สหประชาชาติวาดวยการปฏิบัติตอผูตองขังฉบับปรับปรุง (ขอกำหนดแมนเดลา) และขอกำหนดสหประชาชาติ
วาดวยการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในเรือนจำและมาตรการท่ีมิใชการคุมขัง สำหรับผูกระทำผิดหญิง (ขอกำหนด
กรุงเทพ) ตลอดจนมาตรฐานสากลที่เกี ่ยวของ คาคะแนนดัชนีหลักนิติธรรม (Rule of Law Index) ของ
ประเทศไทย การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง การเจ็บปวยในเรือนจำ การมีงานทำของผูตองขังและผูพนโทษ 
ตลอดจนปญหาการกระทำความผิดซ้ำของผูพนโทษ 
 ในปนี้ อธิบดีกรมราชทัณฑจึงไดกำหนดนโยบายการบริหารงานราชทัณฑในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมุงสูเปาหมายสูงสุด คือ การคืนคนดีสูสังคม ไมกลับมากระทำผิดซ้ำ สามารถดำรงชีวิตไดอยางปกติสุข 
ภายใตแนวคิด “รวมพลังขับเคล่ือน 8 มิติ ยกระดับสรางความเปล่ียนแปลง” ประกอบดวย 
 มิติท่ี 1 การดำเนินการโครงการพระราชทานอยางตอเนื่อง 
 มิติท่ี 2 ยกระดับความม่ันคงปลอดภัยในเรือนจำและสถานท่ีควบคุม 
 มิติท่ี 3 พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนไปตามมาตรฐานสากลและหลักทัณฑวิทยา 
 มิติท่ี 4 พัฒนาพฤตินิสัยแกไขผูตองขัง ใหตรงกับปญหาของการกระทำความผิด 
 มิติท่ี 5 พัฒนาและตอยอดการศึกษา การฝกวิชาชีพ ท่ีสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
 มิติท่ี 6 พัฒนาระบบเตรียมความพรอมกอนปลอย และชวยเหลือหลังพนโทษ 
 มิติท่ี 7 ยกระดับการสรางการยอมรับ และสรางความเชื่อม่ันของสังคมตอผูตองขังและผูพนโทษ 
 มิติท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนงานราชทัณฑ 
พรอมกันนี ้ จึงไดจัดทำตัวอยางแนวทางการดำเนินงานเพื ่อใหผู บริหารงานเรือนจำทั ่วประเทศ รวมท้ัง
หนวยงานในสวนกลางกรมราชทัณฑ สามารถนำนโยบายในแตละมิติไปขับเคลื่อนไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 

 มิติท่ี 1 การดำเนินการโครงการพระราชทานอยางตอเนื่อง 
  นับเปนพระมหากรุณาธิคุณอยางหาที่สุดมิได ที่กรมราชทัณฑไดรับพระราชทานโครงการตางๆ 
อันได แก  โครงการราชทัณฑป นส ุข ทำความ ดี เพื ่อชาต ิ ศาสน กษัตร ิย   โครงการพระราชทาน 
ในพระบาทสมเด ็จพระวช ิรเกล าเจ าอย ู ห ัว โคกหนองนาแหงน ้ำใจและความหว ัง กรมราชทัณฑ  
โครงการหองสมุดพรอมปญญา โครงการ TO BE NUMBER ONE โครงการคืนคนสุขภาพดีสูสังคม ไปจนถึง
โครงการกำลังใจในพระดำริฯ ซึ่งไดสรางความเปลี่ยนแปลงใหแกกรมราชทัณฑอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
ดังนั้น จึงจะตองใหความสำคัญเปนประการแรกในการรวมกันขับเคลื่อนโครงการพระราชทานและโครงการ 
อันเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศทุกพระองคใหบรรลุผลสำเร็จ 
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 มิติท่ี 2 ยกระดับความม่ันคงปลอดภัยในเรือนจำและสถานท่ีควบคุม 
  งานควบคุมผูตองขังถือเปนหัวใจสำคัญของกรมราชทัณฑในการปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนไป
ตามคำพิพากษาของศาล โดยสืบเนื่องจากกรณีการกอเหตุจลาจลเผาทำลายเรือนจำ และการพยายามหลบหนี
ของผูตองขัง ซ่ึงอาจนำไปสูการบาดเจ็บหรือเสียชีวิตภายในเรือนจำ รวมท้ังกรณีการลักลอบนำสิ่งของตองหาม
เขาสูเรือนจำ ผูบัญชาการเรือนจำจะตองเนนย้ำใหมีการจูโจมตรวจคนเรือนจำอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
โดยเนนการบูรณาการรวมกับหนวยงานภายนอก เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการตรวจคน รวมถึงจะตองสกัด
ก้ันการนำเขาสิ่งของตองหามเขาเรือนจำ แยกคุมขังผูตองขังท่ีมีพฤติการณอยางทันทวงที พรอมท้ังดำเนินการ
ทางวินัยและอาญาตอผูกระทำความผิดอยางเด็ดขาดและรวดเร็ว 
  รวมทั้งการสรางสภาพแวดลอมภายในเรือนจำใหมีความมั่นคงปลอดภัย ทั้งดานโครงสราง 
ทางกายภาพของเรือนจำที่จะตองตรวจสอบบำรุงรักษามิใหทรุดโทรมหรือมีความเสี่ยง การจัดเก็บเครื่องมือ
เครื่องใชใหปลอดภัย ตลอดจนเพิ่มสมรรถนะทักษะของเจาหนาที่ราชทัณฑในการปองกันและระงับเหตุรายท่ี
อาจเกิดขึ ้นภายในเรือนจำ ทั ้งดานการตรวจคน การขาวภายในเรือนจำ การเจรจาตอรอง การจัดการ 
ความขัดแยง และการบริหารความเสี่ยง รวมไปถึงจะตองมีการทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน ควบคูไปกับ
การนำเทคโนโลยีมาใชสนับสนุนในการปฏิบัติงานอีกดวย 
  นอกจากนี้ จะตองใหความสำคัญตอการฝกระเบียบวินัยผูตองขัง เพื่อใหผูตองขังปฏิบัติตน
ตามระเบียบและขอบังคับที่กำหนด เกิดเปนกิจวัตรที่ดีของผูตองขังในเรือนจำ อีกทั้งยังเปนการเตรียม 
ความพรอมกอนปลอยผูตองขังใหเปนคนมีความรับผิดชอบตอตนเอง เคารพและใหเกียรติผูอ่ืน สามารถปฏิบัติตน
ตามระเบียบวินัยได เม่ือพนโทษออกไปก็สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได 

 มิติท่ี 3 พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนไปตามมาตรฐานสากลและหลักทัณฑวิทยา 
  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม (พันตำรวจเอก ทวี สอดสอง) 
ท่ีเนนย้ำเรื่องการปฏิบัติตอผูตองขังระหวางพิจารณาคดีท่ีควรตองมีความแตกตางกับนักโทษเด็ดขาด เนื่องจาก
ศาลยังไมไดพิพากษาตัดสินคดีถึงที ่ส ุด จึงยังถือวาบุคคลนั ้นเปนผู บริสุทธิ์ ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
ซ่ึงเปนกฎหมายสูงสุดของประเทศ ดังนั้น กรมราชทัณฑจะตองแยกคุมขังผูตองขังระหวางออกจากนักโทษเด็ดขาด 
โดยปจจุบันกรมราชทัณฑมีจำนวนผู ต องขังระหวางการพิจารณาคดีอยู ประมาณ 20,000 ราย และ 
สวนที่เหลืออีกประมาณ 30,000 – 40,000 ราย เปนกลุมผูตองขังระหวางอุทธรณ - ฎีกา ซึ่งในกลุมแรก
กรมราชทัณฑควรพิจารณาศึกษารูปแบบการจัดตั ้งเรือนจำเอกชนหรือการใชพื ้นที ่อ ื ่นในการคุมขัง 
เพ่ือใหการปฏิบัติตอผูตองขังกลุมนี้สอดคลองกับกฎหมายรัฐธรรมนูญและมาตรฐานสากล 
  สำหรับการปฏิบัติตอผูตองขัง จะตองยกระดับและขยายผลเรือนจำกลุมเปาหมายเพ่ิมมากข้ึน 
เพื ่อขับเคลื ่อนใหระบบการปฏิบัติตอผู ตองขังของกรมราชทัณฑเปนไปตามขอกำหนดมาตรฐานขั ้นต่ำ 
แหงสหประชาชาติวาดวยการปฏิบัติตอผู ต องขังฉบับปรับปรุง (ขอกำหนดแมนเดลา) และขอกำหนด
สหประชาชาติวาดวยการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในเรือนจำและมาตรการที่มิใชการคุมขัง สำหรับผูกระทำผิด
หญิง (ขอกำหนดกรุงเทพ) และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวของ รวมทั้งกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติตอผูตองขัง 
กลุมเปราะบาง เชน กลุมผูตองขังที่มีความหลากหลายทางเพศ ใหไดรับการดูแลและปฏิบัติอยางเหมาะสม 
เทาที่จำเปน อีกทั้งจะตองมีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับวิถีชีวิต ศาสนาและ
วัฒนธรรม ซ่ึงมีความแตกตางกันไปตามแตละพ้ืนท่ี เชน ผูตองขังในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
  นอกจากนี ้ จะตองดำเนินการจัดประเภทเรือนจำใหเปนไปตามหลักอาชญาวิทยาและ 
ทัณฑวิทยา และกำหนดใหมีเรือนจำเฉพาะทาง เชน เรือนจำอุตสาหกรรม เรือนจำเฉพาะทางดานการ 
ฝกวิชาชีพตาง ๆ พรอมทั้งจำแนกและยายผูตองขังใหเหมาะสมกับเรือนจำแตละประเภท รวมทั้งการพัฒนา
ระบบงานดานทัณฑปฏิบัต ิ เพื ่อกำหนดประโยชนแกน ักโทษเด็ดขาดโดยจะตองใหความสำคัญกับ 
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การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมอยางยั่งยืนมากกวาการใชกำหนดโทษเปนเกณฑเพียงอยางเดียว และควรนำ
ปจจัยเชิงบวก ระเบียบวินัย พฤติกรรม การศึกษา การฝกวิชาชีพ มาเปนเกณฑประกอบการประเมินตอไป 
  ทายที่สุด จะตองยกระดับการดูแลสุขอนามัยของผูตองขังเพื่อใหเปนไปตามพระปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวฯ ที่ไดพระราชทานโครงการราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ  
ศาสน กษัตริย เพื่อพระราชทานความชวยเหลือผูดอยโอกาสในกลุมผูตองขังใหเขาถึงการรักษาพยาบาลอยาง
เทาเทียมตามหลักมนุษยธรรม โดยจะตองยกระดับใหเปนไปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข  
ทั้งในดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค บำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ ดานโภชนาการและ
สิ่งแวดลอมในเรือนจำ โดยเฉพาะการจัดใหมีระบบการรักษาและคัดแยกผูปวยจิตเวชอยางมีประสิทธิภาพ 
ท่ัวถึง และเทาเทียม 

 มิติท่ี 4 พัฒนาพฤตินิสัยแกไขผูตองขัง ใหตรงกับปญหาของการกระทำความผิด 
  โดยกระบวนการที่สำคัญมาก คือ การจำแนกลักษณะผูตองขัง เพื่อใหทราบถึงสภาพปญหา 
สาเหตุการกระทำความผิด และปจจัยเสี่ยงที่มีแนวโนมจะทำใหผูตองขังกลับออกไปกระทำผิดซ้ำ พรอมท้ัง
พัฒนาโปรแกรมการบำบัดแกไขพัฒนาพฤตินิสัยใหมีความเฉพาะทางสอดคลองกับประเภทหรือพฤติการณ 
การกระทำผิด เชน โปรแกรมแกไขบำบัดฟนฟูปญหาดานยาเสพติด การใชความรุนแรง เพศ ชีวิตรางกาย 
ทรัพย เปนตน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูตองขังในกลุมคดีความผิดตามพระราชบัญญัติมาตรการปองกันการกระทำ
ผิดซ้ำในคดีที่เกี่ยวกับเพศหรือที่ใชความรุนแรง พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่จะตองเรงรัดกระบวนการยกรางกฎกระทรวง
การกำหนดมาตรการแกไขฟนฟูผูกระทำความผิด พ.ศ. .... 
  นอกจากนี้ จะตองสรางบรรยากาศภายในเรือนจำ ใหเอื้อตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ผูตองขัง โดยการสรางแรงบันดาลใจ สรางความสุข ลดระดับความวิตกกังวล และสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางเจ าหนาที ่ก ับผู ต องขังภายใตกรอบของระเบียบวิน ัย ผ านกิจกรรมการเสริมสรางพลังบวก 
ศิลปะวัฒนธรรม ดนตรีและกีฬา และยกระดับการจัดกิจกรรมสู สาธารณะ รวมไปถึงการเปลี ่ยนภาระ 
ใหเปนพลัง โดยการแยกคุมขังผู ตองขังกลุมความผิดลหุโทษหรือโดยประมาท ไมเปนอาชญากรโดยนิสัย  
หรือไมมีพฤติกรรมรุนแรงไปควบคุมในเรือนจำชั่วคราว/ทัณฑสถานเปด เพื่อประโยชนในการพัฒนาพฤตินสิัย
อยางเหมาะสม รวมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังในรูปแบบใหม ๆ เชน การฝกวิชาชีพ 
ดานการผลิตอาหาร การผลิตพลังงาน การสรางความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการรวมอนุรักษฟนฟู
สิ่งแวดลอมสรางพื้นที่ปาใหเพิ่มขึ้น รวมทั้งการอาสาชวยเหลือสังคมดวยการจัดตั้งศูนยชวยเหลือสังคม 
กรมราชทัณฑ เพ่ือนำผูตองขังออกชวยเหลือประชาชนในสถานการณวิกฤตของประเทศ 

 มิติท่ี 5 พัฒนาและตอยอดการศึกษา การฝกวิชาชีพ ท่ีสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
  การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานถือเปนสิทธิของผู ต องขังตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ  
พ.ศ. 2560 โดยเรือนจำจะตองจัดใหผู ตองขังไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติ รวมทั้งการจัดการศึกษาทางเลือกทั้งสายสามัญและสายอาชีพ โดยจะตองดำเนินการใหมีคุณภาพ 
และเปนไปตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหผู ตองขังสามารถเขาถึงการศึกษาไดอยางทั ่วถึง 
และเทาเทียม 
  ในดานการฝกอาชีพ ตองมุงเนนการสงเสริมศักยภาพในการประกอบอาชีพที่ตรงกับความรู
ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ ความตองการของตลาดแรงงานและผูประกอบการ ตลอดจนภูมิภาค
ของผูตองขัง อีกทั้งยกระดับการฝกวิชาชีพตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และยกระดับฝมือ
แรงงานเฉพาะทางเพื่อใหผูตองขังสามารถแขงขันในตลาดแรงงานเมื่อพนโทษออกไป โดยจะตองบูรณาการ 
กับทุกภาคสวน ท้ังภาคเอกชนและหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ 
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 มิติท่ี 6 พัฒนาระบบเตรียมความพรอมกอนปลอย และชวยเหลือหลังพนโทษ 
  ลำดับถัดมา คือ การพัฒนาระบบการเตรียมความพรอมกอนปลอย โดยการสรางความพรอม
ใหแกผูตองขังที่ใกลพนโทษ ใหสามารถออกไปใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข ทั้งดานการประกอบอาชีพ  
การมีที่อยูเปนหลักแหลงและปลอดภัย มีสัมพันธภาพที่ดีตอครอบครัวและชุมชน และสามารถปรับตัวใหเขา
กับสังคมภายนอกได 
  รวมทั ้ง ยกระดับศูนยประสานงานและสงเสริมการมีงานทำ (C.A.R.E.) ของเร ือนจำ  
ใหสามารถสนับสนุนการมีงานทำใหกับผูตองขังและผูพนโทษโดยรวมมือกับภาคเอกชนและภาคสวนอ่ืน 
ที่เกี่ยวของไดอยางเปนองครวม ทั้งการใหคำปรึกษา การจัดหาแหลงงาน การพัฒนาฝมือแรงงาน การติดตาม
สงเคราะหชวยเหลือภายหลังพนโทษ การสนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ และการจัดทำฐานขอมูลการมีงานทำ 

 มิติท่ี 7 ยกระดับการสรางการยอมรับ และสรางความเช่ือม่ันของสังคมตอผูตองขังและผูพนโทษ 
  กรมราชทัณฑตองมุ งเนนการสื ่อสารเพื ่อประชาสัมพันธงานราชทัณฑในทุกชองทาง 
เพื่อสรางการรับรูใหสังคมตระหนัก ยอมรับ และเห็นคุณคาของผูตองขังที่สมควรไดรับโอกาส ทางการศึกษา  
การประกอบอาชีพ และการใชชีวิตในสังคมอยางปกติสุข เฉกเชนเดียวกับพลเมืองโดยท่ัวไป 

 มิติท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนงานราชทัณฑ 
  มุงเนนการบริหารจัดการองคกรดวยระบบธรรมาภิบาล ๖ ประการ คือ หลักคุณธรรม  
หลักนิติธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักสำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุมคา โดยจะให
ความสำคัญกับการมอบอำนาจในการบริหารงานใหกับรองอธิบดี ผู บัญชาการเรือนจำ ผูอำนวยการกอง  
ในการกำกับดูแล อนุญาต อนุมัติภายใตกรอบกฎหมายที่กำหนด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
ใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว คลองตัว ลดความซ้ำซอน มีความชัดเจน 
  สำหรับการบริหารงานบุคคลจะยึดระบบคุณธรรมเปนหลัก เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับ
บุคลากรกรมราชทัณฑ ทั้งการสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การโยกยาย การเลื่อนตำแหนง การประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ รวมถึงกระบวนการดำเนินการทางวินัยกับเจาหนาท่ีอยางเปนธรรม และจะเรงรัดจัด 
การสำนวนดำเนินการทางวินัยเจาหนาที ่ท่ียังคงคางใหแลวเสร็จ รวมทั้งเรงแกไขปญหาการสรรหาและ 
บรรจุแตงตั้ง เพื่อทดแทนอัตราวางใหเปนไปอยางรวดเร็ว พรอมทั้งสรางความเขาใจและแรงจูงใจใหนักศึกษา
จากสถาบันตางๆ มีความสนใจและภาคภูมิใจท่ีจะรวมทำงานกับกรมราชทัณฑ 
  รวมท้ัง การสรางขวัญและกำลังใจใหกับเจาหนาท่ี ท้ังในดานการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
คาตอบแทนพิเศษที่เหมาะสมกับภาระหนาท่ี การสรางความกาวหนาในอาชีพ และการพัฒนาอบรมบุคลากร
อยางเปนระบบและตอเนื่องครอบคลุมทุกระดับ ผานรูปแบบการอบรมที่เหมาะสมทั้งแบบ On Site และ 
Online โดยเนนถึงการเรียนรูท่ีนำไปสูการปฏิบัติไดจริง และพัฒนาบุคลากรผานระบบพ่ีเลี้ยงประจำเขต 
  นอกจากนี ้ จะมุ งเนนการพัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลผูตองขังเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ 
ในการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง รองรับการบริหารโทษ และสนับสนุนการบริหารงานราชทัณฑ  
ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และจะนำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมาใชเพื่อลดขั้นตอน 
ในการปฏิบัติงานดานธุรการ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ลดภาระคาใชจายและพื้นท่ีจัดเก็บ
เอกสาร และสามารถประมวลขอมูลในเรื่องที่ผานมาไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจะศึกษาการนำ
เทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชในงานราชทัณฑ เชน เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence 
หรือ AI) มาสนับสนุนงานดานการจำแนกลักษณะผูตองขัง การประเมินความเสี่ยงและพฤติกรรมของผูตองขัง 
เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ หรือการจัดหาเทคโนโลยีที่จะชวยสนับสนุนภารกิจดานการควบคุม
ผูตองขัง ในการปองกันเฝาระวังและควบคุมการกอเหตุ เปนตน 
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ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 2  

แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตร

ชาติ  

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 

แนวทางพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 

2570)  

ของกรมราชทัณฑ 

ทิศทางการบริหารงานราชทัณฑของอธิบดีกรมราชทัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

“รวมพลังขับเคล่ือน 8 มิติ ยกระดับสรางความเปล่ียนแปลง” 

 มิติท่ี 1 

การดำเนินการ

โครงการ

พระราชทาน

อยางตอเนื่อง 

มิติท่ี 2 

ยกระดับความ

ม่ันคงปลอดภัย

ในเรือนจำและ

สถานท่ีควบคุม 

 มิติท่ี 3  

พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติตอผูตองขัง

ใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากลและ

หลักทัณฑวิทยา 

 มิติท่ี 4  

พัฒนาพฤติ

นิสัย แกไข

ผูตองขังใหตรง

กับปญหาของ

การกระทำ

ความผิด 

มิติท่ี 5  

พัฒนาและตอ

ยอดการศึกษา 

การฝกวิชาชีพ 

ท่ีสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 

มิติท่ี 6  

พัฒนาระบบ

เตรียมความ

พรอมกอน

ปลอยและ

ชวยเหลือหลัง

พนโทษ 

มิติท่ี 7 ยกระดับการ

สรางการยอมรับ 

และสรางความ

เช่ือม่ันของสังคมตอ

ผูตองขังและผูพน

โทษ 

มิติท่ี 8  

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการเพ่ือ

ขับเคลื่องาน

ราชทัณฑ 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

ดานท่ี 6 การปรับสมดุล 

และพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ  

ประเด็นท่ี 22 

กฎหมายและ

กระบวนการยตุิธรรม 

แผนยอย การพัฒนา

กระบวนการยตุิธรรม 

1) พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติตอผูตองขังให

สอดคลองกับ

มาตรฐานสากล 

    
  

  

ดานท่ี 6 การปรับสมดลุ

และพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ  

ประเด็นท่ี 22 

กฎหมายและ

กระบวนการยตุิธรรม 

แผนยอย การพัฒนา

กระบวนการยตุิธรรม 

2) สรางความสมดลุ 

ในการบริหารโทษ 

 

       

ดานท่ี 3 การพัฒนา

และเสรมิสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย  

ดานท่ี 6 การปรับสมดลุ

และพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 11 การ

พัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต 

แผนยอย การพัฒนา

และยกระดับศักยภาพ

วัยแรงงาน 

3) พัฒนาบุคลากร 

ใหมีความเปนมือ

อาชีพ  

มีคุณธรรมจริยธรรม 
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ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 2  

แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตร

ชาติ  

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 

แนวทางพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 

2570)  

ของกรมราชทัณฑ 

ทิศทางการบริหารงานราชทัณฑของอธิบดีกรมราชทัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

“รวมพลังขับเคล่ือน 8 มิติ ยกระดับสรางความเปล่ียนแปลง” 

 มิติท่ี 1 

การดำเนินการ

โครงการ

พระราชทาน

อยางตอเนื่อง 

มิติท่ี 2 

ยกระดับความ

ม่ันคงปลอดภัย

ในเรือนจำและ

สถานท่ีควบคุม 

 มิติท่ี 3  

พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติตอผูตองขัง

ใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากลและ

หลักทัณฑวิทยา 

 มิติท่ี 4  

พัฒนาพฤติ

นิสัย แกไข

ผูตองขังใหตรง

กับปญหาของ

การกระทำ

ความผิด 

มิติท่ี 5  

พัฒนาและตอ

ยอดการศึกษา 

การฝกวิชาชีพ 

ท่ีสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 

มิติท่ี 6  

พัฒนาระบบ

เตรียมความ

พรอมกอน

ปลอยและ

ชวยเหลือหลัง

พนโทษ 

มิติท่ี 7 ยกระดับการ

สรางการยอมรับ 

และสรางความ

เช่ือม่ันของสังคมตอ

ผูตองขังและผูพน

โทษ 

มิติท่ี 8  

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการเพ่ือ

ขับเคลื่องาน

ราชทัณฑ 

ประเด็นท่ี 20 การ

บริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนยอย การสราง

และพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ 

แผนยอย การพัฒนา

ระบบบรหิารงาน

ภาครัฐ 
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ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 2  

แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตร

ชาติ  

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 

แนวทางพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 

2570)  

ของกรมราชทัณฑ 

ทิศทางการบริหารงานราชทัณฑของอธิบดีกรมราชทัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

“รวมพลังขับเคล่ือน 8 มิติ ยกระดับสรางความเปล่ียนแปลง” 

 มิติท่ี 1 

การดำเนินการ

โครงการ

พระราชทาน

อยางตอเนื่อง 

มิติท่ี 2 

ยกระดับความ

ม่ันคงปลอดภัย

ในเรือนจำและ

สถานท่ีควบคุม 

 มิติท่ี 3  

พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติตอผูตองขัง

ใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากลและ

หลักทัณฑวิทยา 

 มิติท่ี 4  

พัฒนาพฤติ

นิสัย แกไข

ผูตองขังใหตรง

กับปญหาของ

การกระทำ

ความผิด 

มิติท่ี 5  

พัฒนาและตอ

ยอดการศึกษา 

การฝกวิชาชีพ 

ท่ีสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 

มิติท่ี 6  

พัฒนาระบบ

เตรียมความ

พรอมกอน

ปลอยและ

ชวยเหลือหลัง

พนโทษ 

มิติท่ี 7 ยกระดับการ

สรางการยอมรับ 

และสรางความ

เช่ือม่ันของสังคมตอ

ผูตองขังและผูพน

โทษ 

มิติท่ี 8  

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการเพ่ือ

ขับเคลื่องาน

ราชทัณฑ 

ประเด็นท่ี 21 การ

ตอตานการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

แผนยอย แผนยอย

การปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ดานท่ี 6 การปรับสมดลุ

และพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ  

 

ประเด็นท่ี 21 การ

ตอตานการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

แผนยอย แผนยอย

การปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

4) พัฒนาระบบการ

บริหารงานราชทัณฑ

ตามหลักคณุธรรม

และธรรมาภบิาล 
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ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 2  

แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตร

ชาติ  

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 

แนวทางพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 

2570)  

ของกรมราชทัณฑ 

ทิศทางการบริหารงานราชทัณฑของอธิบดีกรมราชทัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

“รวมพลังขับเคล่ือน 8 มิติ ยกระดับสรางความเปล่ียนแปลง” 

 มิติท่ี 1 

การดำเนินการ

โครงการ

พระราชทาน

อยางตอเนื่อง 

มิติท่ี 2 

ยกระดับความ

ม่ันคงปลอดภัย

ในเรือนจำและ

สถานท่ีควบคุม 

 มิติท่ี 3  

พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติตอผูตองขัง

ใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากลและ

หลักทัณฑวิทยา 

 มิติท่ี 4  

พัฒนาพฤติ

นิสัย แกไข

ผูตองขังใหตรง

กับปญหาของ

การกระทำ

ความผิด 

มิติท่ี 5  

พัฒนาและตอ

ยอดการศึกษา 

การฝกวิชาชีพ 

ท่ีสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 

มิติท่ี 6  

พัฒนาระบบ

เตรียมความ

พรอมกอน

ปลอยและ

ชวยเหลือหลัง

พนโทษ 

มิติท่ี 7 ยกระดับการ

สรางการยอมรับ 

และสรางความ

เช่ือม่ันของสังคมตอ

ผูตองขังและผูพน

โทษ 

มิติท่ี 8  

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการเพ่ือ

ขับเคลื่องาน

ราชทัณฑ 

ดานท่ี 6 การปรับสมดลุ

และพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการ

ภาครัฐ   

ประเด็นท่ี 20 การ

บริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนยอยการพัฒนา

บริการประชาชน 

 

5) พัฒนาและนำ

เทคโนโลยีนวัตกรรม

ดิจิทัลท่ีเหมาะสมมา

ประยุกตใชในงาน

ราชทัณฑ  

 

   
     

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ   

ดานท่ี 6 การปรับสมดลุ

และพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการ

ภาครัฐ  

ประเด็นท่ี 22 

กฎหมายและ

กระบวนการยตุิธรรม 

แผนยอย การพัฒนา

กระบวนการยตุิธรรม 

 

1) บำบัดแกไขฟนฟู

ผูตองขังแตละ

ประเภทใหเหมาะสม 
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ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 2  

แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตร

ชาติ  

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 

แนวทางพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 

2570)  

ของกรมราชทัณฑ 

ทิศทางการบริหารงานราชทัณฑของอธิบดีกรมราชทัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

“รวมพลังขับเคล่ือน 8 มิติ ยกระดับสรางความเปล่ียนแปลง” 

 มิติท่ี 1 

การดำเนินการ

โครงการ

พระราชทาน

อยางตอเนื่อง 

มิติท่ี 2 

ยกระดับความ

ม่ันคงปลอดภัย

ในเรือนจำและ

สถานท่ีควบคุม 

 มิติท่ี 3  

พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติตอผูตองขัง

ใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากลและ

หลักทัณฑวิทยา 

 มิติท่ี 4  

พัฒนาพฤติ

นิสัย แกไข

ผูตองขังใหตรง

กับปญหาของ

การกระทำ

ความผิด 

มิติท่ี 5  

พัฒนาและตอ

ยอดการศึกษา 

การฝกวิชาชีพ 

ท่ีสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 

มิติท่ี 6  

พัฒนาระบบ

เตรียมความ

พรอมกอน

ปลอยและ

ชวยเหลือหลัง

พนโทษ 

มิติท่ี 7 ยกระดับการ

สรางการยอมรับ 

และสรางความ

เช่ือม่ันของสังคมตอ

ผูตองขังและผูพน

โทษ 

มิติท่ี 8  

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการเพ่ือ

ขับเคลื่องาน

ราชทัณฑ 

ดานท่ี 6 การปรับสมดลุ 

และพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการ

ภาครัฐ  

 

ประเด็นท่ี 22 

กฎหมายและ

กระบวนการยตุิธรรม 

แผนยอย การพัฒนา

กระบวนการยตุิธรรม 

 

2) เตรียมความพรอม

กอนปลอย เสริมสราง

ศักยภาพ เพ่ือการมี

งานทำ และ

สงเคราะหผูตองขัง

ภายหลังพนโทษ 

 
       

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความมั่นคง   

ดานท่ี 1 ความมั่นคง  ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง 

แผนยอย การปองกัน

และแกไขปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอความ

มั่นคง 

 

1) ปองกันปญหายา

เสพติด และบำบัด

แกไขฟนฟู 

ผูติดยาเสพติด 
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ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

ความสอดคลอง 

กับแผนระดับท่ี 2  

แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตร

ชาติ  

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

 

แนวทางพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 

2570)  

ของกรมราชทัณฑ 

ทิศทางการบริหารงานราชทัณฑของอธิบดีกรมราชทัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

“รวมพลังขับเคล่ือน 8 มิติ ยกระดับสรางความเปล่ียนแปลง” 

 มิติท่ี 1 

การดำเนินการ

โครงการ

พระราชทาน

อยางตอเนื่อง 

มิติท่ี 2 

ยกระดับความ

ม่ันคงปลอดภัย

ในเรือนจำและ

สถานท่ีควบคุม 

 มิติท่ี 3  

พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติตอผูตองขัง

ใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากลและ

หลักทัณฑวิทยา 

 มิติท่ี 4  

พัฒนาพฤติ

นิสัย แกไข

ผูตองขังใหตรง

กับปญหาของ

การกระทำ

ความผิด 

มิติท่ี 5  

พัฒนาและตอ

ยอดการศึกษา 

การฝกวิชาชีพ 

ท่ีสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน 

มิติท่ี 6  

พัฒนาระบบ

เตรียมความ

พรอมกอน

ปลอยและ

ชวยเหลือหลัง

พนโทษ 

มิติท่ี 7 ยกระดับการ

สรางการยอมรับ 

และสรางความ

เช่ือม่ันของสังคมตอ

ผูตองขังและผูพน

โทษ 

มิติท่ี 8  

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการเพ่ือ

ขับเคลื่องาน

ราชทัณฑ 

ดานท่ี 1 ความมั่นคง  ประเด็นท่ี 1  

ความมั่นคง 

แผนยอย การปองกัน

และแกไขปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอความ

มั่นคง 

2) การปฏิบัติตอ

ผูตองขังและสริม

สรางความเขมแข็ง

ของสังคมในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนใต 
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สวนที ่

3 
ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา 

ท่ีย่ังยืนแหงสหประชาชาติ (SDGs) 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs* 

 ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี 70 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558 ณ สำนักงานใหญ

สหประชาชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ 

รวมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที ่ยั ่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development)  

ซึ่งเปนกรอบการพัฒนาของโลกเพื่อรวมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โดยไมทิ ้งใครไวขางหลัง ภายในป ค.ศ. 2030 โดยกำหนดใหมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) เปนแนวทางใหแตละประเทศดำเนินการรวมกัน 

 เป าหมายการพัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน (SDGs) 17 เป าหมาย ประกอบไปด วย 169 เป าหมายย อย  

(SDG Targets) ที่มีความเปนสากล เชื่อมโยงและเกื้อหนุนกัน และกำหนดใหมี 247 ตัวชี้วัด เพื่อใชติดตาม 

และประเมินความกาวหนาของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุม SDGs ตามปจจัยที่เชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (5P) 

ไดแก (1) การพัฒนาคน (People) ใหความสำคัญกับการขจัดปญหาความยากจนและความหิวโหย  

และลดความเหลื ่อมล้ำในสังคม (2) ส ิ ่งแวดลอม (Planet) ใหความสำคัญกับการปกปองและร ักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุนตอไป (3) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) 

สงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและสอดคลองกับธรรมชาติ (4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) 

ยึดหลักการอยูรวมกันอยางสันติ มีสังคมที่สงบสุข และไมแบงแยก และ (5) ความเปนหุนสวนการพัฒนา

(Partnership) ความรวมมือของทุกภาคสวนในการขับเคลื ่อนวาระการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (ที่มา: สำนักงาน 

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, https://sdgs.nesdc.go.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที ่ ความสอดคลอง 

กับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แหงสหประชาชาติ (SDGs) 3 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กรมราชทัณฑ 
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 สำหรับความสอดคลองของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑกับเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) โดยสรุปมีดังนี้ 

 เป าหมายที ่  16 (SDG16) ส งเสร ิมส ังคมที ่สงบส ุขและครอบคลุมเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่ งยืน  

ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

  เปาหมายยอย 

  - SDG1601 ลดความรุนแรงทุกร ูปแบบและอัตราการเสียชีว ิตที ่เก ี ่ยวของในทุกแหง 

ใหลดลงอยางมีนัยสำคัญ    

  - SDG1603 สงเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหวางประเทศ และสรางหลักประกัน 

ใหทุกคนสามารถเขาถึงความยุติธรรมไดอยางเทาเทียม 

  - SDG1605 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ 

  - SDG1606 พัฒนาสถาบันท่ีมีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปรงใสในทุกระดับ 

  - SDG1610 สรางหลักประกันวาสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูล และมีการปกปองเสรีภาพ 

ข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหวางประเทศ 

  - SDG160B สงเสริมและบังคับใชกฎหมายและนโยบายท่ีไมเลือกปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 (2) เปาหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

  2.1 เปาหมายท่ี 3 (SDG03) สรางหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และสงเสริมความเปนอยูท่ีดี

สำหรับทุกคนในทุกชวงวัย 

   เปาหมายยอย 

   - SDG0302 ยุติการตายที ่ปองกันไดของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ำกว า 5 ป  

โดยทุกประเทศมุงลดอัตราการตายในทารกลงใหต่ำถึง 12 คน ตอการเกิดมีชีพ 1,000 คน และลดอัตราการตาย 

ในเด็กอายุต่ำกวา 5 ป ลงใหต่ำถึง 25 คน ตอการเกิดมีชีพ 1,000 คน ภายในป พ.ศ. 2573 

   - SDG0303 ยุติการแพรระบาดของเอดส วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตรอนท่ีถูกละเลย 

และตอสูกับโรคตับอักเสบ โรคติดตอทางน้ำ และโรคติดตออ่ืนๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

   - SDG0304 ลดการตายกอนว ัยอ ันควรจากโรคไม ต ิดต อให ลดลงหนึ ่ งในสาม  

ผานการปองกันและการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเปนอยูท่ีดี ภายในป พ.ศ. 2573 

   - SDG0308 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา รวมถึงการปองกันความเสี่ยง 

ทางการเงิน การเขาถึงการบริการสาธารณสุขจำเปนที่มีคุณภาพ และเขาถึงยาและวัคซีนจำเปนที่ปลอดภัย  

มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีราคาท่ีสามารถซ้ือหาได 

  2.2 เปาหมายท่ี 4 (SDG04) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม

และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

   เปาหมายยอย 

   - SDG0404 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที ่มีทักษะที ่เกี ่ยวของจำเปนรวมถึงทักษะ 

ทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 
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   - SDG0405 ขจ ัดความเหลี ่อมล ้ำทางเพศดานการศึกษา และสร างหล ักประกันวา 

กลุ มที ่เปราะบางซึ ่งรวมถึงผู พิการ ชนพื ้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 

อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 

  2.3 เปาหมายที่ 6 (SDG06) สรางหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ใหมีการจัดการ

อยางยั่งยืนและมีสภาพพรอมใช สำหรับทุกคน 

   เปาหมายยอย 

   - SDG0601 บรรลุเปาหมายการใหทุกคนเขาถึงน้ำดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถ 

ซ้ือหาไดภายในป พ.ศ. 2573 

   - SDG0602 บรรลุเปาหมายการใหทุกคนเขาถึงการสุขาภิบาลและสุขอนามัยที่เพียงพอ 

และเทาเทียม และยุติการขับถายในที่โลง โดยใหความสนใจเปนพิเศษตอความตองการของผูหญิง เด็กหญิง  

และผูท่ีอยูในสถานการณเปราะบาง ภายในป พ.ศ. 2573 

   - SDG0603 ปรับปรุงคุณภาพน้ำ โดยการลดมลพิษ ขจัดการทิ้งและลดการปลอยสารเคมี

อันตรายและวัตถุอันตราย ลดสัดสวนน้ำเสียที่ไมผานการบำบัดลงครึ่งหนึ่ง และเพิ่มการนำกลับมาใชใหม 

และการใชซ้ำท่ีปลอดภัยท่ัวโลกใหมากข้ึน ภายในป พ.ศ. 2573 

  2.4 เปาหมายที่ 8 (SDG08) สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม  

และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ีและ มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณคาสำหรับทุกคน 

   เปาหมายยอย 

   - SDG0805 บรรลุการจางงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณคาสำหรับหญิง 

และชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผูพิการ และใหมีการจายคาจางที่เทาเทียมสำหรับงานที่มีคุณคาเทาเทียมกัน

ภายในป พ.ศ. 2573 
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 4.1 ภาพรวม 

  4.1.1 วิสัยทัศน 

     องคกรที่มีประสิทธิภาพในการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังตามมาตรฐานสากล 

เพ่ือปกปองและคุมครองสังคม 

  4.1.2 พันธกิจ 

     1. ปฏิบัติตอผูตองขังตามหลักสิทธิมนุษยชนสอดคลองมาตรฐานสากล 

     2. แกไขและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ      

  4.1.3 วัตถุประสงค 

     1. บังคับโทษเปนไปตามหลักการที่ชอบดวยกฎหมาย ปฏิบัติตอผูตองขังโดยคำนึงถึง

หลักสิทธิมนุษยชน ไมเลือกปฏิบัติ ผูตองขังไดรับสิทธิขั ้นพื้นฐานที่พึงมี และเขาถึงการบริการที่เทาเทียม  

มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

     2. ดำเนินการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยบำบัดฟนฟูอยางมีประสิทธิภาพใหผูตองขังกลับตน

เปนพลเมืองดี และสามารถดำรงชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติโดยสังคมใหการยอมรับ ไมหวนกลับมา 

กระทำผิดซ้ำ เพ่ือประโยชนสูงสุดในการปองกันสังคมจากอาชญากรรม 

     3. การดำเนินงาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการสอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงานเปนไปตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุผลมุงเปาสูความสำเร็จของแผนระดับตาง ๆ 

  4.1.4 คานิยม 

     “ราชทัณฑยึดหลักมาตรฐาน ทำงานสอดประสาน ปรับเปลีย่นทันการณ ทำงานแบบมืออาชีพ 

เนนประสิทธิภาพ และประสิทธิผล” 

     “SHAPE” 

     - Standard มาตรฐาน 

     - Harmonization ทำงานสอดประสาน 

     - Agility ปรับเปลี่ยนทันการณ 

     - Professional มืออาชีพ 

     - Efficiency ประสิทธิภาพ, Effectiveness ประสิทธิผล 

สวนที ่ สาระสำคัญ 

ของแผนปฏิบัติราชการรายป  

(พ.ศ. 2567) 
4 
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  4.1.5 เปาหมายและตัวช้ีวัดภาพรวม 

ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ คาเปาหมาย  

สังคมปลอดภัย และ

ประชาชนเชื่อม่ัน 

ในระบบงานราชทัณฑ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

1. รอยละของผูตองขัง ไดรับการควบคุม ดูแล และ

พัฒนาพฤตินิสัย เปนไปตามมาตรฐาน (รอยละ) 

 

100 

2. ผูตองขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพนโทษ 

ภายใน 1 ป ไมเกิน (รอยละ)  

12 

 4.2 แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) 

  แบงออกเปน 3 เรื่อง ไดแก 1) การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 2) การพัฒนาพฤตินิสัย

ผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ และ 3) การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคง 

  4.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

     การพัฒนาระบบการปฏิบัต ิต อผู ต องข ังใหม ีมาตรฐานภายใตกรอบกฎหมาย  

โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เปนไปตามขอกำหนดและมาตรฐานสากล 

ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการจัดสวัสดิการข้ันพ้ืนฐานและใหการสงเคราะหแกผูตองขังเทาท่ีพึงไดรับ และเสริมสราง

ดุลยภาพในการบังคับใช มาตรการบริหารโทษ เพื ่อใหน ักโทษไดร ับโทษเปนระยะเวลาที ่ เหมาะสม  

พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานทัณฑปฏิบัติทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากยิ่งขึ้นเพื่อความโปรงใส 

เปนธรรม ตลอดจนสงเสริมใหมีการใชมาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา รวมไปถึงการพัฒนาองคกรสูการเปน

องคกรสมรรถนะสูงโดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะความสามารถที่รอบดาน 

เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง บริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนธรรมโปรงใส และมุงพัฒนาสูการเปนองคกร 

ที่ขับเคลื่อนดวยดิจิทัล อีกทั้งพัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี เสริมสรางความรวมมือใหหนวยงานภายใตสังกัดกรมราชทัณฑปฏิบัติราชการแบบบูรณาการ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมีความทันสมัย เพื่อความโปรงใสสะดวกและรวดเร็วและสามารถ

ใหบริการแกประชาชนไดอยางเทาเทียม เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
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   เปาหมาย      ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. การปฏิบัติตอตองขัง

ใหเปนมาตรฐาน 

1.1 รอยละของเรือนจำและทัณฑสถาน (142 แหง) ผานเกณฑ 

การประเมินการปฏิบัตติามขอกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำ 

แหงสหประชาชาติวาดวยการปฏิบัติตอผูตองขัง (ขอกำหนดแมนเดลา) 

ตามแนวทางท่ีกรมราชทัณฑกำหนด (รอยละ) 

15 

 1.2 การแหกหักหลบหนีจากภายในเรือนจำท่ีไมสามารถ 

จับตัวกลับมาไดใน 48 ช่ัวโมง ภายใน 1 ป ไมเกิน (ครั้ง) 

0 

1.3 รอยละของเรือนจำท่ีมผีูตองขังหญิง (107 แหง) ผานเกณฑ 

การประเมินการปฏิบัตติามเกณฑข้ันต่ำของขอกำหนดกรุงเทพฯ  

(Bangkok Rules) ตามแนวทางท่ีกรมราชทัณฑกำหนด (รอยละ) 

30 

1.4 รอยละของผูตองขังไดรับการปฏิบัติและดูแลสุขภาพและ

สาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน (รอยละ) 

100 

1.5 รอยละของสถานพยาบาลภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

ดำเนินการไดตามมาตรฐานตามแนวทางท่ีกำหนด (รอยละ) 

75 

2. การพัฒนาสูการเปน

องคกรสมรรถนะสูง 

2.1 เกณฑพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0  

(PMQA 4.0) (คะแนน) 

458 

2.2 การพัฒนาระบบเพ่ือนำเทคโนโลยีมาปรับใชในการพัฒนา

หนวยงานเพ่ิมข้ึน (ระบบ) 

1 

2.3 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/เพ่ิมทักษะ

สมรรถนะ (รอยละ) 

65 

   แนวทางการพัฒนา 

    1) พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

        การพัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังใหมีมาตรฐานภายใตกรอบกฎหมาย  

โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สงเสริมการพัฒนากระบวนงานจำแนก

ลักษณะผูตองขังเพื่อจัดใหมีการปฏิบัติที่เหมาะสมแกผูตองขังแตละประเภท พัฒนามาตรฐานระบบการคุมขัง

ใหเปนไปตามขอกำหนดและมาตรฐานสากลที ่เก ี ่ยวของ ตลอดจนการจัดสวัสดิการขั ้นพื ้นฐานและ 

ใหการสงเคราะหแกผู ตองขังเทาที ่พึงไดรับ จัดใหมีการบริการทางการแพทยที ่ทั ่วถึง ตลอดจนพัฒนา

สภาพแวดลอมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะท่ีดีภายในเรือนจำ เพ่ือใหผูตองขังมีความเปนอยูท่ีดีในระดับท่ีเหมาะสม 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการผูตองขังไดรับควบคุม ดูแล (กทว.)   

      - โครงการการปฏิบัติตอผูตองขังระหวางการพิจารณาคดีใหเปนไปตาม

มาตรฐาน  

     - โครงการอำนวยการปฏิบัติงานดานทัณฑวิทยา (กทว.)   

หมายเหตุ        โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โครงการตามแผนปฏิบัติการเรงรัด (Quick Win) ในชวงระยะเวลา 100 วัน ของกรมราชทัณฑ 
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     - โครงการกอสรางและปรับปรุงเรือนจำเพ่ือเสริมความม่ันคงในการควบคุม (กทว.) 

     - โครงการขับเคลื่อนงานราชทัณฑเพ่ือประสานความรวมมือระหวางประเทศ (กทว.) 

     - โครงการสืบสวนขยายผลตามคำรองเรียน รองทุกข การรายงานขาวสาร 

หรือขาวพาดพิงท่ีเก่ียวของกับเรื่องยาเสพติดภายในเรือนจำ (กทว.) 

     - โครงการจำแนกลกัษณะผูตองขัง (กทป.) 

     - โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจการควบคุมดูแลผูตองขัง (กค.) 

     - โครงการสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค บำบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพ และสุขภาพจิตในกลุมผูตองขัง (กพ.) 

     - โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการแพทยและสาธารณสุข (กพ.) 

     - โครงการบร ิหารจ ัดการ ร ักษามาตรฐานการดูแลดานสาธารณสุข 

ในเรือนจำตามโครงการราชทัณฑปนสุข (กพ.) 

     - โครงการพัฒนาระบบการตรวจประเมินเพ่ือใหการปฏิบัติงานราชทัณฑเขา

สูมาตรฐานข้ันต่ำแหงสหประชาชาติในการปฏิบัติตอผูตองขัง (กพน.)   

    2) สรางความสมดุลในการบริหารโทษ 

            การเสริมสรางดุลยภาพในการบังคับใชมาตรการบริหารโทษ โดยคำนึงถึง

ความสมดุลของประโยชนท่ีนักโทษพึงไดรับ ตลอดจนความรูสึกของประชาชนในสังคมท่ีตองการใหผูกระทำผิด

ไดรับโทษ และการใหโอกาสผูพนโทษกลับคืนสูสังคม เพื่อใหนักโทษไดรับโทษเปนระยะเวลาที่เหมาะสม 

รวมทั ้ง พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานทัณฑปฏิบัต ิท ั ้งระบบใหมีประสิทธิภาพและรวดเร ็วมากยิ ่งข้ึน 

เพ่ือความโปรงใสเปนธรรม ตลอดจนสงเสริมใหมีการใชมาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 

    แผนงาน/โครงการ  

      - โครงการปฏิบัติงานดานการเลื่อน - ลดชั้นผูตองขัง (กทป.) 

      - โครงการดำเนินงานดานวินัยผูตองขัง (กทป.)    

     - โครงการยายผูตองขังเพ่ือการบริหารโทษ (กทป.) 

     - โครงการปฏิบัติงานดานการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะ

นอกเรือนจำ ออกทำงานจายนอก และการลงหุงตมอาหาร (กทป.) 

     - โครงการปฏิบัติงานดานการพักการลงโทษ (กทป.) 

     - โครงการปฏิบัติงานดานการลดวันตองโทษจำคุก (กทป.) 

     - โครงการการดำเนินงานเกี ่ยวกับการขอพระราชทานอภัยโทษแก 

ผูตองราชทัณฑเฉพาะราย (กทป.)  

     - โครงการบริหารและอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานทัณฑปฏิบัติ 

และการพัฒนาระบบทัณฑปฏิบัติ (กทป.)  
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    3) พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

        การพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ ปลูกฝงจิตวิญญาณของการเปน

ขาราชการราชทัณฑท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติงานดวยความเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สรางระบบ

การบริหารทรัพยากรบุคคลที ่มีคุณธรรมโปรงใสและจัดใหมีความกาวหนาในอาชีพของแตละสายงาน  

มุ งเพิ ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรดวยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะ 

ในการคิดเชิงวิพากษทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงการสรางแรงจูงใจและจัดสวัสดิการ 

ท่ีเหมาะสมกับภาระงานท่ีมีความตรากตรำ เพ่ือรักษาบุคลากรใหอยูกับองคกร 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการบริหารงบบุคลากรภาครัฐเพ่ือประสิทธิภาพงานราชทัณฑ (บค.) 

     - โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพในการขับเคลื่อนภารกิจ

งานราชทัณฑ (บค.)      

     - โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการทางวินัยและเสริมสราง

สมรรถภาพขาราชการ (บค.) 

     - โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพ้ืนฐาน (Core Competencies) (สพ.) 

     - โครงการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) (สพ.) 

     - โครงการพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร (Professional Competencies) (สพ.) 

     - โครงการอำนวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานเพื่อพัฒนา

ขาราชการราชทัณฑ (สพ.) 

     - โครงการพัฒนาศ ักยภาพบุคลากรราชท ัณฑม ุ งส ู การปฏิบ ัต ิตาม

มาตรฐานสากล (สพ.)  

     - โครงการพัฒนางานวิชาการและนวัตกรรม (กวพ.) 

    4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

        พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ เสริมสรางความรวมมือใหหนวยงานภายใตสังกัดกรมราชทัณฑ

ปฏิบัติราชการแบบบูรณาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อความโปรงใสสะดวกและรวดเร็ว 

และสามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางเทาเทียม เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการบูรณาการพัฒนางานดานจิตอาสาของกรมราชทัณฑ ท่ีสอดคลอง

กับโครงการจิตอาสาพระราชทาน "เราทำความ ดี ดวยหัวใจ " (สล.)    

     - โครงการเผยแพรประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจของกรมราชทัณฑ (สล.) 

     - โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธเพื ่อสรางการรับรูภาพลักษณใหม 

กรมราชทัณฑ (สล.) 
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     - โครงการอำนวยการสนับสนุนภารกิจของผู บริหารและการปฏิบัติงาน

สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) 

     - โครงการดำเนินการดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานราชทัณฑ (กม.) 

     - โครงการดูแลระบบเรือนจำและจัดการงานวิจัย (กทว.) 

     - โครงการบริหารจัดการครุภัณฑและสิ่งกอสรางในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของกรมราชทัณฑ (กค.) 

     - โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและพัสดุ (กค.) 

     - โครงการขับเคลื่อนนโยบายตามภารกิจงานของกรมราชทัณฑใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ (ยผ.) 

     - โครงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจงาน

ของกรมราชทัณฑ (ยผ.) 

     - โครงการตรวจสอบเรือนจำ/ทัณฑสถานท่ัวประเทศ (ตน.) 

     - โครงการพัฒนากรมราชทัณฑเปนองคกรสมรรถนะสงู (กพร.) 

     - โครงการอำนวยการปฏิบัติงานหลักในการขับเคลื ่อนงานเพื ่อพัฒนา 

พฤตินิสัยผูตองขัง (กพน.) 

     - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการงานราชทัณฑ (สผต.) 

     - โครงการปองกันการทุจร ิต ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 

เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได (กธจ.) 

     - โครงการเผยแพรประชาสัมพันธเพื ่อตอตานการทุจริตและสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรม (กจธ.) 

    5) พัฒนาและนำเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลที ่เหมาะสมมาประยุกตใช 

ในงานราชทัณฑ 

        สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชและพัฒนานวัตกรรม 

ในงานราชทัณฑ มีการพัฒนากระบวนงานใหปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมมากข้ึน ยกระดับขีดความสามารถของระบบ

ฐานขอมูลผูตองขังและฐานขอมูลสำคัญของกรมราชทัณฑใหมีสมรรถนะสูง และสามารถเชื่อมโยงบูรณาการ

ขอมูลกับหนวยงานที่เกี่ยวของในรูปแบบดิจิทัล นำไปสูการบริหารงานราชทัณฑที่ใชหลักฐานและขอมูลเชิงประจักษ  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสนับสนุนการปฏิบัติงานราชทัณฑใหมีความทันสมัยรวดเร็วโปรงใส และเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการใหบริการประชาชน มุงสูการเปนภาครัฐท่ีทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรสมรรถนะสูง 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการบริหารจัดการและพัฒนาระบบงานสารบรรณกรมราชทัณฑ (สล.) 

     - โครงการพัฒนาระบบขอมูลผ ู ต องข ังเพื ่อเช ื ่อมโยงในหนวยงาน

กระบวนการยุติธรรม (ยผ.) 
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     - โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือประสิทธิภาพงานราชทัณฑ (ยผ.)       

     - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับบริหารจัดการขอมูลผูตองขัง

เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลในหนวยงานกระบวนการยุติธรรม (ยผ.)  

     - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการควบคุมดูแลผู ต องขัง 

(SMART PRISON)  

  4.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 

     พัฒนาระบบการบำบัดแกไขฟนฟูผูตองขังใหมีความเหมาะสมกับผูตองขังแตละประเภท 

มุงเนนใหเกิดการบำบัดแกไขและปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม สำนึกถึงความผิดที่ตนเองไดกระทำ 

ตลอดจนเห็นคุณคาในตัวเอง นำไปสูการมีความตั้งใจท่ีจะกลับตนเปนคนดี ผานกิจกรรม/หลักสูตร/โปรแกรมท่ีจัดข้ึน 

ตลอดจนการพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อเพิ่มศักยภาพใหแกผู ตองขัง ใหสามารถออกไปประกอบอาชีพสุจริต

ภายหลังพนโทษ และไมกลับมากระทำผิดซ้ำอีก 

 

เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. พัฒนาพฤตินสิัยผูตองขัง

อยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือคืนคนดีสูสังคม  

1.1 ผูตองขังมีอัตราการกระทำผดิซ้ำหลังพนโทษภายใน 1 ป 

ไมเกิน (รอยละ) 

12 

 1.2 รอยละของผูตองขังท่ีไดรับการบำบัดแกไขฟนฟู (รอยละ) 100 

1.3 รอยละของผูตองขังท่ีผานการอบรมเตรียมความพรอม

กอนปลอย (รอยละ) 

100 

1.4 รอยละความสำเร็จของการสงเสริม/สรางโอกาสใหกับ

ผูกระทำผิดคืนสูสังคม (ผูพนโทษ) (รอยละ) 

96 

   แนวทางการพัฒนา 

    1) บำบัดแกไขฟนฟูพัฒนาผูตองขังแตละประเภทใหเหมาะสม 

        พัฒนาระบบการบำบัดแกไขฟนฟูผูตองขังใหมีความเหมาะสมกับผูตองขัง 

แตละประเภท มุงเนนใหเกิดการบำบัดแกไขและปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม สำนึกถึงความผิดท่ีตนเอง

ไดกระทำ ตลอดจนเห็นคุณคาในตัวเอง นำไปสูการมีความตั้งใจท่ีจะกลับตนเปนคนดี ผานกิจกรรม/หลักสูตร/

โปรแกรมที ่จ ัดขึ ้นตามลักษณะแหงคดี รวมทั ้ง หลักสูตรพัฒนาจิตใจเพื ่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ใหกับผูตองขังเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหแกผูตองขังไมใหกลับมากระทำผิดซ้ำอีก  

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการพัฒนาจิตใจเพ่ือสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูตองขัง (กพน.) 
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    2) เตรียมความพรอมกอนปลอย เสริมสรางศักยภาพเพื ่อการมีงานทำ  

และสงเคราะหผูตองขังภายหลังพนโทษ 

        ภายหลังผูตองขังไดรับการบำบัดแกไขฟนฟูแลว กระบวนการสำคัญตอมาคือ

การเตรียมความพรอมกอนปลอยใหแกผูตองขัง ดวยการเสริมสรางศักยภาพทักษะอาชีพใหผูตองขังสามารถ

ออกไปประกอบอาชีพสุจริตไดภายหลังพนโทษ รวมถึงการขับเคลื่อนการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภาคี

ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการดูแลใหการชวยเหลือและสงเสริมการมีงานทำ 

ใหแกผูพนโทษ เพ่ือเสริมสรางโอกาสใหผูพนโทษกลับคืนสูสังคมไดอยางปกติสุข 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการพัฒนาศักยภาพผูตองขังเพ่ือคืนคนดีสูสังคม (กพน.)   

      - โครงการเรือนจำอุตสาหกรรมเพื ่อเปลี ่ยนภาระเปนพลัง พัฒนา

คุณคาความเปนมนุษยสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูตองขังเตรียมความพรอมกอนปลอย (กพน.)  

     - โครงการพัฒนาการ แกไข ฟ นฟู ผ ู ต องข ังด วยกิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการ (กพน.)      

     - โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะหผูตองขัง และขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ของเรือนจำใหเปนไปตามมาตรฐานสากล (กพน.) 

     - โครงการขับเคลื่อนศูนยประสานงานและสงเสริมการมีงานทำ (กพน.) 

  4.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความม่ันคง 

     กรมราชทัณฑเปนสวนหนึ่งในการรวมแกไขปญหาความมั่นคงที่สำคัญของประเทศ 

ดวยการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยการบำบัดฟนฟูผู ติดยาเสพติดในเรือนจำและรณรงคใหมี

กิจกรรมเพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจแกผูตองขังมิใหเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด และรวมแกไขปญหา

จังหวัดชายแดนใต โดยการอำนวยความสะดวกใหผู ตองขังและญาติสามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

ไดอยางเทาเทียม และเสริมสรางความเขาใจในความแตกตางทางดานภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ        โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โครงการตามแผนปฏิบัติการเรงรัด (Quick Win) ในชวงระยะเวลา 100 วัน ของกรมราชทัณฑ 
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เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. ผูตองขังท่ีเกี่ยวของกับ 

ยาเสพติดไดรับการปองกัน 

บำบัด และแกไข 

1.1 ผูตองขังที่ผานกระบวนการปองกันและบำบัดแกไขปญหายาเสพติด 

กลับมากระทำผิดซ้ำในคดียาเสพติดภายใน 1 ป ไมเกิน (รอยละ) 

 

12 

1.2 รอยละของผูตองขังท่ีเขารวมกิจกรรมสรางภูมิคุมกันและปองกัน

ปญหายาเสพติดภายในเรือนจำ (รอยละ) 

 

100 

1.3 รอยละของการตรวจคนปองปรามภายในเรือนจำ ไมพบสิ่งของ

ตองหามในเรือนจำ (รอยละ) 

 

98 

2. ผูตองขังท่ีกระทำผิด

คดีความมั่นคงในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต

ไดรับการแกไข 

โดยความรวมมือกับ

ภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี 

2.1 ผู ต องขังคดีความมั ่นคงที ่ไดรับการพัฒนาพฤตินิสัยกลับมา 

กระทำผิดซ้ำ ไมเกิน (รอยละ) 

5 

    

   แนวทางการพัฒนา 

    1) ปองกันปญหายาเสพติด และบำบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด 

        จัดใหมีการบำบัดฟนฟูผู ติดยาเสพติดในเรือนจำและมีกิจกรรมใหความรู 

และเสริมสรางภูมิคุ มกันทางจิตใจแกผู ตองขังมิใหเขาไปยุงเกี ่ยวกับยาเสพติด รวมทั้งตรวจคนปองปราม  

เพ่ือปองกันมิใหมีการนำเขายาเสพติดสูเรือนจำ 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติดในเรือนจำ (กพ./กพน./กทว.) 

      - โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติดในเรือนจำ (กพ.) 

      - โครงการตรวจคนปองปราบเรือนจำ/ทัณฑสถาน (กทว.) 

      - โครงการโปรแกรมการแกไขผูคาเสพติดใหกับผูตองขังคดียาเสพติด (กพน.) 

     - โครงการบำบัดฟนฟูสมรรถภาพผูตองขังติดยาเสพติด (กพ.) 

     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับผูดำเนินการสถานฟนฟูสมรรถภาพ 

ผูติดยาเสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 (กพ.)  

 

 

  



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมราชทัณฑ  62 

    2) การปฏิบัติตอผูตองขังและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพื ้นท่ี

จังหวัดชายแดนใต 

        สงเสริมใหเจาหนาที ่มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติกับผู ต องขังให

สอดคลองกับวิถีชีว ิต และการปฏิบัติตอผู ตองขังในกลุ มคดีความมั ่นคง ตลอดจนอำนวยความสะดวก 

ในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมและทั่วถึง และเสริมสรางใหผู ตองขังและญาติในพื ้นท่ี 

จังหวัดชายแดนใตมีความเชื่อม่ันในการอำนวยความยุติธรรมของกรมราชทัณฑ 

    แผนงาน/โครงการ  

     - โครงการอำนวยการความยุติธรรมและเยียวยาผูไดรับผลกระทบ (กทว.)  

      - โครงการโปรแกรมการฟนฟูผูตองขังคดีความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต 

(กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการดานการอำนวยความยุติธรรมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมในพ้ืนท่ี)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ     
   โครงการตามแผนปฏิบัติการเรงรัด (Quick Win) ในชวงระยะเวลา 100 วัน ของกรมราชทัณฑ 
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 4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (พ.ศ. 2567)  

  4.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด*   14,888.6124  ลานบาท 

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แหลงเงิน* (หนวยลานบาท) 

เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดของหนวยงาน 
เงินกู 

อ่ืน ๆ 
ในประเทศ ตางประเทศ 

14,888.6124    50.9438 

 

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดิน รายไดหนวยงาน เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ 

 

1. เร่ือง การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 14,756.2984  14,740.1484  

   

16.1500  

2. เร่ือง การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 88.7731   68.1731  

   

 20.6000  

3. เร่ือง การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความมั่นคง   94.4847   80.2909  

    

รวมท้ังสิ้น  14,939.5562   14,888.6124 

   

50.9438  
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  4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

    

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

1. เร่ือง การปฏิบัติตอ

ผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

รวม 14,756.2984   14,740.1484   -     -     -     16.1500  

 1) แผนงานพัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังให

สอดคลองกับมาตรฐานสากล 

 8,894.0748 8,894.0748     

(1) โครงการผูตองขังไดรับการควบคุม ดูแล (กทว.)  582.6855 582.6855     

(2) โครงการอำนวยการปฏิบัติงานดานทัณฑวิทยา (กทว.) 5.3205 5.3205     

(3) โครงการกอสรางและปรับปรุงเรือนจำ 

เพ่ือเสรมิความมั่นคงในการควบคมุ (กทว.) 

2,579.9319 2,579.9319     

(4) โครงการขับเคลื่อนงานราชทัณฑเพ่ือประสาน

ความรวมมือระหวางประเทศ (กทว.) 

0.2478 0.2478     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 (5) โครงการสืบสวนขยายผลตามคำรองเรียน รองทุกข 

การรายงานขาวสาร หรือขาวพาดพิงท่ีเก่ียวของกับ

เรื่องยาเสพติดภายในเรือนจำ (กทว.) 

0.0300 0.0300     

(6) โครงการสงเสริมการจำแนกลักษณะผูตองขัง (กทป.) 2.4869 2.4869     

(7) โครงการสนับสนุนการขับเคลือ่นภารกิจ 

การควบคุมดูแลผูตองขัง (กค.) 

5661.7456 5661.7456     

(8) โครงการสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรค 

บำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ และสุขภาพจิต 

ในกลุมผูตองขัง (กพ.) 

58.9266 58.9266     

(9) โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ดานการแพทยและสาธารณสุข (กพ.) 

1.0000 1.0000     

(10) โครงการบริหารจัดการ รักษามาตรฐานการดูแล 

ดานสาธารณสุขในเรือนจำ ตามโครงการราชทัณฑ 

ปนสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย (กพ.) 

1.0000 1.0000     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 (11) โครงการพัฒนาระบบการตรวจประเมินเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานราชทัณฑเขาสูมาตรฐานแหงสหประชาชาติ 

(กพน.)  

0.6000 0.6000     

2) แผนงานสรางความสมดุลในการบริหารโทษ 8.3632 8.3632     

(1) โครงการปฏิบัติงานดานการเลือ่นช้ัน - ลดช้ัน

นักโทษเด็ดขาด (กทป.) 

0.2260 0.2260     

(2) โครงการดำเนินการดานวินัยผูตองขัง (กทป.)  0.3559 0.3559     

(3) โครงการยายผูตองขังเพ่ือการบริหารโทษ (กทป.) 4.5000 4.5000     

( 4 )  โ ค ร งก า รปฏ ิบ ั ต ิ ง า นด  า นกา รค ั ด เ ล ื อก 

นักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะนอกเรือนจำ  

ออกทำงานจายนอก และการลงหุงตมอาหาร (กทป.) 

0.3184 0.3184     

(5) โครงการปฏิบัติงานดานการพักการลงโทษ (กทป.) 0.9226 0.9226     

(6) โครงการปฏิบัติงานดานการลดวันตองโทษ (กทป.) 0.5264 0.5264     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 (7) โครงการการดำเนินการเก่ียวกับการขอ

พระราชทานอภัยโทษแกผูตองราชทัณฑ 

เฉพาะราย (กทป.)  

0.2296 

 

0.2296 

 

    

(8) โครงการบริหารและอำนวยการสนับสนุนการปฏบัิติงาน

ทัณฑปฏิบัติและพัฒนาระบบทัณฑปฏิบัติ (กทป.)  

1.2843 1.2843     

3) แผนงานพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ 

มีคุณธรรมจริยธรรม 

5,391.4416 5,391.4416     

(1) โครงการบริหารงบบุคลากรภาครัฐ 

เพ่ือประสิทธิภาพงานราชทัณฑ (บค.) 

5,377.1250 5,377.1250     

(2) โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพ 

ในการขับเคลื่อนภารกิจงานราชทัณฑ (บค.) 

5.1840 5.1840     

(3) โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการ

ทางวินัยและเสริมสรางสมรรถภาพขาราชการ (บค.) 

0.4160 0.4160     

(4) โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพ้ืนฐาน  

(Core Competencies) (สพ.) 

1.5114 1.5114     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 (5) โครงการพัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญ 

(Technical Competencies) (สพ.) 

1.2793 1.2793     

(6) โครงการพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร 

(Professional Competencies) (สพ.) 

1.1647 1.1647     

(7) โครงการอำนวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการ

ขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาขาราชการราชทัณฑ (สพ.) 

1.9402 1.9402     

(8) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรราชทัณฑมุงสู

การปฏิบัตติามมาตรฐานสากล (สพ.)  

2.5210 2.5120     

(9) โครงการพัฒนางานว ิชาการและนวัตกรรม

ราชทัณฑ (กวพ.) 

0.3000 0.3000     

4) แผนงานพัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑ

ตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

434.7859  418.6359   -     -     -     16.1500  

(1) โครงการบูรณาการพัฒนางานดานจิตอาสาของ

กรมราชทัณฑ ท่ีสอดคลองกับโครงการจิตอาสา

พระราชทาน "เราทำความ ดี ดวยหัวใจ " (สล.) 

0.0305 0.0305     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 (2) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจ

ของกรมราชทัณฑ (สล.) 

0.8480 0.8480     

(3) โครงการพัฒนางานประชาสมัพันธเพ่ือสราง 

การรับรูภาพลักษณใหมกรมราชทัณฑ (สล.) 

0.2513 0.2513     

(4) โครงการอำนวยการสนับสนุนภารกิจของผูบริหาร

และการปฏิบัติงานสำนักงานเลขานุการกรม (สล.) 

5.6299 5.6299     

(5) โครงการดำเนินการดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

งานราชทัณฑ (กม.) 

1.5600 1.5600     

(6) โครงการดูแลระบบเรือนจำและจัดการงานวิจยั 

(กทว.) 

0 0     

(7) โครงการบริหารจัดการครภุัณฑและสิ่งกอสราง 

ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑ (กค.) 

367.6677 367.6677     

(8) โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ดานการเงินการคลังและพัสดุ (กค.) 

4.0000 4.0000     



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมราชทัณฑ  70 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 (9) โครงการขับเคลื่อนนโยบายตามภารกิจงานของ

กรมราชทัณฑใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (ยผ.) 

30.9487 30.9487     

(10) โครงการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

การดำเนินงานตามภารกิจงานของกรมราชทัณฑ (ยผ.) 

0.9655 0.9655     

(11) โครงการตรวจสอบเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

ท่ัวประเทศ (ตน.) 

1.2200 1.2200     

(12) โครงการพัฒนากรมราชทัณฑเปนองคกร

สมรรถนะสูง (กพร.) 

0.6400 0.6400     

(13) โครงการอำนวยการปฏิบัติงานหลักในการ

ขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง (กพน.) 

17.8543 1.7043    16.1500 

(14) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ

งานราชทัณฑ (สผต.) 

1.7320 1.7320     

(15) โครงการปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และ

สงเสริมคณุธรรมเพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได (กจธ.) 

0.6400 0.6400     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 (16) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือตอตาน 

การทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม (กจธ.) 

0.7980 0.7980     

5) แผนงานพัฒนาและนำเทคโนโลยีนวัตกรรม

ดิจิทัลท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในงานราชทัณฑ 

27.6329   27.6329  -     -     -    - 

(1) โครงการบริหารจัดการและพัฒนาระบบงาน 

สารบรรณกรมราชทัณฑ (สล.) 

0.1473 0.1473     

(2) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน บริหารจดัการ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพ 

งานราชทัณฑ (ยผ.) 

10.6276 10.6276     

(3) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ

บริหารจดัการขอมลูผูตองขังและเช่ือมโยงขอมูล

ภายในกระบวนการยุติธรรม (ยผ.)  

12.8580 12.8580     

(4) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการ

ควบคุมดูแลผูตองขัง (SMART PRISON) (กทว.)  

 

4.0000 4.0000     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

2. เร่ือง การพัฒนาพฤตินิสัย

ผูตองขังอยางมีประสทิธภิาพ 

รวม 88.7731  68.1731   -     -     -     20.6000  

 1) แผนงานบำบัดแกไขฟนฟูผูตองขังแตละประเภท

ใหเหมาะสม 

8.2272 8.2272     

(1) โครงการการพัฒนาดานจิตใจโดยใชหลักคณุธรรม

จริยธรรม และโปรแกรมการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง 

(กพน.) 

8.2272 8.2272     

2) แผนงานเตรียมความพรอมกอนปลอย 

เสริมสรางศักยภาพเพ่ือการมีงานทำ และสงเคราะห

ผูตองขังภายหลังพนโทษ 

80.5459  59.9459   -     -     -     20.6000  

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพผูตองขังเพ่ือคืนคนดี 

สูสังคม (กพน.)  

39.9014 39.9014     

(2) โครงการพัฒนาการ แกไข ฟนฟู ผูตองขังดวย

กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ (กพน.) 

5.0000 5.0000     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 (3) โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะหผูตองขัง  

และขับเคลื่อนการดำเนินงานของเรือนจำ 

ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล (กพน.) 

 34.1445  13.5445      20.6000  

(4) โครงการขับเคลื่อนศูนยประสานงานและสงเสรมิ

การมีงานทำ (กพน.) 

1.5000 1.5000     

3. เร่ือง การบูรณาการ 

เพ่ือแกไขปญหาความมั่นคง 

รวม 94.4847 80.2909    14.1938 

 1) แผนงานปองกันปญหายาเสพติด และบำบัด

แกไขฟนฟู ผูติดยาเสพติด 

88.8101 74.6163    14.1938 

(1) โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหา 

ยาเสพตดิในเรือนจำ (กพ./กพน./กทว.) 

44.4811 44.4811     

(1.1) โครงการสรางภมูิคุมกันและปองกันปญหา 

ยาเสพตดิในเรือนจำ (กพ.)  

15.3884 15.3884     

(1.2) โครงการตรวจคนปองปราบเรือนจำ/ 

ทัณฑสถาน (กทว.) 

18.9287 18.9287     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผนดิน 

รายได

หนวยงาน 

เงินกู อ่ืนๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

 (1.3) โครงการโปรแกรมการแกไขผูคาเสพติดใหกับ

ผูตองขังคดียาเสพติด (กพน.) 

10.1640 10.1640     

(2) โครงการบำบัดฟนฟูสมรรถภาพผูตองขัง 

ติดยาเสพตดิ (กพ.) 

41.8931 27.6993    14.1938 

(3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับผูดำเนินการ

สถานฟนฟูสมรรถภาพผูตดิยาเสพติดตามประมวล

กฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 (กพ.) 

2.4359 2.4359     

2) แผนงานการปฏิบัติตอผูตองขังและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคมในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต 

5.6746 5.6746     

(1) โครงการอำนวยการความยุติธรรมและเยียวยา 

ผูไดรับผลกระทบ (กทว.) 

5.6746 5.6746     

รวมท้ังสิ้น   14,939.5562 14,888.6124    50.9438 
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ภาคผนวก 
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คำอธิบายตัวชีว้ัด 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) 

ของกรมราชทณัฑ 
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ตัวช้ีวัดภาพรวม 

------------------------------------------------------------------------------- 

ตัวช้ีวัดภาพรวม สังคมปลอดภัย และประชาชนเช่ือม่ันในระบบงานราชทัณฑท่ีมีประสิทธิภาพ 

จำนวน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวช้ีวัดภาพรวมท่ี 1 รอยละของผูตองขัง ไดรับการควบคุม ดูแล และพัฒนาพฤตินิสัย เปนไปตามมาตรฐาน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ :  

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 รอยละ 100 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ 
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ตัวช้ีวัดภาพรวมท่ี 2 ผูตองขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพนโทษภายใน 1 ป ไมเกิน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

   

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 รอยละ 12 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 12 รอยละ 11 รอยละ 11 รอยละ 10 

 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ระบบฐานขอมูลผูตองขังกระทำผิดซ้ำ Recidivism Statistics Database (RECSTATS) 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

------------------------------------------------------------------------------- 

จำนวน 2 เปาหมาย 8 ตัวชี้วดั ไดแก 

เปาหมายที่ 1 การปฏิบัตติอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของเรือนจำและทัณฑสถาน (142 แหง) ผานเกณฑการประเมินการปฏิบัติตาม

ขอกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำแหงสหประชาชาติวาดวยการปฏิบัติตอผู ตองขัง (ขอกำหนดแมนเดลา)  

ตามแนวทางท่ีกรมราชทัณฑกำหนด 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ :  

   

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 รอยละ 15 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 5 รอยละ 25 รอยละ 40 รอยละ 55 

 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง 142 แหง ไมรวมสถานกักกัน) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองพัฒนาพฤตินิสัย 
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เปาหมายที่ 1 การปฏิบัตติอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การแหกหักหลบหนีจากภายในเรือนจำที่ไมสามารถจับตัวกลับมาไดใน 48 ชั่วโมง 

ภายใน 1 ป ไมเกิน 

 หนวยวัด : ครั้ง 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

   

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 0 ครั้ง 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

0 ครั้ง 0 ครั้ง 0 ครั้ง 0 ครั้ง 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ และทัณฑสถาน 137 แหง ไมรวมการหลบหนีจากสถานกักกัน และสถานกักขัง) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป  

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองทัณฑวิทยา 
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เปาหมายที่ 1 การปฏิบัตติอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

 ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของเรือนจำที่มีผูตองขังหญิง (107 แหง) ผานเกณฑการประเมินการปฏิบัติ

ตามเกณฑข้ันต่ำของขอกำหนดกรุงเทพฯ (Bangkok Rules) ตามแนวทางท่ีกรมราชทัณฑกำหนด  

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

   

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 รอยละ 30 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 15 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 80 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน  

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองพัฒนาพฤตินิสัย 
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เปาหมายที่ 1 การปฏิบัตติอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของผูตองขังไดรับการปฏิบัติและดูแลสุขภาพและสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

   

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 รอยละ 100 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 10 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน 143 แหง) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองบริการทางการแพทย 
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เปาหมายที่ 1 การปฏิบัตติอผูตองขังใหเปนมาตรฐาน 

 ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของสถานพยาบาลภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการไดตามมาตรฐาน

ตามแนวทางท่ีกำหนด 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

   

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 รอยละ 75 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 

 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง 142 แหง ไมรวมสถานกักกัน) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองบริการทางการแพทย 
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เปาหมายที่ 2 การพัฒนาสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 เกณฑพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 

 หนวยวัด : คะแนน 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

   

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 458 คะแนน 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

456 คะแนน 460 คะแนน 462 คะแนน 464 คะแนน 

 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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เปาหมายที่ 2 การพัฒนาสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การพัฒนาระบบเพ่ือนำเทคโนโลยีมาปรับใชในการพัฒนาหนวยงานเพ่ิมข้ึน 

 หนวยวัด : ระบบ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

   

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 1 ระบบ 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 

 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
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เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนา/ฝกอบรม/เพ่ิมทักษะสมรรถนะ 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

  

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 รอยละ 65 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 65 รอยละ 65 รอยละ 65 รอยละ 65 

 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ และกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมปีระสิทธิภาพ 

จำนวน 1 เปาหมาย 4 ตัวชี้วดั ไดแก 

เปาหมายที่ 1 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูตองขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพนโทษภายใน 1 ป ไมเกิน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

  

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 รอยละ 12 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 12 รอยละ 11 รอยละ 11 รอยละ 10 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ระบบฐานขอมูลผูตองขังกระทำผิดซ้ำ Recidivism Statistics Database (RECSTATS) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ 
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เปาหมายที่ 1 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของผูตองขังท่ีไดรับการบำบัดแกไขฟนฟู 

 หนวยวัด : รอยละ 

เงื่อนไข : วัดเฉพาะผูตองขังที่มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ (ไมนับรวมกรณีผูตองขังที่เจ็บปวย  

ติดเตียง หรือกรณีท่ีแพทยวินิจฉัยวาไมสามารถเขารับการบำบัดแกไขฟนฟูได) 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

  

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 รอยละ 100 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ และทัณฑสถาน 137 แหง ไมรวมสถานกักกัน และสถานกักขัง) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองพัฒนาพฤตินิสัย 
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เปาหมายที่ 1 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของผูตองขังท่ีผานการอบรมเตรียมความพรอมกอนปลอย 

 หนวยวัด : รอยละ 

เง่ือนไข : วัดเฉพาะผูตองขังท่ีมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ (ไมนับรวมกรณีผูตองขังท่ีเจ็บปวยติดเตียง 

หรือกรณีท่ีแพทยวินิจฉัยวาไมสามารถเขารับการอบรมเตรียมความพรอมกอนปลอยได) 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

  

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 รอยละ 100 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ และทัณฑสถาน 137 แหง ไมรวมสถานกักกัน และสถานกักขัง) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองพัฒนาพฤตินิสัย 
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เปาหมายที่ 1 พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละความสำเร็จของการสงเสริม/สรางโอกาสใหกับผูกระทำผิดคืนสูสังคม (ผูพนโทษ) 

 หนวยวัด : รอยละ 

เง่ือนไข :  

1. วัดเฉพาะผูพนโทษที่ยินยอมเปดเผยขอมูลและสามารถติดตามได เนื่องจากไมมีกฎหมายรองรับ 

ในการติดตามผูตองขังภายหลังพันโทษ สำหรับเจาหนาท่ีเรือนจำ/ทัณฑสถาน ในการติดตามผูพนโทษ 

2. ยกเวนการวัดผลในสถานกักขังและสถานกักกัน เนื ่องจากผู ที ่เขามา อยู ในความดูแลของ 

สถานกักขัง/สถานกักกัน เพียงชวงระยะเวลาสั ้นๆ ตามกำหนดโทษ ยังไมไดร ับการพัฒนาพฤตินิสัย  

จึงไมสามารถนำมาวัดผลการปฏิบัติงานดานการแกไข ฟนฟู และพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังของกรมราชทัณฑได 

3. ยกเวนการวัดผลในทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ เนื่องจากเปนเรือนจำเฉพาะทาง ที่มีภารกิจ                      

ในการร ักษาพยาบาลผู ต องข ังท ี ่ เจ ็บป วย และเป นสถานที ่รองร ับในการร ักษาผ ู ต องข ังเจ ็บป วย 

เกินขีดความสามารถของสถานพยาบาลในเรือนจำ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

  

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 รอยละ 96 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 95 รอยละ 96 รอยละ 96 รอยละ 96 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานติดตาม 

ผู พนโทษจากเรือนจำ และทัณฑสถาน 136 แหง ไมรวมสถานกักกันและสถานกักขัง และทัณฑสถาน

โรงพยาบาลราชทัณฑ) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองพัฒนาพฤตินิสัย 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบูรณาการเพ่ือแกไขปญหาความมั่นคง 

จำนวน 2 เปาหมาย 4 ตัวชี้วดั ไดแก 

เปาหมายที่ 1 ผูตองขังที่เกี่ยวของกับยาเสพติดไดรับการปองกัน บำบัด และแกไข 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูตองขังท่ีผานกระบวนการปองกันและบำบัดแกไขปญหายาเสพติด กลับมากระทำผิดซ้ำ

ในคดียาเสพติดภายใน 1 ป ไมเกิน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

  

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 รอยละ 12 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 12 รอยละ 11 รอยละ 11 รอยละ 10 

 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง 142 แหง ไมรวมสถานกักกัน) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองบริการทางการแพทย 
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เปาหมายที่ 1 ผูตองขังที่เกี่ยวของกับยาเสพติดไดรับการปองกัน บำบัด และแกไข 

 ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของผูตองขังที่เขารวมกิจกรรมสรางภูมิคุมกันและปองกันปญหายาเสพติด

ภายในเรือนจำ 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

  

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 รอยละ 100 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 

 ท่ีมาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองบริการทางการแพทย 
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เปาหมายที่ 1 ผูตองขังที่เกี่ยวของกับยาเสพติดไดรับการปองกัน บำบัด และแกไข 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของการตรวจคนปองปรามภายในเรือนจำ ไมพบส่ิงของตองหามในเรือนจำ 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

  

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 รอยละ 98 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 98 รอยละ 98 รอยละ 98 รอยละ 98 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก

เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน 143 แหง) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองทัณฑวิทยา 
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เปาหมายที่ 2 ผูตองขังที่กระทำผิดคดีความมัน่คงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับ

การแกไขโดยความรวมมือกับภาคีเครือขายในพ้ืนที่ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูตองขังคดีความม่ันคงท่ีไดรับการพัฒนาพฤตินิสัยกลับมากระทำผิดซ้ำ ไมเกิน 

 หนวยวัด : รอยละ 

 วิธีการวัด/เกณฑ : 

  

 

 
ปงบประมาณ 

2567 
   

ปงบประมาณ 

2566 รอยละ 5 

ปงบประมาณ 

2568 

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

รอยละ 5 รอยละ 5 รอยละ 5 รอยละ 5 

 

 

 ที่มาของขอมูล : ขอมูลผลการดำเนินงานของหนวยงาน (รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานจาก  

เรือนจำและทัณฑสถานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 6 แหง ประกอบดวย เรือนจำกลางยะลา เรือนจำกลางปตตานี 

เรือนจำจังหวัดนราธิวาส เรือนจำกลางสงขลา ทัณฑสถานบำบัดพิเศษสงขลา และเรือนจำอำเภอนาทวี) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน/สถิติของหนวยงาน (Administration 

Data : AD) รายป 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : กองทัณฑวิทยา 
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คณะผูจัดทำ 

คณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมราชทัณฑ 

คณะจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมราชทัณฑ 

ท่ีปรึกษาพิเศษ 

1. นายนัทธี   จิตสวาง   กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการราชทัณฑ 

คณะท่ีปรึกษา 

1. นายสหการณ   เพ็ชรนรินทร  รองปลัดกระทรวงยุติธรรม รักษาราชการ 

อธิบดีกรมราชทัณฑ 

2. นายสิทธิ   สุธีวงศ   รองอธิบดีกรมราชทัณฑ ฝายบริหาร 

3. นายณรงค   จุยเสย   รองอธิบดีกรมราชทัณฑ ฝายปฏิบัติการ 

4. นายชาญ   วชิรเดช   รองอธิบดีกรมราชทัณฑ ฝายพัฒนา 

5. นางสาวจุฑารัตน  จินตกานนท  รองอธิบดีกรมราชทัณฑ ฝายวิชาการ 

คณะผูจัดทำ 

1. นางสาวพิมพพร  เนตรพุกกณะ  ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

2. นางชมพูนุช   ภักดีบุตร  ผูอำนวยการกลุมงานติดตามและประเมินผล 

3. นายพลศักดิ์   บุญเกิด   ผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผนงานงบประมาณ 

4. นางสาวณธารา  ฐิติธราดล  ผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและยุทธศาสตร 

5. นายรัชพล   ธนะเกียรติวารี  นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ 

6. นางสาวพรรษฐิตา  แกวจังหวัด  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

7. วาท่ีรอยตรีหญิงสุดารัตน สุทัศน   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

8. นายปญจพล   เตชะงามวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกรมราชทัณฑ  96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

กรมราชทัณฑ 

(Department of Corrections) 

222 ถนนนนทบุรี 1 ตำบลสวนใหญ อำเภอเมอืง จังหวัดนนทบุรี 11000 

เบอรโทรศัพท : 02-967- 3581 เบอร FAX : 02-967-3580 


