
(สําเนา)
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนักบริหาร ระดับต้น กระทรวงยุติธรรม
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนักบริหาร ระดับต้น

ตําแหน่งรองอธิบดี กรมบังคับคดี

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนักบริหาร
ระดับต้น กระทรวงยตุิธรรม จะดําเนนิการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งไมเ่คยดํารงตําแหน่งนักบริหาร 9
หรือนักบริหาร ระดับต้น เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนักบริหาร ระดับต้น ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความ
ของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๑/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๔ เรื่อง การคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนักบริหาร ๙ ซึ่งออกตามความในมาตรา ๕๒ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘
มาตรา ๕๙ มาตรา ๖๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๓/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๕๒
และ ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ เรื่อง การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการตามบทเฉพาะกาล
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังต่อไปนี้

1. ตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น จํานวน ๑ ตําแหน่ง
ตําแหน่งรองอธิบดี (ตําแหน่งเลขท่ี ๔) กรมบังคับคดี

2. หน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่งและลักษณะงานท่ีปฏบัิติ (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑)

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร
3.๑ เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ยกเว้นส่วนราชการท่ีมี

ฐานะเป็นกรมทีอ่ยู่ในบังคบับัญชาขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ซ่ึงไม่เคยดํารงตําแหน่งนักบริหาร ๙
หรือนกับริหาร ระดับต้น

3.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
3.๒.๑ ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

(๑) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
(๒) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตําแหน่งประเภทอื่น

ที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.
กําหนด หรือเคยดํารงตําแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

ท้ังนี้ ในกรณีผู้สมัครรายใดท่ีจะต้องเทียบการปฏิบัติราชการขณะดํารง
ตําแหน่งประเภทอื่น เช่นเดียวกับประเภทอํานวยการ ผู้นั้นจะต้องได้รับการอนุมัติจาก ก.พ. หรือ อ.ก.พ.
กระทรวงยุติธรรม แล้วแต่กรณีก่อนเข้ารับการคัดเลือก

(๓) ตําแหน่งอย่างอื่นท่ีเทียบเท่าข้อ (๑) ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.
กําหนด และ

3.๒.๒ มีคุณสมบัติ ...
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3.๒.๒ มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้
ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่าน

การอบรมหลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. และผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.

4. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑)

5. การสมัคร
ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกส่งใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการ

คัดเลือกฯ กําหนด ด้วยตนเอง ได้ที่ กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
อาคารกระทรวงยุติธรรม ชั้น ๙ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันท่ี
๖ - ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.

6. เอกสารที่ต้องส่งในการสมัคร
6.๑ ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ่าย (ชุดปกติขาว) ขนาด 1.๕ นิ้ว จํานวน ๒ รูป
6.๒ แบบแสดงผลงานด้านบริหารจัดการ โดยแสดงถึงความสําเร็จด้านการบริหาร

(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒)
6.๓ ข้อเสนอวิสัยทัศน์ของผู้สมัครในตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก (ตามรูปแบบ

และองค์ประกอบในการจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์) (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓)
6.๔ หลักฐานอื่น ๆ ท่ีแสดงถึงสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง

เช่น เอกสารการผ่านงาน (ถ้ามี)
6.๕ ใบรับรองหรือเอกสารรับรองการจบหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ.

หรือหลักสูตรที่ออกให้โดยหน่วยงานที่จัดอบรมหลักสูตรที่ ก.พ. รับรอง ให้มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่าน
การอบรมหลักสูตรนกับริหารระดับสงูของสํานักงาน ก.พ.

6.๖ หนัง สือ รับรองจากหัวหน้าหน่วยงาน เ พ่ือ รับรองความประพฤติ ประวัติ
การรับราชการ และประวัติการถูกลงโทษทางวินัยของผู้สมัคร (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔)

6.๗ สําเนา ก.พ. ๗
๖.๘ ผลประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. ที่ยังมีผลใช้ได้ไม่เกิน

๒ ปี (ถ้ามี)

หมายเหตุ : ๑. ให้ผู้สมัครตรวจสอบเอกสารการสมัคร/การลงนามของผู้บังคับบัญชาให้ถูกต้อง
๒. ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ
๓. ให้ผู้สมัครส่งเอกสาร จํานวน ๖ ชุด (ยกเว้นสําเนา ก.พ. ๗ ให้ส่ง จํานวน ๑ ชุด)
๔. สามารถ Download แบบฟอร์มใบสมัคร แบบแสดงผลงานด้านบริหารจัดการ รูปแบบ

และองค์ประกอบในการจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์จาก www.moj.go.th

๗. หลักเกณฑ์...

http://www.moj.go.th
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากใบสมัคร ข้อเสนอ

วิสัยทัศน์ในตําแหน่งที่สมัคร ประวัติ ผลงาน เอกสารข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัคร ประกอบการสัมภาษณ์
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน และความเหมาะสม
ของผู้สมัครในตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง

8. การประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และวัน เวลา สถานที่ประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และวัน เวลา
สถานที่ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งภายในวันที่ ๑ กรกฎาคม 25๖๗ ณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม และทาง www.moj.go.th

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. 25๖๗

(ลงชื่อ) พงษ์สวาท นีละโยธิน

สําเนาถูกต้อง

(นางสาวมาลัย จําปาโพธิ์) มาลัย คัด/ทาน
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ

(นางพงษ์สวาท นีละโยธิน)
ประธานกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนักบริหาร ระดับต้น กระทรวงยุติธรรม

http://www.moj.go.th


(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑)

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่งว่างท่ีจะแตง่ตั้งให้ดํารงตําแหนง่นกับริหาร ระดับตน้
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ และความรูค้วามสามารถท่ีต้องการของตําแหนง่

รองอธิบดี (นักบริหาร ระดับต้น) ตําแหน่งเลขท่ี ๔ กรมบังคับคดี

๑. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
๑.๑ บริหารงานในฐานะรองอธิบดี รับผิดชอบบริหาร ปฏิบัติราชการช่วยอธิบดีในการบังคับบัญชา

ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของกรมตามท่ีได้รับมอบหมาย
๑.๒ งานในหน้าท่ีของตําแหน่ง

๑) ช่วยอธิบดีในการควบคุม กํากับ ดูแล งานด้านบังคับคดีแพ่ง งานด้านบังคับคดีล้มละลาย การฟ้ืนฟู
กิจการ รวมทั้งการสั่งในสํานวนกรณีมีความเห็นแย้ง ปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่นใดที่อธิบดีกําหนด
หรือมอบหมาย

๒) เสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่ออธิบดีในการกําหนดนโยบาย วางแผน จัดระบบงาน บริหาร
จัดการ และการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของกรมบังคับคดี

๓) เป็นผู้แทนกรมบังคับคดี หรืออธิบดีกรมบังคับคดี ในการประชุมหรือการเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านตา่ง ๆ
๒.๑ ด้านแผนงาน

๑) กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ ความคาดหวัง
และเป้าหมาย ความสําเร็จของส่วนราชการระดับกรม โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวงหรือกรม
เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส่วนราชการ

๒) กํากับ ติดตาม เร่งรัด การดําเนินงานของหน่วยงานในกรมให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว้

๒.๒ ด้านบริหารงาน
๑) ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหา

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ส่วนราชการกําหนดไว้ได้

๒) ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติในเร่ืองต่าง ๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการเปล่ียนแปลง
และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

๓) เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจของส่วนราชการ
เพื่อผลสัมฤทธ์ิภารกิจของรัฐ

๔) เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการ
เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

๕) ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู้นําที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความร่วมมือ
หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ

๒.๓ ด้าน ...
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๒.๓ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
๑) ช่วยปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการ เพ่ือการบริหารงาน

และพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม
๒) ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการได้อย่างเป็นธรรม

๒.๔ ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๑) ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของส่วนราชการ

เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของส่วนราชการ
๒) ช่วยหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน

ให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

๓. คุณลักษณะของบุคคลที่จําเป็นตอ้งใช้ในการปฏิบัตงิานในตําแหน่ง (เป็นข้อมูลที่ใช้แสดงว่าตําแหนง่ที่จะพิจารณา
เล่ือนบุคคลน้ันต้องการผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ อย่างไรบ้างจึงจะเหมาะสมกับตําแหน่งตามลักษณะและความจําเป็น
ของงานในตําแหนง่นัน้)

3.1 ความรู้ (ระบุความรู้ในด้านต่าง ๆ ท่ีจําเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตําแหน่งดังกล่าว)
มีความสามารถในการบริหารจัดการ โดยมีการวางแผนและบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

มีการบริหารการเปล่ียนแปลงอย่างมีวิสัยทัศน์ ใช้ยุทธศาสตร์การทํางานบนพื้นฐานของหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี สามารถพัฒนาและนําความรู้ในวิทยาการจัดการสมัยใหม่ มาใช้ในการปฏิบัติงาน
มีการวางแผนเชิงกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานสามารถกําหนดเป้าหมายการทํางานไปสู่การปฏิบัติภายใต้
การติดตาม และควบคุมให้เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมายและมีจิตใจที่เปิดกว้าง หนักแน่น ตระหนัก เข้าใจเงื่อนไข
และวัฒนธรรมขององค์การ ยืดหยุ่น เป็นธรรม มีเหตุผล และมุ่งการบริการตลอดจนมีความรู้ในด้านระเบียบ
กฎหมายอย่างดี

3.๒ ความสามารถ (ระบุความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น ความสามารถในการบริหารและการปกครอง
บังคับบัญชาหรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ)

๑) มีความสามารถในการบริหารงานอย่างมืออาชีพ เป็นผู้นําแห่งความเปลี่ยนแปลง มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ มีความสามารถและทักษะในการโน้มน้าวและชักจูงความคิดให้เกิดการยอมรับ มีการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาและความคิดเชิงกลยุทธ์ เป็นผู้ใฝ่รู้ทันสมัย ติดตามและรอบรู้สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด มีความกล้า
ที่จะคิดและแสดงออก ให้ข้อมูลและคําปรึกษาแนะนําแก่ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับ
และที่สําคัญจะต้องมีความสามารถทํางานภายใต้ภาวะกดดัน ความไม่แน่นอน และการปรับเปลี่ยนที่หลากหลาย
และรวดเร็ว มีความมุ่งมั่น ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง และมีความเป็นกลางในการบริหารและทางการเมือง

๒) มีความสามารถในการบริหารคน สามารถที่จะประสานสัมพันธ์กับข้าราชการของกรมบังคับคดี
กระทรวงยุติธรรม หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน มีทักษะในการสื่อข้อความด้วยลายลักษณ์อักษร
ทําให้ผู้อ่ืนเข้าใจและตัดสินใจได้ สามารถนําข้อส่ังการของผู้บังคับบัญชาไปถ่ายทอดทําให้ข้าราชการเกิดความรู้
และความเข้าใจในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและตรงตามนโยบาย สร้างทีมงานและทํางานเป็นทีมอย่าง

มีศักยภาพ ...
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มีศักยภาพ มีความยืดหยุ่น และปรับตัวได้ดี และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับทุกหน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอกสังกัดกระทรวงยุติธรรม

๓) มีความสามารถในการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ โดยมุ่งเน้นผลงานและความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการเป็นหลัก โดยมีวิธีการทํางานเป็นทีม โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ทุกขั้นตอน
ยึดหลักการทํางานแบบมีส่วนร่วมคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ประสานผลประโยชน์ ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้น
รวมท้ังสามารถบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าและสร้างสรรค์

3.๓ ทักษะและความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ที่จําเป็น (ระบุความชํานาญหรือความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ที่จําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน)

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ ตลอดจนมีความเข้าใจในนโยบายการบริหาร
ราชการของรัฐบาล ปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีความรอบรู้ความเข้าใจในหลักและ
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานการบังคับคดี กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงาน
ในหน้าท่ี มีความรู้ความสามารถในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน อํานวยการ วินิจฉัย สั่งการ
ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และให้คําแนะนําแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานในหน้าท่ี

๓.๔ ประวัติการรับราชการ
เป็นผู้มีประวัติการรับราชการที่ดี มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถทั้งด้านการบริหารจัดการ

การบรหิารคน และการบริหารทรัพยากรท่ีสามารถตรวจสอบได้ และมีตัวช้ีวัดผลสําเร็จท่ีชัดเจน
๓.๕ คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง (ระบุคุณลักษณะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ตําแหน่งดังกล่าว เช่น ความคิดริเริ่ม ความอุตสาหะ มนุษยสัมพันธ์ ความรอบคอบ การมองการณ์ไกล ทัศนคติ
รวมท้ังสุขภาพ ร่างกาย เป็นต้น)

เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในกรอบจรรยาบรรณและจริยธรรม มีความอดทน สามารถข่มตนและดํารงตน
ให้ประพฤติปฏิบัติในกรอบของจรรยาบรรณและจริยธรรม ด้วยใจที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม มีวินัยในตนเอง
อ่อนน้อม มีบุคลิกภาพดีและน่าเชื่อถือ มีความมุ่งม่ันทํางานเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน
ด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและสติปัญญา ความเสียสละ
และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี ยึดม่ันใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นนักประสานและเสริมสร้างความสมัครสมานสามัคคี
และความสมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี รู้จักพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
และพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่องให้ทันโลก ทันการณ์ และทันความเปล่ียนแปลง
๔. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง)

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง โดยดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้
(๑) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
(๒) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตําแหน่งประเภทอ่ืนท่ีปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับ

ประเภทอํานวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด หรือเคยดํารงตําแหน่ง
ข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

(๓) ดํารงตําแหน่งอื่นท่ีเทียบเท่าข้อ (๑) ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด และ
(๔) ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด ๆ

ท่ี ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ.
และผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.

--------------------------------------------



(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒)

แบบแสดงผลงานด้านบริหารจัดการ

ประกอบการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง......................................(ตําแหน่งเลขที่............................)
ช่ือเจ้าของผลงาน.................................................................................

ผลงาน
เมื่อดํารงตําแหน่ง

(ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ)
ความรู้ความสามารถ
ท่ีแสดงถึงศักยภาพ
ในการบริหารจัดการ

ประโยชน์ของ
ผลงาน/การได้รับการ

ยอมรับ
๑. (ช่ือและสาระสําคัญของ
ผลงานโดยสรุป ท้ังน้ีให้แสดง
ถึงกิจกรรมท่ีทําเน้ือหาของงาน
ท่ีปฏิบัติ
ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีได้)
๒.
๓.

ฯลฯ

ลงช่ือ...............................................
(..............................................)

ตําแหน่ง..........................................
วันท่ี..............................................

ความเห็นผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

ลงช่ือ..................................................
(..............................................)

ตําแหน่ง.................................................
วันท่ี..................................................



(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓)

รูปแบบและองค์ประกอบในการจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ ลงวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗)

--------------------------------------------

ผู้สมัครจะต้องจัดทําข้อเสนอฯ ด้วยตนเอง โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ อาจจะมีการสัมภาษณ์
และซักถามตามประเด็นท่ีปรากฏในข้อเสนอฯ ก็ได้ สําหรับการจัดทําข้อเสนอฯ มีองค์ประกอบและรูปแบบ
การจัดทํา ดังนี้

๑. องค์ประกอบในการจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์
(๑) ให้ผู้สมัครจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์ในตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก รวมท้ัง

ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน และการแก้ปัญหาต่าง ๆ
(๒) กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์

๒. รูปแบบการจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์
(๑) การจัดทําข้อเสนอให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบท่ีกําหนด
(๒) ข้อเสนอที่จัดทําให้มีลักษณะท่ีเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
(๓) ข้อเสนอที่จัดทําควรนํามาจากหลักการทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

รวมท้ังอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขป
(๔) ข้อเสนอที่พิมพ์ ให้มีความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษเอ ๔ ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK

ขนาดตัวอักษร ๑๖ โดยจัดพิมพ์ให้เรียบร้อย และไม่ต้องส่งเอกสารประกอบ



(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔)

ตัวอย่างหนังสือรับรองความประพฤติ

ครุฑ
ท่ี ............../.............. (ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ)

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า.....................(ชื่อ – นามสกุล ของผู้ท่ีจะให้รับรอง)......................
ตําแหน่ง..........................................สังกัด.....................................เป็นผู้มีความประพฤติ...................(ให้ระบุว่า
ผู้ท่ีจะให้รับรองมีความประพฤติเป็นอย่างไร เคยถูกลงโทษทางวินัย และอยู่ระหว่างการถูกดําเนินการทางวินัย
หรือไม่)................

ให้ไว้ ณ วันที่ ............. เดือน...................... พ.ศ. ....................

(ลงช่ือ) ............................................. (หัวหน้าส่วนราชการ)
(................................................)

ตําแหน่ง ..................................................
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