
(สําเนา)
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนักบริหาร ระดับต้น กระทรวงยุติธรรม
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนักบริหาร ระดับต้น

ตําแหน่งรองอธิบดี กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนักบริหาร
ระดับต้น กระทรวงยตุิธรรม จะดําเนนิการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งไมเ่คยดํารงตําแหน่งนักบริหาร 9
หรือนักบริหาร ระดับต้น เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนักบริหาร ระดับต้น ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความ
ของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๑/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๔ เรื่อง การคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนักบริหาร ๙ ซึ่งออกตามความในมาตรา ๕๒ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘
มาตรา ๕๙ มาตรา ๖๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๓/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๕๒
และ ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ เรื่อง การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการตามบทเฉพาะกาล
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังต่อไปนี้

1. ตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น จํานวน ๑ ตําแหน่ง
ตําแหน่งรองอธิบดี (ตําแหน่งเลขท่ี ๒) กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

2. หน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่งและลักษณะงานท่ีปฏบัิติ (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑)

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร
3.๑ เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ยกเว้นส่วนราชการท่ีมี

ฐานะเป็นกรมทีอ่ยู่ในบังคบับัญชาขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ซ่ึงไม่เคยดํารงตําแหน่งนักบริหาร ๙
หรือนกับริหาร ระดับต้น

3.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
3.๒.๑ ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

(๑) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
(๒) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตําแหน่งประเภทอื่น

ที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.
กําหนด หรือเคยดํารงตําแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

ท้ังนี้ ในกรณีผู้สมัครรายใดท่ีจะต้องเทียบการปฏิบัติราชการขณะดํารง
ตําแหน่งประเภทอื่น เช่นเดียวกับประเภทอํานวยการ ผู้นั้นจะต้องได้รับการอนุมัติจาก ก.พ. หรือ อ.ก.พ.
กระทรวงยุติธรรม แล้วแต่กรณีก่อนเข้ารับการคัดเลือก

(๓) ตําแหน่งอย่างอื่นท่ีเทียบเท่าข้อ (๑) ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.
กําหนด และ

3.๒.๒ มีคุณสมบัติ ...
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3.๒.๒ มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้
ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่าน

การอบรมหลักสูตรใด ๆ ที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. และผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.

4. ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑)

5. การสมัคร
ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกส่งใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการ

คัดเลือกฯ กําหนด ด้วยตนเอง ได้ที่ กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
อาคารกระทรวงยุติธรรม ชั้น ๙ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันท่ี
๖ - ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.

6. เอกสารที่ต้องส่งในการสมัคร
6.๑ ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ่าย (ชุดปกติขาว) ขนาด 1.๕ นิ้ว จํานวน ๒ รูป
6.๒ แบบแสดงผลงานด้านบริหารจัดการ โดยแสดงถึงความสําเร็จด้านการบริหาร

(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒)
6.๓ ข้อเสนอวิสัยทัศน์ของผู้สมัครในตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก (ตามรูปแบบ

และองค์ประกอบในการจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์) (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓)
6.๔ หลักฐานอื่น ๆ ท่ีแสดงถึงสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง

เช่น เอกสารการผ่านงาน (ถ้ามี)
6.๕ ใบรับรองหรือเอกสารรับรองการจบหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ.

หรือหลักสูตรที่ออกให้โดยหน่วยงานที่จัดอบรมหลักสูตรที่ ก.พ. รับรอง ให้มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่าน
การอบรมหลักสูตรนกับริหารระดับสงูของสํานักงาน ก.พ.

6.๖ หนัง สือ รับรองจากหัวหน้าหน่วยงาน เ พ่ือ รับรองความประพฤติ ประวัติ
การรับราชการ และประวัติการถูกลงโทษทางวินัยของผู้สมัคร (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔)

6.๗ สําเนา ก.พ. ๗
๖.๘ ผลประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. ที่ยังมีผลใช้ได้ไม่เกิน

๒ ปี (ถ้ามี)

หมายเหตุ : ๑. ให้ผู้สมัครตรวจสอบเอกสารการสมัคร/การลงนามของผู้บังคับบัญชาให้ถูกต้อง
๒. ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ
๓. ให้ผู้สมัครส่งเอกสาร จํานวน ๖ ชุด (ยกเว้นสําเนา ก.พ. ๗ ให้ส่ง จํานวน ๑ ชุด)
๔. สามารถ Download แบบฟอร์มใบสมัคร แบบแสดงผลงานด้านบริหารจัดการ รูปแบบ

และองค์ประกอบในการจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์จาก www.moj.go.th

๗. หลักเกณฑ์...

http://www.moj.go.th
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากใบสมัคร ข้อเสนอ

วิสัยทัศน์ในตําแหน่งที่สมัคร ประวัติ ผลงาน เอกสารข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัคร ประกอบการสัมภาษณ์
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน และความเหมาะสม
ของผู้สมัครในตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง

8. การประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และวัน เวลา สถานที่ประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และวัน เวลา
สถานที่ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งภายในวันที่ ๑ กรกฎาคม 25๖๗ ณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม และทาง www.moj.go.th

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. 25๖๗

(ลงชื่อ) พงษ์สวาท นีละโยธิน

สําเนาถูกต้อง

(นางสาวมาลัย จําปาโพธิ์) มาลัย คัด/ทาน
นักทรัพยากรบุคคคลชํานาญการพิเศษ

(นางพงษ์สวาท นีละโยธิน)
ประธานกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนักบริหาร ระดับต้น กระทรวงยุติธรรม

http://www.moj.go.th


(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑)

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่งว่างที่จะแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนักบริหารระดับต้น
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการของตําแหน่ง

รองอธิบดี (บริหาร ระดบัต้น) กรมคุ้มครองสทิธแิละเสรีภาพ ตําแหน่งเลขท่ี ๒

1. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
1.1 บริหารงานในฐานะรองอธิบดี รับผิดชอบบริหารราชการของกรม ปฏิบัติราชการช่วยอธิบดี

ในการบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างตามท่ีได้รับมอบหมาย
1.2 งานในหน้าท่ีของตําแหน่ง

(1) จัดวางระบบการบริหารจัดการด้านคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
(2) ส่งเสริมและพัฒนาการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
(3) สง่เสริมและพัฒนากลไกการระงับข้อพพิาทในสังคมตามกฎหมายว่าด้วยการไกลเ่กลีย่ข้อพิพาท
(4) ประสานงานด้านคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพกับภาครัฐภาคเอกชนท้ังในและต่างประเทศ
(5) พัฒนาระบบ มาตรการ และดําเนินการช่วยเหลือประชาชนที่ตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม

รวมทั้งจําเลยที่ถูกดําเนินคดีอาญาโดยมิได้เป็นผู้กระทําผิดตามกฎหมายว่าด้วยค่าตอบแทนผู้เสียหาย
และค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จําเลยในคดีอาญา

(6) ติดตามและประมวลผลการดําเนินการด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
(7) ดําเนินการคุ้มครองพยานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา
(๘) ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทําให้บุคคลสูญหายตามกฎหมาย

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทําให้บุคคลสูญหาย
(๙) ควบคุม กํากับ ดูแลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ัวไปของกรมและราชการอื่นท่ีได้รับมอบหมาย

2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้
2.1 ด้านแผนงาน

(1) กํ าหนดแนวทางการดํ า เ นินงาน ใ ห้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเ ด็นกลยุท ธ์
ความคาดหวังและเป้าหมายความสําเร็จของส่วนราชการระดับกรม โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวง
หรือกรม เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส่วนราชการ

(2) กํากับ ติดตาม เร่งรัด การดําเนินงานของหน่วยงานในกรมให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว้

2.2 ด้านบริหารงาน
(1) ช่วยสั่ งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ ไข ตัดสินใจ

แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ผลการปฏิบัติราชการ
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ส่วนราชการกําหนดไว้

(2) ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และตอบสนองความต้องการของประชาชน

(3) เสนอความเ ห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมั ติ อนุญาต ดําเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจของ
ส่วนราชการ เพื่อผลสัมฤทธ์ิภารกิจของรัฐ

(4) เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ ได้รับแต่งต้ังหรือในฐานะผู้แทนหัวหน้า
สว่นราชการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

(๕) ประสานงาน ...
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(5) ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู้นําท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความร่วมมือ
หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ

2.3 ด้านบริหารงานทรัพยากรบุคคล
(1) ช่ วยปกครอง บั ง คับบัญชา กํ า กั บดู แล และพัฒนาทรั พยากรบุ คคลในส่ วนราชการ

เพื่อการบรหิารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม
(2) ช่ วยบริหารทรัพยากรบุคคลของส่ วนราชการ เพื่ อสร้ า งแรงจู ง ใจ ให้ แก่ ข้ า ราชการ

ได้อย่างเป็นธรรม
๒.๔ ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

(๑ ) ช่ ว ยว างแผน ติ ดตาม ควบคุ ม และตรวจสอบการ ใ ช้ งบประมาณและท รัพยากร
ของส่วนราชการเพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของส่วนราชการ

(๒) ช่วยหัวหน้าส่วนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน
ให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง

๓. ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน
3.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร

(1) ความสามารถในการบริหารจัดการ โดยมีการบริหารการเปลี่ยนแปลงอย่างมี วิสัยทัศน์
ที่ ใช้ยุทธศาสตร์การทํางานบนพื้นฐานความรู้ในวิทยาการจัดการสมัยใหม่ มีการวางแผนเชิงกลยุทธ์
ในการปฏิบัติงาน และมีจิตใจที่เปิดกว้างยืดหยุ่นมีเหตุผลและมุ่งการบริการ ตลอดจนมีความรู้ในด้านระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าที่เป็นอย่างดี

(2) มีความสามารถในการบริหารงานอย่างมืออาชีพ เป็นผู้นําแห่งการเปล่ียนแปลงมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถและทักษะในการตัดสินใจ แก้ปัญหาและความคิดเชิงกลยุทธ์เป็นผู้ใฝ่รู้ทันสมัย
ติดตามและรอบรู้สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด มีความกล้าท่ีจะคิดและแสดงออกให้ข้อมูลแก่ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับและที่สําคัญจะต้องมีความมุ่งมั่น ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องและมีความเป็นกลางในการบริหาร
และทางการเมือง

(๓) มีความสามารถในการบริหารงาน สามารถที่จะประสานสัมพันธ์กับข้าราชการกระทรวงยุติธรรม
มีทักษะในการส่ือสาร สามารถนําข้อมูลส่ังการของผู้บังคับบัญชาไปถ่ายทอดให้ข้าราชการเกิดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและตรงตามนโยบาย สามารถสร้างทีมงานและทํางานเป็นทีม
อย่างมีศักยภาพมีความยืดหยุ่นและปรับตัวได้ดี และสามารถพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานภายใน
และภายนอก สังกัดกระทรวงยุติธรรม

(๔) มีความสามารถในการบริหารงานแบบมุ่ งผลสัมฤทธิ์ โดยมุ่ ง เน้นผลงานความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการเป็นหลัก โดยวิธีการทํางานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน เปิดโอกาสให้มีการทํางาน
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการยอมรับ รวมท้ังสามารถบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า

๓.๒ สมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับงานในตําแหน่ง
(๑) มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายการบริหารราชการของรัฐบาล ปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ

และสังคม รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หลักและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารราชการ การงบประมาณ
ท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี

(๒ ) มีความรู้ ความเข้ าใจในนโยบาย แผนงาน หลั กและวิ ธี การปฏิบั ติ เกี่ ยวกั บการบริ หาร
และการจดัระบบงานของกระทรวงยุติธรรม และงานในกระบวนการยุติธรรมท้ังระบบ

๓.๓ ความประพฤติ ...
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๓.๓ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ท่ีจําเป็นสําหรับนักบริหาร
(๑) มีความมุ่งมั่นทํางานเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนด้วยความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่และสังคม ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและสติปัญญา ความเสียสละและเปิดโอกาส
ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้

(2) ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรม
(3) เป็นนักประสานและเสริมสร้างความสามัคคี และความสมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน
(4) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี รู้จักพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้และพัฒนาความสามารถ

อย่างต่อเนื่องให้ทันโลก ทันการณ์ และทันความเปล่ียนแปลง
๓.๔ ประวัติการรับราชการ

เป็นผู้มีประวัติการรับราชการที่ดี มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถทั้งด้านการบริหารจัดการ
การบริหารงาน และการบริหารทรัพยากรท่ีสามารถตรวจสอบได้

๓.๕ คุณลักษณะอื่นๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน
เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในกรอบจรรยาบรรณและจริยธรรม มีความอดทน สามารถข่มตน

และดํารงตนให้ประพฤติปฏิบัติในกรอบของจรรยาบรรณและจริยธรรมด้วยใจที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม
มีวินัยในตนเอง อ่อนน้อม มีบุคลิกภาพดี และน่าเชื่อถือ

๔. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง)
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง โดยดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้
(๑) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
(๒) ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตําแหน่งประเภทอ่ืนท่ีปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับ

ประเภทอํานวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด หรือเคยดํารงตําแหน่ง
ข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

(๓) ดํารงตําแหน่งอื่นท่ีเทียบเท่าข้อ (๑) ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด และ
(๔) ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด ๆ

ท่ี ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ.
และผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.

----------------------------------------------------------------



(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒)

แบบแสดงผลงานด้านบริหารจัดการ

ประกอบการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง......................................(ตําแหน่งเลขที่............................)
ช่ือเจ้าของผลงาน.................................................................................

ผลงาน
เมื่อดํารงตําแหน่ง

(ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ)
ความรู้ความสามารถ
ท่ีแสดงถึงศักยภาพ
ในการบริหารจัดการ

ประโยชน์ของ
ผลงาน/การได้รับการ

ยอมรับ
๑. (ช่ือและสาระสําคัญของ
ผลงานโดยสรุป ท้ังน้ีให้แสดง
ถึงกิจกรรมท่ีทําเน้ือหาของงาน
ท่ีปฏิบัติ
ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีได้)
๒.
๓.

ฯลฯ

ลงช่ือ...............................................
(..............................................)

ตําแหน่ง..........................................
วันท่ี..............................................

ความเห็นผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

ลงช่ือ..................................................
(..............................................)

ตําแหน่ง.................................................
วันท่ี..................................................



(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓)

รูปแบบและองค์ประกอบในการจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ ลงวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗)

--------------------------------------------

ผู้สมัครจะต้องจัดทําข้อเสนอฯ ด้วยตนเอง โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ อาจจะมีการสัมภาษณ์
และซักถามตามประเด็นท่ีปรากฏในข้อเสนอฯ ก็ได้ สําหรับการจัดทําข้อเสนอฯ มีองค์ประกอบและรูปแบบ
การจัดทํา ดังนี้

๑. องค์ประกอบในการจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์
(๑) ให้ผู้สมัครจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์ในตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก รวมท้ัง

ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน และการแก้ปัญหาต่าง ๆ
(๒) กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์

๒. รูปแบบการจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์
(๑) การจัดทําข้อเสนอให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบท่ีกําหนด
(๒) ข้อเสนอที่จัดทําให้มีลักษณะท่ีเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
(๓) ข้อเสนอที่จัดทําควรนํามาจากหลักการทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

รวมท้ังอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขป
(๔) ข้อเสนอที่พิมพ์ ให้มีความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษเอ ๔ ใช้รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK

ขนาดตัวอักษร ๑๖ โดยจัดพิมพ์ให้เรียบร้อย และไม่ต้องส่งเอกสารประกอบ



(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔)

ตัวอย่างหนังสือรับรองความประพฤติ

ครุฑ
ท่ี ............../.............. (ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ)

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า.....................(ชื่อ – นามสกุล ของผู้ท่ีจะให้รับรอง)......................
ตําแหน่ง..........................................สังกัด.....................................เป็นผู้มีความประพฤติ...................(ให้ระบุว่า
ผู้ท่ีจะให้รับรองมีความประพฤติเป็นอย่างไร เคยถูกลงโทษทางวินัย และอยู่ระหว่างการถูกดําเนินการทางวินัย
หรือไม่)................

ให้ไว้ ณ วันที่ ............. เดือน...................... พ.ศ. ....................

(ลงช่ือ) ............................................. (หัวหน้าส่วนราชการ)
(................................................)

ตําแหน่ง ..................................................
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