
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของกรมราชทณัฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมราชทัณฑจัดประชุมหารือรูปแบบความรวมมือ (MOU) การสรางหลักสูตรตางๆ เพ่ือขับเคลื่อน 
การพัฒนาพฤตินิสัย และทักษะอาชีพดานตางๆ ใหกับผูตองขัง รวมถึงการพัฒนาความรูดานเทคโนโลยี  

ใหกับบุคลากรของกรมราชทัณฑ โดยเปดโอกาส ใหหนวยงานภายนอกมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของกรมราชทัณฑ 

 

ประเด็นหรือเรื่องในการมี สวนรวม การเปดโอกาสใหหนวยงาน และบุคคลภายนอกเขารวมประชุม 
หารือรูปแบบความรวมมือ (MOU) การสรางหลักสูตรตางๆ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาพฤตินิสัย และทักษะอาชีพดานตางๆ ใหกับ
ผูตองขัง รวมถึงการพัฒนาความรูดานเทคโนโลยี  
ใหกับบุคลากรของกรมราชทัณฑ 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม การหารือในครั้ งนี้  มีผูแทนจากกรมราชทัณฑและผูแทนจาก
สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตรวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) โดยมุงหวังใหหนวยงานและหนวยงาน
ภายนอกมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของกรมราชทัณฑ 
ดังนี้ 
ผูแทนกรมราชทัณฑ 
1.นายสหการณ เพ็ชรนรินทร อธิบดีกรมราชทัณฑ 
2.นางสาววริศรา ศิริสุทธิเดชา เลขานุการกรม รักษาราชการแทน
ผูอํานวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย 
3.นางสาวประณต สมิตัย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
รักษาการผูอํานวยการสถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ 
ผูแทนสํานักงานสภานโยบาย การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ 
นวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 
1.ศ.ดร.สมปอง คลายหนองสรวง ผูอํานวยการ บพค 
2.ผศ.ดร. ปริปก พิศสุวรรณ รองผูอํานวยการ บพค. 
3.ดร.สุรชัย สถิตคุณารัตน รองผูอํานวยการสํานักงานสภานโยบาย
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 
4.นายสุริยพงศ ทับทิมแท รองประธาน บริษัท ลัดก้ี รีซอสเซส 
แอนด โลจิสติกส จํากัด ณ สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษาฯ 

ผลจากการมีสวนรวม 1.การสรางหลักสูตรตางๆ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาพฤตินิสัย และ
ทักษะอาชีพดานตางๆ ใหกับผูตองขัง 
2.การพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีใหกับบุคลากรของกรมราชทัณฑ 

การนําผลจากการมีสวนรวม            
ไปปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน    

ของหนวยงาน 

ผลการหารือในวันนี้จะนําไปสูการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) ระหวางกรมราชทัณฑ และหนวยบริหารจัดการทุนดานการ
พัฒนาคน และทุนดานการพัฒนาดานสถาบันอุดมศึกษา การวิจัย
และการสรางนวัตกรรม (บพค.) สํานักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ โดยมี
เปาหมายเพ่ือใหผูตองขังไดรับการศึกษา พัฒนาทักษะ ความรู ดาน
เทคโนโลยี กาวทันยุคปจจุบัน จํานวน ไมนอยกวา 100,000 คน 
ในระยะเวลา 3 ป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิบดีกรมราชทัณฑ รวมประชุมหารือกับ สํานักงานสภานโยบาย การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 

 

วันอังคารท่ี 2 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. นายสหการณ เพ็ชรนรินทร อธิบดีกรมราชทัณฑ 
พรอมดวยนางสาววริศรา ศิริสุทธิเดชา เลขานุการกรม รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย 
นางสาวประณต สมิตัย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ รักษาการผูอํานวยการสถาบันพัฒนาขาราชการ
ราชทัณฑ และเจาหนาท่ีกองพัฒนาพฤตินิสัย เขารวมประชุมหารือกับ ศ.ดร.สมปอง คลายหนองสรวง 
ผูอํานวยการ บพค. พรอมดวย ผศ.ดร. ปริปก พิศสุวรรณ รองผูอํานวยการ บพค. ดร.สุรชัย สถิตคุณารัตน รอง
ผูอํานวยการสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) และนาย
สุริยพงศ ทับทิมแท รองประธาน บริษัท ลัดก้ี รีซอสเซส แอนด โลจิสติกส จํากัด ณ สํานักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษาฯ โดยการหารือในครั้งนี้ ในเรื่องรูปแบบความรวมมือ (MOU) การสรางหลักสูตรตางๆ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาพฤตินิสัย และทักษะอาชีพดานตางๆ ใหกับผูตองขัง รวมถึงการพัฒนาความรูดาน
เทคโนโลยีใหกับบุคลากรของกรมราชทัณฑ เพ่ือพัฒนากําลังคนใหมีทักษะสูงท่ีจะเปนสวนขับเคลื่อนท่ีสําคัญตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตอไปในอนาคต   

ซ่ึงผลการหารือในวันนี้จะนําไปสูการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางกรมราชทัณฑ และ
หนวยบริหารจัดการทุนดานการพัฒนาคน และทุนดานการพัฒนาดานสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสราง
นวัตกรรม (บพค.) สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ โดยมี
เปาหมายเพ่ือใหผูตองขังไดรับการศึกษา พัฒนาทักษะ ความรู ดานเทคโนโลยี กาวทันยุคปจจุบัน จํานวนไม
นอยกวา 100,000 คน ในระยะเวลา 3 ป 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของกรมราชทณัฑ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมราชทัณฑ์จัดประชุมหารือรูปแบบความร่วมมือ (MOU) กรมราชทัณฑ์ จับมือ  
สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดท า MOU การให้ความช่วยเหลือทางด้านกฎหมาย 

แก่เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ โดยเปิดโอกาส ให้หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของกรมราชทัณฑ์ 

 

ประเด็นหรือเรื่องในการมี ส่วนร่วม เพ่ือให้ค าแนะน า ค าปรึกษาด้านกฎหมายแก่ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้ างประจ า  และเจ้ าหน้าที่ เ รือนจ า /ทัณฑสถาน  
สังกัดกรมราชทัณฑท์ี่ได้รับความเดือดร้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้กับบุคลากรของกรมราชทัณฑ์ 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม การหา รื อ ในครั้ ง นี้  มี ผู้ แ ทนจากกรมร าชทัณฑ์ แล ะผู้ แทน 
สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์” จับมือท า MOU การให้ความ
ช่วยเหลือทางด้านกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์  โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ ดังนี้ 
ผู้แทนกรมราชทัณฑ์ 
1.นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
2. นางวรนุช ผ่องนพคุณ ผู้ตรวจราชการกรม 
3. นางสาวพิมพ์พร เนตรพุกกณะ ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
4. นายสัญญา เต่าหิม นักทัณฑวิทยาเชี่ยวชาญ 
5. นางสาวปฐมวดี ปัทมโรจน์ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ
ช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
6. นายประณต สมิตัย รักษาราชการผู้อ านวยการสถาบันพัฒนา
ข้าราชการราชทัณฑ์ 
7. นายวรชัย บุตรดาบุตร รักษาการเลขานุการกรม 
8. นายเอกอิศร์ ทองเนื้อดี นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
9. นายนราวิชญ์ ทัศนศร นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
10. นายกริชทอง อ้นจันทร์ นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
11. นางสาวมาริสา วิริยะรัมภ์ นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
12. นายสุริยัน รอดเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
13. นางสาวพรรณอร กิจพิทักษ์ นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ รก.
นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
14.นางสาววริศรา กุญชร ณ อยุธยา นักทัณฑวิทยาช านาญการพิเศษ 
15. นายเทพพลพันธ์ ทองสุภร นิติกรช านาญการพิเศษ 
16. เจ้าหน้าที่กองกฎหมาย 
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ผู้แทนสภาทนายความ 
17. ดร.วิเชียร ชุบไธสง นายกสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ 
18. นายสมพงษ์ จู่ตันซ่วน อุปนายกฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
19. นายสมพร ด าพริก อุปนายกฝ่ายช่วยเหลือประชาชน 
20. นายสัญญาภัทร สามารถ อุปนายกฝ่ายปฏิบัติการ 
21. นายวิทยา จงวรกุล ประธานกรรมการการงบประมาณการเงิน
และบัญชี 
22. นายชาติพฤษภา พงษ์อมาตย์ กรรมการนโยบายและแผนงาน 
23. นางสาวณัฐพิมล สมเจษ ผู้ช่วยเลขานุการนายกสภาทนายความ 
24. นางภาณี นิ่มเฉลิม กรรมการสอบสวนสภาทนายความ 
25. นางสาวพิมลศรี ศิริพัฒน์ กรรมการไกล่เกลี่ย 
26.  นางสาวนิ ศา รั ตน์  มี ศ ร  หั วหน้ า ง านส านั ก โฆษกและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

ผลจากการมีส่วนร่วม ด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย “รวมพลังขับเคลื่อน 8 มิติ 
ยกระดับสร้างความเปลี่ยนแปลง” ในมิติที่ 8 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพ่ือขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ด้วยการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับเจ้าหน้าที่ สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงยุติธรรมของนางพงษ์
สวาท นีละโยธิน ปลัดกระทรวงยุติธรรม ด้านหลักปฏิบัติตนในการ
ท างานกล่าวว่า การท าให้เป็นองค์กรแห่งความสุข จะท าให้เกิดขวัญ 
ก าลังใจที่ดีในการท างาน โดยสร้างความมั่นใจ ในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือมิให้เจ้าหน้าที่ได้รับความเดือดร้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงให้ได้รับความช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพแบบ 
มืออาชีพและได้มาตรฐานสากลต่อไป 

การน าผลจากการมีส่วนร่วม            
ไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน    

ของหน่วยงาน 

ผลการหารือในวันนี้จะน าไปสู่การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ระหว่างกรมราชทัณฑ์ และสภาทนายความในพระบรม
ราชูปถัมภ์ โดยให้ความช่วยเหลือแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานจ้างเหมาบริการ ในสังกัด
กรมราชทัณฑ์ ที่ได้รับความเดือดร้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็น
กรณีที่ พนั ก งาน อัยการ ไม่ ส ามารถรั บแก้ ต่ า ง ให้ ได้  ร วมถึ ง 
คดีล้มละลาย ตลอดจนความร่วมมือในการสร้างองค์ความรู้ด้าน
กฎหมายให้แก่เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ ์
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“กรมราชทัณฑ์ จับมือ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์” 

จัดท า MOU การให้ความช่วยเหลือทางด้านกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ 
 

   วันศุกร์ที่ 5 เมษายน 2567 เวลา 14.00 นาฬิกา พันต ารวจเอก ทวี สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรม เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการให้ความช่วยเหลือทางด้านกฎหมาย
แก่เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ ระหว่าง กรมราชทัณฑ์ กับ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ พร้อมด้วย  นางจิรภา 
สินธุนาวา รองปลัดกระทรวงยุติธรรม ร่วมเป็นเกียรติในพิธีดังกล่าว โดยมีนายสหการณ์  เพ็ชรนรินทร์ อธิบดีกรม
ราชทัณฑ์ และ ดร.วิเชียร ชุบไธสง นายกสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงฯ 
พร้อมคณะผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ และคณะผู้บริหารสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์  ณ กระทรวงยุติธรรม 
ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
   สืบเนื่องจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม พันต ารวจเอก ทวี สอดส่อง ได้มอบนโยบายด้าน
การบริหารและขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม สู่ยุค“ความยุติธรรมส าหรับทุกคนหรือ ความ
ยุติธรรมน าประเทศ” ผ่านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ และกรม
ราชทัณฑ์ จะร่วมกันในการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาด้านกฎหมาย และให้ความช่วยเหลือแก่ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานจ้างเหมาบริการ ในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ที่ได้รับความ
เดือดร้อนจากการปฏิบัติหน้ าที่  ซึ่ ง เป็นกรณีที่พนักงานอัยการไม่สามารถรับแก้ต่ า งให้ ได้  รวมถึ ง  
คดีล้มละลาย ตลอดจนความร่วมมือในการสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์  
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         โดยปัจจุบันนายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ ได้ตระหนักถึงปัญหาการปฏิบัติ

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ และจากการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมเรือนจ าและทัณฑสถานต่างๆ  ท าให้ได้รับทราบถึง
สภาพปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ จึงได้มอบหมายให้กองกฎหมาย ของกรมราชทัณฑ์ ด าเนินการ
ขับเคลื่อนตามนโยบาย “รวมพลังขับเคลื่อน 8 มิติ ยกระดับสร้างความเปลี่ยนแปลง” ในมิติที่ 8 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ด้วยการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ สอดคล้องกับนโ ยบาย
กระทรวงยุติธรรมของนางพงษ์สวาท นีละโยธิน ปลัดกระทรวงยุติธรรม ด้านหลักปฏิบัติตนในการท างานกล่าวว่า การ
ท า ให้ เป็นองค์กรแห่ งความสุข จะท าให้ เกิดขวัญ ก าลั ง ใจที่ ดี ในการท างาน โดยสร้ า งความมั่ น ใจ   
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือมิให้เจ้าหน้าที่ได้รับความเดือดร้อนจากการปฏิบั ติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
รวมถึงให้ได้รับความช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพแบบมืออาชีพและได้มาตรฐานสากลต่อไป 
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