
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

คูมือการดำเนินการทางวินัย 
เจาหนาที่กรมราชทัณฑ 

 
 

 



   หนา 1 
 

1. การพิจารณาโทษขาราชการ 
1.1 กรณีดำเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง ตามพระราชบัญญัติวินัยขาราชการราชทัณฑ พุทธศักราช 2482 

ผังงาน (Work Flow) 
 
 
 

 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
1 นิติกรรับสำนวนจากผูบังคับบัญชา 
2 รายงานการตรวจสอบการกระทำผิดหรือพฤติการณแหงการกระทำผิด ตลอดทั้งพยานหลักฐาน 

ที่เกี ่ยวของที ่ใชในการสนับสนุนขอกลาวหา เอกสารหลักฐานใหมีความสมบูรณ ครบถวนและพิจารณา
ขอเท็จจริงของสำนวน เชน หนังสือรองเรียน บันทึกการจับกุม บันทึกการตรวจคน คำสั่งมอบหมายหนาท่ี รายงาน 
  

1 วัน 

1 วัน 

7 วัน เห็นชอบ 

5 วัน 

ไมเห็นชอบ สรุปเสนอ
พิจารณาลงนาม 

เริ่มตน 

เสร็จสิ้น 

ตรวจสอบเอกสารและการพิจารณา 
ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 

แจงผล 
จังหวัด / เรือนจำ / ทัณฑสถาน 

ท่ีเก่ียวของ 

รับเรื่อง 



   หนา 2 
 

การปฏิบัติหนาที่ประจำวัน บันทึกการจับกุม ใบรับรองแพทย คำใหการของผูกลาวหา คำใหการ 
ของพยานผูเห็นเหตุการณ ภาพถาย และภาพจากกลองวงจรปด เปนตน 

3. การใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ หรือใหถอยคำ หรือนำสืบ แกขอ
กลาวหาตอคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง/คณะกรรมการสอบสวน 

4 .  เม ื ่ อดำเน ินการสอบสวนเสร ็จส ิ ้นแล ว  ให ผ ู  บ ั งค ับบ ัญชาพ ิจารณาผลการสอบสวน  
โดยการเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหากับคำชี้แจงขอกลาวหาใหเปนที่ยุติ หากเห็นวาผูถูก
กลาวหามิไดกระทำผิดวินัย หรือการกระทำของผูถูกลาวหาไมเปนความผิดวินัยใหสั่งยุติเรื่อง 

5. แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทำผิดวินัย ใหสั่งลงโทษตามอำนาจหนาท่ีโดยใหเปนไป ตามมาตรฐาน
และแนวทางการลงโทษท่ีกรมราชทัณฑไดกำหนดไวโดยเครงครัด 

6. เสนอผลการพิจารณาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นสั่งการ 
7. แจงผลการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยไปยัง จังหวัดและเรือนจำ/ทัณฑสถาน ท่ีเก่ียวของทราบ 
 

1.2 กรณีดำเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ.2551  

ผังงาน (Work Flow) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1 วัน 

5 วัน 

7 วัน 5 วัน 

3 วัน 

5 วัน 

3 วัน 

5 วัน 

เห็นควร 

ต้ังคณะกรรมการสอบสวน ทางวินยัไมรายแรง 

มีมูล 

คณะกรรมการพิจารณา
ขอเท็จจริง 

คำส่ังแตงต้ัง 
คณะกรรมการสืบสวน 

รวบรวมขอเท็จจริง 

รับเร่ือง 

ตรวจสอบเอกสาร 

และพิจารณาขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมมีมูล 

ยุติเร่ือง 

ตอ 

 

เร่ิมตน 



   หนา 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
1 นิติกรรับสำนวนจากผูบังคับบัญชา 
2 รายงานการตรวจสอบการกระทำผิดหรือพฤติการณแหงการกระทำผิด ตลอดทั้งพยานหลักฐานท่ี

เก่ียวของท่ีใชในการสนับสนุนขอกลาวหา เอกสารหลักฐานใหมีความสมบูรณ ครบถวนและพิจารณาขอเท็จจริง
ของสำนวน เชน หนังสือรองเรียน บันทึกการจับกุม บันทึกการตรวจคน คำสั่งมอบหมายหนาที่ รายงาน 
การปฏิบัติหนาที่ประจำวัน บันทึกการจับกุม ใบรับรองแพทย คำใหการของผูกลาวหา คำใหการของพยาน
ผูเห็นเหตุการณ ภาพถายและภาพจากกลองวงจรปด เปนตน 

3 ดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง  
4 การใหโอกาสผู ถูกกลาวหาไดชี ้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังส ือ หรือใหถ อยคำ หรือนำสืบ  

แกขอกลาวหาตอคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง/คณะกรรมการสอบสวน 
5 เม ื ่ อดำเน ินการสอบสวนเสร ็จส ิ ้ นแล ว  ให ผ ู  บ ั งค ับบ ัญชาพ ิจารณาผลการสอบสวน  

โดยการเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหากับคำชี้แจงขอกลาวหาใหเปนที่ยุติ หากเห็นวาผูถูก
กลาวหามิไดกระทำผิดวินัย  หรือการกระทำของผูถูกลาวหาไมเปนความผิดวินัยใหสั่งยุติเรื่อง  

3 วัน 

ไมเห็นชอบ 

3 วัน 

เห็นชอบ 
1 วัน 

1 วัน 
1 วัน 

5 วัน 

5 วัน 

5 วัน 

5 วัน 

3 วัน 

15 วัน 

3 วัน 

ไมมีคำคัดคาน 

สรุปเสนอพิจารณาลงนาม จัดทำคำส่ังลงโทษ แจงผล จังหวัด / รจ. / ทส. ที่เกีย่วของ 

รายงาน อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณา รายงาน ก.พ. ทราบ 

ไมไดกระทำความผิด 

เห็นควร 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำรายงานการสอบสวน 

เสนอรายงานการสอบสวน 

ตอผูส่ังแตงต้ัง 

รวบรวมพยานหลักฐาน/หลักฐานฝาย
กลาวหา 

แจงขอกลาวหาและรับฟงคำชี้แจง 
ของผูถูกกลาวหา 

รวบรวมพยานหลักฐานฝายผูถูก
กลาวหา 

เห็นควร แจงคำส่ังและสิทธิคัดคาน ใหผูถูกกลาวหาทราบ 

ผิดวินัยไมรายแรง 

พิจารณาคำคัดคาน 

คัดคาน 
แจงคำส่ังและสิทธิคัดคาน

ใหผูถูกกลาวหาทราบ 

ตอ 

 

เสร็จส้ิน 

 

เห็นดวยกับคณะกรรมการฯ 

สั่งลงโทษวินัยไมรายแรง 



   หนา 4 
 

6. แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทำผิดวินัย ใหสั่งลงโทษตามอำนาจหนาท่ีโดยใหเปนไป ตามมาตรฐาน                     
และแนวทางการลงโทษท่ีกรมราชทัณฑไดกำหนดไวโดยเครงครัด 

7. เสนอผลการพิจารณาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นสั่งการ 
8. แจงผลการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยไปยัง จังหวัดและเรือนจำ/ทัณฑสถาน ท่ีเก่ียวของทราบ 
9. เสนอรายงานผลการพิจารณาโทษ อ.ก.พ. กระทรวงยุตธิรรม พิจารณา 
10. มติ อ.ก.พ. กระทรวงยุต ิธรรม พิจารณาเห็นชอบตามกรมราชทัณฑ กรณี ไมเห ็นชอบ  

ใหกรมราชทัณฑพิจารณาสำนวน แจงผลกลับมายังกระทรวงยุติธรรมทราบ 
11. เสนอรายงานเลขาธิการ ก.พ. ทราบ 
 

1.3 กรณีการดำเนินการทางวินัยอยางรายแรง ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 

ผังงาน (Work Flow) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

กรรมการพิจารณา
ขอเท็จจริง 

คำส่ังแตงต้ัง 

คณะกรรมการสืบสวน 

รวบรวมขอเท็จจริง 

มีมูล 

ต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินยัรายแรง 

แจงคำส่ังและสิทธิคัดคาน

ใหผูถูกกลาวหาทราบ 

 

คัดคาน 

เร่ิมตน 

รับเร่ือง 

 
ตรวจสอบเอกสาร 

และพิจารณาขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 

 

ไมเห็นชอบ 

Ŀ̄ő×̆ ćİ 

1 

วัน 

5 วัน 

7 วัน 
5 วัน 

5 วัน 

5 วัน 

สอบสวนตามหลักเกณฑ 

และวิธกีารที่ ก.พ. กำหนด 

5 วัน 

3 

 

1 วัน 

180 วัน และขยายระยะ 
การสอบสวนคร้ังละ 

ไมเกิน 60 วัน 

ประชุมคณะกรรมการ 

เพื่อวางแนวทางสอบสวน (ขอ 6) 

พิจารณาเร่ืองท่ีกลาวหา 

คณะกรรมการ 
ลงลายมือชื่อ วันเดือนป ท่ีรับทราบคำสั่ง 

ตอ 

 

ตอ 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1. นิติกรรับสำนวนจากผูบังคับบัญชา 
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานใหมีความสมบูรณ ครบถวนและพิจารณาขอเท็จจริงของสำนวนขอ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
3. แตงตั ้งคณะกรรมการสอบสวนว ิน ัยอยางร ายแรง และดำเนินการตาม กฎ ก.พ. ว าดวย  

การดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 
4. รวมระยะเวลาสอบสวน ตามท่ีกฎ ก.พ. กำหนด 180 วัน 
5. สามารถขยายเวลาไดตามความจำเปนในแตละข้ันตอนครั้งละไมเกิน 60 วัน 
6. หากดำเนินการไมแลวเสร็จภายใน 270 วัน ประธานกรรมการตองรายงานใหผู ส ั ่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนฯ รายงานให อ.ก.พ. กระทรวงทราบ เพ่ือติดตาม เรงรัดการสอบสวน 
7. การพิจารณาความผิดและกำหนดโทษ 
8. การสั่งลงโทษหรืองดโทษ การลงโทษเปนมาตรการอันหนึ่งที่ใชในการรักษาวินัย ซึ่งเปนมาตรการ

ในทางปราบปรามผูกระทำผิด 
7. การดำเนินการระหวางการสอบสวนพิจารณาทางวินัย  
 - การพักราชการ  
 - การสั่งใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณ การอุทธรณ เปนหลักประกันความเปนธรรมแก

ขาราชการท่ีถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกสั่งให ออกจากราชการ ตามมาตรา 110 ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.ค. 
ภายใน 30 วัน นับแตวันทราบหรือถือวา ทราบคำสั่งอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยตามกฎ ก.พ.ค.  

เห็นควร 

เห็นดวยกับคณะกรรมการฯ 

สั่งลงโทษวินัยรายแรง 
รวบรวมพยานหลักฐาน/หลักฐานฝาย

 

แจงคำสั่งและสิทธิคัดคาน ใหผูถูกกลาวหาทราบ 

แจงขอกลาวหาและรับฟงคำชี้แจงของผูถูก

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานฝายผูถูก

 

เห็นควร 60 วันนับแตวันที่ดำเนินการ 15 วัน 

พิจารณาคำคัดคาน ไมมีคำคัดคาน 

ตอ 

 

ตอ 

 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำรายงานการสอบสวน 

 

เสนอรายงานการสอบสวน 
ตอผูส่ังแตงต้ัง 

ผิดวินัยรายแรง 

อ.ก.พ.กรมพิจารณา จัดทำคำส่ังลงโทษไลออก/

 

แจงผล จังหวัด /รจ./ทส./ที่เกีย่วของ 

รายงาน อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณา รายงาน ก.พ. 

 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 
ผูถูกกลาวหา 

ลงลายมือชื่อ วันเดือนป ที่รับทราบคำส่ัง 

เสร็จส้ิน 

 

เห็นชอบ 



   หนา 6 
 

8. เสนอรายงานการสอบสวนใหผูบังคับบัญชาพิจารณา กรณีพิจารณาแลวเปนเรื่องวินัยอยางรายแรง 
นิติกรจะจัดทำคำสั่งลงโทษเสนอผูบังคับบัญชาลงนาม 

9. กรณีพิจารณาแลวเปนวินัยอยางรายแรง นำเรื่องเขา อ.ก.พ.กรมราชทัณฑ พิจารณา 
10. จัดทำคำสั่งลงโทษตามมติ อ.ก.พ.กรมราชทัณฑ เสนอผูบังคับบัญชาลงนาม 
11. แจงผลการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยไปยังจังหวัดและเรือนจำ/ทัณฑสถาน ที่เกี่ยวของ

ทราบและคำสั่งลงโทษผูถูกกลาวหา ลงลายมือชื่อ วันเดือนป ท่ีรับทราบคำสั่ง 
12. รายงานการดำเนินการทางวินัยให อ.ก.พ. กระทรวงยุติธรรม พิจารณา 
13. รายงานผลการดำเนินการทางวินัยให ก.พ. ทราบ 
 

2. การจัดทำคำแกอุทธรณ/รองทุกข 
2.1 การจัดทำคำแกอุทธรณคำสั่งเรือนจำ/ทัณฑสถาน ตามพระราชบัญญัติวินัยขาราชการราชทัณฑ

พุทธศักราช 2482 และตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ผังงาน (Work Flow) 
 
 
 
 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้ันตอนการดำเนินการ 
1. นิติกรรับเรื่องอุทธรณจากผูบังคับบัญชา ซึ่งผูจัดทำคำสั่งลงโทษดำเนินการจัดทำคำแกอุทธรณ

ขาราชการแลวรายงานมายังกรมราชทัณฑ 
2. พิจารณาคำแกอุทธรณจากเอกสารหลักฐานตาง ๆ 
3. นำเสนอผลการแกอุทธรณจากเอกสารหลักฐานตาง ๆ 
4. แจงผลการพิจารณาไปยังผูจัดทำคำสั่งลงโทษ 

  

พิจารณาอุทธรณ 

เสนอผลการพิจารณา 

ผูบังคับบัญชาลงนาม 

แจงผลตอไปยังผูจัดทำคำส่ัง 

นิติกรรับเร่ืองอุทธรณ 

เสร็จส้ิน 

1 วัน 

ภายใน 15 วัน นับแตวันทราบ 

1 

วัน 

1 

วัน 

เร่ิมตน 
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2.2 การจัดทำคำแกอุทธรณ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

ผังงาน (Work Flow) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
1. นิติกรรับเรื่องอุทธรณจากผูบังคับบัญชา ซึ่งผูจัดทำคำสั่งลงโทษดำเนินการจัดทำคำแกอุทธรณ

ขาราชการแลวรายงานมายังกรมราชทัณฑ 
2. พิจารณาคำแกอุทธรณจากเอกสารหลักฐานตาง ๆ 
3. กรณีพิจารณาแลวไมเห็นชอบกับคำแกอุทธรณ ดำเนินการแกไขคำสั่งกรมราชทัณฑ 
4. กรณีพิจารณาแลวไมเห็นชอบกับคำอุทธรณ สงรายงานกระทรวงยุติธรรมเพ่ือพิจารณา 
5. แจงผลการพิจารณาไปยัง เรือนจำ / ทัณฑสถาน ท่ีเก่ียวของทราบ 

  

รายงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

พิจารณา 

แกไขคำสั่ง 

นิติกรรับเรื่องอุทธรณ 

เสร็จสิ้น 

พิจารณา
อุทธรณ  

แจงผลไปยงั เรือนจำ /  

ทัณฑสถาน ทราบ 

เสนอผูบังคับ 

บัญชาลงนาม 

1 

 
ภายใน 15 วัน นับแตวันทราบ ภายใน 15 วัน นับแตวันทราบ 

1 วัน 

3 วัน 3 วัน 

เริ่มตน 

1 
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2.3 การจัดทำคำแกอุทธรณคำสั ่งกรมราชทัณฑ ตามพระราชบัญญัติวินัยขาราชการราชทัณฑ               
พุทธศักราช 2482  

ผังงาน (Work Flow) 

 
 
 
 

 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
1. นิติกรรับเรื ่องอุทธรณจากผู บังคับบัญชา ซึ ่งคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)  

แจงขาราชการอุทธรณคำสั่งมายังกรมราชทัณฑ 
2. จัดทำคำแกอุทธรณ 
3. นำเสนอผลการพิจารณาใหผูบังคับบัญชาลงนาม 
4. รายงานการจัดทำคำแกอุทธรณไปยังคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) 

  

จัดทำคำแกอุทธรณ 

เสนอผลการพิจารณา 
ผูบังคับบัญชาลงนาม 

แจงผลตอคณะกรรมการ 
พิทักษระบบคุณธรรม 

(ก.พ.ค.) 

นิติกรรับเรื่องอุทธรณ 

เสร็จสิ้น 

1 

 

ภายใน 15 วัน นับแตวันทราบ 

1 

 

เริ่มตน 

1 

 



   หนา 9 
 

2.4 การจัดทำคำแกอุทธรณคำรองทุกข ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ผังงาน (Work Flow) 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
1. นิติกรรับเรื่องอุทธรณจากผูบังคับบัญชา ซ่ึงกระทรวงยุติธรรมแจงขาราชการมายังกรมราชทัณฑ 
2. จัดทำคำแกคำรองทุกข 
3. นำเสนอผลการพิจารณาใหผูบังคับบัญชาลงนาม 
4. แจงรายงานการจัดทำคำแกคำรองทุกขไปยังกระทรวงยุติธรรม 

3. ขอกฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือส่ังการ/การอางอิงอ่ืนๆ ในการดำเนนิการทางวินัยฯ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

1.1 หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย 

1.2 หมวด 7 การดําเนินการทางวินัย 

1.3 หมวด 8 การลาออกจากราชการ 

1.4 หมวด 9 การอุทธรณ 

1.5 หมวด 10 การรองทุกข 

1.6 หมวก 11 การคุมครองระบบคุณธรรม  

2. พระราชบัญญัติวินัยขาราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. ๒๔๘๒ 

3. หนังสือกรมราชทัณฑ ดวนที่สุด ที่ ยธ 0707.2/18722, 18725 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 
เรื่อง แนวทางการดำเนินการทางวินัยขาราชการ ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงยุติธรรม 

4. หนังสือเวียน กรมราชทัณฑ ที ่ ยธ 0707.2/30961 , 30962 ลงวันที ่ 26 ตุลาคม 2563 
เรื่อง แนวทางการลงโทษขาราชการกรณีควบคุมผูตองขังปวยรักษาตัวภายนอกเรือนจำ 

5. หนังสือเวียน กรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0707.2/31814 , 31815 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563
เรื่อง กำชับใหปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการทางวินัยตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงยุติธรรม  

6. หนังสือเวียน กรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0707.2/32583 , 32584 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563
เรื่อง กำชับกรณีแจงขอมูลเท็จเก่ียวกับคุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมินบุคคล   

จัดทำคำแกรองทุกข 

เสนอผลการพิจารณา 

ผูบังคับบัญชาลงนาม 

แจงผลตอไปยังผูจัดทำคำสั่ง 

นิติกรรับเรื่องอุทธรณ 

เสร็จสิ้น 

1 

 

ภายใน 15 วัน นับแตวันทราบ 

1 วัน 

เริ่มตน 

1 

 



   หนา 10 
 

7. หนังสือเวียน กรมราชทัณฑ ที ่ ยธ 0707.2/1953 , 1956 ลงวันที ่ 27 มกราคม 2564 
เรื่อง กำชับการปฏิบัติหนาท่ีควบคุมผูตองขังภายในเรือนจำ 

8. หนังสือเวียน กรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0707.2/4136 , 4134 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 
เรื่อง กำชับการปฏิบัติหนาท่ีควบคุมผูตองขังท่ีจายออกทำงานภายนอกเรือนจำ 

9. ไดออกหนังสือเวียน ที่ ยธ 0707.2/2839 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2565 และหนังสือเวียน 
ที ่ ยธ 0707.2/2840 ลงวันที ่ 7 กุมภาพันธ 2565 เรื ่อง กำชับการประพฤติบัติตนของเจาหนาท่ี 
สังกัดกรมราชทัณฑ 

10. ไดออกหนังสือเวียน ที่ ยธ 0707.2/9922 ลงวันที่ 22 เมษายน 2565 และหนังสือเวียน 
ท่ี ยธ 0707.2/9923 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2565 เรื่อง กำชับลงโทษสถานหนัก กรณีเรียกรับผลประโยชน 

11. ไดออกหนังส ือเว ียน ดวนที ่ส ุด ที ่ ยธ 0707.2/10084 ลงวันที ่ 25 เมษายน 2565  
และหนังสือเวียน ที่ ยธ 0707.2/10085 ลงวันที่ 25 เมษายน 2565 เรื่อง กำชับใหผูบังคับบัญชาปองกัน
ผูใตบังคับบัญชาเรียกรับเงินจากญาติผูตองขัง 

12. ไดออกหนังสือเวียน ที่ ยธ 0707.2/10953 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 และหนังสือเวียน  
ท่ี ยธ 0707.2/10954 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 เรื่อง การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย 

ปญหาอุปสรรคท่ีอาจจะพบ 
การสอบสวนทางวินัยขาราชการพลเรือน เปนการำาเนินการเพื่อหาขอเท็จจริงตามขอกลาวหาวา

ขาราชการพลเรือนมีการกระทำ ความผิดวินัยตามขอกลาวหาหรือไม อยางไร และตองมีการแจงขอกลาวหา
และพยานหลักฐานสนับสนุนขอกลาวหาแกขาราชการพลเรือนผูถูกกลาวหา เพื่อใหผูถูกกลาวหาไดมีโอกาส  
ซึ่งเปนประเด็นปญหาท่ีสำคัญที่ตองมีการแกไขเพื่อใหมี ความเหมาะสม เพิ่มประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ในการดำเนินการทางวินัย รายละเอียดดังนี้ 

1. ปญหาเกี ่ยวกับการตรวจสอบการใชดุลพินิจการลงโทษขาราชการพลเรือนผู กระทำผิดวินัย  
อยางไมรายแรงของผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

2. ปญหาเก ี ่ยวกับอำนาจของคณะกรรมการสอบสวนทางว ิน ัยอยางไม ร ายแรง การแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง พบวาเปนการกระทำ ผิดวินัยอยางไมรายแรง คณะกรรมการ
สอบสวนสามารถจัดทำรายงานการสอบสวนพรอมทั้งเสนอบทลงโทษทางวินัย เพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชา 
ซ่ึงเปนผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

3. ปญหาเกี่ยวกับการไมกำหนดระยะเวลาการพิจารณาการดาเนินการทางวินัยขาราชการพลเรือน 
ของ อ.ก.พ.กระทรวงใหสอดคลองกับระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณของคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) เพื่อใหการดา เนินงานตามนโยบายของรัฐบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนดนโยบายไว 
อันจะทำใหประโยชนสาธารณะหรือบริการสาธารณะของรัฐตอบสนองตอความตองการของประชาชนได 
อยางทั่วถึง และเทาเทียม ขาราชการพลเรือนจึงตองมีวินัยเพื่อเปนกฎหมายในการควบคุมการใชอำนาจ 
ของขาราชการพลเรือนใหอยู ในขอบเขตตามบทบัญญัติของกฎหมายตามที่กฎหมายกำหนดเพื ่อปองกัน 
การใช อำนาจของขาราชการพลเร ือนตามอำเภอใจ หากขาราชการพลเร ือนหรือเจ าหนาท ี ่ของรัฐ 
ซึ่งเปนตัวแทนของรัฐกระทำการหรือปฏิบัติหนาที ่ราชการไมเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่ใหอำนาจไว 
หากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีใหอำนาจไวก็จะตองถูกดำเนินการทางวินัยตอไปได 

ขอพึงระวังการปฏิบัติงาน 
ผู บังคับบัญชาในฐานะมีหนาที ่เปนผูกำกับดูแลการทำงานของผู ใตบังคับบัญชา จึงมีความสำคัญ 

เปนอันมากในการรักษาวินัยขาราชการ ทั้งบทบาทในการสงเสริมใหขาราชการมีวินัย ในทางปองกันหรือดูแล
ระมัดระวังไมใหขาราชการกระทำผิดวินัย และในทางปราบปรามหรือดำเนินการทางวินัยเม่ือมีผูกระทำผิด 
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หมายเหตุ 
ระยะเวลาการดำเนินการท่ีกำหนดไวเปนเพียงระยะเวลาท่ีเรงรัดการดำเนินการเทานั้น ไมมีผลทำใหการ

สอบสวนหรือการดำเนินการทางวินัยเสียไป 
 


