
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

คูมือการดำเนินการทางวินัย 
เจาหนาที่กรมราชทัณฑ 

 
 

 



   หนา 1 
 

1. การพิจารณาโทษขาราชการ 
1.1 กรณีดำเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง ตามพระราชบัญญัติวินัยขาราชการราชทัณฑ พุทธศักราช 2482 

ผังงาน (Work Flow) 
 
 
 

 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
1 นิติกรรับสำนวนจากผูบังคับบัญชา 
2 รายงานการตรวจสอบการกระทำผิดหรือพฤติการณแหงการกระทำผิด ตลอดทั้งพยานหลักฐาน 

ที่เกี ่ยวของที ่ใชในการสนับสนุนขอกลาวหา เอกสารหลักฐานใหมีความสมบูรณ ครบถวนและพิจารณา
ขอเท็จจริงของสำนวน เชน หนังสือรองเรียน บันทึกการจับกุม บันทึกการตรวจคน คำสั่งมอบหมายหนาท่ี รายงาน 
  

1 วัน 

1 วัน 

7 วัน เห็นชอบ 

5 วัน 

ไมเห็นชอบ สรุปเสนอ
พิจารณาลงนาม 

เริ่มตน 

เสร็จสิ้น 

ตรวจสอบเอกสารและการพิจารณา 
ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 

แจงผล 
จังหวัด / เรือนจำ / ทัณฑสถาน 

ท่ีเก่ียวของ 

รับเรื่อง 
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การปฏิบัติหนาที่ประจำวัน บันทึกการจับกุม ใบรับรองแพทย คำใหการของผูกลาวหา คำใหการ 
ของพยานผูเห็นเหตุการณ ภาพถาย และภาพจากกลองวงจรปด เปนตน 

3. การใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ หรือใหถอยคำ หรือนำสืบ แกขอ
กลาวหาตอคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง/คณะกรรมการสอบสวน 

4 .  เม ื ่ อดำเน ินการสอบสวนเสร ็จส ิ ้นแล ว  ให ผ ู  บ ั งค ับบ ัญชาพ ิจารณาผลการสอบสวน  
โดยการเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหากับคำชี้แจงขอกลาวหาใหเปนที่ยุติ หากเห็นวาผูถูก
กลาวหามิไดกระทำผิดวินัย หรือการกระทำของผูถูกลาวหาไมเปนความผิดวินัยใหสั่งยุติเรื่อง 

5. แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทำผิดวินัย ใหสั่งลงโทษตามอำนาจหนาท่ีโดยใหเปนไป ตามมาตรฐาน
และแนวทางการลงโทษท่ีกรมราชทัณฑไดกำหนดไวโดยเครงครัด 

6. เสนอผลการพิจารณาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นสั่งการ 
7. แจงผลการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยไปยัง จังหวัดและเรือนจำ/ทัณฑสถาน ท่ีเก่ียวของทราบ 
 

1.2 กรณีดำเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ.2551  

ผังงาน (Work Flow) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1 วัน 

5 วัน 

7 วัน 5 วัน 

3 วัน 

5 วัน 

3 วัน 

5 วัน 

เห็นควร 

ต้ังคณะกรรมการสอบสวน ทางวินยัไมรายแรง 

มีมูล 

คณะกรรมการพิจารณา
ขอเท็จจริง 

คำส่ังแตงต้ัง 
คณะกรรมการสืบสวน 

รวบรวมขอเท็จจริง 

รับเร่ือง 

ตรวจสอบเอกสาร 

และพิจารณาขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมมีมูล 

ยุติเร่ือง 

ตอ 

 

เร่ิมตน 
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ข้ันตอนการดำเนินการ 
1 นิติกรรับสำนวนจากผูบังคับบัญชา 
2 รายงานการตรวจสอบการกระทำผิดหรือพฤติการณแหงการกระทำผิด ตลอดทั้งพยานหลักฐานท่ี

เก่ียวของท่ีใชในการสนับสนุนขอกลาวหา เอกสารหลักฐานใหมีความสมบูรณ ครบถวนและพิจารณาขอเท็จจริง
ของสำนวน เชน หนังสือรองเรียน บันทึกการจับกุม บันทึกการตรวจคน คำสั่งมอบหมายหนาที่ รายงาน 
การปฏิบัติหนาที่ประจำวัน บันทึกการจับกุม ใบรับรองแพทย คำใหการของผูกลาวหา คำใหการของพยาน
ผูเห็นเหตุการณ ภาพถายและภาพจากกลองวงจรปด เปนตน 

3 ดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง  
4 การใหโอกาสผู ถูกกลาวหาไดชี ้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังส ือ หรือใหถ อยคำ หรือนำสืบ  

แกขอกลาวหาตอคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง/คณะกรรมการสอบสวน 
5 เม ื ่ อดำเน ินการสอบสวนเสร ็จส ิ ้ นแล ว  ให ผ ู  บ ั งค ับบ ัญชาพ ิจารณาผลการสอบสวน  

โดยการเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหากับคำชี้แจงขอกลาวหาใหเปนที่ยุติ หากเห็นวาผูถูก
กลาวหามิไดกระทำผิดวินัย  หรือการกระทำของผูถูกลาวหาไมเปนความผิดวินัยใหสั่งยุติเรื่อง  

3 วัน 

ไมเห็นชอบ 

3 วัน 

เห็นชอบ 
1 วัน 

1 วัน 
1 วัน 

5 วัน 

5 วัน 

5 วัน 

5 วัน 

3 วัน 

15 วัน 

3 วัน 

ไมมีคำคัดคาน 

สรุปเสนอพิจารณาลงนาม จัดทำคำส่ังลงโทษ แจงผล จังหวัด / รจ. / ทส. ที่เกีย่วของ 

รายงาน อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณา รายงาน ก.พ. ทราบ 

ไมไดกระทำความผิด 

เห็นควร 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำรายงานการสอบสวน 

เสนอรายงานการสอบสวน 

ตอผูส่ังแตงต้ัง 

รวบรวมพยานหลักฐาน/หลักฐานฝาย
กลาวหา 

แจงขอกลาวหาและรับฟงคำชี้แจง 
ของผูถูกกลาวหา 

รวบรวมพยานหลักฐานฝายผูถูก
กลาวหา 

เห็นควร แจงคำส่ังและสิทธิคัดคาน ใหผูถูกกลาวหาทราบ 

ผิดวินัยไมรายแรง 

พิจารณาคำคัดคาน 

คัดคาน 
แจงคำส่ังและสิทธิคัดคาน

ใหผูถูกกลาวหาทราบ 

ตอ 

 

เสร็จส้ิน 

 

เห็นดวยกับคณะกรรมการฯ 

สั่งลงโทษวินัยไมรายแรง 
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6. แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทำผิดวินัย ใหสั่งลงโทษตามอำนาจหนาท่ีโดยใหเปนไป ตามมาตรฐาน                     
และแนวทางการลงโทษท่ีกรมราชทัณฑไดกำหนดไวโดยเครงครัด 

7. เสนอผลการพิจารณาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นสั่งการ 
8. แจงผลการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยไปยัง จังหวัดและเรือนจำ/ทัณฑสถาน ท่ีเก่ียวของทราบ 
9. เสนอรายงานผลการพิจารณาโทษ อ.ก.พ. กระทรวงยุตธิรรม พิจารณา 
10. มติ อ.ก.พ. กระทรวงยุต ิธรรม พิจารณาเห็นชอบตามกรมราชทัณฑ กรณี ไมเห ็นชอบ  

ใหกรมราชทัณฑพิจารณาสำนวน แจงผลกลับมายังกระทรวงยุติธรรมทราบ 
11. เสนอรายงานเลขาธิการ ก.พ. ทราบ 
 

1.3 กรณีการดำเนินการทางวินัยอยางรายแรง ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 

ผังงาน (Work Flow) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

กรรมการพิจารณา
ขอเท็จจริง 

คำส่ังแตงต้ัง 

คณะกรรมการสืบสวน 

รวบรวมขอเท็จจริง 

มีมูล 

ต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินยัรายแรง 

แจงคำส่ังและสิทธิคัดคาน

ใหผูถูกกลาวหาทราบ 

 

คัดคาน 

เร่ิมตน 

รับเร่ือง 

 
ตรวจสอบเอกสาร 

และพิจารณาขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 

 

ไมเห็นชอบ 

Ŀ̄ő×̆ ćİ 

1 

วัน 

5 วัน 

7 วัน 
5 วัน 

5 วัน 

5 วัน 

สอบสวนตามหลักเกณฑ 

และวิธกีารที่ ก.พ. กำหนด 

5 วัน 

3 

 

1 วัน 

180 วัน และขยายระยะ 
การสอบสวนคร้ังละ 

ไมเกิน 60 วัน 

ประชุมคณะกรรมการ 

เพื่อวางแนวทางสอบสวน (ขอ 6) 

พิจารณาเร่ืองท่ีกลาวหา 

คณะกรรมการ 
ลงลายมือชื่อ วันเดือนป ท่ีรับทราบคำสั่ง 

ตอ 

 

ตอ 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1. นิติกรรับสำนวนจากผูบังคับบัญชา 
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานใหมีความสมบูรณ ครบถวนและพิจารณาขอเท็จจริงของสำนวนขอ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
3. แตงตั ้งคณะกรรมการสอบสวนว ิน ัยอยางร ายแรง และดำเนินการตาม กฎ ก.พ. ว าดวย  

การดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 
4. รวมระยะเวลาสอบสวน ตามท่ีกฎ ก.พ. กำหนด 180 วัน 
5. สามารถขยายเวลาไดตามความจำเปนในแตละข้ันตอนครั้งละไมเกิน 60 วัน 
6. หากดำเนินการไมแลวเสร็จภายใน 270 วัน ประธานกรรมการตองรายงานใหผู ส ั ่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนฯ รายงานให อ.ก.พ. กระทรวงทราบ เพ่ือติดตาม เรงรัดการสอบสวน 
7. การพิจารณาความผิดและกำหนดโทษ 
8. การสั่งลงโทษหรืองดโทษ การลงโทษเปนมาตรการอันหนึ่งที่ใชในการรักษาวินัย ซึ่งเปนมาตรการ

ในทางปราบปรามผูกระทำผิด 
7. การดำเนินการระหวางการสอบสวนพิจารณาทางวินัย  
 - การพักราชการ  
 - การสั่งใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณ การอุทธรณ เปนหลักประกันความเปนธรรมแก

ขาราชการท่ีถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกสั่งให ออกจากราชการ ตามมาตรา 110 ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.ค. 
ภายใน 30 วัน นับแตวันทราบหรือถือวา ทราบคำสั่งอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยตามกฎ ก.พ.ค.  

เห็นควร 

เห็นดวยกับคณะกรรมการฯ 

สั่งลงโทษวินัยรายแรง 
รวบรวมพยานหลักฐาน/หลักฐานฝาย

 

แจงคำสั่งและสิทธิคัดคาน ใหผูถูกกลาวหาทราบ 

แจงขอกลาวหาและรับฟงคำชี้แจงของผูถูก

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานฝายผูถูก

 

เห็นควร 60 วันนับแตวันที่ดำเนินการ 15 วัน 

พิจารณาคำคัดคาน ไมมีคำคัดคาน 

ตอ 

 

ตอ 

 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำรายงานการสอบสวน 

 

เสนอรายงานการสอบสวน 
ตอผูส่ังแตงต้ัง 

ผิดวินัยรายแรง 

อ.ก.พ.กรมพิจารณา จัดทำคำส่ังลงโทษไลออก/

 

แจงผล จังหวัด /รจ./ทส./ที่เกีย่วของ 

รายงาน อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณา รายงาน ก.พ. 

 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 
ผูถูกกลาวหา 

ลงลายมือชื่อ วันเดือนป ที่รับทราบคำส่ัง 

เสร็จส้ิน 

 

เห็นชอบ 
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8. เสนอรายงานการสอบสวนใหผูบังคับบัญชาพิจารณา กรณีพิจารณาแลวเปนเรื่องวินัยอยางรายแรง 
นิติกรจะจัดทำคำสั่งลงโทษเสนอผูบังคับบัญชาลงนาม 

9. กรณีพิจารณาแลวเปนวินัยอยางรายแรง นำเรื่องเขา อ.ก.พ.กรมราชทัณฑ พิจารณา 
10. จัดทำคำสั่งลงโทษตามมติ อ.ก.พ.กรมราชทัณฑ เสนอผูบังคับบัญชาลงนาม 
11. แจงผลการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยไปยังจังหวัดและเรือนจำ/ทัณฑสถาน ที่เกี่ยวของ

ทราบและคำสั่งลงโทษผูถูกกลาวหา ลงลายมือชื่อ วันเดือนป ท่ีรับทราบคำสั่ง 
12. รายงานการดำเนินการทางวินัยให อ.ก.พ. กระทรวงยุติธรรม พิจารณา 
13. รายงานผลการดำเนินการทางวินัยให ก.พ. ทราบ 
 

2. การจัดทำคำแกอุทธรณ/รองทุกข 
2.1 การจัดทำคำแกอุทธรณคำสั่งเรือนจำ/ทัณฑสถาน ตามพระราชบัญญัติวินัยขาราชการราชทัณฑ

พุทธศักราช 2482 และตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ผังงาน (Work Flow) 
 
 
 
 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้ันตอนการดำเนินการ 
1. นิติกรรับเรื่องอุทธรณจากผูบังคับบัญชา ซึ่งผูจัดทำคำสั่งลงโทษดำเนินการจัดทำคำแกอุทธรณ

ขาราชการแลวรายงานมายังกรมราชทัณฑ 
2. พิจารณาคำแกอุทธรณจากเอกสารหลักฐานตาง ๆ 
3. นำเสนอผลการแกอุทธรณจากเอกสารหลักฐานตาง ๆ 
4. แจงผลการพิจารณาไปยังผูจัดทำคำสั่งลงโทษ 

  

พิจารณาอุทธรณ 

เสนอผลการพิจารณา 

ผูบังคับบัญชาลงนาม 

แจงผลตอไปยังผูจัดทำคำส่ัง 

นิติกรรับเร่ืองอุทธรณ 

เสร็จส้ิน 

1 วัน 

ภายใน 15 วัน นับแตวันทราบ 

1 

วัน 

1 

วัน 

เร่ิมตน 
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2.2 การจัดทำคำแกอุทธรณ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

ผังงาน (Work Flow) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
1. นิติกรรับเรื่องอุทธรณจากผูบังคับบัญชา ซึ่งผูจัดทำคำสั่งลงโทษดำเนินการจัดทำคำแกอุทธรณ

ขาราชการแลวรายงานมายังกรมราชทัณฑ 
2. พิจารณาคำแกอุทธรณจากเอกสารหลักฐานตาง ๆ 
3. กรณีพิจารณาแลวไมเห็นชอบกับคำแกอุทธรณ ดำเนินการแกไขคำสั่งกรมราชทัณฑ 
4. กรณีพิจารณาแลวไมเห็นชอบกับคำอุทธรณ สงรายงานกระทรวงยุติธรรมเพ่ือพิจารณา 
5. แจงผลการพิจารณาไปยัง เรือนจำ / ทัณฑสถาน ท่ีเก่ียวของทราบ 

  

รายงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

พิจารณา 

แกไขคำสั่ง 

นิติกรรับเรื่องอุทธรณ 

เสร็จสิ้น 

พิจารณา
อุทธรณ  

แจงผลไปยงั เรือนจำ /  

ทัณฑสถาน ทราบ 

เสนอผูบังคับ 

บัญชาลงนาม 

1 

 
ภายใน 15 วัน นับแตวันทราบ ภายใน 15 วัน นับแตวันทราบ 

1 วัน 

3 วัน 3 วัน 

เริ่มตน 

1 
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2.3 การจัดทำคำแกอุทธรณคำสั ่งกรมราชทัณฑ ตามพระราชบัญญัติวินัยขาราชการราชทัณฑ               
พุทธศักราช 2482  

ผังงาน (Work Flow) 

 
 
 
 

 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
1. นิติกรรับเรื ่องอุทธรณจากผู บังคับบัญชา ซึ ่งคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)  

แจงขาราชการอุทธรณคำสั่งมายังกรมราชทัณฑ 
2. จัดทำคำแกอุทธรณ 
3. นำเสนอผลการพิจารณาใหผูบังคับบัญชาลงนาม 
4. รายงานการจัดทำคำแกอุทธรณไปยังคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) 

  

จัดทำคำแกอุทธรณ 

เสนอผลการพิจารณา 
ผูบังคับบัญชาลงนาม 

แจงผลตอคณะกรรมการ 
พิทักษระบบคุณธรรม 

(ก.พ.ค.) 

นิติกรรับเรื่องอุทธรณ 

เสร็จสิ้น 

1 

 

ภายใน 15 วัน นับแตวันทราบ 

1 

 

เริ่มตน 

1 
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2.4 การจัดทำคำแกอุทธรณคำรองทุกข ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ผังงาน (Work Flow) 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
1. นิติกรรับเรื่องอุทธรณจากผูบังคับบัญชา ซ่ึงกระทรวงยุติธรรมแจงขาราชการมายังกรมราชทัณฑ 
2. จัดทำคำแกคำรองทุกข 
3. นำเสนอผลการพิจารณาใหผูบังคับบัญชาลงนาม 
4. แจงรายงานการจัดทำคำแกคำรองทุกขไปยังกระทรวงยุติธรรม 

3. ขอกฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือส่ังการ/การอางอิงอ่ืนๆ ในการดำเนนิการทางวินัยฯ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

1.1 หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย 

1.2 หมวด 7 การดําเนินการทางวินัย 

1.3 หมวด 8 การลาออกจากราชการ 

1.4 หมวด 9 การอุทธรณ 

1.5 หมวด 10 การรองทุกข 

1.6 หมวก 11 การคุมครองระบบคุณธรรม  

2. พระราชบัญญัติวินัยขาราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. ๒๔๘๒ 

3. หนังสือกรมราชทัณฑ ดวนที่สุด ที่ ยธ 0707.2/18722, 18725 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 
เรื่อง แนวทางการดำเนินการทางวินัยขาราชการ ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงยุติธรรม 

4. หนังสือเวียน กรมราชทัณฑ ที ่ ยธ 0707.2/30961 , 30962 ลงวันที ่ 26 ตุลาคม 2563 
เรื่อง แนวทางการลงโทษขาราชการกรณีควบคุมผูตองขังปวยรักษาตัวภายนอกเรือนจำ 

5. หนังสือเวียน กรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0707.2/31814 , 31815 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563
เรื่อง กำชับใหปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการทางวินัยตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงยุติธรรม  

6. หนังสือเวียน กรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0707.2/32583 , 32584 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563
เรื่อง กำชับกรณีแจงขอมูลเท็จเก่ียวกับคุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมินบุคคล   

จัดทำคำแกรองทุกข 

เสนอผลการพิจารณา 

ผูบังคับบัญชาลงนาม 

แจงผลตอไปยังผูจัดทำคำสั่ง 

นิติกรรับเรื่องอุทธรณ 

เสร็จสิ้น 

1 

 

ภายใน 15 วัน นับแตวันทราบ 

1 วัน 

เริ่มตน 

1 
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7. หนังสือเวียน กรมราชทัณฑ ที ่ ยธ 0707.2/1953 , 1956 ลงวันที ่ 27 มกราคม 2564 
เรื่อง กำชับการปฏิบัติหนาท่ีควบคุมผูตองขังภายในเรือนจำ 

8. หนังสือเวียน กรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0707.2/4136 , 4134 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 
เรื่อง กำชับการปฏิบัติหนาท่ีควบคุมผูตองขังท่ีจายออกทำงานภายนอกเรือนจำ 

9. ไดออกหนังสือเวียน ที่ ยธ 0707.2/2839 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2565 และหนังสือเวียน 
ที ่ ยธ 0707.2/2840 ลงวันที ่ 7 กุมภาพันธ 2565 เรื ่อง กำชับการประพฤติบัติตนของเจาหนาท่ี 
สังกัดกรมราชทัณฑ 

10. ไดออกหนังสือเวียน ที่ ยธ 0707.2/9922 ลงวันที่ 22 เมษายน 2565 และหนังสือเวียน 
ท่ี ยธ 0707.2/9923 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2565 เรื่อง กำชับลงโทษสถานหนัก กรณีเรียกรับผลประโยชน 

11. ไดออกหนังส ือเว ียน ดวนที ่ส ุด ที ่ ยธ 0707.2/10084 ลงวันที ่ 25 เมษายน 2565  
และหนังสือเวียน ที่ ยธ 0707.2/10085 ลงวันที่ 25 เมษายน 2565 เรื่อง กำชับใหผูบังคับบัญชาปองกัน
ผูใตบังคับบัญชาเรียกรับเงินจากญาติผูตองขัง 

12. ไดออกหนังสือเวียน ที่ ยธ 0707.2/10953 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 และหนังสือเวียน  
ท่ี ยธ 0707.2/10954 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 เรื่อง การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย 

ปญหาอุปสรรคท่ีอาจจะพบ 
การสอบสวนทางวินัยขาราชการพลเรือน เปนการำาเนินการเพื่อหาขอเท็จจริงตามขอกลาวหาวา

ขาราชการพลเรือนมีการกระทำ ความผิดวินัยตามขอกลาวหาหรือไม อยางไร และตองมีการแจงขอกลาวหา
และพยานหลักฐานสนับสนุนขอกลาวหาแกขาราชการพลเรือนผูถูกกลาวหา เพื่อใหผูถูกกลาวหาไดมีโอกาส  
ซึ่งเปนประเด็นปญหาท่ีสำคัญที่ตองมีการแกไขเพื่อใหมี ความเหมาะสม เพิ่มประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ในการดำเนินการทางวินัย รายละเอียดดังนี้ 

1. ปญหาเกี ่ยวกับการตรวจสอบการใชดุลพินิจการลงโทษขาราชการพลเรือนผู กระทำผิดวินัย  
อยางไมรายแรงของผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

2. ปญหาเก ี ่ยวกับอำนาจของคณะกรรมการสอบสวนทางว ิน ัยอยางไม ร ายแรง การแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง พบวาเปนการกระทำ ผิดวินัยอยางไมรายแรง คณะกรรมการ
สอบสวนสามารถจัดทำรายงานการสอบสวนพรอมทั้งเสนอบทลงโทษทางวินัย เพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชา 
ซ่ึงเปนผูมีอำนาจสั่งบรรจุ 

3. ปญหาเกี่ยวกับการไมกำหนดระยะเวลาการพิจารณาการดาเนินการทางวินัยขาราชการพลเรือน 
ของ อ.ก.พ.กระทรวงใหสอดคลองกับระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณของคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) เพื่อใหการดา เนินงานตามนโยบายของรัฐบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนดนโยบายไว 
อันจะทำใหประโยชนสาธารณะหรือบริการสาธารณะของรัฐตอบสนองตอความตองการของประชาชนได 
อยางทั่วถึง และเทาเทียม ขาราชการพลเรือนจึงตองมีวินัยเพื่อเปนกฎหมายในการควบคุมการใชอำนาจ 
ของขาราชการพลเรือนใหอยู ในขอบเขตตามบทบัญญัติของกฎหมายตามที่กฎหมายกำหนดเพื ่อปองกัน 
การใช อำนาจของขาราชการพลเร ือนตามอำเภอใจ หากขาราชการพลเร ือนหรือเจ าหนาท ี ่ของรัฐ 
ซึ่งเปนตัวแทนของรัฐกระทำการหรือปฏิบัติหนาที ่ราชการไมเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่ใหอำนาจไว 
หากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีใหอำนาจไวก็จะตองถูกดำเนินการทางวินัยตอไปได 

ขอพึงระวังการปฏิบัติงาน 
ผู บังคับบัญชาในฐานะมีหนาที ่เปนผูกำกับดูแลการทำงานของผู ใตบังคับบัญชา จึงมีความสำคัญ 

เปนอันมากในการรักษาวินัยขาราชการ ทั้งบทบาทในการสงเสริมใหขาราชการมีวินัย ในทางปองกันหรือดูแล
ระมัดระวังไมใหขาราชการกระทำผิดวินัย และในทางปราบปรามหรือดำเนินการทางวินัยเม่ือมีผูกระทำผิด 
  



   หนา 11 
 

หมายเหตุ 
ระยะเวลาการดำเนินการท่ีกำหนดไวเปนเพียงระยะเวลาท่ีเรงรัดการดำเนินการเทานั้น ไมมีผลทำใหการ

สอบสวนหรือการดำเนินการทางวินัยเสียไป 
 


