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หลักการและที่มา 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (3) ได้กำหนดกรอบแนวทางการบริหาร
ราชการให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน โดยส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซ่ึงต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด  

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบให้มี       
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยมีกรอบการประเมินใน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) และการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) และแบ่งรอบการประเมินเป็น        
ปีละ 2 ครั้ง (รอบที่ 1 : วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 และรอบที่ 2 : วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที่           
30 กันยายน 2567) โดยสำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดให้ส่วนราชการมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด (Cascade) และเป้าหมาย
ระดับองค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานทุกหน่วยงาน ทั้งที่เป็นหน่วยงานที่มีโครงสร้างรองรับตามกฎหมายและหน่วยงานที่
จัดตั้งขึ้นเพ่ือรองรับการบริหารจัดการภายในส่วนราชการเอง โดยมีวิธีการ/กระบวนการในการถ่ายทอดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายจากระดับองค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติ
ราชการและการประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ  

 ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ กรมราชทัณฑ์จึงได้กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับเรือนจำ ทัณฑสถาน 
สถานกักขัง และสถานกักกัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง       
ในการดำเนินงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และสามารถขับเคลื่อนภารกิจสำคัญของกรมราชทัณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
โดยได้ดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
และตัวชี้วัดตามนโยบายกระทรวงยุติธรรม รวมทั้งแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานราชทัณฑ์ของ
อธิบดีกรมราชทัณฑ์ ลงสู่ระดับหน่วยงาน โดยคาดหวังว่า หากเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน 
สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดจะสามารถส่งผลให้ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการและตัวชี้วัดตามนโยบายกระทรวงยุติธรรมของกรมราชทัณฑ์บรรลุตามเป้าหมายด้วย 
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วัตถุประสงค ์

 เอกสารคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1) เพ่ือให้เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน มีความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียด ขั้นตอน 
วิธีการ และบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมิน      
ผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สำนักงาน ก.พ.ร และกระทรวงยุติธรรม รวมทั้งกรมราชทัณฑ์
กำหนด  

 2) เพ่ือให้เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน สามารถจัดเตรียมเอกสารหลักฐานของ
ตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้อง ตามแนวทางและรายละเอียดของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 3) เพ่ือให้เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน สามารถจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในปฏิทินการดำเนินงาน 

 4) เพ่ือให้เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน สามารถกำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และสามารถขับเคลื่อนภารกิจสำคัญของกรมราชทัณฑ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 



ส ำนักงำน ก.พ.ร.

มำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร

1. การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)
1.1 จ านวนครั้งของการหลบหนีจากท่ีควบคุมหรือคุมขังของผู้ต้องขัง
1.2 จ านวนครั้งของเหตุการณ์ความไม่สงบในเรือนจ า
1.3 ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู้กระท าผิด

คืนสู่สังคม (Strategic KPIs)
1.4 ร้อยละความเชื่อม่ันของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรม 

ของกระทรวงยุติธรรม (ตัวชี้วัดบังคับทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม)

2. การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)
2.1 ร้อยละชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูล

ภาครัฐ (GD Catalog)
2.2 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
2.3 คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
2.4 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0

(PMQA 4.0)

แนวทำงกำรจัดท ำตัวชี้วัด ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงำนในสังกัดกรมรำชทัณฑ์
กระทรวงยุติธรรม

นโยบำยกระทรวงยุติธรรม

1. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวชส าหรับ    
ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ

2. ร้อยละเฉลี่ยของเงินรางวัลเฉลี่ยต่อหัวนักโทษเด็ดขาดจากการท างาน
และฝึกวิชาชีพ

3. ระดับความส าเร็จของการเพิ่มยอดการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์
ราชทัณฑ์บนเว็บสื่อกลางการจัดจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ 
(e-marketplace)

4. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของนักโทษเด็ดขาดที่ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในเรือนจ า/ทัณฑสถาน

5. ระดับความส าเร็จของการจัดตั้ง “หนึ่งเขต หนึ่งศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือ
สังคม”

6. ระดับความส าเร็จของการเพ่ิมยอดการผลิตของผลิตภัณฑ์ภายในเรือนจ า
อุตสาหกรรมจากฝีมือผู้ต้องขัง

7. ระดับความส าเร็จของการก าหนดระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่าง
การพิจารณาคดี

8. ระดับความส าเร็จของการยกระดับมาตรฐานคุณภาพเรือนจ าท่องเที่ยว
เชิงเกษตรประจ าเขตตามมาตรฐานกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

กรมรำชทัณฑ์

นโยบำยอธิบดีกรมรำชทัณฑ์

นโยบำยรวมพลังขับเคลื่อน 8 มิติ ยกระดับสร้ำงควำมเปลี่ยนแปลง
(1) การด าเนินการโครงการพระราชทานอย่างต่อเนื่อง
(2) ยกระดับความมั่นคงปลอดภัยในเรือนจ าและสถานที่ควบคุม
(3) พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

และหลักทัณฑวิทยา
(4) พัฒนาพฤตินิสัยแก้ไขผู้ต้องขังให้ตรงกับปัญหาของการกระท า

ความผิด
(5) พัฒนาและต่อยอดการศึกษา การฝึกอาชีพ ที่สอดคล้องกับ

ตลาดแรงงาน
(6) พัฒนาระบบเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและช่วยเหลือหลังพ้นโทษ
(7) ยกระดับการสร้างการยอมรับและสร้างความเชื่อม่ันของสังคมต่อ

ผู้ต้องขังและผู้พ้นโทษ
(8) พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์

ตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร กรมรำชทัณฑ์
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมราชทัณฑ์

3
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระดับเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน) 

 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ำหนัก และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
รอบการประเมิน 

น้ำหนัก  
(ร้อยละ) หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
6 เดือน 12 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 

๏ องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 
1.1 จำนวนครั้งของการหลบหนีสำเร็จจากที่ควบคุมหรือคุมขังของผู้ต้องขัง ✓ ✓ 10 8 

กทว. 
1.2 จำนวนครั้งของเหตุการณ์ความไม่สงบในเรือนจำ ✓ ✓ 10 8 
1.3 อัตราการเสียชีวิตโดยผิดธรรมชาติของผู้ต้องขังในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ✓ ✓ 10 7 
1.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการเยี่ยมญาติ ✓ ✓ 4 4 
1.5 การรายงานการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติเพ่ือขอความเห็นชอบต่ออธิบดี

ตามกำหนดเวลาที่กฎกระทรวงกำหนด 
✓ ✓ 5 5 

กทป. 
1.6 ระดับความสำเร็จของนักโทษเด็ดขาดที่เข้าเกณฑ์พักการลงโทษกรณีปกติและสมควร

ได้รับการพิจารณาพักการลงโทษ 
✓ ✓ 5 5 

1.7 จำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 แห่งพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำ
ความผิดซ้ำฯ ที่ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษและได้รับการจัดทำรายงานจำแนกลักษณะฯ 
ตามที่กำหนดในมาตรา 23 และกฎกระทรวงฯ     

✓ ✓ 3 3 

1.8 ร้อยละของความถูกต้องในการนำเข้าข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและโรคระบบ
ประสาทในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง 

✓ ✓ 5 5 

กพ. 1.9 ร้อยละของการนำเข้าข้อมูลการประเมินคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรองและส่งต่อ
ผู้ต้องขังท่ีใช้ยาและสารเสพติดเพ่ือเข้ารับการบำบัดรักษาในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง – 
กรมราชทัณฑ์ 

✓ ✓ 3 3 



5 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ำหนัก และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
รอบการประเมิน 

น้ำหนัก  
(ร้อยละ) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

6 เดือน 12 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 
1.10 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของนักโทษเด็ดขาดที่ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
✓ ✓ 4 3 

กพน. 

1.11 ระดับความสำเร็จของการเพ่ิมยอดการจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์บนเว็บ
สื่อกลางการจัดจำหน่ายสินค้าออนไลน์ (e-marketplace) 

✓ ✓ 4 3 

1.12 ระดับความสำเร็จของการจัดตั้ง “หนึ่งเขต หนึ่งศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือสังคม” ✓ ✓ 3 3 
1.13 ร้อยละเฉลี่ยของเงินรางวัลเฉลี่ยต่อหัวนักโทษเด็ดขาดจากการทำงานและฝึกวิชาชีพ ✓ ✓ 3 3 
1.14 ร้อยละของผู้พ้นโทษที่ได้รับการส่งเสริม/สร้างโอกาสคืนสู่สังคม   ✓ ✓ 3 3 
1.15 ระดับความสำเร็จของการเพ่ิมยอดการผลิตของผลิตภัณฑ์ภายในเรือนจำอุตสาหกรรม

ประจำเขตจากฝีมือผู้ต้องขัง 
✓ ✓ 3 3 

1.16 ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือหรือมีงานทำภายหลังพ้นโทษ  ✓  3 
1.17 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผู้ต้องขังที่ได้รับการฝึกวิชาชีพและส่งเสริมทักษะการทำงานที่

ก่อให้เกิดรายได้และมีเงินรางวัลปันผล 
 ✓  3 

1.18 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดการศึกษาภาคบังคับให้แก่ผู้ต้องขังในเรือนจำ/          
ทัณฑสถาน 

 ✓  3 

๏ องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 
2.1 จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ 8 ด้าน        

ที่เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขังสามารถดำเนินการได้ 
✓ ✓ 3 3 บค. 

2.2 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา/เพ่ิมทักษะ/สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญ ✓ ✓ 3 3 สพ. 
2.3 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการจัดทำรายงานการเงินบัญชีเงินผลพลอยได้

จากการดำเนินงานฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังของเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง 
✓ ✓ 3 3 

ตน. 
2.4 ระดับความสำเร็จของผลการดำเนินงานบริหารจัดการเงินร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขังของ

เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง 
✓ ✓ 3 3 



6 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ำหนัก และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
รอบการประเมิน 

น้ำหนัก  
(ร้อยละ) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

6 เดือน 12 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 
2.5 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการจัดทำบัญชีรับ – จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขัง

ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง 
✓ ✓ 3 3 ตน. 

2.6 ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมราชทัณฑ์ (ITA) 

✓ ✓ 10 5 กจธ. 

2.7 ร้อยละของการรับ – ส่งหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  ✓  5 สล. 
กลไกการประเมิน รอบการประเมิน  

  - กองหรือหน่วยงานที่มีฐานะเทียบกองซึ่งรับผิดชอบตัวชี้วัด 
  - คณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ       
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  - รอบท่ี 1 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
  - รอบท่ี 2 ตั้งแต่เดือนเมษายน 2567 – กันยายน 2567 
 

การรายงานผลตัวชี้วัด ช่องทางการรายงานผลตัวชี้วัด 

  - รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 17 เมษายน 2567 
  - รอบท่ี 2 ภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2567 

ระบบรายงานผลทางอิเล็กทรอนิกส์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) กรมราชทัณฑ์ 
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จำนวนตัวชี้วัดที่เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกันต้องดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กลุ่มที่ เรือนจำ/ทัณฑสถานกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนตัวช้ีวัด 

ที่ต้องดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด 

ที่ได้รับการยกเว้นการประเมิน 
1 เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 125 แห่ง 25 - 
2 เรือนจำจังหวัดบุรีรัมย์ 24 ยกเว้นตัวชี้วัดที่  

1.10 
3 เรือนจำความมั่นคงสูงสุด จำนวน 4 แห่ง 

1) เรือนจำกลางคลองไผ่ 
2) เรือนจำกลางนครศรีธรรมราช 
3) เรือนจำกลางพิษณุโลก 
4) เรือนจำกลางระยอง 

23 ยกเว้นตัวชี้วัดที่  
1.13, 1.17 

4 ทัณฑสถานเปิด จำนวน 5 แห่ง 
1) ทัณฑสถานเปิดทุ่งเบญจา  
2) ทัณฑสถานเปิดบ้านนาวง  
3) ทัณฑสถานเปิดบ้านเนินสูง  
4) ทัณฑสถานเปิดหนองน้ำขุ่น  
5) ทัณฑสถานเปิดห้วยโป่ง 

22 ยกเว้นตัวชี้วัดที่  
1.8, 1.10, 1.18  

5 เรือนจำกลางเขาบิน 22 ยกเว้นตัวชี้วัดที่  
1.10, 1.13, 1.17 

6 ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ 18 ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 
1.10, 1.13, 1.14, 1.16, 1.17, 1.18, 2.3  

7 สถานกักขัง จำนวน 3 แห่ง 
1) สถานกักขังกลางจังหวัดตราด  
2) สถานกักขังกลางจังหวัดปทุมธานี 
3) สถานกักขังกลางจังหวัดลำปาง 

15 ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 
1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.10, 1.13, 1.14, 

1.16, 1.17, 1.18 

8 สถานกักขังกลางจังหวัดร้อยเอ็ด    14 ยกเว้นตัวชี้วัดที่  
1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.10, 1.13, 1.14, 

1.16, 1.17, 1.18, 2.3 
9 สถานกักขังกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช 13 ยกเว้นตัวชี้วัดที่  

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.10, 1.13, 1.14, 
1.16, 1.17, 1.18, 2.4, 2.5 

10 สถานกักกันนครปฐม - ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 
1.1 – 1.17 และ 2.1 – 2.7 

โดยใช้ผลการประเมินเดียวกันกับ 
เรือนจำกลางนครปฐม 
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คำอธิบายตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระดับเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน) 

๏ องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : จำนวนครั้งของการหลบหนีสำเร็จจากที่ควบคุมหรือคุมขังของผู้ต้องขัง 

หน่วยวัด :   ครั้ง 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 10 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 8  

คำอธิบาย :   การหลบหนีสำเร็จจากท่ีควบคุมหรือคุมขังของผู้ต้องขัง หมายถึง การที่ผู้ต้องขังหลบหนีทางประตูหรือ 
กำแพงของเรือนจำ/ทัณฑสถาน และให้หมายความรวมถึงการหลบหนีไปจากการควบคุมที่โรงพยาบาลภายนอกเรือนจำ/
ทัณฑสถานด้วย โดยเจ้าหน้าที่ไม่สามารถติดตามจับกุมตัวผู้ต้องขังที่หลบหนีกลับมาได้ภายในระยะเวลา  48 ชั่วโมง 
นับตั้งแต่เวลาที่ผู้ต้องขังหลบหนี โดยสถิติการหลบหนีจะนับจากจำนวนครั้งของการหลบหนี  ไม่นับเป็นจำนวนคน ทั้งนี้ 
เรือนจำ/ทัณฑสถานต้องควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบและแก้ไขจุดอ่อนของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ต้องขังสามารถหลบหนีจากที่ควบคุมหรือคุมขังได้สำเร็จ 

สูตรการคำนวณ :  - ไม่มี - 

เกณฑ์การให้คะแนน :  (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน นับแบบไม่สะสม) 

เกณฑ์การให้คะแนน จำนวนครั้งของการหลบหนี 
5 คะแนน 0 ครั้ง 
0 คะแนน 1 ครั้ง 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

จำนวนครั้งของการหลบหนีสำเร็จจากท่ีควบคุม
หรือคุมขังของผู้ต้องขัง 

ครั้ง - - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  ข้อมูลการรายงานผู้ต้องขังหลบหนีของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองทัณฑวิทยา 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :   ผู้อำนวยการกองทัณฑวิทยา    โทรศัพท์ :  0 2967 3377 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรการควบคุมผู้ต้องขัง  โทรศัพท์ :  0 2967 3380 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : จำนวนครั้งของเหตุการณ์ความไม่สงบในเรือนจำ  

หน่วยวัด :  ครั้ง 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 10 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 8  

คำอธิบาย :  เรือนจำและทัณฑสถานจะต้องมีการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในเรือนจำ  
 ความไม่สงบในเรือนจำ หมายถึง การก่อเหตุร้ายของผู้ต้องขังในเรือนจำและทัณฑสถานที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ เช่น การก่อเหตุจลาจลที่ทำให้ทรัพย์สินของทางราชการเสียหาย การประท้วงที่ก่อให้เกิด
ความวุ่นวาย/ยากต่อการควบคุม การเผาทำลายอาคารสถานที่จนได้รับความเสียหาย การทำร้ายตัวประกัน การทำร้าย
ร่างกายเจ้าหน้าที่ เป็นต้น 

สูตรการคำนวณ :  - ไม่มี - 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนน จำนวนเหตุการณ์ความไม่สงบ 
5 คะแนน 0 ครั้ง 
0 คะแนน 1 ครั้ง 

 รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
จำนวนครั้งของเหตุการณ์ความไม่สงบในเรือนจำ ครั้ง 0 1 0 

 แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. ไฟล์ข้อมูลคอมพิวเตอร์   

2. แฟ้มเอกสารเหตุการณ์ความไม่สงบในเรือนจำ  

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองทัณฑวิทยา กรมราชทัณฑ์ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองทัณฑวิทยา   โทรศัพท์ :  0 2967 3377 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรการควบคุมผู้ต้องขัง  โทรศัพท์ :  0 2967 3380  
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : อัตราการเสียชีวิตโดยผิดธรรมชาติของผู้ต้องขังในเรือนจำ/ทัณฑสถาน  

หน่วยวัด : คน  

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 10 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 7  

คำอธิบาย : 1. เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง ดำเนินการตรวจสอบกรณีการเสียชีวิตโดยผิดธรรมชาติของผู้ต้องขัง/
ผู้ต้องกักขัง ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 148 ทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ 

1) ฆ่าตัวตาย 
2) ถูกผู้อื่นทำให้ตาย (เว้นแต่การตายโดยการประหารชีวิตตามกฎหมาย)  
3) ถูกสัตว์ทำร้ายตาย 
4) ตายโดยอุบัติเหตุ 
5) ตายโดยยังมิปรากฏเหตุ 

แล้วรายงานให้กรมราชทัณฑ์ทราบ ภายใน 24 ชั่วโมง ผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น แอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
โทรสาร ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E – mail) ของกลุ่มงานมาตรการควบคุมผู้ต้องขัง เป็นต้น 
 2. เจ้าหน้าที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง จะต้องดำเนินการติดตามผลการชันสูตรพลิกศพและ  
ผลการผ่าพิสูจน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเร็ว 

 2.1 กรณีการส่งศพไปตรวจพิสูจน์ และอยู่ระหว่างรอผลการผ่าตรวจพิสูจน์ศพจากโรงพยาบาลหรือ
หน่วยงานที่รับผิดชอบนานเกิน 1 เดือน ให้ดำเนินการเร่งรัดติดตามผลการตรวจพิสูจน์ศพจากพนักงานสอบสวนเจ้าของคดี 
และจากโรงพยาบาลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบดังกล่าว และส่งเอกสารรับรองว่าอยู่ระหว่างรอผลการผ่าตรวจพิสูจน์ศพ
ไปยังกรมราชทัณฑ ์

 2.2 ในกรณีที่แพทย์ทำการชันสูตรพลิกศพแล้ว แต่ไม่สามารถระบุสาเหตุการเสียชีวิตของผู้ต้องขัง/     
ผู้ต้องกักขังได้ และญาติไม่ติดใจสงสัยและไม่ประสงค์จะให้นำศพไปผ่าตรวจพิสูจน์ ให้ส่งเอกสารที่ญาติลงนามรับรองว่า 
ไม่ติดใจสงสัยในสาเหตุการเสียชีวิตของผู้ต้องขัง/ผู้ต้องกักขังไปยังกรมราชทัณฑ์ 

สูตรการคำนวณ :    - ไม่มี - 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน (นับแบบไม่สะสม) 

ระดับคะแนน รายละเอียด หมายเหตุ 
0 - ผู้ต้องขังเสียชีวิตจากการฆ่าตัวตาย 

- ผู้ต้องขังเสียชีวิตจากการถูกผู้อื่นทำให้ตาย 
- รายงานล่าช้าหรือไม่รายงานให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 
ภายใน 24 ชั่วโมง 

 

1 ผู้ต้องขังเสียชีวิต 2 คนข้ึนไป ๏ ผู้ต้องขังเสียชีวิตโดยผิดธรรมชาติ 
ตามมาตรา 148 จากสาเหตุ  

- ถูกสัตว์ทำร้ายตาย 
- ตายโดยอุบัติเหตุ 
- ตายโดยยังมิปรากฏเหตุ 

3 ผู้ต้องขังเสียชีวิต 1 คน 
5 ไม่มีการเสียชีวิต 

เงื่อนไขความสำเร็จ :  1. ต้องมีการตรวจร่างกายผู้ต้องขังรับตัวเข้าใหม่อย่างละเอียด  
  2. การเสียชีวิตโดยผิดธรรมชาติที่ไม่ได้มีสาเหตุเกิดจากบาดแผลหรือถูกกระทำก่อนที่เรือนจำ/
ทัณฑสถาน/สถานกักขัง จะรับตัวเข้ามาควบคุม 
  3. การเสียชีวิตโดยผิดธรรมชาติที่ไม่ได้เกิดจากการเข้าระงับเหตุการณ์ความไม่สงบภายใน
เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง และกรณีผู้ต้องขัง/ผู้ต้องขังกักขังแหกหักหลบหนีหรือพยายามหลบหนี 
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  4. มีเอกสารครบถ้วน เช่น ผลการชันสูตรพลิกศพ ผลการผ่าพิสูจน์ ใบแสดงความเห็นญาติ 
เป็นต้น โดยจะใช้เอกสารหลักฐานดังกล่าวเพ่ือประกอบการตรวจประเมินผลการให้คะแนนตัวชี้วัดต่อไป 
  5. หากมีผู้ต้องขัง/ผู้ต้องกักขังเสียชีวิตจากการฆ่าตัวตายและจากการถูกผู้อ่ืนทำให้ตาย จะไม่นับ 
คะแนนการเสียชีวิตจากสาเหตุอื่น 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
อัตราการเสียชีวิตโดยผิดธรรมชาติของผู้ต้องขัง
ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน  

 

คน 31 39 27 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บเป็นแฟ้มข้อมูลและไฟล์ข้อมูลในคอมพิวเตอร์   

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองทัณฑวิทยา 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองทัณฑวิทยา   โทรศัพท์ :  0 2967 3377 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรการควบคุมผู้ต้องขัง  โทรศัพท์ :  0 2967 3380 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.4 :   ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการเยี่ยมญาติ 

หน่วยวัด :   ร้อยละ 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 4 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 4  

คำอธิบาย :   ตามความในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไข 
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ได้บัญญัติว่า “การบริหารราชการ     
ตามพระราชบัญญัตินี้ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจาย
ภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน”  
 กรมราชทัณฑ์จึงได้จัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเยี่ยมญาติ เพ่ือศึกษาประสบการณ์
และรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ตลอดจน
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงบริการเพ่ือการยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
ดังกล่าว  

• ผู้รับบริการ หมายถึง ญาติที่มาเยี่ยมผู้ต้องขังจากเรือนจำ/ทัณฑสถานทุกแห่ง 
• พิจารณาจากผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนงานเยี่ยมญาติผู้ต้องขังของ

เรือนจำ/ทัณฑสถานทุกแห่ง  
• ประเด็นการสำรวจประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ๆ ดังนี้ 

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ 
(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  การดำเนินการในรอบ 6 และ 12 เดือน 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังนี้ 
• ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ 65 เท่ากับ  1 คะแนน 
• ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ 70 เท่ากับ  2 คะแนน 
• ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ 75 เท่ากับ  3 คะแนน 
• ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ 80 เท่ากับ  4 คะแนน 
• ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ 85 เท่ากับ  5 คะแนน 

เงื่อนไขความสำเร็จ :  1. ให้เรือนจำ/ทัณฑสถานจัดทำแบบสอบถามด้วย Google Form 
   2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตอบแบบสอบถามเป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของจำนวนญาติที่มาเยี่ยมท้ังหมด 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการเยี่ยมญาติ ร้อยละ - - 93.28 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  ให้เรือนจำ/ทัณฑสถานจัดทำแบบสอบถามด้วย Google Form แล้วรายงานผล
ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองทัณฑวิทยา  

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองทัณฑวิทยา   โทรศัพท์ :  0 2967 3377 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรการควบคุมผู้ต้องขัง  โทรศัพท์ :  0 2967 3380 
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แบบสำรวจ 

ความพึงพอใจของญาติในการเยี่ยมญาติในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
 

ข้อที่ ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ  

หมายเหตุ น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

๏ ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
1. การให้บริการเยี่ยมญาติมีความรวดเร็ว  

เป็นไปตามลำดับก่อน – หลัง        
      

2. การอธิบายขั้นตอนต่าง ๆ ให้ท่านมี
ความเข้าใจในการเยี่ยมญาติ 

      

3. การติดป้ายประกาศแสดงขั้นตอนต่าง ๆ  
ในการเยี่ยมญาติ                   

      

4. ขั้นตอนการจองเยี่ยมญาติไม่ยุ่งยากและ
รวดเร็ว 

      

๏ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
5. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเป็นธรรม  

ไม่เลือกปฏิบัติ   
      

6. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ 
ในการตอบข้อซักถามให้คำแนะนำ       
ต่าง ๆ 

      

7. เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้น 
ในการให้บริการ มีความเต็มใจและ         
ความพร้อมในการให้บริการ 

      

๏ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
8. เครื่องมือในการให้บริการเยี่ยมญาติ        

มีความเพียงพอ เช่น แบบฟอร์ม        
ในการขอเยี่ยม บัตรคิว โทรศัพท์      
เป็นต้น 

      

9. มีจุดบริการรับฟังความคิดเห็นให้ท่าน
แสดงความคิดเห็น 

      

10. ห้องเยี่ยมญาติมีความสะอาด สะดวก 
เหมาะสม 

      

11. มีการทำความสะอาดอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ในห้องเยี่ยมทุกครั้งหลังจากญาติ             
เข้ารับบริการ 

      

๏ ด้านคุณภาพการบริการ 

12. ได้รับการบริการเยี่ยมญาติตรงตาม
ความต้องการ 
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ข้อที่ ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ  

หมายเหตุ น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

13. ความพอใจโดยรวมที่ได้รับจาก 
การให้บริการเยี่ยมญาติ 

      

14. การให้บริการของเรือนจำในการเยี่ยม
ญาติมีความตรงต่อเวลา 

      

15. มีเจล/แอลกอฮอล์ให้บริการตลอด     
ในห้องเยี่ยมและจุดบริการต่าง ๆ 
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วิธีสร้างแบบสอบถามจาก Google Form 

1. ท่านจะต้องมีบัญชี Gmail เพื่อใช้ในการสร้าง Google Form 

    หมายเหตุ : ในกรณีที่ท่านไม่มีบัญชี Gmail ท่านสามารถใช้ลิงค์ด้านล่างนี้ สำหรับการสร้างบัญชี Gmail     
https://accounts.google.com/signup/v2/webcreateaccount?flowName=GlifWebSignIn&flowEntry=SignUp 

2. เมื่อท่านมีบัญชี Gmail เรียบร้อยแล้ว ให้ท่าน Login เข้าสู่บัญชี Gmail และดำเนินการ ดังนี้ 

2.1 กดปุ่ม ด้านขวาบน  

2.2 จากนั้น กดปุ่ม   

2.3 จากนั้น กดปุ่ม   ด้านซ้ายบน 

2.4 จากนั้น กดปุ่ม   

3. เริ่มต้นสร้างแบบสอบถาม 

3.1 ตั้งชื่อแบบสอบถาม ***คลิกที่ “ฟอร์มไม่มีชื่อ (Untitled Form)” เพ่ือเปลี่ยนชื่อ*** 
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3.2 การเพ่ิมคำถาม 

ส่วนสำหรับใส่คำถาม 

 
สำหรับใส่ choice หรือตัวเลือก     สำหรับรูปแบบ ประเภทของคำถาม       ตั้งให้คำถามนี้เป็นแบบบังคับตอบ 

 

3.3 การเพ่ิมข้อคำถาม ให้กดปุ่ม ตามรูปด้านขวามือ 

 
 

3.4 การเพ่ิมส่วนคำถาม ให้กดปุ่ม  ตามรูปด้านขวามือ 
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3.5 เมื่อสร้างแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่ม ด้านขวามือบน 

 
 

3.6 กรอก E – mail เพ่ือใช้ในการเข้าดูข้อมูลสถิติแบบสอบถาม และกดปุ่ม “ส่ง” 

 
 

3.7 การเข้าดู สถิติแบบสอบถามจาก Google Form ที่ท่านสร้างขึ้น 

  - เข้าบัญชี Gmail และเลือกที่กล่องจดหมาย และเลือก E – mail “ความพึงพอใจของญาติในการเยี่ยมญาติ
ทีเ่รือนจำ/ทัณฑสถาน” ของท่าน 
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3.8 เลือก “กรอกข้อมูลฟอร์ม” 

 

3.9 เลือกปุ่ม “แก้ไขแบบฟอร์มนี้”  

 
 

3.10 เลือกปุ่ม “การตอบกลับ” ท่านจะพบสถิติผู้ตอบแบบสอบถาม  

 

3.11 หากต้องการสถิติที่เป็น Excel ซึ่งเป็นข้อมูลรายละเอียดของผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ท่านเลือกปุ่ม “ลิงก์ไปยังชีต” 
และกดปุ่ม “สร้างสเปรดชีตใหม่” และกดปุ่ม “สร้าง” 
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3.13 จากนั้นให้กดปุ่ม “ไฟล์”---“ดาวน์โหลด”---“Microsoft Excel (.xlsx)” ท่านจะได้ข้อมูลที่เป็นตารางสถิติที่
นำไปใช้สำหรับคำนวณความพึงพอใจของหน่วยงานท่าน 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5 :   การรายงานการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติเพื่อขอความเห็นชอบต่ออธิบดีตามกำหนดเวลา
 ที่กฎกระทรวงกำหนด 

หน่วยวัด :   ระดับความสำเร็จ 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 5 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 5  

คำอธิบาย :  ตามกฎกระทรวงกำหนดประโยชน์ของนักโทษเด็ดขาดและเงื่อนไขที่นักโทษเด็ดขาดซึ่งได้รับการลด 
วันต้องโทษจำคุกหรือการพักการลงโทษและได้รับการปล่อยตัวต้องปฏิบัติ พ.ศ. 2562 ข้อ 14 กำหนดว่า ให้ผู้บัญชาการ
เรือนจำเสนอบัญชีการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาด พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และรายงานขอความเห็นชอบต่อ
อธิบดีตามกำหนดเวลา ดังต่อไปนี้ 

1. การเลื่อนชั้นในวันสิ้นเดือนธันวาคม 2566 ให้รายงานขอความเห็นชอบภายในวันสิ้นเดือนมกราคม 
2567 

2. การเลื่อนชั้นในวันสิ้นเดือนเมษายน 2567 ให้รายงานขอความเห็นชอบภายในวันสิ้นเดือนพฤษภาคม 
2567 

3. การเลื่อนชั้นในวันสิ้นเดือนมิถุนายน 2567 ให้รายงานขอความเห็นชอบภายในวันสิ้นเดือนกรกฎาคม 
2567 
ขอบเขตการประเมิน :   
 เรือนจำรายงานการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติ พร้อมส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในแต่ละรอบให้     
กรมราชทัณฑ์ตรวจสอบความถูกต้องและให้ความเห็นชอบ โดยยึดวันประทับตราไปรษณีย์เป็นหลัก ภายในกำหนดเวลา 
ดังต่อไปนี้ 
 1. การเลื่อนชั้นในวันสิ้นเดือนธันวาคม 2566 ให้รายงานขอความเห็นชอบภายในวันสิ้นเดือนมกราคม 2567 
ซึ่งมีรายงาน 2 กลุ่ม ได้แก ่
 (1) นักโทษเด็ดขาดซึ่งมีกำหนดโทษจำคุกไม่เกินสามปีและต้องโทษจำคุกเพียงคดีเดียว 
 (2) นักโทษเด็ดขาดซึ่งมีกำหนดโทษจำคุกเกินกว่าสามปีหรือต้องโทษจำคุกหลายคดี  
โดยเรือนจำจะต้องส่งรายงานให้ครบทั้ง 2 กลุ่ม ภายในสิ้นเดือนมกราคม 2567 จึงจะได้รับคะแนนประเมิน 5 คะแนน 
 2. การเลื่อนชั้นในวันสิ้นเดือนเมษายน 2567 ให้รายงานขอความเห็นชอบภายในวันสิ้นเดือนพฤษภาคม 2567 
 3. การเลื่อนชั้นในวันสิ้นเดือนมิถุนายน 2567 ให้รายงานขอความเห็นชอบภายในวันสิ้นเดือนกรกฎาคม 2567 

เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินและให้คะแนน ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ดังนี้ 

รอบการประเมิน คะแนน 5 4 3 2 1 
รอบ 6 เดือน ธันวาคม 

2566 
ภายในวันที่    
31 ม.ค. 67 

ภายในวันที่         
15 ก.พ. 67 

ภายในวันที่      
29 ก.พ. 67 

ภายในวันที่        
16 มี.ค. 67 

ภายในวันที่    
31 มี.ค. 67 

รอบ 12 เดือน เมษายน 
2567 

ภายในวันที่    
31 พ.ค. 67 

ภายในวันที่    
30 มิ.ย. 67 

ภายในวันที่    
31 ก.ค. 67 

ภายในวันที่    
31 ส.ค. 67 

ภายในวันที่    
30 ก.ย. 67 

รอบ 12 เดือน มิถุนายน 
2567 

ภายในวันที่    
31 ก.ค. 67 

ภายในวันที่       
16 ส.ค. 67 

ภายในวันที่    
31 ส.ค. 67 

ภายในวันที่    
15 ก.ย. 67 

ภายในวันที่    
30 ก.ย. 67 

หมายเหตุ :   การรายงานการเลื่อนชั้นในวันสิ้นเดือนสิงหาคม 2567 เกณฑ์คะแนน 1 – 4 คะแนน เกินปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เงื่อนไข :  ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง ยกเว้นสถานกักขัง
และสถานกักกัน 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
การรายงานการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาด     
กรณีปกติเพ่ือขอความเห็นชอบต่ออธิบดี     
ตามกำหนดเวลาที่กฎกระทรวงกำหนด  

 

ระดับ - - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บและรวบรวมเอกสารการรายงานการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดกรณีปกตขิอง
เรือนจำ/ทัณฑสถานในแฟ้มเอกสารและในระบบคอมพิวเตอร์ 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองทัณฑปฏิบัติ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองทัณฑปฏิบัติ โทรศัพท์ :  0 2967 3366 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานเลื่อนชั้นผู้ต้องขัง    โทรศัพท์ :  0 2967 3371 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.6 :  ระดับความสำเร็จของนักโทษเด็ดขาดที่เข้าเกณฑ์พักการลงโทษกรณีปกติ  และสมควรได้รับ          

การพิจารณาพักการลงโทษ 

หน่วยวัด :   ระดับความสำเร็จ 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 5 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 5  

คำอธิบาย :   ตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. 2560 นักโทษเด็ดขาดคนใดแสดงให้เห็นว่ามีความประพฤติดี          
มีความอุตสาหะ ความก้าวหน้าในการศึกษา และทำการงานเกิดผลดี หรือทำความชอบแก่ทางราชการเป็นพิเศษ อาจได้      
รับประโยชน์จากการพักการลงโทษ ตามมาตรา 52 (7) ซึ่งการพักการลงโทษจะกระทำได้ต่อเมื่อนักโทษเด็ดขาดได้รับโทษ
จำคุกมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน หรือ 1 ใน 3 ของกำหนดโทษตามหมายศาลในขณะนั้นแล้วแต่อย่างใดจะมากกว่า      
หรือไม่น้อยกว่า 10 ปี ในกรณีที่ต้องโทษจำคุกตลอดชีวิตที่มีการเปลี่ยนเป็นโทษจำคุกมีกำหนดเวลา ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงกำหนดประโยชน์ของนักโทษเด็ดขาดและเงื่อนไขที่นักโทษเด็ดขาดซึ่งได้รับการลดวันต้องโทษจำคุกหรือ          
การพักการลงโทษและได้รับการปล่อยตัวต้องปฏิบัติ พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์การพิจารณาพักการลงโทษ      

ขั้นตอนการดำเนินการพักการลงโทษในชั้นเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
1. ตรวจสอบรายชื่อนักโทษเด็ดขาดทุกรายตามที่กรมราชทัณฑ์สำรวจว่ามีคุณสมบัติเข้าหลักเกณฑ์ 

การพักการลงโทษกรณีปกต ิระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 (รอบ 12 เดือน)  
2. รวบรวมเอกสารข้อมูลประกอบการพิจารณาพักการลงโทษ เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาพฤตินิสัย  

ความก้าวหน้าในการศึกษาอบรม การแก้ไขฟ้ืนฟูตามโปรแกรมต่าง ๆ ตามประเภทคดี รวมทั้งความประพฤติขณะอยู่ใน
เรือนจำของนักโทษเด็ดขาดที่สำรวจแล้วให้ครบถ้วน  

3. จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษประจำเรือนจำ ตามกฎกระทรวงกำหนด
ประโยชน์ของนักโทษเด็ดขาดและเงื่อนไขที่นักโทษเด็ดขาดซึ่งได้รับการลดวันต้องโทษจำคุกหรือการพักการลงโทษและ
ได้รับการปล่อยตัวต้องปฏิบัติ พ.ศ. 2562 ข้อ 45 ซึ่งคณะทำงานประกอบด้วย ผู้บัญชาการเรือนจำเป็นประธาน ผู้แทน
กรมการปกครอง ผู้แทนกรมคุมประพฤติ ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ผู้แทนสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ และเจ้าพนักงานซึ่งผู้บัญชาการเรือนจำแต่งตั้งจำนวนสองคน เป็นคณะทำงาน และให้เจ้าพนักงานเรือนจำ
คนหนึ่งเป็นเลขานุการ ดำเนินการตรวจสอบรายชื่อนักโทษเด็ดขาดซึ่งสมควรได้รับการพักการลงโทษและเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง แล้วเสนอความเห็นต่อผู้บัญชาการเรือนจำ และให้ผู้บัญชาการเรือนจำเสนอรายชื่อนักโทษเด็ดขาดซึ่งสมควร
ได้รับการพักการลงโทษพร้อมความเห็นต่ออธิบดีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้จัดส่งเฉพาะรายชื่อนักโทษเด็ดขาดที่
คณะทำงานเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษประจำเรือนจำเห็นสมควรได้รับพักการลงโทษ พร้อมรายงานการประชุม
และเอกสารประกอบการพิจารณาพักการลงโทษเพ่ือพิจารณาพักการลงโทษต่อไป 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

หลักเกณฑ์การประเมินผลรอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  

 

ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เรือนจำ/ทัณฑสถานตรวจสอบรายชื่อนักโทษเด็ดขาดทุกรายตามที่กรมราชทัณฑ์สำรวจว่า      

มีคุณสมบัติเข้าหลักเกณฑ์การพักการลงโทษกรณีปกติ ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

2 เรือนจำ/ทัณฑสถานจัดทำบัญชีรายชื่อนักโทษเด็ดขาดทุกรายที่กรมราชทัณฑ์สำรวจและแจ้ง
รายชื่อนักโทษเด็ดขาดเพ่ิมเติมตามแบบที่กรมราชทัณฑ์กำหนด พร้อมยืนยันจำนวนนักโทษ
เด็ดขาด 

3 เรือนจำ/ทัณฑสถานรายงานผลการตรวจสอบบัญชีรายชื่อนักโทษเด็ดขาดให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 
และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาพักการลงโทษเพ่ือนำเสนอต่อคณะทำงาน
เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษประจำเรือนจำ และเสนอพักการลงโทษไปกรมราชทัณฑ์ 
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สำหรับการประเมินผลรอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

ระดับคะแนน 
ความสำเร็จในการดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 
1    
2    
3    
4    
5    

เกณฑ์การให้คะแนนรอบ 12 เดือน (เดือนเมษายน 2567 – กันยายน 2567) 
 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 หน่วยต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

สูตรการคำนวณ :  รอบ 12 เดือน (เดือนเมษายน 2567 – กันยายน 2567) 
 

จำนวนนักโทษเด็ดขาดทีไ่ด้รับการพิจารณาพักการลงโทษกรณีปกติจากคณะทำงานฯ ประจำเรือนจำ 
X 100 

จำนวนนักโทษเด็ดขาดทั้งหมดที่มีรายชื่อในการสำรวจพักการลงโทษกรณีปกติในรอบ 12 เดือน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

นักโทษเด็ดขาดท่ีเข้าเกณฑ์พักการลงโทษ             
กรณีปกติและสมควรได้รับการพิจารณา         
พักการลงโทษ 

 

ร้อยละ - ร้อยละ 100 
(13,749 คน) 

ร้อยละ 100 
(12,328 คน) 

หมายเหตุ :  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กำหนดตัวชี้วัดการพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษเพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงยุติธรรม 

เงื่อนไข : 1. ให้เรือนจำ/ทัณฑสถานถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับการพักการลงโทษ หนังสือสั่งการ 
กรมราชทัณฑ์ และหลักเกณฑ์การพิจารณาพักการลงโทษ 

2. นักโทษเด็ดขาดทุกรายที่มีรายชื่อในการสำรวจของกรมราชทัณฑ์  ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์       
การพิจารณาพักการลงโทษกรณีปกติจะต้องนำเข้าประชุมคณะทำงานเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษประจำ
เรือนจำ หากมีเหตุที่ไม่สามารถพักการลงโทษ เช่น เสนอขอพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษแล้ว ไม่มีผู้อุปการะ ย้ายไปคุมขัง
ยังเรือนจำอ่ืน คณะทำงานในชั้นเรือนจำ/ทัณฑสถานมีมติไม่เห็นชอบ เข้าเกณฑ์ลดวันต้องโทษจำคุกแล้ว ขอสละประโยชน์ 
เป็นต้น ให้ชี้แจงเหตุผลพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้กรมราชทัณฑ์ทราบเป็นราย ๆ ไป ทั้งนี้ ในกรณีที่เอกสาร
ประกอบการพิจารณาไม่ครบถ้วน มิให้ถือเป็นเหตุที่ไม่สามารถเสนอขอพักการลงโทษได้ 

3. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง ยกเว้นสถานกักขัง
และสถานกักกัน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
  1. กรมราชทัณฑ์สำรวจรายชื่อนักโทษเด็ดขาดกลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบัติเข้าหลักเกณฑ์การพัก             
การลงโทษกรณีปกติ ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 (รอบ 12 เดือน) และส่งรายชื่อให้เรือนจำ/

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ 92 94 96 98 100 
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ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง ตรวจสอบรายชื่อนักโทษเด็ดขาดที่มีคุณสมบัติครบถ้วนพร้อมยืนยันจำนวนนักโทษเด็ดขาด
ที่เข้าเกณฑ์พักการลงโทษ   
  2. รายงานการประชุมที่ระบุวัน/เดือน/ปี ที่จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษ 
ประจำเรือนจำ 
  3. สถิติการสำรวจเข้าเกณฑ์พักการลงโทษล่วงหน้าและสถิติการเสนอขอพักการลงโทษให้กับนักโทษ
เด็ดขาดของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองทัณฑปฏิบัติ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองทัณฑปฏิบัติ โทรศัพท์ :  0 2967 3366 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานพักการลงโทษ โทรศัพท์ :  0 2967 3369 
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ตัวชี้วัดที่ 1.7 : จำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 แห่งพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำฯ       

ทีใ่กล้ปล่อยตัวพ้นโทษและได้รับการจัดทำรายงานจำแนกลักษณะฯ ตามที่กำหนดในมาตรา 23 และ        
กฎกระทรวงฯ    

หน่วยวัด : รอบ 6 เดือน ราย รอบ 12 เดือน ร้อยละ 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 3 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3  

การประเมินผลรอบ 6 เดือน 

คำอธิบาย : เรือนจำ/ทัณฑสถานจะต้องดำเนินการจัดทำรายงานจำแนกลักษณะตามกระบวนการในมาตรา 23 แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 กับนักโทษ
เด็ดขาดตามมาตรา 3 ที่ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกราย โดยให้จัดทำ รวบรวม และจัดส่งรายงาน
และเอกสารประกอบตามที่กรมราชทัณฑ์กำหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติไปยังกรมราชทัณฑ์ล่วงหน้าก่อนที่จะมีการจัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณากำหนดมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำ ตามมาตรา 16 โดยเรือนจำ/ทัณฑสถานจะต้อง 
ไม่มีนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ที่ไม่ได้จัดทำรายงานจำแนกลักษณะฯ หรือจัดทำรายงานจำแนกลักษณะฯ แต่จัดส่งไปยัง
กรมราชทัณฑ์ล่าช้าจนไม่สามารถนำเข้าประชุมคณะกรรมการฯ ได้ทัน   

สูตรการคำนวณ :   - ไม่มี - 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

  กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนออกเป็น 2 กลุ่มเรือนจำ โดยเรือนจำ/ทัณฑสถานจะต้องมีจำนวนนักโทษเด็ดขาดตาม
มาตรา 3 ที่ไม่ได้รับการจัดทำรายงานจำแนกลักษณะฯ หรือจัดทำรายงานจำแนกลักษณะฯ แต่จัดส่งไปยังกรมราชทัณฑ์
ล่าช้าจนไม่สามารถนำเข้าประชุมคณะกรรมการตามมาตรา 16 ได้ทัน ไม่เกินจำนวนที่เกณฑ์กำหนด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

เรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มที่ 1 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 1) 

เรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มที่ 2 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 2) 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จำนวนมากกว่า 5 รายขึ้นไป 1 จำนวนมากกว่า 4 รายขึ้นไป 
2 จำนวน 4 ราย 2 จำนวน 3 ราย 
3 จำนวน 3 ราย 3 จำนวน 2 ราย 
4 จำนวน 2 ราย 4 จำนวน 1 ราย 
5 จำนวน 1 รายหรือจัดทำครบทุกราย 5 จัดทำครบทุกราย 

เงื่อนไข :  1. พิจารณาเฉพาะนักโทษเด็ดขาดที่กระทำผิดตามมาตรา 3 ที่ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

2. เริ่มนับจำนวนนักโทษเด็ดตามมาตรา 3 ที่ไม่ได้จัดทำรายงานจำแนกลักษณะฯ หรือจัดทำแต่จัดส่ง
ล่าช้าจนไม่สามารถนำเข้าประชุมคณะกรรมการได้ ตั้งแต่วันที่ กพร. ประกาศตัวชี้วัดแจ้งเวียนให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน
ทราบโดยทั่วกัน   

3. กรมราชทัณฑ์จะไม่จัดทำและส่งรายชื่อนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน โดยให้
เรือนจำ/ทัณฑสถานดำเนินการค้นหารายชื่อด้วยตนเองผ่านทางระบบข้อมูลผู้ต้องขังที่กรมราชทัณฑ์จัดทำให้ และค้นหา
จากหมายจำคุกและทะเบียนประวัติผู้ต้องขัง (ร.ท. 101) อีกทางหนึ่งด้วย  

4. กรมราชทัณฑ์จะให้เรือนจำ/ทัณฑสถานจัดทำแบบรายงานที่กรมราชทัณฑ์กำหนด ซ่ึงเป็นข้อมูลของ
เดือนนั้น ๆ ในแต่ละเดือนที่ต้องรายงาน และให้จัดส่งแบบรายงานฯ ไปยังกรมราชทัณฑ์เป็นประจำทุกเดือน โดยให้เริ่ม
รายงาน ณ วันสิ้นเดือน ตั้งแต่วันที่ กพร. ประกาศตัวชี้วัดแจ้งเวียนให้เรือนจำ/ทัณฑสถานทราบโดยทั่วกัน 

5. กรมราชทัณฑ์แบ่งกลุ่มเรือนจำออกเป็น 2 กลุ่ม เนื่องจากจำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3  ที่
ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษของกลุ่มเรือนจำที่ 1 จะมีมากกว่ากลุ่มเรือนจำที่ 2  
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6. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง ยกเว้นสถานกักขัง

และสถานกักกัน 

การประเมินผลรอบ 12 เดือน 

คำอธิบาย : กฎกระทรวงมาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ และ            
การคุมขังฉุกเฉิน พ.ศ. 2566 หมวด 1 ข้อ 7 กำหนดว่า “การจัดทำและการเสนอรายงานจำแนกลักษณะของนักโทษเด็ดขาด
และความเห็นต่อคณะกรรมการตามหมวดนี้ ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 270 วันก่อนวันที่
นักโทษเด็ดขาดรายนั้นจะพ้นโทษ” ดังนั้น เรือนจำ/ทัณฑสถานต้องดำเนินการจัดทำรายงานจำแนกลักษณะของนักโทษ
เด็ดขาดตามกระบวนการที่กำหนดไว้ในมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิด
เกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 กับนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ที่ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้ในกฎกระทรวงอย่างเคร่งครัด  
 ยกตัวอย่างเช่น ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 เรือนจำ/ทัณฑสถานจะต้องจัดส่ งรายงานฯ และเอกสาร
ประกอบตามที่กรมราชทัณฑ์กำหนดของนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ที่ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
ถึงวันที่ 31 มกราคม 2568 ไปยังกรมราชทัณฑ์ครบทุกรายเป็นที่เรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดเพ่ิมเติมตามตารางด้านล่าง) 
ทั้งนี้ หากเรือนจำ/ทัณฑสถานดำเนินการจัดทำและจัดส่งรายงานฯ ไปยังกรมราชทัณฑ์แล้ว แต่เอกสารประกอบไม่เรียบร้อย 
ไม่ครบถ้วน หรือไม่เป็นไปตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์กำหนด เรือนจำ/ทัณฑสถานจะต้องดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จ 
และจัดส่งกลับไปยังกรมราชทัณฑ์อย่างช้าที่สุดภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 60 วัน ก่อนถึงวันพ้นโทษคดีสุดท้ายของนักโทษ
เด็ดขาดรายนั้น ๆ 

วันที่ตรวจสอบ 
ช่วงระยะเวลาของนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ที่ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษ 

ตามทีก่ฎกระทรวงฯ กำหนด ซึ่งเรือนจำ/ทัณฑสถานต้องดำเนินการให้ครบทุกราย  
30 เมษายน 2567 1 พฤษภาคม 2567 – 31 มกราคม 2568 
31 พฤษภาคม 2567 1 มิถุนายน 2567 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 
30 มิถุนายน 2567 1 กรกฎาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
31 กรกฎาคม 2567 1 สิงหาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
31 สิงหาคม 2567 1 กันยายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 
30 กันยายน 2567 1 ตุลาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2568 

สูตรการคำนวณ :   เรือนจำ/ทัณฑสถานจะต้องดำเนินการจัดทำและจัดส่งรายงานฯ และเอกสารประกอบที่ครบถ้วน/
สมบูรณ์ไปยังกรมราชทัณฑ์ภายในระยะเวลาทีก่ำหนดในกฎกระทรวงฯ ให้ครบทุกราย ตามเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 100  
ในทุกรอบการตรวจสอบ และกรมราชทัณฑ์จะสะสมคะแนนผลการดำเนินงานในแต่ละรอบการตรวจสอบ ณ วันสิ้นเดือน 
ในแต่ละเดือน เพ่ือคำนวณผลรวมค่าเฉลี่ยสะสมร้อยละ และนำไปเป็นเกณฑ์ในการประเมินต่อไป  

วันที่ตรวจสอบ 
ช่วงระยะเวลาของนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3  

ที่ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษตามที่กฎกระทรวงฯ กำหนด 

เป้าหมายที่ต้อง
ดำเนินการ 

ให้ครบทุกราย 

ผลการดำเนินงาน 
เพื่อหาค่าเฉลี่ย 

30 เมษายน 2567 1 พฤษภาคม 2567 – 31 มกราคม 2568 ร้อยละ 100 ร้อยละ A 
31 พฤษภาคม 2567 1 มิถุนายน 2567 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 ร้อยละ 100 ร้อยละ B 
30 มิถุนายน 2567 1 กรกฎาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 ร้อยละ 100 ร้อยละ C 
 31 กรกฎาคม 2567 1 สิงหาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 ร้อยละ 100 ร้อยละ D 
31 สิงหาคม 2567 1 กันยายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 ร้อยละ 100 ร้อยละ E 
30 กันยายน 2567 1 ตุลาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2568 ร้อยละ 100 ร้อยละ F 

ผลรวมค่าเฉลี่ยสะสมร้อยละ 
A+B+C+D+E+F 

6 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนออกเป็น 2 กลุ่มเรือนจำ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มที่ 1  
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 3) 

เรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มที่ 2  
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 4) 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ผลรวมค่าเฉลี่ยสะสมน้อยกว่าร้อยละ 91.99  1 ผลรวมค่าเฉลี่ยสะสมน้อยกว่าร้อยละ 93.99  
2 ผลรวมค่าเฉลี่ยสะสมร้อยละ 92.00 – 93.99 2 ผลรวมค่าเฉลี่ยสะสมร้อยละ 94.00 – 95.99 
3 ผลรวมค่าเฉลี่ยสะสมร้อยละ 94.00 – 95.99 3 ผลรวมค่าเฉลี่ยสะสมร้อยละ 96.00 – 97.99 
4 ผลรวมค่าเฉลี่ยสะสมร้อยละ 96.00 – 97.99  4 ผลรวมค่าเฉลี่ยสะสมร้อยละ 98.00 – 99.99 
5 ผลรวมค่าเฉลี่ยสะสมร้อยละ 98.00 ขึ้นไป  5 ผลรวมค่าเฉลี่ยสะสมร้อยละ 100.00 

เงื่อนไข :  1. พิจารณาเฉพาะนักโทษเด็ดขาดที่กระทำผิดตามมาตรา 3 ที่ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 
2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2568  
 2. เริ่มนับจำนวนนักโทษเด็ดตามมาตรา 3 ที่ไม่ได้จัดทำรายงานจำแนกลักษณะฯ หรือจัดทำแต่จัดส่งไม่ทัน
ตามระยะเวลาที่กำหนด สำหรับการพิจารณาให้คะแนนในรอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป 
 3. กรมราชทัณฑ์จะจัดทำและจัดส่งรหัสประจำตัวของนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
โดยให้เรือนจำ/ทัณฑสถานดำเนินการตรวจสอบรหัสประจำตัวนักโทษเด็ดขาด ผ่านทาง Google Sheet ที่กรมราชทัณฑ์
จัดทำให้ 
 4. เรือนจำ/ทัณฑสถานมีหน้าที่ในการค้นหารายชื่อ ทั้งจากระบบข้อมูลผู้ต้องขังของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
หมายจำคุก และทะเบียนประวัติผู้ต้องขัง (ร.ท. 101) เพ่ือตรวจทานข้อมูล Google Sheet ระหว่างส่วนกลางกรมราชทัณฑ์
กับเรือนจำ/ทัณฑสถาน รวมทั้งมีหน้าที่แจ้งประสานเพ่ิม/ลด/แก้ไขรายละเอียดข้อมูลกับเจ้าหน้าที่ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ 
เพ่ือให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและถูกต้องตรงกันอยู่เสมอ  

 5. จำนวนนักโทษเด็ดขาดแสดงใน Google Sheet อาจมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขอยู่ตลอดเวลา จึงให้
เรือนจำ/ทัณฑสถานหมั่นตรวจสอบ ทั้งจากระบบข้อมูลผู้ต้องขัง เมนู JSOC ทะเบียนประวัติผู้ต้องขัง (ร.ท. 101) และหมาย
ขังหรือหมายจำคุกระหว่างอุทธรณ์ - ฎีกา/ระหว่างพิจารณาคดี ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียด  
 6.  กรณียกเว้น ซึ่งกรมราชทัณฑ์จะพิจารณาเป็นรายกรณีไป ได้แก่  

6.1) ผู้ต้องขังที่เพ่ิงจะมีการเปลี่ยนแปลงสถานะจากผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาเป็นนักโทษเด็ดขาด
และใกล้จะปล่อยตัวพ้นโทษ ซึ่งอยู่ในระยะเวลาที่กรมราชทัณฑ์กำหนด จะพิจารณาหลักฐานจากหมายศาล ระยะเวลาที่
สมควรแก่เหตุ และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

6.2) นักโทษเด็ดขาดที่มีการเปลี่ยนแปลงกำหนดโทษจากการเลื่อนชั้นซึ่งทำให้ได้รับพระราชทาน
อภัยโทษ (ย้อนหลัง) หรือได้รับพระราชทานอภัยโทษ จะพิจารณาหลักฐานจากหมายศาล และเอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

6.3) กรณีอ่ืน ๆ ตามที่กรมราชทัณฑ์พิจารณาเห็นสมควรให้ได้รับการยกเว้น     
 7. ในกรณีที่เรือนจำ/ทัณฑสถานดำเนินการจัดทำและจัดส่งรายงานฯ ไปยังกรมราชทัณฑ์แล้ว แต่เอกสาร
ประกอบไม่เรียบร้อย ไม่ครบถ้วน หรือไม่เป็นไปตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์กำหนด และเจ้าหน้าที่ส่วนกลางได้ประสานให้
ดำเนินการแก้ไข เรือนจำ/ทัณฑสถานมีหน้าที่ต้องดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จและจัดส่งกลับไปยังกรมราชทัณฑ์อย่างช้า
ที่สุดภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 60 วัน ก่อนถึงวันพ้นโทษคดีสุดท้ายของนักโทษเด็ดขาดรายนั้น ๆ 
 8. รอบ 12 เดือน ไม่มีแบบฟอร์มที่ต้องรายงานไปยังกรมราชทัณฑ์ โดยกรมราชทัณฑ์จะตรวจประเมินผล
ผ่านทาง Google Sheet และจัดเก็บผลประเมินด้วยตนเอง 
 9. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง ยกเว้นสถานกักขังและ
สถานกักกัน 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

จำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3            
แห่งพระราชบัญญัติมาตรการป้องกัน            
การกระทำความผิดซ้ำฯ ที่ใกล้ปล่อยตัว            
พ้นโทษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567            
ได้รับการจัดทำรายงานจำแนกลักษณะฯ 
ตามท่ีกำหนดในมาตรา 23   

 

ราย - - 2,205 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขัง และรายงานประจำเดือน 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองทัณฑปฏิบัติ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองทัณฑปฏิบัติ โทรศัพท์ :  0 2967 3366 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจำแนกลักษณะฯ โทรศัพท์ :  0 2967 3384 
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เอกสารแนบท้าย 1 

รายชื่อเรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มที่ 1 
(สำหรับการประเมินผลรอบ 6 เดือน) 

1. ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก 24. เรือนจำกลางลพบุรี 
2. ทัณฑสถานบำบัดพิเศษขอนแก่น 25. เรือนจำกลางสงขลา 
3. ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง 26. เรือนจำกลางสมุทรปราการ 
4. เรือนจำกลางกำแพงเพชร 27. เรือนจำกลางสุรินทร์ 
5. เรือนจำกลางขอนแก่น 28. เรือนจำกลางอุดรธานี 
6. เรือนจำกลางเขาบิน 29. เรือนจำกลางอุบลราชธานี 
7. เรือนจำกลางคลองเปรม 30. เรือนจำจังหวัดกาญจนบุรี 
8. เรือนจำกลางคลองไผ่ 31. เรือนจำจังหวัดกาฬสินธุ์ 
9. เรือนจำกลางฉะเชิงเทรา 32. เรือนจำจังหวัดจันทบุรี 
10. เรือนจำกลางชลบุรี 33. เรือนจำจังหวัดนนทบุรี 
11. เรือนจำกลางเชียงราย 34. เรือนจำจังหวัดปทุมธานี 
12. เรือนจำกลางเชียงใหม่ 35. เรือนจำจังหวัดพิษณุโลก 
13. เรือนจำกลางตาก 36. เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม 
14. เรือนจำกลางนครปฐม 37. เรือนจำจังหวัดร้อยเอ็ด 
15. เรือนจำกลางนครราชสีมา 38. เรือนจำจังหวัดสกลนคร 
16. เรือนจำกลางนครศรีธรรมราช 39. เรือนจำจังหวัดสระบุรี 
17. เรือนจำกลางนครสวรรค์ 40. เรือนจำพิเศษกรุงเทพมหานคร 
18. เรือนจำกลางบางขวาง 41. เรือนจำพิเศษธนบุรี 
19. เรือนจำกลางพระนครศรีอยุธยา 42. เรือนจำพิเศษมีนบุรี 
20. เรือนจำกลางพิษณุโลก 43. เรือนจำอำเภอธัญบุรี 
21. เรือนจำกลางเพชรบุรี 44. เรือนจำอำเภอนาทวี 
22. เรือนจำกลางระยอง 45. เรือนจำอำเภอรัตนบุรี 
23. เรือนจำกลางราชบุรี  
หมายเหตุ 
1. จำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 อาจมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขอยู่ตลอดเวลา ให้เรือนจำ/ทัณฑสถานหมั่นตรวจสอบ 
ทั้งจากระบบข้อมูลผู้ต้องขัง เมนู JSOC ทะเบียนประวัติผู้ต้องขัง (ร.ท. 101) และหมายขังหรือหมายจำคุกระหว่าง
อุทธรณ์ - ฎีกา/ระหว่างพิจารณาคดี ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียด 
2. กรมราชทัณฑ์มีการแบ่งกลุ่มเรือนจำ/ทัณฑสถาน เนื่องจากเรือนจำ/ทัณฑสถานแต่ละแห่งมีจำนวนนักโทษเด็ดขาดตาม
มาตรา 3 ไม่เท่ากัน โดยจากการตรวจสอบผ่านระบบข้อมูลผู้ต้องขัง เรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มที่ 1 จะมีจำนวนนักโทษ
เด็ดขาดตามมาตรา 3 มากกว่าเรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มท่ี 2 
3. การแบ่งกลุ่มเรือนจำ/ทัณฑสถาน มาจากการเปรียบเทียบข้อมูลสถิติจากระบบข้อมูลผู้ต้องขัง โดยเป็นการเทียบหา          
จุดร่วมของกลุ่มเรือนจำ/ทัณฑสถาน ซึ่งมาจาก 1) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีจำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 มากที่สุด 
2) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีจำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษมากที่สุด 3) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มี
จำนวนผู้ต้องขังระหว่างฯ ตามมาตรา 3 มากที่สุด และ 4) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีจำนวนผู้ต้องขังระหว่างฯ ตามมาตรา 3 
ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษมากที่สุด 
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เอกสารแนบท้าย 2 

รายชื่อเรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มที่ 2 
(สำหรับการประเมินผลรอบ 6 เดือน) 

1. ทัณฑสถานบำบัดพิเศษกลาง 38. เรือนจำจังหวัดบึงกาฬ 
2. ทัณฑสถานบำบัดพิเศษปทุมธานี 39. เรือนจำจังหวัดบุรีรัมย์ 
3. ทัณฑสถานบำบัดพิเศษพระนครศรีอยุธยา 40. เรือนจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
4. ทัณฑสถานบำบัดพิเศษลำปาง 41. เรือนจำจังหวัดปราจีนบุรี 
5. ทัณฑสถานบำบัดพิเศษสงขลา 42. เรือนจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง 43. เรือนจำจังหวัดพะเยา 
7. ทัณฑสถานเปิดทุ่งเบญจา 44. เรือนจำจังหวัดพังงา 
8. ทัณฑสถานเปิดบ้านนาวง 45. เรือนจำจังหวัดพิจิตร 
9. ทัณฑสถานเปิดบ้านเนินสูง 46. เรือนจำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
10. ทัณฑสถานเปิดหนองน้ำขุ่น 47. เรือนจำจังหวัดแพร่ 
11. ทัณฑสถานเปิดห้วยโป่ง  48. เรือนจำจังหวัดภูเก็ต 
12. ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ 49. เรือนจำจังหวัดมุกดาหาร 
13. ทัณฑสถานวัยหนุ่มนครศรีธรรมราช 50. เรือนจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
14. ทัณฑสถานวัยหนุ่มพระนครศรีอยุธยา 51. เรือนจำจังหวัดยโสธร 
15. ทัณฑสถานหญิงกลาง 52. เรือนจำจังหวัดระนอง 
16. ทัณฑสถานหญิงชลบุรี 53. เรือนจำจังหวัดลำพูน 
17. ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ 54. เรือนจำจังหวัดเลย 
18. ทัณฑสถานหญิงธนบุรี 55. เรือนจำจังหวัดศรีสะเกษ 
19. ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา 56. เรือนจำจังหวัดสงขลา 
20. ทัณฑสถานหญิงพิษณุโลก 57. เรือนจำจังหวัดสตูล 
21. ทัณฑสถานหญิงสงขลา 58. เรือนจำจังหวัดสมุทรสาคร 
22. เรือนจำกลางนครพนม 59. เรือนจำจังหวัดสระแก้ว 
23. เรือนจำกลางปัตตานี 60. เรือนจำจังหวัดสิงห์บุรี 
24. เรือนจำกลางพัทลุง 61. เรือนจำจังหวัดสุโขทัย 
25. เรือนจำกลางยะลา 62. เรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี 
26. เรือนจำกลางลำปาง 63. เรือนจำจังหวัดหนองคาย 
27. เรือนจำกลางสมุทรสงคราม 64. เรือนจำจังหวัดหนองบัวลำภู 
28. เรือนจำกลางสุราษฎร์ธานี 65. เรือนจำจังหวัดอ่างทอง 
29. เรือนจำจังหวัดกระบี่ 66. เรือนจำจังหวัดอำนาจเจริญ 
30. เรือนจำจังหวัดชัยนาท 67. เรือนจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 
31. เรือนจำจังหวัดชัยภูมิ 68. เรือนจำจังหวัดอุทัยธานี 
32. เรือนจำจังหวัดชุมพร 69. เรือนจำพิเศษพัทยา 
33. เรือนจำจังหวัดตรัง 70. เรือนจำอำเภอกบินทร์บุรี 
34. เรือนจำจังหวัดตราด 71. เรือนจำอำเภอกันทรลักษ์ 
35. เรือนจำจังหวัดนครนายก 72. เรือนจำอำเภอเกาะสมุย 
36. เรือนจำจังหวัดนราธิวาส 73. เรือนจำอำเภอชัยบาดาล 
37. เรือนจำจังหวัดน่าน 74. เรือนจำอำเภอไชยา 
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รายชื่อเรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มที่ 2 
(สำหรับการประเมินผลรอบ 6 เดือน) 

75. เรือนจำอำเภอตะกั่วป่า 84. เรือนจำอำเภอพล 
76. เรือนจำอำเภอทองผาภูมิ 85. เรือนจำอำเภอภูเขียว 
77. เรือนจำอำเภอทุ่งสง 86. เรือนจำอำเภอแม่สอด 
78. เรือนจำอำเภอเทิง 87. เรือนจำอำเภอแม่สะเรียง 
79. เรือนจำอำเภอนางรอง 88. เรือนจำอำเภอสวรรคโลก 
80. เรือนจำอำเภอบัวใหญ่ 89. เรือนจำอำเภอสว่างแดนดิน 
81. เรือนจำอำเภอเบตง 90. เรือนจำอำเภอสีคิ้ว 
82. เรือนจำอำเภอปากพนัง 91. เรือนจำอำเภอหล่มสัก 
83. เรือนจำอำเภอฝาง 92. เรือนจำอำเภอหลังสวน 
หมายเหตุ 
1. จำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 อาจมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขอยู่ตลอดเวลา ให้เรือนจำ/ทัณฑสถานหมั่นตรวจสอบ 
ทั้งจากระบบข้อมูลผู้ต้องขัง เมนู JSOC ทะเบียนประวัติผู้ต้องขัง (ร.ท. 101) และหมายขังหรือหมายจำคุกระหว่าง
อุทธรณ์ - ฎีกา/ระหว่างพิจารณาคดี ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียด 
2. กรมราชทัณฑ์มีการแบ่งกลุ่มเรือนจำ/ทัณฑสถาน เนื่องจากเรือนจำ/ทัณฑสถานแต่ละแห่งมีจำนวนนักโทษเด็ดขาดตาม
มาตรา 3 ไม่เท่ากัน โดยจากการตรวจสอบผ่านระบบข้อมูลผู้ต้องขัง เรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มที่ 1 จะมีจำนวนนักโทษ
เด็ดขาดตามมาตรา 3 มากกว่าเรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มท่ี 2 
3. การแบ่งกลุ่มเรือนจำ/ทัณฑสถาน มาจากการเปรียบเทียบข้อมูลสถิติจากระบบข้อมูลผู้ต้องขัง โดยเป็นการเทียบหา          
จุดร่วมของกลุ่มเรือนจำ/ทัณฑสถาน ซึ่งมาจาก 1) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีจำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 มากที่สุด 
2) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีจำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษมากที่สุด 3) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มี
จำนวนผู้ต้องขังระหว่างฯ ตามมาตรา 3 มากที่สุด และ 4) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีจำนวนผู้ต้องขังระหว่างฯ ตามมาตรา 3 
ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษมากที่สุด 
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เอกสารแนบท้าย 3 

รายชื่อเรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มที่ 1 
(สำหรับการประเมินผลรอบ 12 เดือน) 

1. ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก 16. เรือนจำกลางพิษณุโลก 
2. ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง 17. เรือนจำกลางระยอง 
3. เรือนจำกลางกำแพงเพชร 18. เรือนจำกลางราชบุรี 
4. เรือนจำกลางขอนแก่น 19. เรือนจำกลางสงขลา 
5. เรือนจำกลางเขาบิน 20. เรือนจำกลางสมุทรปราการ 
6. เรือนจำกลางคลองเปรม 21. เรือนจำกลางสุรินทร์ 
7. เรือนจำกลางคลองไผ่ 22. เรือนจำกลางอุบลราชธานี 
8. เรือนจำกลางฉะเชิงเทรา 23. เรือนจำจังหวัดนนทบุรี 
9. เรือนจำกลางชลบุรี 24. เรือนจำจังหวัดพิษณุโลก 
10. เรือนจำกลางตาก 25. เรือนจำจังหวัดร้อยเอ็ด 
11. เรือนจำกลางนครปฐม 26. เรือนจำจังหวัดสกลนคร 
12. เรือนจำกลางนครราชสีมา 27. เรือนจำพิเศษกรุงเทพมหานคร 
13. เรือนจำกลางนครศรีธรรมราช 28. เรือนจำพิเศษธนบุรี 
14. เรือนจำกลางนครสวรรค์ 29. เรือนจำอำเภอรัตนบุรี 
15. เรือนจำกลางบางขวาง  
หมายเหตุ 
1. จำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 อาจมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขอยู่ตลอดเวลา ให้เรือนจำ/ทัณฑสถานหมั่นตรวจสอบ 
ทั้งจากระบบข้อมูลผู้ต้องขัง เมนู JSOC ทะเบียนประวัติผู้ต้องขัง (ร.ท. 101) และหมายขังหรือหมายจำคุกระหว่าง
อุทธรณ์ - ฎีกา/ระหว่างพิจารณาคดี ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียด 
2. กรมราชทัณฑ์มีการแบ่งกลุ่มเรือนจำ/ทัณฑสถาน เนื่องจากเรือนจำ/ทัณฑสถานแต่ละแห่งมีจำนวนนักโทษเด็ดขาด
ตามมาตรา 3 ไม่เท่ากัน โดยจากการตรวจสอบผ่านระบบข้อมูลผู้ต้องขัง เรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มที่ 1 จะมีจำนวน
นักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 มากกว่าเรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มท่ี 2 
3. การแบ่งกลุ่มเรือนจำ/ทัณฑสถาน มาจากการเปรียบเทียบข้อมูลสถิติจากระบบข้อมูลผู้ต้องขัง โดยเป็นการเทียบหา          
จุดร่วมของกลุ่มเรือนจำ/ทัณฑสถาน ซึ่งมาจาก 1) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีจำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 มากที่สุด 
2) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีจำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษมากที่สุด 3) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่
มีจำนวนผู้ต้องขังระหว่างฯ ตามมาตรา 3 มากที่สุด และ 4) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีจำนวนผู้ต้องขังระหว่างฯ ตาม
มาตรา 3 ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษมากที่สุด 
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เอกสารแนบท้าย 4 

รายชื่อเรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มที่ 2 
(สำหรับการประเมินผลรอบ 12 เดือน) 

1. ทัณฑสถานบำบัดพิเศษกลาง 38. เรือนจำจังหวัดชัยนาท 
2. ทัณฑสถานบำบัดพิเศษขอนแก่น 39. เรือนจำจังหวัดชัยภูมิ 
3. ทัณฑสถานบำบัดพิเศษปทุมธานี 40. เรือนจำจังหวัดชุมพร 
4. ทัณฑสถานบำบัดพิเศษพระนครศรีอยุธยา 41. เรือนจำจังหวัดตรัง 
5. ทัณฑสถานบำบัดพิเศษลำปาง 42. เรือนจำจังหวัดตราด 
6. ทัณฑสถานบำบัดพิเศษสงขลา 43. เรือนจำจังหวัดนครนายก 
7. ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง 44. เรือนจำจังหวัดนราธิวาส 
8. ทัณฑสถานเปิดทุ่งเบญจา 45. เรือนจำจังหวัดน่าน 
9. ทัณฑสถานเปิดบ้านนาวง 46. เรือนจำจังหวัดบึงกาฬ 
10. ทัณฑสถานเปิดบ้านเนินสูง 47. เรือนจำจังหวัดบุรีรัมย์ 
11. ทัณฑสถานเปิดหนองน้ำขุ่น 48. เรือนจำจังหวัดปทุมธานี 
12. ทัณฑสถานเปิดห้วยโป่ง  49. เรือนจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
13. ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ 50. เรือนจำจังหวัดปราจีนบุรี 
14. ทัณฑสถานวัยหนุ่มนครศรีธรรมราช 51. เรือนจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
15. ทัณฑสถานวัยหนุ่มพระนครศรีอยุธยา 52. เรือนจำจังหวัดพะเยา 
16. ทัณฑสถานหญิงกลาง 53. เรือนจำจังหวัดพังงา 
17. ทัณฑสถานหญิงชลบุรี 54. เรือนจำจังหวัดพิจิตร 
18. ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ 55. เรือนจำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
19. ทัณฑสถานหญิงธนบุรี 56. เรือนจำจังหวัดแพร่ 
20. ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา 57. เรือนจำจังหวัดภูเก็ต 
21. ทัณฑสถานหญิงพิษณุโลก 58. เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม 
22. ทัณฑสถานหญิงสงขลา 59. เรือนจำจังหวัดมุกดาหาร 
23. เรือนจำกลางเชียงราย 60. เรือนจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
24. เรือนจำกลางเชียงใหม่ 61. เรือนจำจังหวัดยโสธร 
25. เรือนจำกลางนครพนม 62. เรือนจำจังหวัดระนอง 
26. เรือนจำกลางปัตตานี 63. เรือนจำจังหวัดลำพูน 
27. เรือนจำกลางพระนครศรีอยุธยา 64. เรือนจำจังหวัดเลย 
28. เรือนจำกลางพัทลุง 65. เรือนจำจังหวัดศรีสะเกษ 
29. เรือนจำกลางเพชรบุรี 66. เรือนจำจังหวัดสงขลา 
30. เรือนจำกลางยะลา 67. เรือนจำจังหวัดสตูล 
31. เรือนจำกลางลพบุรี 68. เรือนจำจังหวัดสมุทรสาคร 
32. เรือนจำกลางลำปาง 69. เรือนจำจังหวัดสระแก้ว 
33. เรือนจำกลางสมุทรสงคราม 70. เรือนจำจังหวัดสระบุรี 
34. เรือนจำกลางสุราษฎร์ธานี 71. เรือนจำจังหวัดสิงห์บุรี 
35. เรือนจำกลางอุดรธานี 72. เรือนจำจังหวัดสุโขทัย 
36. เรือนจำจังหวัดกระบี่ 73. เรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี 
37. เรือนจำจังหวัดกาญจนบุรี 74. เรือนจำจังหวัดหนองคาย 



35 
รายชื่อเรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มที่ 2 

(สำหรับการประเมินผลรอบ 12 เดือน) 
75. เรือนจำจังหวัดกาฬสินธุ์ 92. เรือนจำจังหวัดหนองบัวลำภู 
76. เรือนจำจังหวัดจันทบุรี 93. เรือนจำจังหวัดอ่างทอง 
77. เรือนจำจังหวัดอำนาจเจริญ 94. เรือนจำอำเภอนางรอง 
78. เรือนจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 95. เรือนจำอำเภอนาทวี 
79. เรือนจำจังหวัดอุทัยธานี 96. เรือนจำอำเภอบัวใหญ่ 
80. เรือนจำพิเศษพัทยา 97. เรือนจำอำเภอเบตง 
81. เรือนจำพิเศษมีนบุรี 98. เรือนจำอำเภอปากพนัง 
82. เรือนจำอำเภอกบินทร์บุรี 99. เรือนจำอำเภอฝาง 
83. เรือนจำอำเภอกันทรลักษ์ 100. เรือนจำอำเภอพล 
84. เรือนจำอำเภอเกาะสมุย 101. เรือนจำอำเภอภูเขียว 
85. เรือนจำอำเภอชัยบาดาล 102. เรือนจำอำเภอแม่สอด 
86. เรือนจำอำเภอไชยา 103. เรือนจำอำเภอแม่สะเรียง 
87. เรือนจำอำเภอตะกั่วป่า 104. เรือนจำอำเภอสวรรคโลก 
88. เรือนจำอำเภอทองผาภูมิ 105. เรือนจำอำเภอสว่างแดนดิน 
89. เรือนจำอำเภอทุ่งสง 106. เรือนจำอำเภอสีคิ้ว 
90. เรือนจำอำเภอเทิง 107. เรือนจำอำเภอหล่มสัก 
91. เรือนจำอำเภอธัญบุรี 108. เรือนจำอำเภอหลังสวน 
หมายเหตุ 
1. จำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 อาจมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขอยู่ตลอดเวลา ให้เรือนจำ/ทัณฑสถานหมั่นตรวจสอบ 
ทั้งจากระบบข้อมูลผู้ต้องขัง เมนู JSOC ทะเบียนประวัติผู้ต้องขัง (ร.ท. 101) และหมายขังหรือหมายจำคุกระหว่าง
อุทธรณ์ - ฎีกา/ระหว่างพิจารณาคดี ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียด 
2. กรมราชทัณฑ์มีการแบ่งกลุ่มเรือนจำ/ทัณฑสถาน เนื่องจากเรือนจำ/ทัณฑสถานแต่ละแห่งมีจำนวนนักโทษเด็ดขาดตาม
มาตรา 3 ไม่เท่ากัน โดยจากการตรวจสอบผ่านระบบข้อมูลผู้ต้องขัง เรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มที่ 1 จะมีจำนวนนักโทษ
เด็ดขาดตามมาตรา 3 มากกว่าเรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มท่ี 2 
3. การแบ่งกลุ่มเรือนจำ/ทัณฑสถาน มาจากการเปรียบเทียบข้อมูลสถิติจากระบบข้อมูลผู้ต้องขัง โดยเป็นการเทียบหา          
จุดร่วมของกลุ่มเรือนจำ/ทัณฑสถาน ซึ่งมาจาก 1) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีจำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 มากที่สุด 
2) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีจำนวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษมากที่สุด 3) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มี
จำนวนผู้ต้องขังระหว่างฯ ตามมาตรา 3 มากที่สุด และ 4) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีจำนวนผู้ต้องขังระหว่างฯ ตามมาตรา 3 
ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษมากที่สุด 
 



36 
ตัวช้ีวัดที่ 1.8 :  ร้อยละของความถูกต้องในการนำเข้าข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและโรคระบบประสาทในระบบ
  ข้อมูลผู้ต้องขัง 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 5 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 5  

คำอธิบาย :    กรมราชทัณฑ์ โดยกองบริการทางการแพทย์ ได้มีการเก็บรวบรวมสถิติผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและ 
โรคระบบประสาทจากเรือนจำ/ทัณฑสถาน โดยให้เรือนจำ/ทัณฑสถานรายงานข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและ             
โรคระบบประสาทมายังกองบริการทางการแพทย์ ทุก ๆ วันที่ 1 ของเดือน และนำเข้าข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวช            
และโรคระบบประสาทในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา กรมราชทัณฑ์ได้กำหนดตัวชี้วัด 
ในการนำเข้าข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและโรคระบบประสาทของเรือนจำ/ทัณฑสถานให้ครบถ้วน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นี้ กรมราชทัณฑ์จึงได้กำหนดตัวชี้วัดร้อยละของความถูกต้องในการนำเข้าข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวช
และโรคระบบประสาทในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานและเกิดความถูกต้องในการนำเข้า
ข้อมูลในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง 

สูตรการคำนวณ :  - ไม่มี - 

เกณฑ์การให้คะแนน : เกณฑ์การประเมินวัดจากรายงานการนำเข้าข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและโรคระบบ
ประสาทในระบบข้อมูลผู้ต้องขังของเรือนจำ/ทัณฑสถาน เปรียบเทียบกับแบบรายงานข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวช
และระบบประสาท (สจ. 18) ซึ่งข้อมูลทั้งสองแห่งต้องมีความสอดคล้องตรงกัน โดยมีช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน 
+/- จำนวน 1 ระดับ ต่อ 1 คะแนน และกำหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละของความถูกต้อง      
ในการนำเข้าข้อมูลผู้ต้องขัง
ป่วยโรคทางจิตเวชและ            
โรคระบบประสาท ในระบบ
ข้อมูลผู้ต้องขัง 

ร้อยละ  
70 – 74 

 

ร้อยละ  
75 – 79 

 

ร้อยละ 
80 – 84 

 

ร้อยละ 
85 – 89 

 

ร้อยละ  
90 ขึ้นไป 

 

เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละของความถูกต้อง            
ในการนำเข้าข้อมูลผู้ต้องขัง
ป่วยโรคทางจิตเวชและ           
โรคระบบประสาท ในระบบ
ข้อมูลผู้ต้องขัง 

ร้อยละ  
70 – 74 

 

 ร้อยละ  
75 – 79 

 

 ร้อยละ 
80 – 84 

 
 

เกณฑ์การประเมินรอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละของความถูกต้อง        
ในการนำเข้าข้อมูลผู้ต้องขัง
ป่วยโรคทางจิตเวชและ           
โรคระบบประสาท ในระบบ
ข้อมูลผู้ต้องขัง 

ร้อยละ 
80 – 84 

 

 ร้อยละ 
85 – 89 

 

 ร้อยละ  
90 ขึ้นไป 
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เงื่อนไข :   1. รูปแบบของการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม เนื่องจากเป็น
โครงการที่ยังไม่เคยมีการดำเนินการมาก่อน 
 2. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 132 แห่ง ยกเว้นทัณฑสถานเปิด 
สถานกักขัง และสถานกักกัน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ร้อยละของความถูกต้องในการนำเข้าข้อมูล
ผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและโรคระบบ
ประสาทในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง  

 
 

ระดับ
ความสำเร็จ 

- - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :   
 1. รายงานการนำเข้าข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและโรคระบบประสาท ในระบบข้อมูลผู้ต้องขังของ
เรือนจำ/ทัณฑสถาน  
 2. รายงานข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและระบบประสาท (สจ. 18) 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองบริการทางการแพทย ์

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองบริการทางการแพทย์ โทรศัพท์ :  0 2967 3349 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  หัวหน้าศูนย์สุขภาพจิต โทรศัพท์ :  0 2967 3349 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.9 :  ร้อยละของการนำเข้าข้อมูลการประเมินคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรองและส่งต่อผู้ต้องขังท่ีใช้
  ยาและสารเสพติดเพื่อเข้ารับการบำบัดรักษาในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง – กรมราชทัณฑ ์

หน่วยวัด :  ระดับความสำเร็จ 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 3 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3  

คำอธิบาย :   ในปัจจุบัน กรมราชทัณฑ์มีผู้ต้องขังในความควบคุมดูแล จำนวนทั้งสิ้น 278,466 ราย แยกเป็น ชาย 
244,812 ราย หญิง 33,654 ราย ในจำนวนนี้เป็นนักโทษเด็ดขาด จำนวนทั้งสิ้น 216,113 ราย แยกเป็น ชาย 190,387 ราย 
หญิง 25,726 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) (กรมราชทัณฑ์, 2566, ออนไลน์) โดยมีนักโทษเด็ดขาดกว่าร้อยละ 
76.25 หรือประมาณ 164,786 ราย เป็นผู้ต้องขังในคดีพระราชบัญญัติยาเสพติด ซึ่งมีประวัติการใช้สารเสพติดร่วมด้วย         
ในการนี้ กรมราชทัณฑ์ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการบำบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดในระบบต้องโทษจึงได้
ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี โดยได้กำหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาการเสพและการติดยาเสพติดโดยยึดผู้ป่วยเป็น
ศูนย์กลาง เพ่ือลดอุปสงค์ด้านยาเสพติด ให้ผู้เสพ/ผู้ติดเข้าถึงบริการด้านการบำบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ตลอดจนได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเพ่ือป้องกันการเสพติดซ้ำ 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายใหม่ของรัฐบาลที่มีการปรับภารกิจระบบการบำบัดและฟ้ืนฟูผู้เสพและผู้ติดยาเสพติด
ในระบบต่าง ๆ ให้อยู่ภายใต้การกำกับของกระทรวงสาธารณสุข  
  กรมราชทัณฑ์ ได้ดำเนินการประเมินและคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรองและส่งต่อผู้ต้องขังที่ใช้ยาและ
สารเสพติดเพ่ือเข้ารับการบำบัดรักษา กรมราชทัณฑ์ (บคก.รท.) มาใช้ในการประเมินและคัดกรองผู้ต้องขังทุกรายเพ่ือแบ่ง
ระดับการเสพยาเสพติดตามคะแนนการคัดกรอง และให้ผู้ต้องขังที่มีผลการคัดกรองว่ามีผลกระทบจากการใช้สารเสพติด
ได้รับการบำบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ กรมราชทัณฑ์ยังมีโครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขัง           
ติดยาเสพติดก่อนพ้นโทษในเรือนจำ/ทัณฑสถาน เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูความรู้และเตรียมความพร้อมแก่ผู้ต้องขังติดยาเสพติด           
ในการกลับคืนสู่สังคม ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของรัฐบาล เพ่ือให้
ผู้ต้องขังติดยาเสพติดได้รับการบำบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และสนองตอบต่อนโยบายกรมราชทัณฑ์ในการแก้ไขและพัฒนา
พฤตินิสัยผู้ต้องขังติดยาเสพติด เพ่ือคืนคนดีมีคุณค่าสู่สังคมต่อไป  
  โดยในการนำเข้าข้อมูลการประเมินคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรองและส่งต่อผู้ต้องขังที่ใช้ยาและ  
สารเสพติดเพ่ือเข้ารับการบำบัดรักษา (บคก.รท) ในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง – กรมราชทัณฑ์ เรือนจำ/ทัณฑสถานจะต้อง
ดำเนินการคัดกรองผู้ต้องขังทุกรายว่าเคยมีพฤติกรรมการเสพยาเสพติดก่อนต้องโทษหรือไม่ตามแบบคัดกรองที่กำหนด 
และนำเข้าข้อมูลผลการประเมินในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง – กรมราชทัณฑ์ ดังนี้   
  > เลือก ระบบป้อนข้อมูล ร.ท.101 
 > เลือก ผู้ต้องขังที่จะทำการบันทึก การคัดกรองสุขภาพจิต/ยาเสพติด/สุรา 
 > เลือก งานข้อมูลทางการแพทย์ และเลือกเมนูย่อย การคัดกรองสุขภาพจิต/ยาเสพติด/สุรา 
 > เลือก แบบคัดกรองยาเสพติด 
 > ระบุข้อมูล “ประวัติการใช้ยาเสพติด/วัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท”  
 > ระบุข้อมูล “ชนิดของยาและสารเสพติดหลักท่ีใช้ในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา”  
 > ระบุข้อมูล “การคัดกรองตามแบบคัดกรองและส่งต่อผู้ต้องขังที่ใช้ยาและสารเสพติดเพ่ือเข้ารับ  
การบำบัดรักษา กรมราชทัณฑ์ (บคก.รท.)” โดยระบบจะจัดกลุ่ม (ผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติด) ให้อัตโนมัติ  
 > ระบุข้อมูล “การใช้ยาเสพติดชนิดฉีด” 
 > ลงชื่อผู้คัดกรอง/สัมภาษณ์ให้ครบถ้วน พร้อมทั้งบันทึกข้อมูล 
 

สูตรการคำนวณ :  ร้อยละของการนำเข้าข้อมูล (R) = [ N - (X + Y) ] x 100 
                  N 
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โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1) R  = ร้อยละของการนำเข้าข้อมูลการประเมินคัดกรอง  
2) N = จำนวนผู้ต้องขังทั้งหมด  
3) X = จำนวนผู้ต้องขังที่ไม่ระบุประวัติการใช้ยาเสพติด  
4) Y = จำนวนผู้ต้องขังที่ไม่ระบุผลการคัดกรอง  

เกณฑ์การให้คะแนน : เกณฑ์การประเมินวัดจากรายงานการนำเข้าข้อมูลการประเมินคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรอง
และส่งต่อผู้ต้องขังที่ใช้ยาและสารเสพติดเพ่ือเข้ารับการบำบัดรักษา กระทรวงสาธารณสุข (บคก.กสธ.) V.2 หรือแบบคัดกรอง
และส่งต่อผู้ต้องขังที่ใช้ยาและสารเสพติดเพ่ือรับการบำบัดรักษา กรมราชทัณฑ์ (บคก.รท.) ในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง –              
กรมราชทัณฑ์ ของเรือนจำ/ทัณฑสถานทั่วประเทศ ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และมีช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน 
+/- จำนวน 1 ระดับ ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละของการนำเข้าข้อมูลการประเมิน 
และคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรอง 
และส่งต่อผู้ต้องขังท่ีใช้ยาและสารเสพติด 
เพ่ือเข้ารับการบำบัดรักษา ในระบบข้อมูล 
ผู้ต้องขัง – กรมราชทัณฑ์ 

ร้อยละ 92 
 

ร้อยละ 93 
 

ร้อยละ 94 
 

ร้อยละ 95 
 

ร้อยละ 96 
 

เงื่อนไข :   1. ในการดำเนินงานการนำเข้าข้อมูลการประเมินคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรองและส่งต่อผู้ต้องขังที่
ใช้ยาและสารเสพติดเพ่ือเข้ารับการบำบัดรักษา ในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง – กรมราชทัณฑ์ กองบริการทางการแพทย์ จะเป็น         
ผู้รวบรวมรายงานผลการนำเข้าข้อมูลจากระบบข้อมูลผู้ต้องขัง – กรมราชทัณฑ์ และรายงานผลการปฏิบัติราชการทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) เพื่อสรุปผลการดำเนินงานเสนออธิบดีกรมราชทัณฑ์ ตามรอบ
การประเมิน โดยเรือนจำ/ทัณฑสถานไม่ต้องรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดเป็นเอกสารมายังกรมราชทัณฑ ์
 2. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 142 แห่ง ยกเว้นสถานกักกัน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ร้อยละของการนำเข้าข้อมูลการประเมิน 
และคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรอง 
และส่งต่อผู้ต้องขังท่ีใช้ยาและสารเสพติด 
เพ่ือเข้ารับการบำบัดรักษา ในระบบข้อมูล 
ผู้ต้องขัง – กรมราชทัณฑ์ 
 

ร้อยละ - - 94.24 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  การดึงข้อมูลจากระบบข้อมูลผู้ต้องขังเพ่ือประกอบรายงานผลการนำเข้าข้อมูล
การประเมินและคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรองและส่งต่อผู้ต้องขังที่ใช้ยาและสารเสพติดเพ่ือเข้ารับการบำบัดรักษา 
(บคก.รท) ในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง – กรมราชทัณฑ์ ตามรอบการประเมิน ดังนี้ 
 - รอบ 6 เดือน  ดึงข้อมูลจากระบบข้อมูลผู้ต้องขัง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 - รอบ 12 เดือน  ดึงข้อมูลจากระบบข้อมูลผู้ต้องขัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองบริการทางการแพทย ์

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองบริการทางการแพทย์ โทรศัพท์ :  0 2967 3349 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและบำบัดยาเสพติด โทรศัพท์ :  0 2967 3977 
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ตัวช้ีวัดที ่1.10 : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของนักโทษเด็ดขาดที่ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในเรือนจำ/

ทัณฑสถาน 

หน่วยวัด :        ร้อยละ 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 4 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3 

คำอธิบาย :  กรมราชทัณฑ์มีภารกิจหลักในการควบคุมและแก้ไขพฤตินิสัยของนักโทษเด็ดขาด และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การพัฒนาฟ้ืนฟูผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นพลเมืองดี ไม่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำ ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือในการประกอบ
อาชีพที่สุจริต และสามารถดำรงชีวิตในสังคมภายนอกได้อย่างปกติ โดยสังคมให้การยอมรับ หลังจากที่ได้รับการปล่อยตัว
ออกจากเรือนจำ 

กรมราชทัณฑ์จึงมีนโยบายที่จะพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ผู้ต้องขังได้รับการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน การฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้ต้องขังตามความพร้อมของเรือนจำ
และทัณฑสถาน จึงถือเป็นการยกระดับมาตรฐานด้านวิชาชีพของผู้ต้องขังให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานมากขึ้น  
ซึ่งกรมราชทัณฑ์ได้ประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัด กรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ ฯลฯ เพ่ือขอความอนุเคราะห์วิทยากรมาฝึกอบรมวิชาชีพต่าง ๆ  
แก่ผู้ต้องขัง รวมทั้งการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยประกอบด้วยหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 

- นวดแผนไทย 
- ช่างเครื่องเรือนไม้ 
- ช่างปูกระเบื้อง 
- ช่างก่ออิฐฉาบปูน 
- ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
- ช่างเชื่อมโลหะ 
- ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม 
- ช่างทาสีภายในอาคาร 
- ช่างอะลูมิเนียม 
- อ่ืน ๆ 

เงื่อนไข :  ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดจากเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 129 แห่ง ยกเว้น เรือนจำกลาง
เขาบิน ทัณฑสถานเปิด สถานกักกัน สถานกักขัง ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ และเรือนจำสำหรับผู้ต้องขังระหว่าง
พิจารณาคดี ดังนี้  

1) เรือนจำกลางเขาบิน  2) ทัณฑสถานเปิดบ้านเนินสูง 
3) ทัณฑสถานเปิดห้วยโป่ง                      4) ทัณฑสถานเปิดทุ่งเบญจา 
5) ทัณฑสถานเปิดหนองน้ำขุ่น                         6) ทัณฑสถานเปิดบ้านนาวง 
7) สถานกักกันนครปฐม                                 8) สถานกักขังกลางจังหวัดร้อยเอ็ด    
9) สถานกักขังกลางจังหวัดตราด                       10) สถานกักขังกลางจังหวัดปทุมธานี   

11) สถานกักขังกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช 12) สถานกักขังกลางจังหวัดลำปาง 
13) ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์              14) เรือนจำจังหวัดบุรีรัมย์ 



41 

การคำนวณหาร้อยละการเพ่ิมข้ึน/ลดลงของนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                 
ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากจำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกอบรมและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดให้ใช้จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับ
การฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นตัวตั้งในการ
คำนวณ 

การคำนวณหาร้อยละการเพ่ิมขึ้น/ลดลงของนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                 
ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน รอบ 6 เดือน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดให้ใช้ ค่าฐาน เป็นตัวตั้งในการคำนวณ  
“ค่าฐาน” =  จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกอบรมฯ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 + พ.ศ. 2566                                       

2   
 

สูตรการคำนวณ : 

1. ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกอบรม ฯ รอบ 6 เดือนของปี 2567 ที่เพ่ิมขึ้น/ลดลงจากจำนวนนักโทษ
เด็ดขาดท่ีได้รับการฝึกอบรม ฯ เฉลี่ยครึ่งของปี 2565 และปี 2566 
 =  ผลรวมของจำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกอบรมฯ (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) – “ค่าฐาน”  x 100

                                                 “ค่าฐาน”  
 

2. ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกอบรมฯ รอบ 12 เดือนของปี 2567 ที่เพ่ิมขึ้น/ลดลงจากจำนวนนักโทษ
เด็ดขาดที่ได้รับการฝึกอบรมฯ เฉลี่ยครึ่งของปี 2565 และปี 2566 
 =  ผลรวมของจำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกอบรมฯ (เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) – “ค่าฐาน”  x 100
                                       “ค่าฐาน”  

เกณฑ์การให้คะแนน : สำหรับการประเมินรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

รอบการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

รอบ 6 เดือน 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 10 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 20 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 30 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 40 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 50 

รอบ 12 เดือน 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 20 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 40 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 60 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 100 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของนักโทษเด็ดขาดท่ี
ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

 

ร้อยละ - - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. รายงานการฝึกวิชาชีพภายในของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
2. สรุปรวมรวมผลการดำเนินงานเป็นรายแห่งเสนอต่อกรมราชทัณฑ์ 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองพัฒนาพฤตินิสัย 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย โทรศัพท์ :  0 2967 3553 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานฝึกวิชาชีพ โทรศัพท์ :  0 2967 3361 
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แบบรายงานผล 

โครงการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในหลักสูตรตามความพร้อมของเรอืนจำ/ทัณฑสถาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรือนจำ/ทัณฑสถาน       
 

1. จำนวนผู้ผ่านการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ   
2. ภาพถ่ายผลการดำเนินงาน 

 
 

ลงชื่อ      
 (                                   ) 

                                                               ตำแหน่ง      
                        ผู้ให้ข้อมูล 
                   /     /        .  

 

หมายเหตุ : รายงานผลภายใน 15วันหลังจากเสร็จสิ้นโครงการฯ 

 

ชื่อหลักสูตร
การฝึกอบรม 

ระยะเวลา 
การฝึกอบรม 

จำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

จำนวนผู้ผ่าน
การฝึกอบรม 

จำนวนผู้ผ่าน 
การทดสอบ 

รายชื่อผู้ผ่าน 
การฝึกอบรม      
และทดสอบ 

พร้อมเลขประจำตัว
ประชาชน 

วิทยากร 
หน่วยงาน 
ที่ฝึกอบรม 
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ตัวอย่างการคำนวณ 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของนักโทษเด็ดขาดที่ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
 
“ค่าฐาน” =  จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกอบรมฯ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 + ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                               

      2 
                 = 25 + 25 
                              2 
           = 50  
                     2   
 = 25                

- ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกอบรมฯ รอบ 6 เดือนของปี 2566 ที่เพ่ิมข้ึน/ลดลงจากจำนวนนักโทษเด็ดขาด
ที่ได้รับการฝึกอบรมฯ เฉลี่ยครึ่งของปี 2565 และปี 2566  

=  ผลรวมของจำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกอบรม ฯ ในเดือนตุลาคม 2566 ถึงมีนาคม 2567 – “ค่าฐาน”   x 100
                                                “ค่าฐาน”  
= 30 – 25 x 10 
        25 
=  5  x 100 
 25 
= 20 % 
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ตัวชี้วัดที ่1.11 : ระดับความสำเร็จการเพิ่มยอดการจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์บนเว็บสื่อกลางการจัดจำหน่าย

 สินค้าออนไลน์ (e-marketplace)  

หน่วยวัด :  ระดับความสำเร็จ  

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 4 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3  

คำอธิบาย :  ด้วยกระทรวงยุติธรรม มีนโยบายในการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงภาพลักษณ์ของสินค้าและเพ่ิมช่องทาง           
ในการจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ของผู้กระทำผิด ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการจัดจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของผู้ต้องขังบนเว็บสื่อกลางการจัดจำหน่ายสินค้าออนไลน์ (e-marketplace) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการ สร้างการรับรู้ (Brand Awareness) เพ่ือสร้างให้แบรนด์เป็นที่รู้จัก ผ่านการทำ
ประชาสัมพันธ์ การโฆษณา การทำคอนเทนต์ โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลซึ่งสื่อโซเชียลมีเดียมีความสำคัญมากยิ่งขึ้นกว่าเดิม 
อีกหลายเท่า เพราะเป็นสื่อและช่องทางที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วเป็นวงกว้าง ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวไม่ใช่
แค่เพียงวางแผนและสื่อสารออกไปให้ตรงกลุ่มเป้าหมายเท่านั้น แต่ก็ต้องให้ความสำคัญกับตัวชี้วัดและการวัดผลเพ่ือนำมา
วิเคราะห์ในการปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ คือ สินค้าที่เกิดจากการผลิตโดยการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
และภายในบริเวณเรือนจำ/ทัณฑสถาน เช่น เฟอร์นิเจอร์เครื่องเรือน งานประดิษฐ์จากผ้า งานศิลปะช่างสิบหมู่ เป็นต้น 
  ช่องทางการจำหน่ายสินค้าออนไลน์ คือ ช่องทางการขายสินค้าหรือช่องทางที่ใช้ในการนำเสนอสินค้าและ
บริการให้แก่ลูกค้า ใช้เป็นแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการ เพ่ือให้ลูกค้าสามารถพูดคุย ติดต่อสอบถาม หรือสั่งซื้อ
สินค้าได้ บนสื่อกลางการจัดจำหน่ายสินค้าออนไลน์ (e-marketplace) ของกรมราชทัณฑ์และเรือนจำ/ทัณฑสถาน ได้แก่ 
Shopee/ Line Shopping/ Facebook และการจำหน่ายผ่านศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์กลาง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน : 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 เรือนจำ/ทัณฑสถานร่วมกันจัดการประชุมภายในเขตบริหารเรือนจำ โดยมผีู้บัญชาการเรือนจำประธานเขต          

เป็นประธานการประชุม เรื่อง การดำเนินงานปรับปรุงภาพลักษณ์สินค้าและเพ่ิมช่องทางในการจำหน่าย
สินค้าผลิตภัณฑ์ของผู้กระทำผิด ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยมีการมอบหมายหน้าที่ให้เรือนจำภายในเขต
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ และการเข้าถึงช่องทางการจำหน่ายออนไลน์ต่าง ๆ 
ของผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ 

2 เรือนจำ/ทัณฑสถานภายในเขต (โดยมีเรือนจำประธานเขต เป็นประธาน) ร่วมกันคัดเลือก และจัดส่ง  
ข้อมูลรายละเอียดของผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ เพื่อที่กรมราชทัณฑ์จะนำข้อมูลที่ได้ขึ้นระบบเพ่ือจำหน่าย            
บนแพลตฟอร์ม Shopee/ Line Shopping และ Facebook บนเว็บสื่อกลางการจัดจำหน่ายสินค้าออนไลน์ 
(e-marketplace) ของกรมราชทัณฑ์ โดยกำหนดให้ในแต่ละเขตจะต้องมีสินค้ามูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า 
400,000.00 บาท 

3 เรือนจำ/ทัณสถานแต่ละแห่งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ผ่านช่องทางออนไลน์ 
บนแพลตฟอร์ม Shopee/ Line Shopping และ Facebook บนเว็บสื่อกลางการจัดจำหน่ายสินค้าออนไลน์ 
(e-marketplace) และจัดทำฐานข้อมูลลูกค้าจากการประชาสัมพันธ์ของเรือนจำ/ ทัณฑสถาน โดยมียอด
ผู้ติดตามไม่น้อยกว่า 1,000 คน หรือเพ่ิมขึ้นจากเดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

4 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มียอดการสั่งซื้อจากสมาชิกในกลุ่มประจำเขต รวมทั้งสิ้น 350,000.00 บาท
ขึ้นไป 

5 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มียอดการสั่งซื้อจากสมาชิกในกลุ่มประจำเขต รวมทั้งสิ้น 400,000.00 บาท
ขึ้นไป 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  1. กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนออกเป็น                
5 ระดับ โดยพิจารณาความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงาน และค่าคะแนนตามเป้าหมายของแต่ละรอบการประเมิน 

2. การประเมินระดับคะแนน จะประเมินผลร่วมกันเป็นเขตการบริหารเรือนจำ แยกเป็น 10 เขต 
โดยเรือนจำ/ทัณฑสถานทุกแห่งภายในเขตเดียวกันจะได้คะแนนเท่ากัน คิดจากผลรวมของยอดการสั่งซื้อสินค้าในร้านค้า
ออนไลน์ “วันสุข”ผ่านช่องทางการจำหน่าย Shopee /Line Shopping /Facebook และการจำหน่ายผ่านศูนย์จำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์กลาง (นำสินค้าฝากขาย/ร่วมกิจกรรมที่กรมราชทัณฑ์ขอความร่วมมือส่งเสริมการขาย) รวมกัน  

 รอบ 6 เดือน 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นตอนของความสำเร็จ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 ✓     
2      
3 ✓ ✓    
4      
5 ✓ ✓ ✓   

 รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นตอนของความสำเร็จ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 ✓     
2 ✓ ✓    
3 ✓ ✓ ✓   
4 ✓ ✓ ✓ ✓  
5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

ระดับความสำเร็จของการเพ่ิมยอด       
การจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ 
บนเว็บสื่อกลางการจัดจำหน่ายสินค้า
ออนไลน์ (e-marketplace) 

 

บาท - - - 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รายงานการประชุมระดับเขต เรื่อง การดำเนินงานปรับปรุงภาพลักษณ์สินค้าและ
เพ่ิมช่องทางในการจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ของผู้กระทำผิดผ่านช่องทางออนไลน์/บันทึกการประชุม/คำสั่งแต่งตั้ง                
ผู้ประสานงานประจำเขต/คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการติดต่อประสานงานการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ฯ/ภาพถ่าย 
พร้อมรายละเอียดสินค้าของผลิตภัณฑ์ภายในเขต/รายชื่อผู้ติดตาม/รายงานการปิดประกาศ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์/     
ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ หรือลิงค์สำหรับเปิดดูสื่อออนไลน์ การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์/ยอดจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ราชทัณฑ์ภายในเขต/หลักฐานใบเสร็จรับเงิน/ใบส่งเงิน/ใบแจ้งยอดจำหน่าย 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองพัฒนาพฤตินิสัย 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย โทรศัพท์ :  0 2967 3553 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมทักษะการทำงาน โทรศัพท์ :  0 2967 3562 – 3 



46 
แนวทางการดำเนินการ/ขั้นตอน/ระดับคะแนน 

ขั้นตอน/ 
ระดับคะแนน 

การดำเนินงาน หมายเหตุ 

1  เรือนจำ/ทัณฑสถานร่วมกันจัดการประชุมภายในเขต
บริหารเรือนจำ โดยมีเรือนจำประธานเขต เป็นประธาน
การประชุม เรื่อง การดำเนินงานปรับปรุงภาพลักษณ์
สินค้าและเพ่ิมช่องทางในการจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์
ของผู้กระทำผิด ผ่านช่องทางออนไลน์ ดังนี้ 
1) มีการมอบหมายผู้ประสานงานประจำเขต จำนวน 
1 – 2 คน ดำเนินการ กำกับ ดูแล ประสาน เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ และการเข้าถึง
ช่องทางการจำหน่ายออนไลน์ต่าง ๆ ของผลิตภัณฑ์
ราชทัณฑ์ ภายในเขต และเข้าในกลุ่มไลน์ “หลังบ้าน
ร้านค้าวันสุข” 
2) มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน       
การติดต่อประสานงานการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากฝีมือ
ผู้ต้องขัง เรือนจำ/ทัณฑสถาน แห่งละ 1 – 2 คน และ
เข้าในกลุ่มไลน์ “หลังบ้านร้านค้าวันสุข” 
3) มีการพิจารณาจัดสรร หารือแนวทางการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ เพ่ือไปสู่เป้าหมายของตัวชี้วัด  
การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์แต่ละเรือนจำ/         
ทัณฑสถาน 

1) ประธานเขตจัดส่งสรุปรายงานการประชุม
ให้กรมราชทัณฑ์ทราบเป็นเอกสารรวมรูปเล่ม 
จำนวน 1 เล่ม ส่งกรมราชทัณฑ์ และสแกน 
ในรูปแบบไฟล์ PDF จัดส่งเรือนจำ/         
ทัณฑสถานในเขต/ จัดส่งรายงานลงในระบบ 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
- บันทึกการประชุม 
- คำสั่งแต่งตั้งผู้ประสานงานประจำเขต 
- คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ         
ด้านการติดต่อประสานงานการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ฯ 
2) เรือนจำ/ทัณฑสถานในเขต จัดส่งรายงาน 
ลงในระบบ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และ
สแกนสำเนาเอกสารการประชุมที่เก่ียวข้องกับ
เรือนจำ/ทัณฑสถานในรูปแบบไฟล์ PDF  
- ข้อมูลรายชื่อเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
พร้อมถ่ายภายหน้าจอที่เข้าในกลุ่มไลน์          
“หลังบ้านร้านค้าวันสุข” 
 

2 เรือนจำ/ทัณฑสถาน โดยมีเรือนจำประธานเขต        
เป็นประธาน ร่วมกันคัดเลือก และจัดส่งข้อมูล
รายละเอียดของผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ เพ่ือที่          
กรมราชทัณฑ์จะนำข้อมูลขึ้นระบบเพ่ือจำหน่าย          
บนแพลตฟอร์ม Shopee/ Line Shopping และ 
Facebook บนเว็บสื่อกลางการจัดจำหน่ายสินค้า
ออนไลน์ (e-marketplace) โดยกำหนดให้ในแต่ละเขต
จะต้องมีสินค้ามูลค่ารวม ไม่น้อยกว่า 400,000.00 บาท  
- มีภาพถ่าย พร้อมรายละเอียดสินค้า ราคาจำหน่าย 
ขนาดสินค้า จำนวนสินค้าคงคลัง หรือหากเป็นสินค้า
สั่งผลิต ระบุกำหนดเวลาที่ผลิตได้  

1) ประธานเขต จัดส่งข้อมูลรายละเอียดของ
ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 
เป็นเอกสารรวมรูปเล่ม จำนวน 1 เล่ม         
ส่งกรมราชทัณฑ์ และสแกนในรูปแบบไฟล์ 
PDF จัดส่งเรือนจำ/ทัณฑสถานในเขต/ จัดส่ง
รายงานลงในระบบ รอบ 6 เดือน และ  
12 เดือน 
- ภาพถ่าย พร้อมรายละเอียดสินค้าของ
ผลิตภัณฑ์ภายในเขต 
2. เรือนจำ/ทัณฑสถาน ในเขต จัดส่งรายงาน 
ลงในระบบ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และ
สแกนสำเนาเอกสารการประชุมที่เก่ียวข้องกับ
เรือนจำ/ทัณฑสถานในรูปแบบไฟล์ PDF 
- ข้อมูลผลิตภัณฑ์ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
- แสดงหลักฐาน หากมีการนำข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ขึ้นเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 

3 เรือนจำ/ทัณสถานแต่ละแห่ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
บนแพลตฟอร์ม Shopee/ Line Shopping และ 

1) ประธานเขต จัดส่งข้อมูลรายละเอียดของ
ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 
เป็นเอกสารรวมรูปเล่ม จำนวน 1 เล่ม          
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ขั้นตอน/ 

ระดับคะแนน 
การดำเนินงาน หมายเหตุ 

Facebook บนเว็บสื่อกลางการจัดจำหน่ายสินค้า
ออนไลน์ (e-marketplace) และจัดทำฐานข้อมูล
ลูกค้าจากการประชาสัมพันธ์ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน  
โดยมียอดผู้ติดตามไม่น้อยกว่า 1,000 คน หรือเพ่ิมขึ้น
จากเดิม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
1) เรือนจำ/ทัณฑสถาน มีการปิดประกาศ จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์         
ผ่านช่องทางออนไลน์ บนแพลตฟอร์ม Shopee/ Line 
Shopping และ Facebook บนเว็บสื่อกลางการจัด
จำหน่ายสินค้าออนไลน์ (e-marketplace) บริเวณ
ด้านหน้าเรือนจำ/ทัณฑสถาน บริเวณเยี่ยมญาติ 
ร้านค้าจำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ของเรือนจำ/ 
ทัณฑสถาน งานนิทรรศการประจำภาค งานกาชาด 
เครือข่ายภาครัฐ และเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัด โดยมี 
การกระตุ้นการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 20 ครั้ง 
2) เรือนจำ/ทัณฑสถาน มีการแนะนำลูกค้า ผู้สนใจใน
ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ กดติดตาม และกดไลค์ ช่องทาง
ออนไลน์ บนแพลตฟอร์ม Shopee/ Line Shopping 
และ Facebook บนเว็บสื่อกลางการจัดจำหน่ายสินค้า
ออนไลน์ (e-marketplace) และเก็บสถิติรายชื่อผู้กด
ติดตาม และกดไลค์ ส่งกรมราชทัณฑ์ โดยให้มี
ผู้ติดตาม เขตละ ไม่น้อยกว่า 1,000 คน หรือเพ่ิมขึ้น
จากเดิม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
3) เรือนจำ/ทัณฑสถานในเขต มีการทำสื่อวิดิทัศน์ 
การสร้างสตอรี่ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีกับสินค้า
และการเพ่ิมช่องทางในการจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์
ของผู้กระทำผิด ผ่านช่องทางออนไลน์ ของผลิตภัณฑ์
ราชทัณฑ์ เพ่ือเผยแพร่บนช่องทางออนไลน์ จำนวน  
ไม่น้อยกว่า 5 ชิ้นงาน หรืออาจเป็นการเปิดโอกาสให้
สื่อสังคมภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์
การผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากการฝึกวิชาชีพ
ผู้ต้องขัง 

ส่งกรมราชทัณฑ์ และสแกนในรูปแบบไฟล์ 
PDF จัดส่งเรือนจำ/ทัณฑสถานในเขต/ จัดส่ง
รายงานลงในระบบ รอบ 6 เดือน และ  
12 เดือน 
- รายชื่อผู้ติดตาม 
- รายงานการปิดประกาศ จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
- ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ หรือลิงค์สำหรับ
เปิดดูสื่อออนไลน์ การประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ 
2) เรือนจำ/ทัณฑสถานในเขต จัดส่งรายงาน 
ลงในระบบ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และ
สแกนสำเนาเอกสารการประชุมที่เก่ียวข้องกับ
เรือนจำ/ทัณฑสถาน ในรูปแบบไฟล์ PDF 
- รายชื่อผู้ติดตาม 
- รายงานการปิดประกาศ จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
- ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ หรือลิงค์สำหรับ
เปิดดูสื่อออนไลน์ การประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ 

4 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มียอดการสั่งซื้อจาก
สมาชิกในกลุ่มประจำเขต รวมทั้งสิ้น 350,000.00 บาท
ขึ้นไป 

1) ประธานเขต จัดส่งข้อมูลรายละเอียดของ
ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 
เป็นเอกสารรวมรูปเล่ม จำนวน 1 เล่ม        
ส่งกรมราชทัณฑ์ และสแกนในรูปแบบไฟล์ 
PDF จัดส่งเรือนจำ/ทัณฑสถานในเขต/ จัดส่ง
รายงานลงในระบบ รอบ 6 เดือน และ  
12 เดือน 
- ยอดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ภายในเขต  

5 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มียอดการสั่งซื้อจาก
สมาชิกในกลุ่มประจำเขต รวมทั้งสิ้น 400,000.00 บาท     
ขึ้นไป 
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ขั้นตอน/ 

ระดับคะแนน 
การดำเนินงาน หมายเหตุ 

- หลักฐานใบเสร็จรับเงิน/ ใบส่งเงิน/ ใบแจ้ง
ยอดจำหน่าย 
2) เรือนจำ/ทัณฑสถานในเขต จัดส่งรายงาน 
ลงในระบบรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และ
สแกนสำเนาเอกสารการประชุมที่เก่ียวข้องกับ
เรือนจำ/ทัณฑสถานในรูปแบบไฟล์ PDF 
- ยอดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ของ
เรือนจำ/ทัณฑสถาน  
- หลักฐานใบเสร็จรับเงิน/ ใบส่งเงิน/ ใบแจ้ง
ยอดจำหน่าย 

** หมายเหตุ : สำหรับเรือนจำ/ทัณฑสถานที่ไม่มีผลิตภัณฑ์ วัดคะแนนจากการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การเพ่ิมผู้ติดตาม การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ด้านการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์  
  - มีการเข้าร่วมประชุมภายในเขต 
  - มีรายชื่อผู้รับผิดชอบในการติดต่อประสานงานประจำเขต  
  - รายงานการปิดประกาศ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หน้าเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
  - ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ หรือลิงค์สำหรับเปิดดูสื่อออนไลน์ การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ 
  - การแนะนำผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ภายในเขตหรือจากเรือนจำ/ทัณฑสถานต่าง ๆ แก่สาธารณชน เช่น 
การนำผลิตภัณฑ์เป็นของใช้ ของฝาก ของที่ระลึกให้กับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก บุคลากรในหน่วยงานร่วมใช้หรือ           
ร่วมสนับสนุนผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ การส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีต่อผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์  
 

  

กลุ่มไลน์ “หลังบ้านร้านค้าวันสุข” 
 

เป้าหมาย เพ่ือการติดต่อ ประสานงานระหว่าง 
เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ด้านการติดต่อประสานงานการจำหน่ายผลิตภัณฑ์         
จากฝีมือผู้ต้องขัง แต่ละเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
เรือนจำ/ทัณฑสถาน ทุกแห่ง แห่งละ 1 คน 
บทบาทหน้าที ่ของกลุ่มไลน์นี้ มีหน้าที ่ดังนี้ 
- ประสานงานด้านฐานข้อมูลต่าง ๆ ระหว่าง                
กรมราชทัณฑ์ กับ เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
- รายงานข้อมูลการซื้อขายสินค้าร้านวันสุข 
- ประสานงาน เรื่องการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่าง           
กรมราชทัณฑ์ กับ เรือนจำ/ทัณฑสถาน 

กลุ่มไลน์ “ลูกค้าสัมพันธ์ร้านค้าวันสุข”  
(LINE OA “LINE Official Account”)  

เป้าหมาย ช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จากฝีมือผู้ต้องขัง 
ระหว่าง ลูกค้า กรมราชทัณฑ์ และเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
 
 
ผู้แทนเขต เขตละ 1 – 2 คน 
บทบาทหน้าที่ ของกลุ่มไลน์นี้ มีหน้าที่ ดังนี้ 
- ผู้แทนเขต จะต้องทราบข้อมูล ลักษณะสินค้า สินค้า        
คงคลัง ประสานงานกับเรือนจำ/ทัณฑสถานในเขต กรณี
ลูกค้า สนใจและสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ จากเขตท่ีรับผิดชอบ 
- ติดต่อให้ข้อมูลบริการต่าง ๆ แก่ลูกค้า 
- ส่งโฆษณาและโปรโมชั่นต่าง ๆ ให้แก่ลูกค้าที่อยู่ในกลุ่ม 
- อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่ลูกค้าในการซื้อผลิตภัณฑ์
ราชทัณฑ์ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ร้านค้าออนไลน์ “วันสุข” 
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Check list แบบรายงานการดำเนินการตามตัวชี้วัดประจำปี พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดที ่ ระดับความสำเร็จของการเพ่ิมยอดการจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์บนเว็บสื่อกลางการจัดจำหน่าย
สินค้าออนไลน์ (e-marketplace)  

เรือนจำ/ทัณฑสถาน       เขต    

รอบประเมิน    รอบ 6 เดือน  
   รอบ 12 เดือน 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการดำเนินงาน การดำเนินการ 

1 เรือนจำ/ทัณฑสถานร่วมกันจัดการประชุมภายในเขตบริหารเรือนจำ โดยมีเรือนจำ
ประธานเขต เป็นประธานการประชุม เรื่อง การดำเนินงานปรับปรุงภาพลักษณ์สินค้า
และเพ่ิมช่องทางในการจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ของผู้กระทำผิด ผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยมีการมอบหมายหน้าที่ลูกเขตดำเนินการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ 
และการเข้าถึงช่องทางการจำหน่ายออนไลน์ต่าง ๆ ของผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ 

 

- บันทึกการประชุม  
- คำสั่งแต่งตั้งผู้ประสานงานประจำเขต  
- คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการติดต่อประสานงานการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ฯ  

2 เรือนจำ/ทัณฑสถาน โดยมีเรือนจำประธานเขต เป็นประธาน ร่วมกันคัดเลือกและ
จัดส่งข้อมูลรายละเอียดของผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ เพ่ือที่กรมราชทัณฑ์จะนำข้อมูลที่ได้ 
ขึ้นระบบเพ่ือจำหน่ายบนแพลตฟอร์ม Shopee/ Line Shopping และ Facebook 
ภายใต้ชื่อ “Wansook” (วันสุข) โดยกำหนดให้ในแต่ละเขตจะต้องมีสินค้ามูลค่ารวม 
ไม่น้อยกว่า 400,000.00 บาท 

 

- ข้อมูลผลิตภัณฑ์ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน  
- แสดงหลักฐานหากมีการนำข้อมูลผลิตภัณฑ์ขึ้นผ่านช่องทางออนไลน์  
- แสดงหลักฐานการแนะนำผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ภายในเขตหรือจากเรือนจำ/ทัณฑสถาน
ต่าง ๆ แก่สาธารณชน เช่น การนำผลิตภัณฑ์เป็นของใช้ ของฝาก ของที่ระลึกกับ
บุคคล หน่วยงานภายนอก บุคลากรในหน่วยงานร่วมใช้ ร่วมสนับสนุนผลิตภัณฑ์
ราชทัณฑ ์การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ *** (เรือนจำที่ไม่มี
ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์) 

 

3 เรือนจำ/ทัณสถานแต่ละแห่ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ บนแพลตฟอร์ม Shopee/ Line Shopping และ Facebook          
บนเว็บสื่อกลางการจัดจำหน่ายสินค้าออนไลน์ (e-marketplace) และจัดทำฐานข้อมูล
ลูกค้าจากการประชาสัมพันธ์ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน  โดยมียอดผู้ติดตามไม่น้อยกว่า 
1,000 คน หรือเพ่ิมขึ้นจากเดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

 

- รายชื่อผู้ติดตามบนแพลตฟอร์ม Shopee/ Line Shopping และ Facebook บนเว็บ
สื่อกลางการจัดจำหน่ายสินค้าออนไลน์ (e-marketplace) 

 

- รายงานการปิดประกาศ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  
- ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ หรือลิงค์สำหรับเปิดดูสื่อออนไลน์ การประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ 
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ขั้นตอนที่ รายละเอียดการดำเนินงาน การดำเนินการ 

4 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มียอดการสั่งซื้อจากสมาชิกในกลุ่มประจำเขต          
รวมทั้งสิ้น 350,000.00 บาทขึ้นไป 

 

- ยอดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ มูลค่ารวมภายในเขต จำนวน                   บาท  
- ยอดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ มูลค่ารวมภายในเขต จำนวน                   บาท  
- หลักฐานใบเสร็จรับเงิน/ใบส่งเงิน/ใบแจ้งยอดจำหน่าย  

5 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มียอดการสั่งซื้อจากสมาชิกในกลุ่มประจำเขต            
รวมทั้งสิ้น 400,000.00 บาทขึ้นไป 

 

- ยอดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ มูลค่ารวมภายในเขต จำนวน                   บาท  
- ยอดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ มูลค่ารวมภายในเขต จำนวน                   บาท  
- หลักฐานใบเสร็จรับเงิน/ใบส่งเงิน/ใบแจ้งยอดจำหน่าย  

 
 
 
ลงชื่อ  ผู้รายงาน ลงชื่อ  ผู้รับรองข้อมูล 
 (                                  )   (                                   )  
ตำแหน่ง                                        .          ผู้บัญชาการเรือนจำ/ผู้อำนวยการทัณฑสถาน 
เบอร์โทร                                        .    
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ตัวชี้วัดที่ 1.12 : ระดับความสำเร็จของจัดตั้ง “หนึ่งเขต หนึ่งศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือสังคม” 

หน่วยวัด :   ระดับความสำเร็จ 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 3 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3  

คำอธิบาย :   กรมราชทัณฑ์ มีนโยบายในการสร้างการยอมรับและการให้โอกาสผู้ต้องขังและผู้พ้นโทษ ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายอธิบดีกรมราชทัณฑ์ มิติที่ 7 ยกระดับการสร้างการยอมรับและสร้างความเชื่อมั่นของผู้ต้องขังต่อสังคม โดยรณรงค์
เผยแพร่ สร้างการรับรู้ให้สังคมตระหนัก ยอมรับ และเห็นคุณค่าของผู้ต้องขังที่สมควรให้โอกาสทางการศึกษา การประกอบ
อาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมอย่างปกติสุข เฉกเช่นเดียวกับพลเมืองโดยทั่วไป โดยใช้กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ และการใช้
สื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายผ่านทุกช่องทาง  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างการยอมรับและการให้โอกาสผู้ต้องขังและผู้พ้นโทษ จะต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ระหว่างผู้ต้องขังและสังคม จึงควรจัดตั้ง “หนึ่งเขต หนึ่งศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือสังคม” โดยกำหนดจัดตั้งศูนย์ราชทัณฑ์
ช่วยเหลือสังคม ณ เรือนจำประธานเขตทุกเขต เพ่ือดำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ 
CSR) เป็นการดำเนินกิจกรรมด้วยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กรหรือร่วมกับการแสวงหาทรัพยากรจากภายนอกองค์กร 
เพ่ือสร้างประโยชน์ต่อสังคม และยังเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้แกผู่้ต้องขังที่ได้มีส่วนร่วมในการทำประโยชน์ ส่งเสริม
การเห็นคุณค่าในตนเอง และเป็นการสร้างความมั่นใจในการกลับสู่สังคมหลังพ้นโทษ 

โดยกิจกรรมของศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือสังคม จะต้องเป็นกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์         
ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เป็นลักษณะกิจกรรมอาสาสมัครหรือกิจกรรมการกุศล โดยไม่มีผลตอบแทนจาก  
การทำกิจกรรม เช่น การสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ทำความสะอาดวัด พัฒนาโรงเรียน บริการตัดผม บริการ
ซ่อมรถ ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า ตัดต้นไม้ ช่วยเหลือกรณีสาธารณภัย หรือกิจกรรมสาธารณประโยชน์อื่น ๆ เป็นต้น 

เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน รอบ  

6 เดือน 
รอบ  

12 เดือน 
1 1 เรือนจำประธานเขต จัดตั้ง “หนึ่งเขต หนึ่งศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือสังคม”  

โดยคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจะต้องมีเรือนจำ/ทัณฑสถานภายในเขตร่วมเป็น
คณะทำงาน 

3 2 ศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือสังคมประจำเขต จัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคม  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 5 ครั้ง 

5 3 ศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือสังคมประจำเขต จัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคม  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 10 ครั้ง 

 4 ศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือสังคมประจำเขต จัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคม  
อย่างน้อย 2 กิจกรรม 15 ครั้ง 

 5 ศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือสังคมประจำเขต จัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคม  
อย่างน้อย 2 กิจกรรม 20 ครั้ง 

เงื่อนไข :   1. เป้าหมายเรือนจำประธานเขตที่จัดตั้งศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือสังคมประจำเขต จำนวน 10 แห่ง ได้แก่  
   เขต  1 เรือนจำกลางสมุทรปราการ 
   เขต 2 เรือนจำกลางชลบุรี 
   เขต 3 เรือนจำกลางนครราชสีมา 
   เขต 4 เรือนจำกลางขอนแก่น 
   เขต 5 เรือนจำกลางเชียงใหม่ 
   เขต 6 เรือนจำกลางพิษณุโลก 
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   เขต 7 เรือนจำกลางนครปฐม 
   เขต 8 เรือนจำกลางสุราษฎร์ธานี 
   เขต 9 เรือนจำกลางสงขลา 
   เขต     10 เรือนจำกลางคลองเปรม 
  2. การนับจำนวนกิจกรรม สามารถนำกิจกรรมที่เรือนจำ/ทัณฑสถานภายในเขตจัดขึ้น มานับเป็นจำนวน
กิจกรรมของศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือสังคมได้ และในกรณีเรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีพ้ืนที่ใกล้เคียงกันหรือตั้งอยู่ในจังหวัด
เดียวกัน สามารถจัดกิจกรรมร่วมกันได้ 
  3. การนับจำนวนกิจกรรม สามารถนับกิจกรรมที่มีลักษณะซ้ำหรือใกล้เคียงกันได้ แต่ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
กิจกรรมจะต้องมีความหลากหลายอย่างน้อย 2 กิจกรรมข้ึนไป 
  4. การให้คะแนนเรือนจำจะให้คะแนนเป็นรายเขต เรือนจำ/ทัณฑสถานทุกแห่งในเขตจะได้รับคะแนนเท่ากัน
ทั้งเขต 
  5. จะต้องมีการดำเนินงานในทุกเรือนจำ อย่างน้อยเรือนจำละ 1 ครั้ง 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ระดับความสำเร็จของการจัดตั้ง “หนึ่งเขต 
หนึ่งศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือสังคม”  

 

ระดับ
ความสำเร็จ 

-  -  -  

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1. เรือนจำประธานเขต ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือสังคมประจำเขต  
2. เรือนจำ/ทัณฑสถานภายในเขต ดำเนินกิจกรรมช่วยเหลือสังคม และรายงานผลการดำเนินงานไปยัง

เรือนจำประธานเขต 
3. เรือนจำประธานเขต รายงานข้อมูลการจัดตั้งศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือสังคมประจำเขต และรายงานผล         

การดำเนินกิจกรรมช่วยเหลือสังคม ไปยังกองพัฒนาพฤตินิสัย 
4. กองพัฒนาพฤตินิสัย ดำเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อรายงานกรมราชทัณฑ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองพัฒนาพฤตินิสัย 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย โทรศัพท์ :  0 2967 3553 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง โทรศัพท์ :  0 2967 3557 
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ตัวชี้วัดที่ 1.13 : ร้อยละเฉลี่ยของเงินรางวัลเฉลี่ยต่อหัวนักโทษเด็ดขาดจากการทำงานและฝึกวิชาชีพ 

หน่วยวัด :   จำนวน (บาท/คน/เดือน) 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 3 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3  

คำอธิบาย :  พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ มาตรา 50 ได้กำหนดกรอบให้ผู้ต้องขังไม่มีสิทธิได้ค่าจ้างจากการงานที่ได้ทำ 
แต่ในกรณีที่การงานที่ได้ทำไปนั้น ก่อให้เกิดรายได้ซึ่งคำนวณเป็นราคาเงินได้ ผู้ต้องขังอาจได้รับเงินรางวัลตอบแทนจาก
การงานนั้นได้ โดยหลักเกณฑ์ในการจ่ายรางวัลปันผลที่เกิดจากการทำงานหรือการฝึกวิชาชีพ ให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด 

1. ใช้ผลการดำเนินงานของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นค่าฐานการคำนวณ 
2. คิดคะแนนจากค่าเฉลี่ยของเงินรางวัลปันผลเฉลี่ยต่อหัวนักโทษเด็ดขาดท่ีเพ่ิมขึ้นจากค่าฐานคำนวณ

ตามรอบการรายงานตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
3. กลุ่มเป้าหมายวัดจากนักโทษเด็ดขาดที่ทำงานและมีรายได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                

รายละเอียดของกิจกรรมหรือการดำเนินงาน/ขอบเขตการประเมิน : 
1. การจัดเก็บข้อมูลรางวัลปันผลจากการฝึกวิชาชีพและการทำงานของนักโทษเด็ดขาดแต่ละเรือนจำ             

มีเป้าหมายเรือนจำ/ทัณฑสถานทั้งหมดจำนวน 143 แห่ง ยกเว้นเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน          
จำนวน 12 แห่ง ได้แก่ เรือนจำกลางเขาบิน เรือนจำกลางพิษณุโลก เรือนจำกลางคลองไผ่ เรือนจำกลางระยอง เรือนจำ
กลางนครศรีธรรมราช ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ สถานกักกันนครปฐม สถานกักขังกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สถานกักขังกลางจังหวัดร้อยเอ็ด สถานกักขังกลางจังหวัดปทุมธานี สถานกักขังกลางจังหวัดตราด และสถานกักขังกลาง
จังหวัดลำปาง คงเหลือกลุ่มเป้าหมายเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 131 แห่ง  

2. เรือนจำ/ทัณฑสถาน 131 แห่ง รายงานยอดเงินปันผลของเรือนจำประจำเดือนให้กองพัฒนาพฤตินิสัย  
(งบทดลองประจำเดือนและแบบรายงาน) เพ่ือรวบรวมข้อมูลส่ง กพร. กรมราชทัณฑ์ 

แหล่งที่มาของข้อมูล/แผน : 
1. สถิติข้อมูลเงินรางวัลปันผลของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 131 แห่ง ประจำเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 

2567 ได้จากเอกสารแบบรายงาน กท.01 และแบบรายงานตัวชี้วัดที่เรือนจำ/ทัณฑสถานส่งให้กองพัฒนาพฤตินิสัย ทุกวันที่ 
3 ของเดือนถัดไป 

2. สำเนาใบสำคัญการจ่ายเงินรางวัล/รางวัลปันผลจากการดำเนินงานฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังจากเรือนจำ/
ทัณฑสถานทุกฉบับที่ลงวันที่ภายในเดือนนั้น ๆ พร้อมใบปะหน้าสรุปยอดรวมตามแบบที่กองพัฒนาพฤตินิสัยกำหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละเฉลี่ยของ
เงินรางวัลเฉลี่ย    
ต่อหัวนักโทษ
เด็ดขาดที่ทำงาน
และมีรายได้เพ่ิมขึ้น
จากปี 2566 

เพ่ิมข้ึน  
0 บาท/คน/

เดือน 

เพ่ิมข้ึน  
5 บาท/คน/

เดือน 

เพ่ิมข้ึน  
10 บาท/คน/

เดือน 

เพ่ิมข้ึน  
15 บาท/คน/

เดือน 

เพ่ิมข้ึน  
20 บาท/คน/

เดือน 
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รอบการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอบ  
6 เดือน 

เพ่ิมข้ึน  
0 บาท/คน/

เดือน 

เพ่ิมข้ึน  
5 บาท/คน/

เดือน 

เพ่ิมข้ึน  
10 บาท/คน/

เดือน 

เพ่ิมข้ึน  
15 บาท/คน/

เดือน 

เพ่ิมข้ึน 
20 บาท/คน/

เดือน 

รอบ  
12 เดือน 

เพ่ิมข้ึน  
0 บาท/คน/

เดือน 

เพ่ิมข้ึน  
5 บาท/คน/

เดือน 

เพ่ิมข้ึน  
10 บาท/คน/

เดือน 

เพ่ิมข้ึน  
15 บาท/คน/

เดือน 

เพ่ิมข้ึน  
20 บาท/คน/

เดือน 

เงื่อนไข : 1. เรือนจำ/ทัณฑสถานทั้งหมด จำนวน 143 แห่ง เหลือกลุ่มเป้าหมายเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน                 
131 แห่ง ยกเว้นเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขังจำนวน 12 แห่ง ได้แก่ เรือนจำกลางเขาบิน  เรือนจำกลางพิษณุโลก 
เรือนจำกลางคลองไผ่ เรือนจำกลางระยอง เรือนจำกลางนครศรีธรรมราช ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ สถานกักกัน
นครปฐม สถานกักขังกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช สถานกักขังกลางจังหวัดร้อยเอ็ด สถานกักขังกลางจังหวัดปทุมธานี 
สถานกักขังกลางจังหวัดตราด และสถานกักขังกลางจังหวัดลำปาง (กรณีเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักกัน/สถานกักขัง          
ที่ได้รับการยกเว้นเนื่องจากเป็นเรือนจำความม่ันคงสูง และสถานกักกัน/สถานกักขังได้รับการยกเว้น เนื่องจากไม่สามารถ        
ใช้แรงงานผู้ต้องกักขัง/กักกันได้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด) 

2. เนื่องจากปัจจุบันกรมราชทัณฑ์มีนโยบายเน้นหนักในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง ด้านการพัฒนาจิตใจ 
การเรียนด้านธรรมศึกษา กิจกรรมพัชรธรรม และการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาชีพติดตัว         
มีโอกาสทำงาน เพ่ือสามารถเลี้ยงตนเองภายหลังพ้นโทษ โดยใช้ชีวิตอย่างพอเพียง และไม่มุ่งหวังกำไรจากการฝึกวิชาชีพและ
การใช้แรงงานผู้ต้องขัง 

3. กำหนดสูตรการคำนวณตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ปันผลเฉลี่ยต่อหัวต่อเดือน = รางวัลปันผลรวมทั้งเดือน หารด้วย จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับเงินปันผลทั้งเดือน 

รอบ 6 เดือน 
ปันผลเฉลี่ยต่อหัวต่อเดือนเฉลี่ย 6 เดือน = ปันผลเฉลี่ยต่อหัวต่อเดือน 6 เดือนรวมกัน หารด้วย 6 แล้วนำผลลัพธ์ที่ได้         
ไปเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยเงินปันผลฯ ต่อหัวต่อเดือน รอบ 12 เดือน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน
แต่ละแห่ง ตามเกณฑ์การให้คะแนน 
รอบ 12 เดือน 
ปันผลเฉลี่ยต่อหัวต่อเดือนเฉลี่ย 12 เดือน = ปันผลเฉลี่ยต่อหัวต่อเดือน 12 เดือนรวมกัน หารด้วย 12 แล้วนำผลลัพธ์ที่ได้ 
ไปเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยเงินปันผลฯต่อหัวต่อเดือน รอบ 12 เดือน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน
แต่ละแห่ง ตามเกณฑ์การให้คะแนน 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองพัฒนาพฤตินิสัย 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย โทรศัพท์ :  0 2967 3553 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมทักษะการทำงาน โทรศัพท์ :  0 2967 3562 – 3 
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แบบรายงานการดำเนินการตามตัวช้ีวัดประจำปี พ.ศ. 2567 ประจำเดือน    

ตัวช้ีวัดที่  ร้อยละเฉลี่ยของเงินรางวัลเฉลี่ยต่อหัวนักโทษเด็ดขาดจากการทำงานและฝึกวิชาชีพ  

รอบประเมิน   รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน 

เรือนจำ/ทัณฑสถาน      เขต    ปันผลเฉลี่ยต่อหัว ปี 2567      บาท/คน/เดือน 

วันที่ส่งรายงาน   วันที่           เดือน                      ปี พ.ศ.   (ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป) 

ตารางรายงานการเงิน (รางวัลนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับปันผล) ประเมินรอบ 6 เดือน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ประจำเดือน ตุลาคม 66 พฤศจิกายน 66 ธันวาคม 66 มกราคม 67 กุมภาพันธ์ 67 มีนาคม 67 หมายเหต ุ
เงินผลพลอยได้       รวม 6 เดือน 
จำนวนนกัโทษที่
ได้รับเงินปันผล 

      รวม 6 เดือน 

รางวัลปันผล       รวม 6 เดือน 
ปันผลเฉลี่ยต่อหัว       รวม 6 เดือน 
เพิ่มขึ้นจากค่าฐาน
คำนวณ  
(บาท/คน/เดือน) 

       

 

ตารางรายงานการเงิน (รางวัลนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับปันผล) ประเมินรอบ 12 เดือน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
ประจำเดือน เมษายน 67 พฤษภาคม 67 มิถุนายน 67 กรกฎาคม 67 สิงหาคม 67 กันยายน 67 หมายเหต ุ

เงินผลพลอยได้       รวม 12 เดือน 
จำนวนนกัโทษที่
ได้รับเงินปันผล 

      รวม 12 เดือน 

รางวัลปันผล       รวม 12 เดือน 

ปันผลเฉลี่ยต่อหัว       รวม 12 เดือน 
เพิ่มขึ้นจากค่าฐาน
คำนวณ  
(บาท/คน/เดือน) 

       

 
 
 

ลงชื่อ  ผู้รับผิดชอบข้อมูล ลงชื่อ  ผู้รับรองข้อมูล 
       (                                    )  (                                   )  
ตำแหน่ง                                        .      ผู้บัญชาการเรือนจำ/ผู้อำนวยการทัณฑสถาน 

 

*** เบอร์เรือนจำ     ต่อ     เบอร์มือถือ      
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คำอธิบายแหล่งอ้างอิงข้อมูล 

เงินผลพลอยได้ ใช้ข้อมูลจากแบบรายงาน กท.01 ประจำเดือน 

จำนวนใบสำคัญการจ่ายปันผล ใบสำคัญการจ่ายรางวัลปันผล (ใบปันผล) ที่ลงวันที่ภายในเดือนที่รายงาน รวมทั้งสิ้น           
   ฉบับ  

* มีใบปะหน้า สรุปยอดเงินปันผล และจำนวนนักโทษที่ได้รับเงินปันผลแต่ละฉบับ  

* ต้องสแกนเป็นไฟล์ .pdf พร้อมกับแบบรายงาน กท.01 ใช้เป็นเอกสารอ้างอิง ส่งแนบแบบรายงานตัวชี้วัดทุกเดือน 

จำนวนนักโทษที่ได้รับเงินปันผล จำนวนนักโทษที่ได้รับรางวัลจากใบปันผลทุกฉบับรวมกัน 

รางวัลปันผล รวมยอดการจ่ายรางวัลปันผลจากใบปันผลทุกฉบับ โดยยอดต้องสัมพันธ์กับยอดในงบทดลอง          
หมวดค่าใช้จ่าย 

ปันผลเฉลี่ยต่อหัว ได้จาก ข้อมูลในช่อง “เงินรางวัลปันผล” หารด้วย “จำนวนนักโทษที่ได้รับเงินปันผล” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานฝึกวิชาชีพและส่งเสริมทักษะการทำงาน กองพัฒนาพฤตินิสัย 
Fax: 0 2967 3562 – 3 อีเมล์ products1spn@gmaiil.com 
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ใบสรุปยอดตามใบสำคัญการจ่ายรางวัลปันผลผู้ต้องขังประจำเดือน      พ.ศ. 2567 

- รวมใบสำคัญการจ่ายรางวัลปันผล (ใบปันผล) จำนวน  ฉบับ 

- ยอดจ่ายรางวัลปันผลรวมทั้งสิ้น จำนวน   บาท  

- ยอดนักโทษเด็ดขาดท่ีได้รับรางวัลปันผลรวมทั้งสิ้น จำนวน   คน 

- คิดค่าเฉลี่ยรางวัลปันผลนักโทษเด็ดขาดต่อคนต่อเดือนได้ จำนวน   บาท/คน/เดือน 

รายละเอียดใบปันผล แยกหมวดงานตามแบบ กท.01  

หมวดที่ 1 งานรับจ้างภายในเรือนจำ 

1. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

2. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

3. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

4. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

5. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

6. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

7. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

รวมจ่าย     บ. จำนวนรวม  คน 

หมวดที่ 2 งานจ่ายผู้ต้องขังสออกทำงานในสถานประกอบการนอกเรือนจำ 

8. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

9. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

10. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

รวมจ่าย     บ. จำนวนรวม  คน 

หมวดที่ 3 งานฝึกวิชาชีพและงานบริการ 

11. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

12. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

13. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

14. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

15. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

16. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

17. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

18. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

19. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

รวมจ่าย     บ. จำนวนรวม  คน 
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หมวดที่ 4 การจำหน่ายสินค้า 

20. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

21. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

22. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

23. ลงวันที่       /       /            งาน    จ่าย  บ. จำนวน   คน 

รวมจ่าย     บ. จำนวนรวม  คน 
 
 
 

 
ลงชื่อ  ผู้รับผิดชอบข้อมูล ลงชื่อ  ผู้รับรองข้อมูล 
       (                                    )  (                                   )  
ตำแหน่ง                                        .      ผู้บัญชาการเรือนจำ/ผู้อำนวยการทัณฑสถาน 

 

*** เบอร์เรือนจำ        ต่อ     เบอร์มือถือ      
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ตัวชี้วัดที่ 1.14 : ร้อยละของผู้พ้นโทษที่ได้รับการส่งเสริม/สร้างโอกาสคืนสู่สังคม   

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 3 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3  

คำอธิบาย :   นักโทษหลังพ้นโทษที่สามารถกลับไปดำเนินชีวิตในสังคมได้ หมายถึง นักโทษที่ได้รับการปล่อยตัวจาก
เรือนจำ/ทัณฑสถาน ใน 5 กรณี ซ่ึงประกอบด้วย ครบกำหนดโทษ (พ้นโทษ) พักการลงโทษ ลดวันต้องโทษจำคุก ลดวัน
ต้องโทษจำคุก (สาธารณะ) และอภัยโทษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถดำเนินชีวิตในสังคม โดยมีองค์ประกอบครบ 
3 ด้าน คือ  (1) การเรียนหนังสือหรือมีงานทำ (2) มีที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัย เป็นหลักแหล่ง แน่นอน และสามารถติดต่อได้ 
(3) มีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัว/ชุมชน ระหว่างผู้พ้นโทษกับครอบครัวมีการติดต่อกันอยู่เสมอ และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน
ในชุมชนได้อย่างปกติสุข และไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนให้กับครอบครัวและชุมชน 

สูตรการคำนวณ : 

จำนวนนักโทษหลังพ้นโทษที่สามารถกลับไปดำเนินชีวิตในสังคมได้ X 100 
จำนวนผู้พ้นโทษในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ยินยอมเปิดเผยข้อมูลและสามารถติดตามได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 
1 จำนวนนักโทษหลังพ้นโทษที่ติดตามตัวตนได้สามารถกลับไปดำเนินชีวิตในสังคมได้ (มีองค์ประกอบ

ครบ 3 ด้าน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 88 
2 จำนวนนักโทษหลังพ้นโทษที่ติดตามตัวตนได้สามารถกลับไปดำเนินชีวิตในสังคมได้ (มีองค์ประกอบ

ครบ 3 ด้าน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3 จำนวนนักโทษหลังพ้นโทษที่ติดตามตัวตนได้สามารถกลับไปดำเนินชีวิตในสังคมได้ (มีองค์ประกอบ

ครบ 3 ด้าน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 
4 จำนวนนักโทษหลังพ้นโทษที่ติดตามตัวตนได้สามารถกลับไปดำเนินชีวิตในสังคมได้ (มีองค์ประกอบ

ครบ 3 ด้าน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 94 
5 จำนวนนักโทษหลังพ้นโทษที่ติดตามตัวตนได้สามารถกลับไปดำเนินชีวิตในสังคมได้ (มีองค์ประกอบ

ครบ 3 ด้าน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 

เงื่อนไข :   1. วัดเฉพาะผู้พ้นโทษที่ยินยอมเปิดเผยข้อมูลและสามารถติดตามได้ สำหรับเจ้าหน้าที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ในการติดตามผู้พ้นโทษการดำเนินงานติดตามผู้พ้นโทษ สามารถใช้วิธีการประสานงานกับหน่วยงานเครือข่ายภาคสังคม
ในการติดตามผู้พ้นโทษ  
  2. ยกเว้นการวัดผลในสถานกักขังและสถานกักกัน ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ต้องขังที่ได้รับการปล่อยตัวพ้นโทษ ดังนี้ 
1) พ้นโทษกักขัง 2) พ้นโทษกักกัน 3) ชำระค่าปรับโทษกักขัง 4) ขังมาพอแก่โทษจำคุกและชำระค่าปรับครบถ้วน 5) ขังมา
พอแก่โทษปรับ 6) ขังมาพอแก่โทษจำคุก 7) ขังมาพอแก่โทษ เนื่องจากผู้ที่เข้ามาอยู่ในความควบคุมดูแลของสถานกักขัง
และสถานกักกันเพียงช่วงระยะเวลาสั้น ๆ ตามกำหนดโทษ ยังไม่ได้รับการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัย จึงไม่สามารถนำมาวัดผล       
การปฏิบัติงานด้านการแก้ไข ฟ้ืนฟู และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังของกรมราชทัณฑ์ได้ 
  3. ยกเว้นการวัดผลในทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ เนื่องจากเป็นเรือนจำเฉพาะทางที่มีภารกิจเฉพาะ        
ในการรักษาพยาบาลผู้ต้องขังที่เจ็บป่วย และเป็นสถานที่รองรับในการรักษาผู้ต้องขังเจ็บป่วยเกินขีดความสามารถของ
สถานพยาบาลในเรือนจำ 
  4. เนื่องจากเป็นการวัดผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลกรมราชทัณฑ์  
และกระทรวงยุติธรรม จึงจะต้องดำเนินการตามแนวทางการรายงานผลและตามกำหนดเวลาโดยเคร่งครัด ในกรณีที่
เรือนจำ/ทัณฑสถานไม่ดำเนินการตามแนวทางท่ีกรมราชทัณฑ์กำหนด จะมีการหักคะแนน ดังนี้ 
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   4.1 หากไม่รายงานทางอีเมล์ภายในกำหนด (รอบ 6 เดือน วันที่ 22 มีนาคม 2567 และรอบ 12 เดือน  
วันที่ 20 กันยายน 2567) หักคะแนน 0.5 คะแนน 
   4.2 หากตรวจสอบข้อมูลทางอีเมล์พบว่า รายงานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน หักคะแนน 0.5 คะแนน 
   4.3 หากตรวจสอบข้อมูลทางอีเมล์พบว่า มีการรายงานข้อมูลผู้พ้นโทษที่ไม่ได้พ้นโทษในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตัวชี้วัดนี้นับเฉพาะผู้พ้นโทษที่พ้นโทษภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่านั้น) หักคะแนน 0.5 คะแนน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

ร้อยละของผู้พ้นโทษที่ได้รับการส่งเสริม/
สร้างโอกาสคืนสู่สังคม   

 

ร้อยละ - 99.97 96.47 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1. เจ้าหน้าที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน เป็นผู้ดำเนินการติดตามหรือประสานงานหน่วยงานภาคีเครือข่าย เช่น 

องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาล และสำนักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ เป็นต้น ดำเนินการติดตามการดำเนินชีวิตภายหลังพ้นโทษ และเรือนจำ/ทัณฑสถานรายงาน
ผลการดำเนินงานมายังกองพัฒนาพฤตินิสัย 

2. กองพัฒนาพฤตินิสัย ดำเนินการรวบรวมสถิติเพ่ือรายงานกรมราชทัณฑ์  

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองพัฒนาพฤตินิสัย 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย โทรศัพท์ :  0 2967 3553 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง โทรศัพท์ :  0 2967 3557 
 

 

  

 



61 
ตัวชี้วัดที่ 1.15 : ระดับความสำเร็จของการเพิ่มยอดการผลิตของผลิตภัณฑ์ภายในเรือนจำอุตสาหกรรมประจำเขตจาก
 ฝีมือผู้ต้องขัง                     

หน่วยวัด :  ระดับความสำเร็จ 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 3 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3  

คำอธิบาย :   กรมราชทัณฑ์ได้มีแนวคิดและริเริ่มโครงการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมราชทัณฑ์ โดยมีวัตถุประสงค์             
เพ่ือแก้ปัญหาผู้ต้องขังล้นเรือนจำ อีกทั้ง เพ่ือเป็นการฝึกทักษะอาชีพ พัฒนาและยกระดับฝีมือแรงงานให้กับผู้ต้องขัง  
เป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพในอนาคต ซึ่งจะเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมให้อัตราการกระทำผิดซ้ำลดลง โดยขอความร่วมมือกับ 
ผู้ประกอบการภาคเอกชน เข้ามาลงทุนการทำงานในภาคอุตสาหกรรมภายในเรือนจำหรือพ้ืนที่ภายนอกเรือนจำเพิ่มเติม 
เพ่ือส่งผู้ต้องขังเข้าไปทำงาน/ฝึกทักษะอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม โดยกำหนดนำร่องในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 10 เขต 
เขตละ 1 อุตสาหกรรม โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้   

เขต เรือนจำ/ทัณฑสถาน ประเภทอุตสาหกรรม บริษัท/สถานประกอบการ 
1 เรือนจำกลางสมุทรปราการ นำเสนอบริการผ่านระบบโทรศัพท์ บริษัท ไนซ์คอล จำกัด (มหาชน) 
2 เรือนจำกลางชลบุรี งานประกอบจักรยาน บริษัท มายจักรยาน จำกัด 

ทัณฑสถานหญิงชลบุรี นำเสนอบริการผ่านระบบโทรศัพท์ บริษัท ไนซ์คอล จำกัด (มหาชน) 
3 ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรม

เขาพริก 
ด้านการเกษตร เรือนจำดำเนินการเอง 

4 เรือนจำกลางอุดรธานี ด้านการแปรรูปแมลง เรือนจำดำเนินการเอง 
5 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ เย็บประกอบชิ้นส่วนกางเกงวอร์ม ห้างหุ้นส่วนจำกัด ซีเจ อินดัสทรี 
  นำเสนอบริการผ่านระบบโทรศัพท์ บริษัท ไนซ์คอล จำกัด (มหาชน) 
6 เรือนจำกลางนครสวรรค์ ขนมอบ (Bakery) เรือนจำดำเนินการเอง 
7 เรือนจำจังหวัดสมุทรสาคร เรือประมงจำลอง เรือนจำดำเนินการเอง 
8 เรือนจำกลางสุราษฎร์ธานี ปะผุเคาะพ่นสีรถยนต์ อยู่ระหว่างการประสานงานกับทาง

บริษัท 
9 ทัณฑสถานบำบัดพิเศษสงขลา งานช่างไม ้ เรือนจำดำเนินการเอง 
10 ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง นำเสนอบริการผ่านระบบโทรศัพท์ บริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย จำกัด

(มหาชน)  
  ตัดชิ้นส่วนยาง บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) 

จำกัด (มหาชน) 
  ผลิตทองรูปพรรณ บริษัท เอ็ดดี้ โกลด์ พราว 1 จำกัด 

ขั้นตอนการดำเนินงาน : 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 คัดเลือกผู้ต้องขังเข้าทำงานประจำเรือนจำอุตสาหกรรมของแต่ละเขต เพ่ือเป็นการฝึกทักษะอาชีพ พัฒนา 

และยกระดับฝีมือแรงงานให้กับผู้ต้องขัง เป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพในอนาคต 
2 เรือนจำ/ทัณฑสถาน สามารถดำเนินการพัฒนาและเปิดทำการเรือนจำอุตสาหกรรมของแต่ละเขต เพ่ือเป็น

การฝึกทักษะอาชีพ พัฒนา และยกระดับฝีมือแรงงานให้กับผู้ต้องขัง เป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพในอนาคต 
โดยแต่ละเรือนจำสามารถดำเนินการผลิตชิ้นงานไดอ้ย่างน้อย 1 ประเภท 

3 รวบรวมและสรุปจำนวนผลผลิตที่ได้จากการทำงานของผู้ต้องขังภายในเรือนจำอุตสาหกรรมแต่ละเขต  
4 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มียอดการผลิตเพ่ิมข้ึนจากเดิม ร้อยละ 3 
5 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มียอดการผลิตเพ่ิมข้ึนจากเดิม ร้อยละ 5 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ
และพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้ 

 รอบ 6 เดือน 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นตอนของความสำเร็จ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 ✓     
2      
3 ✓ ✓    
4      
5 ✓ ✓ ✓   

 รอบ 12 เดือน 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นตอนของความสำเร็จ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 ✓     
2 ✓ ✓    
3 ✓ ✓ ✓   
4 ✓ ✓ ✓ ✓  
5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

เงื่อนไข :   1. หากมีผู้ประกอบการหรือผู้ลงทุนยกเลิกการดำเนินการในแต่ละเขตของเรือนจำ/ทัณฑสถาน จะไม่นำมา
คิดเป็นผลสำเร็จตามตัวชี้วัดดังกล่าว 
  2. การให้คะแนนเรือนจำจะให้คะแนนเป็นรายเขต เรือนจำ/ทัณฑสถานทุกแห่งในเขตจะได้รับคะแนนเท่ากัน
ทั้งเขต 

สูตรการคำนวณ : 

 
 
 

1. ยอดการผลิตเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้ในรอบ 6 เดือน 

= ยอดการผลิตของผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 
 

6 

2. ยอดการผลิตเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้ในรอบ 12 เดือน 

= ยอดการผลิตของผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
 

6 

3. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของยอดการผลิตภายในเรือนจำอุตสาหกรรมประจำเขต 

= ยอดการผลิตเฉลี่ยฯ รอบ 12 เดือน - ยอดการผลิตเฉลี่ยฯ รอบ 6 เดือน 
X 100 

ยอดการผลิตเฉลี่ยฯ รอบ 6 เดือน 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ระดับความสำเร็จของการเพ่ิมยอดการผลิต
ของผลิตภัณฑ์ภายในเรือนจำอุตสาหกรรม
ประจำเขตจากฝีมือผู้ต้องขัง  

 

ระดับ
ความสำเร็จ 

- - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1. รายงานการประชุมหารือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. หนังสือสั่งการจากกรมราชทัณฑ์ 
3. รายงานผลการดำเนินงานจากเรือนจำ/ทัณฑสถานกลุ่มเป้าหมาย 
4. รวบรวมผลการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองพัฒนาพฤตินิสัย 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย โทรศัพท์ :  0 2967 3553 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานฝึกวิชาชีพ โทรศัพท์ :  0 2967 3361 
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ตัวชี้วัดที่ 1.16 : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือหรือมีงานทำภายหลังพ้นโทษ 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 

น้ำหนัก : รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3  

คำอธิบาย :   ผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือหรือมีงานทำ หมายถึง ผู้ต้องขังที่ได้รับการปล่อยตัวจากเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ใน 5 กรณี ประกอบด้วย ครบกำหนดโทษ (พ้นโทษ) พักการลงโทษ ลดวันต้องโทษจำคุก ลดวันต้องโทษจำคุก (สาธารณะ) 
และอภัยโทษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้ โดยมีองค์ประกอบด้านการเรียนหนังสือ          
หรือมีงานทำ โดยใช้ข้อมูลจากการรายงานในตัวชี้วัดร้อยละของผู้พ้นโทษที่ได้รับการส่งเสริม/สร้างโอกาสคืนสู่สังคม          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับการรายงานตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ติดตาม
ภายหลังพ้นโทษ) โดยนับรวมการทำงานทุกประเภท ทั้งแรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบ 

เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 
1 จำนวนผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือหรือมีงานทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2 

เมื่อเทียบกับจำนวนผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือหรือมีงานทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2 จำนวนผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือหรือมีงานทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4 

เมื่อเทียบกับจำนวนผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือหรือมีงานทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3 จำนวนผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือหรือมีงานทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6 

เมื่อเทียบกับจำนวนผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือหรือมีงานทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4 จำนวนผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือหรือมีงานทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8 

เมื่อเทียบกับจำนวนผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือหรือมีงานทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5 จำนวนผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือหรือมีงานทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 

เมื่อเทียบกับจำนวนผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือหรือมีงานทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เงื่อนไข :   1. ผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือหรือมีงานทำภายหลังพ้นโทษ วัดเฉพาะผู้พ้นโทษที่ยินยอมเปิดเผยข้อมูลและ
สามารถติดตามได้ สำหรับเจ้าหน้าที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน ในการติดตามผู้พ้นโทษการดำเนินงานติดตามผู้พ้นโทษ สามารถ
ใช้วิธีการประสานงานกับหน่วยงานเครือข่ายภาคสังคมในการติดตามผู้พ้นโทษ  
  2. ยกเว้นการวัดผลในสถานกักขังและสถานกักกัน ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ต้องขังที่ได้รับการปล่อยตัวพ้นโทษ ดังนี้ 
1) พ้นโทษกักขัง 2) พ้นโทษกักกัน 3) ชำระค่าปรับโทษกักขัง 4) ขังมาพอแก่โทษจำคุกและชำระค่าปรับครบถ้วน 5) ขังมา
พอแก่โทษปรับ 6) ขังมาพอแก่โทษจำคุก 7) ขังมาพอแก่โทษ เนื่องจากผู้ที่เข้ามาอยู่ในความควบคุมดูแลของสถานกักขัง
และสถานกักกันเพียงช่วงระยะเวลาสั้น ๆ ตามกำหนดโทษ ยังไม่ได้รับการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัย จึงไม่สามารถนำมาวัดผล       
การปฏิบัติงานด้านการแก้ไข ฟ้ืนฟู และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังของกรมราชทัณฑ์ได้ 
  3. ยกเว้นการวัดผลในทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ เนื่องจากเป็นเรือนจำเฉพาะทางที่มีภารกิจเฉพาะ        
ในการรักษาพยาบาลผู้ต้องขังที่เจ็บป่วย และเป็นสถานที่รองรับในการรักษาผู้ต้องขังเจ็บป่วยเกินขีดความสามารถของ
สถานพยาบาลในเรือนจำ 
 
 
 
 

สูตรการคำนวณ : จำนวนผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือ 
หรือมีงานทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 
จำนวนผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือ 

หรือมีงานทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

X 100  จำนวนผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือหรือมีงานทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



65 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผู้พ้นโทษที่เรียนหนังสือ
หรือมีงานทำภายหลังพ้นโทษ  

 

ร้อยละ - - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1. ข้อมูลผู้พ้นโทษท่ีเรียนหนังสือหรือมีงานทำภายหลังพ้นโทษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากตัวชี้วัดร้อยละ

ของผู้พ้นโทษที่ได้รับการส่งเสริม/สร้างโอกาสคืนสู่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ฐานข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับ

ผู้กระทำความผิดคืนสู่สังคม (ผู้พ้นโทษ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองพัฒนาพฤตินิสัย 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย โทรศัพท์ :  0 2967 3553 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง โทรศัพท์ :  0 2967 3557 
 



66 
ตัวชี้วัดที่ 1.17 :  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผู้ต้องขังที่ได้รับการฝึกวิชาชีพและส่งเสริมทักษะการทำงานที่ก่อให้เกิดรายได้
   และมีเงินรางวัลปันผล 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 

น้ำหนัก :  รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3  

คำอธิบาย :  1. พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ มาตรา 50 ได้กำหนดกรอบให้ผู้ต้องขังไม่มีสิทธิได้ค่าจ้างจากการงานที่ได้ทำ 
แต่ในกรณีที่การงานที่ได้ทำไปนั้น ก่อให้เกิดรายได้ซึ่งคำนวณเป็นราคาเงินได้ ผู้ต้องขังอาจได้รับเงินรางวัลตอบแทนจาก
การงานนั้นได ้ 
  2. กระบวนการฝึกวิชาชีพและส่งเสริมทักษะการทำงาน ได้แก่ การสร้างโอกาสและคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้แก่ผู้ต้องขังโดยผ่านกระบวนการอบรมและฝึกวิชาชีพ โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการฝึกวิชาชีพ
ให้กับผู้ต้องขังตามความถนัดหรือความสนใจ เช่น การฝึกอบรมพนักงานดูแลบ้านและสำนักงาน การฝึกวิชาชีพด้าน  
การประกอบอาหารคาว – หวาน การซักรีดเสื้อผ้า เสริมสวย นวดแผนไทย รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมในวิชาชีพ
เพ่ือเข้าสู่กระบวนการทำงาน ทั้งการฝึกทักษะการทำงานในโรงงานหรือการฝึกทักษะการทำงานในสถานประกอบการ
ภายนอกเรือนจำ อันจะเป็นการเพ่ิมโอกาสการจ้างงานให้แก่ผู้ต้องขังภายหลังพ้นโทษ โดยในการฝึกวิชาชีพและส่งเสริม
ทักษะการทำงานที่ก่อให้เกิดรายได้กับเรือนจำ/ทัณฑสถานนั้น ผู้ต้องขังอาจได้รับเงินรางวัลตอบแทนจากการงานนั้นได้ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 
  3. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผู้ต้องขังที่ได้รับการฝึกวิชาชีพและส่งเสริมทักษะการทำงานที่ก่อให้เกิดรายได้
และมีเงินรางวัลปันผล หมายถึง การเปรียบเทียบอัตราส่วนร้อยละของจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับเงินรางวัลปันผลจากการฝึก
วิชาชีพและส่งเสริมทักษะการทำงานที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละเดือน กับจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับเงินรางวัลปันผลในเดือนที่ใช้        
เป็นฐานในการคำนวณ (เดือนมีนาคม 2567) โดยขั้นตอนการคำนวณ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่  

3.1) สำรวจรายชื่อผู้ต้องขังของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ที่ได้รับเงินรางวัลปันผลประจำเดือนมีนาคม 
2567 เพ่ือใช้เป็นฐานในการคำนวณ (รายชื่อผู้ต้องขังในฐานข้อมูล 1 คน นับได้เพียง 1 ครั้ง) และยืนยันความถูกต้องของ
ข้อมูล ตามสำเนาเอกสาร “ใบสำคัญจ่ายเงินรางวัลผู้ต้องขังประจำเดือน” 

3.2) สำรวจรายชื่อผู้ต้องขังที่ได้รับรางวัลปันผลประจำเดือนเมษายน – กันยายน 2567 ตามลำดับ         
โดยนับเฉพาะรายชื่อที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละเดือน ซ่ึงไม่ซ้ำกับรายชื่อที่บันทึกไว้ก่อนหน้า  

3.3) รวมจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับรางวัลปันผลที่เพ่ิมข้ึนของทั้ง 6 เดือน เพ่ือเข้าสูตรการคำนวณรอบ 
12 เดือน  

ทั้งนี้ การนับจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับรางวัลปันผล ให้นับรวมถึง “ผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดี” ที่ลงนาม 
ในเอกสารใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเข้าร่วมกองงานหรือโรงงานของเรือนจำ/ทัณฑสถาน เพื่อแจ้งความสมัครใจในการ
ทำงานนั้น ๆ และได้รับการพิจารณาเงินรางวัลปันผลตามการมีส่วนร่วมในการทำงาน และการนับจำนวนผู้ต้องขังที่
ได้รับเงินรางวัลปันผลนี้ ไม่นับรวมผู้ต้องขังกลุ่มพิเศษ ได้แก่ ผู้ต้องขังสูงอายุ ผู้ต้องขังพิการ ผู้ต้องขังตั้งครรภ์ ผู้ต้องขังที่
มีอาการเจ็บป่วยร้ายแรง และผู้ต้องขังที่มีอาการทางจิตเวช 

สูตรการคำนวณ : 
 

 

 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) การนับจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับเงินรางวัลปันผลเดือนเมษายน – กันยายน 2567 ให้นับเฉพาะผู้ต้องขังที่ยัง       
ไม่เคยนับเท่านั้น โดยใช้ “เลขหมายประจำตัว” จากเอกสาร “ใบสำคัญจ่ายเงินรางวัลผู้ต้องขังประจำเดือน” เป็นเอกสาร 
ในการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  

2) ในกรณีผู้ต้องขังที่ผ่านการนับจำนวนแล้วต้องย้ายเรือนจำหรือได้รับการปล่อยตัวแบบต่าง  ๆ ให้คงข้อมูลไว้ 
โดยไม่ต้องลดจำนวนผู้ต้องเหล่านั้น เนื่องจากผู้ต้องขังเหล่านั้นเคยได้รับเงินรางวัลปันผลแล้วจริงตามเงื่อนไขตัวชี้วัด   

ผลรวมของจำนวนผู้ต้องขังได้รับเงินรางวัลปันผลที่เพ่ิมขึ้นในเดือนเมษายน – กันยายน 2567 X 100 
จำนวนผู้ต้องขังท่ีได้รับเงินรางวัลปันผลในเดือนมีนาคม  2567 



67 
รายละเอียดของกิจกรรมหรือการดำเนินงาน/ขอบเขตการประเมิน : 

 1. การจัดเก็บข้อมูลจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการฝึกวิชาชีพและส่งเสริมทักษะการทำงานที่ก่อให้เกิด
รายได้ และมีเงินรางวัลปันผล มีเป้าหมายเรือนจำ/ทัณฑสถานทั้งหมดจำนวน 143 แห่ง ยกเว้นเรือนจำ ทัณฑสถาน 
สถานกักขัง และสถานกักกันจำนวน 12 แห่ง ได้แก่ เรือนจำกลางเขาบิน เรือนจำกลางพิษณุโลก เรือนจำกลางคลองไผ่ 
เรือนจำกลางระยอง เรือนจำกลางนครศรีธรรมราช ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ สถานกักกันนครปฐม สถานกักขัง
กลางจังหวัดนครศรีธรรมราช สถานกักขังกลางจังหวัดร้อยเอ็ด สถานกักขังกลางจังหวัดปทุมธานี สถานกักขังกลาง
จังหวัดตราด และสถานกักขังกลางจังหวัดลำปาง คงเหลือกลุ่มเป้าหมายเรือนจำ/ทัณฑสถานจำนวน 131 แห่ง  
 2. เรือนจำ/ทัณฑสถาน 131 แห่ง รายงานจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการฝึกวิชาชีพและส่งเสริมทักษะ 
การทำงานที่ก่อให้เกิดรายได้ และมีเงินรางวัลปันผล (กท.01) ไปยังกองพัฒนาพฤตินิสัย  
 3. เรือนจำ/ทัณฑสถาน 131 แห่ง จัดส่งสำเนาใบสำคัญการจ่ายเงินรางวัลผู้ต้องขังประจำเดือนมีนาคม 
2567 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลฐานการคำนวณตามตัวชี้วัด 
 4. เรือนจำ/ทัณฑสถาน 131 แห่ง จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ต้องขังที่ได้รับเงินรางวัลปันผลที่เพ่ิมขึ้นในเดือน
เมษายน– กันยายน 2567 ตามแบบรายงานตัวชี้วัดส่งให้กองพัฒนาพฤตินิสัยทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E – mail) : 
products1spn@gmail.com ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป พร้อมแนบแบบรายงาน กท.01 และใบสำคัญการจ่ายเงิน
รางวัลปันผล ประจำเดือนนั้น ๆ เป็นไฟล์ .PDF มาด้วย  

แหล่งที่มาของข้อมูล/แผน : 

 1. สถิติข้อมูลจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการฝึกวิชาชีพและส่งเสริมทักษะการทำงานที่ก่อให้เกิดรายได้ 
และมีเงินรางวัลปันผลของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 131 แห่ง ประจำเดือนมีนาคม 2567 ได้จากใบสำคัญการจ่ายเงินรางวัล
ปันผลผู้ต้องขัง ประจำเดือนมีนาคม 2567 แบบรายงาน กท.01 และแบบรายงานตัวชี้วัด ที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน ส่งให้
กองพัฒนาพฤตินิสัย ทุก ๆ วันที่ 3 ของเดือนถัดไป 
  2. ใบสำคัญการจ่ายเงินรางวัลปันผลผู้ต้องขังประจำเดือนมีนาคม 2567 และบัญชีรายชื่อผู้ต้องขังที่ได้รับ
เงินรางวัลปันผลที่เพ่ิมข้ึนในเดือนเมษายน – กันยายน 2567 
  3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2.5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของ
ผู้ต้องขังที่ได้รับการ           
ฝึกวิชาชีพและส่งเสริม
ทักษะการทำงานที่
ก่อให้เกิดรายได้และ         
มีเงินรางวัลปันผล 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 0  

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2.5  

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 5.0 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 7.5 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 10.0 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของผู้ต้องขังที่ได้รับการ           
ฝึกวิชาชีพและส่งเสริมทักษะการทำงาน
ที่ก่อให้เกิดรายได้และมีเงินรางวัลปันผล 

 

ร้อยละ - - - 
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หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองพัฒนาพฤตินิสัย 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย โทรศัพท์ :  0 2967 3553 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมทักษะการทำงาน โทรศัพท์ :  0 2967 3562 – 3 
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ตัวชี้วัดที่ 1.18 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดการศึกษาภาคบังคับให้แก่ผู้ต้องขังในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

หน่วยวัด :   ระดับความสำเร็จ 

น้ำหนัก : รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3  

คำอธิบาย :   การจัดการศึกษาให้แก่ผู้ต้องขังในเรือนจำ/ทัณฑสถาน เป็นนโยบายสำคัญในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ พัฒนาความคิดและสติปัญญา ให้ผู้ต้องขังสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตทั้งในขณะต้องโทษ 
และภายหลังพ้นโทษ ตลอดจนสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษได้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อธิบดีกรมราชทัณฑ์ได้กำหนดให้เป็นนโยบายสำคัญในการขับเคลื่อนกรมราชทัณฑ์ ด้วยนโยบาย “รวมพลังขับเคลื่อน 8 มิติ 
ยกระดับสร้างความเปลี่ยนแปลง” โดยประเด็นการจัดการศึกษาให้แก่ผู้ต้องขัง ได้กำหนดไว้ในมิติที่ 5 การพัฒนาและ           
ต่อยอดการศึกษา การฝึกวิชาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน โดยมุ่งเน้นให้ผู้ต้องขังได้รับการศึกษาภาคบังคับ ได้แก่       
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยกรมราชทัณฑ์ได้นำหลักสูตรการศึกษานอกระบบของกรมส่งเสริม          
การเรียนรู้ (สกร.) มาใช้ในการจัดการศึกษาภาคบังคับให้แก่ผู้ต้องขังในเรือนจำ/ทัณฑสถาน และเพ่ือเป็นการยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาผู้ต้องขัง กรมราชทัณฑ์จึงได้กำหนดให้มีการจัดทำตัวชี้วัดเกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์       
ทางการศึกษาของผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการจัดการศึกษาในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
อันเป็นการบ่งชี้ถึงคุณภาพของการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้กับผู้ต้องขังในการนำไปใช้ในการดำรงชีวิตทั้งใน
ระหว่างต้องโทษและภายหลังพ้นโทษ 

สูตรการคำนวณ : 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ผลการดำเนินงาน 
1 มีจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับในเรือนจำ/ทัณฑสถานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  

และมีจำนวนผู้ต้องขังที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา ร้อยละ 80 
2 มีจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับในเรือนจำ/ทัณฑสถานเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  

และมีจำนวนผู้ต้องขังที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา ร้อยละ 80 
3 มีจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับในเรือนจำ/ทัณฑสถานเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6  

และมีจำนวนผู้ต้องขังที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา ร้อยละ 80 
4 มีจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับในเรือนจำ/ทัณฑสถานเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8  

และมีจำนวนผู้ต้องขังที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา ร้อยละ 80 
5 มีจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับในเรือนจำ/ทัณฑสถานเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  

และมีจำนวนผู้ต้องขังที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา ร้อยละ 80 

เงื่อนไข :   1. ระดับการศึกษาที่นำมาใช้ในการคิดคะแนนร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ         
ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน คือ การศึกษาระดับประถมศึกษา (ป.6) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
  2. ผลการศึกษาที่นำมาใช้ในการคิดคะแนนร้อยละของผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับในเรือนจำ/
ทัณฑสถานและผ่านเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา คือ ผลการศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2566  

1. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของผู้ต้องขังที่ไดร้ับการศึกษาภาคบังคับในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

= 
จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2567 - จำนวนผู้ต้องขังทีไ่ด้รับการศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2566 

X 100 
จำนวนผู้ต้องขังทีไ่ด้รับการศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2566 

2. ร้อยละของผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับในเรือนจำ/ทัณฑสถานและผ่านเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา 

= 
จำนวนผู้ต้องขังที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา 

X 100 
จำนวนผู้ต้องขังที่เข้ารับการทดสอบและประเมินผลการศึกษาท้ังหมด 
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  3. ในแต่ละระดับคะแนน จะมีเงื่อนไขย่อยซึ่งเรือนจำ/ทัณฑสถานต้องดำเนินการ 2 เงื่อนไข ได้แก่ 
   1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
   2) ร้อยละของผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับในเรือนจำ/ทัณฑสถานและผ่านเกณฑ์การประเมิน       
ผลการศึกษา (ซึ่งกำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 80 ในทุกระดับคะแนน) 
   ในกรณีที่เรือนจำ/ทัณฑสถานดำเนินการได้ตามค่าเป้าหมายเพียงเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึ่ง จะถูกพิจารณา
ปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน ยกตัวอย่างเช่น เรือนจำ A มีจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับในเรือนจำเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 12 และมีจำนวนผู้ต้องขังที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา ร้อยละ 79.87 ในกรณีนี้ ทางเรือนจำ A         
จะได้คะแนน 4.5 คะแนน หรือในกรณีที่เรือนจำ B มีจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับในเรือนจำเพ่ิมขึ้น          
ร้อยละ 10 และมีจำนวนผู้ต้องขังที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา ร้อยละ 94.61 ในกรณีนี้ ทางเรือนจำ B  
จะได้คะแนน 5.0 คะแนน 
  4. ยกเว้นการวัดผลในทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ ทัณฑสถานเปิด สถานกักขัง และสถานกักกัน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ภาคการศึกษา 

1/2565 2/2565 1/2566 
ร้อยละของผู้ต้องขังทีส่อบผ่าน 
เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา  

 

ร้อยละ 79 79 78 

จำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษา 
ภาคบังคับในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

คน 15,875 11,345 17,585 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1. เรือนจำ/ทัณฑสถาน จัดเก็บข้อมูลผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษา/ผู้เข้ารับการทดสอบ รวบรวมและจัดส่ง

รายงานผลการจัดการศึกษาและผลการศึกษา มายังกองพัฒนาพฤตินิสัย  
2. กองพัฒนาพฤตินิสัย ตรวจสอบ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เสนอกรมราชทัณฑ์ ผ่านกลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร (กพร.)  

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :  กองพัฒนาพฤตินิสัย 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย โทรศัพท์ :  0 2967 3553 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา โทรศัพท์ :  0 2967 3558 
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๏ องค์ประกอบที่ 2  การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 :  จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานคุณภาพชี วิตเจ้าหน้าที่ 8 ด้าน ที่เรือนจำ 
ทัณฑสถาน และสถานกักขังสามารถดำเนินการได้ 

หน่วยวัด :  กิจกรรม 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 3 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3  

คำอธิบาย : แผนปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ คือ แผนการดำเนินงานที่ออกแบบขึ้นมา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ในเรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง ประกอบด้วยมาตรฐาน 8 ด้าน ได้แก่ 
ด้านสุขภาพดี ด้านสุขใจ ด้านสังคมดี ด้านผ่อนคลาย ด้านหาความรู้ ด้านทางสงบ ด้านลดค่าใช้จ่าย และด้านครอบครัวดี 
โดยมีจำนวนกิจกรรมในแต่ละด้านให้เรือนจำได้ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น โดยกำหนดเป็นกิจกรรมภาคบังคับ  
ให้ดำเนินการ กิจกรรมที่สามารถเลือกดำเนินการได้ และกิจกรรมที่เรือนจำสามารถกำหนดดำเนินการเอง 
 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมราชทัณฑ์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญด้านสุขภาพจิตของเจ้าหน้าที่        
จึงได้กำหนดให้เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพจิตของเจ้าหน้าที่  ทั้งนี้         
เพ่ือป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของเจ้าหน้าที่ อันจะส่งผลกระทบต่อตัวเจ้าหน้าที่ ครอบครัว สังคม และ
องค์กร  

เกณฑ์การให้คะแนน :  จะพิจารณาจากจำนวนกิจกรรมที่เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง สามารถดำเนินการได้ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รอบการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 
รอบ 6 เดือน 11 กิจกรรม 12 กิจกรรม 13 กิจกรรม 14 กิจกรรม 15 กิจกรรม 
รอบ 12 เดือน 16 กิจกรรม 17 กิจกรรม 18 กิจกรรม 19 กิจกรรม 20 กิจกรรม 

สำหรับกิจกรรมที่กำหนดให้เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขังดำเนินการ จะแบ่งออกเป็น 
3 ส่วน ได้แก่ 1) กิจกรรมภาคบังคับให้ดำเนินการ 2) กิจกรรมที่สามารถเลือกดำเนินการได้ และ 3) กิจกรรมที่เรือนจำ
สามารถกำหนดดำเนินการเอง โดยแต่ละกิจกรรมมีรายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรมภาคบังคับให้ดำเนินการ มาตรฐาน 8 ด้าน/หลักฐานการรายงาน 

1. จัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมราชทัณฑ์
กำหนด อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และแต่ละครั้งต้องมีผู้ผ่านการทดสอบ
มากกว่า 60% 
2. จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพจิตแก่เจ้าหน้าที่ จำนวน 1 โครงการ 
4. กำหนดมาตรการในการทำงานในช่วงสถานการณ์การระบาดของ         
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  

ด้านที่ 1 สุขภาพดี (Happy Body) 
ข้อ 1 มีภาพถ่ายประกอบ 
ข้อ 2 มีสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพ 
        และผลการตรวจสุขภาพ 
ข้อ 3 มีโครงการ/ภาพถ่ายประกอบ 

5. การช่วยเหลือเครื่องอุปโภคบริโภคประจำเดือน 
6. การแจกผ้าสำหรับตัดเครื่องแบบ เสื้อกองนอก เสื้อแจ็คเก็ต ฯลฯ  
แก่เจ้าหน้าที ่อย่างน้อย 1 ชุดต่อคนต่อปี 
7. การจัดหาอาหารเลี้ยงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

 

ด้านที่ 2 สุขใจ (Happy Heart) 
มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
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กิจกรรมภาคบังคับให้ดำเนินการ มาตรฐาน 8 ด้าน/หลักฐานการรายงาน 

8. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการมอบ
รางวัลเป็นตัวเงิน สิ่งของ ติดประกาศ ฯลฯ หรือจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เป็น
การส่งเสริมคุณภาพด้านสังคมของเจ้าหน้าที่ เช่น การประกวดผู้คุม
ดีเด่น ฯลฯ 

ด้านที่ 3 สังคมดี (Happy Society) 
มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

9. จัดให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีการออกกำลังกาย อย่างน้อย 1 วัน           
ต่อสัปดาห์ 

ด้านที่ 4 ผ่อนคลาย (Happy Relax) 
มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

10. จัดให้มีการศึกษาดูงานแก่เจ้าหน้าที่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ด้านที่ 5 หาความรู้ (Happy Brain) 
มีโครงการและรูปถ่ายประกอบการรายงาน 

11. การจัดเวรยามรักษาการณ์ของเจ้าหน้าที่ ให้จัดการเข้าเวร 1 คืน        
เว้น 1 หรือ 2 คืน ทั้งนี้จัดให้เจ้าหน้าที่เข้าเวรไม่เกิน 3 คืนติดต่อกัน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีเวลาอยู่ร่วมกันกับครอบครัว หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ           
ที่สามารถทำให้คุณภาพชีวิตครอบครัวของเจ้าหน้าที่ดีขึ้น เช่น 
ครอบครัวตัวอย่าง ครอบครัวพอเพียง ฯลฯ 

ด้านที่ 8 ครอบครัวดี (Happy Family) 
มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
มีตารางการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเวรยาม 
รักษาการณ์ 

กิจกรรมที่สามารถเลือกดำเนินการได้ มาตรฐาน 8 ด้าน/หลักฐานการรายงาน 

1. จัดให้มีการทัศนศึกษา การท่องเที่ยวจากโครงการพระราชดำริ หรือ
สถานที่ที่สร้างความผ่อนคลายให้แก่เจ้าหน้าที่ในเรือนจำ หรือกิจกรรม
อ่ืน ๆ ที่สร้างความผ่อนคลายโดยไม่ส่งผลกระทบในการปฏิบัติหน้าที่ 

มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

2. จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย จำนวนอย่างน้อย 2 ชนิดกีฬา มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน  
3. จัดให้มีรถรับ – ส่งบุตรหลานข้าราชการไปโรงเรียน มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
4. การแจกเครื่องหมายเลื่อนระดับแก่ข้าราชการ มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
5. ให้ความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่กรณีประสบภัยบาดเจ็บหรือเสียชีวิต          
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ 

มีโครงการ หรือรายงานการให้ความ
ช่วยเหลือ 

6. ช่วยเหลือปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักเจ้าหน้าที่ให้มีความมั่นคงแข็งแรง
น่าอยู่ 

มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

7. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการข้าราชการเพ่ือให้สมาชิกกู้ยืมเงินในอัตรา
ดอกเบี้ยต่ำ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่กล่าวมาที่แสดงถงึ
ความสุขใจ 

รายงานการกู้ยืมเงิน 

8. จัดจำหน่ายเครื่องอุปโภคให้เจ้าหน้าที่ในราคาต้นทุน มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
9. เจ้าหน้าที่ร่วมกันจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืน 
ในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา การจัดการแข่งขัน
กีฬา ฯลฯ 

มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

10. จัดกิจกรรมสันทนาการในโอกาสหรือเทศกาลที่เหมาะสมให้แก่
เจ้าหน้าที่ เช่น เทศกาลปีใหม่ งานเกษียณอายุราชการ การร้องเพลง          
ช่วงพักกลางวัน ฯลฯ 

มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

11. จัดการอบรม หรือส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพ่ือรับความรู้ใหม่ๆ          
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

12. จัดมุมความรู้ภายในเรือนจำ เพ่ือส่งเสริมการหาความรู้ของ
เจ้าหน้าที ่หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สามารถสร้างความรู้ได้ 

มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
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เงื่อนไขความสำเร็จ :  เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
มาตรฐานคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ 8 ด้าน ผ่านทางระบบรายงานผลทางอิเล็กทรอนิกส์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
ดังนี้ 

   การรายงานรอบ 6 เดือน  
    - เจ้าหน้าที่เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง จะต้องดำเนินการ “กิจกรรมภาคบังคับ        
ให้ดำเนินการ” ครบตามที่กรมราชทัณฑ์กำหนด จำนวน 11 กิจกรรม และสามารถเลือกดำเนินการ “กิจกรรมที่สามารถ
เลือกดำเนินการได้” หรือ “กิจกรรมที่เรือนจำสามารถกำหนดดำเนินการเอง” รวมจำนวนทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่า 15 กิจกรรม         
จึงจะได้ 5 คะแนน  
    การรายงานรอบ 12 เดือน  
    - เจ้าหน้าที่เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง จะต้องดำเนินการ “กิจกรรมภาคบังคับ          
ให้ดำเนินการ” ครบตามที่กรมราชทัณฑ์กำหนด จำนวน 11 กิจกรรม และสามารถเลือกดำเนินการ “กิจกรรมที่สามารถ
เลือกดำเนินการได้” หรือ “กิจกรรมที่เรือนจำสามารถกำหนดดำเนินการเอง” เพ่ิมเติมอีกจำนวน 5 กิจกรรม หรือ
มากกว่า รวมจำนวนทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่า 20 กิจกรรม จึงจะได้ 5 คะแนน (ในรอบ 12 เดือน) 
    ตัวอย่างการรายงาน   
    - รอบ 6 เดือน   กิจกรรมภาคบังคับให้ดำเนินการ จำนวน 6 กิจกรรม 
      กิจกรรมที่สามารถเลือกดำเนินการได ้จำนวน 5 กิจกรรม 
      กิจกรรมที่เรือนจำสามารถกำหนดดำเนินการเอง จำนวน 4 กิจกรรม 
      รวมจำนวน 15 กิจกรรม 
    - รอบ 12 เดือน กิจกรรมภาคบังคับให้ดำเนินการ จำนวน 5 กิจกรรม 
      กิจกรรมที่สามารถเลือกดำเนินการได้ และกิจกรรมที่เรือนจำสามารถ 
      กำหนดดำเนินการเอง เลือกที่จะไม่ทำ หรือทำได้ เนื่องจากรวม 2 รอบ 
                                                    ครบ 20 กิจกรรมเรียบร้อยแล้ว 
             *** ทั้งนี้ รายงานกิจกรรมรอบ 6 เดือน และ 12 เดือนจะต้องไม่ซ้ำกัน 
 

กิจกรรมที่สามารถเลือกดำเนินการได้ มาตรฐาน 8 ด้าน/หลักฐานการรายงาน 

13. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสงบภายในจิตใจให้แก่เจ้าหน้าที่ เช่น             
การสวดมนต์ นั่งสมาธิภายในเรือนจำ จัดทำมุมสงบจิตใจ 

ด้านที่ 6 ทางสงบ (Happy Soul) 
มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

14. จัดกิจกรรมทำบุญในวันสำคัญทางศาสนาหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ          
ที่สามารถสร้างความสงบของจิตใจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ              
ในการทำงาน 

มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
 

15. จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ หรือเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานอ่ืน         
ที่เก่ียวกับการทำบัญชีรายรับ – รายจ่ายหรือการบริหารจัดการหนี้สิน 
หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สามารถลดค่าใช้จ่ายการรายงานในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันของเจ้าหน้าที่ในเรือนจำได้ 

ด้านที่ 7 ลดค่าใช้จ่าย (Happy Money) 
มีโครงการและภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

16. จัดกิจกรรมที่มีครอบครัวของเจ้าหน้าที่เข้ามามีส่วนร่วม เช่น กีฬา
ฮาเฮครอบครัว วันเด็ก ฯลฯ 

มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

กิจกรรมที่เรือนจำสามารถกำหนดดำเนินการเอง มาตรฐาน 8 ด้าน/หลักฐานการรายงาน 

*** เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง สามารถกำหนดโครงการเองได้          
โดยขึ้นอยู่กับความพร้อมและสมรรถนะของแต่ละเรือนจำ 

มีโครงการและภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
มาตรฐานคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ 8 ด้าน                 
ที่เรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง 
สามารถดำเนินการได้  
 

กิจกรรม - - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รายงานผลการดำเนินงานของเรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง ผ่านทางระบบ
รายงานผลทางอิเล็กทรอนิกส์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก :  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล โทรศัพท์ :  0 2967 3434 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  หัวหน้ากลุ่มงานสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ โทรศัพท์ :  0 2967 3442 



75 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 :  ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา/เพิ่มทักษะ/สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญ 

หน่วยวัด :  ระดับความสำเร็จ 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 3 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3  

คำอธิบาย :   การพัฒนาบุคลากรกรมราชทัณฑ์ให้มีความรู้ความสามารถ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจน          
มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรตามภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ์ในการควบคุมดูแลและแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้เป็น
คนดีกลับคืนสู่สังคม จึงจำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพให้มีความรอบรู้และทันต่อยุคสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เสริมสร้างองค์ความรู้ให้สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
กรมราชทัณฑ์ และมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน  

เรือนจำ/ทัณฑสถาน จะต้องส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/เพ่ิมทักษะ/สมรรถนะ 
และความเชี่ยวชาญ ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานราชทัณฑ์ของอธิบดีกรมราชทัณฑ์ “รวมพลังขับเคลื่อน 8 มิติ 
ยกระดับสร้างความเปลี่ยนแปลง” โดยเฉพาะในมิติที่ 2 ยกระดับความม่ันคง ประเด็นการสร้างความปลอดภัยในเรือนจำ 
ไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิมสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ ทั้งในด้านการตรวจค้น การข่าว การป้องกันและควบคุมเหตุ การเจรจาต่อรอง 
การจัดการความขัดแย้ง การบริหารความเสี่ยง การเผชิญเหตุ การทบทวนมาตรการด้านความปลอดภัย และการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ได้รับความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ         
ในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ อาทิ 

1) การฝึกระเบียบวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เช่น การทำความเคารพ การรายงานตัว อาวุธศึกษา  
การใช้อาวุธ (อาวุธปืน, ตะบอง, กระบองกัสบาตอง, ดิ้ว) และการใช้เครื่องพันธนาการ 

2) การฝึกการเผชิญเหตุในเรือนจำ/ทัณฑสถาน เช่น การเผชิญเหตุผู้ต้องขังก่อการจลาจล การแหกหัก
หลบหนี หรือเหตุเพลิงไหม้ (อัคคีภัย) ภัยธรรมชาติ (น้ำท่วม) 

ทั้งนี้ ให้เรือนจำ/ทัณฑสถานดำเนินการพัฒนาและเพ่ิมทักษะบุคลากรในหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ       
โดยในรอบ 1 ปีงบประมาณ ควรดำเนินการอย่างน้อย จำนวน  2 กิจกรรม (รอบการประเมินละอย่างน้อย 1 กิจกรรม) 

โดยให้จัดทำสรุปรายงานผลการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานของเรือนจำ/ทัณฑสถาน และ 
ให้ผู้บัญชาการเรือนจำ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้รับรองรายงาน และรายงานผลการพัฒนา
บุคลากรของเรือนจำ/ทัณฑสถานให้กรมราชทัณฑ์ทราบ ผ่านช่องทาง Application Line เครือข่ายการพัฒนาบุคลากร 
(รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)  

สูตรการคำนวณ :      
จำนวนบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา/เพ่ิมทักษะ/สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญ 

X 100 
จำนวนบุคลากรทั้งหมดในหน่วยงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 การประเมินผลรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) (อย่างน้อย 1 กิจกรรม) 

ระดับคะแนน รายละเอียดการดำเนินการ 
1 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/เพิ่มทักษะ/สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญ น้อยกว่าร้อยละ 50 
2 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/เพิ่มทักษะ/สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญ ร้อยละ 50 
3 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/เพิ่มทักษะ/สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญ ร้อยละ 55 
4 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/เพิ่มทักษะ/สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญ ร้อยละ 60 
5 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/เพิ่มทักษะ/สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญ ร้อยละ 65 
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การประเมินผลรอบ 12 เดือน ( 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) (นับสะสม) 

ระดับคะแนน ขั้นตอนการดำเนินการ 
1 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/เพิ่มทักษะ/สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญ น้อยกว่าร้อยละ 65 
2 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/เพิ่มทักษะ/สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญ ร้อยละ 65 
3 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/เพิ่มทักษะ/สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญ ร้อยละ 70 
4 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/เพิ่มทักษะ/สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญ ร้อยละ 75 
5 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/เพิ่มทักษะ/สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญ ร้อยละ 80 

เงื่อนไข :  ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในเรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง จำนวน 142 แห่ง ยกเว้น
สถานกักกันนครปฐม 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/เพิ่มทักษะ/
สมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญของเรือนจำและ         
ทัณฑสถาน  

 

ร้อยละ - - 80 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. เรือนจำและทัณฑสถาน มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน อย่างน้อย 2 กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ความชำนาญ และเชี่ยวชาญ 
2. สรุปรายงานการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานของเรือนจำและทัณฑสถาน โดยให้ผู้บัญชาการ

เรือนจำ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้รับรองรายงาน (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
3. รายงานผลการพัฒนาบุคลากรของเรือนจำและทัณฑสถานให้กรมราชทัณฑ์ทราบ ผ่านทาง Application 

Line เครือข่ายการพัฒนาบุคลากร (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก :  สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ โทรศัพท์ :  0 2526 6470 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานงบประมาณ โทรศัพท์ :  0 2967 6133 
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ตัวชี้วัดที ่2.3 :  ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการจัดทำรายงานการเงินบัญชีเงินผลพลอยได้จากการดำเนินงาน 
                      ฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังของเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง 

หน่วยวัด :  ระดับคะแนน 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 3 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3  

คำอธิบาย :   การประเมินผลการจัดทำรายงานการเงินบัญชีเงินผลพลอยได้จากการดำเนินงานฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง 
หมายถึง เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขังในสังกัดกรมราชทัณฑ์ (ยกเว้น ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ สถานกักขังกลาง
จังหวัดร้อยเอ็ด และสถานกักกันนครปฐม) สามารถบริหารจัดการและสามารถจัดทำรายงานการเงินบัญชีเงินผลพลอยได้
จากการดำเนินงานฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง ตามหนังสือกรมราชทัณฑ์ ที่ ยธ 0708.3/15822, ที่ ยธ 0708.3/15824 ลงวันที่ 
1 มิถุนายน 2563 เรื่อง ระเบียบกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยเงินผลพลอยได้จากการดำเนินงานฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง พ.ศ. 2563       
ซึ่งต้องจัดส่งต้นฉบับรายงานประจำเดือนไม่เกินวันที่ 20 ของเดือนถัดไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะพิจารณาจาก
รายงานการเงินประจำเดือนที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขังจัดส่งให้กรมราชทัณฑ์ตรวจสอบ พร้อมเอกสารประกอบ 
การตรวจสอบ ดังนี้  
 1) งบทดลอง 
 2) ทะเบียนรับ – จ่ายเงิน 
 3) แบบบัญชีโอน 
 4) งบหน้าใบสำคัญ  
 5) รายงานการเงินของบัญชีในระบบ GFMIS 
 6) บัญชีรายละเอียดลูกหนี้ 
 7) บัญชีรายละเอียดเจ้าหนี้ 
 8) สำเนาทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค 
 9) งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี พร้อมสำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารและรายการเคลื่อนไหว
ประจำเดือน 

10) สำเนารายงานเงินคงเหลือประจำวัน (ฉ.12) และสมุดเงินสด ณ วันสิ้นเดือน 

สูตรการคำนวณ :      

- รอบ 6 เดือนแรก = 
(Nตุลาคม 66 + Nพฤศจิกายน 66 + Nธันวาคม 66 + Nมกราคม 67 + Nกุมภาพนัธ์ 67) 

5 

- รอบ 6 เดือนหลัง = 
(N มีนาคม 67 +N เมษายน 67 + Nพฤษภาคม 67 + Nมิถุนายน 67 + Nกรกฎาคม 67 + Nสิงหาคม 67) 

6 

เกณฑ์การให้คะแนน :  กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 1 คะแนน กรมราชทัณฑ์ได้รับรายงานการเงินประจำเดือนเกินวันที่ 30 ของเดือนถัดไป  
 3 คะแนน กรมราชทัณฑ์ได้รับรายงานการเงินประจำเดือนไม่เกินวันที่ 30 ของเดือนถัดไป 
และเอกสารประกอบการตรวจสอบ รายการที่ 1 – 5 ครบถ้วน 
 5 คะแนน กรมราชทัณฑ์ได้รับรายงานการเงินประจำเดือนไม่เกินวันที่ 30 ของเดือนถัดไป 
และเอกสารประกอบการตรวจสอบ รายการที่ 1 – 10 ครบถ้วน 

เงื่อนไข :  1) รายงานการเงินประจำเดือนพร้อมเอกสารประกอบการตรวจสอบที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง
จัดส่งให้กรมราชทัณฑ์ จะพิจารณาจากวันที่กรมราชทัณฑ์ประทับตรารับหนังสือเป็นสำคัญ 

2) กรณีวันที่ครบกำหนดการจัดส่งเป็นวันหยุดราชการจะใช้วันที่เริ่มทำการใหม่ต่อจากวันหยุดราชการนั้น 

 

 



78 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการจัดทำ
รายงานการเงินบัญชีเงินผลพลอยได้จาก          
การดำเนินงานฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังของ
เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง  

 

ระดับคะแนน - - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลรายงานการเงินบัญชีเงินผลพลอยได้จากการดำเนินงาน        
ฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังของเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง ในรูป Microsoft Excel  

ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล :  รายเดือน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน โทรศัพท์ :  0 2967 3443 – 5 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  หัวหน้ากลุ่มงานตรวจสอบที่ 1 – 5 โทรศัพท์ :  0 2967 3443 – 5 
 
 
 



79 
ตัวช้ีวัดที่ 2.4 :  ระดับความสำเร็จของผลการดำเนินงานบริหารจัดการเงินร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขังของเรือนจำ/            

ทัณฑสถาน/สถานกักขัง   

หน่วยวัด :    ระดับคะแนน 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 3 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3  

คำอธิบาย :    การประเมินผลการดำเนินงานบริหารจัดการเงินร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขัง หมายถึง เรือนจำ/ทัณฑสถาน/
สถานกักขังในสังกัดกรมราชทัณฑ์ (ยกเว้น สถานกักขังกลางจังหวัดนครศรีธรรมราชและสถานกักกันนครปฐม) สามารถ
บริหารจัดการเงินร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขังให้เป็นไปตามระเบียบกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขัง พ.ศ. 2513 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งจะต้องจัดส่งต้นฉบับงบเดือน ไม่เกินวันที่ 10 ของเดือนถัดไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567           
จะพิจารณาจากฐานะการเงินว่า สภาพคล่องทางการเงินเป็นอย่างไร  

สูตรการคำนวณ :  

- รอบ 6 เดือนแรก = สภาพคล่องทางการเงิน ณ 30 ก.ย. 2566 – สภาพคล่องทางการเงิน ณ 31 ธ.ค. 2566 
สภาพคล่องทางการเงิน ณ 30 ก.ย. 2566 X 100 

เกณฑ์การให้คะแนน :  กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน รอบ 6 เดือนแรก ดังนี้ 
 1 คะแนน ขาดสภาพคล่องทางการเงินเพ่ิมขึ้น หรือกรมราชทัณฑ์ได้รับงบเดือนของเดือน
ธันวาคม 2566 เกินวันที่ 30 ของเดือนถัดไป  
 3 คะแนน ขาดสภาพคล่องทางการเงินลดลง ร้อยละ 10 และกรมราชทัณฑ์ได้รับงบเดือน 
ของเดือนธันวาคม 2566 ไม่เกินวันที่ 30 ของเดือนถัดไป หรือมีสภาพคล่องทางการเงิน และกรมราชทัณฑ์ได้รับงบเดือน
ของเดือนธันวาคม 2566 ไม่เกินวันที่ 30 ของเดือนถัดไป  
 5 คะแนน มีสภาพคล่องทางการเงิน และกรมราชทัณฑ์ได้รับงบเดือนของเดือนธันวาคม 2566 
ไม่เกินวันที่ 30 ของเดือนถัดไป 

- รอบ 6 เดือนหลัง = สภาพคล่องทางการเงิน ณ 31 ธ.ค. 2566 – สภาพคล่องทางการเงิน ณ 31 มี.ค. 2567 
สภาพคล่องทางการเงิน ณ 31 ธ.ค. 2566 

X 100 

เกณฑ์การให้คะแนน :  กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน รอบ 6 เดือนหลัง ดังนี้ 
 1 คะแนน ขาดสภาพคล่องทางการเงินเพ่ิมขึ้น หรือกรมราชทัณฑ์ได้รับงบเดือนของเดือน
มีนาคม 2567 เกินวันที่ 30 ของเดือนถัดไป  
 3 คะแนน ขาดสภาพคล่องทางการเงินลดลง ร้อยละ 10 และกรมราชทัณฑ์ได้รับงบเดือนของ
เดือนมีนาคม 2567 ไม่เกินวันที่ 30 ของเดือนถัดไป หรือมีสภาพคล่องทางการเงินและผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ และ                
กรมราชทัณฑ์ได้รับงบเดือนของเดือนมีนาคม 2567 ไม่เกินวันที่ 30 ของเดือนถัดไป  
 5 คะแนน มีสภาพคล่องทางการเงินและผลการดำเนินงานกำไรสุทธิ และกรมราชทัณฑ์ได้รับ
งบเดือนของเดือนมีนาคม 2567 ไม่เกินวันที่ 30 ของเดือนถัดไป 

เงื่อนไข  : 1) ฐานะทางการเงินของเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง จะพิจารณาจากเงินสดบวกเงินฝากธนาคาร
หักหนี้สินเป็นสภาพคล่องทางการเงิน 

2) การพิจารณาว่าฐานะทางการเงินของเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง ขาดสภาพคล่องเพ่ิมข้ึนหรือ
ขาดสภาพคล่องทางการเงินลดลง ร้อยละ 10 โดยการเปรียบเทียบฐานะการเงินของเดือนกันยายน 2566 กับเดือนธันวาคม 
2566 และเดือนธันวาคม 2566 กับเดือนมีนาคม 2567 

3) การจัดส่งงบเดือน พร้อมเอกสารประกอบการตรวจสอบที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง ส่งให้        
กรมราชทัณฑ์ จะพิจารณาจากวันที่กรมราชทัณฑ์ประทับตรารับหนังสือเป็นสำคัญ 

4) กรณีวันที่ครบกำหนดการจัดส่งเป็นวันหยุดราชการจะใช้วันที่เริ่มทำการใหม่ต่อจากวันหยุดราชการนั้น 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ระดับความสำเร็จของผลการดำเนินงานบริหาร
จัดการเงินร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขังของเรือนจำ/
ทัณฑสถาน/สถานกักขัง   

 

ระดับคะแนน - - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  รายงานการตรวจสอบภายในของเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง 

ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล :  เดือนกันยายน 2566 เดือนธันวาคม 2566 และเดือนมีนาคม 2567 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน โทรศัพท์ :  0 2967 3443 – 5 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  หัวหน้ากลุ่มงานตรวจสอบที่ 1 – 5 โทรศัพท์ :  0 2967 3443 – 5 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.5 :  ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการจัดทำบัญชีรับ – จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขังของเรือนจำ/
  ทัณฑสถาน/สถานกักขัง 

หน่วยวัด :  ระดับคะแนน 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 3 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 3  

คำอธิบาย :   การประเมินผลการจัดทำบัญชีรับ – จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขัง หมายถึง การที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน/         
สถานกักขังในสังกัดกรมราชทัณฑ์ (ยกเว้น สถานกักขังกลางจังหวัดนครศรีธรรมราชและสถานกักกันนครปฐม) สามารถ
บริหารจัดการและควบคุมเจ้าหน้าที่ให้สามารถจัดทำบัญชีรับ – จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขัง ตามแนวทางของหนังสือ        
กรมราชทัณฑ์ ที่ ยธ 0779/39484, 39483 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง กำชับการจัดส่งรายงานบัญชีรับ – จ่าย     
เงินฝากของผู้ต้องขังทุก 3 เดือน และตามระเบียบกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยการรับ จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขังในเรือนจำ          
พ.ศ. 2563 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะพิจารณาจากบัญชีรับ – จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขังที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน/
สถานกักขัง จัดส่งให้กรมราชทัณฑ์พร้อมเอกสารประกอบการตรวจสอบ ดังนี้  
 1) แบบรายงานการรับ – จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขัง แผ่นที่ 1 (ต้องมีลายมือชื่อของเจ้าหน้าที่ผู้จัดทำ 
หัวหน้างานเงินฝากผู้ต้องขัง หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการ และผู้อำนวยการส่วนสวัสดิการรับรองความถูกต้อง) 
 2) ข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบ แผ่นที่ 2 (ต้องมีลายมือชื่อของหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปรับรองยอดเงินฝาก
ของผู้ต้องขังคงเหลือของงานการเงินงบประมาณ หัวหน้าฝ่ายทัณฑปฏิบัติและผู้อำนวยการส่วนทัณฑปฏิบัติรับรอง
จำนวนผู้ต้องขังคงเหลือ ณ วันเดียวกัน) 
 3) คำชี้แจง แผ่นที่ 3 (ต้องชี้แจงรายละเอียดและสาเหตุที่จำนวนเงินฝากของผู้ต้องขังของงานเงินฝาก
มากกว่า/น้อยกว่างานการเงินงบประมาณ จำนวนผู้ต้องขังของฝ่ายทัณฑปฏิบัติ เท่า/ไม่เท่ากับจำนวนผู้ต้องขังตาม
รายละเอียดเงินฝากของผู้ต้องขังรายตัวแต่ละคน พร้อมลายมือชื่อของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้อำนวยการส่วนสวัสดิการ 
และผู้บัญชาการเรือนจำ/ผู้อำนวยการทัณฑสถานรับรองความถูกต้อง) 
 4) บัญชีรายละเอียดเงินฝากของผู้ต้องขังคงเหลือรายตัว (มีตัวอยู่ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง) 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 5) บัญชีรายละเอียดเงินฝากของผู้ต้องขังคงเหลือรายตัว (กรณีที่ไม่มีตัวอยู่ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน/
สถานกักขัง) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

สูตรการคำนวณ :  - ไม่มี - 

เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 - รอบ 6 เดือน  
  1 คะแนน กรมราชทัณฑ์ได้รับบัญชีรับ – จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขัง งวดเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566 
เกินวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567    
  3  คะแนน กรมราชทัณฑ์ได้รับบัญชีรับ – จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขัง งวดเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566 
ไม่เกินวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 และเอกสารประกอบการตรวจสอบ รายการที่ 1 – 2 ครบถ้วน 
  5  คะแนน กรมราชทัณฑ์ได้รับบัญชีรับ – จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขัง งวดเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566 
ไม่เกินวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567  และเอกสารประกอบการตรวจสอบ รายการที่ 1 – 3 ครบถ้วน 

 - รอบ 12 เดือน  
  1 คะแนน กรมราชทัณฑ์ได้รับบัญชีรับ – จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขัง งวดเดือนมกราคม – มีนาคม 2567 
เกินวันที่ 3 พฤษภาคม 2567    
  3  คะแนน กรมราชทัณฑ์ได้รับบัญชีรับ – จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขัง งวดเดือนมกราคม – มีนาคม 2567 
ไม่เกินวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 และเอกสารประกอบการตรวจสอบ รายการที่ 1 – 3 ครบถ้วน 
  5  คะแนน กรมราชทัณฑ์ได้รับบัญชีรับ – จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขัง งวดเดือนมกราคม – มีนาคม 2567 
ไม่เกินวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 และเอกสารประกอบการตรวจสอบ รายการที่ 1 – 5 ครบถ้วน 
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เงื่อนไข : 1) บัญชีรับ – จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขังพร้อมเอกสารประกอบการตรวจสอบที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน/ 
สถานกักขังจัดส่งให้กรมราชทัณฑ์ จะพิจารณาจากวันที่กรมราชทัณฑ์ประทับตรารับหนังสือเป็นสำคัญ 

2) กรณีวันที่ครบกำหนดการจัดส่งเป็นวันหยุดราชการจะใช้วันที่เริ่มทำการใหม่ต่อจากวันหยุดราชการนั้น 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการจัดทำ
บัญชีรับ – จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขังของเรือนจำ/
ทัณฑสถาน/สถานกักขัง  

 

คะแนน - - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลบัญชีรับ – จ่ายเงินฝากของผู้ต้องขังของเรือนจำ/ 
ทัณฑสถาน/สถานกักขัง ในรูป Microsoft Excel                

ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล :  เดือนธันวาคม 2566 และเดือนมีนาคม 2567 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน โทรศัพท์ :  0 2967 3443 – 5 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  หัวหน้ากลุ่มงานตรวจสอบที่ 1 – 5 โทรศัพท์ :  0 2967 3443 – 5 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.6 :  ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         

ในการดำเนินงานของกรมราชทัณฑ์ (ITA) 

หน่วยวัด :   ระดับความสำเร็จ 

น้ำหนัก : รอบ 6 เดือน ร้อยละ 10 รอบ 12 เดือน ร้อยละ 5  

คำอธิบาย :   ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมราชทัณฑ์ (ITA) หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ดำเนินการตามนโยบายและมาตรการ      
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามที่กรมราชทัณฑ์กำหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือกำหนดแนวทาง          
ในการดำเนินงาน ตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบายและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2 รายงานการเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ ผ่านช่องทางไลน์ (Line)        
กลุ่มเครือข่าย ITA กรมราชทัณฑ์ ภายในระยะเวลาที่กำหนดในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

3 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ ผ่านช่องทางไลน์ (Line) กลุ่มเครือข่าย ITA         
กรมราชทัณฑ์ ภายในระยะเวลาที่กำหนด OIT 

4 สร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได ้     
ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้ามาตอบแบบวัดการรับรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและแบบวัด        
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในระบบ ITSA ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยส่งหลักฐาน
การสร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมรายชื่อผู้ตอบแบบ IIT และ
รายชื่อผู้ตอบแบบ EIT ในระบบ ITAS เรียบร้อยแล้ว อย่างน้อยจำนวน 25 คน (IIT จำนวน 20 คน 
และ EIT จำนวน 5 คน) ให้กรมราชทัณฑ์ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด 

5 ส่งข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) โดยนำข้อมูลตามที่กำหนดและได้รับมอบหมายลงในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และนำส่ง 
URL ให้ครบถ้วนทุกข้อให้กรมราชทัณฑ์ทราบ ภายในระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือทีก่ลุ่มงานจริยธรรมฯ 
จะได้นำเข้าข้อมูลในระบบ ITAS 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
-  รอบ 6 เดือน  

ระดับคะแนน 
ความสำเร็จในการดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 
1 ✓ 

  

2 
   

3 ✓ ✓ 
 

4 
   

5 ✓ ✓ ✓ 
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- รอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน 
ความสำเร็จในการดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 ✓ 

    

2 ✓ ✓ 
   

3 ✓ ✓ ✓ 
  

4 ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
กรมราชทัณฑ ์(ITA) 

 

ระดับ 5 5                                                                                                                                                                                             5 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมฯ 
 2. การรายงานเผยแพร่ NO Gift Policy ผ่าน Line กลุ่มเครือข่าย ITA กรมราชทัณฑ์ 
 3. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ ผ่าน Line กลุ่มเครือข่าย ITA กรมราชทัณฑ์ 
 4. รายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 5. หลักฐานการสร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ รายชื่อผู้ตอบแทน IIT และรายชื่อ
ผู้ตอบแบบ EIT ในระบบ ITAS อย่างน้อยจำนวน 25 คน (IIT จำนวน 20 คน และ EIT จำนวน 5 คน) 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :   กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์ โทรศัพท์ :  0 2967 2222 ต่อ 324 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป โทรศัพท์ :  0 2967 2222 ต่อ 320  
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ตัวช้ีวัดที่ 2.7 : ร้อยละของการรับ – ส่งหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 

น้ำหนัก : รอบ 12 เดือน ร้อยละ 5  

คำอธิบาย :   ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กำหนดให้มีการนำดิจิทัลเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารประเทศ             
การให้บริการประชาชน และการพัฒนาระบบราชการเพ่ือต่อยอดไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลต่อไป 

งานสารบรรณ เป็นงานมาตรฐานกลางที่ทุกหน่วยงานราชการต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การรับ – ส่ง การจัดเก็บ การทำลายหนังสือ ซึ่งการปฏิบัติงานสารบรรณในปัจจุบันมีปัญหาต่าง ๆ เช่น ความล่าช้า ยุ่งยาก 
ซ้ำซ้อน สูญหาย ดังนั้น การนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน นับว่าเป็นแนวทาง
ที่จะสามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้ดีที่สุดทั้งกระบวนการ และยังช่วยลดจำนวนการใช้กระดาษ เกิดความสะดวก รวดเร็ว       
ในการค้นหา และติดตามหนังสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นระบบการบันทึกหนังสือราชการเข้า – ออก และลงทะเบียน
หนังสือราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งต้องพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว อีกทั้งยังสนับสนุน
การปฏิรูประบบราชการโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

กรมราชทัณฑ์ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ยธ 0701.3/13049 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การรับ – ส่ง
หนังสือราชการทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
โดยขอความร่วมมือในการจัดส่งหนังสือและเอกสารทางราชการ ตามมาตรการ/แนวทางปฏิบัติที่กรมราชทัณฑ์กำหนด  
โดยใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ ได้มอบนโยบายการบริหารงานราขทัณฑ์ “รวมพลัง
ขับเคลื่อน 8 มิติ ยกระดับสร้างความเปลี่ยนแปลง” โดยในมิติที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ 
กำหนดให้นำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มาใช้เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน การจัดการงานเอกสาร เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการทำงาน ลดภาระค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนเอกสาร ลดสถานที่จัดเก็บเอกสารและพ้ืนที่นำมาใช้ และสามารถ
ประมวลข้อมูลในเรื่องที่ผ่านมาได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

สูตรการคำนวณ :      
เรื่องที่มีการรับ – ส่งหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

X 100 
 เรื่องทั้งหมด (ยกเว้นกรณีเอกสาร/หลักฐานทางการเงินฉบับจริง หนังสือลับ และหนังสืออ่ืนที่ได้รับการยกเว้น) 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)                  

เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 

1 เรื่องที่มีการรับ – ส่งหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์มายังกรมราชทัณฑ์ ต่ำกว่าร้อยละ 45 
2 เรื่องที่มีการรับ – ส่งหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์มายังกรมราชทัณฑ์ ร้อยละ 45 – 49 
3 เรื่องที่มีการรับ – ส่งหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์มายังกรมราชทัณฑ์ ร้อยละ 50 - 54 
4 เรื่องที่มีการรับ – ส่งหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์มายังกรมราชทัณฑ์ ร้อยละ 55 - 59 
5 เรื่องที่มีการรับ – ส่งหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์มายังกรมราชทัณฑ์ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)                  

ระดับ
คะแนน 

ความสำเร็จในการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่  1 ขั้นตอนที่  2 ขั้นตอนที่  3 ขั้นตอนที่  4 ขั้นตอนที่  5 

1 ✓     
2 ✓ ✓    
3 ✓ ✓ ✓   
4 ✓ ✓ ✓ ✓  
5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

เงื่อนไข :  1) หนังสือส่งออก คือ หนังสือที่มีการรับ – ส่งหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างเรือนจำ ทัณฑสถาน 
สถานกักขัง สถานกักกัน กับกรมราชทัณฑ์ เท่านั้น ไม่นับรวม หนังสือส่งออกไปหน่วยงานภายนอก 
 2) การรับ – ส่งหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ ไม่นับรวม กรณีเอกสาร/หลักฐานการเงินที่ต้องใช้เอกสาร
ฉบับจริง และหนังสือลับ ทั้งนี้ ขอให้แจ้งจำนวนเรื่องของเอกสารข้างต้นให้สำนักงานเลขานุการกรม ในฐานะหน่วยกำกับ
ตัวชี้วัดทราบ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการให้คะแนนต่อไป 
 3) การรับ – ส่งหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านช่องทางอีเมล์กลาง saraban@correct.go.th หรือ
ช่องทางที่กองหรือหน่วยงานที่มีฐานะเทียบกองกำหนด  
 4) ท่านสามารถจัดทำเอกสารแนบ โดยใช้ Google Drive หรือ QR Code เพ่ือประหยัดพ้ืนที่ในการแนบ
เอกสาร (ขั้นตอนการจัดทำ Google Drive หรือ QR Code ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายตัวชี้วัดนี้)  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

ร้อยละของการรับ – ส่งหนังสือราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์  

ร้อยละ - - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :   ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลัก :   สำนักงานเลขานุการกรม 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรม โทรศัพท์ :  0 2967 3302 – 4  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปและหัวหน้าฝ่ายสารบรรณ โทรศัพท์ :  0 2967 3302 – 4
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ขั้นตอนการสร้างบัญชี Gmail 

 
1. เข้า Google และค้นหา “Gmail” เลือก “สร้างบัญชี” 

 

 
 
2. กรอกรายละเอียดส่วนตัวให้ครบถ้วน 
 
3. จากนั้นสามารถใช้งานอีเมล์ได้ 
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ขั้นตอนการสร้าง Google Drive 

 
1. ลงชื่อเข้าใช้ Gmail 

 

2. เลือกสัญลักษณ์  ด้านขวาบน  

3. เลือกสัญลักษณ์   

4. เลือกสัญลักษณ ์ ด้านซ้ายบน 
 
5. เลือกเมนู อัปโหลดไฟล์หรืออัปโหลดโฟลเดอร์  

 
 

6. เลือกไฟล์หรือโฟลเดอร์ที่ต้องการ  
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7. คลิกขวาที่ไฟล์หรือโฟลเดอร์ที่ต้องการ จากนั้นเลือกเมนู “แชร์” 

 
 
8. เลือก “การเข้าถึงทั่วไป” จากนั้นเลือก “ทุกคนที่มีลิงค์” เพ่ือให้ทุกคนที่มีลิงค์สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
 

 
 
9. เลือก “คัดลอกลิงค์” และกด “เสร็จสิ้น” 

 
10. ท่านสามารนำลิงค์ที่ได้ไปใช้งานตามวัตถุประสงค์ท่ีท่านต้องการ 
  

https://drive.google.com/file/d/1f63jh0S9z6OQuku39CG9JEDwq_bR5-b6/view?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



90 
ขั้นตอนการสร้าง QR Code 

 
1. เข้า Google และค้นหา “QR Code” เช่น https://www.the-qrcode-generator.com/ 
 
2. นำลิงค์ท่ีได้จากการสร้างในขั้นตอนการสร้าง Google Drive วางที่ช่อง Enter URL และคลิก Download 
 

 
 

3. ตั้งชื่อไฟล์ และคลิก Download จากนั้น QR Code ที่ท่านสร้างจะอยู่ใน My Download  

 

 
 
4. ท่านสามารถนำ QR Code ที่ได ้ไปใช้งานตามวัตถุประสงค์ท่ีท่านต้องการ 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
 นายสหการณ์  เพ็ชรนรินทร์  อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
 นายสิทธิ                   สุธีวงศ์           รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
 นายณรงค์                  จุ้ยเส่ย           รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์   
 นายชาญ วชิรเดช  รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์  
 นางสาวจุฑารัตน์ จินตกานนท์  รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

ผู้อำนวยการโครงการ 
 นายนราวิชญ์  ทัศนศร  นักทัณฑวิทยาชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
    ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้รวบรวมและเรียบเรียง 
นายอภิวิชญ์ สมมาตร  นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ 

ผู้ร่วมดำเนินการ 
          นางสาวณัฐชรินธร           คำคม  นักทัณฑวิทยาชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวรัชนีวรรณ   ศรีวิเศษ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นายชตฤณ พลอยดำ  นักทัณฑวิทยาชำนาญการ    
 นางสาวจิรพร   กิจสมุทร์         เจ้าพนักงานราชทัณฑช์ำนาญงาน 
 ว่าที่ร้อยตรีหญิงทิพานิษฐ์ กองศุภณัฏฐ์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 นางสาวสายธาร นรากร  เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 

 
 
 

 





กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม

222 ถ.นนทบุรี 1 ต.สวนใหญ่ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000
โทร. 0 2525 2628


