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จ านวนตัวชี้วัดที่เรือนจ า/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง/สถานกักกันที่ต้องด าเนินการ 

กลุ่มที ่ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนตัวชี้วัด 
ที่ต้องด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ได้รับ 
การยกเว้นการประเมิน 

1 เรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 126 แห่ง 23 - 

2 สถานกักขัง จ านวน 5 แห่ง 11 ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 5, 6, 7, 
8, 9, 10, 13, 14, 15, 

16, และ 19 

3 ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ 16 ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 7, 8, 9, 
10, 13, 14, 15  

4 1) เรือนจ ากลางระยอง 
2) เรือนจ ากลางคลองไผ่ 
3) เรือนจ ากลางพิษณุโลก 
4) เรือนจ ากลางนครศรีธรรมราช 

22 ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 9 

5 เรือนจ ากลางเขาบิน 21 ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 9  
และ 10 

6 1) ทัณฑสถานเปิด จ านวน 5 แห่ง 
2) เรือนจ าจังหวัดบุรีรัมย์ 

22 ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 10 

7 สถานกักกันนครปฐม ใช้ผลการประเมินเดียวกันกับเรือนจ ากลางนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           /ตัวชีว้ัด... 
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ตัวช้ีวัดที่ ๑ :  จ านวนครั้งของการหลบหนีส าเร็จจากที่ควบคุมหรือคุมขังของผู้ต้องขัง 

หน่วยวัด    :  จ านวนครั้ง 

น้ าหนัก      :  ร้อยละ 7 

ค าอธิบาย   :  เรือนจ า/ทัณฑสถาน ต้องควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบและแก้ไขจุดอ่อน      
ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน เพ่ือมิให้ผู้ต้องขังสามารถหลบหนีจากที่ควบคุมหรือคุมขัง 

         การหลบหนีจากที่ คุ มขั ง หมายถึ ง การหลบหนีส า เร็จของผู้ ต้ องขั ง โดยเป็ นการหลบหนี  
จากภายในเรือนจ า/ทัณฑสถาน  ซึ่งเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถจับกุมตัวผู้ต้องขังที่หลบหนีได้ โดยนับจ านวนครั้ ง 
ของการหลบหนี อนึ่ง การหลบหนีโดยการปีนก าแพงเรือนจ า/ทัณฑสถาน หากผู้ต้องขังได้ปีนข้ามก าแพงออกมา
ภายนอกเรือนจ า/ทัณฑสถาน ส าเร็จ ให้ถือว่าเรือนจ า/ทัณฑสถานไม่ผ่านตัวชี้วัด  

         การหลบหนีส าเร็จ หมายความถึง 2 กรณี ดังนี้ 
                   1) การที่ผู้ต้องขังหลบหนีจากภายในเรือนจ า และเจ้าหน้าที่ไม่สามารถจับกุมตัวผู้ต้องขังที่หลบหนีได้
ภายในเวลา ๔๘ ชั่วโมง นับตั้งแต่เวลาที่หลบหนี  

         2) การที่ผู้ต้องขังหลบหนีโดยใช้วิธีการปีนข้ามก าแพงออกมาภายนอกเรือนจ า/ทัณฑสถาน ได้ส าเร็จ  
ให้ถือว่าเป็นการหลบหนีส าเร็จ แม้ว่าจะสามารถจับกุมผู้ต้องขังได้ภายใน 48 ชั่วโมง   

สูตรการค านวณ : -ไม่มี- 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
เกณฑ์การให้คะแนน จ านวนครั้งของการหลบหนี 

๕ คะแนน ๐ ครั้ง 
๐ คะแนน ๑ ครั้ง 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
จ านวนครั้งของการหลบหนีส าเร็จจากท่ีคุมขัง
ภายในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

ครั้ง 2 0 0 

เงื่อนไขความส าเร็จ: * (ถ้ามี) 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ข้อมูลการรายงานผู้ต้องขังหลบหนีของเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองทัณฑวิทยา 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : กองทัณฑวิทยา    โทรศัพท์ ๐ ๒๙๖๗ ๓๓๗๗ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : กลุ่มงานมาตรการควบคุมผู้ต้องขัง  โทรศัพท์ ๐ ๒๙๖๗ ๓๓๘๐ 
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ตัวช้ีวัดที่ ๒ : จ านวนครั้งของเหตุการณ์ความไม่สงบในเรือนจ า  

หน่วยวัด    : จ านวนครั้ง 

น้ าหนัก      : รอ้ยละ 7 

ค าอธิบาย  : เรือนจ าและทัณฑสถาน มีการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในเรือนจ า  
      ความไม่ส งบ ใน เรือนจ า หมายถึ ง การก่ อ เหตุ ร้ ายของผู้ ต้ อ งขั งใน เรือนจ าและทัณ ฑสถาน                        

ที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ  เช่น การก่อจลาจล การประท้วง การเผาท าลายอาคาร การท าร้ายตัวประกัน 
       กรณีที่เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบขึ้นในเรือนจ า แต่เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์สามารถระงับเหตุได้ด้วยตนเอง    
โดยไม่ต้องอาศัยการสนธิก าลังจากหน่วยงานภายนอกเข้าไประงับเหตุภายในเรือนจ า ให้ถือว่าไม่กระทบกับตัวชี้วัด 

สูตรการค านวณ : ไม่มี 

โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้    
เกณฑ์การให้คะแนน จ านวนเหตุการณ์ความไม่สงบ 

5 คะแนน 0 ครั้ง 

0 คะแนน 1 ครั้ง 

 รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

จ านวนครั้งของเหตุการณ์ความไม่สงบ     
ในเรือนจ า 

จ านวนครั้ง 1 0 1 

 แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 ๑. ไฟล์ข้อมูลคอมพิวเตอร์   

๒. แฟ้มเอกสาร  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองทัณฑวิทยา กรมราชทัณฑ์ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองทัณฑวิทยา       โทรศัพท์ : ๐ ๒๙๖๗ ๓๓๗8 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรการควบคุมผู้ต้องขัง   โทรศัพท์ : ๐ ๒๙๖๗ ๓๓๘๐  

 

 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 :     อัตราการเสียชีวิตโดยผิดธรรมชาติของผู้ต้องขังในเรือนจ า/ทัณฑสถาน  

หน่วยวัด    :  จ านวน (คน)  

น้ าหนัก      :  ร้อยละ 7 

ค าอธิบาย :   ๑. เรือนจ า/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง ด าเนินการตรวจสอบกรณีการเสียชีวิตโดยผิดธรรมชาติของ
ผู้ต้องขัง/ผู้ต้องกักขัง ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๘ ทั้ง ๕ ประเภท ได้แก่ 
                         ๑) ฆ่าตัวตาย 

      ๒) ถูกผู้อื่นท าให้ตาย (เว้นแต่การตายโดยการถูกประหารชีวิต)  
      ๓) ถูกสัตว์ท าร้ายตาย 
      ๔) ตายโดยอุบัติเหตุ 
      ๕) ตายโดยยังมิปรากฏเหตุ 

แล้ ว ราย งาน กรมราชทั ณ ฑ์ ท ราบ  ภ าย ใน  ๒ ๔  ชั่ ว โม ง  ท างช่ อ งท างการสื่ อ ส ารต่ างๆ                      
เช่น แอปพลิเคชันไลน์ โทรสาร ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E - mail) ของกลุ่มงานมาตรการควบคุมผู้ต้องขัง เป็นต้น 

๒. เจ้าหน้าที่เรือนจ า/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง จะต้องด าเนินการติดตามผลการชันสูตร พลิกศพ      
ผลการผ่าพิสูจน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเร็ว 
      ๒.๑ กรณีการส่งศพไปตรวจพิสูจน์ และอยู่ระหว่างรอผลการผ่าตรวจพิสูจน์ศพจากโรงพยาบาล
หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบนานเกิน ๑ เดือน ให้ด าเนินการเร่งรัดติดตามผลการตรวจพิสูจน์ศพจากพนักงานสอบสวน
เจ้าของคดี  และจากโรงพยาบาลหรือหน่วยงานที่ รับผิดชอบดังกล่าว และส่งเอกสารรับรองว่าอยู่ระหว่าง  
รอผลการผ่าตรวจพิสูจน์ศพไปยังกรมราชทัณฑ์ 
                         ๒.๒ กรณีแพทย์ท าการชันสูตรพลิกศพแล้ว แต่ไม่สามารถระบุสาเหตุการเสียชีวิตของผู้ต้องขัง/     
ผู้ต้องกักขังได้ และญาติไม่ติดใจสงสัยและไม่ประสงค์จะให้น าศพไปผ่าตรวจพิสูจน์ ให้ส่งเอกสารที่ญาติลงนามรับรอง    
ว่าไม่ติดใจสงสัยในสาเหตุการเสียชีวิตของผู้ต้องขัง/ผู้ต้องกักขัง ไปยังกรมราชทัณฑ์ 

สูตรการค านวณ :      - 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน (นับแบบไม่สะสม) 

ระดับคะแนน รายละเอียด หมายเหตุ 
๐ - ผู้ต้องขังเสียชีวิตจากการฆ่าตัวตาย 

- ผู้ต้องขังเสียชีวิตจากการถูกผู้อื่นท าให้ตาย 
- ร า ย ง า น ล่ า ช้ า ห รื อ ไม่ ร า ย ง า น ให้           
กรมราชทัณฑ์ทราบ ภายใน ๒๔ ชั่วโมง 

 

๑ ผู้ต้องขังเสียชีวิต ๒ คนข้ึนไป ผู้ต้องขังเสียชีวิตโดยผิดธรรมชาติตาม ม.๑๔๘ จากสาเหตุ  
- ถูกสัตว์ท าร้ายตาย 
- ตายโดยอุบัติเหตุ 
- ตายโดยยังมิปรากฏเหตุ 

๓ ผู้ต้องขังเสียชีวิต ๑ คน 
๕ ไม่มีการเสียชีวิต 

เงื่อนไขความส าเร็จ  1. ต้องมีการตรวจร่างกายผู้ต้องขังรับตัวใหม่อย่างละเอียด  
 2. การเสียชีวิตโดยผิดธรรมชาติที่ไม่ได้มีสาเหตุเกิดจากบาดแผลหรือถูกกระท าก่อนที่เรือนจ า/
ทัณฑสถาน/สถานกักขัง จะรับตัวเข้ามาควบคุม 

/๓. การเสียชีวิต... 
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 ๓. การเสียชีวิตโดยผิดธรรมชาติที่ไม่ได้เกิดจากการเข้าระงับเหตุก่อความไม่สงบภายในเรือนจ า/
ทัณฑสถาน/สถานกักขัง และกรณีผู้ต้องขัง/ผู้ต้องขังกักขัง แหกหักหลบหนีหรือพยายามหลบหนี 
 ๔. มีเอกสารครบถ้วน เช่น ผลการชันสูตรพลิกศพ ผลการผ่าพิสูจน์ ใบแสดงความเห็นญาติ เป็น
ต้น โดยจะใช้เอกสารหลักฐานดังกล่าว เพ่ือประกอบการตรวจประเมินผลการให้คะแนนตัวชี้วัดต่อไป 
 ๕. หากมีผู้ต้องขัง/ผู้ต้องกักขังเสียชีวิตจากการฆ่าตัวตาย และจากการถูกผู้อ่ืนท าให้ตาย จะไม่นับ
คะแนนการเสียชีวิตจากสาเหตุอื่น 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

อัตราการเสียชีวิตโดยผิดธรรมชาติของ
ผู้ต้องขังในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

คน - - - 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 จัดเก็บเป็นแฟ้มข้อมูลและในคอมพิวเตอร์   

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาวสาวิตรี  หาญธนไตรวิทย์ ต าแหน่ง  :  นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ  
                           เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๙๖๗ ๓๓๘๐ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรการควบคุมผู้ต้องขัง เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๙๖๗ ๓๓๘๐ 

หมายเหตุ :   รูปแบบการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของแต่ละตัวชี้วัด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการเยี่ยมญาติ 

หน่วยวัด    :  ร้อยละ 

น้ าหนัก      :  ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย   :  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 8) พ.ศ.๒๕๕3 มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่า 
“การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก    
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก     
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน  
                    ผู้รับบริการ หมายถึง ญาติที่มาเยี่ยมผู้ต้องขังจากเรือนจ า/ทัณฑสถาน ทุกแห่ง 
                    พิจารณาจากผลความพึงพอใจของผู้รับบริการของเรือนจ า/ทัณฑสถาน ทุกแห่ง ด าเนินการส ารวจ      
ในกระบวนงานเยี่ยมญาติผู้ต้องขัง  
                    ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี้ 

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

เกณฑ์การให้คะแนน : การด าเนินการในรอบ 6 และ 12 เดือน 
        ระดับ : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

 ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ ๖5 เท่ากับ  ๑ คะแนน 
 ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ 70 เท่ากับ  ๒ คะแนน 
 ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ ๗5 เท่ากับ  ๓ คะแนน 
 ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ 80 เท่ากับ  ๔ คะแนน 
 ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย ร้อยละ ๘5 เท่ากับ  ๕ คะแนน 

เงื่อนไข : 1. ให้เรือนจ า/ทัณฑสถานจัดท าแบบสอบถามด้วย Google form 
            2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตอบแบบสอบถามไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 ของจ านวนญาติที่มาเยี่ยมทั้งหมด 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองทัณฑวิทยา 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : กองทัณฑวิทยา    โทรศัพท์ ๐ ๒๙๖๗ ๓๓๗๗ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : กลุ่มงานมาตรการควบคุมผู้ต้องขัง  โทรศัพท์ ๐ ๒๙๖๗ ๓๓๘๐ 

 

 

/ความพึงพอ... 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
เยี่ยมญาติ 

ร้อยละ - - - 
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ความพึงพอใจของญาติในการเยี่ยมญาติในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

ข้อที่ ข้อความ ระดับความพึงพอใจ  
  

หมายเหตุ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
๑. การให้บริการเยี่ยมญาติมีความรวดเร็ว  

เป็นไปตามล าดับก่อน-หลัง        
      

๒. การอธิบายขั้นตอนต่างๆ ให้ท่ าน      
มีความเข้าใจในการเยี่ยมญาติ 

      

๓. การติดป้ายประกาศแสดงขั้นตอนต่างๆ ใน
การเยี่ยมญาติ                   

      

๔. ขั้นตอนการจองเยี่ยมญาติไม่ยุ่งยาก
และรวดเร็ว 

      

 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
4. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเป็นธรรม 

ไม่เลือกปฏิบัติ   
      

5. เจ้าหน้าที่ มีความรู้  ความสามารถ     
ในการตอบข้อซักถามให้ค าแนะน า
ต่างๆ 

      

6. เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นในการ
ให้ บ ริ ก า ร  มี ค ว า ม เต็ ม ใจ แ ล ะ         
ความพร้อมในการให้บริการ 

      

 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

7. เครื่องมือในการให้บริการเยี่ยมญาติ        
มีความพอเพียง เช่น  แบบฟอร์ม        
ในการขอเยี่ยม บัตรคิว โทรศัพท์      
เป็นต้น 

      

8. มีจุดบริการรับฟังความคิดเห็นให้ท่าน
แสดงความคิดเห็น 

      

9. ห้องเยี่ยมญาติมีความสะอาด สะดวก 
เหมาะสม 

      

10. มีการท าความสะอาดอุปกรณ์ต่างๆ 
ในห้องเยี่ ยมทุกครั้ งหลั งจากญาติ             
เข้ารับบริการ 

      

/ข้อที่... 
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ข้อที่ ข้อความ ระดับความพึงพอใจ  
  

หมายเหตุ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

 ด้านคุณภาพการบริการ 

11. ได้รับการบริการเยี่ยมญาติตรงตาม
ความต้องการ 

      

12. ค ว า ม พ อ ใ จ โ ด ย ร ว ม ที่ ไ ด้ รั บ             
จากการให้บริการเยี่ยมญาติ 

      

๑๓. การให้บริการของเรือนจ าในการเยี่ยม
ญาติมีความตรงต่อเวลา 

      

๑๔. มีเจล/แอลกอฮอล์ให้บริการตลอด     
ในห้องเยี่ยมและจุดบริการต่างๆ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/วิธีสร้าง... 
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วิธีสร้างแบบสอบถามจาก Google Form 

1. ท่านจะต้องมีบัญชี Gmail เพื่อใช้ในการสร้าง Google Form 

    หมายเหตุ : ในกรณีที่ท่านไม่มีบัญชี Gmail สามารถใช้ลิงค์ด้านล่างส าหรับสร้าง บัญชี Gmail     
https://accounts.google.com/signup/v2/webcreateaccount?flowName=GlifWebSignIn&flowEntry=S
ignUp 

2. เมื่อท่านมีบัญชี Gmail เรียบร้อยแล้ว และ Login เข้าสู่ บัญชี Gmail ให้ท่านด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 กดปุ่ม ด้านขวาบน  

2.2 จากนั้น กดปุ่ม   

2.3 จากนั้น กดปุ่ม   ด้านซ้ายบน 

2.4 จากนั้น กดปุ่ม   

3. เริ่มต้นสร้างแบบสอบถาม 

3.1 ตั้งชื่อแบบสอบถาม ***คลิกท่ี “ฟอร์มไม่มีชื่อ (Untitled form)” เพ่ือเปลี่ยนชื่อ*** 

 
 

 

 

 

 

/3.2 การเพ่ิมค า... 
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3.2 การเพ่ิมค าถาม 

ส่วนส าหรับใส่ค าถาม 

 

 
ส าหรับใส่ choice หรือตัวเลือก     ส าหรับรูปแบบ ประเภทของค าถาม       ตั้งให้ค าถามนี้เป็นแบบบังคับตอบ 

3.3 การเพ่ิมข้อค าถาม ให้กดปุ่ม ตามรูปด้านขวามือ 

 
3.4 การเพ่ิมส่วนค าถาม ให้กดปุ่ม  ตามรูปด้านขวามือ 

 

 

 

 

 

/3.5 เมื่อสร้างแบบ... 
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3.5 เมื่อสร้างแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่ม ด้านขวามือบน 

 
3.6 กรอก E-mail เพ่ือใช้ในการเข้าดูข้อมูลสถิติแบบสอบถาม และกดปุ่ม “ส่ง” 

 
3.7 การเข้าดู สถิติแบบสอบถามจาก Google Form ที่ท่านสร้างขึ้น 

  - เข้าบัญชี Gmail และเลือกที่กล่องจดหมาย และเลือก E-mail “ความพึงพอใจของญาติในการ
เยี่ยมญาติในเรือนจ า/ทัณฑสถาน” ของท่าน 

 

 
 

 

/3.8 เลือกกรอกข้อ... 
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3.8 เลือก “กรอกข้อมูลฟอรม์” 

 

3.9 เลือกปุ่ม “แก้ไขแบบฟอรม์นี”้  

 
3.10 เลือกปุ่ม “การตอบกลับ” ท่านจะพบสถิตผิู้ตอบแบบสอบถาม  

 

3.11 หากต้องการสถิติที่เป็น Excel ซึ่งเป็นข้อมูลรายละเอียดของผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ท่านเลือกปุ่ม “ลิงก์ไปยังชีต” และกดปุ่ม 
“สร้างสเปรดชีตใหม่” และกดปุ่ม “สร้าง” 

         /3.12 จากนั้นให้... 
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3.13 จากน้ันให้กดปุม่ “ไฟล์”---“ดาวน์โหลด”---“Microsoft Excel (.xlsx)” ท่านจะได้ข้อมูลที่เป็นตารางสถติิที่น าไปใช้ส าหรับ
ค านวณความพึงพอใจของหน่วยงานท่าน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที่ 5  :  ระดับความส าเร็จนักโทษเด็ดขาดที่เข้าเกณฑ์พักการลงโทษกรณีปกติและสมควรได้รับ  

                การพิจารณาพักการลงโทษ 

หน่วยวัด      :  ระดับความส าเร็จ 

น้ าหนัก       : ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย   : พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ.2560 นักโทษเด็ดขาดคนใดแสดงให้เห็นว่ามีความประพฤติดี          
มีความอุตสาหะ ความก้าวหน้าในการศึกษา และท าการงานเกิดผลดี หรือท าความชอบแก่ทางราชการเป็นพิเศษ        
อาจได้รับประโยชน์พักการลงโทษ ตามมาตรา 52 (7) ซึ่งการพักการลงโทษจะกระท าได้ต่อเมื่อนักโทษเด็ดขาด        
ได้รับโทษจ าคุกมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน หรือ 1 ใน 3 ของก าหนดโทษตามหมายศาลในขณะนั้นแล้วแต่อย่างใด      
จะมากกว่า หรือไม่น้อยกว่า 10 ปี ในกรณีที่ต้องโทษจ าคุกตลอดชีวิตที่มีการเปลี่ยนเป็นโทษจ าคุกมีก าหนดเวลา                
ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ก าหนดประโยชน์ของนักโทษเด็ดขาด และเงื่อนไขที่นักโทษเด็ดขาด ซึ่งได้รับการลดวันต้องโทษจ าคุก
หรือการพักการลงโทษและได้รับการปล่อยตัวต้องปฏิบัติ พ.ศ. ๒๕62 และหลักเกณฑก์ารพิจารณาพักการลงโทษ 
                  ขั้นตอนการด าเนินการพักการลงโทษในชั้นเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
      1. ตรวจสอบรายชื่อนักโทษเด็ดขาดตามที่กรมราชทัณฑ์ส ารวจซึ่งมีคุณสมบัติเข้าหลักเกณฑ์          
การพักการลงโทษกรณีปกติเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)   
      2. รวบรวมเอกสารข้อมูลประกอบการพิจารณาพักการลงโทษเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาพฤตินิสัย 
ความก้าวหน้าในการศึกษาอบรม การแก้ไขฟ้ืนฟูตามโปรแกรมต่างๆ ตามประเภทคดี  รวมทั้งความประพฤติ           
ขณะอยู่ในเรือนจ าของนักโทษเด็ดขาดท่ีส ารวจแล้วให้ครบถ้วน  
      3. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษประจ าเรือนจ า ตามกฎกระทรวง
ก าหนดประโยชน์ของนักโทษเด็ดขาด และเงื่อนไขที่นักโทษเด็ดขาดซึ่งได้รับการลดวันต้องโทษจ าคุก หรือการพักการลงโทษ   
และได้รับการปล่อยตัวต้องปฏิบัติ พ.ศ. 2562 ซึ่งคณะท างานประกอบด้วยผู้บัญชาการเรือนจ า เป็นประธาน         
ผู้แทนกรมการปกครอง ผู้แทนกรมคุมประพฤติ ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด   
ผู้แทนส านักงานต ารวจแห่งชาติ และเจ้าพนักงานซึ่งผู้บัญชาการเรือนจ าแต่งตั้งจ านวนสองคนเป็นคณะท างาน          
และให้เจ้าพนักงานเรือนจ าคนหนึ่งเป็นเลขานุการ ด าเนินการตรวจสอบรายชื่อนักโทษเด็ดขาดซึ ่งสมควรได้รับ       
การพักการลงโทษและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง แล้วเสนอความเห็นต่อผู้บัญชาการเรือนจ า และให้ผู้บัญชาการเรือนจ า     
เสนอรายชื่อนักโทษเด็ดขาดซึ่งสมควรได้รับการพักการลงโทษพร้อมความเห็นต่ออธิบดีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
โดยให้จัดส่งเฉพาะรายชื่อนักโทษเด็ดขาดที่ คณะท างานเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษประจ าเรือนจ า      
เห็นสมควรได้รับพักการลงโทษ พร้อมรายงานการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาพักการลงโทษเพ่ือพิจารณา
พักการลงโทษต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน : หลักเกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือนแรก  

/ส าหรับการ... 

ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 เรือนจ า/ทัณฑสถานตรวจสอบรายชื่อนักโทษเด็ดขาดทุกรายตามที่กรมราชทัณฑ์

ส ารวจว่ามีคุณสมบัติเข้าหลักเกณฑ์การพักการลงโทษกรณีปกติ เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
2 เรือนจ า/ทัณฑสถานจัดท าบัญชีรายชื่อนักโทษเด็ดขาดทุกรายที่กรมราชทัณฑ์ส ารวจ

และแจ้งรายชื่อนักโทษเด็ดขาดเพ่ิมเติมตามแบบที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด พร้อมยืนยัน
จ านวนนักโทษเด็ดขาด 

3 เรือนจ า/ทัณฑสถานรายงานผลการตรวจสอบบัญชีรายชื่อนักโทษเด็ดขาดให้กรมราชทัณฑ์
ทราบ และจัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาพักการลงโทษเพ่ือน าเสนอต่อ
คณะท างานเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษประจ าเรือนจ า และเสนอพักการลงโทษไปกรมราชทัณฑ์ 
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ส าหรับการประเมินผลรอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน ความส าเร็จในการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 
1  - - 
2 - - - 
3   - 
4 - - - 
5    

เกณฑ์การให้คะแนนรอบ 6  เดือนหลัง (เดือนเมษายน 2566 – กันยายน 2566) 
 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๒ หน่วยต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

สูตรการค านวณ  :  รอบ 6 เดือนหลัง 
จ านวนนักโทษเด็ดขาดได้รับการพิจารณาพักการลงโทษกรณีปกติจากคณะท างาน 

เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษประจ าเรือนจ า  
 จ านวนนักโทษเด็ดขาดทั้งหมดที่มีรายชื่อในการส ารวจพักการลงโทษกรณีปกติในรอบ 12 เดือน  

X  100 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

25๖3 2564 2565 
นักโทษเด็ดขาดที่ เข้าเกณฑ์พักการลงโทษกรณีปกติ        
และสมควรได้รับการพิจารณาพักการลงโทษ 

ร้อยละ 100 
(22,813) 

- ร้อยละ 100 
(13,749) 

หมายเหตุ : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ก าหนดตัวชี้วัดพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงยุติธรรม 
 

เงื่อนไข : 
1. เรือนจ า/ทัณฑสถานถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับการพักการลงโทษ หนังสือสั่งการ          

กรมราชทัณฑ์ และหลักเกณฑ์การพิจารณาพักการลงโทษ 
  2. นักโทษเด็ดขาดทุกรายที่มีรายชื่อในการส ารวจของกรมราชทัณฑ์  ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
การพิจารณาพักการลงโทษกรณีปกติจะต้องน าเข้าประชุมคณะท างานเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษประจ าเรือนจ า 
หากมีเหตุที่ไม่สามารถพักการลงโทษ เช่น เสนอขอพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษแล้ว ไม่มีผู้อุปการะ ย้ายไปคุมขังเรือนจ าอ่ืน 
คณะท างานในชั้นเรือนจ า/ทัณฑสถานมีมติไม่เห็นชอบ เข้าเกณฑ์ลดวันต้องโทษจ าคุกแล้ว ขอสละประโยชน์ ฯลฯ ให้ชี้แจง
เหตุผลพร้อมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กรมราชทัณฑ์ทราบเป็นรายๆ กรณีเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ครบถ้วน 
มิให้ถือเป็นเหตุที่ไม่สามารถเสนอขอพักการลงโทษได้ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
1. กรมราชทัณฑ์ส ารวจรายชื่อนักโทษเด็ดขาดกลุ่มเป้าหมาย และส่งรายชื่อให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน      

จ านวน 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขัง จ านวน 5 แห่ง และสถานกักกัน ตรวจสอบรายชื่อนักโทษเด็ดขาดที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
พร้อมยืนยันจ านวนนักโทษเด็ดขาดที่เข้าเกณฑ์พักการลงโทษ  

- รอบ 12 เดือน  นักโทษเด็ดขาดที่เข้าเกณฑ์เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  
 

/2. รายงานการ...  

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ 91 93 95 97 99 
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2. รายงานการประชุมที่ระบุวัน/เดือน/ปี  ที่จัดประชุมคณะท างานเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษ       
ประจ าเรือนจ า 

3. สถิติการส ารวจเข้าเกณฑ์พักการลงโทษล่วงหน้าและสถิติการเสนอขอพักการลงโทษให้กับนักโทษเด็ดขาด    
ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นายปราโมทย์  ทองศรี  ผู้อ านวยการกองทัณฑปฏิบัติ เบอร์ติดต่อ 0 2967 3366 
ผู้จัดเก็บข้อมูล      : นายพรประศม  แก้วเสถียร ผู้อ านวยการกลุ่มงานพักการลงโทษ เบอร์ติดต่อ 0 2967 ๓๓๖๙ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที่ 6  :  ระดับความส าเร็จรายงานการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติ เพื่อขอความเห็นชอบต่ออธิบดี 
                   ตามก าหนดเวลาที่กฎกระทรวงก าหนด 

หน่วยวัด       :  ระดับความส าเร็จ 

น้ าหนัก       :  ร้อยละ 3 

ค าอธิบาย    :  ตามกฎกระทรวงก าหนดประโยชน์ของนักโทษเด็ดขาด และเงื่อนไขที่นักโทษเด็ดขาดซึ่งได้รับการลดวันต้องโทษจ าคุก
หรือการพักการลงโทษและได้รับการปล่อยตัวต้องปฏิบัติ พ.ศ. 2562 มีผลใช้บังคับ เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563         
ข้อ 14 ก าหนดว่า ให้ผู้บัญชาการเรือนจ าเสนอบัญชีการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาด พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง      
และรายงานขอความเห็นชอบต่ออธิบดีตามก าหนดเวลา ดังต่อไปนี้ 
                   (1) การเลื่อนชัน้ในวันสิ้นเดือนธันวาคม 2565 ให้รายงานขอความเห็นชอบภายในวันสิ้นเดือนมกราคม 2566 
                        (2) การเลื่อนชั้นในวันสิ้นเดือนเมษายน 2566 ให้รายงานขอความเห็นชอบภายในวันสิ้นเดือนพฤษภาคม 2566 
                        (3) การเลื่อนชั้นในวันสิ้นเดือนมิถุนายน 2566 ให้รายงานขอความเห็นชอบภายในวันสิ้นเดือนกรกฎาคม 2566 

ขอบเขตการประเมิน :  
                       เรือนจ ารายงานการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติ พร้อมส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในแต่ละรอบสิ้นเดือน 
ให้กรมราชทัณฑ์ตรวจสอบความถูกต้อง และให้ความเห็นชอบ โดยให้ส่งเอกสารถึงกรมราชทัณฑ์ ภายในก าหนดเวลา ดังต่อไปนี้ 
                  (1) การเลื่อนชั้นในวันสิ้นเดือนธันวาคม 2565 ให้รายงานขอความเห็นชอบภายในวันสิ้นเดือน
มกราคม 2566 ซึ่งมีรายงาน 2 กลุ่ม ได้แก่ 

    1. นักโทษเด็ดขาดซึ่งมีก าหนดโทษจ าคุกไม่เกินสามปีและต้องโทษจ าคุกเพียงคดีเดียว 
    2. นักโทษเด็ดขาดซึ่งมีก าหนดโทษจ าคุกเกินกว่าสามปีหรือต้องโทษจ าคุกหลายคดี  

                     โดยเรือนจ าจะต้องส่งรายงานทั้ง 2 กลุ่ม ภายในสิ้นเดือนมกราคม 2566 หากส่งกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมาก่อน       
จะยังไม่คิดคะแนนจนกว่าจะส่งครบทั้ง 2 กลุ่ม 
                       (2) การเลื่อนชั้นในวันสิ้นเดือนเมษายน 2566 ให้รายงานขอความเห็นชอบภายในวันสิ้นเดือนพฤษภาคม 2566 
                       (3) การเลื่อนชั้นในวันสิ้นเดือนมิถุนายน 2566 ให้รายงานขอความเห็นชอบภายในวันสิ้นเดือนกรกฎาคม 2566 
วิธีการเก็บข้อมูล : จัดเก็บรวบรวมข้อมูลในแฟ้มเอกสาร และในระบบคอมพิวเตอร์ 
แหล่งที่มาข้อมูล : หนังสือเรือนจ าที่รายงานการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติ เพ่ือขอความเห็นชอบต่ออธิบดี 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

25๖3 2564 2565 
ระดับความส าเร็จรายงานการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาด
ก ร ณี ป ก ติ  เ พ่ื อ ข อ ค ว า ม เห็ น ช อ บ ต่ อ อ ธิ บ ดี                 
ตามก าหนดเวลาที่กฎกระทรวงก าหนด 

- - - 

เกณฑ์การประเมิน : 

ในวันสิ้นเดือน คะแนน 
1 2 ๓ 4 5 

รอบ ๖ เดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ ภายในวันที่    
๓๑ มี.ค. ๖๖ 

ภายในวันที่     
๑๕ มี.ค. ๖๖ 

ภายในวันที่    
๒๘ ก.พ. ๖๖ 

ภายในวันที่    
๑๔ ก.พ. ๖๖ 

ภายในวันที่    
๓๑ ม.ค. ๖๖ 

รอบ ๑๒ เดือน เมษายน ๒๕๖๖ ภายในวันที่    
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

ภายในวันที่    
๓๑ ส.ค. ๖๖ 

ภายในวันที่    
๓๑ ก.ค. ๖๖ 

ภายในวันที่    
๓๐ มิ.ย. ๖๖ 

ภายในวันที่    
๓๑ พ.ค. ๖๖ 

รอบ ๑๒ เดือน มิถุนายน ๒๕๖๖ ภายในวันที่    
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

ภายในวันที่    
๑๕ ก.ย. ๖๖ 

ภายในวันที่    
๓๑ ส.ค. ๖๖ 

ภายในวันที่     
๑๕ ส.ค. ๖๖ 

ภายในวันที่    
๓๑ ก.ค. ๖๖ 

*** หมายเหตุ การรายงานในวันสิ้นเดือนสิงหาคม 2566 เกณฑ์คะแนน 1 - 4 เกินปีงบประมาณ 2566 

/เป้าหมายการ... 
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เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค.65 - มี.ค.66) หรือแผนด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ (Action plan) 
กรมราชทัณฑ์มีหนังสือ ที่ ยธ 0703.2/28737, 28738 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2565 แจ้งเรือนจ า  

จ านวน 137 แห่ง ยกเว้น สถานกักขัง จ านวน 5 แห่ง และสถานกักกัน ให้ รายงานการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาด                       
ในวันสิ้นเดือนธันวาคม 2565 ภายในวันสิ้นเดือนมกราคม 2566 ซึ่งเป็นการรายงานการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาด       
จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่  นักโทษเด็ดขาดซึ่ งมีก าหนดโทษจ าคุกไม่ เกินสามปีและต้องโทษจ าคุกเพียงคดี เดียว              
และนักโทษเด็ดขาดซึ่งมีก าหนดโทษจ าคุก เกินกว่าสามปีหรือต้องโทษจ าคุกหลายคดี  

แผนระยะยาว/Roadmap (2566-2570) (ถ้ามี) 
ปีงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 
ค่าเป้าหมาย - - - - - 

ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ : 
           นักโทษเด็ดขาดมีความประพฤติดี มีความอุตสาหะ ได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย และกลับตนเป็นคนดีของสังคม 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 การรายงานผลการด าเนินการของเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายปราโมทย์  ทองศรี ผู้อ านวยการกองทัณฑปฏิบัติ   เบอร์ติดต่อ 0 2967 3366 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววันเพ็ญ โภชกปริภัณฑ ์ ผู้อ านวยการกลุ่มเลื่อนชั้นผูต้้องขัง   เบอร์ติดต่อ 0 2967 3371 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัดที่ 7 :  จ านวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 แห่ง พ.ร.บ.มาตรการป้องกันการกระท าความผิดซ้ าฯ ที่ใกล้ปล่อยตัว
พ้นโทษในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการจัดท ารายงานจ าแนกลักษณะฯ ตามที่ก าหนดในมาตรา 23   

หน่วยวัด    :    จ านวน 

น้ าหนัก       :  ร้อยละ 2 
ค าอธิบาย : เรือนจ า/ทัณฑสถานต้องด าเนินการจัดท ารายงานจ าแนกลักษณะตามกระบวนการมาตรา 23                      
แห่งพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระท าความผิดซ้ าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565       
กับนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ที่ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกราย โดยให้จัดท า รวบรวม และ
จัดส่งรายงานและเอกสารประกอบตามที่กรมราชทัณฑ์ก าหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติ ไปยังกรมราชทัณฑ์ ล่วงหน้าก่อนที่จะมี
การจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาก าหนดมาตรการป้องกันการกระท าความผิดซ้ า โดยเรือนจ า /ทัณฑสถานจะต้อง
ไมม่ีนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ที่ไม่ได้จัดท ารายงานจ าแนกลักษณะฯ หรือจัดท าแต่จัดส่งไปยังกรมราชทัณฑล์่าช้าจนมิ
สามารถน าเข้าประชุมคณะกรรมการตามมาตรา 16 ได้   

สูตรในการค านวณ :  ไม่มี 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วยต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

6 เดือนแรก 6 เดือนหลัง 
ระดบั

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0 

มีนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ที่ไม่ได้รับ 
การจัดท ารายงานจ าแนกลักษณะฯ หรือจัดท า 
แต่จัดส่งไปยังกรมราชทัณฑ์ล่าช้าจนมิสามารถ
น าเข้าประชุมคณะกรรมการตามมาตรา 16 ได้  

0 

มีนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ที่ ไม่ ได้รับ 
การจัดท ารายงานจ าแนกลักษณะฯ หรือจัดท า 
แต่จัดส่งไปยังกรมราชทัณฑ์ล่าช้าจนมิสามารถ
น าเข้าประชุมคณะกรรมการตามมาตรา 16 ได้  

5 

นักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ได้รับการจัดท า
รายงานจ าแนกลักษณะฯ และจัดส่งไปยัง 
กรมราชทัณฑ์ เพ่ือน าเข้าประชุมคณะกรรมการ
ตามมาตรา 16 ครบทุกราย 

5 

นักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ได้รับการจัดท า
รายงานจ าแนกลักษณะฯ และจัดส่งไปยัง 
กรมราชทัณฑ์ เพ่ือน าเข้าประชุมคณะกรรมการ
ตามมาตรา 16 ครบทุกราย 

เงื่อนไข :    
1. พิจารณาเฉพาะนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ที่ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. เริ่มนับจ านวนนักโทษเด็ดตามมาตรา 3 ที่ ไม่ได้จัดท ารายงานจ าแนกลักษณะฯ หรือจัดท าแต่จัดส่งล่าช้า                          

จนมิสามารถน าเข้าประชุมคณะกรรมการได้ ซึ่งใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษตั้งแต่เดือนมีนาคม 2566  
3. กรมราชทัณฑ์จะไม่จัดท าและส่งรายชื่อนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 ให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน ให้เรือนจ า / 

ทัณฑสถานด าเนินการค้นหารายชื่อด้วยระบบที่กรมราชทัณฑ์ได้จัดท าให้ด้วยตนเอง และค้นหาจากทะเบียน
ประวัติผู้ต้องขังอีกทางหนึ่งด้วย  

4. กรมราชทัณฑ์จะให้เรือนจ า/ทัณฑสถานจัดท าแบบรายงานที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด ส่งรายงานทุกเดือน  
5. ประเมินผลการด าเนินงานเรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 137 แห่ง ยกเว้นสถานกักขัง และสถานกักกัน 

/รายละเอียด… 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 

จ านวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 แห่ง พ.ร.บ.
มาตรการป้องกันการกระท าความผิดซ้ าฯ ที่ใกล้
ปล่อยตัวพ้นโทษในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้รับการจัดท ารายงานจ าแนกลักษณะฯ ตามที่
ก าหนดในมาตรา 23 

จ านวน
นักโทษ
เด็ดขาด 

- - - 

แหล่งที่มา/วิธีจัดเก็บของข้อมูล : 
- ระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขัง และรายงานประจ าเดือน 

                         
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายปราโมทย์  ทองศรี ผู้อ านวยการกองทัณฑปฏิบัติ   เบอร์ติดต่อ 0 2967 3366 
ผู้จัดเก็บข้อมูล       : นายพงษ์อภินันทน์ จันกลิ่น ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง  
                                                เบอร์ติดต่อ 0 2967 3373 ภายใน 612 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 :  ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู้กระท าความผิดคืนสู่สังคม (ผู้พ้นโทษ) 

หน่วยวัด    :  ร้อยละความส าเร็จ 

น้ าหนัก      :  ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย   :  นักโทษหลังพ้นโทษที่สามารถกลับไปด าเนินชีวิตในสังคมได้ หมายถึง ผู้ต้องขังที่ได้รับการปล่อยตัว    
จากเรือนจ า/ทัณฑสถาน ในกรณี 5 กรณี  ประกอบด้วย ครบก าหนดโทษ (พ้นโทษ) พักการลงโทษ  ลดวันต้องโทษ     
ลดวันต้องโทษ (สาธารณะ) และอภัยโทษในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สามารถด าเนินชีวิตในสังคม โดยมีองค์ประกอบครบ 3 ด้าน       
คือ  (1) การเรียนหนังสือหรือมีงานท า (2) มีที่อยู่อาศัย เป็นหลักแหล่งและปลอดภัย เป็นหลักแหล่ง แน่นอน         
และสามารถติดต่อได้ (3) มีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัว/ชุมชน ระหว่างผู้พ้นโทษกับครอบครัว มีการติดต่ออยู่เสมอ 
และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในชุมชนได้อย่างปกติสุข และไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนให้กับครอบครัวและชุมชน 
  
สูตรการค านวณ :        จ านวนนักโทษหลังพ้นโทษที่สามารถกลับไปด าเนินชีวิตในสังคมได้   x 100 

                    จ านวนผู้พ้นโทษในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ยินยอมเปิดเผยข้อมูล และสามารถติดตามได้ 

เกณฑ์การประเมิน ระดับกรมราชทัณฑ์ : 
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑ จ านวนนักโทษหลังพ้นโทษที่ติดตามตัวตนได้สามารถกลับไปด าเนินชีวิตในสังคมได้  
(มีองค์ประกอบครบ 3 ด้าน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

๒ จ านวนนักโทษหลังพ้นโทษที่ติดตามตัวตนได้สามารถกลับไปด าเนินชีวิตในสังคมได้  
(มีองค์ประกอบครบ 3 ด้าน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91.25 

๓ จ านวนนักโทษหลังพ้นโทษที่ติดตามตัวตนได้สามารถกลับไปด าเนินชีวิตในสังคมได้  
(มีองค์ประกอบครบ 3 ด้าน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92.50 

๔ จ านวนนักโทษหลังพ้นโทษที่ติดตามตัวตนได้สามารถกลับไปด าเนินชีวิตในสังคมได้  
(มีองค์ประกอบครบ 3 ด้าน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93.75 

๕ จ านวนนักโทษหลังพ้นโทษที่ติดตามตัวตนได้สามารถกลับไปด าเนินชีวิตในสังคมได้  
(มีองค์ประกอบครบ 3 ด้าน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

  

เงื่อนไข :  
 1. วัดเฉพาะผู้พ้นโทษที่ยินยอมเปิดเผยข้อมูลและสามารถติดตามได้ ส าหรับเจ้าหน้าที่เรือนจ า/ทัณฑสถาน 
ในการติดตามผู้พ้นโทษการด าเนินงานติดตามผู้พ้นโทษ สามารถใช้วิธีการประสานงานกับหน่วยงานเครือข่ายภาคสังคม
ในการติดตามผู้พ้นโทษ  
 2. ยกเว้นการวัดผลในสถานกักขังและสถานกักกัน ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ต้องขังท่ีได้รับการปล่อยตัวพ้นโทษ ดังนี้  
1. พ้นโทษกักขัง 2. พ้นโทษกักกัน 3. ช าระค่าปรับโทษกักขัง 4. ขังมาพอแก่โทษจ าคุกและช าระค่าปรับครบถ้วน                    
5. ขังมาพอแก่โทษปรับ 6. ขังมาพอแก่โทษจ าคุก 7. ขังมาพอแก่โทษ เนื่องจากผู้ที่ เข้ามาอยู่ ในความดูแล              
ของสถานกักขัง/สถานกักกัน เพียงช่วงระยะเวลาสั้นๆ ตามก าหนดโทษ ยังไม่ได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย จึงไม่สามารถ
น ามาวัดผลการปฏิบัติงานด้านการแก้ไข ฟ้ืนฟู และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังของกรมราชทัณฑ์ได้ 
 3. ยกเว้นการวัดผลในทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ เนื่องจากเป็นเรือนจ าเฉพาะทาง ที่มีภา รกิจ                      
ในการรักษาพยาบาลผู้ต้องขังที่เจ็บป่วย และเป็นสถานที่รองรับในการรักษาผู้ต้องขังเจ็บป่วยเกินขีดความสามารถ    
ของสถานพยาบาลในเรือนจ า 

       /4. เนื่องจากเป็น...  
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            4. เนื่องจากเป็นการวัดผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งส านักงานก.พ.ร. ได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลกรมราชทัณฑ์ และ
กระทรวงยุติธรรม จึงจะต้องด าเนินการตามแนวทางการรายงานผลและตามก าหนดเวลาโดยเคร่งครัด กรณีเรือนจ า/
ทัณฑสถาน ไม่ด าเนินการตามแนวทางท่ีกรมราชทัณฑ์ก าหนด จะมีการหักคะแนน ดังนี้ 
  4.1 หากไม่รายงานทางอีเมล์ภายในก าหนด (รอบ 6 เดือนวันที่ 24 มีนาคม 2566 และรอบ 12 เดือน 
วันที่ 22 กันยายน 2566) หักคะแนน 0.5 คะแนน 
  4.2 หากตรวจสอบข้อมูลทางอีเมล์พบว่ารายงานไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน หักคะแนน 0.5 คะแนน 
  4.3 หากตรวจสอบข้อมูลทางอีเมล์พบว่ามีการรายงานข้อมูลผู้พ้นโทษที่ไม่ได้พ้นโทษ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ตัวชี้วัดนี้นับเฉพาะผู้พ้นโทษที่พ้นโทษภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่านั้น) หักคะแนน 0.5 คะแนน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 

ร้ อ ย ล ะค ว าม ส า เร็ จ ข อ งก าร
ส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู้กระท า
ความผิดคืนสู่สังคม 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

99.83 - 99.97 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
            1. เจ้าหน้าที่ เรือนจ า/ทัณฑสถาน เป็นผู้ด าเนิ นการติดตาม หรือประสานงานหน่วยงานเครือข่าย                 
เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาล และส านักงานพัฒนาสังคม     
และความมั่นคงของมนุษย์ เป็นต้น ด าเนินการติดตามการด าเนินชีวิตภายหลังพ้นโทษ และเรือนจ า/ทัณฑสถานรายงาน
ผลการด าเนินงานมายังส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ (กองพัฒนาพฤตินิสัย) 
            2. ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ (กองพัฒนาพฤตินิสัย) ด าเนินการรวบรวมสถิติเพ่ือรายงานกรมราชทัณฑ์  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  : ผู้อ านวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย เบอร์ติดต่อ : 0 2967 3553 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : ผู้อ านวยการกลุ่มงานสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง เบอร์ติดต่อ : 0 2967 3557  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 : ร้อยละเฉลี่ยของเงินรางวัลเฉลี่ยต่อหัวนักโทษเด็ดขาดจากการท างานและฝึกวิชาชีพ 

หน่วยวัด      :  จ านวน (บาท/คน/เดือน) 

น้ าหนัก        :  ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย    :  พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ มาตรา 50 ได้ก าหนดกรอบที่ผู้ต้องขังไม่มีสิทธิได้ค่าจ้างจากการงานที่ได้ท า              
แต่ในกรณีที่การงานที่ได้ท าไปนั้น ก่อให้เกิดรายได้ ซึ่งค านวณเป็นราคาเงินได้ ผู้ต้องขังอาจได้รับเงินรางวัลตอบแทน  
จากการงานนั้นได ้หลักเกณฑ์ในการจ่ายรางวัล ปันผล ที่เกิดจากการท างานหรือการฝึกวิชาชีพ ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

          กลุ่มเป้าหมายวัดจากนักโทษเด็ดขาดที่ท างานและมีรายได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                

สูตรการค านวณ : ไม่มี 

รายละเอียดของกิจกรรมหรือการด าเนินงาน / ขอบเขตการประเมิน 
 1. การจัดเก็บข้อมูลรางวัลปันผลจากการฝึกวิชาชีพและการท างานของนักโทษเด็ดขาดแต่ละเรือนจ า              
มี เป้ าหมาย  เรือนจ า/ทัณ ฑสถานทั้ งหมดจ านวน  143  แห่ ง ยกเว้น เรือนจ า  ทัณ ฑสถาน สถานกักขั ง  
และสถานกักกัน จ านวน 12 แห่งได้แก่ เรือนจ ากลางเขาบิน เรือนจ ากลางพิษณุ โลก เรือนจ ากลางคลองไผ่         
เรือนจ ากลางระยอง เรือนจ ากลางนครศรีธรรมราช ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ สถานกักกันนครปฐม          
สถานกักขังกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช สถานกักขังกลางจังหวัดร้อยเอ็ด สถานกักขังกลางจังหวัดปทุมธานี          
สถานกักขังกลางจังหวัดตราด และสถานกักขังกลางจังหวัดล าปาง เหลือกลุ่มเป้าหมายเรือนจ า /ทัณฑสถาน          
จ านวน 131 แห่ง  
           2. เรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 131 แห่ง รายงานยอดเงินปันผลของเรือนจ าประจ าเดือน            
ให้กองพัฒนาพฤตินิสัย (งบทดลองประจ าเดือน และแบบรายงาน) เพ่ือรวบรวมข้อมูลส่ง กพร. กรมราชทัณฑ์ 

แหล่งที่มาของข้อมูล/แผน : 
                    1. สถิติข้อมูลเงินรางวัลปันผลของเรือนจ า/ทัณฑสถาน 131 แห่ง ประจ าเดือน ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 ได้จากเอกสาร “งบทดลองประจ าเดือน”แบบรายงาน กท.01 และแบบรายงานตัวชี้วัดที่เรือนจ า/
ทัณฑสถาน ส่งให้กองพัฒนาพฤตินิสัย ทุกวันที่ 3 ของเดือนถัดไป 
                     2. ส าเนาใบส าคัญการจ่ายเงินรางวัล /รางวัลปันผลจากการด าเนินงานฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง            
จากเรือนจ า/ทัณฑสถาน ทุกฉบับที่ลงวันที่ภายในเดือนนั้นๆพร้อมใบปะหน้าสรุปยอดรวม 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 20 หน่วยต่อ 1 คะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้ อ ย ล ะ เ ฉ ลี่ ย     
ข อ ง เงิ น ร า ง วั ล
เฉลี่ยต่อหัวนักโทษ
เด็ ด ข าด ท า งาน
และมีรายได้  

80 บาท/คน/
เดือน 

90บาท/คน/
เดือน 

100 บาท/
คน/เดือน 

110 บาท/
คน/เดือน 

120 บาท/
คน/เดือน 

 

 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

ร้ อยละเฉลี่ ยของ   
เงินรางวัลเฉลี่ยต่อ
หัวนักโทษเด็ดขาด
จ า ก ก า ร ท า ง า น     
และฝึกวิชาชีพ 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอบ  
6 เดือน 

80 
บาท/
คน/
เดือน 

90 
บาท/
คน/
เดือน 

100 
บาท/คน/

เดือน 

110 
บาท/คน/

เดือน 

120 
บาท/คน/

เดือน 

รอบ  
12 เดือน 

80 
บาท/
คน/
เดือน 

90 
บาท/
คน/
เดือน 

100 
บาท/คน/

เดือน 

110 
บาท/คน/

เดือน 

120 
บาท/คน/

เดือน 

เงื่อนไข :  
    1 . เรือนจ า/ทัณฑสถานทั้ งหมด จ านวน 143 แห่ ง เหลื อกลุ่ มเป้ าหมายเรือนจ า/ทัณฑสถาน                    
จ านวน 131 แห่ง ยกเว้นเรือนจ า ทัณฑสถาน สถานกักขัง จ านวน 12 แห่ง ได้แก่ เรือนจ ากลางเขาบิน เรือนจ ากลาง
พิษณุโลก เรือนจ ากลางคลองไผ่ เรือนจ ากลางระยอง เรือนจ ากลางนครศรีธรรมราช ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ สถานกักกัน
นครปฐม    สถานกักขังกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช สถานกักขังกลาง-ร้อยเอ็ด สถานกักขังกลางจังหวัดปทุมธานี สถานกักขังกลาง
จังหวัดตราด และสถานกักขังกลางจังหวัดล าปาง (กรณีเรือนจ า/ทัณฑสถาน/สถานกักกัน/สถานกักขัง ที่ได้รับการยกเว้น 
เนื่องจาก         เป็นเรือนจ าความมั่นคงสูงและสถานกักกัน/สถานกักขัง ได้รับการยกเว้น เนื่องจาก ไม่สามารถใช้แรงงานผู้ต้อง
กักขัง/กักกันได้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด) 
  2. เนื่องจากปัจจุบันกรมราชทัณฑ์มีนโยบายเน้นหนักนการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง ด้านการพัฒนาจิตใจ     
การเรียนด้านธรรมศึกษา กิจกรรมพัชรธรรม และการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาชีพติดตัว              
มีโอกาสท างาน เพ่ือสามารถเลี้ยงตนเองภายหลังพ้นโทษ โดยใช้ชีวิตอย่างพอเพียง และไม่มุ่งหวังก าไรจากการฝึกวิชาชีพ      
และการแรงงานผู้ต้องขัง 
  3. สูตรการค านวณตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ดังนี้ 
รอบ 6 เดือน 

เงินรางวัลเฉลี่ยต่อหัวนักโทษเด็ดขาดที่มีรายได้ = (    เงินรางวัลปันผลปีงบประมาณ พ.ศ.2566    ) หารด้วย  6 
          จ านวนนักโทษที่ท างานและได้รับเงินรางวัลปันผล 
รอบ 12 เดือน 

เงินรางวัลเฉลี่ยต่อหัวนักโทษเด็ดขาดที่มีรายได้ = (    เงินรางวัลปันผลปีงบประมาณ พ.ศ.2566    ) หารด้วย  12 
          จ านวนนักโทษที่ท างานและได้รับเงินรางวัลปันผล 

ปัจจัยภายนอกที่เป็นปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่จะส่งผลท าให้เป้าหมายที่ตั้งไว้ไม่บรรลุผล คือ 
 1. สถานการณ์การแพร่ระบาระลอกใหม่ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVD-19)   
 2. พระราชกฤษฎีกา พระราชทานอภัยโทษ มีผลต่ออัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ต้องขังที่ได้รับ        
การฝึกวิชาชีพและส่งเสริมทักษะการท างาน 
 

/ผู้ก ากับ... 
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ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นายวิรุณ เจริญเกียรติวงศ์ ผู้อ านวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย 

เบอร์ติดต่อ : 02 967 3553 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นายสิริชัย เมืองมูลชัย  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมทักษะการท างาน 
 นางสาวสิริขวัญ  น้อยสังข์ เจ้าพนักงานธุรงานธุรการ 
 นางปาริชาต  เกษกาญจน์ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ 
 นายทัศนชัย โอฬารึก  นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ 

เบอร์ติดต่อ : 02 967 3562-3 

หมายเหตุ : รูปแบบการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของแต่ละตัวชี้วัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบรายงาน... 
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แบบรายงานการด าเนินการตามตัวช้ีวัดประจ าปี พ.ศ. 2566 ประจ าเดือน............................... 
ตัวชี้วัดที่.....   ร้อยละเฉลี่ยของเงินรางวัลเฉลี่ยต่อหัวนักโทษเด็ดขาดจากการท างานและฝึกวิชาชีพ  
รอบประเมิน   รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ........................................................  เขต ...... 

วันที่ส่งรายงาน   วันที่.........เดือน ......................... ปี พ.ศ.......................  (ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป) 

ตารางรายงานการเงิน (รางวัลนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับปันผล) ประเมินรอบ 6 เดือน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ประจ าเดือน ตุลาคม 65 พฤศจิกายน 65 ธันวาคม 65 มกราคม 66 กุมภาพันธ์ 66 มีนาคม 66 เฉลี่ย 6 เดือน 
เงินผลพลอยได้        
จ านวนใบปันผล
นักโทษ (ฉบับ) 

       

จ านวนนกัโทษที่
ได้รับเงินปันผล 

       

รางวัลปันผล        
ปันผลเฉลี่ยต่อหัว        
 

ตารางรายงานการเงิน (รางวัลนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับปันผล) ประเมินรอบ 12 เดือน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ประจ าเดือน เมษายน 66 พฤษภาคม 66 มิถุนายน 66 กรกฎาคม 66 สิงหาคม 66 กันยายน 66 เฉลี่ย12 เดือน 
เงินผลพลอยได้        
จ านวนใบปันผล
นักโทษ (ฉบับ) 

       

จ านวนนกัโทษที่
ได้รับเงินปันผล 

       

รางวัลปันผล        
ปันผลเฉลี่ยต่อหัว        
 
 

ลงชื่อ ................................................... ผู้รับผิดชอบข้อมูล       ลงชื่อ ............................ ...................... ผู้รับรองข้อมูล 
             (                                  )                                    (                                ) 
ต าแหน่ง .......................................................................    ต าแหน่งผู้บัญชาการเรือนจ า 
*** เบอร์เรือนจ า ................................. ต่อ .............  เบอร์มือถือ ................................ 
ค าอธิบายแหล่งอ้างอิงข้อมูล  
เงินผลพลอยได้ ใช้ข้อมูลจาก งบทดลอง หมวดรายได้ 

จ านวนใบส าคัญการจ่ายปันผล ใบส าคัญการจ่ายรางวัลปันผล (ใบปันผล) ที่ลงวันท่ี ภายในเดือนท่ีรายงาน รวมทั้งสิ้น .......... ฉบับ  

* มีใบปะหน้า สรุป ยอดเงินปันผล และจ านวนนักโทษท่ีได้รับเงินปันผลแตล่ะฉบบั  

* ต้องสแกนเป็นไฟล์ .pdf พร้อมกับแบบรายงาน กท.01 ใช้เป็นเอกสารอ้างอิง ส่งแนบแบบรายงานตัวช้ีวัดทุกเดือน 

จ านวนนักโทษที่ได้รับเงินปันผล จ านวนนักโทษที่ได้รับรางวัล จากใบปนัผลทุกฉบับรวมกัน 

รางวัลปันผล รวมยอดการจ่ายรางวัลปันผลจากใบปันผลทุกฉบับ โดยยอดต้องสัมพันธ์กับยอดในงบทดลอง หมวดค่าใช้จ่าย 

ปันผลเฉลี่ยต่อหัว ได้จาก ข้อมูลในช่อง “เงินรางวัลปันผล” หารด้วย “จ านวนนักโทษที่ได้รับเงินปันผล” 

 

 

 

ใบสรุปยอด... 

 

     กลุ่มงานส่งเสริมทักษะการท างาน กองพัฒนาพฤตินิสยั Fax : 0 29673562-3 
   อีเมล์ products1spn@gmaiil.com 
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ใบสรุปยอดตามใบส าคัญการจ่ายรางวัลปันผลผู้ต้องขังประจ าเดือน .................................. พ.ศ. 2566 

- รวมใบส าคัญการจ่ายรางวัลปันผล (ใบปันผล) จ านวน ....................... ฉบับ 

- ยอดจ่ายรางวัลปันผลรวมทั้งสิ้น จ านวน ...................................... บาท  

- ยอดนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับรางวัลปันผลรวมทั้งสิ้น จ านวน ........................... คน 

- คิดค่าเฉลี่ยรางวัลปันผลนักโทษเด็ดขาดต่อคนต่อเดือน ได้ จ านวน ................................ บาท/คน/เดือน 

รายละเอียด ใบปันผล แยกหมวดงานตามแบบ กท.01  

หมวดที่ 1 งานรับจ้างภายในเรือนจ า 
1. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
2. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
3. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
4. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
5. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
6. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
7. ลงวนัท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 

รวมจ่าย ............................บ. จ านวนรวม ............... คน 

หมวดที่ 2 งานจ่ายผู้ต้องขังสออกท างานในสถานประกอบการนอกเรือนจ า 
8. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
9. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
10. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 

รวมจ่าย ............................บ. จ านวนรวม ............... คน 

หมวดที่ 3 งานฝึกวิชาชีพและงานบริการ 
11. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
12. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
13. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
14. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
15. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
16. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
17. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
18. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
19. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 

รวมจ่าย ............................บ. จ านวนรวม ............... คน 

หมวดที่ 4 การจ าหน่ายสินค้า 
20. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
21. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
22. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 
23. ลงวันท่ี ........../............../.............  งาน ............................................... จ่าย .............................บ. จ านวน ............. คน 

รวมจ่าย ...........................บ. จ านวนรวม ............... คน 

ลงช่ือ ................................................... ผู้รับผิดชอบข้อมูล       ลงช่ือ .................................................. ผู้รับรองข้อมูล 
             (                                  )                                    (                                ) 
ต าแหน่ง .......................................................................    ต าแหน่งผู้บัญชาการเรือนจ า 

*** เบอร์เรือนจ า ................................. ต่อ .............  เบอร์มือถือ ................................ 
/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที ่10 :  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของนักโทษเด็ดขาดที่ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                       ในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

หน่วยวัด        :  ร้อยละ 

น้ าหนัก          :  ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย       :  กรมราชทัณฑ์มีภารกิจหลักในการควบคุมและแก้ไขพฤตินิสัยนักโทษเด็ดขาด และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การพัฒนาฟ้ืนฟูผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นพลเมืองดี ไม่หวนกลับมากระท าผิดซ้ าได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพที่สุจริต 
และสามารถด ารงชีวิตในสังคมภายนอกได้อย่างปกติโดยสังคมให้การยอมรับหลังจากที่ได้รับการปล่อยตัวออกจากเรือนจ า 
  กรมราชทัณฑ์จึงมีนโยบายพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ผู้ต้องขังได้รับการฝึกอบรมให้สอดคล้อง        
กับความต้องการของตลาดแรงงาน การฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้ต้องขังตามความพร้อม            
ของเรือนจ าและทัณฑสถาน ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานด้านวิชาชีพของผู้ต้องขังให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน
มากขึ้น ซึ่งกรมราชทัณฑ์ได้ประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  กรมอาชีวศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพ กศน. ฯลฯ เพ่ือขอความอนุเคราะห์วิทยากร      
มาฝึกอบรมวิชาชีพต่างๆ แก่ผู้ต้องขัง รวมทั้งการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ประกอบด้วยหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 

- นวดแผนไทย 
- ช่างเครื่องเรือนไม้ 
- ช่างปูกระเบื้อง 
- ช่างก่ออิฐฉาบปูน 
- ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
- ช่างเชื่อมโลหะ 
- ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม 
- ช่างทาสีภายในอาคาร 
- ช่างอะลูมิเนียม 
- อ่ืน  ๆ

เงื่อนไข : ประเมินผลจากเรือนจ า จ านวน 129 แห่ง ยกเว้นเรือนจ ากลางเขาบิน ทัณฑสถานเปิด สถานกักกัน สถานกักขัง 
และทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ ดังนี้  
1. เรือนจ ากลางเขาบิน    2. ทัณฑสถานเปิดบ้านเนินสูง 
๓. ทัณฑสถานเปิดห้วยโป่ง   ๔. ทัณฑสถานเปิดทุ่งเบญจา 
๕. ทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น   ๖. ทัณฑสถานเปิดบ้านนาวง 
๗. สถานกักกันนครปฐม    ๘. สถานกักขังกลางจังหวัดร้อยเอ็ด 
๙. สถานกักขังกลางจังหวัดตราด   ๑๐. สถานกักขังกลางจังหวัดปทุมธานี   
๑๑. สถานกักขังกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช ๑๒. สถานกักขังกลางจังหวัดล าปาง 
13. ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์  14. เรือนจ าจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 

/สูตรการค า... 
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การค านวณหาร้อยละการเพ่ิมขึ้น/ลดลง ของนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกวิชาชีพและเพ่ิมทักษะความช านาญภายในเรือนจ า/      
ทัณฑสถานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 จากจ านวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกวิชาชีพและเพ่ิมทักษะความช านาญภายในเรือนจ า/ทัณฑสถานในปีงบประมาณ                      
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ก าหนดให้ใช้ จ านวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกวิชาชีพและเพ่ิมทักษะความช านาญภายในเรือนจ า/ทัณฑสถานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นตัวตั้งในการค านวณ               
การค านวณหาร้อยละการเพ่ิมขึ้น/ลดลง ของมูลค่าการสนับสนุนฯ รอบ ๖ เดือน ของปี ๒๕๖๕ ก าหนดให้ใช้ ค่าฐาน เป็นตัว
ตั้งในการค านวณ 
“ค่าฐาน”   = จ านวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกวิชาชีพและเพ่ิมทักษะความช านาญภายในเรือนจ า/ทัณฑสถานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ + งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕                                             ๒ 
 
              
              

 

สูตรการค านวณ : 

๑. ร้อยละ จ านวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกวิชาชีพ ฯ รอบ ๖ เดือน ของปี ๒๕๖๖ ที่เพ่ิมขึ้น/ลดลง จากจ านวนนักโทษเด็ดขาด      
ที่ได้รับการฝึกวิชาชีพ ฯ เฉลี่ยครึ่งของปี ๒๕๖๔ และป ี๒๕๖๕  

=     ผลรวมของจ านวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกวิชาชีพ ฯ ในเดือน (ตุลาคม ๖๕ –มีนาคม (๖๖) – “ค่าฐาน”   x ๑๐๐ 
                                              “ค่าฐาน”  

๒. ร้อยละจ านวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกวิชาชีพ ฯ รอบปี ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) ที่เพ่ิมขึ้น/ลดลง จากจ านวนนักโทษเด็ดขาด    
ที่ได้รับการฝึกวิชาชีพ ฯ เฉลี่ยครึ่งของปี ๒๕๖๔ และป ี๒๕๖๕ 

=   ผลรวมจ านวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกวิชาชีพ ฯ ในเดือน (ตุลาคม ๖๕ – กันยายน ๖๖) –“ค่าฐาน”   x ๑๐๐          
                                               “ค่าฐาน”    
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ส าหรับการประเมินรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

รอบ 
๖ เดือน 

ระดับ
คะแนน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

ร้อยละ เพ่ิมข้ึน ๑๐ % เพ่ิมข้ึน ๒๐ % เพ่ิมข้ึน ๓๐ % เพ่ิมข้ึน ๔๐ % เพ่ิมข้ึน ๕๐ % 

รอบ 
๑๒ เดือน 

ระดับ
คะแนน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

ร้อยละ เพ่ิมข้ึน ๒๐ % เพ่ิมข้ึน ๔๐ % เพ่ิมข้ึน ๖๐ % เพ่ิมข้ึน ๘๐ % เพ่ิมข้ึน ๑๐๐ % 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
๑. รายงานการฝึกวิชาชีพภายในของเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
๒. สรุปรวมรวมผลการด าเนินงานเป็นรายแห่ง เสนอต่อกรมราชทัณฑ์ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายวิรุณ เจริญเกียรติวงศ์  ผู้อ านวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย 
                            เบอร์ติดต่อ :  ๐๒-๙๖๗๓๕๕๓ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :        ๑. นางสาวนงนุช แก้วบริสุทธิ์   ผู้อ านวยการกลุ่มงานฝึกวิชาชีพ 
                            เบอร์ติดต่อ :  ๐๒-๙๖๗๓๓๖๑ 
                            ๒. นายชรินทร์ เฉลยพงษ์ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ 
                            เบอร์ติดต่อ :  ๐๒-๙๖๗๓๓๖๑ 
                            ๓. นางสาวรุจิรา  ต้นแพง นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ 
                            เบอร์ติดต่อ :  ๐๒-๙๖๗๓๓๖๑ 

/แบบรายงาน... 
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แบบรายงานผล 

โครงการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในหลักสูตรตามความพรอ้ม                      
ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน……………………………..…………… 

 

๑. จ านวนผู้ผ่านการทดสอบคิดเป็นร้อยละ..................... 

๒. ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 

ลงชื่อ  …………………………………………….. 

 (                                   ) 

                                                               ต าแหน่ง…………………………………………….   

                      ผู้ให้ข้อมูล 

             ………../............./............. 

หมายเหตุ   :    รายงานผลภายใน ๑๕ วันหลังจากเสร็จสิน้โครงการฯ 

/ตัวอย่างการ... 

ชื่อหลักสูตร
การฝึกอบรม 

ระยะเวลา 
การฝึกอบรม 

จ านวนผู้รับ 
การฝึกอบรม 

จ านวนผู้ผ่าน
การฝึกอบรม 

จ านวนผู้ผ่าน 
การทดสอบ 

รายช่ือผู้ผ่าน              
การฝึกอบรม    
และทดสอบ    

พร้อมเลข ๑๓ หลัก 

วิทยากร 
หน่วยงาน      
ที่ฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    



40 
 

ตัวอย่างการค านวณตัวชี้วัดร้อยละที่เพิ่มขึ้นของนักโทษเด็ดขาดที่ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน
เรือนจ า/ทัณฑสถาน 
 
“ค่าฐาน”   = จ านวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกวิชาชีพและเพ่ิมทักษะความช านาญภายในเรือนจ า/ทัณฑสถานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ + งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕                                              ๒ 
                  =     ๒๕ + ๒๕ 
                              ๒ 
              =     ๕๐  
                      ๒   

              =     ๒๕                

๑ ร้อยละ จ านวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกวิชาชีพ ฯรอบ ๖ เดือน ของปี ๒๕๖๖ ที่เพ่ิมขึ้น/ลดลง จากจ านวนนักโทษเด็ดขาด      
    ที่ได้รับการฝึกวิชาชีพ ฯ เฉลี่ยครึ่งของปี ๒๕๖๔ และปี ๒๕๖๕  
=     ผลรวมของจ านวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการฝึกวิชาชีพ ฯ ในเดือน (ตุลาคม ๖๕ –มีนาคม (๖๖) – “ค่าฐาน”   x ๑๐๐ 

                                              “ค่าฐาน”  
=               ๓๐ – ๒๕ x ๑๐๐ 

          ๒๕ 
=             ๕ x ๑๐๐ 
               ๒๕ 
=            ๒๐ % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที ่11 : ระดับความส าเร็จการเพิ่มยอดการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ภายใต้แบรนด์ “วันสุข”        
                   บนเว็บสื่อกลางการจัดจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ (e-marketplace)  

หน่วยวัด      : ระดับความส าเร็จ  

น้ าหนัก        : ร้อยละ 4 

ค าอธิบาย    : ด้วยกระทรวงยุติธรรม มีนโยบายในการด าเนินงานปรับปรุงภาพลักษณ์สินค้าและเพ่ิมช่องทาง          
ในการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ของผู้กระท าผิด ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ผู้ต้องขังบนเว็บสื่อกลางการจัดจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ (e-marketplace) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดแห่งทางราชการ การสร้างการรับรู้ (Brand Awareness) เพ่ือสร้างให้แบรนด์เป็นที่รู้จัก    
ผ่านการท าประชาสัมพันธ์ การโฆษณา การท าคอนเทนต์ โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลและโซเชียลมีเดียก็ยิ่งมีความส าคัญ  
มากขึ้นกว่าเดิมอีกหลายเท่า เพราะเป็นสื่อและช่องทางที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วเป็นวงกว้าง ที่ไม่ใช่       
แค่เพียงวางแผนและสื่อสารออกไปให้ตรงกลุ่มเป้าหมายเท่านั้นแต่ก็ต้องให้ความส าคัญกับตัวชี้วัด และการวัดผล      
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ในการปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ คือ สินค้าที่ เกิดจากการผลิตโดยการฝึกวิชาชีพจากผู้ต้องขังในเรือนจ า/               
ทัณฑสถาน และภายในบริเวณเรือนจ า/ทัณฑสถาน เช่น เฟอร์นิเจอร์เครื่องเรือน งานประดิษฐ์จากผ้า งานศิลปะ             
ช่างสิบหมู่ เป็นต้น 
  ช่องทางการจ าหน่ายออนไลน์ คือ ช่องทางการขายสินค้า เป็นช่องทางที่ใช้ในการน าเสนอสินค้า     
และบริการให้กับลูกค้า ใช้เป็นแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการ ท าให้ลูกค้าสามารถพูดคุย ติดต่อสอบถาม       
หรือสั่งซื้อสินค้าได้ บนสื่อกลางการจัดจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ (e-marketplace) ที่มีกรมราชทัณฑ์ เรือนจ า/ทัณฑสถาน 
ได้แก่ Shopee /Line shopping /Facebook และการจ าหน่ายผ่านศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์กลาง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน : 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑ เรือนจ า/ทัณฑสถานร่วมกันจัดการประชุมภายในเขตบริหารเรือนจ าโดยมีเรือนจ าประธานเขต       
เป็นประธานการประชุม เรื่อง การด าเนินงานปรับปรุงภาพลักษณ์สินค้าและเพ่ิมช่องทาง              
ในการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ของผู้กระท าผิด ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยมีการมอบหมายหน้าที่     
ลูกเขตด าเนินการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ และการเข้าถึงช่องทางการจ าหน่าย
ออนไลน์ต่างๆของผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ 

๒ เรือนจ า/ทัณฑสถานโดยมีเรือนจ าประธานเขต เป็นประธาน ร่วมกันคัดเลือก และจัดส่งข้อมูล
รายละเอียดของผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ เพ่ือที่กรมราชทัณฑ์จะน าข้อมูลที่ได้ ขึ้นระบบเพ่ือจ าหน่าย     
บนแพลตฟอร์ม  shopee Line shopping และ facebook ภายใต้ชื่ อ  “Wansook” (วันสุข )        
โดยก าหนดให้ในแต่ละเขตจะต้องมีสินค้ามูลค่ารวม ไม่น้อยกว่า 250,000 บาท 

๓ เรือนจ า/ทัณสถานแต่ละแห่ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  บนแพลตฟอร์ม shopee Line shopping และ facebook ภายใต้ชื่อ “Wansook”       
(วันสุ ข ) และจั ดท าฐานข้ อมู ล ลู กค้ าจากการประชาสั ม พั น ธ์ ของเรือนจ า/ทัณ ฑ สถาน                    
โดยมียอดผู้ติดตามไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ คน หรือเพ่ิมข้ึนจากเติม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

๔ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มียอดการสั่งซื้อจากสมาชิกในกลุ่มประจ าเขต รวมทั้งสิ้น 
200,000.00 บาทขึ้นไป 

๕ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มียอดการสั่งซื้อจากสมาชิกในกลุ่มประจ าเขต รวมทั้งสิ้น 
220,000.00 บาทขึ้นไป 

/เกณฑ์การให้... 
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เกณฑ์การให้คะแนน  : ก าหนดเป็นระดับขั้นตอนของความส าเร็จ (milestone) แบ่ งเกณฑ์การให้คะแนน                 
ออกเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงาน และค่าคะแนนตามเป้าหมายของแต่ละรอบการประเมิน 
     การป ระ เมิ น ระดั บ คะแนน  จะป ระ เมิ น ผลร่ วมกั น เป็ น เขตการบ ริห าร เรื อนจ า                   
แยกเป็น 10 เขต โดยเรือนจ า/ทัณฑสถานทุกแห่งภายในเขตเดียวกันจะได้คะแนนเท่ากัน คิดจากผลรวมของยอดการสั่งซื้อสินค้า
ในร้านค้าออนไลน์ “วันสุข”ผ่านช่องทางการจ าหน่าย Shopee /Line shopping /Facebook และการจ าหน่าย       
ผ่านศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์กลาง (น าสินค้าฝากขาย /ร่วมกิจกรรมที่กรมราชทัณฑ์ขอความร่วมมือส่งเสริม    
การขาย) รวมกัน  

หมายเหตุ  : - 

รอบ 6  เดือน 
ระดับคะแนน ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 √ - - - - 
2 - - - - - 
3 √ √ - - - 
4 - - - - - 
5 √ √ √ - - 

รอบ 12  เดือน 
ระดับคะแนน ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 √ - - - - 
2 √ √ - - - 
3 √ √ √ - - 
4 √ √ √ √ - 
5 √ √ √ √ √ 

แหล่งที่มาของข้อมูล/แผน : รายงานการประชุมระดับเขต เรื่อง การด าเนินงานปรับปรุงภาพลักษณ์สินค้า             
และเพ่ิมช่องทางในการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ของผู้กระท าผิด ผ่านช่องทางออนไลน์/บันทึกการประชุม/ค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้ประสานงานประจ าเขต/ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการติดต่อประสานงานการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ฯ/
ภาพถ่าย พร้อมรายละเอียดสินค้าของผลิตภัณฑ์ภายในเขต/รายชื่อผู้ติดตาม/รายงานการปิดประกาศจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์/ ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ หรือลิงค์ส าหรับเปิดดูสื่อออนไลน์ การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ / 
ยอดจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ภายในเขต/หลักฐานใบเสร็จรับเงิน/ใบส่งเงิน/ใบแจ้งยอดจ าหน่าย 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เร็ จ ก า ร เ พ่ิ ม ย อ ด         
การจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ 
ภายใต้แบรนด์ “วันสุข”บนเว็บสื่อกลาง
ก า ร จั ด จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า อ อ น ไล น์           
(e-marketplace) 

- - 1,995,274 บาท              
(หนึ่งล้านเก้าแสน     

เก้าหมื่นห้าพันสองร้อย
เจ็ดสิบสี่บาทถ้วน) 

/ผู้ก ากับ... 
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ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นายวิรุณ เจริญเกียรติวงศ์ ผู้อ านวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย 
เบอร์ติดต่อ : 02 967 3553 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : นายสิริชัย เมืองมูลชัย  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมทักษะการท างาน 
 นางสาวศิริรักษ์ สกุณี  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 นายทัศนชัย  โอฬารึก  นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ 
 นายกลางชล  เกษกาญจน์ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ 
 นางปาริชาต  เกษกาญจน์ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ 
เบอร์ติดต่อ : 02 967 3562-3 

หมายเหตุ :   รูปแบบการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของแต่ละตัวชี้วัด  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/แนวทางการ... 
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แนวทางการด าเนินการ/ขั้นตอน/ระดับคะแนน 

ขั้นตอน/
ระดับคะแนน 

การด าเนินงาน หมายเหตุ 

1  เรือนจ า/ทัณฑสถานร่วมกันจัดการประชุมภายในเขตบริหาร
เรือนจ าโดยมีเรือนจ าประธานเขต เป็นประธานการประชุม 
เรื่ อ ง  ก า ร ด า เนิ น งา น ป รั บ ป รุ งภ า พ ลั ก ษ ณ์ สิ น ค้ า               
และเพิ่มช่องทาง ในการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ของผู้กระท าผิด 
ผ่านช่องทางออนไลน์ ดังนี ้
1. มี การมอบหมายผู้ประสานงานประจ าเขต จ านวน 1 - 2 คน 
ด าเนินการ ก ากับ ดูแล ประสานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ และการเข้าถึงช่องทางการจ าหน่าย
ออนไลน์ต่างๆของผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ภายในเขต และเข้าใน
กลุ่มไลน์    “หลังบ้านร้านค้าวันสุข” 
2. มีการมอบหมาย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการติดต่อ
ประสานงานการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากฝีมือผู้ต้ องขั ง 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน แห่งละ ๑ - 2 คนและเข้าในกลุ่มไลน์ 
“หลังบ้านร้านค้าวันสุข” 
3 . มีการพิจารณาจัดสรร หารือแนวทางการจ าหน่ าย
ผลิ ตภั ณ ฑ์ ร าชทัณ ฑ์  เพื่ อ ไป สู่ เป้ าห ม ายของตั ว ช้ี วั ด             
การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์แต่ละเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

1. ประธานเขต จัดส่งสรุปรายงานการประชุมให้
กรมราชทัณฑ์ทราบ เป็นเอกสารรวมรูปเล่ม 
จ านวน 1 เล่ม ส่งกรมราชทัณฑ์ และสแกนใน
รูปแบบไฟล์ PDF จัดส่งเรือนจ า/ทัณฑสถานใน
เขต / จัดส่งรายงาน ลงในระบบ รอบ 6 เดือน/
12เดือน 
- บันทึกการประชุม 
-ค าสั่งแต่งตั้งผู้ประสานงานประจ าเขต 
-ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการติดต่อ
ประสานงานการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ฯ 
2. เรือนจ า/ทัณฑสถาน ในเขต จัดส่งรายงาน ลง
ในระบบ รอบ 6 เดือน/12เดือน และสแกน
ส าเนาเอกสารการประชุมที่เกี่ยวข้องกับเรือนจ า/
ทัณฑสถาน ในรูปแบบไฟล์ PDF  
-ข้อมูล รายช่ือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย พร้อม
ถ่ายภายหน้าจอที่ เข้าในกลุ่มไลน์  “หลังบ้าน
ร้านค้าวันสุข” 

2 เรือนจ า/ทัณฑสถานโดยมีเรือนจ าประธานเขต เป็นประธาน 
ร่วมกันคัดเลือก และจัดส่งข้อมูลรายละเอียดของผลิตภัณฑ์
ราชทัณ ฑ์  เพื่ อที่ กรมราชทัณ ฑ์ จะน าข้อมู ล  ขึ้นระบบ          
เพื่ อจ าหน่ ายบนแพลตฟอร์ม  shopee Line shopping      
และ facebook ภายใต้ ช่ื อ “Wansook” (วั นสุ ข) โดยก าหนดให้          
ในแต่ละเขตจะต้องมีสินค้ามูลค่ารวม ไม่น้อยกว่า 250,000 บาท  
- มีภ าพถ่าย พร้อมรายละเอียดสินค้ า ราคาจ าหน่ าย        
ขนาดสินค้า จ านวนสินค้าคงคลัง หรือหากเป็นสินค้าสั่งผลิต 
ระบุก าหนดเวลาที่ผลิตได้  

1 . ป ระธาน เขต  จั ด ส่ งข้ อมู ล รายละ เอี ย ด         
ของผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 
เป็นเอกสารรวมรูปเล่มจ านวน 1 เล่ม ส่งกรมราชทัณฑ์ 
และสแกนในรูปแบบไฟล์ PDF จัดส่งเรือนจ า/
ทัณฑสถานในเขต/จัดส่งรายงานลงในระบบ     
รอบ 6 เดือน/12เดือน 
- ภาพถ่าย พร้อมรายละเอียดสินค้าของผลิตภัณฑ์
ภายในเขต 
2. เรือนจ า/ทัณฑสถาน ในเขต จัดส่งรายงาน     
ลงในระบบ รอบ 6 เดือน/12เดือน และสแกน
ส าเนาเอกสารการประชุมที่เกี่ยวข้องกับเรือนจ า/
ทัณฑสถาน ในรูปแบบไฟล์ PDF 
- ข้อมูลผลิตภัณฑ์ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
- แสดงหลักฐานหากมีการน าข้อมูลผลิตภัณฑ์ขึ้น
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

3 เรือนจ า/ทัณสถานแต่ละแห่ ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์        
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์  ผ่านช่องทางออนไลน์        
บนแพลตฟอร์ม shopee Line shopping และ facebook 
ภายใต้ช่ือ “Wansook” (วันสุข) และจัดท าฐานข้อมูลลูกค้า
จากการประชาสัมพันธ์ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน  โดยมียอด
ผู้ติดตามไม่น้อยกว่า ๑ ,๐๐๐ คน หรือเพิ่ มขึ้นจากเดิม          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

 

1 . ป ระธาน เขต  จั ด ส่ งข้ อมู ล รายละ เอี ย ด         
ของผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 
เป็นเอกสารรวมรูปเล่มจ านวน 1 เล่ม ส่งกรมราชทัณฑ์ 
และสแกนในรูปแบบไฟล์ PDF จัดส่งเรือนจ า/
ทัณฑสถานในเขต / จัดส่งรายงาน ลงในระบบ 
รอบ 6 เดือน/12เดือน 
- รายชื่อผู้ติดตาม 
- รายงานการปิดประกาศ จดัท าสือ่ประชาสัมพันธ์ 
- ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ หรือลิงค์ส าหรับเปิดดู 
สื่อออนไลน์ การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ 

/ขั้นตอน... 
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ขั้นตอน/
ระดับคะแนน 

การด าเนินงาน หมายเหต ุ

 1 . เรือนจ า/ทัณ ฑสถาน มี การปิดประกาศ จัดท าสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ผ่านช่องทาง
อ อ น ไล น์  บ น แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม  shopee Line shopping         
และ facebook ภายใต้ ช่ือ “Wansook” (วันสุข) บริเวณ
ด้านหน้าเรือนจ า/ทัณฑสถาน บริเวณเยี่ยมญาติ ร้านค้า
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ราชทัณฑ์ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน         
งานนิทรรศการประจ าภาค งานกาชาด เครือข่ายภาครัฐ     
แ ล ะ เอ ก ช น  ใน พื้ น ที่ จั ง ห วั ด  โ ด ย มี ก า ร ก ร ะ ตุ้ น                  
การประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า ๒๐ ครั้ง 
๒ . เรื อนจ า/ทัณ ฑสถาน  มี การแนะน าลู กค้ า ผู้ สน ใจ            
ในผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ กดติดตาม และกดไลค์ ช่องทางออนไลน์ 
บนแพลตฟอร์ม Lazada shopee และ facebook ภายใต้   
ช่ือ “Wansook” (วันสุข) และเก็บสถิติรายช่ือผู้กดติดตาม 
และกดไลค์ ส่งกรมราชทัณฑ์  โดยให้มีผู้ติดตาม เขตละ             
ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ คน หรือเพิ่มขึ้นจากเดิม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
3. เรือนจ า/ทัณฑสถานในเขต มีการท าสื่อวิดิทัศน์ การสร้างสตอรี่ 
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีกับสินค้าและการเพิ่มช่องทาง       
ในการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ของผู้กระท าผิด ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ของผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ เพื่อเผยแพร่บนช่องทาง
ออนไลน์ จ านวน ไม่น้อยกว่า 5 ช้ินงาน หรืออาจเป็นการเปิด
โอกาสให้สื่อสังคมภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์     
การผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง 

2. เรือนจ า/ทัณฑสถาน ในเขต จัดส่งรายงาน     
ลงในระบบ รอบ 6 เดือน/12เดือน และสแกน
ส าเนาเอกสารการประชุมที่เกี่ยวข้องกับเรือนจ า/
ทัณฑสถาน ในรูปแบบไฟล์ PDF 
- รายชื่อผู้ติดตาม 
- รายงานการปิดประกาศ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
- ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ หรือลิงค์ส าหรับเปิดดู   
สื่อออนไลน์ การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ 

4 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มียอดการสั่งซื้อจากสมาชิก
ในกลุ่มประจ าเขต รวมทั้งสิ้น 200,000.00 บาทขึ้นไป 

1 . ป ระธาน เขต  จั ด ส่ งข้ อมู ล รายละ เอี ย ด          
ของผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 
เป็นเอกสารรวมรูปเล่มจ านวน 1 เล่ม ส่งกรมราชทัณฑ์ 
และสแกนในรูปแบบไฟล์ PDF จัดส่งเรือนจ า/
ทัณฑสถานในเขต / จัดส่งรายงาน ลงในระบบ 
รอบ 6 เดือน/12 เดือน 
- ยอดจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ภายในเขต  
- หลักฐานใบเสร็จรับเงิน/ใบส่งเงิน/ใบแจ้งยอด
จ าหน่าย 
2. เรือนจ า/ทัณฑสถาน ในเขต จัดส่งรายงาน ลง
ในระบบ รอบ 6 เดือน/12เดือน และสแกน
ส าเนาเอกสารการประชุมที่เกี่ยวข้องกับเรือนจ า/
ทัณฑสถาน ในรูปแบบไฟล์ PDF 
- ยอดจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ของเรือนจ า/
ทัณฑสถาน  
- หลักฐานใบเสร็จรับเงิน/ใบส่งเงิน/ใบแจ้งยอด
จ าหน่าย 

5 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มียอดการสั่งซื้อจากสมาชิก
ในกลุ่มประจ าเขต รวมทั้งสิ้น 220,000.00 บาทขึ้นไป 

**หมายเหตุ  
 ส าหรับเรือนจ า/ทัณฑสถานที่ไม่มีผลิตภัณฑ์  วัดคะแนน จากการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การเพิ่ม
ผู้ติดตาม การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ด้านการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์  
 - มีการเข้าร่วมประชุมภายในเขต 
 - มีรายชื่อผู้รับผิดชอบในการติดต่อประสานงานประจ าเขต 

/รายงานการ...  
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 - รายงานการปิดประกาศ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์หน้าเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
 - ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ หรือลิงค์ส าหรบัเปิดดูสื่อออนไลน์ การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ ์
 - การแนะน าผลิตภัณฑร์าชทัณฑ์ ภายในเขตหรือจากเรือนจ า/ทณัฑสถานต่างๆ แกส่าธารณชน เช่น การน าผลิตภัณฑ์
เป็นของใช้ ของฝาก ของที่ระลึกกับบุคคล หน่วยงานภายนอก บุคลากรในหน่วยงานร่วมใช้  ร่วมสนับสนุนผลิตภณัฑร์าชทัณฑ์ การ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ทีด่ีต่อผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์  

  
กลุ่มไลน์ “หลงับ้านร้านค้าวันสุข” 

 
เป้ าหมาย  เพ่ื อการติดต่อ  ประสานงานระหว่าง 
เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
ด้านการติดต่อประสานงานการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์     
จากฝีมือผู้ต้องขัง แต่ละเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ทุกแห่ง แห่งละ 1 คน 
 
บทบาทหน้าที ่ของกลุ่มไลน์นี้มีหน้าที่ดังนี้ 
- ประสานงาน ด้านฐานข้อมูลต่างๆ ระหว่าง กรม
ราชทัณฑ์ กับ เรือนจ า/ทัณฑสถาน 
- รายงานข้อมูลการซื้อขายสินค้าร้าน วันสุข 
- ประสานงาน เรื่องการจัดกิจกรรมต่างๆ ระหว่าง กรม
ราชทัณฑ์ กับ เรือนจ า/ทัณฑสถาน 

กลุ่ม ไลน“์ลูกค้าสัมพันธร์้านค้าวันสุข”  
(LINE OA “LINE Official Account”)  

เป้าหมาย ช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากฝีมือผู้ต้องขัง 
ระหว่าง ลูกค้า กรมราชทัณฑ์ และเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
 
 
 
ผู้แทนเขต เขตละ 1 -๒ คน 
 
บทบาทหน้าที่ ของกลุ่มไลน์นี้มีหน้าที่ดังนี้ 
- ผู้แทนเขต จะต้องทราบข้อมูล ลักษณะสินค้า สินค้าคงคลัง 
ประสานงานกับเรือนจ า/ทัณฑสถาน ในเขต กรณีลูกค้า 
สนใจและสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ จากเขตที่รับผิดชอบ 
- ติดต่อให้ข้อมูลบริการต่างๆแก่ลูกค้า 
- ส่งโฆษณาและโปรโมชั่นต่างๆให้แก่ลูกค้าท่ีอยู่ในกลุ่ม 
- อ านวยความสะดวกต่างๆ ให้แก่ลูกค้าในการซื้อผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ ์
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ร้านค้าออนไลน์ “วันสุข” 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

/Check list แบบ... 
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Check list แบบรายงานการด าเนินการตามตัวช้ีวัดประจ าปี พ.ศ. 2566 

ตัวช้วัดที่.....   ระดับความส าเร็จการเพ่ิมยอดการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ภายใต้แบรนด์ “วันสุข”          
                  บนเว็บสื่อกลางการจัดจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ (e-marketplace)  
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ........................................................  เขต ...... 

รอบประเมิน   รอบ 6 เดือน  
   รอบ 12 เดือน 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินงาน การด าเนินการ 

๑ เรือนจ า/ทัณฑสถานร่วมกันจัดการประชุมภายในเขตบริหารเรือนจ าโดยมีเรือนจ าประธานเขต เป็นประธานการประชุม 
เร่ือง การด าเนินงานปรับปรุงภาพลกัษณ์สินค้าและเพิ่มช่องทาง ในการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ของผู้กระท าผิด ผา่น
ช่องทางออนไลน์ โดยมีการมอบหมายหน้าที่ลูกเขตด าเนินการ เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ และการ
เข้าถึงช่องทางการจ าหน่ายออนไลน์ต่างๆของผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ 

 

 - บันทึกการประชุม  

 -ค าสั่งแต่งต้ังผู้ประสานงานประจ าเขต  

 -ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการติดต่อประสานงานการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ฯ  

๒ เรือนจ า/ทัณฑสถานโดยมีเรือนจ าประธานเขต เป็นประธาน ร่วมกันคัดเลือก และจัดส่งข้อมูลรายละเอยีดของผลิตภัณฑ์
ราชทัณฑ์ เพื่อที่กรมราชทัณฑ์จะน าข้อมูลที่ได้ ขึ้นระบบเพื่อจ าหน่ายบนแพลตฟอร์ม shopee Line shopping และ 
facebook ภายใต้ชื่อ “Wansook” (วนัสุข) โดยก าหนดให้ในแต่ละเขตจะต้องมีสินค้ามูลค่ารวม ไม่น้อยกว่า 
250,000 บาท 

 

 - ข้อมูลผลิตภัณฑ์ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน  

 - แสดงหลักฐานหากมกีารน าขอ้มูลผลิตภัณฑ์ขึ้นผ่านช่องทางออนไลน์  

 - แสดงหลักฐาน การแนะน าผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ภายในเขตหรือจากเรือนจ า/ทณัฑสถานต่างๆ แก่สาธารณชน เช่น การ
น าผลิตภัณฑ์เป็นของใช้ ของฝาก ของทีร่ะลึกกับบุคคล หนว่ยงานภายนอก บุคลากรในหน่วยงานร่วมใช้  รว่มสนับสนนุ
ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ***(เรือนจ าที่ไม่มีผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์) 

 

๓ เรือนจ า/ทัณสถานแต่ละแห่ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์การจ าหนา่ยผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ผ่านช่องทางออนไลน์ บน
แพลตฟอร์ม shopee Line shopping และ facebook ภายใต้ชื่อ “Wansook” (วันสุข) และจัดท าฐานข้อมูลลูกค้า
จากการประชาสัมพันธ์ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน  โดยมียอดผู้ติดตามไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ คน หรือเพิ่มขึ้นจากเติม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 

 

 - รายชือ่ผู้ติดตามบนแพลตฟอร์ม shopee Line shopping และ facebook ภายใต้ชื่อ “Wansook”   (วันสุข)  

 - รายงานการปิดประกาศ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  

 - ภาพขา่วประชาสัมพันธ ์หรือลิงค์ส าหรับเปิดดูสื่อออนไลน์ การประชาสัมพันธผ์ลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์  

๔ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มียอดการสั่งซ้ือจากสมาชกิในกลุ่มประจ าเขต รวมทั้งสิ้น 200,000.00 บาทขึ้นไป  

 - ยอดจ าหนา่ย ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ มูลค่ารวมภายในเขต จ านวน.......................................บาท  

 - ยอดจ าหนา่ย ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน.......................................บาท  

 - หลักฐานใบเสร็จรับเงิน/ใบส่งเงิน/ใบแจ้งยอดจ าหน่าย  

๕ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มียอดการสั่งซ้ือจากสมาชกิในกลุ่มประจ าเขต รวมทั้งสิ้น 220,000.00 บาทขึ้นไป  

 - ยอดจ าหนา่ย ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ มูลค่ารวมภายในเขต จ านวน.......................................บาท  

 - ยอดจ าหนา่ย ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน.......................................บาท  

 - หลักฐานใบเสร็จรับเงิน/ใบส่งเงิน/ใบแจ้งยอดจ าหน่าย  
  

 ลงชื่อ..................................ผู้รายงาน    ลงชื่อ..........................ผู้รับรองข้อมูล 
 (.........................................................)    (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................               ผู้บัญชาการเรือนจ า/ผู้อ านวยการทัณฑสถาน 
เบอร์โทร........................................... 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที่ 12 :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและยกระดับการส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขัง                          
                    น าไปสู่องค์กรต้นแบบสิทธิมนุษยชน ด้านสิทธิแรงงาน 

หน่วยวัด      :  ระดับความส าเร็จ 

น้ าหนัก        :  ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย     :  พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ 2560 ส่วนที่ 2 การจ าแนกและการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง มาตรา 40 
เพ่ือประโยชน์ในการจัดชั้น จัดกลุ่ม ควบคุม แยกคุมขังแก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟูและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นคนดี    
และการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวผู้ต้องขัง ให้อธิบดีจัดให้มีระบบการจ าแนกลักษณะของผู้ต้องขัง โดยให้ค านึง 
ถึงโทษและพฤติการณ์ในการกระท าความผิด ลักษณะความผิด ความรุนแรงของคดี การกระท าความผิดที่ได้กระท า    
มาก่อนแล้ว และความประพฤติและวินัยในระหว่างคุมขัง ตลอดจนระยะเวลาก าหนดโทษคุมขังที่เหลืออยู่ของผู้ต้องขัง
ดังกล่าว และให้อธิบดีมีอ านาจย้ายผู้ต้องขังตามระบบการจ าแนกและการแยกคุมขังดังกล่าวด้วย มาตรา ๔๒          
เพ่ือประโยชน์ในการแก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟู และพัฒนา พฤตินิสัยผู้ต้องขังให้ กลับตนเป็นคนดีให้อธิบดีจัดให้มีระบบ        
การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังด้วยวิธีการและแนวทางที่เหมาะสมเกี่ยวกับการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง โดยให้ผู้ต้องขัง
ได้รับการศึกษา การอบรมทั้งด้านคุณธรรมและ จริยธรรม การท างาน การฝึกวิชาชีพ การปฏิบัติศาสนกิจ การเรียนรู้  
วัฒนธรรมอันดีงาม กิจกรรมสันทนาการ กีฬา รวมทั้งจะต้องมีโอกาสได้รับ การติดต่อกับครอบครัว ญาติมิตร       
องค์กรเอกชนที่ มีภ ารกิจ เพ่ื อการแก้ ไข บ าบั ด  ฟ้ืน ฟู  และพัฒ นาพฤตินิ สั ยผู้ ต้ องขั งและรับรู้ถึ งข่ าวสาร                    
และความเปลี่ยนแปลงของโลกภายนอก ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบกรมราชทัณฑ์โดย ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

การท างานของผู้ต้องขังตาม มาตรา 42 ต้องสอดคล้องกับการจ าแนกลักษณะและการจัดแยกคุมขัง
ผู้ต้องขังตามมาตรา 31 โดยให้เรือนจ าจัดงานให้เหมาะสมกับความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจก าหนดเวลาท างาน  
และวันหยุดประจ าสัปดาห์ ก าหนดมาตรการเพ่ือคุ้มครองรักษาความปลอดภัยและสุขภาพให้แก่ผู้ต้องขัง และลักษณะ
ของงานสาธารณะ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามท่ีก าหนดในระเบียบกรมราชทัณฑ์ 
 กระทรวงยุติธรรม มีนโยบายต้องการกระตุ้นให้องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจ วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
และภาคประชาสังคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ในการน ามิติสิทธิมนุษยชนมาเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการ     
ในองค์กร โดยกระทรวงยุติธรรม ได้ด าเนินโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือช่วยให้ ทุกองค์กรปฏิบัติงาน         
โดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และลดความเสี่ยงหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งประชาชน          
จะได้ประโยชน์จากการปฏิบัติงานขององค์กรที่ค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เคารพสิทธิมนุษยชน และไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงองค์กรที่เข้าร่วมโครงการฯ ยังสามารถเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย 
กรมราชทัณฑ์ตระหนักถึงความส าคัญในการสนับสนุนบทบาทของภาครัฐ  ในการเคารพสิทธิมนุษยชนดังกล่าว                  
ซึ่งกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัย ด้านการส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขัง เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนด้านสิทธิแรงงาน 
และข้อก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าแห่งองค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังด้านการท างาน จึงก าหนดตัวชี้วัด
เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการตรวจสอบและประเมินสถานะขององค์กรในด้านสิทธิมนุษยชน ด้านสิทธิแรงงานขึ้น 
 1. ข้อก าหนดแมนเดลา (Mandela Rules) ในด้านการพัฒนาพฤตินิสัยให้แก่ผู้ต้องขังซึ่งก าหนด        
อยู่ในข้อที่ 4 , 88 , 89 , 91 และข้อ 96 - 108 และด้านการท างานผู้ต้องขัง ซึ่งก าหนดอยู่ในข้อที่ 40 , 96 - 103 และข้อ 116 
  2. อนุสัญญาว่าด้วยเกณฑ์แรงงานหรือแรงงานบังคับ ค.ศ. 1930 (ILO Convention) อนุสัญญาฉบับที่ 29 
ว่าด้วยการเกณฑ์แรงงานหรือแรงงานบังคับ มาตราที่ 2 กล่าวถึง “การเกณฑ์แรงงานหรือแรงงานบังคับ” ที่หมายความว่า 
งานหรือบริการทุกชนิดซึ่งเกณฑ์เอาจากบุคคลใดๆ โดยการขู่เข็ญลงโทษ และ ซึ่งบุคคลเหล่านั้นมิได้สมัครใจที่จะท าเอง  

 
 

/ขั้นตอนการ... 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดอัตราค่าจ้างแรงงานผู้ต้องขัง          
และด าเนินการทบทวนอัตราค่าจ้างแรงงานผู้ต้องขัง ร่วมกับกรรมการภายนอก ทุก 6 เดือน     
เพ่ือเพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยภาคธุรกิจ และเป็นการประสาน
ความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันระหว่างภาคส่วนต่างๆ เพ่ิมแรงจูงใจ          
ให้ผู้ว่าจ้าง/สถานประกอบการ เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขัง 

2 เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ทักษะขั้นพ้ืนฐาน ผู้ต้องขังต้องได้รับ
การตรวจสุขภาพและได้รับการรับรองจากแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์และยินยอม        
เข้าท างานด้วยความสมัครใจ 

3 เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการจ่ายค่าตอบแทนในการท างานของผู้ต้องขังอย่างเท่าเทียม           
และเป็นธรรม โดยผู้ต้องขังต้องได้ รับอนุญาตให้สามารถใช้บางส่ วนของของรายได้              
เพ่ือหาซื้อสิ่งของเครื่องใช้ที่สามารถอนุญาตให้ได้เพ่ือประโยชน์ของตน 

4 เรือนจ า/ทัณฑสถาน ปฏิบัติตามแนวทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
เพ่ือลดอันตราย และความเสี่ยงจากการท างานรวมถึงต้องมีสถานที่หรืออุปกรณ์ที่จ าเป็นต่างๆ 
และพร้อมที่จะใช้งาน โดยถือปฏิบัติควบคู่กับตามมาตรการควบคุมดูแลและจัดเก็บอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการรับจ้างแรงงานผู้ต้องขัง 

5 เรือนจ า/ทัณฑสถาน เพยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาและยกระดับการส่งเสริม
ทักษะการท างานผู้ต้องขังน าไปสู่องค์กรต้นแบบสิทธิมนุษยชน ด้านสิทธิแรงงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ และบริเวณเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่ งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ     
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

รอบ 6  เดือน 
ระดับคะแนน ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 √ - - - - 
2 - - - - - 
3 √ √ - - - 
4 - - - - - 
5 √ √ √ - - 

รอบ 12  เดือน 
ระดับคะแนน ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 √ - - - - 
2 √ √ - - - 
3 √ √ √ - - 
4 √ √ √ √ - 
5 √ √ √ √ √ 

/รายละเอียด... 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 1. หนังสือกรมราชทัณฑ์ ที่ ยธ 0708.2/8916 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2562 เรื่อง แนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือการพัฒนาพฤตินิสัยและฝึกวิชาชีพทักษะการท างานตามมาตรฐานสากล 
 2. แผนปฏิ บั ติ ก ารระดั บ ชาติ ว่ าด้ วย ธุ รกิ จกับ สิ ท ธิมนุ ษ ยชน  ระยะที่  1 (พ .ศ . 2562 - 2565)                  
โดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
 3. หนังสือ กรมราชทัณฑ์ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0708.2/3660 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 และ หนังสือกรมราชทัณฑ์   
ด่วนที่สุด ที่ ที่ ยธ 0708.2/3661 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานด้านการฝึกวิชาชีพ
และส่งเสริมทักษะการท างาน (ด้านการจ้างแรงงานผู้ต้องขัง) 
 4. หนังสือ กรมราชทัณฑ์  ที่  ยธ 0704.5/22054 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2558 เรื่อง  มาตรการ
ควบคุมดูแลและจัดเก็บอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการรับจ้างแรงงานผู้ต้องขัง 
 5. หนั งสือ กรมราชทัณฑ์  ที่  ยธ 0708.3/17278 ลงวันที่  5 มิถุนายน 2561 เรื่อง แนวทาง               
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
 6. การจัดเก็บข้อมูลการรายงานผลตามแบบฟอร์มการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติตามกรอบกระบวนการ 
พัฒนาพฤตินิสัย ด้านการส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขัง ให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล จากเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

ประโยชน์ที่จะได้รับ :   
1. เป็นการยืนยันนโยบายของรัฐบาลในเรื่องของการเคารพและส่งเสริมหลักสิทธิมนุษยชน 
2. กรมราชทัณฑ์ มีกรอบแนวทางในการส่งเสริม คุ้มครอง และปกป้องสิทธิมนุษยชน เพ่ือลดความเสี่ยง         

ที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยภาคธุรกิจ และเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน    
อันเป็นผลจากการประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยถือปฏิบัติตามข้อก าหนดมาตรฐานขั้นต่ า
แห่งองค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังด้านการท างาน 

3. ส่งเสริมการประสานความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันระหว่างภาคส่วนต่างๆ            
เพ่ิมแรงจูงใจให้ผู้ว่าจ้าง/สถานประกอบการ เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขัง เนื่องจาก          
มีความมั่นใจว่ากรมราชทัณฑ์ได้ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล มีมาตรการส่งเสริม คุ้มครอง และเยียวยา
ผลกระทบเชิงลบจากการด าเนินการส่งเสริมทักษะการท างาน 

4. กรมราชทัณฑ์ เป็นองค์กรภาครัฐที่เคารพการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ขับเคลื่อนสิทธิมนุษยชน 
อย่างบูรณาการทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจ และภาคประชาสังคม อันจะน าไปสู่สังคมท่ีพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5. เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ กระบวนการด้านการพัฒนาพฤตินิสัย กรมราชทัณฑ์  

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : กองพัฒนาพฤตินิสัย  เบอร์โทรติดต่อ :  02  967  3562 – 3 
ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด     : นายสิริชัย เมืองมูลชัย ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมทักษะการท างาน 
   นายวชิรวิทย์ โนนหล้า         นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ 
   นางสาวณัฎชวัลฐ์  บัวเผื่อน นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 
   นางปาริชาต  เกษกาญจน์ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ  
เบอร์โทรติดต่อ :  02  967  3562 – 3 
หมายเหตุ : รูปแบบการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนอาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมของแต่ละตัวชี้วัด 
 

 

 

/แนวทางการ... 
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แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาและส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขังให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล  
น าไปสู่องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 

ระดับ
คะแนน 

ขั้นตอน การด าเนินงาน 

1 เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด         
อัตราค่าจ้างแรงงานผู้ต้องขัง และด าเนินการทบทวนอัตรา
ค่าจ้างแรงงานผู้ต้องขัง ร่วมกับกรรมการภายนอก ทุก 6 เดือน 
เพื่ อลดความเสี่ ยงที่ จะ เกิดการละเมิ ดสิทธิมนุษยชน          
โดยภาคธุ รกิ จ  และ เป็ นการประสานความสั มพั น ธ์           
และสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันระหว่างภาคส่วนต่างๆ       
เพิ่มแรงจูงใจให้ผู้ว่าจ้าง/สถานประกอบการ เข้ามามีส่วนร่วม       
ในการส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขัง 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ก าหนดอัตราค่าจ้างแรงงานผู้ต้องขัง และทบทวนอัตรา
ค่าจ้างแรงงานผู้ต้องขัง ร่วมกับคณะกรรมการภายนอก      
ทุก 6 เดือน โดยรายงานให้กรมราชทัณฑ์ทราบ ในรอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือนจัดส่งกรมราชทัณฑ์เป็นไฟล์ PDF และเก็บรูปเล่ม       
ไว้ท่ีเรือนจ า/ทัณฑสถาน เพื่อรอรับการตรวจสอบด้วย 
- เรือนจ า/ทัณฑสถานมีการประกาศเจตนารมณ์การพัฒนา
และยกระดับการส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขังน าไปสู่
องค์กรต้นแบบสิทธิมนุษยชนด้านสิทธิแรงงาน  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการก าหนดอัตราค่าจ้าง
แรงงานผู้ต้องขัง และทบทวนอัตราค่าจ้างแรงงานผู้ต้องขัง 
- รายงานการจ้างงาน/สัญญาจ้าง 

2 เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะขั้นพื้นฐาน ผู้ต้องขังต้องได้รับการตรวจสุขภาพ      
และได้รับการรับรองจากแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์
และยินยอมเข้าท างานด้วยความสมัครใจ 

เรือนจ า/ทัณ ฑสถาน ด า เนินการจัดอบรมให้ ความรู้        
ความเข้าใจ ทักษะขั้นพื้นฐาน ก่อนเข้าท างาน โดยด าเนินการ
ตามหนังสือยินยอม เข้ารับการส่งเสริมทักษะการท างาน    
ของผู้ต้องขังในเรือนจ า/ทัณฑสถาน โดยต้องมีการตรวจสุขภาพ
หรือรับ รองจากแพทย์ห รือบุ คลากรทางการแพทย์           
ก่อนเข้าท างาน โดยรายงานให้กรมราชทัณฑ์ทราบ ในรอบ 6 เดือน 
และ  1 2  เดื อน  จั ด ส่ งก รม ราชทัณ ฑ์ เป็ น ไฟล์  PDF           
แล ะ เก็ บ รูป เล่ ม ไว้ ที่ เรื อนจ า/ทัณ ฑสถาน เพื่ อรอรั บ             
การตรวจสอบด้วย 
- หนั งสือยินยอมเข้ารับการส่งเสริมทักษะการท างาน       
ของผู้ต้องขังในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
- มีการแจ้งประกาศลักษณะงาน/ราคาค่าตอบแทน 
- บัญชีสรุปรายช่ือผู้ต้องขังที่ประสงค์เข้ากองงาน 
- รายงานการจัดฝึกอบรมวิชาชีพให้ผู้ต้องขังก่อนเข้าปฏิบัติงาน 

3 เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการจ่ายค่าตอบแทนในการท างาน     
ของผู้ต้องขังอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยผู้ต้องขังต้องได้รับ
อนุญาตให้สามารถใช้บางส่วนของของรายได้เพื่อหาซื้อ
สิ่งของเครื่องใช้ที่สามารถอนุญาตให้ได้เพื่อประโยชน์ของตน 

เรื อนจ า/ทัณ ฑ สถาน  ด า เนิ นการตามแบบรายงาน               
การใช้แรงงานผู้ต้องขังท างานรับจ้างแรงงานภายในเรือนจ าทัณฑสถาน 
(กท.01 โดยรายงานให้กรมราชทัณฑ์ทราบ ในรอบ 6 เดือน   
และ 12 เดือนจัดส่งกรมราชทัณฑ์เป็นไฟล์ PDF และเก็บรูปเล่ม
ไว้ท่ีเรือนจ า/ทัณฑสถาน เพื่อรอรับการตรวจสอบด้วย 
- บัญชีสรุปรายช่ือผู้ที่ได้รับเงินรางวัลปันผล 
- หลักฐานการจ่ายเงินรางวัลปันผล 

 

 

/ระดับคะ.. 
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ระดับ
คะแนน 

ขั้นตอน การด าเนินงาน 

4 เรือนจ า/ทัณฑสถาน ปฏิบัติตามแนวทางด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ในการท างาน เพื่อลดอันตราย และความ
เสี่ยงจากการท างาน   รวมถึงต้องมีสถานที่หรืออุปกรณ์ที่
จ าเป็นต่างๆ และพร้อมที่จะใช้งาน     โดยถือปฏิบัติควบคู่กับ
ตามมาตรการควบคุมดูแลและจัดเก็บอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ ในการรับจ้างแรงงานผู้ต้องขัง 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน ปฏิ บั ติ ตามแนวทาง ด้ านอาชีวอนามั ย           
และความปลอดภัยในการท างาน และด าเนินการตามแบบรายงาน  
ตามมาตรการควบคุมดูแล และการจัดเก็บอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ ในการส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขัง 
- มีการรายงานตามแบบรายงานตามมาตรการควบคุมดูแล   
และการจัดเก็บอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการส่งเสริม
ทักษะการท างานผู้ต้องขัง ทุก 6 เดือน พร้อมภาพถ่ายประกอบ 
- มีการรายงานผลการด าเนินการมาตรฐานเรือนจ า 10 ด้าน 
(ด้านที่  7  มาตรฐานด้านการท างาน  และการใช้แรงงาน
ผู้ต้องขัง) 
- มีการรายงานผลการด าเนินการตามแบบมาตรฐานโปร่งใส    
ของเรือนจ า 5 ด้าน (3. มาตรฐานด้านการท างานผู้ต้องขัง) 

5 เรือนจ า/ทัณฑสถาน เพยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจ
เกี่ยวกับการพัฒนาและยกระดับการส่งเสริมทักษะ      
การท างานผู้ต้องขังน าไปสู่องค์กรต้นแบบสิทธิมนุษยชน 
ด้านสิทธิแรงงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ และบริเวณ
เรือนจ า/ทัณฑสถาน 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน ด าเนินการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้
ให้แก่เจ้าหน้าที่  ผู้ต้องขังที่ เข้ารับการฝึกวิชาชีพ ตลอดจน   
ญาติผู้ต้องขังและบุคคลภายนอก ให้รับทราบถึงภารกิจเกี่ยวกับ
การพัฒนาและยกระดับการส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขัง
น าไปสู่องค์กรต้นแบบสิทธิมนุษยชน ด้านสิทธิแรงงาน ผ่านช่องทาง
ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน และสื่อออนไลน์ 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ความปลอดภั ยในการท างาน          
การดูแลสุขภาพ / 
- ประกาศแจ้งสิทธิท่ีได้รับจากการท างานประกาศให้ผู้ต้องขังทราบ 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ /เปิดโอกาสให้สื่อหรือหน่วยงาน
ภายนอกเข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบและประชาสัมพันธ์
การฝึกวิชาชีพและส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/แบบรายงาน... 
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แบบรายงานการด าเนินการตามตัวช้ีวัดประจ าปี พ.ศ. 2566 
ตัวช้วัดที่.....   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและยกระดับการส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขังน าไปสู่องค์กร 
         ต้นแบบสิทธิมนุษยชน  ด้านสิทธิแรงงาน 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน ........................................................  เขต ...... 
รอบประเมิน   รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน  
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินงาน การด าเนินการ 

๑ เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดอัตราค่าจา้งแรงงานผู้ต้องขัง และด าเนินการทบทวนอัตรา
ค่าจ้างแรงงานผู้ต้องขัง ร่วมกับกรรมการภายนอก ทกุ 6 เดือน เพื่อเพื่อลดความเส่ียงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน
โดยภาคธุรกิจ และเป็นการประสานความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันระหว่างภาคสว่นต่างๆ          
เพิ่มแรงจูงใจให้ผู้ว่าจ้าง/สถานประกอบการ เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมทักษะการท างานผู้ตอ้งขัง 

 

 - ประกาศเจตนารมณ์การพัฒนาและส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขังให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล  

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการก าหนดอัตราค่าจ้างแรงงานผู้ต้องขัง และทบทวนอัตราค่าจา้งแรงงานผู้ต้องขัง  

 - รายงานการจา้งงาน/สัญญาจ้าง รายงานกรมราชทัณฑ์เป็นไฟล์ PDF และเก็บรูปเล่มไว้ที่เรือนจ า/ทัณฑสถาน        
เพื่อรอรับการตรวจสอบ 

 

๒ เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการจัดอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจ ทักษะขั้นพื้นฐาน ผู้ตอ้งขังต้องได้รับการตรวจสุขภาพและ
ได้รับการรับรองจากแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์และยินยอมเขา้ท างานดว้ยความสมัครใจ 

 

 - หนังสือยินยอมเข้ารับการส่งเสริมทักษะการท างานของผู้ต้องขังในเรือนจ า/ทัณฑสถาน  

 - มีการแจ้งประกาศลักษณะงาน/ราคาค่าตอบแทน  

 - บัญชีรายชื่อผู้ต้องขังที่ประสงค์เข้ากองงาน  

 - - รายงานการจัดฝึกอบรมวิชาชีพให้ผูต้้องขังก่อนเข้าปฏิบัติงาน  

๓ เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีการจ่ายค่าตอบแทนในการท างานของผู้ต้องขังอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยผู้ต้องขังต้อง
ได้รับอนุญาตให้สามารถใช้บางส่วนของของรายได้เพื่อหาซ้ือสิ่งของเครื่องใช้ที่สามารถอนุญาตให้ได้เพื่อประโยชนข์องตน 

 

 - รายชือ่ผู้ที่ได้รับเงินรางวัลปันผล  

 - หลักฐานการจา่ยเงินรางวัลปันผล (แบบ กท.01)  

๔ เรือนจ า/ทัณฑสถาน ปฏิบัติตามแนวทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในการท างาน เพือ่ลดอันตราย            
และความเส่ียงจากการท างานรวมถึงต้องมีสถานที่หรืออุปกรณ์ที่จ าเป็นต่างๆ และพร้อมที่จะใช้งาน โดยถอืปฏิบัติควบคู่
กับตามมาตรการควบคุมดูแลและจัดเกบ็อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการรับจ้างแรงงานผู้ต้องขัง 

 

 - รายงานตามแบบรายงานตามมาตรการควบคุมดูแลและการจัดเกบ็อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการส่งเสริมทักษะ
การท างานผู้ต้องขัง ทุก 6 เดือน พร้อมภาพถา่ยประกอบ 

 

 - มีการรายงานผลการด าเนินการมาตรฐานเรือนจ า 10 ด้าน (ด้านที่ 7 มาตรฐานด้านการท างานและการใช้แรงงานผู้ต้องขัง)  

 - มีการรายงานผลการด าเนินการตามแบบมาตรฐานโปร่งใสของเรือนจ า 5 ด้าน (3. มาตรฐานด้านการท างานผู้ต้องขัง)  

๕ เรือนจ า/ทัณฑสถาน เพยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจเกีย่วกับการพัฒนาและยกระดับการส่งเสริมทักษะการท างาน
ผู้ต้องขังน าไปสู่องค์กรต้นแบบสิทธิมนุษยชน ด้านสิทธิแรงงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ และบริเวณเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

 

 - จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์ความปลอดภยัในการท างาน การดูแลสุขภาพ  

 - ประกาศแจ้งสิทธิที่ได้รับจากการท างานประกาศให้ผู้ต้องขังทราบ  

 - จัดท าสือ่/เปิดโอกาสให้สื่อหรือหน่วยงานภายนอกเขา้มามีบทบาทในการตรวจสอบและประชาสัมพันธก์ารฝึกวิชาชีพ
และส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขัง 

 

 

 ลงชื่อ..................................ผูร้ายงาน    ลงชื่อ..........................ผู้รับรองข้อมูล 
 (.........................................................)    (.........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................               ผู้บัญชาการเรือนจ า/ผู้อ านวยการทัณฑสถาน 
เบอร์โทร........................................... 

/แบบรายงาน... 
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แบบรายงานตามมาตรการควบคุมดูแลและการจัดเก็บอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  
ในการส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขัง 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน ............................................................เขต.....  
รอบประเมิน   รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน 

 
 

 

 

 

/หนังสือยินยอม... 

 

 

ที ่ การควบคุมและการป้องกันผู้ต้องขังไม่ให้รับอันตรายจากการท างาน 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 เจ้าหน้าที่ต้องดูแล ตรวจสอบการท างานของผู้ต้องขังที่ท างานเกี่ยวกับการใช้ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้และไฟฟ้า อย่างใกล้ชิด เมื่อเสร็จงานแล้วต้องท าการตรวจเช็คอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้และเครื่องไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ และจัดเก็บไว้ในท่ีปลอดภัย 

   

2 ก าหนดพื้นที่โดยรอบโรงงานให้เป็นเขตหวงห้าม โดยไม่อนุญาตให้ผู้ต้องขัง ที่ไม่เกี่ยวข้อง
กับการท างานเข้าไปภายในโรงงาน 

   

3 จัดพื้นที่ของโรงงานให้โปร่ง ไม่มีมุมอับ เอื้อต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการเฝ้าระวัง
และตรวจตราการท างานของผู้ต้องขังได้อย่างทั่วถึง 

   

4 จัดพื้นที่การท างานแบ่งเป็นประเภทของแต่ละงานให้เป็นสัดส่วนมีระเบียบ เพื่อความ
สะดวกปลอดภัยในการท างาน 

   

5 ให้จัดวางอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อย่างเป็นระเบียบ เพื่อสะดวกในการ เบิกจ่าย ตรวจ
รักษาและซ่อมบ ารุงอยู่เสมอ และเมื่อเลิกงานทุกวันจะต้องน าอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ทุก
ช้ิน ที่น่าออกไปใช้มาเก็บให้เรียบร้อย 

   

6 หากการท างานใดมีฝุ่นละออง ให้เรือนจ าและทัณฑสถานจัดหาเครื่องป้องกันฝุ่น เช่น ผ้า
ปิดจมูก ปิดปาก หรือเครื่องดูดฝุ่นประจ าโรงงาน 

   

7 จัดหาเครื่องป้องกันอันตรายในการท างาน เช่น ถุงมือยาง หน้ากาก รองเท้า    

8 โรงงานใดที่ไม่มีอากาศถ่ายเทให้จัดหาพัดลมดูดอากาศ เพื่อห้องท างานจะได้มีอากาศ
ระบายและถ่ายเท ไม่อบอ้าว และให้มีแสงสว่างภายในโรงงานเพียงพอกับการท างาน 

   

9 จัดท าสื่อเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เช่น โปสเตอร์และค าเตอืน    ติดประกาศให้อยู่
ในบริเวณที่มองเห็นได้ชัดเจน 

   

10 ให้ค านึงถึงสุขลักษณะทางสรีระของผู้ต้องขังขณะท างาน    

11 เก็บรักษาอุปกรณ์ เครื่องใช้ ท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายหรืออัคคีภัยได้ง่ายไว้ในท่ีปลอดภัย    

12 กรณีการท างานท่ีจะต้องสัมผัสส่วนท่ีมีกระแสไฟฟ้า ก่อนท างานให้ตรวจเช็ค เครื่องมือและ
อุปกรณ์ เช่น สายไฟ ปลั๊กไฟ สวิตช์ไฟ ฯ ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ และปลอดภัยในการ
ท างาน ทุกครั้ง หากเห็นว่ามีการช ารุด ให้รีบเปลี่ยนก่อนท่ีจะใช้งาน และ ติดเครื่องป้องกัน
ไฟฟ้าดูด และเครื่อง ตัดไฟรั่ว เพื่อป้องกันอันตรายจากกระแสไฟฟ้า ให้ทุกโรงงานฝึก
วิชาชีพจะต้องมีติดตั้งไว้ทุกโรงงาน 

   



55 
 

 

หนังสือยินยอมเข้ารับการส่งเสริมทักษะการท างานของผู้ต้องขัง 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน......................................................................................... 

(ช่ือผู้ต้องขัง)....................................................................................ความผิด........................................................ 

ก าหนดโทษ......................................................................................พน้โทษวันท่ี................................................. 

หน่วยงานท่ีเข้ารับการฝึกวิชาชีพ.......................................................................................................................... 

ฝึกวิชาชีพตั้งแต่วันท่ี.......................................................................ถึงวันท่ี.......................................................... 

 การฝึกวิชาชีพและการส่งเสริมทักษะต่างๆ เพื่อการท างานภายในเรือนจ า/ทัณฑสถาน มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการ
เสริมสร้าง ทักษะให้แก่ผู้ต้องขังขณะต้องโทษ โดยเป็นการด าเนินการไปตามระเบียบและข้อกฎหมายของกรมราชทัณฑ์ กระทรวง
ยุติธรรม ท่ีได้ก าหนด ซึ่งพิจารณาอบรมการฝึกวิชาชีพและการส่งเสริมทักษะต่างๆให้เป็นไปตามความเหมาะสม ซึ่งผู้ต้องขังที่เข้าร่วม  

 การฝึกอบรมในแต่ละหน่วยงาน/สถานประกอบการ จะปราศจากการบังคับและมีความยินยอมสมัครใจในการจะ
พัฒนาตนเองจากการฝึกอบรมที่เรือนจ า/ทัณฑสถานก าหนดเพื่อพัฒนาการฝึกวิชาชีพและทักษะต่างๆ โดยมุ่งให้ผู้ต้องขังได้รับประโยชน์ 
และโอกาสการมีงานท าภายหลังพ้นโทษเป็นส าคัญ  

 การอบรมฝึกวิชาชีพและทักษะต่างๆ ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน ไม่เกี่ยวข้องกับการพิจารณารายได้หรือประโยชน์ใดๆ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมแก่ผู้ต้องขังที่เข้ามาฝึกอบรมในหน่วยงาน/สถานประกอบการแห่งนี้  โดยการเข้ารับฝึกอบรมในหน่วยงานนี้ มีผล
นับแต่ผู้ต้องขังได้ยินยอมในเอกสารฉบับน้ี  
   ข้าพเจ้าได้รับการตรวจสุขภาพ และได้รับการรับรองจากแพทย์ หรือบุคลากรทางการแพทย์ก่อนเข้ารับการฝึก
วิชาชีพ ว่าสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได ้
   ข้าพเจ้าได้รับการฝึกอบรมทักษะขั้นพื้นฐานและมีความรู้ความเข้าใจก่อนเข้ารับการฝึกวิชาชีพ 
   ข้าพเจ้าได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจแล้ว ยินยอมและสมัครใจอบรมฝึกวิชาชีพ และจะปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
หน่วยงาน สถานประกอบการที่เรอืนจ า/ทัณฑสถานก าหนด 
 

                                           ลงลายมือช่ือ..........................................................ผูเ้ข้ารับการฝึกวิชาชีพ 

          (..........................................................) 

     วันท่ี........................................................... 
 
 
เจ้าหน้าท่ีควบคุมประจ าหน่วยงาน/สถานประกอบการ 

     ข้าพเจ้าไดร้ับผูต้้องขัง.............................................................เข้าฝึกอบรมวิชาชีพตั้งแต่วันท่ี.......................... 
โดยจะควบคุมและดูแลในการฝึกทักษะวิชาชีพให้เหมาะสมตามระเบียบ และข้อกฎหมายที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด พร้อมนี้ได้แจ้งรายละเอียด
ของงาน และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับให้ผุ้ต้องขังรับทราบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 
     ลงช่ือ.......................................................... 
          (..........................................................) 
     ต าแหน่ง........................................................ 
                   เจ้าหน้าท่ีผูค้วบคุม 
 
 

/ประกาศเจตนารมณ์... 
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ประกาศเจตนารมณ์ในการพัฒนาและยกระดับการฝึกวิชาชีพและส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขัง             

ให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล น าไปสู่องค์กรต้นแบบสิทธิมนุษยชน ด้านสิทธิแรงงาน 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน…………………………………………….. 

 

ข้าพเจ้า................................................ผู้อ านวยการ/ผู้บัญชาการ........................................             
ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของเรือนจ า/ทัณฑสถาน...............................ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์จะท าหน้าที่น า
บุคลากรของ.............................................................ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพของผู้ต้องขั ง   
รักษาผลประโยชน์ของสาธารณะ ขจัดความเหลื่อมล้ าในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังที่ไม่เท่าเทียม ส่งเสริมและสนับสนุน    
ให้เกิดความร่วมมือในการ เคารพและการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่เลือกปฏิบัติ ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่ใช้ต าแหน่ง 
หน้าที่หาประโยชน์หรือละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้ต้องขังและเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน สู่บุคลากรทุกระดับ  
สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานที่เคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ก ากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทุกระดับ และขับเคลื่อนการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) รวมทั้งข้อก าหนดแมนเดลา (Mandela Rules) ในด้านการพัฒนาพฤตินิสัยให้แก่ผู้ต้องขัง      
ซึ่งก าหนดอยู่ในข้อที่ 4,88,89,91 และข้อ 96-108 และด้านการท างานผู้ต้องขัง ซึ่งก าหนดอยู่ในข้อที่ 40,96-103 
และข้อ 116 ตลอดจนอนุสัญญาว่าด้วยเกณฑ์แรงงานหรือแรงงานบังคับ ค.ศ. 1930 (ILO Convention) อนุสัญญา
ฉบับที่ 29 ว่าด้วยการเกณฑ์แรงงานหรือแรงงานบังคับ มาตราที่ 2 กล่าวถึง “การเกณฑ์แรงงานหรือแรงงานบังคับ”   
ที่หมายความว่า งานหรือบริการทุกชนิดซึ่งเกณฑ์เอาจากบุคคลใดๆ โดยการขู่เข็ญลงโทษ และซึ่งบุคคลเหล่านั้นมิได้
สมัครใจที่จะท าเอง เพ่ือให้ผู้ต้องขังได้รับการปฏิบัติ อย่างมีมนุษยธรรม ด้วยการเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ยกระดับการฝึกวิชาชีพและส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขังให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล น าไปสู่องค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่................................................... 

(........................................................) 
ผู้บัญชาการเรือนจ า/ผู้อ านวยการทัณฑสถานฯ 

 
 

/ตัวชี้วัด... 

ตัวอย่าง 
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ตัวช้ีวัดที่ 13 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก  
                   ให้แก่ผู้ต้องขัง ตามหลักสูตรคณะสงฆ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

หน่วยวัด      : ระดับความส าเร็จ 

น้ าหนัก        : ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย    : การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอกเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไข ฟ้ืนฟู พัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขัง เป็นหลักสูตรที่ก าหนดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ที่เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอน ประวัติความเป็นมา
ของพระพุทธเจ้า ซึ่ งเป็นศาสดาของศาสนาพุทธ ซึ่ งจะท าให้ผู้ต้องขัง  ที่ เรียนสามารถน าหลักธรรมค าสอน             
ในทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง สังคม และประเทศชาติ โดยกรมราชทัณฑ์
ได้ร่วมกับคณะสงฆ์ แม่กองธรรมสนามหลวง โดยให้คณะสงฆ์ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ด าเนินการจัดการเรียน
การสอน การสอบธรรมศึกษาให้แก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ า/ทัณฑสถาน ซึ่งส่งผลดีต่อการอบรมพัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง   
เป็นอย่างมาก  

    เมื่อผู้ต้องขังมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาอย่างเป็นระบบด้วยการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษาตามหลักสูตรของคณะสงฆ์แม่กองธรรมสนามหลวง จะสามารถน าหลักธรรมค าสอนมาปรับใช้      
ในการด าเนินชีวิตขณะที่ถูกคุมขังในเรือนจ า/ทัณฑสถาน หรือพ้นโทษอออกไปสู่สังคมภายนอกได้อย่างปกติสุข            
มีภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ ที่ เข้มแข็ง มีสติ  ควบคุมตัวเองได้ดี  พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ตามหลักธรรมค าสอน              
ของพระพุทธศาสนาได้ สอดคล้องกับนโยบายทิศทางการบริหารงานราชทัณฑ์ของอธิบดีกรมราชทัณฑ์ (นายอายุตม์ สินธพพันธุ์)          
6 เสาหลักสู่อนาคตราชทัณฑ์ หลักที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามมาตรฐานสากล ในหัวข้อจ านวนโปรแกรมการบ าบัด ฟ้ืนฟู 
แก้ไขพัฒนาพฤตินิสัย 

    โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
    1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้ต้องขัง ให้เป็นบุคคลที่พร้อมด้วยความรู้และคุณธรรม  
    2. เพ่ือให้ผู้ต้องขังมีความเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง และน าไปเป็นหลักในการด าเนิน 

ชีวิตได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือกลับสู่สังคมภายหลังพ้นโทษอย่างปกติสุข  
       3. เพ่ือเปิดโอกาสให้องค์กรด้านศาสนา และหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัย

ผู้ต้องขังได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
      ทั้งนี้ก าหนดเป้าหมายเรือนจ าและทัณฑสถานการด าเนินการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา              
ชั้นตรี โท เอก ให้แก่ผู้ต้องขัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน 136 แห่ง (ยกเว้นสถานกักขัง สถานกักกัน              
และทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์) แต่เนื่องจากการด าเนินงานจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี โท เอก     
ให้แก่ผู้ต้องขังดังกล่าว เป็นไปตามหลักสูตรและวิธีการปฏิบัติที่คณะสงฆ์ โดยแม่กองธรรมสนามหลวงเป็นผู้ก าหนด          
ซึ่งการจัดสอบจะด าเนินการพร้อมกันทุกสนามสอบทั่วประเทศในช่วงเดือนพฤศจิกายนของทุกปี อนึ่งกรมราชทัณฑ์ โดย
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ได้ด าเนินการตามโครงการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี โท เอก ให้แก่ผู้ต้องขัง เป็นประจ า         
อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก หลักสูตรของคณะ
สงฆ์ ให้แก่ผู้ต้องขัง  2 ขั้นตอน ดังนี้ 
    (1) จัดการสอบธรรมศึกษา ชั้นตรี โท เอก ตามหลักสูตรของคณะสงฆ์ ให้แก่ผู้ต้องขัง ตามวันและเวลา
ที่แม่กองธรรมสนามหลวงก าหนด 
    (2) จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี โท เอก ให้แก่ผู้ต้องขัง ตามหลักสูตรของคณะสงฆ์ 
 
 
 

/เกณฑ์การให้... 
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เกณฑ์การประเมิน ระดับเรือนจ า/ทัณฑสถาน  
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 

คะแนน รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 
1 เรือนจ า/ทัณฑสถาน จัดท าโครงการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี โท เอก       

ตามหลักสูตรคณะสงฆ์ ให้แก่ผู้ต้องขัง  
2 เรือนจ า/ทัณฑสถาน ประสานความร่วมมือกับคณะสงฆ์ส านักเรียนที่เป็นภาคีเครือข่าย        

ในพ้ืนที่ เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี โท เอก         
ตามหลักสูตรคณะสงฆ์ ให้แก่ผู้ต้องขัง 

3 เรือนจ า/ทัณฑสถาน แจ้งความพร้อมในการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา ชั้นตรี โท เอก ตามหลักสูตรคณะสงฆ์ ให้แก่ผู้ต้องขัง โดยการจัดส่งส าเนา
โครงการฯ และส าเนาหนังสือประสานงานกับคณะสงฆ์ฯ ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 

4 เรือนจ า/ทัณฑสถาน ด าเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี โท เอก ตามหลักสูตรคณะสงฆ์ ให้แก่ผู้ต้องขัง 

5 เรือนจ า/ทัณฑสถาน สรุปรายงานผลการด าเนินการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี โท 
เอก ตามหลักสูตรคณะสงฆ์ ให้แก่ผู้ต้องขัง ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 

รอบ 6  เดือน 
ระดับคะแนน ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 √ - - - - 
2 - - - - - 
3 √ √ - - - 
4 - - - - - 
5 √ √ √ - - 

รอบ 12  เดือน 
ระดับคะแนน ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 √ - - - - 
2 √ √ - - - 
3 √ √ √ - - 
4 √ √ √ √ - 
5 √ √ √ √ √ 

 

 

/เงื่อนไข… 
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เงื่อนไข :  วัดเรือนจ า/ทัณฑสถานทุกแห่งเนื่องจากเป็นกระบวนการขั้นพ้ืนฐานในการพัฒนาพฤตินิสัย โดยใช้วิธีการ
ประสานงานกับคณะสงฆ์ภาคเครือข่ายเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนโครงการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี โท 
เอก ตามหลักสูตรของคณะสงฆ์ ให้แก่ผู้ต้องขัง และด าเนินการตามที่ส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวงก าหนด โดย
มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเป็นส าคัญ ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการจัดสอบธรรมศึกษา ชั้นตรี โท เอก ตาม
หลักสูตรของคณะสงฆ์ ให้แก่ผู้ต้องขังได้ ทั้งนี้ ยกเว้นสถานกักขัง สถานกักกัน และทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ 
เนื่องจากเป็นเรือนจ าเฉพาะทางที่มีภารกิจในการรักษาพยาบาลผู้ต้องขังที่เจ็บป่วย และเป็นสถานที่รองรับในการรักษา
ผู้ต้องขังเจ็บป่วยเกินขัดความสามารถของสถานพยาบาลในเรือนจ า 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : หนังสือกองพัฒนาพฤตินิสัย ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0708.2/741 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2565 
เรื่อง รายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
ของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์รอบ 12 เดือน พร้อมค าบัญชาอธิบดีกรมราชทัณฑ์ มอบหมายให้กองพัฒนาพฤตินิสัยด าเนินการ
ก าหนดโครงการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก ให้แก่ผู้ต้องขัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566        
ให้เป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ถ่ายทอดเรือนจ า/ทัณฑสถาน (KPI Template) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. เรือนจ า/ทัณฑสถาน เป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเตรียมการสอบ            

ตามโครงการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก ให้แก่ผู้ต้องขัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ (กองพัฒนาพฤตินิสัย) เป็นผู้ด าเนินการรวบรวมสถิติเพื่อรายงาน

ผู้บริหารกรมราชทัณฑ์  
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :  ผู้อ านวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย  
        เบอร์ติดต่อ : 0 2967 3553 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ  
       เบอร์ติดต่อ : 0 2967 3614 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัดที่ 15… 
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ตัวช้ีวัดที่ 14 : ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 

หน่วยวัด      : ร้อยละ 

น้ าหนัก        : ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย     :  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 "การศึกษาภาคบังคับ" หมายความว่า การศึกษา
ชั้นปีที่หนึ่งถึงปีที่ เก้าของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  การศึกษา  ภาคบังคับ           
โดยเริ่มตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (มัธยมศึกษาตอนต้น) ซึ่งการศึกษาของผู้ต้องขัง      
ในเรือนจ าจะใช้หลักสูตรของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) การศึกษาภาคบังคับนี้       
จะช่วยให้ผู้ต้องขังได้มีความรู้พ้ืนฐานในการด ารงชีวิตและสามารถใช้วุฒิการศึกษาเ พ่ือสมัครเข้าศึกษาในระดับที่สูงขึ้น   
ทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีพ และอุดมศึกษา ตามศักยภาพและความสนใจ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กรมราชทัณฑ์มีนโยบายในการส่งเสริมและขยายโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้ต้องขังได้รับการศึกษาอย่างน้อย            
จนถึงการศึกษาภาคบังคับ 

สูตรการค านวณ :     จ านวนนักโทษเด็ดขาดชาวไทยที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ x 100 
             จ านวนนักโทษเด็ดขาดชาวไทยที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ 

เกณฑ์การประเมิน ระดับกรมราชทัณฑ์ : 
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
รอบ 6 เดือน 

คะแนน รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 
1 ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ต่ ากว่าร้อยละ 3 
2 ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 3 - 4 
3 ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 5 - 7 
4 ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 8 - 9 
5 ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

รอบ 12 เดือน 
คะแนน รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 

1 ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ต่ ากว่าร้อยละ 5 
2 ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 5 - 9 
3 ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 10 - 14 
4 ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 15 - 19 
5 ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

เงื่อนไข :  
  1. วัดผลจากจ านวนนักโทษเด็ดขาดชาวไทยในเรือนจ า/ทัณฑสถานที่ เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ              
เทียบกับจ านวนนักโทษเด็ดขาดชาวไทยที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ คิดจากสถิติผู้ต้องขัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2565     
โดยตรวจสอบรายชื่อผู้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับจากรายชื่อผู้ต้องขังเข้าสอบกลางภาคเรียนที่ 2 (รอบ 6 เดือน)      
และรายชื่อผู้ต้องขังเข้าสอบกลางภาคเรียนที่ 1 (รอบ 12 เดือน) 
  2. ยกเว้นการวัดผลในสถานกักขังและสถานกักกัน เนื่องจากเป็นผู้ที่เข้ามาอยู่ในความดูแลของสถานกักขัง/
สถานกักกัน เพียงช่วงระยะเวลาสั้นๆ ตามก าหนดโทษ  
 

/3. ยกเว้นการ... 
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 3. ยกเว้นการวัดผลในทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ เนื่องจากเป็นเรือนจ าเฉพาะทางที่มีภารกิจ  ในการ
รักษาพยาบาลผู้ต้องขังที่เจ็บป่วย และเป็นสถานที่รองรับในการรักษาผู้ต้องขังเจ็บป่วยเกินขีดความสามารถของ
สถานพยาบาลในเรือนจ า  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
ร้อยละของนั ก โทษ เด็ ดขาดที่ เข้ ารับ
การศึกษาภาคบังคับ 

ร้อยละ - - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. เจ้าหน้าที่เรือนจ า/ทัณฑสถาน เป็นผู้รวบรวมข้อมูล รายงานผลมายังกรมราชทัณฑ์ (กองพัฒนาพฤตินิสัย) 
 2. ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ (กองพัฒนาพฤตินิสัย) ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อรายงานกรมราชทัณฑ์ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  : นายวิรุณ  เจริญเกียรติวงศ์  ผู้อ านวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย  
      หมายเลขติดต่อ 02-9673553 

ผู้จัดเก็บข้อมูล      : 1. นางสาวจันทร์ทิมา  อุ่ยยะเสถียร  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา  
       2. นายธีระพล  สถาพร  นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ 
     3. นางสาวญาตาวี  โชครักษ์เมธี  นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัติการ 
      หมายเลขติดต่อ 02-9673558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที่ 15 : ร้อยละของผู้ต้องขังท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการใช้ห้องสมุด/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

หน่วยวัด     : ร้อยละ 

น้ าหนัก       : ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย    : ห้องสมุดถือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของผู้ต้องขังขณะต้องโทษ ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้ที่เป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานตามภารกิจของกรมราชทัณฑ์ ทั้งในด้านการควบคุมและแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง ตลอดจน  
สร้างเสริมนิสัยรักการอ่าน เสริมทักษะการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ รวมถึงนันทนาการให้กับผู้ต้องขัง  กรมราชทัณฑ์
ได้ก าหนดให้เรือนจ า/ทัณฑสถานทุกแห่งมีห้องสมุดเพ่ือให้บริการแก่ผู้ต้องขัง โดยให้ด าเนินการตามประกาศ           
กรมราชทัณฑ์ เรื่อง มาตรฐานห้องสมุดเรือนจ า พ.ศ.2565 ให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่น การใช้บริการ
ห้องสมุด การยืม-คืนหนังสือ การประกวดเรียงความ การจัดบอร์ดนิทรรศการเนื่องในส าคัญต่างๆ เป็นต้น โดยรวมถึง
การให้บริการห้องสมุดสาขา ห้องสมุดเคลื่อนที่ และมุมการเรียนรู้ภายในเรือนจ าด้วย  

สูตรการค านวณ :       จ านวนผู้ต้องขังที่เข้าใช้ห้องสมุดและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน x 100 
                           จ านวนผู้ต้องขังทั้งหมดของเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

เกณฑ์การประเมิน ระดับกรมราชทัณฑ์ : 
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
รอบ 6 เดือน 
คะแนน รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 

1 ร้อยละของผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ห้องสมุด/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ต่ ากว่าร้อยละ 10 
2 ร้อยละของผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ห้องสมุด/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ร้อยละ 10 - 14 
3 ร้อยละของผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ห้องสมุด/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ร้อยละ 15 - 19 
4 ร้อยละของผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ห้องสมุด/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ร้อยละ 20 - 24 
5 ร้อยละของผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ห้องสมุด/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ร้อยละ 25 ขึ้นไป 

รอบ 12 เดือน 
คะแนน รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 

1 ร้อยละของผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ห้องสมุด/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ต่ ากว่าร้อยละ 20 
2 ร้อยละของผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ห้องสมุด/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ร้อยละ 20 - 29 
3 ร้อยละของผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ห้องสมุด/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ร้อยละ 30 - 39 
4 ร้อยละของผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ห้องสมุด/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ร้อยละ 40 - 49 
5 ร้อยละของผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ห้องสมุด/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

เงื่อนไข :  
 1. วัดผลจากจ านวนผู้ต้องขังที่ เข้าใช้บริการห้องสมุดและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เทียบกับ         
จ านวนผู้ต้องขังทั้งหมดในเรือนจ า/ทัณฑสถาน โดยคิดสถิติผู้ต้องขัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
 2. ยกเว้นการวัดผลในสถานกักขังและสถานกักกัน เนื่องจากเป็นผู้ที่เข้ามาอยู่ในความดูแลของสถานกักขัง/
สถานกักกัน เพียงช่วงระยะเวลาสั้นๆ ตามก าหนดโทษ   
  3. ยกเว้นการวัดผลในทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ เนื่องจากเป็นเรือนจ าเฉพาะทางที่มี ภารกิจ             
ในการรักษาพยาบาลผู้ต้องขังที่เจ็บป่วย และเป็นสถานที่รองรับในการรักษาผู้ต้องขังเจ็บป่วยเกินขีดความสามารถ    
ของสถานพยาบาลในเรือนจ า  
 

/รายละเอียด... 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
ร้อยละของผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
ใช้ห้องสมุด/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ร้อยละ - - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. เจ้าหน้าที่เรือนจ า/ทัณฑสถาน เป็นผู้รวบรวมข้อมูล รายงานผลมายังกรมราชทัณฑ์ (กองพัฒนาพฤตินิสัย) 
 2. ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ (กองพัฒนาพฤตินิสัย) ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อรายงานกรมราชทัณฑ์ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  : นายวิรุณ  เจริญเกียรติวงศ์  ผู้อ านวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย  
      หมายเลขติดต่อ 02-9673553 

ผู้จัดเก็บข้อมูล      : 1. นางสาวจันทร์ทิมา  อุ่ยยะเสถียร  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา  
       2. นายธีระพล  สถาพร  นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ 
     3. นางสาววราลักษณ์  องค์การ  นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ 
      หมายเลขติดต่อ 02-9673558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที่ 16 : ระดับความส าเร็จของการน ากระบวนการลูกเสือมาใช้ในการพัฒนาพฤตินิสัย 

หน่วยวัด      : ระดับความส าเร็จ 

น้ าหนัก        : ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย :  กระบวนการลูกเสือเป็นกระบวนหนึ่งที่กรมราชทัณฑ์น ามาใช้ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ต้องขัง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ คุณธรรม และจริยธรรม ปลูกฝังให้มีความเคารพ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา         
และพระมหากษัตริย์  มีระเบียบวินัย รู้จักเสียสละ ท าตนให้ เป็นประโยชน์ เห็นคุณค่าของตนเอง  และผู้ อ่ืน                  
มีความรับผิดชอบ สามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข สนองต่อภารกิ จของกรมราชทัณฑ์               
ทั้งในด้านการพัฒนาพฤตินิสัย และการควบคุมผู้ต้องขังให้อยู่ในระเบียบวินัย  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566         
กรมราชทัณฑ์มีนโยบายให้เรือนจ า/ทัณฑสถานด าเนินการจัดอบรมลูกเสือควบคู่กับการอบรมโปรแกรมแก้ไขฟ้ืนฟู     
ผู้ค้ ายาเสพติด เพ่ือช่ วยในการปรับทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ต้องขัง และจัดกิจกรรมลูกเสือราชทัณฑ์               
อาสาพัฒนาสังคม เช่น กิจกรรมการบริการตัดผมในชุมชน กิจกรรมอาสาจราจร กิจกรรมการทาสีทางเท้า           
กิจกรรมการซ่อม/สร้าง สิ่งปลูกสร้างในชุมชน โดยมีความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในพื้นที่ เช่น ส านักงานลูกเสือจังหวัด 
วิทยากรจากสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน ค่ายลูกเสือเอกชน เป็นต้น 

สูตรการค านวณ :  - 

เกณฑ์การประเมิน ระดับกรมราชทัณฑ์ : 
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1 มีการจัดท าโครงการจัดฝึกอบรมลูกเสือราชทัณฑ์ 
2 มีหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอกอย่างน้อย 2 แห่ง ร่วมด าเนินกิจกรรมลูกเสือราชทัณฑ์ 
3 มีการจัดการอบรมหลักสูตรลูกเสือราชทัณฑ์ให้แก่ผู้ต้องขัง 
4 มีการฝึกระเบียบวินัยให้แก่ผู้ต้องขังท่ีเข้ารีบการอบรมลูกเสือราชทัณฑ์ด้วยการ 

ฝึกระเบียบแถวและเดินสวนสนาม 
5 มีการจัดกิจกรรมลูกเสือราชทัณฑ์อาสาพัฒนาสังคม 

รอบ 6 เดือน 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการด าเนินงานถึงข้ันตอนที่ 1 
2 - 
3 มีการด าเนินงานถึงข้ันตอนที่ 2 
4 - 
5 มีการด าเนินงานถึงข้ันตอนที่ 3 

รอบ 12 เดือน 
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการด าเนินงานถึงข้ันตอนที่ 1 
2 มีการด าเนินงานถึงข้ันตอนที่ 2 
3 มีการด าเนินงานถึงข้ันตอนที่ 3 
4 มีการด าเนินงานถึงข้ันตอนที่ 4 
5 มีการด าเนินงานถึงข้ันตอนที่ 5 

/เงื่อนไข... 
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เงื่อนไข :  
 1. วัดผลจากข้ันตอนการจัดกิจกรรมการอบรมลูกเสือราชทัณฑ์ให้กับผู้ต้องขัง 
 2. ยกเว้นการวัดผลในสถานกักขังและสถานกักกัน เนื่องจากเป็นผู้ที่เข้ามาอยู่ในความดูแลของสถานกักขัง/
สถานกักกัน เพียงช่วงระยะเวลาสั้นๆ ตามก าหนดโทษ  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
ระดับความส าเร็จของการน ากระบวนการ
ลูกเสือมาใช้ในการพัฒนาพฤตินิสัย 

ระดับ
ความส าเร็จ 

- - - 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 1. เจ้าหน้าที่เรือนจ า/ทัณฑสถาน เป็นผู้รวบรวมข้อมูล รายงานผลมายังกรมราชทัณฑ์ (กองพัฒนาพฤตินิสัย) 
 2. ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ (กองพัฒนาพฤตินิสัย) ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อรายงานกรมราชทัณฑ์ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  : นายวิรุณ  เจริญเกียรติวงศ์  ผู้อ านวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย  
      หมายเลขติดต่อ 02-9673553 

ผู้จัดเก็บข้อมูล      : 1. นางสาวจันทร์ทิมา  อุ่ยยะเสถียร  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา  
       2. นายธีระพล  สถาพร  นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญการ 
     3. นายวิวัฒน์  วานิช  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
      หมายเลขติดต่อ 02-9673558 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที ่17 : ระดับความส าเร็จของการคัดกรองและขึ้นทะเบียนรักษาวัณโรคของผู้ต้องขังในเรือนจ า  

หน่วยวัด  :  ระดับความส าเร็จ 

น้ าหนัก    :  ร้อยละ 3 

ค าอธิบาย :  กรมราชทัณฑ์ โดย กองบริการทางการแพทย์ ร่วมกับ กรมควบคุมโรค โดยกองวัณโรค ในการด าเนินงาน
ป้องกันควบคุมวัณโรคในเรือนจ า ตั้งแต่ ปีพ.ศ. ๒๕๓๙ จนถึงปัจจุบัน  และในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๕  ได้ร่วมกับ
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และกรมควบคุมโรค ในการบริหารจัดการโรคติดต่อ โดยการคัดกรองตรวจสุขภาพ      
ตั้งแต่กระบวนการแรกรับ/รับใหม่ หรือรับย้ายจากเรือนจ าอ่ืน จัดให้มีสถานที่กักกันผู้ต้องขังแรกรับตามระยะเวลาจนกว่าจะได้รับ
ผลคัดกรองว่า ปราศจากโรคติดต่อระยะแพร่เชื้อ พร้อมจัดให้มีห้องแยกโรคส าหรับผู้ต้องขังโรคติดต่อระยะแพร่เชื้อ    
และมีแผนรองรับกรณีมีโรคระบาดหมู่ในเรือนจ า  
                 ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานวัณโรคโดยเฉพาะเมื่อคัดกรอง วินิจฉัยเพ่ิมเติม  และพบว่า 
ผู้ต้องขังป่วยวัณโรค ผู้ต้องขังป่วยวัณโรคต้องได้รับการขึ้นทะเบียนรักษาวัณโรคโดยเร็วและรับการรักษาจนครบก าหนด 
กองบริการทางการแพทย์ ได้ก าหนดให้การคัดกรองและขึ้นทะเบียนรักษาวัณโรคของผู้ต้องขังในเรือนจ า เป็นตัวชี้วัด
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ถ่ายทอดลงสู่เรือนจ า โดยก าหนดความส าเร็จของด าเนินงานกิจกรรมดังกล่าว        
ในเรือนจ าและทัณฑสถานจ านวน ๑๔๒ แห่ง จากความครบถ้วนขององค์ประกอบการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

1) มีการมอบหมายหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานหรือคณะท างานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
2) มีแผนการด าเนินงานด้านการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม และขึ้นทะเบียนรักษา 

วัณโรคในผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ และผู้ต้องขังรายเก่าในเรือนจ า และทัณฑสถาน กับโรงพยาบาลแม่ข่ายและองค์กร
เครือข่ายในพ้ืนที ่

3) มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวัณโรค ในรูปแบบต่างๆ แก่ผู้ต้องขังแรกรับ /รับใหม่ รับย้ายและรายเก่า      
ในเรือนจ า 

4) มีกิจกรรมการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม และขึ้นทะเบียนรักษาผู้ต้องขังป่วยวัณโรค ตั้งแต่ผู้ต้องขัง
แรกรับ/ รับใหม่ รับย้าย และรายเก่าในเรือนจ า โดยวิธีคัดกรองตามแบบคัดกรองวัณโรค หรือเอกซเรย์ปอด         
ตรวจวินิจฉัยด้วย AFB หรือ Xpert และขึ้นทะเบียนรักษา ในกรณีผู้ต้องขังพ้นโทษหรือย้ายเรือนจ าระหว่างการรักษา
จะต้องมีการส่งต่อแผนการรักษาให้หน่วยงานสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง 

5) มีการประสานแผนกิจกรรมการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม และขึ้นทะเบียนรักษาผู้ต้องขังป่วยวัณโรค
ตั้งแต่ผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ รับย้าย และรายเก่าในเรือนจ ากับหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับเรือนจ า  

6) มีรายงานการคัดกรองวัณโรคในผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ หรือรับย้ายและขึ้นทะเบียนรักษาผู้ต้องขัง
ป่วยวัณ โรคตั้ งแต่ผู้ ต้องขังแรกรับ/ รับใหม่  รับย้าย และรายเก่าในเรือนจ า รายงานผู้บริหารของเรือนจ า                 
และกรมราชทัณฑ์ทุกเดือน โดยส่งรายงานไม่เกินวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป 

7) มีรายงานการค้นหาวัณโรคดื้อยาหลายขนานในผู้ต้องขังป่วยวัณโรค กรณีพบผู้ต้องขังป่วยวัณโรคดื้อยา
หลายขนาน กรณีพบผู้ต้องขังป่วยฯต้องได้รับการข้ึนทะเบียนรักษา            

8) มีรายงานการค้นหาการติดเชื้อเอชไอวีในผู้ต้องขังป่วยวัณโรค และรายงานการค้นหาการป่วย        
เป็นวัณโรคในผู้ต้องขังติดเชื้อเอชไอวี 

9) มีรายงานการดูแลรักษาผู้ต้องขังป่วยวัณโรคโดยใช้การก ากับการกินยาต่อหน้า กรณีผู้ต้องขังพ้นโทษ
หรือย้ายเรือนจ าระหว่างการรักษาจะต้องมีแบบรายงานการส่งต่อข้อมูลการรักษาให้หน่วยงานสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง 

10)  ส่งรายงานข้อมูลจ านวนผู้ต้องขังป่วยวัณโรคและการดูแลรักษาตามแบบรายงานที่กองบริการทางการแพทย์ครบถ้วน  

สูตรการค านวณ : - 
 

/เกณฑ์การให้... 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

โดยท่ี : เกณฑ์การประเมินรอบ ๖ เดือน (นับกิจกรรมสะสม) 
ระดับคะแนน                       ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑ ด าเนินการได้ในองค์ประกอบที่ ๑ 
๒ ด าเนินการได้ในองค์ประกอบที่ ๑ - ๒  
๓ ด าเนินการได้ในองค์ประกอบที่ ๑ - ๓ 
๔ ด าเนินการได้ในองค์ประกอบที่ ๑ – ๔ 
๕ ด าเนินการได้ในองค์ประกอบที่ ๑ – ๕ 

โดยท่ี : เกณฑ์การประเมินรอบ ๑๒ เดือน (นับกิจกรรมสะสม) 
ระดับคะแนน                       ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑ ด าเนินการได้ในองค์ประกอบที่ ๑ – ๖ 
๒ ด าเนินการได้ในองค์ประกอบที่ ๑ – ๗  
๓ ด าเนินการได้ในองค์ประกอบที่ ๑ – ๘ 
๔ ด าเนินการได้ในองค์ประกอบที่ ๑ – ๙ 
๕ ด าเนินการได้ในองค์ประกอบที่ ๑ – ๑๐ 

เงื่อนไข :   
ในการประเมินความส าเร็จของการการคัดกรองและขึ้นทะเบียนรักษาวัณโรคของผู้ต้องขังในเรือนจ า            

กองบริการทางการแพทย์ กรมราชทัณฑ์ จะเป็นผู้ก าหนดแบบบันทึกข้อมูลส าหรับให้ เรื อนจ าจัดส่งรายงาน            
และท าการรวบรวมสรุปผลเสนออธิบดีกรมราชทัณฑ์และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ตามรอบการประเมิน  
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในอดีต  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ระดับความส าเร็จของการคัดกรองวัณโรคในผู้ต้องขัง
แรกรับ/รับใหม่ หรือรับย้ายในเรือนจ า 

ระดับ
ความส าเร็จ 

- ระดับท่ี ๕ ระดับท่ี ๕ 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  สรุปรายงานน าเสนอผู้บังคับบัญชา 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  :  นางสาววรดา วสนัต์นันทสิริ  ผู้อ านวยการกองบริการทางการแพทย์ เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๙๖๗ ๓๓๔๙ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล        :  ร้อยโทหญิงชุติมา  เจริญพร   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

        ผู้อ านวยการกลุ่มงานเวชกรรมป้องกัน เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๙๖๗ ๓๓๕๓ 
/ค าอธิบาย... 
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ค าอธิบาย 
ตัวช้ีวัด องค์ประกอบงานที่ส าคัญ แบบบันทึกข้อมูล และการรายงานผล 

ตัวช้ีวัด   ระดับความส าเร็จของการคัดกรองและข้ึนทะเบียนรักษาวัณโรคของผู้ต้องขังในเรือนจ า 

การผ่านเกณฑ์ตัวช้ีวัด 
        การด าเนินงานของเรือนจ า/ทัณฑสถานที่สามารถผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดดังกล่าวนี้ หมายถึง การที่เรือนจ าฯ มีการ
ด าเนินกิจกรรมจนครบถ้วนในองค์ประกอบงานที่ส าคัญ ๑๐ ประการ ดังนี้ 

1) มีการมอบหมายหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานหรือคณะท างานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
2) มีแผนการด าเนินงานด้านการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม และขึ้นทะเบียนรักษาวัณโรคในผู้ต้องขัง    

แรกรับ/รับใหม่ และผู้ต้องขังรายเก่าในเรือนจ า และทัณฑสถาน กับโรงพยาบาลแม่ข่ายและองค์กรเครือข่ายในพ้ืนที่ 
3) มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวัณโรค ในรูปแบบต่างๆ แก่ผู้ต้องขังแรกรับ /รับใหม่ รับย้ายและรายเก่าในเรือนจ า  
4) มีกิจกรรมการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม และขึ้นทะเบียนรักษาผู้ต้องขังป่วยวัณโรคตั้งแต่ผู้ต้องขังแรกรับ/    

รับใหม่ รับย้าย และรายเก่าในเรือนจ า โดยวิธีคัดกรองตามแบบคัดกรองวัณโรค หรือเอกซเรย์ปอด  ตรวจวินิจฉัย       
ด้วย AFB หรือ Xpert และขึ้นทะเบียนรักษา ในกรณีผู้ต้องขังพ้นโทษหรือย้ายเรือนจ าระหว่างการรักษาจะต้องมี        
การส่งต่อแผนการรักษาให้หน่วยงานสาธารณสุขที่เก่ียวข้อง 

5) มีการประสานแผนกิจกรรมการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม และขึ้นทะเบียนรักษาผู้ต้องขังป่วยวัณโรค
ตั้งแต่ผู้ต้องขังแรกรับ/ รับใหม่ รับย้าย และรายเก่าในเรือนจ า  กับหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้องกับเรือนจ า  

6) มีรายงานการคัดกรองวัณโรคในผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ หรือรับย้ายและและรายเก่า และขึ้นทะเบียน
รักษาผู้ต้องขังป่วยวัณโรคตั้งแต่ผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ รับย้าย และรายเก่าในเรือนจ า  รายงานผู้บริหารของเรือนจ า 
และกรมราชทัณฑ์ทุกเดือน ส่งรายงานไม่เกินวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป โดยข้อมูลรายงาน ประกอบด้วย 
            ๖.๑ จ านวนผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ รับย้าย และรายเก่าที่ได้รับการตรวจคัดกรองวัณโรคในเรือนจ า    
ด้วยแบบคัดกรองหรือเอกซเรย์ปอด = (A/B)/๑๐๐   
                ๖.๒ จ านวนผู้ตอ้งขังอาการสงสัยเข้าได้กับวัณโรค ได้รับการตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม 
                ๖.๓ จ านวนผู้ต้องขังป่วยวัณโรคได้รับการขึ้นทะเบียนรักษา และรับการตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวีร่วมด้วย 
                ๖.๔ จ านวนผู้ตอ้งขังป่วยวัณโรคได้รับการค้นหาวัณโรคดื้อยาหลายขนาน โดยกรณีพบผู้ต้องขังป่วยวัณโรค
ดื้อยาหลายขนาน ผู้ต้องขังป่วยฯต้องได้รับการขึ้นทะเบียนรักษา 
                ๖.๕ จ านวนผู้ต้องขังป่วยวัณโรคพ้นโทษหรือย้ายเรือนจ าระหว่างการรักษา โดยมีข้อมูลการส่งต่อข้อมูล
การรักษาให้หน่วยงานสาธารณสุขที่เก่ียวข้อง 
   
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

/โดยรายละ... 
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                โดยรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบ อธิบายได้ดังนี้ 
ที ่ เนื้อหาองค์ประกอบ ค าอธิบายรายละเอียดเนื้อหา 
๑ มีการมอบหมายหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน 

วัณโรคหรือคณะท างานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
หมายถึง เรือนจ ามีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน 
คือ พยาบาลเรือนจ า และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
โดยเฉพาะฝ่ ายควบคุมผู้ต้องขั งประจ าแดน หรือ
สถานพยาบาล ในรูปแบบคณะท างานวัณโรคในเรือนจ า 
ทั้งนี้ในส่วนของพยาบาลเรือนจ าซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบงาน
หลัก หากมีจ านวนบุคลากรหลายคนและท างานร่วมกัน  
เป็นทีม ให้ก าหนดผู้รับหน้าที่ติดต่อประสานงานด้านนี้
เป็นการเฉพาะ ๑ คน   

๒ มี แ ผ น ก า ร ด า เนิ น ง า น ด้ า น ก า ร คั ด ก ร อ ง          
ตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม และขึ้นทะเบียนรักษาวัณโรค
ในผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ และผู้ต้องขังรายเก่า     
ในเรือนจ า และทัณฑสถาน กับโรงพยาบาลแม่ข่าย
และองค์กรเครือข่ายในพ้ืนที่ 

หมายถึง การจัดประชุมเตรียมแผนการด าเนิ นงาน    
ด้านวัณโรคและ/หรือการควบคุมโรคติดต่อในเรือนจ า 
เชื่อมต่อบริการกับโรงพยาบาลแม่ข่ายหรือองค์กร
เครือข่ายในพ้ืนที่ ตั้งแต่ข้ันตอนของการแจ้งผู้ต้องขังแรก
รั บ /รั บ ให ม่  แ ล ะ ผู้ ต้ อ งขั ง ร า ย เก่ า ใน เรื อ น จ า               
การจัดสถานที่แยกแดนแรกรับ การคัดกรองวัณโรค   
ตามแบบคัดกรอง หรือการเอกซเรย์ปอด การตรวจ
วินิจฉัยเพ่ิมเติมจากแพทย์ และการให้การรักษาทันที  
รวมถึ งการประชุมประจ าเดื อนร่วมกับผู้ บ ริห าร         
ของเรือนจ าหรือประชุมภายในเรือนจ า  

๓ มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวัณโรค ในรูปแบบ
ต่ างๆ  แก่ ผู้ ต้ อ งขั งแรกรับ  /รับ ใหม่  รั บย้ าย        
และรายเก่าในเรือนจ า 

หมายถึง มีกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับวัณโรคและ/
หรือโรคติดต่อในเรือนจ าในรูปแบบต่างๆแก่ผู้ต้องขังแรก
รับ /รับใหม่ รับย้ายและรายเก่าในเรือนจ าในเรือนจ า/
ทัณฑสถาน เช่น อบรมความรู้รายกลุ่ม /รายบุคคล 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย หนังสือหรือสื่อสิ่งพิมพ์อ่ืนๆ  เป็นต้น  

๔ มีกิจกรรมการคัดกรอง ตรวจวินิ จฉัยเพ่ิมเติม       
และขึ้ นทะเบี ยนรั กษาผู้ ต้ องขั งป่ วยวัณ โรค        
ตั้งแต่ผู้ต้องขังแรกรับ/ รับใหม่ รับย้าย และรายเก่า
ในเรือนจ า  โดยวิธีคัดกรองตามแบบคัดกรองวัณโรค 
หรือเอกซเรย์ปอด  ตรวจวินิ จฉัยด้วย AFB หรือ 
Xpert และขึ้นทะเบียนรักษา ในกรณี ผู้ ต้องขั ง      
พ้นโทษหรือย้ายเรือนจ าระหว่างการรักษาจะต้องมี
การส่งต่อแผนการรักษาให้หน่วยงานสาธารณสุข    
ที่เกี่ยวข้อง 

หมายถึง กิจกรรมการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม    
และขึ้นทะเบียนรักษาผู้ต้องขังป่วยวัณโรคตั้งแต่ผู้ต้องขัง
แรกรับ/ รับ ใหม่  รับย้ าย และรายเก่ าใน เรือนจ า           
โดยวิธีคัดกรองตามแบบคัดกรองวัณโรค หรือเอกซเรย์ปอด  
ตรวจวินิจฉัยด้วย AFB หรือ Xpert และขึ้นทะเบียนรักษา 
กรณีผู้ต้องขังพ้นโทษหรือย้ายเรือนจ าระหว่างการรักษา
จะต้องมีการส่งต่อแผนการรักษาให้หน่วยงานสาธารณสุข
ที่เกี่ยวข้อง เช่น TB09 

๕ มี ก ารป ระส าน แผ น กิ จ ก รรม ก ารคั ด ก รอ ง           
ตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม และขึ้นทะเบียนรักษาผู้ต้องขัง
ป่วยวัณโรคตั้งแต่ผู้ต้องขังแรกรับ/ รับใหม่ รับย้าย 
และรายเก่าในเรือนจ า กับหน่วยงานสาธารณสุข     
ในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับเรือนจ า 

หมายถึ ง การมี ป ระสานโรงพยาบาล ส านั กงาน
สาธารณสุข หรือหน่วยงานสาธารณสุขที่ เกี่ยวข้อง       
เพ่ือด าเนินกิจกรรมการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม 
และขึ้นทะเบียนรักษาผู้ต้องขังป่วยวัณโรคตั้งแต่ผู้ต้องขัง
แรกรับ /รั บ ใหม่  รับย้ าย  และรายเก่ าใน เรื อนจ า            
กับหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับเรือนจ า 

/ที่... 
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ที ่ เนื้อหาองค์ประกอบ ค าอธิบายรายละเอียดเนื้อหา 
๖. มีรายงานการคัดกรองวัณโรคในผู้ต้องขังแรกรับ/

รั บ ใ ห ม่  ห รื อ รั บ ย้ า ย แ ล ะ แ ล ะ ร า ย เก่ า                
และขึ้ นทะ เบี ยนรักษ าผู้ ต้ อ งขั งป่ วยวัณ โรค       
ตั้งแต่ผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ รับย้าย และรายเก่า
ใน เรื อ น จ า  ร าย งาน ผู้ บ ริ ห ารข อ ง เรื อ น จ า           
และกรมราชทัณฑ์ทุกเดือน ส่งรายงานไม่เกินวันที่ 
๑ ของเดือนถัดไป  

หมายถึง เรือนจ าจัดส่งรายงานผลการคัดกรองวัณโรค   
ในผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ หรือรับย้ายและและรายเก่า 
และขึ้นทะเบียนรักษาผู้ต้องขังป่วยวัณโรคตั้งแต่ผู้ต้องขัง
แรกรับ/ รับ ใหม่  รับย้ าย และรายเก่าใน เรือนจ า         
ให้ผู้บริหารของเรือนจ า และกรมราชทัณฑ์ทุกเดือน     
โดยส่งรายงานไม่เกินส่งรายงานไม่เกินวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป 
โดยข้อมูลรายงาน ประกอบด้วย 
๖.๑ จ านวนผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ รับย้าย และรายเก่า   
ที่ ได้ รั บ ก า รต ร ว จ คั ด ก ร อ งวั ณ โร ค ใน เรื อ น จ า             
ด้วยแบบคัดกรองหรือเอกซเรย์ปอด  
๖.๒ จ านวนผู้ต้องขังอาการสงสัยเข้าได้กับวัณโรค    
ได้รับการตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม 
๖.๓ จ านวนผู้ต้องขังป่วยวัณโรคได้รับการขึ้นทะเบียน
รักษา และรับการตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวีร่วมด้วย 
๖.๔ จ านวนผู้ต้องขังป่วยวัณโรคได้รับการค้นหาวัณโรค
ดื้อยาหลายขนาน โดยกรณีพบผู้ต้องขังป่วยวัณโรคดื้อยา
หลายขนาน ผู้ต้องขังป่วยฯต้องได้รับการขึ้นทะเบียนรักษา 
๖.๕ จ านวนผู้ต้องขังป่วยวัณโรคพ้นโทษหรือย้าย
เรือนจ าระหว่างการรักษา โดยมีข้อมูลการส่งต่อข้อมูล
การรักษาให้หน่วยงานสาธารณสุขที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/เอกสาร... 
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เอกสารหลักฐานประกอบการรายงานผล 

องค์ประกอบที่ หลักฐานประกอบการชี้วัดผลส าเร็จ รูปแบบ/ช่องทางการรายงาน 
๑. มีการมอบหมายหรือแต่งตั้ งเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบงานวัณโรคหรือคณะท างาน
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานของเรือนจ าหรือรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบงานวัณโรคที่ปรากฎในแบบรายงาน
ประจ าเดือน 

๒. มีแผนการด าเนินงานด้านการคัดกรอง 
ตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม และขึ้นทะเบียน
รักษาวัณโรคในผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ 
แ ล ะ ผู้ ต้ อ ง ขั ง ร า ย เก่ า ใน เรื อ น จ า      
และทัณฑสถาน กับโรงพยาบาลแม่ข่าย
และองค์กรเครือข่ายในพ้ืนที่ 

แผนการด าเนินงานประจ าปีของสถานพยาบาลเรือนจ า 
ที่ ระบุ ถึ งก ารคั ดกรอง ตรวจวินิ จฉั ย เพ่ิ ม เติ ม         
และขึ้นทะเบียนรักษาวัณโรคในผู้ต้องขังในเรือนจ า
หรือการคัดกรองกรณีเกิดโรคระบาดหมู่ในเรือนจ า 
หรือ ผลการด าเนินงานวัณโรคตามแบบรายงาน
ประจ าเดือน 

๓. มีกิ จกรรมให้ ความรู้ เกี่ ย วกับ วัณ โรค       
ในรูปแบบต่างๆ แก่ผู้ ต้องขังแรกรับ/     
รับใหม่ รับย้ายและรายเก่าในเรือนจ า 

ภาพถ่ายแสดงการจัดให้ความรู้ เกี่ยวกับวัณโรค       
ในรูปแบบต่างๆ แก่ผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ รับย้าย
และรายเก่าในเรือนจ าหรือ ผลการด าเนินงาน        
คัดกรองวัณโรคตามแบบรายงานประจ าเดือน 

๔. มีกิ จกรรมการคัดกรอง ตรวจวินิ จฉั ย
เพ่ิมเติม และขึ้นทะเบียนรักษาผู้ต้องขังป่วย
วัณโรคตั้ งแต่ผู้ ต้ องขั งแรกรับ/รับใหม่       
รับย้าย และรายเก่าในเรือนจ า โดยวิธีคัดกรอง
ตามแบบคัดกรองวัณโรค หรือเอกซเรย์ปอด  
ต รว จ วิ นิ จ ฉั ย ด้ ว ย  AFB ห รื อ  Xpert         
และขึ้นทะเบียนรักษา ในกรณีผู้ต้องขังพ้นโทษ
หรือย้ายเรือนจ าระหว่างการรักษาจะต้องมี
การส่ งต่ อแผนการรักษาให้ หน่ วยงาน
สาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง 

ภาพถ่ายแสดงการจัดกิจกรรมการคัดกรอง ตรวจ
วินิจฉัยเพ่ิมเติม และขึ้นทะเบียนรักษาผู้ต้องขังป่วย
วัณโรคตั้งแต่ผู้ต้องขังแรกรับ/ รับใหม่ รับย้าย และ
รายเก่าในเรือนจ า  โดยวิธีคัดกรองตามแบบคัดกรอง
วัณโรค หรือเอกซเรย์ปอด  ตรวจวินิจฉัยด้วย AFB 
หรือ Xpert และขึ้นทะเบียนรักษา ในกรณีผู้ต้องขัง
พ้นโทษหรือย้ายเรือนจ าระหว่างการรักษาจะต้องมี
การส่งต่อแผนการรักษาให้หน่วยงานสาธารณสุข       
ที่เกี่ยวข้อง ตามแบบรายงาน TB09 

๕ มีการประสานแผนกิจกรรมการคัดกรอง 
ตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม และขึ้นทะเบียน
รักษาผู้ต้องขังป่วยวัณโรคตั้งแต่ผู้ต้องขัง
แรกรับ/รับใหม่  รับย้ าย และรายเก่ า        
ในเรือนจ ากับหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่
ที่เกี่ยวข้องกับเรือนจ า 

ภาพถ่ายแสดงการจัดกิจกรรม การประสานแผน
กิ จกรรมการคั ดกรอง ตรวจวิ นิ จฉั ย เพ่ิ ม เติ ม            
และขึ้ น ท ะ เบี ยน รั กษ าผู้ ต้ อ งขั งป่ วย วั ณ โรค           
ตั้งแต่ผู้ต้องขังแรกรับ/ รับใหม่ รับย้าย และรายเก่า  
ใน เรือนจ า  กับหน่ วยงานสาธารณสุ ขใน พ้ื นที่            
ที่ เกี่ ยวข้องกับเรือนจ า หรือผลการด าเนินงาน         
คัดกรองวัณโรคตามแบบรายงานประจ าเดือน 
 

 
 
 
 

 
 

/องค์ประกอบ... 
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องค์ประกอบที่ หลักฐานประกอบการชี้วัดผลส าเร็จ รูปแบบ/ช่องทางการรายงาน 
๖. มีรายงานการคัดกรองวัณโรคในผู้ต้องขัง

แรกรับ/รับใหม่ หรือรับย้ายและรายเก่า 
และขึ้นทะเบียนรักษาผู้ต้องขังป่วยวัณโรค
ตั้งแต่ผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ รับย้าย 
และรายเก่าในเรือนจ า รายงานผู้บริหาร
ของเรือนจ า และกรมราชทัณฑ์ทุกเดือน 
ส่งรายงานไม่เกินวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป 

หมายถึง เรือนจ าจัดส่งรายงานผลการคัดกรอง      
วัณโรคในผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่  หรือรับย้าย      
และราย เก่ า  และขึ้ น ทะเบี ยนรักษ าผู้ ต้ อ งขั ง         
ป่วยวัณโรคตั้งแต่ผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ รับย้าย 
และรายเก่าในเรือนจ า ให้ผู้บริหารของเรือนจ า      
และกรมราชทัณฑ์ทุกเดือน โดยส่งรายงานไม่เกิน    
วันที่ ๑ ของเดือนถัดไป โดยข้อมูลรายงานประกอบด้วย 
๖ .๑  จ านวนผู้ ต้ องขั งแรกรับ /รับ ใหม่  รับย้ าย       
และรายเก่ าที่ ได้ รับการตรวจคัดกรองวัณ โรค          
ในเรือนจ าด้วยแบบคัดกรองหรือเอกซเรย์ปอด  
๖.๒ จ านวนผู้ต้องขังอาการสงสัยเข้าได้กับวัณโรค 
ได้รับการตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม 
๖ .๓  จ า น ว น ผู้ ต้ อ ง ขั ง ป่ ว ย วั ณ โ ร ค ได้ รั บ               
ก ารขึ้ น ท ะ เบี ยน รักษ า แล ะรั บ ก ารต รวจห า          
การติดเชื้อเอชไอวีร่วมด้วย 
๖.๔ จ านวนผู้ต้องขังป่วยวัณโรคได้รับการค้นหา    
วัณโรคดื้อยาหลายขนาน โดยกรณีพบผู้ต้องขัง     
ป่ วยวัณ โรคดื้ อยาหลายขนาน  ผู้ ต้องขั งป่ วยฯ       
ต้องได้รับการขึ้นทะเบียนรักษา 
๖ .๕  จ า น ว น ผู้ ต้ อ งขั งป่ ว ย วั ณ โร ค พ้ น โท ษ              
หรือย้ายเรือนจ าระหว่างการรักษา โดยมีข้อมูล     
การส่งต่อข้อมูลการรักษาให้หน่วยงานสาธารณสุข   
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัดที ่18 :  ร้อยละความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงานพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขัง           
                     ในเรือนจ า ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

หน่วยวัด     :  ร้อยละ 

น้ าหนัก       :  ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย    :  การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี      
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยก าหนดให้เรือนจ า ทัณฑสถานทุกแห่ง ร่วมกับโรงพยาบาลแม่ข่าย และหน่วยงาน
สาธารณสุขในพ้ืนที่ ด าเนินกิจกรรมการจัดบริการสุขภาพให้แก่ผู้ต้องขัง ประกอบด้วย การจัดแพทย์เข้าตรวจรักษา
ผู้ต้องขัง  มีการจัดห้องแยกโรคติดต่อและโรคระบาดในเรือนจ า จัดให้มี อสรจ. 1 คน ต่อผู้ต้องขัง 50 คน มีการจัดมุม
สุขภาพราชทัณฑ์ปันสุข ฯลฯ ทั้งนี้ ได้ให้เรือนจ าและทัณฑสถานทุกแห่งรายงานความก้าวหน้าโครงการราชทัณฑ์ปันสุขฯ     
เป็นประจ าทุกเดือน  

ร้อยละความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงานพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า 
ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์   หมายถึง การขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรม      
ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์  เพ่ือให้ผู้ต้องขังได้รับบริการจ าเป็นพ้ืนฐาน โดยเรือนจ า 
ทัณฑสถาน และสถานกักขัง ด าเนินการ ดังนี้ 
                     1. จัดให้มีแดนแรกรับ หรือห้องแรกรับ (กรณีเรือนจ าแดนเดียว) เพ่ือใช้ในการคัดกรองแยกโรค ส าหรับ
ผู้ต้องขังรับใหม ่รับย้าย หรือกลับจากโรงพยาบาล ก่อนปล่อยลงแดน    
                   2. จัดให้ผู้ต้องขังอบรมหลักสูตรการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขตามที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด      
จ านวน 137 แห่ง โดยให้มีสัดส่วน อสรจ. 1 คน ต่อผู้ต้องขัง 50 คน (ยกเว้นสถานกักขัง จ านวน 5 แห่ง              
และสถานกักกัน จ านวน 1 แห่ง)  
                   3. จัดท ามุมสุขภาพราชทัณฑ์ปันสุข โดยให้มีการติดป้ายชื่อ พร้อมจัดให้มีหนังสือ สื่อความรู้ต่างๆ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังใช้ในการศึกษาหาความรู้เพ่ือการดูแลและส่งเสริมสุขภาพ โดยไม่จ าเป็นต้อง มีมุมสุขภาพ
เพียงแห่งเดียว โดยจัดให้มีมุมสุขภาพในแดนต่าง ๆ หรือมุมสุขภาพเคลื่อนที่ เพ่ือให้ทุกจุดของเรือนจ าสามารถ
ด าเนินการในเรื่องการให้ความรู้ในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพ 
  4. ประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลแม่ข่าย ในการจัดพ้ืนที่ส าหรับผู้ต้องขังป่วยและเจ้าหน้าที่ควบคุม
เป็นการเฉพาะในกรณีที่ผู้ต้องขังป่วยต้องนอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล 
                   5. ประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลแม่ข่าย เพ่ือจัดช่องทางพิเศษในการน าผู้ต้องขังออกไป      
ตรวจรักษาท่ีโรงพยาบาลภายนอกเรือนจ า  
                         6. จัดให้มีระบบให้ค าปรึกษาทางไกลเช่น Telemedicine/Telepsychiatry/Video conference/Skype/Line ฯลฯ 
กับโรงพยาบาลแม่ข่ายหรือแพทย์ที่ดูแลเรือนจ า เพ่ือให้บริการตรวจรักษาผู้ต้องขังป่วยในกลุ่มโรคเรื้อรัง/ผู้ป่วยจิตเวช       
ที่ต้องรับยาต่อเนื่อง อาการทั่วไปคงที่ ผู้ป่วยที่มีอาการไม่ซับซ้อน แต่ส าหรับในกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน หากปล่อยไว้       
อาจมีอันตรายถึงแก่ชีวิต หรือพิการ ทุพพลภาพ ให้ด าเนินการส่งผู้ต้องขังป่วยออกไปรับการรักษาที่โรงพยาบาลทันที  
                  7. ประสานโรงพยาบาลแม่ข่ายจัดให้มีแพทย์เข้าตรวจรักษาผู้ต้องขังในเรือนจ าตามแนวทางการพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า ดังนี้ 

    1) เรือนจ าที่มีผู้ต้องขัง น้อยกว่า 1,250 คน ให้มีแพทย์เข้าตรวจรักษา 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     2) เรือนจ าที่มีผู้ต้องขังระหว่าง 1,250 - 4,000 คน ให้มีแพทย์เข้าตรวจรักษา 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

                       3) เรือนจ าที่มีผู้ต้องขัง มากกว่า 4,000 คน ให้มีแพทย์เข้าตรวจรักษา 9 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
                  8. ให้ด าเนินการเรื่องการจัดการขยะถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล ได้แก่ มีการคัดแยกขยะก่อนไปก าจัด     
มีจุดทิ้ งขยะและมีถังขยะที่มีฝาปิดมิดชิด และมีการก าจัดขยะตามพ้ืนที่ของเรือนจ า ดังนี้  1) เทศบาลหรือ อบต.           
น าไปก าจัด 2) ฝังกลบ 3) การเผา และ 4) อ่ืนๆ เช่น จ้างเอกชน 

/9. เรือนจ ามี... 
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                  9. เรือนจ ามีการด าเนินการปรับปรุงและตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสียเพ่ือให้พร้อมใช้งานเสมอ          
โดยมีระบบบ าบัดน้ าเสีย ดังนี้ 1) ระบบบ าบัดแบบเติมอากาศ 2) ปล่อยน้ าเสียลงแหล่งธรรมชาติ 3) ระบบแบบปิด    
4) ปล่อยน้ าเสียลงสู่เทศบาล 5) อ่ืนๆ 
                  10. ประสานหน่วยงานภายนอก หรือ ผู้มีความรู้ด้านโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร เข้ามาให้ความรู้
ด้านโภชนาการ/การประเมินคุณค่าทางโภชนาการ/การตรวจทางด้านสุขาภิบาลอาหาร/การตรวจสุขภาพ ผู้สัมผัสอาหาร 
รวมทั้ง เรือนจ าและทัณฑสถานต้องมีการตรวจรับอาหารดิบ ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 
กลุ่มเป้าหมาย เรือนจ า ทัณฑสถาน สถานกักขัง ทุกแห่ง (ยกเว้น สถานกักกัน)  
การรายงานข้อมูล  ใช้แบบรายงานความก้าวหน้าโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ตามฟอร์มการรายงานฯ       
และจัดส่งมายังกรมราชทัณฑ์ในรูปแบบไฟล์ Excel ทาง Email : msdmoj07081@gmail.com ภายในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

 

/ที่... 

ที ่ เกณฑ์ ค่าคะแนน 
1 แดนแรกรับ หรือห้องแรกรับ (กรณีเรือนจ าแดนเดียว) เพื่อคัดกรองแยกโรค    
 มีแดนแรกรับ หรือห้องแรกรับในเรือนจ า   2 
 ไม่มีแดนแรกรับ หรือห้องแรกรับในเรือนจ า   0 

2 สัดส่วนของ อสรจ. 1 คน ต่อผู้ต้องขัง 50 คน   

 
สัดส่วน อสรจ. 1 คน ต่อผู้ต้องขัง 50 คน (กรณี ทัณฑสถานเปิด สัดส่วน อสรจ. ตามเกณฑ์ 
หรือม ีอสรจ. อย่างน้อย 5 คนขึ้นไป) 

2 

 มีสัดส่วน อสรจ. ไม่ถึงเกณฑ์ (กรณี ทัณฑสถานเปิด สัดสว่น อสรจ. ไม่ถึงเกณฑ์ หรือม ีอสรจ.น้อยกว่า 5 คน) 1 
 ไม่มี อสรจ. (ยกเว้นสถานกักขัง จ านวน 5 แห่ง และสถานกักกัน จ านวน 1 แห่ง)   0 

3 การจัดมุมสุขภาพราชทัณฑ์ปันสุข   
 มีสุขภาพราชทัณฑ์ปันสุขทุกแดน หรือกรณีเรือนจ าแดนเดียว แต่มีมุมสุขภาพเคลื่อนที่  2 
 มีมุมสุขภาพราชทัณฑ์ปันสุขไม่ครบทุกแดน  1 
 ไม่มีมุมสุขภาพราชทัณฑ์ปันสุข 0 

4 การจัดห้องควบคุมส าหรับผู้ต้องขังป่วยท่ีโรงพยาบาลแม่ข่าย   
 มีห้องควบคุมส าหรับผู้ต้องขังป่วยที่โรงพยาบาลแม่ข่าย  2 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ และมีเอกสารการประสานงานแล้ว 1 
 ไม่มีห้องควบคุมส าหรับผู้ต้องขังป่วยที่โรงพยาบาลแม่ข่าย  0 

5 การจัดช่องทางพิเศษในการส่งตรวจส าหรับผู้ต้องขัง   
 มีช่องทางพิเศษในการส่งตรวจส าหรับผู้ต้องขัง  2 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ และมีเอกสารการประสานงานแล้ว 1 
 ไม่มีช่องทางพิเศษในการส่งตรวจส าหรับผู้ต้องขัง  0 

6 ระบบให้ค าปรึกษาทางไกล เช่น Telemedicine/Telepsychiatry/Video conference/Skype/Line ฯลฯ   
 มีระบบให้ค าปรึกษาทางไกล และมีผู้ต้องขังเข้ารับบริการ  2 
 มีระบบให้ค าปรึกษาทางไกล แต่ไม่มีผู้ต้องขังเข้ารับบริการ  1 
 ไม่มีระบบให้ค าปรึกษาทางไกล และไม่มีผู้ต้องขังเข้ารับบริการ 0 
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สูตรการค านวณ :   ค่าคะแนนผลการด าเนินงานที่ได้รับทั้ง 10 รายการ X 100 
                                                 ค่าคะแนนรวม 10 รายการ                

ระดับคะแนน ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ระดับที่ 5 
ระดั บ คว าม ส า เร็ จ   
ของการก ากับติดตาม    
การด าเนินงานพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุข
ส าหรั บผู้ ต้ องขั งใน
เรือนจ า ตามโครงการ
ราชทัณฑ์ปันสุขฯ 

< ร้อยละ 60 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 ร้อยละ 80-89 ร้อยละ 90-100 

หมายเหตุ :  
ดีมาก           หมายถึง ร้อยละ 90 - 100 
ดี                หมายถึง ร้อยละ 80 - 89 
ปานกลาง      หมายถึง ร้อยละ 70 - 79 
ต้องพัฒนา     หมายถึง ร้อยละ 60 - 69 
ไม่ผ่านเกณฑ์ ต้องพัฒนาเร่งด่วน หมายถึง < ร้อยละ 60 

/เงื่อนไข... 
 

ที ่ เกณฑ์ ค่าคะแนน 
7 การเข้าให้บริการของแพทย์จากโรงพยาบาลแม่ข่าย ตามค าอธิบายในข้อ 7.   
 มีแพทย์เข้าตรวจรักษาผู้ต้องขังเป็นไปตามเกณฑ์ 2 
 มีแพทย์เข้าตรวจรักษาผู้ต้องขัง แต่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  1 
 ไม่มีแพทย์เข้าตรวจรักษาผู้ต้องขัง  0 

8 การด าเนินการในเรื่องขยะ   

 
มีการด าเนินการเรื่องการจัดการขยะถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล ได้แก่ มีการคัดแยกขยะ  
มีถังขยะพร้อมฝาปิดและมีจุดทิ้งขยะ พร้อมทั้งก าจัดขยะ 

2 

  มีการด าเนินการแต่ไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 1 
  ไม่มีการด าเนินการ 0 

9 การด าเนินการเรื่องบ าบัดน้ าเสีย   
  มีการตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสียและสามารถใช้การได้เป็นปกติตามรูปแบบของเรือนจ า 2 
  มีการตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสียแต่อยู่ระหว่างปรับปรุงยังไม่สามารถใช้การได้ 1 
  ไม่มีการด าเนินการ 0 

10 การให้ความรู้ด้านโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร   

 
 มีการด าเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ ได้แก่ การให้ความรู้ด้านโภชนาการ/การประเมินคุณค่า          
ทางโภชนาการ/การตรวจทางด้านสุขาภิบาลอาหาร /การตรวจสุขภาพผู้สัมผัสอาหาร  
และมีการตรวจรับอาหารดิบ ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

2 

  มีการด าเนินการอย่างน้อย 2 ข้อขึ้นไป 1 
  ไม่มีการด าเนินการหรือด าเนินการได้เพียง 1 ข้อ 0 
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เงื่อนไข :  
1. ในการด าเนินงานติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า    

ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุขฯ กองบริการทางการแพทย์จะเป็นผู้รวบรวม รายงานสรุปผลเสนออธิบดีกรมราชทัณฑ์   
และกลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ตามรอบการประเมิน  

2. กรณีเรือนจ า ทัณฑสถาน ไม่ได้ส่งรายงานมาตามก าหนด หรือไม่ระบุข้อมูล จะถูกปรับคะแนนในช่องนั้น
เป็น “0”  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วย

วัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
2563 2564 2565 

รอ้ยละการก ากับติดตามผลการด าเนินงานการ
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขัง
ในเรือนจ า ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข 

ร้อยละ - - ๕ 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รายงานจากเรือนจ า ทัณฑสถาน ตามแบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าโครงการ
ราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ประจ าเดือน 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  : นางสาววรดา  วสันต์นันทสิริ  ผู้อ านวยการกองบริการทางการแพทย์      
        เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๙๖๗ ๓๓๔๙ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล        :  นางวิยะดา ธรรมรักษา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
        ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการรักษาและฟ้ืนฟูสภาพ  
        เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๙๖๗ ๓๓๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที่ 19 :  ร้อยละของการน าเข้าข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและโรคระบบประสาท ในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง  
 

หน่วยวัด      :  ร้อยละ 
 

น้ าหนัก        :  ร้อยละ 5 
 

ค าอธิบาย    :  กรมราชทัณฑ์ โดยกองบริการทางการแพทย์ ได้มีการเก็บรวบรวมสถิติผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวช       
และโรคระบบประสาทจากเรือนจ าและทัณฑสถาน โดยให้ เรือนจ าและทัณฑสถานรายงานข้อมูลผู้ต้องขัง              
ป่วยโรคทางจิตเวชและโรคระบบประสาทมายังกองบริการทางการแพทย์ ทุกวันที่ ๑ ของเดือน และน าเข้าข้อมูล
ผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและโรคระบบประสาทในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง ในการนี้ พบว่า ในปีงบประมาณที่ผ่านมา           
มีการน าเข้าข้อมูลผู้ต้องขังป่วยจิตเวชลงในระบบข้อมูลผู้ต้องขังเป็นจ านวนน้อย  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕        
ที่ผ่านมา จึงได้มีหนังสือแจ้งให้เรือนจ าและทัณฑสถานน าเข้าข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและโรคระบบประสาท       
ในระบบข้อมูลผู้ต้องขังให้ครบถ้วน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีข้อมูลผู้ต้องขังในฐานข้อมูลอย่างครบถ้วนมากขึ้น       
เกิดความสะดวกต่อการค้นหาข้อมูล และลดภาระงานที่ซ้ าซ้อน ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเรือนจ าและทัณฑสถาน    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กองบริการทางการแพทย์ จึงมีเป้าหมายในการก ากับติดตามการน าเข้าข้อมูลผู้ต้องขัง
ป่วยโรคทางจิตเวชและโรคระบบประสาทของเรือนจ าและทัณฑสถานให้ครบถ้วน  
สูตรการค านวณ : (ไม่มี) 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
                  เกณฑ์การประเมินวัดจาก จ านวนรายงานการน าเข้าข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและโรคระบบประสาท      
ในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง ของเรือนจ าและทัณฑสถาน เปรียบเทียบกับแบบรายงานข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวช    
และระบบประสาท และมีช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10 ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดการให้คะแนนดังนี้ 
เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ร้อยละของการน าเข้าข้อมูล
ผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวช
แ ล ะ โร ค ร ะ บ บ ป ร ะ ส า ท       
ในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง 

ร้อยละ 50-59 
 

ร้อยละ 60-69 
 

ร้อยละ 70-79 
 

ร้อยละ 80 - ๘๙ 
 

ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
 

เงื่อนไข  :  ประเมินผลการด าเนินงานเรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 137 แห่ง ยกเว้นสถานกักขัง และสถานกักกัน 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

ร้อยละของการน าเข้าข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรค
ทางจิตเวชและโรคระบบประสาท ในระบบ
ข้อมูลผู้ต้องขัง 

ร้อยละ - - - 

หมายเหตุ : รูปแบบของการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม เนื่องจากเป็นโครงการ
ที่ยังไม่เคยมีการด าเนินการมาก่อน 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :   
 ๑. รายงานการน าเข้าข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและโรคระบบประสาท ในระบบข้อมูลผู้ต้องขังของเรือนจ าและทัณฑสถาน  

๒. รายงานข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและระบบประสาท 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาววรดา วสันต์นันทสิริ ผู้อ านวยการกองบริการทางการแพทย์ เบอร์ติดต่อ : 0 2967 3349 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวมณฑิรา อินทรียงค์ นักจิตวิทยาช านาญการ กองบริการทางการแพทย์ เบอร์ติดต่อ  : 0 2967 3๓๔๙ 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที่ 20  :  ร้อยละของการน าเข้าข้อมูลการประเมินคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรองและส่งต่อ 
  ผู้ ต้ องขั งที่ ใช้ยาและสารเสพติด เพื่ อ เข้ารับการบ าบั ดรักษา ในระบบข้อมูลผู้ ต้องขั ง  
  กรมราชทัณฑ์ (รท.101) 
 

หน่วยวัด       :    ระดับความส าเร็จ 
 

น้ าหนัก         :    ร้อยละ 2 
 

ค าอธิบาย :   ในปัจจุบันกรมราชทัณฑ์มีผู้ต้องขังในความดูแลจ านวน ๒10,231 คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖6)     
(กรมราชทัณฑ์, ๒๕๖6, ออนไลน์) ในจ านวนนี้มีผู้ต้องขังจ านวน 171,264 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 82 เป็นผู้ต้องขัง  
ในคดียาเสพติดซึ่งมีประวัติการใช้สารเสพติดร่วมด้วย ในการนี้ กรมราชทัณฑ์ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งที่รับผิดชอบ         
การบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ในระบบต้องโทษได้ด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีได้ก าหนด
วัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาการเสพและการติดยาเสพติดโดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางเพ่ือลดอุปสงค์ด้านยาเสพติด        
ให้ผู้ เสพ/ผู้ติดเข้าถึงบริการด้านการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนได้รับ          
การติดตามดูแลช่วยเหลืออย่างมีคุณภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเพ่ือป้องกันการเสพติดซ้ า ทั้ งนี้  เพ่ือเป็น             
การตอบสนองนโยบายใหม่ของรัฐบาลที่ มีการปรับภารกิจระบบการบ าบัดและฟ้ืนฟูผู้ เสพและผู้ติดยาเสพติด             
ในระบบต่างๆ ให้อยู่ภายใต้การก ากับของกระทรวงสาธารณสุข  
  กรมราชทัณฑ์ ได้ด าเนินการประเมินและคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรองและส่งต่อผู้ป่วยที่ใช้ยา
และสารเสพติดเพ่ือเข้ารับการบ าบัดรักษา กระทรวงสาธารณสุข (บคก.กสธ.) V.๒ มาใช้ในการประเมินและคัดกรอง
ผู้ ต้ อ ง ขั ง ทุ ก ร า ย  เ พ่ื อ แ บ่ ง ร ะ ดั บ ก า ร เส พ ย า เส พ ติ ด ต า ม ค ะ แ น น ก า ร คั ด ก ร อ ง  แ ล ะ ให้ ผู้ ต้ อ ง ขั ง  
ที่มีผลการคัดกรองว่ามีผลกระทบจากการใช้สารเสพติดได้รับการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ 
กรมราชทัณฑ์ยังมีโครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดก่อนพ้นโทษในเรือนจ าและทัณฑสถาน เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟู
ความรู้ และเตรียมความพร้อมผู้ต้องขังติดยาเสพติด ในการกลับคือสู่สังคม ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบาย      
ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของรัฐบาล เพ่ือให้ผู้ต้องขังติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
และสนองตอบต่อนโยบายกรมราชทัณฑ์ ในการแก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังติดยาเสพติด เพ่ือคืนคนดี มีคุณค่า     
สู่สังคมต่อไป  
  ในการน าเข้าข้อมูลการประเมินคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรองและส่งต่อผู้ต้องขังที่ใช้ยาและสาร
เสพติดเพ่ือเข้ารับการบ าบัดรักษา ในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง - กรมราชทัณฑ์ (รท.101) เรือนจ าและทัณฑสถานจะ
ด าเนินการคัดกรองผู้ต้องขังทุกรายว่าเคยมีพฤติกรรมการเสพยาเสพติดก่อนต้องโทษหรือไม่ตามแบบคัดกรองที่ก าหนด 
และน าเข้าข้อมูลผลการประเมินในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง - กรมราชทัณฑ์ (รท.101) ดังนี้    
  > งานข้อมูลทางการแพทย์  
  > การคัดกรองสุขภาพจิต/ยาเสพติด/สุรา  
  > แบบคัดกรองยาเสพติด  
  > ประวัติการใช้ยาเสพติด/วัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท  
  > ระบุ “ไม่เสพ” หรือ “เสพ”  
  > ระบุข้อมูลชนิดของยาเสพติด และปริมาณการเสพ  
  > ระบุข้อมูลผลการคัดกรองตามแบบคัดกรองยาเสพติดที่ก าหนด โดยระบบจะจัดกลุ่ม (ผู้ ใช้  
ผู้เสพ ผู้ติด) ให้อัตโนมัติ  
  > ระบุข้อมูลการใช้ยาเสพติดชนิดฉีด  
  > ลงชื่อผู้คัดกรอง/สัมภาษณ์ ให้ครบถ้วน พร้อมทั้งบันทึกข้อมูล 
 

/สูตรการค า... 
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สูตรการค านวณ  :  จ านวนการน าเข้าข้อมูลการประเมินคัดกรอง x 100 
     จ านวนผู้ต้องขังทั้งหมด 
เกณฑ์การให้คะแนน: 

เกณฑ์การประเมินวัดจากรายงานการน าเข้าข้อมูลการประเมินคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรอง          
และส่ งต่อผู้ ต้องขังที่ ใช้ยาและสารเสพติดเพ่ือเข้ ารับการบ าบัดรักษา กระทรวงสาธารณสุข (บคก.ก สธ.) V.๒  
หรือแบบคัดกรองและส่งต่อผู้ต้องขังที่ใช้ยาและสารเสพติดเพ่ือรับการบ าบัดรักษา กรมราชทัณฑ์ ในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง 
กรมราชทัณฑ์ (รท.101) ของเรือนจ าและทัณฑสถานทั่วประเทศ ในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน และมีช่วงการปรับ    
เกณฑ์การให้คะแนน +/- จ านวน ๑ ระดับ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดการให้คะแนนดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ร้อยละของการน าเข้าข้อมูล
การประเมินและคั ดกรอง
ผู้ต้องขังตามแบบคัดกรอง
และส่ งต่ อผู้ ต้ องขั งที่ ใช้ ยา 
และสารเสพติดเพ่ือเข้ารับ 
การบ าบั ดรักษา ในระบบ
ข้อมูลผู้ขังกรมราชทัณฑ์  
(รท.101) 

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 80 
 

โดยท่ี : เกณฑ์การประเมินรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕65 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 
  

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : เกณฑ์การประเมินรอบ ๑๒ เดือน (๑ เมษายน ๒๕66 – 30 กันยายน ๒๕๖6) 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

เงื่อนไข :  ในการด าเนินงานการน าเข้าข้อมูลการประเมินคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรองและส่งต่อผู้ต้องขังที่ใช้ยา
และสารเสพติดเพ่ือเข้ารับการบ าบัดรักษา ในระบบข้อมูลผู้ขังกรมราชทัณฑ์ (รท.101) กองบริการทางการแพทย์      
กรมราชทัณฑ์ จะเป็นผู้รวบรวมรายงานจากระบบข้อมูลผู้ต้องขังกรมราชทัณฑ์ (รท.๑๐๑) สรุปผลเสนออธิบดีกรมราชทัณฑ์    
และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ตามรอบการประเมิน 
 

/รายละเอียด... 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
ร้อยละของการน าเข้ าข้อมูลการประเมิน      
และคั ดกรองผู้ ต้ อ งขั งต ามแบบคั ดกรอง        
และส่ งต่อผู้ ต้องขังที่ ใช้ยาและสารเสพติด      
เพ่ือเข้ารับการบ าบัดรักษา ในระบบข้อมูลผู้ขัง 
กรมราชทัณฑ์ (รท.101) 

ร้อยละ - - - 

หมายเหตุ : รูปแบบของการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม เนื่องจากเป็นโครงการ
ที่ยังไม่เคยมีการด าเนินการมาก่อน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :   
      รายงานผลการน าเข้าข้อมูลการประเมินและคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรองและส่งต่อผู้ต้องขังที่ใช้ยา
และสารเสพติดเพ่ือเข้ารับการบ าบัดรักษา ในระบบข้อมูลผู้ขัง - กรมราชทัณฑ์ (รท.101)  
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นางสาววรดา วสันต์นันทสิริ ผู้อ านวยการกองบริการทางการแพทย์ 
 เบอร์ติดต่อ :  0 2967 3349 
ผู้จัดเก็บข้อมูล      : นางสาวกานต์พิชชา  บุญงาม นักจิตวิทยาช านาญการ กองบริการทางการแพทย ์
 เบอร์ติดต่อ  :  0 2967 3977 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที ่21  :  จ านวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ 8 ด้าน ที่เรือนจ า                            
        ทัณฑสถาน และสถานกักขัง สามารถด าเนินการได้ 

หน่วยวัด       :  จ านวนกิจกรรม 

น้ าหนัก        :  ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย      :  แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ คือ แผนการด าเนินงานที่ออกแบบขึ้นมา โดยมีวัตถุประสงค์     
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ ในเรือนจ า ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน ประกอบด้วย 8  ด้าน                
ได้แก่ ด้านสุขภาพดี ด้านสุขใจ ด้านสังคมดี ด้านผ่อนคลาย ด้านหาความรู้ ด้านทางสงบ ด้านลดค่าใช้จ่าย              
และด้านครอบครัวดี โดยมีจ านวนกิจกรรมในแต่ละด้านให้เรือนจ าได้ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นโดยก าหนด
เป็นกิจกรรมภาคบังคับ กิจกรรมที่สามารถเลือกด าเนินการได้ และกิจกรรมที่เรือนจ าก าหนดเอง  

เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาจากจ านวนกิจกรรมที่ เรือนจ า ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน          
สามารถด าเนินการได้ มีดังนี้ 
 

เป้าหมายปี 2566 เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน 
รอบ 6 เดือน 

1  2 3 4 5 
11 กิจกรรม 12 กิจกรรม 13 กิจกรรม 14 กิจกรรม 15 กิจกรรม 

รอบ 12 เดือน 16 กิจกรรม 17 กิจกรรม 18 กิจกรรม 19 กิจกรรม 20 กิจกรรม 

รายละเอียดกิจกรรมที่ก าหนดให้เรือนจ า ทัณฑสถาน สถานกักขังด าเนินการ 
โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 1) กิจกรรมภาคบังคับ 2) กิจกรรมที่สามารถเลือกด าเนินการได้ และ 3) กิจกรรมที่ก าหนดเอง 

 

/กิจกรรม... 

กิจกรรมภาคบังคับให้ด าเนินการ มาตรฐาน 8 ด้าน/หลักฐานการรายงาน 
1. จัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามหลักเกณฑ์ที่ ด้านที่ 1 สุขภาพดี (Happy Body) 
    กรมราชทัณฑ์ก าหนด อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี และแต่ละครั้งต้องมี ข้อ 1 มีภาพถ่ายประกอบ 
    ผู้ผ่านการทดสอบมากกว่า 60% ข้อ 2 มีสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพ 
2. จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกายประจ าปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิต เพ่ือลดความเครียดจากการท างาน 
    ของเจ้าหน้าที่  
4. ก าหนดมาตรการในการท างานช่วงสถานการณ์การระบาดของโรค 
    ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19)  

        และผลการตรวจสุขภาพ 
ข้อ 3 มีโครงการ/ภาพถ่ายประกอบ 

5. การช่วยเหลือเครื่องอุปโภคบริโภคประจ าเดือน 
6. การแจกผ้าตัดเครื่องแบบแก่เจ้าหน้าที่อย่างน้อย 1 ชุดต่อคนต่อปี 
7. การจัดหาอาหารเลี้ยงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ด้านที่ 2 สุขใจ (Happy Heart) 
มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

8. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านที่ 3 สังคมดี (Happy Society) 
ด้วยการมอบรางวัลเป็นตัวเงิน สิ่งของ ติดประกาศ ฯลฯ หรือ มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เป็นการส่งเสริมคุณภาพด้านสังคมของเจ้าหน้าที่  
เช่น การประกวดผู้คุมดีเด่น ฯลฯ  
9. จัดให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีการออกก าลังกาย อย่างน้อย 1 วัน 
    ต่อสัปดาห์ 

ด้านที่ 4 ผ่อนคลาย (Happy Relax) 
มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

10. จัดให้มีการศึกษาดูงานแกเ่จ้าหน้าที่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ด้านที่ 5 หาความรู้ (Happy Brain) 
 มีโครงการ และรูปถ่ายประกอบการรายงาน 
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/กิจกรรมที.่.. 

กิจกรรมภาคบังคับให้ด าเนินการ มาตรฐาน 8 ด้าน/หลักฐานการรายงาน 
11. การจัดเวรยามรักษาการณ์ของเจ้าหน้าที่ ให้จัดการเข้าเวร ด้านที่ 8 ครอบครัวดี (Happy Family) 
      1 คืน เว้น 1 หรือ 2 คืน ทั้งนี้จัดให้เจ้าหน้าที่เข้าเวรไม่เกิน มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
      3 คืนติดต่อกัน เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีเวลาอยู่ร่วมกันกับครอบครัว  มีตารางการเบิกค่าตอบแทนเวรยาม 
      หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สามารถท าให้คุณภาพชีวิตครอบครัวของ รักษาการณ์ 
      เจ้าหน้าที่ดีข้ึน เช่น ครอบครัวตัวอย่าง ครอบครัวพอเพียง ฯลฯ  

กิจกรรมที่สามารถเลือกด าเนินการได้  
1. จัดให้มีการทัศนศึกษา การท่องเที่ยวจากโครงการ 
    พระราชด าริ หรือสถานที่ท่ีสร้างความผ่อนคลายให้แก่เจ้าหน้าที่ 
    ในเรือนจ า หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สร้างความผ่อนคลายโดยไม่ 
    ส่งผลกระทบในการปฏิบัติหน้าที่ 

มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

2. จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกาย จ านวนอย่างน้อย 2 ชนิดกีฬา ภาพถ่ายประกอบการรายงาน  
3. จัดให้มีรถรับ - ส่ง บุตรหลานข้าราชการไปโรงเรียน มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
4. การแจกเครื่องหมายเลื่อนระดับแก่ข้าราชการ มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
5. ให้ความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่กรณีประสบภัยบาดเจ็บหรือ 
    เสียชีวิตอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ 

มี โค ร งก าร  ห รื อ ราย งาน การ ให้ ค ว าม
ช่วยเหลือ 

6. ช่วยเหลือปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักเจ้าหน้าที่ให้มีความม่ันคง มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
    แข็งแรงน่าอยู่  
7. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการข้าราชการเพ่ือให้สมาชิกกู้ยืมเงินในอัตรา 
    ดอกเบี้ยต่ า หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาแสดงถึง 
    ความสุขใจ 

รายงานการกู้ยืมเงิน 

8. จัดจ าหน่ายเครื่องอุปโภคให้เจ้าหน้าที่ในราคาต้นทุน มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
9. เจ้าหน้าที่ร่วมกันจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วนงานอื่นใน 
    วันส าคัญต่าง ๆ  เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา การจัดการแข่งขันกีฬา ฯลฯ 

มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

10. จัดกิจกรรมสันทนาการในโอกาสหรือเทศกาลที่เหมาะสมให้แก่ 
      เจ้าหน้าที่ เช่น เทศกาลปีใหม่ งานเกษียณอายุราชการ ร้องเพลง 
      ช่วงพักกลางวัน ฯลฯ 

มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

11. จัดการอบรม หรือส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพ่ือรับความรู้ใหม่ๆ 
      มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

12. จัดมุมความรู้ภายในเรือนจ า เพ่ือส่งเสริมการหาความรู้ของ 
      เจ้าหน้าที่ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่สามารถสร้างความรู้ได้ 

มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

13. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสงบภายในจิตใจให้แก่เจ้าหน้าที่ เช่น  
      การสวดมนต์ นั่งสมาธิภายในเรือนจ า จัดท ามุมสงบจิตใจ 

ด้านที่ 6 ทางสงบ (Happy Soul) 
มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

14. จัดกิจกรรมท าบุญในวันส าคัญทางศาสนาหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 
      ที่สามารถสร้างความสงบของจิตใจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการท างาน 

มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
 
 

15. จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ หรือเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานอื่น  
      ที่เก่ียวกับการท าบัญชีรายรับ – รายจ่ายหรือการบริหารจัดการ 
      หนี้สิน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สามารถลดค่าใช้จ่ายการรายงาน 
      ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของเจ้าหน้าที่ในเรือนจ าได้ 

ด้านที่ 7 ลดค่าใช้จ่าย (Happy Money) 
มีโครงการ และภายถ่ายประกอบ 
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เงื่อนไขความส าเร็จ : เรือนจ า ทัณฑสถาน และสถานกักขัง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนา 
                           มาตรฐานคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ 8 ด้าน ผ่านเว็บไซต์ กพร. ดังนี้ 
 การรายงานรอบ 6 เดือน  
 - เจ้าหน้าที่เรือนจ า/ทัณฑสถาน สถานกักขัง จะต้องด าเนินการ “กิจกรรมภาคบังคับให้ด าเนินการ” ครบตามที่       
กรมราชทัณฑ์ก าหนด มีจ านวน 11 กิจกรรม และสามารถเลือกด าเนินการ “กิจกรรมที่สามารถเลือกด าเนินการได้”       
“กิจกรรมที่เรือนจ าสามารถก าหนดด าเนินการเอง” รวมจ านวนทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่า 15 กิจกรรม ถึงจะได้ 5 คะแนน  
 การรายงานรอบ 12 เดือน  
 - เจ้าหน้าที่เรือนจ า/ทัณฑสถาน สถานกักขัง จะต้องด าเนินการ “กิจกรรมภาคบังคับให้ด าเนินการ” ครบตามที่       
กรมราชทัณฑ์ก าหนด มีจ านวน 11 กิจกรรม และสามารถเลือกด าเนินการ “กิจกรรมที่สามารถเลือกด าเนินการได้”       
“กิจกรรมที่เรือนจ าสามารถก าหนดด าเนินการเอง” เพ่ิมอีกจ านวน 5 กิจกรรม หรือมากกว่า รวมจ านวนทั้งสิ้น   ไม่
ต่ ากว่า 20 กิจกรรม ถึงจะได้ 5 คะแนน (ในรอบ 12 เดือน) 
 ตัวอย่างการรายงาน  รอบ 6 เดือน  กิจกรรมภาคบังคับให้ด าเนินการ  จ านวน  6  กิจกรรม 
        กิจกรรมที่สามารถเลือกด าเนินการได้ จ านวน 5 กิจกรรม 
        กิจกรรมที่เรือนจ าสามารถก าหนดด าเนินการเอง 4 กิจกรรม 
        รวม 15 กิจกรรม 
       รอบ 12 เดือน  กิจกรรมภาคบังคับให้ด าเนินการ  จ านวน  5  กิจกรรม 
         กิจกรรมที่สามารถเลือกด าเนินการได้ และ กิจกรรมที่เรือนจ าสามารถ 
                                                        ก าหนดด าเนินการเอง เลือกที่จะไม่ท า หรือ ท าได้เนื่องจากรวม 2 รอบ 
                                                               ครบ 20 กิจกรรมเรียบร้อยแล้ว 
           *** ทั้งนี้ รายงานกิจกรรมรอบ 6 เดือน และ 12 เดือนต้องไม่ซ้ ากัน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน   - ไม่มี -  

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รายงานผลการด าเนินงานของเรือนจ า ทัณฑสถาน และสถานกักขังผ่านเว็บไซด์ของ กพร. 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้บัญชาการเรือนจ า ผู้อ านวยการทัณฑสถาน/สถานกักขัง/สถานกักกัน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล       : หัวหน้ากลุ่มงานสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์  เบอร์ติดต่อ 0 2967 3442 
 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัด... 

กิจกรรมที่สามารถเลือกด าเนินการได้  
16. จัดกิจกรรม ที่มีครอบครัวของเจ้าหน้าที่เข้ามามีส่วนร่วม 
      เช่นกีฬาฮาเฮครอบครัว วันเด็ก ฯลฯ 

มีภาพถ่ายประกอบการรายงาน 

กิจกรรมที่เรือนจ าสามารถก าหนดด าเนินการเอง  
*** โดยเรือนจ า ทัณฑสถาน สถานกักขัง สามารถก าหนดโครงการเองได้ 
ขึ้นอยู่กับความพร้อม และสมรรถนะของแต่ละเรือนจ า 

มีโครงการ/ภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
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ตัวช้ีวัดที ่22 : ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/เพิ่มทักษะ/สมรรถนะ 

หน่วยวัด      :  ร้อยละ 

น้ าหนัก        :  ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย    :  การฝึกอบรมนับเป็นภารกิจส าคัญในการพัฒนาบุคลากรกรมราชทัณฑ์ให้มีความรู้ความสามารถ              
และเกิดทักษะในการปฏิบัติงานตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรตามภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ์ในการควบคุมดูแล       
และแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้ เป็นคนดีกลับคืนสู่สั งคม  จึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพให้มีความรอบรู้                  
และทันต่อยุคสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เสริมสร้างองค์ความรู้ให้สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของกรมราชทัณฑ์ มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน   
 โดยเรือนจ าและทัณฑสถาน จะต้องส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา ซึ่งเป็นไป           
ตามนโยบายอธิบดีกรมราชทัณฑ์ “6 เสาหลักสู่อนาคตราชทัณฑ์  (Key Foundations)” หลักที่  5 การสร้าง           
ขวัญก าลังใจบุคลากรเจ้าหน้าที่ โดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ได้รับความรู้  ทักษะ และสมรรถนะ ความสามารถ
ด้านเฉพาะทาง อาทิ การฝึกอบรม การสัมมนา การเสวนา การศึกษาดูงาน ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก          
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์  เป็นต้น 

สูตรการค านวณ :      
  
     จ านวนบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาฯ x 100  
                      บุคลากรทั้งหมดในหน่วยงาน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

1 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/เพ่ิมทักษะ/สมรรถนะ ต่ ากว่าร้อยละ 50 
๒ บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/เพ่ิมทักษะ/สมรรถนะ  ร้อยละ 50 
๓ บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/เพ่ิมทักษะ/สมรรถนะ  ร้อยละ 55 
4 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/เพ่ิมทักษะ/สมรรถนะ  ร้อยละ 60 
5 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/เพ่ิมทักษะ/สมรรถนะ  ร้อยละ 65 

เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 3๐ กันยายน 2566) 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑  - - - - 
๒   - - - 
๓    - - 
๔     - 
๕      

เงื่อนไข : เรือนจ าและทัณฑสถาน จ านวน 142 แห่ง ยกเว้นสถานกักกันนครปฐม 
 

/รายละเอียด... 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ร้ อยล ะขอ งบุ ค ล าก รได้ รั บ การ พั ฒ น า
ฝึกอบรม/เพิ่มทักษะ สมรรถนะ  

ร้อยละ - - - 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. 
2. 
 
 
3.  
 
4.    

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) กรมราชทัณฑ์ 
เรือนจ าและทัณฑสถาน มีการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ในรอบ 1 ปีงบประมาณ  อาทิ การฝึกอบรม      
การสัมมนา การเสวนา การศึกษาดูงาน ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ ์
เรือนจ าและทัณฑสถาน จัดท าสรุปรายงานการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานของเรือนจ าและทัณฑสถาน           
โดยให้ผู้บัญชาการเรือนจ า ผู้อ านวยการทัณฑสถาน  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองรายงาน 
เรือนจ าและทัณฑสถานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรให้กรมราชทัณฑ์ทราบ ผ่านช่องทาง Line 
เครือข่ายพัฒนาบุคลากร 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ เบอร์ติดต่อ : 02967 2222 ภายใน 170 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานงบประมาณ เบอร์ติดต่อ : 02967 2222 ภายใน 151 - 152 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบสรุป… 
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แบบสรุปรายงานการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------- 
เรือนจ า/ทัณฑสถาน......................................................................... 

 
 

 

ล าดับที ่
 

ชื่อ – นามสกุล 
 

ต าแหน่ง/ระดับ 
 

หลักสูตร/โครงการ 
 

ก าหนดระยะเวลา 

     
     
     

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รายละเอียด 
1. บุคลากรในหน่วยงานทั้งหมด จ านวน.....................................................คน 
2. บุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/เพิ่มทักษะ/สมรรถนะ จ านวน....................................คน 
3. รวมทั้งหมดบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/เพิ่มทักษะ/สมรรถนะ ร้อยละ................... 

 
 

ลงช่ือ  ............................................................ 

         (...........................................................) 

วันที่  ............................................................ 
 

(ผู้บัญชาการเรือนจ า/ผู้อ านวยการทัณฑสถาน หรือผู้ได้รับมอบหมาย) 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดที่ 23 : ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
                      ในการด าเนินงานของกรมราชทัณฑ์ (ITA) 

หน่วยวัด      :  ระดับความส าเร็จ 

น้ าหนัก        :  ร้อยละ 20   

ค าอธิบาย     :  ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                  
ของกรมราชทัณฑ์  (ITA) หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ด าเนินการตามนโยบาย และมาตรการ                
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ๑ หน่วย ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือก าหนด
แนวทางในการด าเนินงาน ตลอดจนติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไป              
ตามนโยบาย และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ า
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

2 รายงานการเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ให้กรมราชทัณฑ์ทราบผ่านช่องทาง Line 
กลุ่มเครือข่าย ITA กรมราชทัณฑ์ ภายในเวลาที่ก าหนด รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

3 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ ผ่านช่องทาง Line กลุ่มเครือข่าย ITA 
กรมราชทัณฑ์ ภายในเวลาที่ก าหนด OIT 

4 สร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IT) และ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้ามาตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก ในระบบ ITSA ภายในเวลา              
ที่ก าหนด โดยส่งหลักฐานการสร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ
พร้อมรายชื่อผู้ตอบแบบ IIT และรายชื่อผู้ตอบแบบ EIT ในระบบ ITAS เรียบร้อยแล้ว             
อย่างน้อยจ านวน ๑๐ คน (IIT จ านวน ๕ คน และ EIT จ านวน ๕ คน) ให้กรมราชทัณฑ์
ทราบภายในเวลาที่ก าหนด 

5 ส่ งข้อมูลการเปิ ด เผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) โดยน าข้อมูลตามที่ก าหนดและได้รับมอบหมายลงในเว็บไซต์หลัก   
ของหน่วยงาน และน าส่ง URL ให้ครบถ้วนทุกข้อให้กรมราชทัณฑ์ทราบ ภายในระยะเวลา  
ที่ก าหนด เพ่ือกลุ่มงานจริยธรรมฯ น าเข้าข้อมูลในระบบ ITAS 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
รอบ ๖ เดือน  

ระดับคะแนน 
ความส าเร็จในการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 
1  - - 
2 - - - 
3   - 
4 - - - 
5    

/รอบ 12 เดือน... 
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รอบ 12 เดือน  
ระดับ

คะแนน 
ความส าเร็จในการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1  - - - - 
2   - - - 
3    - - 
4     - 
5      

เงื่อนไข : - 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมราชทัณฑ์ (ITA) 

ระดับ    

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมฯ 
๒. การรายงานเผยแพร่ NO Gift Policy ผ่าน Line กลุ่มเครือข่าย ITA กรมราชทัณฑ์ 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ ผ่าน Line กลุ่มเครือข่าย ITA กรมราชทัณฑ์ 
๔. รายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๕. หลักฐานการสร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ รายชื่อผู้ตอบแทน IIT                    

และรายชื่อผู้ตอบแบบ EIT ในระบบ ITAS อย่างน้อยจ านวน ๑๐ คน (IIT จ านวน ๕ คน และ EIT จ านวน ๕ คน) 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสาววริศรา  ศิริสุทธิเดชา   เบอรโ์ทรศัพท์  0  2967 6017 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :       นายสมเจตน์ โสภาพ               เบอรโ์ทรศัพท ์ 0  2967 6017 
         นางพจนารถ บัวแก้ว    เบอร์โทรศัพท์  0 2967 6017 
         นางชนิสรา พัฒนโชติ   เบอร์โทรศัพท์  0 2967 6017 
         นายอภิสิทธิ์ พินทอง   เบอร์โทรศัพท์  0 2967 6017 
         นางสาววาสนา เทพวงศ ์   เบอร์โทรศัพท์  0 2967 6017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ก าหนดระ... 
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ก าหนดระยะเวลาในการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. จ านวนครั้งของการหลบหนีส าเร็จจากท่ีควบคุมหรือคุมขังของผู้ต้องขัง 

 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

2. จ านวนครั้งของเหตุการณ์ความไม่สงบในเรือนจ า ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

3. อัตราการเสียชีวิตโดยผิดธรรมชาติของผู้ต้องขังในเรือนจ า/ทัณฑสถาน ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการเยี่ยมญาติ ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

5. ระดับความส าเร็จนักโทษเด็ดขาดที่เข้าเกณฑ์พักการลงโทษกรณีปกติ     
และสมควรได้รับการพิจารณาพักการลงโทษ 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

6. ระดับความส าเร็จรายงานการเลื่ อน ช้ันนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติ  
เพื่อขอความเห็นชอบต่ออธิบดีตามก าหนดเวลาที่กฎกระทรวงก าหนด 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

7. จ านวนนักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 แห่ง พ.ร.บ.มาตรการป้องกัน  การ
กระท าความผิดซ้ าฯ ที่ใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้รับการจัดท ารายงานจ าแนกลักษณะฯ ตามที่ก าหนดในมาตรา 23   

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

8. ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู้กระท าความผิด    
คืนสู่สังคม (ผู้พ้นโทษ) 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

9. ร้อยละเฉลี่ยของเงินรางวัลเฉลี่ยต่อหัวนักโทษเด็ดขาดจากการท างาน   
และฝึกวิชาชีพ 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

10. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของนักโทษเด็ดขาดที่ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

11.ระดับความส าเร็จการเพิ่มยอดการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ 
ภายใต้แบรนด์ “วันสุข” บนเว็บสื่อกลางการจัดจ าหน่ายสินค้าออนไลน์       
(e-marketplace) 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

12. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและยกระดับการส่งเสริมทักษะการ
ท างานผู้ต้องขัง น าไปสู่องค์กรต้นแบบสิทธิมนุษยชน ด้านสิทธิแรงงาน 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

 
 

/ก าหนด... 
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ตัวช้ีวัด รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

13. ระดับความส าเร็จ ของ การด าเนินโครงการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาช้ันตรี โท เอก ให้แก่ผู้ต้องขัง ตามหลักสูตรคณะสงฆ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

14. ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ  ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

15. ร้อยละของผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ห้องสมุด/กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

16. ระดับความส าเร็จของการน ากระบวนการลูกเสือมาใช้ในการพัฒนาพฤตินิสัย ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

17. ระดับความส าเร็จของการคัดกรองและขึ้นทะเบียนรักษาวัณโรค        
ของผู้ต้องขังในเรือนจ า 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

18. ร้อยละความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงานพัฒนา        
ระบบบริการสาธารณสุขส าหรับ ผู้ต้องขังในเรือนจ า ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข 
ท าความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

19. ร้อยละของการน าเข้าข้อมูลผู้ต้องขังป่วยโรคทางจิตเวชและโรคระบบประสาท 
ในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

20. ร้อยละของการน าเข้าข้อมูลการประเมินคัดกรองผู้ต้องขังตามแบบคัดกรอง   
และส่งต่อผู้ต้องขังที่ ใช้ยาและสารเสพติดเพื่ อเข้ารับการบ าบัดรักษา             
ในระบบข้อมลูผู้ต้องขังกรมราชทัณฑ์ (รท.101) 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

21. จ านวนกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าท่ี 
8 ด้าน ที่ เรือนจ า ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน สามารถ
ด าเนินการได้ 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

22. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/เพิ่มทักษะ/สมรรถนะ ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

23. ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมราชทัณฑ์ (ITA) 

ภายในวันท่ี  
7 เมษายน 2566 

ภายในวันท่ี  
6 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 

/ผู้จัดท า... 
 

 
 



91 
 

ผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
 นายอายุตม์   สินธพพันธุ์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

นายสิทธิ                   สุธีวงศ์          รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
นายณรงค์                  จุ้ยเส่ย          รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์   
นายชาญ  วชิรเดช  รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์  
นางสาวจุฑารัตน์  จินตกานนท์ รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

 ผู้อ านวยโครงการ 
 นางวาสนา   ธิติธรรมพฤกษ์ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ ช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
                                                               ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้รวบรวมเรียบเรียง 

นายสุภกิจ  เจริญเวช นักทัณฑวิทยา ช านาญการ  
นางสาวสุนิษา  ฤทธิศาสตร์ นักทัณฑวิทยา ช านาญการ 

ทีมงาน 
          นางสาวณัฐชรินธร          ค าคม  นักทัณฑวิทยา ช านาญการ รักษาราชการในต าแหน่ง 
                                                              นักทัณฑวิทยา ช านาญการพิเศษ 
 นางสาวรัชนีวรรณ   ศรีวิเศษ    นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 

นางสาวอ้อมใจ    ไกรสังข์         นักทัณฑวิทยา ช านาญการ 
นางสาวปานดวงใจ  ไกรสังข์         นักทัณฑวิทยา ช านาญการ 
นายสุภกิจ  เจริญเวช นักทัณฑวิทยา ช านาญการ    
นางสาวสุนิษา  ฤทธิศาสตร์ นักทัณฑวิทยา ช านาญการ 
นางสาวจิรพร    กิจสมุทร์        เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
นางสาวสายธาร  นรากร  เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 

 
 
 

 


