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ด้านท่ี 1 ด้านบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)
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1.1 โครงการการป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาในเรือนจ า 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
      ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 ได้ประกาศข้อก าหนด 

ออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนด การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2558               
ในช่วงปลายเดือนมีนาคม 2565 ซ่ึงประกาศถึงสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ปัจจุบันได้คลี่คลาย และมีแนวโน้มในทางที่ดีขึ้น จากการด าเนินมาตรการทางสาธารณสุ ข             
อย่างเข้มข้นและต่อเนื่องส่งผลให้จ านวนผู้ป่วยและผู้เสียชีวิตจากโรคดังกล่าวลดลงเป็นล าดับ จนสามารถ               
ผ่อนปรนบรรดามาตรการและข้อจ ากัดต่าง ๆ ให้ประชาชนและผู้ประกอบการสามารถด ารงชีวิติและด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมได้ใกล้เคียงปกติ โดยปรับให้สอดคล้องกับนโยบายเปิดประเทศของรัฐบาล 
กรมราชทัณฑ์จึงได้พิจารณาปรับแนวทางการสุ่มตรวจคัดกรองหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)              
และได้จัดท าแนวทางการเฝ้าระวัง ป้องกัน ดูแลและรักษาผู้ต้องขังป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของประเทศไทย และสอดคล้องกับมาตรการ ฯ ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข              
โดยปรับลดแนวทางการตรวจคัดกรองหาเชื้อ ฯ ในกลุ่มผู้สัมผัสเสี่ยงสูงจากเดิม 3 ครั้ง เป็น 1 ครั้ง                    
ปรับลดจ านวนวันกักตัวในห้องแยกโรค ส าหรับกลุ่มผู้ต้องขังรับใหม่/รับย้าย จากเดิม 10 วัน เป็น 5 วัน              
ปรับลดการตรวจคัดกรองหาเชื้อ ฯ ในกลุ่มผู้ต้องขังจากเดิม ทุก 7 วัน เป็นทุก 14 วัน รวมถึงปรับ                   
แนวทางการรักษาผู้ป่วยติดเชื้อ ฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับการควบคุมและเฝ้าระวังสถานการณ์การแพร่ระบาด            
ในปัจจุบันให้สอดคล้อง ดังนี้ 

 แนวปฏิบัติส าหรับผู้ต้องขัง 
1.  ผู้ต้องขังเข้าใหม่ทุกราย ต้องได้รับการตรวจคัดกรองหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) ด้วยชุดตรวจหาแอนติเจนของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ATK) ใน Day 0              
(วันแรกรับตัว) และ Day 5 กรณี ผลบวก แยกกักและเข้าสู่ระบบการรักษาใน CI หรือโรงพยาบาลสนาม
เรือนจ าตามแนวทางของโรงพยาบาลแม่ข่ายหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ ผู้ต้องขังรายอ่ืนที่ผลเป็นลบ             
ให้เริ่มนับ Day 1 ใหม่ หากมีอาการเข้าข่ายกับผู้ป่วยเข้าเกณฑ์ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
(Patient under investigation : PUI) ให้ท าการตรวจทันที กรณี ผลลบ ทุกครั้ง ทั้งห้องให้ส่งตัวไปกักต่อยัง
พ้ืนที่กันชน (Buffer Zone) ยกเว้น กลุ่มเปราะบาง 608 กลุ่มผู้สูงอายุ ก่อนส่งตัวลงแดนปกติ ให้ตรวจ               
คัดกรองด้วย ATKทุกราย และกลุ่ม PUI (Patient under investigation) ให้ตรวจ ATK ทันท ี
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2. ผู้ต้องขังกลับจากศาล และกลับจากออกตรวจรักษาโรงพยาบาลภายนอก                
ต้องได้รับการตรวจคัดกรองหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ในวันแรกที่รับกลับมาที่เรือนจ า                  
กรณีผลเป็นลบ จะได้รับการกักตัว 10 วันในห้องแยกกักโรค และตรวจคัดกรองหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) อย่างน้อยอีก 2 ครั้ง จนไม่พบเชื้อจึงจะสามารถส่งไปยังพ้ืนที่กันชนได ้

3. ผู้ต้องขังเก่า/ผู้ต้องขังในแดน ในกลุ่มผู้ต้องขังที่มีปัจจัยเสี่ยงต่อการป่วยรุนแรง  
เช่น กลุ่มเปราะบาง 608 กลุ่มโรคเรื้อรังหญิงตั้งครรภ์ ผู้สูงอายุ สุ่มตรวจร้อยละ 5 – 10 % ทุก 14 วัน   
ส่วนกลุ่มผู้ต้องขังทั่วไป ตรวจคัดกรองหาเชื้อ ฯ ทันที หากมีอาการเข้าได้กับผู้ป่วยเข้าเกณฑ์ติดเชื้อไวรัส                 
โคโรนา 2019 (COVID-19) (Patient under investigation) 

4. กลุ่มผู้ต้องขังก่อนปล่อยตัว แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
4.1 เรือนจ าที่พบการแพร่ระบาด ให้จัดท าแผนการปล่อยตัวร่วมกับ

โรงพยาบาลแม่ข่ายหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ แผนการส่งต่อกรณีผลตรวจเป็นบวกหรือเป็นผู้สัมผัส
เสียงสูง แยกกักตัวอย่างน้อย 10 ก่อนปล่อย ควรแยกกักแบบเดี่ยวหรือกลุ่มเล็ก ๆ ตรวจคัดกรองหาเชื้อ ฯ     
ในกลุ่มผู้ต้องขังก่อนปล่อยทุกรายใน Day 10 ยกเว้น ผู้ต้องขังที่มีประวัติการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ไม่เกิน 3 เดือน กรณีผลลบ สามารถปล่อยได้ทันที โดยออกใบรับรองผลการตรวจหาเชื้อ                  
และประวัติการได้รับวัคซีน ฯ ให้กับผู้ต้องขัง กรณีผลบวก ประสานโรงพยาบาลแม่ข่ายหรือหน่วยงาน
สาธารณสุขในพื้นที่ เพื่อเข้าสู่ระบบการรักษา กรณีผู้สัมผัสเสี่ยงสูง (ผู้ต้องขังในห้องกักเดียวกันกับผู้ที่มีผลตรวจ
เป็นบวก) เมื่อถึงวันก าหนดปล่อยตัวประสานโรงพยาบาลแม่ข่ายหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่เพ่ือเข้าสู่
ระบบการกักตัวตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่จ าเป็นต้องกักตัวที่เรือนจ า และออกใบรับรองผล
การตรวจหาเชื้อ/ประวัติการได้รับวัคซีน ฯ/ประวัติการติดเชื้อและรักษาหายให้กับผู้ต้องขังทุกรายน าติดตัวไป 

4.2 กรณี เรือนจ าไม่พบการแพร่ระบาด  หมายถึง ไม่พบเจ้าหน้าที่
ราชทัณฑ์และผู้ต้องขังในเรือนจ าติดเชื้อในระยะเวลา 20 วัน ให้ตรวจคัดกรองหาเชื้อ ฯ ก่อนปล่อย                 
เฉพาะผู้ต้องขังกลุ่มเปราะบาง 608 กลุ่มโรคเรื้อรัง กลุ่มผู้สูงอายุ และหญิงต้ังครรภ์ และกลุ่มผู้ป่วยอาการเข้า
ได้กับผู้ป่วยเข้าเกณฑ์ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (Patient under investigation : PUI) 
เท่านั้น กรณี ผลลบ สามารถปล่อยตัวได้ทัน กรณี ผลบวก ประสานโรงพยาบาลแม่ข่ายหรือหน่วยงาน
ส านักงานสาธารณสุขในพ้ืนที่เพ่ือส่งต่อเข้าสู่ระบบการรักษาโรงพยาบาลแม่ข่ายหรือหน่วยงานสาธารณสุข              
ในพ้ืนที่เพ่ือเข้าสู่ระบบการกักจัวตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่จ าเป็นต้องกักตัวที่เรือนจ า                
และออกใบรับรองการไดร้บัวัคซีน ฯ/ประวัติการติดเชื้อและรักษาหายให้กบัผู้ต้องขังทุกรายน าติดตัวไป 

 แนวปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์  
•  การตรวจคัดกรองหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เจ้าหน้าที่ทุกคน ด้วยวิธีการ 

ATK อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ครั้ง หรือทุก 3 วัน และตรวจทันทีหากมีอาการเข้าได้กับผู้ป่วยเข้าเกณฑ์ติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (Patient under investigation : PUI) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 4 ผลการด าเนินงานตามนโยบายอธบิดีกรมราชทัณฑ์ ( NEXT NORMAL )  

5. เร่ งรัดการฉี ดวัค ซี น  COVID – 19 ให้ กั บ ผู้ ต้ อ งขั ง  โดยข้ อมู ล  ณ  วันที่                     
27 กันยายน 2565 ผู้ต้องขังในเรือนจ า จ านวนทั้งสิ้น 263,553 คนได้รับการฉีดวัคซีนรวมฉีดแล้วสะสม 
824,445 โดส ได้แก่ วัคซีนเข็มที่ 1 จ านวน 203,130 โดส วัคซีนเข็มที่ 2 จ านวน 198,982 โดส                 
วัคซีน เข็มที่  3  จ านวน  184 ,010 โดส วัค ซีน เข็มที่  4  จ านวน 96 ,321 โดส วัคซีน เข็มที่  5                       
จ านวน 8,168 โดส ผู้ ต้องขังฉีดครบโดส 192,583 คน คิดเป็นร้อยละ 73 ของผู้ต้องขังทั้ งหมด                    
(ข้อมูลจากศนูย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ศบค.รท.) 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน (ระบุจ านวนเชิงปริมาณ) ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม - ๓0 กันยายน ๒๕๖5  
 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม - ๓0 กันยายน ๒๕๖5 พบ ผู้ต้องขังติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ สะสม จ านวน 109,445 คน หายป่วยสะสม จ านวน 108,402 คน อยู่ระหว่างการ
รักษา จ านวน 839 คน เสียชีวิตสะสม จ านวน 139 คน และเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙                  
สะสม จ านวน 6,104 คน อยู่ระหว่างการรักษา จ านวน 21 คน เสียชีวิตสะสม จ านวน ๒ คน  
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1.2 โครงการสร้างห้องกักโรค แยกโรค ให้มีมาตรฐานตามหลักอนามัย ถูกสุขลักษณะ             
เป็นไปตามหลักทางสาธารณสุข และมีความมั่นคงแข็งแรงป้องกันผู้ต้องขังหลบหนี 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลกระทบต่อกิจวัตรประจ าวัน
ของเจ้าหน้าที่และของผู้ต้องขังภาในเรือนจ า เพ่ือให้ เอ้ือต่อการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด                
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงจ าเป็นต้องจัดท าห้องกักโรค แยกโรค นอกเรือนจ า เพ่ือใช้ในการ
ควบคุม ดูแลผู้ต้องขังเข้าใหม่  ให้ เรือนจ า/ทัณฑสถานทั่วประเทศ ให้มีมาตรฐานตามหลักอนามัย                        
ถูกสุขลักษณะเป็นไปตามหลักทางสาธารณสุข และมีความม่ันคงแข็งแรงป้องกนัผู้ต้องขังหลบหน ี

ผลการด าเนินงาน 

❖ จดัท าแบบรูปและรายการ ห้องกักโรค แยกโรค 1 โครงการ ประกอบด้วย 

1) อาคารห้องกักโรคแยกโรค ชั้นเดียว 1 หลัง   ราคา 1,103,188 บาท 

2) รั้วตาข่าย สูง 4.00 เมตร (มีลวดหีบเพลง)  ราคา    880,851 บาท 

3) ป้อมยามรักษาการณ์ 1 หลัง    ราคา    390,400 บาท 

4) ถนนคอนกรีต 1 งาน     ราคา      32,500 บาท 

รวม 2,406,939 บาท 

FACTOR F. 1.2985 x 2,406,939 = 3,125,410 บาท 

5) ระบบไฟฟ้าแรงสูงและระบบกล้องวงจรปิด 1 งาน ราคา    706,200 บาท 

รวม 1 โครงการ เป็นเงิน  = 3,831,610 บาท 
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❖ ส่งแบบรูปและรายการประมาณราคา ให้กองออกแบบและก่อสร้าง ส านักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรมพิจารณาความเหมาะสม 

- กองออกแบบและก่อสร้างตอบกลับแล้ว เห็นว่า แบบรูปรายการและประมาณราคา 
มีความเหมาะสม 

- ได้จัดส่งโครงการส่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เมื่อวันที่  21 มีนาคม 2565 
เป้าหมายโครงการ 47 แห่ง วงเงิน 180,085,823 บาท 

❖ ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กองออกแบบและก่อสร้าง ได้เห็นชอบ รูปแบบ ราคา และ
รายการมีความเหมาะสม และได้ส่งให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมราชทัณฑ์ เพ่ือจัดท า
งบประมาณปี พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว 

 

1.3 การหลบหนีของผู้ต้องขังจากห้องกักโรคทั้งภายในและภายนอกเรือนจ า 

การหลบหนี จ านวน 

(ครั้ง) 

จ านวน 

(คน) 

รายช่ือเรือนจ าที่มีการหลบหนีห้องกักโรค 

หนกีักโรค/ที่กักโรคนอกเรือนจ า 14 69 นครพนม (1) 

พิจิตร (1) 

เรือนจ าชั่วคราวโคกตาบัน (สุรินทร์) (5) 

นครสวรรค์ (11) 

เรือนจ าชั่วคราวนาโสก (มุกดาหาร) (2) 

สมุทรปราการ (3) 

นครปฐม (9) 

สมุทรสาคร (5) 

ร้อยเอ็ด ครัง้ที่ 1 (13) 

ร้อยเอ็ด ครัง้ที ่2 (10) 

ภูเก็ต (1) 

ประจวบคีรีขันธ์ (4) 

เพชรบูรณ์ (3) 

ศูนย์กักโรคสีคิ้ว (1) 
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1.4 โครงการส่งเสริมการปลูกฟ้าทะลายโจรในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

 

ผลการด าเนินงาน 

• เรื อนจ า/ทัณ ฑสถาน  จ านวน  141 แห่ ง  ส ารองการผลิ ต ฟ้ าทะลาย โจร                   
ทั่วประเทศ รวม 16,386,900 แคปซูล แบง่เป็น 

- ส ารองจากส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ จ านวน 720 แคปซูล 

- ส ารองจากเรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 16,386,180 แคปซูล 

• ยาฟ้าทะลายโจรเพียงพอส าหรับผู้ต้องขังทุกคน ในอัตราส่วน 62 เม็ดต่อ 1 คน 
เกินมาตรฐานไมน่้อยกว่า 50 เม็ดต่อ 1 คน 
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2.1 การบริหารความจุผู้ตอ้งขัง พิจารณาเกลี่ยย้ายเพื่อลดความแออัดในเรือนจ า 

 กรมราชทัณฑ์ได้พิจารณาอนุมัติปรับความจุเรือนนอนผู้ต้องขัง ในอัตราส่วน 1.6 ตารางเมตร        
ต่อ ผู้ ต้องขัง 1 คน เพ่ือให้การควบคุมและการปฏิบัติกับผู้ต้องขัง เป็นไปอย่างเหมาะสมสอดคล้อง                      
กับหลักสิทธิมนุษยชน และข้อก าหนด กติกาขององค์กรสากลระหว่างประเทศ (ประกาศเมื่อวันที่                     
4 มกราคม 2565) 

ผลการด าเนินงาน 

 กรมราชทัณฑ์  ได้ปรับความจุ เรือนนอนผู้ ต้ องขั งของเรือนจ าและทัณฑ ถานทั่ วประเทศ                    
จ านวน 143 แห่ง ในอัตราส่วน 1.6 ตารางเมตร ต่อผู้ต้องขัง 1 คน โดยไม่รวมพ้ืนที่ของห้องขังเดี่ยว                
ห้ องซอย ห้ องกัก โรค ห้ องผู้ ต้ องกักขั งและห้ องผู้ เข้ ารับการตรวจพิสูจน์ที่ ต้ั งอยู่ ภายใน เรือนจ า                          
และทัณฑสถาน ห้องส าหรับผู้ต้องขังเฉพาะ (เช่น วัณโรค ชรา แม่และเด็ก) เรือนจ าชั่วคราว และเรือนจ า
โครงสร้างเบา สรุปได้ดังนี้ 

• พื้นที่นอนผู้ต้องขัง รวมทั้งสิ้น จ านวน 371,650.84 ตารางเมตร แบ่งเปน็ 

✓ ส าหรับผูต้้องขังชาย จ านวน  318,364.64 ตารางเมตร 

✓ ส าหรับผู้ต้องขังหญิง จ านวน    53,286.20 ตารางเมตร 

• อัตราความจุผู้ต้องขัง รวมทั้งสิ้น จ านวน 232,165 คน แบ่งเป็น 

✓ ผู้ต้องขังชาย  จ านวน  198,981 คน 

✓ ผู้ต้องขังหญิง  จ านวน    33,247 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านที่ 2 ด้านการแก้ปัญหาผูต้้องขังล้นเรอืนจ า 
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2.2 โครงการการพักการลงโทษ 

 ผลการด าเนินงาน พักการลงโทษ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 มีนักโทษเด็ดขาด
ได้รับการพักการลงโทษทั้งสิ้น จ านวน 11,810 ราย (แยกเป็น พักการลงโทษกรณีปกติ จ านวน 4,190 ราย 
และพักการลงโทษกรณมีีเหตุพิเศษ จ านวน 7,620 ราย) 

2.3 โครงการการลดวันต้องโทษ 

 ผลการด าเนินงาน 

➢ ขออนุมัติ  จ านวน  4,160  ราย 

➢ ได้รับอนุมัติปล่อย จ านวน  3,796  ราย 

➢ ไม่อนุมัติปล่อย  จ านวน    364  ราย 

2.4 โครงการการย้ายผูต้้องขัง 

 ผลการด าเนินงาน กรมราชทัณฑ์ ได้สั่งย้ายระบายผู้ต้องขังเพ่ือลดความแออัดในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
จ านวน 9 ครั้ง ผู้ต้องขังรวมทั้งสิ้น 34 ,268 ราย (แยกเป็นชาย 30,537 ราย หญิง 3,731 ราย)                       
ได้ด าเนินการย้ายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 29,164 ราย คิดเป็นร้อยละ 85.10 รายละเอียดปรากฏดังนี้ 

• ครั้งที่ 1 สั่งการให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 40 แห่ง ย้ายระบายผู้ต้องขัง 
จ านวน 10,150 ราย (แยกเป็นชาย จ านวน 8,520 ราย หญิง จ านวน 1,630 ราย) และได้ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 9,965 ราย 

• ครั้งที่ 2 สั่งการให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 10 แห่ง ย้ายระบายผู้ต้องขัง 
จ านวน 4,620 ราย (แยกเป็นชาย จ านวน 4,560 ราย หญิง จ านวน 60 ราย) และได้ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว จ านวน 4,474 ราย 

• ครั้งที่ 3 สั่งการให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 30 แห่ง ย้ายระบายผู้ต้องขัง 
จ านวน 6,251 ราย (แยกเป็นชาย จ านวน 4,910 ราย หญิง จ านวน 1,341 ราย) และได้ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 5,688 ราย 

• ครั้งที่ 4 สั่งการให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 6 แห่ง ย้ายระบายผู้ต้องขังชาย              
จ านวน 940 ราย และได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จ านวน 640 ราย 

• ครั้งที่ 5 สั่งการให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 48 แห่ง ย้ายระบายผู้ต้องขัง 
จ านวน 7,737 ราย (แยกเป็นชาย จ านวน 7,437 ราย หญิง จ านวน 300 ราย) และได้ด าเนินการ  
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 5,500 ราย 

• ครั้งที่ 6 สั่งการให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 3 แห่ง ย้ายระบายผู้ต้องขังชาย 
จ านวน 505 ราย และได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จ านวน 410 ราย 
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• ครั้งที่ 7 สั่งการให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 12 แห่ง ย้ายระบายผู้ ต้องขัง 
จ านวน 820 ราย (แยกเป็นชาย จ านวน 510 ราย หญิง จ านวน 310 ราย) และได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
จ านวน 462 ราย 

• ครั้งที่ 8 สั่งการให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 7 แห่ง ย้ายระบายผู้ต้องขังชาย 
จ านวน 1,530 ราย และได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จ านวน 235 ราย 

• ครั้งที่ 9 สั่งการให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 12 แห่ง ย้ายระบายผู้ต้องขัง 
จ านวน 1,715 ราย (แยกเป็นชาย จ านวน 1,625 ราย หญิง จ านวน 90 ราย) และได้ด าเนินการ                 
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 430 ราย 

➢ ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  

1. เรือนจ า/ทัณฑสถาน ไม่สามารถด าเนินการย้ายระบายผู้ ต้องขังได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากการ                   
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 ท าให้เรือนจ า/ทัณฑสถานฝ่ายย้ายและ             
ฝ่ายรับมีผู้ต้องขังและเจ้าหน้าที่ติดเชื้อไวรัสดังกล่าว 

2. เรือนจ า/ทัณฑสถานฝ่ายรับตัวผู้ต้องขัง มีห้องกักโรคไม่เพียงพอ ไม่สามารถรับย้ายระบายผู้ต้องขัง              
ไดค้รั้งละจ านวนมาก จึงต้องทยอยการย้ายระบายผู้ต้องขัง 

3. พระราชกฤษฎีกาพระราชทานอภัยโทษในโอกาสมหามงคงเฉลิมพระชนมพรรษา 70 พรรษา                       
28 กรกฎาคม 2565 ของพระบาทสมเด็จพระเจ้ าอยู่หั ว  และในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล                         
เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชชินีนาถ     
พระบรมราชชนนี พันปีหลวง พ.ศ.2565 ได้ประกาศบังคับใช้แล้ว เมื่อวันที่  13 สิงหาคม 2565                  
ท าให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาพระราชทานอภัยโทษดังกล่าว          
ให้แล้วเสร็จ ภายใน 120 วัน ก่อนจะด าเนินการย้ายระบายผู้ต้องขัง เพ่ือไม่ ให้ เป็นการผลักภาระ                    
ให้แก่เรือนจ า/ทัณฑสถานฝ่ายรับย้ายระบายผู้ต้องขัง 
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3.1 ดา้นคุณภาพชีวติผู้ต้องขัง 

3.1.1 โครงการการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า 

 จากการด าเนินการพัฒนาระบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขัง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565                 
ได้มีการปรับปรุงหนังสือแนวทางการด าเนินงานฉบับใหม่ เรียบร้อยแล้ว ซึ่งได้จัดส่งให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน/ 
สถานกักขังทั่วประเทศ เพ่ือให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน/สถานกักจัง ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและจัดท าแผนร่วมกับ
โรงพยาบาลแม่ข่าย 

 สถานพยาบาลเรือนจ า ได้การลงทะเบียน (UC) ตรงกับโรงพยาบาลแม่ข่ายในพื้นที่ (CUP)                 
เพื่อให้ผู้ตอ้งขังเข้าถึงการรักษาพยาบาลให้มากที่สุด โดยข้อมูลการลงทะเบียนสิทธิ (UC) มีดังนี้ 

• เดือนตุลาคม 2564    
ล ง ท ะ เบี ย น สิ ท ธิ ต ร ง  CUP 230,071 ค น   คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  90.18                                
ไมต่รง CUP 25,059 คน คิดเป็นร้อยละ 9.82 

• เดือนพฤศจิกายน 2564 
              ล ง ท ะ เบี ย น สิ ท ธิ ต ร ง  CUP 230,072 ค น   คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  91.18                                

ไม่ตรง CUP 25,060 คน คิดเป็นร้อยละ 10.82  
• เดือนธันวาคม 2564  

ล ง ท ะ เบี ย น สิ ท ธิ ต ร ง  CUP 224,640 ค น    คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ   88.87                             
ไม่ตรง CUP 28,137 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.13 

• เดือนมกราคม 2565  
ล ง ท ะ เบี ย น สิ ท ธิ ต ร ง  CUP 213,427 ค น    คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ   88.50                             
ไม่ตรง CUP 27,722 คน คิดเป็นร้อยละ 11.50 

• เดือนกุมภาพนัธ์ 2565  
ล ง ท ะ เบี ย น สิ ท ธิ ต ร ง  CUP 209,513 ค น    คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ   87.45                             
ไม่ตรง CUP 30,072 คน คิดเป็นร้อยละ 12.55 

• เดือนมีนาคม 2565  
ล ง ท ะ เบี ย น สิ ท ธิ ต ร ง  CUP 212,600 ค น    คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ   88.71                             
ไม่ตรง CUP 27,066 คน คิดเป็นร้อยละ 11.29 

• เดือนเมษายน 2565 
ล ง ท ะ เบี ย น สิ ท ธิ ต ร ง  CUP 215,137 ค น    คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ   89.49                             
ไม่ตรง CUP 25,264 คน คิดเป็นร้อยละ 10.51 
 
 

ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าทีแ่ละผู้ต้องขัง 
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• เดือนพฤษภาคม 2565 
ล งท ะ เบี ย น สิ ท ธิ ต ร ง  CUP 220,152 ค น    คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ   9 0.96                             
ไม่ตรง CUP 21,871 คน คิดเป็นร้อยละ 9.04 

• เดือนมิถุนายน 2565 
ล งท ะ เบี ย น สิ ท ธิ ต ร ง  CUP 224 ,9 4 7  ค น    คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ   9 2 .1 0                             
ไม่ตรง CUP 19,308 คน คิดเป็นร้อยละ 7.04 

• เดือนกรกฎาคม 2565 
ล งท ะ เบี ย น สิ ท ธิ ต ร ง  CUP 229 ,4 6 9  ค น    คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ   9 3 .2 0                             
ไม่ตรง CUP 16,738 คน คิดเป็นร้อยละ 6.80 

• เดือนสิงหาคม 2565 
ล งท ะ เบี ย น สิ ท ธิ ต ร ง  CUP 23 5 ,7 0 3  ค น    คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ   9 5 .1 9                             
ไม่ตรง CUP 11,919 คน คิดเป็นร้อยละ 4.81 

 

 ผู้ต้องขังที่เจ็บป่วยได้เข้ารับการตรวจรักษาที่สถานพยาบาลเรือนจ าทุกราย ร้อยละ 100 ดังนี้  
• เดือนตุลาคม 2564 รวมทั้งสิ้น 112,634 คน รวมจ านวน 137,248 ครั้ง 

ไม่นอนพักรอดูอาการ จ านวน 98,814 คน จ านวน 119,800 ครั้ง 
   นอนพักรอดูอาการ จ านวน 13,820 คน จ านวน 17,448 ครั้ง 

• เดือนพฤศจิกายน 2564 รวมทัง้สิ้น 101,273 คน รวมจ านวน 122,376 ครั้ง 
ไม่นอนพักรอดูอาการ จ านวน 90,860 คน จ านวน 107,938 ครั้ง 

   นอนพักรอดูอาการ จ านวน 10,413 คน จ านวน 14,438 ครั้ง 
• เดือนธันวาคม 2564 รวมทั้งสิ้น 112,701 คน รวมจ านวน 132,704 ครั้ง 

ไม่นอนพักรอดูอาการ จ านวน 99,152 คน จ านวน 116,904 ครั้ง 
   นอนพักรอดูอาการ จ านวน 13,549 คน จ านวน 15,800 ครั้ง 

• เดือนมกราคม 2565 รวมทั้งสิ้น 88,301 คน รวมจ านวน 111,589 ครั้ง 
ไมน่อนพักรอดูอาการ จ านวน 77,233 คน จ านวน 96,429 ครั้ง 

   นอนพักรอดูอาการ จ านวน 11,068 คน จ านวน 15,160 ครั้ง 
• เดือนกุมภาพนัธ์ 2565 รวมทั้งสิ้น 101,632 คน รวมจ านวน 129,080 ครัง้ 

ไม่นอนพักรอดูอาการ จ านวน 87,736 คน จ านวน 112,433 ครั้ง 
   นอนพักรอดูอาการ จ านวน 13,896 คน จ านวน 16,647 ครั้ง 

• เดือนเมษายน 2565 รวมทั้งสิ้น 97,238 คน รวมจ านวน 126,202 ครั้ง 
ไม่นอนพักรอดูอาการ จ านวน 88,338 คน จ านวน 114,114 ครั้ง 

   นอนพักรอดูอาการ จ านวน 8,900 คน จ านวน 12,088 ครั้ง 
• เดือนพฤษภาคม 2565 รวมทั้งสิ้น 106,418 คน รวมจ านวน 138,311 ครั้ง 

ไม่นอนพักรอดูอาการ จ านวน 102,027 คน จ านวน 131,344 ครั้ง 
   นอนพักรอดูอาการ จ านวน 4,391 คน จ านวน 6,967 ครัง้ 
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• เดือนมิถุนายน 2565 รวมทั้งสิ้น 111,442 คน รวมจ านวน 138,731 ครั้ง 
ไม่นอนพักรอดูอาการ จ านวน 102,081 คน จ านวน 125,872 ครั้ง 

   นอนพักรอดูอาการ จ านวน 9,361 คน จ านวน 12,859 ครั้ง 
• เดือนกรกฎาคม 2565 รวมทั้งสิ้น 107,836 คน รวมจ านวน 133,125 ครั้ง 

ไม่นอนพักรอดูอาการ จ านวน 99,621 คน จ านวน 120,949 ครั้ง 
   นอนพักรอดูอาการ จ านวน 8,215 คน จ านวน 12,176 ครั้ง 

• เดือนสิงหาคม 2565 รวมทั้งสิ้น 115,849 คน รวมจ านวน 145,319 ครั้ง 
ไม่นอนพักรอดูอาการ จ านวน 108,985 คน จ านวน 132,681 ครั้ง 

   นอนพักรอดูอาการ จ านวน 6,864 คน จ านวน 12,638 ครั้ง 
 

 ผู้ต้องขังป่วยที่เกินศักยภาพของเรือนจ าในการดูแลรักษาได้รับการส่งออกโรงพยาบาลภายนอก 
ดังนี้ 

• เดือนตุลาคม 2564 รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,774 คน 
ไป - กลบั จ านวน 1,225 คน นอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 553 คน 

• เดือนพฤศจิกายน 2564 รวมทัง้สิ้น จ านวน 1,660 คน 
ไป - กลบั จ านวน 1,177 คน นอนพักรักษาตัวทีโ่รงพยาบาล จ านวน 483 คน 

• เดือนธันวาคม 2564 รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,437 คน 
ไป - กลับ จ านวน 1,052 คน นอนพักรักษาตัวทีโ่รงพยาบาล จ านวน 378 คน 

• เดือนมกราคม 2565 รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,763 คน 
ไป - กลับ จ านวน 1,352 คน นอนพักรกัษาตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 411 คน 

• เดือนกุมภาพันธ์ 2565 รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,356 คน 
ไป - กลับ จ านวน 1,058 คน นอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 298 คน 

• เดือนมีนาคม 2565 รวมทั้งสิ้น จ านวน 881 คน 
ไป - กลับ จ านวน 659 คน นอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 222 คน 

• เดือนเมษายน 2565 รวมทัง้สิ้น จ านวน 1,330 คน 
ไป - กลับ จ านวน 1,024 คน นอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 306 คน 

• เดือนพฤษภาคม 2565 รวมทั้งสิ้น จ านวน 2,243 คน 
ไป - กลับ จ านวน 1,864 คน นอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 379 คน 

• เดือนมิถุนายน 2565 รวมทั้งสิ้น จ านวน 2,295 คน 
ไป - กลับ จ านวน 1,939 คน นอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 356 คน 

• เดือนกรกฎาคม 2565 รวมทั้งสิ้น จ านวน 3,586 คน 
ไป - กลับ จ านวน 3,015 คน นอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 571 คน 

• เดือนสิงหาคม 2565 รวมทั้งสิ้น จ านวน 5,101 คน 
ไป - กลับ จ านวน 4,124 คน นอนพักรกัษาตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 977 คน 
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3.1.2 โครงการอบรมและบรรยายธรรม โดยผู้น าศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลามและอิ่น ๆ 

พุทธ 
(คน) 

อิสลาม 
(คน) 

คริสต ์
(คน) 

อ่ืนๆ 
(คน) 

694,998 7,601 9,430 1 

 

3.1.3 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย การเล่นกีฬาและนันทนาการ               
เพ่ือสุขภาพกายและใจ ส าหรับผู้ต้องขงัในเรือนจ าและทัณฑสถาน 

 การรณรงค์และส่งเสริมการจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ      
อย่างสม่ าเสมอ เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะสามารถช่วยพัฒนาคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประชาชน              
ทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย ทุกพ้ืนที ่สามารถประกอบกจิกรรมการออกก าลังกายเล่นกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ
ได้เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการพัฒนาความสมดุลของกายและจิตและ             
ความสมดุลในการแบ่งเวลาท างาน เป็นการลดความเครียด คลายความวิตกกังวล เพ่ือความสนุกสนานร่าเริง 
ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยขน์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม การแสดงออกเพ่ิมพูนประสบการณ์พัฒนาคุณภาพชีวิตทีดี่ 

ผลการด าเนินงาน 

มีหนังสือสั่งการให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน ด าเนินการจัดซื้อวัสดุกีฬาและนันทนาการโครงการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย การเล่นกีฬาและนันทนาการเพ่ือสุขภาพกายและใจ ส าหรับผู้ต้องขัง                   
ในเรือนจ า/ทัณฑสถาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวนเรือนจ า/ทัณฑสถาน 137 แห่ง 
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3.1.4 โครงการขบัเคลื่อนศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานท า 

ผลการด าเนินงาน 

• จ านวนกิจกรรมที่เรือนจ าและทัณฑสถาน ก าหนดขึ้นเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกิดเจตคติที่ดีต่อการ          
ให้โอกาสผู้พ้นโทษกลบัสู่สังคม ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 

กองพัฒนาพฤตินิสัย ก าหนดให้ เรือนจ าและทัณฑสถาน ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้                 
ความเข้าใจให้ เกิดเจตคติที่ ดี ต่อการให้ โอกาสผู้ พ้น โทษกลับสู่ สั งคม ปีละไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม                          
อาทิ การเผยแพร่การด าเนินงานของศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานท า ผ่านทางสังคมออนไลน์                        
(Social Network) การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์ประสานงานและส่งเสริม                 
การมีงานท า เช่น แผ่นพับ ใบปลิว ประกาศ เป็นต้น การน าเสนอกรณีตัวอย่างผู้พ้นโทษที่ประสบความส าเร็จ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้สังคมรับรู้ โดยมเีรือนจ าและทัณฑสถาน จ านวน 97 แห่ง ทีจ่ัดกิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อการให้โอกาสผู้พ้นโทษกลับสู่สังคมในไตรมาสที่ 3 ดังนี้ 

- 1 กิจกรรม 39 แห่ง 

- 2 กิจกรรม 44 แห่ง 

- 3 กิจกรรม 13 แห่ง 

 

 

•  ผลการประเมินความเชื่อมั่นต่อการสร้างเจตคติท่ีดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

กองพัฒนาพฤตินิสัย จัดท าแบบประเมินความเชื่อมั่น ต่อการสร้างเจตคติที่ ดี ต่อผู้ พ้นโทษ                    
เพ่ือให้เรือนจ าและทัณฑสถาน ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานเครือข่าย หรือผู้ที่ติดต่อประสานงาน
ประเมินความเชื่อมั่น มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 1,412 คน ผลการประเมินความเชื่อมั่นการสร้าง          
เจตคติท่ีดี ร้อยละ 85.82 รายละเอียด ดังนี้ 

 

ค าถามประเมินความเชื่อม่ัน ร้อยละ 

เชื่อมั่นในการปรับพฤติกรรมของผู้พ้นโทษ 84.29 

เชื่อมัน่ว่าผู้พ้นโทษไดร้บัการเพ่ิมพูนทักษะการประกอบอาชีพ 85.34 

เชื่อมั่นว่าผู้พ้นโทษจะน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ภายหลังพ้นโทษ 84.51 

เชื่อมัน่ว่าผู้พ้นโทษสามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้เป็นปกติ และไม่กระท าผิดซ้ า 82.84 

ท่านยินดีสนับสนุนและให้โอกาสผู้พ้นโทษ 92.12 

รวม 85.82 



 16 ผลการด าเนินงานตามนโยบายอธบิดีกรมราชทัณฑ์ ( NEXT NORMAL )  

 

•  ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งและวางระบบการเฝ้าระวังการกระท าผิดซ้ าเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา 
(Help Line/Hot Line) ส าเรจ็ในไตรมาสที่ 3 

กองพัฒนาพฤตินิสัย อยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนาระบบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเฝ้าระวัง             
การกระท าผิดซ้ า เพ่ือช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา เพ่ือให้ผู้พ้นโทษสามารถเข้าถึงบริการผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ เผยแพร่หมายเลขโทรศัพท์ website ศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานท า และ Application 
CARE Support 

3.1.5 โครงการจัดกิจกรรมและนิทรรศการเนื่ องในวันส าคัญของชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

 กรมราชทัณฑ์เป็นองค์กรหนึ่งในกระบวนการยุติธรรม ซ่ึงมีหน้าที่ในการควบคุม แก้ไข และพัฒนา
พฤตินิสัยผู้ต้องขัง เพ่ือคืนคนดีมีคุณค่าสู่สั งคม การแก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เป็นหน้าที่                  
ความรับผิดชอบของกองพัฒนาพฤตินิสัย โดยกลุ่มงานส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายและจิตใจเป็นหน่วยงาน              
ที่จะต้องด าเนินการในกระบวนการแก้ไข ฟ้ืนฟู และพัฒนาสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ เพ่ือให้ผู้ต้องขังกลับ
เข้าไปอยู่ในสังคมภายหลังการพ้นโทษได้อย่างปกติสุข เป็นแนวทางที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขัง               
ซึ่งถือเป็นผู้ด้อยโอกาสในสังคม ให้สามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามนโยบายรัฐบาล จึงได้จัดโครงการวันส าคัญ
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  ขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยให้ เรือนจ าและทัณฑสถานทั่วประเทศ                     
จ านวน 143 แห่ง ด าเนินการจัดกิจกรรมและนิทรรศการภาพถ่ายเนื่องในวันส าคัญของชาติ ศาสนา                  
และพระมหากษัตริย์อย่างน้อยจ านวน 14 ครั้งต่อไป ดังนี้ 

▪ วันส าคัญ ของชาติ  4 วัน  ได้ แก่  วันขึ้ น ปี ใหม่  วันสงกรานต์  วัน พื ชมงคล                       
และวันรัฐธรรมนูญ 

▪ วันส าคัญทางศาสนา 5 วัน ได้แก่ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา               
วันเขา้พรรษา และวันออกพรรษา 

▪ วันส าคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ 5 วัน ได้แก่ วันจักรี วันฉัตรมงคล วันแม่แห่งชาติ 
วันปิยมหาราช และวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร          
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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 21,565 คน 

5,412 คน 

3.1.6 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้แก่ผูต้้องขัง 

 กองพัฒนาพฤตินิสัย ได้ก าหนดแนวทางเพ่ิมเติมส าหรับผู้ปฏิบัติงานในเรือนจ าและทัณฑสถาน          
ในส่วนของการจัดการศึกษาให้แก่ผู้ ต้องขังโดยเฉพาะ เพ่ือให้มีแนวทางชัดเจน ครอบคลุมกิจกรรม                    
ด้านการศึกษาทัง้หมด สอดคล้องกับมาตรการป้องกันโรคท่ีกรมราชทัณฑ์ก าหนด ดังนี้ 

1) การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้จัดการเรียนการสอนให้กับผู้ต้องขัง โดยพิจารณาปรับรูปแบบการด าเนินงาน               
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีจ านวนผู้เรียน ดังนี้ 

• ผู้ไมรู่้หนงัสือ 
• ประถมศึกษา   
• มัธยมตอนต้น 
• มัธยมตอนปลาย   

2) การศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษา (ปวช./ปวช.) ใช้วิธีการเรียนแบบชั้นเรียน การก าหนดชั่วโมง              
ในการเรียนห้องเรียน การฝึกปฏิบัติ หรือการศึกษาค้นคว้านอกห้องเรียน ร่วมกับการใช้สื่อการเรียนรู้
อิเล็กทรอนิกส์จากสถาบันการศึกษา ให้เป็นไปตามหลักสูตร มีจ านวนผู้เรียน ดังนี้ 

• ปวช.   
• ปวส.   

3) การศึกษาตามอัธยาศัย ให้เน้นการเรียนรู้ที่ เกิดขึ้นตามวิถีชีวิต ที่ เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์               
การท างาน จากบุคคลจากครอบครัว จากชุมชน จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เช่น กิจกรรมด้านศิลปะ                       
ลูกเสือ - ยุวกาชาด ภาษาต่างประเทศ ภูมิปัญญาท้องถิ่น การใช้ห้องสมุด หรือสื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ                 
โดยลดหรือหลีกเลี่ยงกิจกรรม/หลักสูตรที่จะเกิดความแออัดหรือต้องใกล้ชิดขณะด าเนินกิจกรรม เพ่ือลดความ
เสี่ยงในการสัมผัสกัน ส่วนการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ให้ด าเนินการตามหลักสูตรที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและความพร้อมของเรือนจ าและทัณฑสถาน แต่ละแห่ง
เป็นหลัก โดยด าเนินการเองหรือร่วมมือกับสถาบันการศกึษาในเขตพ้ืนที่ ทั้งนี้ให้ใช้วิทยากรจากภายนอกเท่าที่
จ าเป็น มีผู้เรียนทัง้สิ้น 13,665 คน (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

4) การศึกษาระดับอุดมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาทางไกล  โดยเน้นการศึกษาเรยีนรู้ด้วยตนเอง ส่วนการจัด
สอบเพ่ือประเมินผลการศึกษา หรือกิจกรรมการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ/การอบรมเข้ม ให้ปรับเปลี่ยนตาม
แนวทางที่พิจารณาร่วมกันระหว่างกรมราชทัณฑ์และสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง มีจ านวนผู้เรียนทั้งสิ้น 
3,331 คน 

5) การใช้บริการห้องสมุดส าหรับการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ให้มีมาตรการหรือรูปแบบการให้บริการที่
เหมาะสมกับสภาพเรือนจ าและทัณฑสถาน และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคระบาด เช่น การใช้
ห้องสมุดเคลื่อนที่ การกระจายสื่อไปยังห้องสมุดสาขาให้มากขึ้น การจัดท ามุมเรียนรู้ประจ าแดน เป็นต้น 
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3.1.7 โครงการโปรแกรมราชทัณฑ์ปันสุข ผู้ต้องขังที่ผ่านโครงการ ฯ จ านวน 8,282 คน 82 แหง่ 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.8 โครงการพัชรธรรม  ผู้ต้องขังทีผ่่านการอบรมโครงการพัชรธรรม จ านวน 3,069 คน 12 แห่ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
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3.1.9  โครงการอบรมภาษาต่างประเทศและการจัดอบรมบัญชีครัวเรือน 

  เรือนจ าที่ ด า เนิ นการจั ดอบรมภาษาต่ างประเทศและการจั ดอบรมบัญ ชี ครัว เรื อน                         
จ านวน 178 แห่ง ดังนี้ 

• เรือนจ าที่ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตรภาษาต่างประเทศ จ านวน 88 แห่ง  มีผู้ต้องขังที่เข้ารับการ
อบรมโครงการจัดอบรมวิชาชีพหลักสูตรการฝึกอบรมยกระดับฝีมือ สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 
(English for Work) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รวมทั้งส้ิน 3,215 คน  

• เรือนจ าที่ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตรบัญชีครัวเรือน จ านวน 90 แห่ง  มีผู้ต้องขังที่เข้ารับอบรม
โครงการจัดอบรมวิชาชีพหลักสูตรการจัดอบรมบัญชีครัว เรือนประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565                      
รวมทั้งสิ้น 4,046 คน 

3.1.10 โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 

  กรมราชทัณฑ์ ได้ด าเนินงานโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ โดยมอบหมายให้เรือนจ า/
ทัณฑสถานด าเนินการ โดยมีเนื้อหาในการจัดกิจกรรมให้ความรู้ครอบคลุมทั้ง 4 กรอบเนื้อหา สื่อที่ใช้ได้แก่ 
ภาพยนตร์/ละคร/การ์ตูน สื่อวีดิทัศน์เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน รูปแบบกิจกรรมที่ใช้ เช่น ตอบค าถามความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด ให้ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายสามัญประจ าบ้าน การอบรมบรรยาย น าผู้ต้องขัง                       
เล่าประสบการณ์ เจ้าหน้าที่ให้ความรู้เกี่ยวกับภัยสังคมสถานการณ์จริงและรูปแบบของภัยสังคมที่เกิดขึ้น 
ความเข้าใจในสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัว การประเมินสถานการณ์ หลักแห่งความปลอดภัย การเอาตัวรอด
และศิลปะป้องกันตัว 

ผลการด าเนินงาน มีเรือนจ า/ทัณฑสถานที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 82 แห่ง มีผู้เขา้ร่วมทั้งสิ้น 31,403 คน 
มีโรงเรียนที่จัดกิจกรรม จ านวน 172 แห่ง 

3.1.11 โครงการพัฒ นาจิต ใจให้ แก้ ผู้ ต้ องขั ง ตามแนวทางพระธ รรมมงคลญ าณ                     
(หลวงพ่อวิริยังค์ สิรินธโร) หลักสูตรสัคคสาสมาธิ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้ต้องขังที่ผ่านหลักสูตรสัคคสาสมาธิ  รวมทั้งสิ้น 12,781 คน เป็นชาย จ านวน 
10,833 คน เป็นหญิง จ านวน 1,948 คน  มีเรือนจ า/ทัณฑสถานที่ด าเนินการ จ านวน 88 แห่ง 

3.1.12 โครงการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี โท เอก ตามหลักสูตรของคณะสงฆ์ 

ผลการด าเนินงาน มีเรือนจ า/ทัณฑสถานที่ด าเนินการ จ านวน 69 แห่ง มีผู้ต้องขังสมัครเรียน ชั้นตรี จ านวน 
12,951 คน ชั้นโท จ านวน 4,533 คน ชั้นเอก จ านวน 2,447 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 19,931 คน 
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3.1.12 โครงการสวดมนต์ประจ าวันตามหลักศาสนา  

ผลการด าเนินงาน  

❖ มีหนังสือสั่งการให้เรือนจ า/ทัณฑสถานทั่วประเทศ จ านวน 143 แห่ง จัดให้ผู้ต้องขังสวด
มนต์ประจ าวันตามหลักศาสนา 

❖ มีผู้ต้องขังนับถือศาสนาพุทธ จ านวน 184,282 คน ศาสนาคริสต์ จ านวน 5,117 คน และ
ศาสนาอิสลา จ านวน 12,919 คน รวมทั้งสิ้น 202,318 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการสวด
มนต์ประจ าวันตามหลักศาสนาโดยจัดให้มีกากรสวดอย่างน้องวันละ 2 ครั้ง คือ ช่วงเช้าและ
ก่อนนอน ครั้งละไม่น้อยกว่า 30 นาที โดยแบ่งออกเป็น ช่วงเขช้าในเวลา 05.30 นาฬิกา 
และตอนเย็นในเวลา 18.30 นาฬกิา ประกอบด้วยบทสวดมนต์ ดังนี้ 

ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต ์ ศาสนาอิสลาม 

บทบูชาพระรัตนตรัย บทสวดภาวนาของศาสนาคริสต์ บทขอพร (ดุ อาอ์) ในศาสนา
อิสลาม 

บทขอถึงพระรัตนตรัย การสวดสรรเสริญเพื่อถวายแด่
สมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
(รัชกาลที่ 6) 

การสวดสรรเสริญเพื่อถวายแด่
สมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
(รัชกาลที่ 6) 

บทเคารพคุณบิดามารดา   

บทเคารพคุณครูอาจารย์ 

บทแผ่เมตตา 

บทสวดพระคาถาชินบัญชร 

พระคาถาบูชาสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 6) 

 

3.1.13 โครงการเรือนจ าเฉพาะทาง (เรือนจ าส่งเสริมผู้ต้องขังที่มีความสามารถพิเศษ /
เรือนจ ากีฬา) 

 เรือนจ าส่งเสริมผู้ต้องขังที่มีความสามารถพิเศษ มีหนังสือสั่งการให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน
ด าเนินการ จ านวน 28 แห่ง 

 เรือนจ ากฬีา มีหนังสือสั่งการให้เรือนจ า/ทัณฑสถานด าเนินการ จ านวน 2 แห่ง 
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3.1.14 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้แก่ผู้ต้องขัง 

 กรมราชทัณฑ์ ร่วมกับ สถาบันการศึกษาทางไกล ส านักงาน กศน. จัดการเรียนให้แก่ผู้ต้องขังในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยระบบทางไกล ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง                      
โดยได้ประชาสัมพันธ์ไปยังเรือนจ า/ทัณฑสถานต่าง ๆ ให้ผู้ต้องขังที่สนใจได้สมัครเรียน 

 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการจัดการเรียนรู้จากสื่อตามโครงการจัดท าเนื้อหา ระบบ e-Learning              
ของการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา                 
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 (eDLTV) ในการศึกษาภาคทฤษฎี ให้พิจารณาปรับปรุงรูปแบบการเรียน             
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส่วนการศึกษาภาคปฏิบัติให้ใช้วิทยากรภายนอกเท่าท่ีจ าเป็น 

 ด าเนินการจัดการศึกษาวิชาชีพให้กับผู้ตองขังตามโครงการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) โดยด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังให้พร้อมเข้าสู่                   
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 11 หลักสูตร โดยได้เริ่มโครงการเมื่อวันที่ 8 มีนาคม /565 จัดหลักสูตรการ
อบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลผ่านอุปกรณ์การศึกษาทางไกลน าร่อง ณ เรือนจ ากลางพระนครศรีอยุธยา                    
และทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ ผ่านระบบ VPN และสิ้นสุดโครงการเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 มีผู้ต้องขัง
ผ่านการอบรมตามหลักสูตรจ านวนทั้งสิ้น 214 คน   

3.1.15 โครงการโปรแกรมปฐมนิเทศผู้ต้องขังเข้าใหม่ 

 ผู้ต้องขังที่ผ่านการปฐมนิเทศ รวมทัง้สิ้น 46,736 คน และเรือนจ า/ทัณฑสถาน ทั้งหมด 55 แห่ง 

3.1.16 โครงการโปรแกรมเฉพาะตามลักษณะคดีและพฤติการณ์การกระท าผิด  

ผู้ต้องขังท่ีผ่านโปรแกรมเฉพาะตามลักษณะแห่งคดีและพฤติการณ์การกระท าผิด  

มีจ านวน 18,910 คน ดังนี้ 

ประกอบด้วย 
 

➢ โปรแกรมแก้ไขผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับทรัพย์    จ านวน    3,479 คน 
➢ โปรแกรมการแก้ไขผู้ค้ายาเสพติด     จ านวน            10,823 คน 
➢ โปรแกรมแก้ไขผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับเพศ    จ านวน       999 คน 
➢ โปรแกรมการแก้ไขผู้กระท าผิดเกีย่วกับชีวิตและร่างกาย   จ านวน    1,789 คน 
➢ โปรแกรมเฉพาะส าหรับผู้ต้องขังท่ัวไปที่มีโทษระยะสั้น   จ านวน       370 คน 
➢ โปรแกรมการปรับพฤติกรรมผู้กรพท าผิดที่ใช้ความรุนแรง จ านวน     141 คน 
➢ โปรแกรมการแก้ไขกระท าผิดซ้ า    จ านวน  1,309 คน 

รวมจ านวนทั้งสิ้น         18,910 คน 
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3.1.17 โค รงก ารจั ด ท าชุ ด สื่ อ วิ ดิ ทั ศ น์ เพื่ อ เพิ่ ม ทั กษ ะ เจ้ าห น้ าที่ ง านฝึ ก วิ ช าชี พ                    
(งานเครื่องเรือนไม้) จ านวน 30 ชั่วโมง 

ผลการด าเนินงาน ส่งสื่อการอบรมไปยังเรือนจ าและทัณฑสถานทั่วประเทศ เพ่ือให้จัดการอบรมให้เจ้าหน้าที่
และผู้ต้องขัง ยกเว้นทัณฑสถานหญิง 

3.1.18 โครงการจัดท าสื่อการอบรมเพื่อสนับสนุนการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมราชทัณฑ์ 
“สร้างงาน สร้างอาชีพ ฝึกทักษะการท างานในภาคอุตสาหกรรม” (การพักการลงโทษกรณี              
มีเหตุพิเศษ) 

ผลการด าเนินงาน ได้จัดท าสื่อการอบรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยได้จัดส่งให้เรือนจ าทั่วประเทศ น าไปใช้ในการ
อบรมให้ผู้ต้องขังที่เข้าโครงการและผู้ต้องขังที่ใกล้จะพ้นโทษ 

3.1.19 โครงการประกวดผลิตภัณฑ์เครื่องเรือนไม้จากฝีมือผู้ต้องขัง กรมราชทัณฑ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 กรมราชทัณฑ์จัดการประกวดและเชิญชวนเรือนจ า/ทัณฑสถานทั่วประเทศ  ส่งผลงานผลิตภัณฑ์
เครื่องเรือนไมจ้ากฝีมือผู้ต้องขังเข้าร่วมประกวด  โดยมีกติกาและรายละเอียดการแข่งขัน ดังนี้ 

1. เป็นเก้าอ้ีนั่งพักผ่อน (อาร์มแชร์) ไม้เนื้อแข็งเป็นส่วนประกอบหลัก มีที่ท้าวแขนหรือไม่มีก็ได้ 
จ านวน 1 ตัว พร้อมโต๊ะข้าง 1 ตัว ไม่จ ากัดขนาด รูปแบบและวัสดุประกอบ 

2. เครื่องเรือนไมท้ีส่่งเขา้ประกวดต้องผลิตในเรือนจ า/ทัณฑสถานจากฝีมือผู้ต้องขัง 

3. ต้องเป็น เครื่องเรือนไม้ที่ ใช้ภายในอาคารที่ เหมาะสมกับรูปแบบการใช้ชีวิตในปัจจุบัน                      
ทั้งขนาดและรูปแบบการตกแต่ง  

โดยมีรางวัลมูลค่ารวมทั้งสิ้น 168,000 บาท ให้กับเรือนจ า/ทัณฑสถาน และผู้ต้องขังที่ชนะการประกวด 

ผลการด าเนินงาน  

  โครงการประกวดออกแบบผลิตภัณฑ์เครื่องเรือนไม้กรมราชทัณฑ์ ประจ าปี พ.ศ.2565  
ได้รับความสนใจจากนักศึกษาและบุคคลทั่วไปส่งผลงานเข้าร่วมประกวดเป็นจ านวนทั้ งสิ้น 163 คน               
หลังจากตัดสินการประกวดกลุ่มงานฝึกวิชาชีพได้มีหนังสือถึงเรือนจ ากลางเชียงใหม่ เรือนจ ากลางคลองเปรม 
เรือนจ ากลางนครปฐม และเรือนจ ากลางก าแพงเพชร ซึ่งถือว่ามี ชื่อเสียงและมีศักยภาพในการผลิต                   
เครื่องเรือนไม้ ให้น าแบบที่ชนะการประกวด ไปด าเนินการผลิตเป็นชิ้นงานจริง 
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3.1.20 โครงการน าร่องการฝึกปฏิบัติการ (Work shop) เพื่อการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เครื่องเรือนไม้ 

 มีเรือนจ ากลุ่มเป้าหมายในการจัดท าโครงการ ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ เครื่องเรือนไม้ของกรมราชทัณฑ์  6 ท่าน ด าเนินการ จ านวน 1 รุ่น รุ่นละ 20 – 25 คน                  
โดยใช้เวลาในการอบรม จ านวน 40 ชั่วโมง  โดยมีเป้าหมายจะด าเนินการน าร่องในเรือนจ า 6 แห่ง คือ 

1.  เรอืนจ ากลางคลองเปรม 

2.  เรือนจ ากลางบางขวาง 

3.  เรือนจ ากลางเพชรบุรี 

4.  เรือนจ ากลางนครปฐม 

5.  เรือนจ าพิเศษกรุงเทพมหานคร 

6.  เรือนจ าพิเศษมีนบุรี 
 

ผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 5 เรอืนจ า คือ เรือนจ ากลางคลองเปรม 
เรือนจ ากลางเพชรบุรี , เรือนจ ากลางนครปฐม , เรือนจ าพิเศษกรุงเทพมหานคร , เรือนจ าพิเศษมีนบุรี  
(เรือนจ ากลางบางขวาง ทั้งนี้ได้น ามาจัดแสดงและจ าหน่ายในงานนิทรรศการแสดงสินค้าราชทัณฑ์ ประจ าปี 
2565 อีกด้วย 
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3.1.21 โครงการ การจัดท าตัวชี้วัดอัตราการเสียชีวิตโดยผิดธรรมชาติของผู้ต้องขัง                   
ในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

 สถิตผิู้ต้องขังเสียชีวิตโดยผดิธรรมชาติ รอบ 12 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลักษณะการตาย ปี พ.ศ.2565 

1.ฆ่าตัวตาย 19 

2.ถูกผู้อ่ืนท าให้เสียชีวิต 5 

3.อุบัติเหตุ 

    3.1 ลักลอบดื่มเมทลิแอลกอฮอล์ หรือ เมทานอล ผสมกับน้ าอัดลม 

    3.2 ถูกไฟฟ้าชอ็ต 

8 

6 

2 

4.เสียชีวิตไม่ปรากฏเหตุ 

    4.1 นอนหลับแล้วชีวิต 

    4.2 มีอาการชักเกร็ง กระตุก หมดสติ เรียกไม่รู้สึก และเสียชีวิต 

    4.3 มีการอาการชักเกร็ง 

    4.4 มโีรคประจ าตัวเป็นโรคหอบหืด 

    4.6 มีโรคประจ าตัวเป็นโรคความดันโลหิตสูง หอบหืด และต่อมลูกหมากโต 

    4.7 เลือดออกกา้นสมอง 

7 

2 

1 

1 

1 

1 

1  

รวม 39 

 

ประเภทของผู้ต้องขังท่ีเสียชีวิตผิดธรรมชาติ 

ประเภท 
ปี 2565 

ชาย หญิง 

นักโทษเด็ดขาด 18 - 

ผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดี 21 - 

ผู้ต้องกักขัง - - 

รวม 39 
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3.1.22 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการทางการแพทย์ประจ าเขต/ภาค ตามรูปแบบของ
โรงพยาบาลเรือนจ ากลางบางขวาง 

1.) ได้เข้าร่วมประชุมหารือโครงการปรับปรุงโปรแกรมบันทึกเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์  JHCIS                  
ให้สอดคล้องกับการให้บริการสุขภาพในบริบทเรือนจ า ร่วมกับโรงพยาบาล เรือนจ ากลางบางขวาง                     
และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
2565 ณ เรือนจ ากลางบางขวาง โดยได้มีการหารือแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพ                     
มาใช้กับสถานพยาบาลของกรมราชทัณฑ์ ซึ่งโรงพยาบาลเรือนจ ากลางบางขวางจะด าเนินการจัดท าโครงการ
เชิงปฏิบัติการในการบันทึกเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ JHCIS โดยจะมีการคัดเลือกสถานพยาบาลน าร่องมาใช้
ระบบก่อน เพ่ือให้สถานพยาบาลเรือนจ าสามารถบริหารจัดการหน่วยบริหารจัดการหน่วยบริหารสุขภาพ            
ของตนเองได้  ส าหรับการศึกษาและพั ฒนาระบบการให้ บริการทางการแพทย์ประจ าเขต/ภาค                           
หากจะด าเนินการพัฒนาสถานพยาบาลตามรูปแบบของโรงพยาบาลเรือนจ ากลางบางขวางนั้น จะต้องมีความ
พร้อมทางด้านสถานที่  บุคลากรทางการแพทย์ และเครื่องมือ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์และศูนย์ส่งต่อ                      
ในเครือข่าย 

2) กองบริการทางการแพทย์ จึงได้มีการศึกษาและพัฒนาระบบการให้บริการทางการแพทย์ประจ า
เขต/ภาค จัดหารูปแบบและพิจารณาสถานพยาบาลเรือนจ าที่มีความพร้อมทางด้านสถานที่ บุคลกร และตั้งอยู่
ใน พ้ืนที่ จั งหวัดที่ มี โรงพยาบาลศูนย์หรือ โรงพยาบาลระดับตติ ยภู มิ  โรงพยาบาลมหาวิ ทยาลั ย                           
รวมถึงมีโรงพยาบาลจิตเวชประจ าภูมิภาคและศูนย์มะเร็ง รองรับผู้ต้องขังเจ็บป่วยที่มีการส่พ้ืนงต่อมารับการ
รักษา จากการหารือร่วมกัน พบว่าเรือนจ ากลางสุราษฎร์ธานีมีการก่อสร้างเรือนจ าแห่งใหม่ จึงมีการลงพ้ืนที่ 
ณ เรือนจ ากลางสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 - เรือนจ ากลางสุราษฎร์ธานีแห่งใหม่ มีแดนสถานพยาบาลแยกเป็นสัดส่วน เป็นอาคาร
สถานพยาบาล 2 ชั้น บริเวณชั้น 1 มีทางลาดส าหรับรถเข็น ประกอบด้วยห้องต่าง ๆ ดังนี้ ห้องสังเกตอาการ 
ห้องฉุกเฉิน ห้องทันตกรรม ห้องตรวจ ห้องซักล้าง ห้องพักแพทย์ ห้องพักเจ้าหน้าที่ ห้องเก็บเวชระเบียน ห้อง
จ่ายยาบริเวณชั้น 2 มีจ านวน 4 ห้อง มีห้องท าการเจ้าหน้าที่ ห้องจัดกิจกรรม ห้องพักฟ้ืนผู้ป่วย 1 ห้อง และ
ห้องแยกโรค 1 ห้อง โดยรวมสามารถรองรับผู้ต้องขังป่วยได้ประมาณ 60 เตียง 

 - พ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีโรงพยาบาลเฉพาะทางหลายแห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสุราษฎร์
ธานี โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี และโรงพยาบาลสวนสราญรมย์ เรือนจ ากลางสุราษฎร์ธานีจึงเป็นที่
รองรับผู้ต้องขังแห่งเดียวในพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคยีงกับโรงพยาบาลต่าง ๆ ในเขตภาคใต้ตอนบน 

 - จากข้อมูลการรับย้ายผู้ต้องขังป่วยมารับการรักษาที่โรงพยาบาลในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎรฺธานี 
มีดังนี้ ปี พ.ศ.2559 – 2564 รับย้ายผู้ต้องขัง จ านวน 65 คน 

 - มีพยาบาล จ านวน 7 คน และผู้ช่วยเหลือพยาบาลและผู้ช่วยเหลือด้านการบันทึกข้อมูล 
จ านวน 2 คน 
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 - เครื่องมือและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ เรือนจ ากลางสุราษฎร์ธานีอยู่ในโครงการราชทัณฑ์ 
ปันสุข ท าความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ระยะที่ 1 ซึ่งได้รับพระราชทานครภุัณฑ์ทางการแพทย์ไปแล้ว 

 - เรือนจ าแห่งใหม่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอกาญจนดิษฐ์ ซึ่งจะอยู่ในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์ (โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ ระดับทุติยภูมิ) ห่างจากโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 32.3 กิโลเมตร 
ห่างจากโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี  36.1 กิโลเมตร และห่างจากโรงพยาบาลสวนสราญรมย์                     
39.9 กิโลเมตร 

 - เรือนจ ากลางสุราษฎร์ธานีแห่งใหม่มีความพร้อมในด้านสถานที่ที่จะใช้รองรับผู้ต้องขังป่วย 
มีบุคลากรรองรับ ส่วนการให้บริการด้านสุขภาพนั้น อยู่ในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
(โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ ระดับทุติยภูมิ ) มีศักยภาพน้อยกว่าโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี  (แม่ข่าย)                    
เรือนจ า ฯ จากการประชุมในพ้ืนที่ โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานียังคงเป็นโรงพยาบาลแม่ข่าย ให้แก่เรือนจ า               
แห่งใหม่ เพ่ือบริหารจะดการระบบบริการสุขภาพผู้ต้องขัง 

3) เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 กองบริการทางการแพทย์ ได้เข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือการ
พัฒนาระบบบริการสาธารสุขส าหรับผู้ต้องขังโรงพยาบาลเรือนจ ากลางบางขวาง ในการพัฒนาโรงพยาบาล
เรือนจ ากลางบางขวางเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก ระดับ F3 ตามแบบของกระทรวงสาธารณสุข                 
ขนาด 10 เตียง ซึ่งจะมีการพัฒนา ดังนี้ 

 - ด้านระบบข้อมูลสุขภาพผู้ต้องขัง โดยจะมีการบริหารจัดการระบบอินเทอร์เน็ตเรื อนจ า              
ในการเชื่อมต่อระบบการคีย์ข้อมูลกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) มีการอบรมการคีย์ข้อมูล
เพ่ือให้เข้าใจระบบ และสามารถคีย์ข้อมูลได้ 

 - ด้านบุคลากร จะมีการจัดหาบุคลากรทางการแพทย์มาให้เพ่ิมเติม บุคลากรที่มีอยู่ให้มีการ
จัดสรรงานให้เหมาะสมกับความเชี่ยวชาญ ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์เฉพาะทาง สามารจัดจ้าง                     
เป็นการชั่วคราวไปก่อน เพ่ือให้โรงพยาบาล ฯ สามารถด าเนินการได้ 
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3.1.23 โครงการการพัฒนางานสุขาภบิาลอาหารในเรือนจ า 

           1. ด้านการพัฒนางานสุขาภิบาลอาหาร 

                การพัฒนางานสุขาภิบาลอาหารในเรือนจ า มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รบัอาหารที่ปลอดภัย 
มีคุณภาพที่ เหมาะสมกับการบริโภค เพ่ือให้ผู้ ต้องขังมีสุขภาพที่ดี ลดโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ                       
ที่มีสาเหตุมาจากอาหาร กองบริการทางการแพทย์ ได้มีหนังสือแจ้งเรือนจ าและทัณฑสถาน ด าเนินการพัฒนา
งานสุขาภิบาลอาหารให้มมีาตรฐาน โดยให้เรือนจ าด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 พัฒนางานสุขาภิบาลตามข้อก าหนดมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหารกระทรวงสาธารณสุข
หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับสุขาภิบาลอาหาร โดยประสานหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้องในพ้ืนที่                   
เพ่ือรับรองคณุภาพการพฒันา อย่างน้อย 1 มาตรฐาน   

1.2 ตรวจหาแหล่งเชื้อโรคด้านสุขาภิบาลอาหารและตรวจหาสารปนเปื้อนในอาหาร 
1.3 ประสานบุคลากรภายนอกหรือให้บุคลากรภายในเรือนจ าที่มีความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหาร 

ให้ความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารแก่เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังท่ีปฏิบัติงานสูทกรรม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
1.4 ตรวจสุขภาพผู้ต้องขังที่สัมผัสอาหาร 

 
2. เรือนจ าอาหารปลอดภัย 

     2 .1  เรือนจ ากลุ่ ม เป้ าหมาย 14  แห่ ง ด า เนิ น โครงการอาหารปลอดภั ยต้ นแบบ                   
ร่วมกับส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย กระทรวงสาธารณสุขและเขตสุขภาพในพื้นที ่

     2.2 กองบริการทางการแพทย์ร่วมกับส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย จัดท าคู่มือ
เรอืนจ าอาหารปลอดภัย เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานอาหารปลอดภัยในเรือนจ า 

     2.3 หน่วยเคลื่อนที่เพ่ือความปลอดภัยทางด้านอาหาร เข้าให้ความรู้และทดสอบสารเคมีก าจัด
ศัตรูพืชในอาหาร ในเรือนจ า 19 แห่ง 

3. การตรวจรับอาหารดิบรายสิ่งและเครื่องปรุง 
           กองบริการทางการแพทย์ได้ปรับปรุงคุณลักษณะ และแนวทางการตรวจอาหารดิบเป็นรายสิ่งและ
เครื่องปรุง เพ่ือให้คณธกรรมการตรวจรับ ฯ ของเรือนจ าใช้ตรวจรับอาหารดิบ ฯ เป็นมาตรฐานเดียวกัน               
ทั่วประเทศและปรับปรุงแบบฟอร์มรายงานผู้บังคับบัญชาทุกวัน รวมถึงรายงานผลให้กรมราชทัณฑ์ทราบ              
เป็นประจ าทุกเดือน 
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ผลการด าเนินงาน 
 

1. ด้านการพัฒนางานสุขาภิบาลอาหาร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ( ณ วันที่ 15 กันยายน 
พ.ศ.2565) 

✓ ผลการรับรองมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร 
• ผ่านการรับรองเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 95 แห่ง 

- จ าแนกตามจ านวนมาตรฐานที่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 
o 1 มาตรฐาน จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 21.05) 
o 2 มาตรฐาน จ านวน 24 แห่ง (ร้อยละ 25.26) 
o 3 มาตรฐาน จ านวน 24 แห่ง (ร้อยละ 25.26) 
o 4 มาตรฐาน จ านวน 21 แห่ง (ร้อยละ 22.11) 
o 5 มาตรฐาน จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 6.32) 

- จ าแนกประเภทมาตรฐาน 
o โรงอาหารมาตรฐาน จ านวน 36 แห่ง (ร้อยละ 37.89)

แบ่งเป็นระดบัดมีาก 30 แห่ง และระดับดี 6 แห่ง 
o อ าห ารส ะอ าด รส ช าติ อ ร่ อ ย  จ าน วน  8 4  แ ห่ ง                    

(ร้อยละ 88.42) 
o อาหารปลอดภัย จ านวน 65 แห่ง (ร้อยละ 68.42) 
o มาตรฐานฮาลาล 22 แห่ง (ร้อยละ 23.16) 

✓ ผลการตรวจหาแหล่งเชื้อโรคทางด้านสุขาภิบาลอาหาร 
    เรือนจ าที่ตรวจพบเชื้อโรคได้มีการเน้นย้ า เรื่องการดูแลความสะอาดของผู้สัมผัส
อาหารและภาชนะ รวมถึงความสาอดของน้ าดื่ม โดยเปลี่ยนไส้กรองตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

✓ ผลการตรวจหาสารปนเปื้อนในอาหาร 
 เรือนจ าที่พบสารปนเปื้อน ได้แจ้งประสานผู้รับเหมาให้ซื้ออาหารจากแหล่งที่

ปลอดภัยและให้มีการใช้ชุดทดสอบเบือ้งต้น (Test kit) ในการตรวจรับวัตถุดิบ 
✓ ผลการตรวจสุขภาพผู้ต้องขังปฏิบัติงานสูทกรรม 

 ผู้ต้องขังที่ตรวจพบความผิดปกติทุกราย ได้งดปฏิบัติงานในสูทกรรม รวมทั้งได้รับ
การตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติมและรับการบ าบัดรักษาทันที 
 

2. เรือนจ าอาหารปลอดภัย  
2.1 มีหนังสือแจ้งประสานงานเรือนจ าและหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ เพ่ือเข้าประเมิน

เรือนจ ากลุ่มเป้าหมาย โครงการเรือนจ าอาหารปลอดภัย (ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย                   
อยู่ระหว่างการรวบรวมผลการตรวจประเมินจากสาธารณสุขในเขตพ้ืนที ่

2.2 คู่มือเรือนจ าอาหารปลอดภัย ได้ด าเนินการจัดส่งให้กับเรือนจ าและทัณฑสถานทั่วประเทศ
เปน็ที่เรียบร้อยแล้ว 

2.3 สาธารณสุข ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือเข้าประเมินเรือนจ าอาหารปลอกภัยต้นแบบ จ านวน 14 แห่ง
เรียบร้อยแล้ว ผลการประเมิน ฯ สรุปดังนี้ 
 1) เรือนจ าในกลุ่มเป้าหมาย ผ่านการประเมินเรือนจ าอาหารปลอดภัยครบทั้ง 14 แห่ง 
โดยแบ่งเป็นระดับดีมาก 11 แห่ง และระดับดี 3 แห่ง 
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 2) เรือนจ าในกลุ่มเป้าหมาย ไม่พบผู้เสียชีวิตจาก Hormone Thyroxine และโรคที่เกิดจาก
อาหารและน้ าเป็นสื่อ ทุกเรือนจ า และอัตราป่วยด้วยโรคที่ เกิดจากอาหารและน้ าเป็นสื่อ ปี  2565                     
ลดลงมากกว่า ร้อยละ 10 จากอัตราป่วยเดิม 
                2.4 หน่วยเคลื่อนที่เพ่ือความปลอดภัยทางด้านอาหาร เข้าตรวจสอบสารเคมีก าจัดศัตรูพืช                
ในอาหาร เรือนจ า 19 แห่ง พบสารเคมีก าจัดศัตรูพืชในอาหาร 5 แห่ง 
 

3. การตรวจรับอาหารดิบรายสิ่งและเครื่องปรุง 
ประสานกองบริหารการคลัง และมีหนังสือถึงเรือนจ า/ทัณฑสถานทั่วประเทศ เพ่ือจัดส่ง

คุณลักษณะ ฯ และแนวทางการตรวจรับอาหารดิบ ฯ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
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3.2 ด้านคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที ่

3.2.1 โครงการการฝึกอบรมหลักสตูรผู้คุมมืออาชีพ รุ่นที่ 28 – 29 และ 30 

 สถาบั น พัฒ นาข้ าราชการราชทั ณ ฑ์  ได้ ด า เนิ นการจัดฝึ กอบรมหลั กสู ตรผู้ คุ มมื ออาชีพ                    
จ านวน 2 รุ่น โดยมีผู้เขา้รบัการฝึกอบรมจากเรอืนจ า ทัณฑสถานและส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ ดังนี้ 

• หลักสูตรผู้คุมมืออาชีพ รุ่นที่  28 ระหว่างวันที่  15 – 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2564                       
จ านวน 80 คน 

• หลักสูตรผู้คุมมืออาชีพ รุ่นที่ 29 ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน – 14 ธันวาคม พ.ศ.2564                
จ านวน 80 คน 

• หลักสูตรผู้คุมมืออาชีพ รุ่นที่ 30 ระหว่างวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ.2564 – 13 มกราคม 
พ.ศ.2565 จ านวน 80 คน รวมทั้งสิ้น 240 คน 

ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
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3.2.2 โครงการการฝึกอบรมหลักสตูรเจ้าพนักงานเรือนจ า รุน่ที่ 151 – 153  

 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรมราชทัณฑ์ ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า 
จ านวน 3 รุ่น แบ่งการจัดฝึกอบรมเป็น 2 ช่วง ช่วงที่  การฝึกอบรมภาคทฤษฎีในรูปแบบออนไลน์                    
(e – Training) และช่วงที่ 2 ภาคปฏิบัติ (on – site) โดยในไตรมาสที่ 2 เป็นการอบรมเฉพาะช่วงที่ 1               
การฝึกอบรมภาคทฤษฎีในรูปแบบออนไลน์  (e – Training) โดยมีผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จากเรือนจ า                
ทัณฑสถานและส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ ดังนี้ 

• หลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า รุ่นที่ 151 จ านวน 119 คน 

• หลักสูตรเจา้พนักงานเรือนจ า รุ่นที่ 152 จ านวน 119 คน 

• หลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า รุ่นที่ 153 จ านวน 119 คน รวมทั้งสิ้น 357 คน 

ระหว่างวันที ่21 กุมภาพันธ์ – 18 มีนาคม พ.ศ.2565 

ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

 และได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ าในช่วงที่ 2 ภาคปฏิบัติ (On-site)                    
ในไตรมาสที ่3 โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จากเรือนจ า/ทัณฑสถานและส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ 

• หลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า รุ่นที่ 151 จ านวน 119 คน 

ระหว่างวันที่ 11 – 17 มิถุนายน 2565 

ณ ศนูยฝ์ึกอบรมข้าราชการราชทัณฑ ์ประจ าภาคเหนือ อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 



 32 ผลการด าเนินงานตามนโยบายอธบิดีกรมราชทัณฑ์ ( NEXT NORMAL )  

3.2.3 โครงการการฝึกอบรมหลักสตูรนักศึกษาผูบ้ัญชาการเรือนจ า (นผบ.) รุ่นที่ 33 

 สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ได้ด าเนินการจัดการสัมมนาเชิงบูรณาการแผนงานและติดตาม                 
ผลการด า เนิ นการบริห ารงาน เรือนจ า  หลั กสู ตรนั กศึ กษ าผู้ บั ญ ชาการเรือนจ า  (นผบ .) ที่  33                            
วันที่ 17 มกราคม พ.ศ.2565 มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 60 คน ณ ห้องประชุมกรมราชทัณฑ์ ชั้น 3           
อาคารกรมราชทัณฑ์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.4 โครงการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ (e-Learning)  

 สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ได้ด าเนินจัดฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)                  
โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จากเรือนจ า ทณัฑสถานและส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ ดังนี้ 

รุ่นที ่8   ระหว่างวันที่ 1 – 24 ตุลาคม พ.ศ.2564         มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 167 คน 

รุ่นที่ 9   ระหว่างวันที่ 1 – 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2564    มีผู้เขา้รับการฝึกอบรม จ านวน 135 คน 

รุ่นที่ 10  ระหว่างวันที่ 1 – 25 ธันวาคม พ.ศ.2564        มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 136 คน 

รุ่นที่ 11 ระหว่างวันที่ 1 – 15 มกราคม พ.ศ.2565        มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 155 คน 

รุ่นที่ 12 ระหว่างวันที ่1 – 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565     มีผู้เข้ารบัการฝึกอบรม จ านวน 276 คน 
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3.2.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัศดีเรือนจ า รุ่นที่ 70 

 สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรพัศดีเรือนจ า รุ่นที่  70                 
ระหว่างวันที่ 17 พฤษภาคม – 1 กรกฎาคม พ.ศ.2565 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 60 คน ภาคทฤษฎี
ในรูปแบบออนไลน์ (E-Training) ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
ภาคปฏิบัติ (On-site) ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Academy) เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

3.2.6  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงตามข้อก าหนดกรุงเทพ 
(Bangkok Rules) รุ่นที่ 12  

 สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิง     
ตามข้อก าหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) รุ่นที่  12 ระหว่างวันที่  30 พฤษภาคม – 10 มิถุนายน                      
พ.ศ.2565 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 145 คน ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ อ าเภอเมือง
นนทบุรีจังหวัดนนทบุรี     
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    3.2.7 โครงการการปฐมนิเทศและสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพพนักงาน
ราชการกรมราชทัณฑ์ ต าแหน่งนักจิตวิทยา และนักสังคมสงเคราะห์   

 สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ได้ด าเนินการจัดการปฐมนิเทศและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้างศักยภาพพนักงานราชการกรมราชทัณฑ์ ต าแหน่งนักจิตวิทยา และนักสังคมสงเคราะห์ 

 ระหว่างวันที่ 15 – 16 กันยายน พ.ศ.2565 มผีู้เข้ารว่มสัมมนา จ านวน 117 คน 

 ณ ห้องไมด้า บอลรูม ชั้น 9 โรงแรมไมด้า อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

     3.2.8 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินการทางวินัยและเสริมสร้างสมรรถภาพ
ข้าราชการราชทณัฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 การด าเนินการทางวินัยของเจ้าหน้าที่มีความรวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติภายใต้ระบบคุณธรรม                    
และการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์เป็นไปด้วยความรวดเร็ว และเสนอข้อเท็จจริงให้อธิบดี                  
กรมราชทัณฑ์ ทราบโดยเร็ว แบ่งแนวทางการด าเนินงานออกเป็น 2 แนวทาง ดงันี้ 

1. การป้องกันการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ โดยเสริมสร้างและให้ความรู้ด้านการด าเนินการ            
ทางวินัยแก่บุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ รวมทั้งศึกษา ก าหนด แก้ไขหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ตลอดจนมาตรการการด าเนินการทางวินัยที่เหมาะสม 

2. การปราบปรามการกระท าผิดทางวินัยของเจ้าหน้าที่ โดยด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงกรณี
บุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์กระท าความผิด ตลอดจนด าเนินการพิจารณากรณีบุคลากร              
ทีก่ระท าความผิดอุทธรณ์ค าสั่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการทีก่ฎหมายก าหนด                   
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ผลการด าเนินงาน 

• เสริมสร้างและให้ความรู้ด้านการด าเนินการทางวินัยแก่บุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ผ่านการฝึกอบรม
หลักสู ตรผู้ คุ มมืออาชีพ  จ านวน  3 รุ่น  (รุ่นที่  28 -รุ่นที่  30) (รูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์                         
E – Training) รุ่นละ 100 คน รวมจ านวน 300 คน 

• เสริมสร้างและให้ความรู้ด้านการด าเนินการทางวินัยแก่บุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า รุ่นที่ 151 , รุ่นที่ 152 , รุ่นที่ 153 ผู้เข้ารับการอบรมรุ่นละ 120 คน    
รวมทั้งสิ้น 360 คน ในรูปแบบฝึกอบรมแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) 

• เสริมสร้างและให้ความรู้ด้านการด าเนินการทางวินัยและจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน                     
ณ สถานกักขังกลางจังหวัดปทุมธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รวมทั้งสิ้น 50 คน 

• เสริมสร้างและให้ความรู้ด้านการด าเนินการทางวินัยแก่บุคลากร ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง รวมทั้งสิ้น 50 
คน 

• เสริมสร้างและให้ความรู้ด้านการด าเนินการทางวินัยแก่บุคลากร ณ สถานกักขังกลางจังหวัดปทุมธานี รวม
ทั้งสิ้น 50 คน 

• เสริมสร้างและให้ความรู้ด้านการด าเนินการทางวินัยแก่ผู้เข้ารับราชการในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ รวมทั้งสิ้น 218 คน 

• เสริมสร้างและให้ความรู้ด้านการด าเนินการทางวินัยแก่บุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรนักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจ า (นผบ.) รุ่นที่  34 และหลักสูตรพัศดี เรื อนจ า รุ่นที่  70                   
จ านวน 300 คน 

• เสริมสร้างและให้ ความรู้ ด้ านการด าเนินการทางวินั ยแก่บุ คลากร ณ  ทัณ ฑสถานหญิ งธนบุ รี                         
รวมทัง้สิ้น 50 คน 

• เสริมสร้างและให้ความรู้ด้านการด าเนินการทางวินัยแก่บุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรพัศดี รุ่นที่  70 ผู้ เข้ารับการอบรมรวมทั้งสิ้น 60 คน ในรูปแบบฝึกอบรมแบบผสมผสาน                     
(Hybrid Learning)  

• เสริมสร้างและให้ความรู้ด้านการด าเนินการทางวินัยแก่บุคลากร ณ เรือนจ าจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 รวมทั้งสิ้น 50 คน 

• ได้ออกหนังสือกรมราชทัณฑ์ที่ ยธ 0707.2/2839 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 และหนังสือกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่ ยธ 0707.2/2840 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด            
กรมราชทัณฑ์ท่ัวประเทศ เรื่อง ก าชับการประพฤติตนของเจ้าหน้าที่สังกัดกรมราชทัณฑ์ 

• ได้ออกหนังสือเวียน ที่  ยธ 0707.2/9922 ลงวันที่  22 เมษายน 2565 และหนังสือเวียนที ่                   
ยธ 0707.2/2840 ลงวันที่ 22 เมษายน 2565 เรื่องก าชับลงโทษสถานหนักกรณีเรียกรับผลประโยชน์ 
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• ได้ออกหนังสือเวียน ที่  ยธ 0707.2/10084 ลงวันที่  26 เมษายน 2565 และหนังสือเวียนที่                 
ยธ 0707.2/10085 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 เรื่อง ก าชับให้ผู้บังคับบัญชาป้องกันผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาเรียกรบัเงนิจากญาติผู้ต้องขัง 

• ได้ออกหนังสือเวียน ที่  ยธ 0707.2/10953 ลงวันที่  3 พฤษภาคม 2565 และหนังสือเวียน                   
ที่ ยธ 0707.2/10954 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 เรื่อง การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
มีวินัย 

• ได้ออกหนังสือเวียน ที่  ยธ 0707.2/11488 ลงวันที่  9 พฤษภาคม 2565 และหนังสือเวียน                        
ที ่ยธ 0707.2/11489 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินการทางวินัยข้าราชการ 

• ได้ออกหนังสือเวียน ที่  ยธ 0707.2/15007 ลงวันที่  17 มิถุนายน 2565 และหนังสือเวียน                        
ที ่ยธ 0707.2/15009 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2565 เรื่องก าชับการประพฤติตนของเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมราชทัณฑ์ 

• ได้ออกหนังสือเวียน ที่  ยธ 0707.2/16617 ลงวันที่  30 มิถุนายน 2565 และหนังสือเวียน                        
ที ่ยธ 0707.2/16618 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 เรื่องก าชับการประพฤติตนของเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมราชทัณฑ์ 

• ได้ออกหนังสือเวียน ที่  ยธ 0707.2/24233 ลงวันที่  14 กันยายน 2565 และห นังสือเวียน                        
ที่ ยธ 0707.2/24234 ลงวันที่ 14 กันยายน 2565 เรื่อง ก าชับการปฏิบัติตามระเบียบ ก.พ.                      
ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ.2551 

• สอบสวนข้อเท็จจริงกรณีบุคลากรในกรมราชทัณฑ์กระท าความผิด เสนอกรมราชทัณฑ์พิจารณาด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดแล้วเสร็จ จ านวน 276 ส านวน จากเป้าหมายทั้งปี จ านวน 260 ส านวน                 
คิดเปน็ร้อยละ 106.15  

• การด าเนินการพิจารณากรณีบุคลากรที่กระท าความผิดอุทธรณ์ค าสั่งตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและ              
สรุปรายงานผลการด าเนินการได้แล้วเสร็จ จ านวน 27 ส านวน จากส านวนอทุธรณ์ท้ังสิ้น 42 ส านวน 
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4.1 โครงการจัดจ้างบ ารุงรักษาข้อมูลผู้ต้องขังด้วยคอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์อุปกรณ์
ต่อพว่งและระบบเครือข่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ผลการด าเนินงาน 

1. กรมราชทัณฑ์ได้พัฒนาระบบส่งเสริมทักษะการท างานในเรือนจ า (แรงงานรับจ้าง) และรายงาน 
(เพ่ิมเติม) ด้วยการเพ่ิมเลขท่ีใบเสร็จและจ านวนเงิน เพ่ิมใบปันผล การแสดงผลข้อมูลการพัฒนาระบบ
ส่งเสริมทักษะท างานในเรือนจ า (ส่วนกลาง) และเพ่ิมชีท ในการออกรายงาน 3 ชีท  
 

 
 

 
 
เลือก “ส่งเสริมทักษะการท างานในเรือนจ า” 

เลือก “เพ่ิมใบปันผล” 

 

ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี และดิจิทัล 
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 ระบุข้อมูล 

     

    ตารางแสดงข้อมูล สามารถระบุรายชื่อผู้ต้องขังท่ีท าการจ่ายเงินปันผลได้ 
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การแสดงผลข้อมูลการพัฒนาระบบส่งเสริมทักษะการท างานในเรือนจ า (ส่วนกลาง) 

   

   เพ่ิมชีทออกรายงาน 3 ชีท คือ 1. ข้อมูลการจ้างงานภายในเรือนจ า 2. รายละเอียดงาน 3. รายละเอียดใบ
ปันผล  
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2.  กรมราชทัณฑ์ได้เพ่ิมรายการให้เลือกการอบรมโครงการโคกหนองนาแห่งน้ าใจและความหวัง กรม
ราชทัณฑ์ (กลุ่มพักการลงโทษ) เพ่ิมฟังก์ชั่นการค้นหาประวัติการอบรม 
 

 

 

    

   ฟังก์ชั่นการค้นหาประวัติการอบรม 
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3. กรมราชทัณฑ์ได้เพ่ิมรายงาน พรบ.JSOC เป็น พรบ.ใหม่ ที่ก าลังจะประกาศใช้ ส าหรับดูรายละเอียด
ผู้ต้องขังที่ผิดตาม มาตรา 276 , 277 , 278 , 279, 289, ทวิมาตรา 284 , 288, 289, 297 298  
และ 313 ตามประมวลกฎหมายอาญา  

     เลือก “ระบบค้นหาและรายงาน” 

 

 

    เลือก “รายงาน JSOC”    
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     เลือกค้นหาตามข้อมูลที่ต้องการ        

 

     

     แสดงข้อมูลบุคคลที่เข้าเงื่อนไข 
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4. กรมราชทัณฑ์ได้ปรบัปรุงรายงานข้อมูลตั้งต้นส าหรับการท าเลื่อน-ลดชั้น เรือนจ าและส่วนกลาง (Excel) 

    เลือก “ระบบค้นหาและรายงาน (เรือนจ า)” 

 

 

    เลือก “ข้อมูลการตั้งต้นส าหรับการท าเลื่อน - ลดชั้น (เรือนจ า)” 

 

 

    เลือกฟิลเตอร์ข้อมูล  
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  แสดงผล Excel (เรือนจ า) 

 

      รายงานข้อมูลตั้งต้นส าหรับการท าเลื่อน-ลดชั้น ส่วนกลาง (Excel)  

    เลือก “ข้อมูลตั้งต้นส าหรับการท าเลื่อน – ลดชั้น” 

 

    เลือกฟิลเตอร์ข้อมูลที่ต้องการค้นหา 

 

แสดงผล Excel (ส่วนกลาง) 
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5. กรมราชทัณฑ์ได้เพ่ิม POP UP การแสดงผลข้อมูล PDPA 

 

    กรมราชทัณฑ์ได้เพ่ิม POP UP การแสดงผลแนะน าการบันทึกรุ่นอบรมโคกหนองนา 

 

6. กรมราชทัณฑ์ได้ปรับปรุงการแสดงผลรายงาน RECSTAT หน้าจอหลัก 
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 7. กรมราชทัณฑ์ได้ปรับเงื่อนไขการแสดงผล Watch List เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของการแสดงผล 

 

   ท าการเพิ่มเงื่อนไขการคิวรี่ให้แสดงผลเฉพาะคนที่มีการอัปโหลดเอกสารเรียบร้อยแล้วเท่านั้น 

 

 

8. กรมราชทัณฑ์ได้เพ่ิม POP UP การแจ้งเตือนการใช้ข้อมูล PDPA ที่เว็บไซต์ดาวน์โหลดข้อมูลบุคคลพ้นโทษ 
ส าหรับหน่วยงานนอก 
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9. กรมราชทัณฑ์ได้ปรับคอลัมน์ RECSTATS ของส่วนกลาง ให้แสดงตัวเลขกลับมาเหมือนเดิม 

 

 

10. กรมราชทัณฑ์ได้เพ่ิมการแสดงผล วันเกิด ในประวัติย่อ และออกรายงาน PDF 
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4.2 โครงการตดิตั้งระบบขายสินค้าและเงินฝากผู้ต้องขังด้วยคอมพิวเตอร ์จ านวน 124 แห่ง 
(ติดตั้งและแก้ปัญหาการใช้งาน จ านวน 816 ครั้ง) 
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4.๓ โครงการติดตั้งระบบบริการบัญชีเงินฝากผู้ต้องขังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร
พาณิชย์พร้อมติดตั้ง จ านวน 87 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีเรือนจ าและทัณฑสถาน                 
เปิดใช้งานระบบบริการบัญชีเงินฝากผู้ต้องขังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารพาณิชย์ (E – Payment) 
เ พ่ิ ม จ า น ว น  19  แ ห่ ง  ได้ แ ก่  1) เรื อ น จ า พิ เศ ษ มี น บุ รี  2) เรื อ น จ า ก ล า ง ส มุ ท ร ส ง ค ร า ม                                           
3) เรือนจ าอ าเภอกบินทร์บุรี 4) ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก 5) เรือนจ าอ าเภอบัวใหญ่                    
6) เรือนจ าจังหวัดน่าน 7) เรือนจ าจังหวัดพะเยา 8) เรือนจ าอ าเภอภู เขียว 9) เรือนจ ากลางยะลา                     
10) เรื อนจ าอ า เภ อนางรอง 11) ทัณ ฑ สถานบ าบั ด พิ เศษกลาง 12) ทัณ ฑ สถานหญิ งส งขลา                             
13) เรือนจ าจั งหวัดเลย 14) ทัณฑสถานบ าบัดพิ เศษจังหวัดปทุมธานี  15) เรือนจ าอ าเภอทุ่ งสง                             
16) เรือนจ าจังหวัดสุโขทัย 17) เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก 18) สถานกักกันนครปฐม 19) เรือนจ าอ าเภอ
ตะกัว่ป่า 
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4.4 การใช้ระบบสื่อสารทางไกลผ่านจอภาพ Video Conference System 137 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5 โครงการปรับปรุงกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกบัการประชุมผ่านระบบทางไกลผ่านจอภาพ  
(Video Conference) ให้เกิดประสิทธภิาพและครบวงจร 

ประเทศไทยได้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงกับ      
กรมราชทัณฑ์ในการบริหารจัดการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้เข้าสู่กรมราชทัณฑ์ เรือนจ า/ทัณฑสถาน              
จากผู้ต้องขังเข้าใหม่ จากเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มเสี่ยง ดังนั้นกระทรวงยุติธรรมและกรมราชทัณฑ์                  
จึงได้จัดตั้งศูนย์บัญชาการการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กระทรวงยุติธรรม
และกรมราชทัณฑ์ (ศบค.ยธ. , ศบค.รท.) ขึน้เพือ่บริหารสั่งการ  

เรือนจ ำ / ทณัฑสถำน 

ระบบฯรองรับกำรเช่ือมตอ่แบบไมจ่ ำกดัสถำนท่ี 
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ในฐานะผู้ก ากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจึงได้น าเทคโนโลยีมาช่วย
ในการจัดการประชุมในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019              
โดยใช้ Hardware และ Software ให้มีความคล่องตัวเหมาะสมกับกรมราชทัณฑ์ ในการนี้ กองยุทธศาสตร์
และแผนงานจึงได้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน กล้องเว็บแคม ไมค์โครโฟน ล าโพง ใช้งานผ่านโปรแกรม
ส าเร็จรูป แต่ยังไม่เสถียรภาพเท่าที่ควร จึงได้ท าการศึกษา และทดสอบ Software ที่เหมาะสมกับการบริหาร
สั่งการรูปแบบ New Normal  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมราชทัณฑ์โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ด าเนินการจัดท า
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ โดยใช้เครื่องเข้ารหัส (Codec Encoder)               
ร่วมกับกระทรวงยุติธรรม CISCO Codec ใช้ประชุมออนไลน์ระหว่างกรมราชทัณฑ์และเรือนจ าประธานเขต 
แต่ด้วยอุปกรณ์ประชุมทางไกลผ่านจอภาพแบบเข้ารหัสสัญญาณ (Codec Encoder) เป็นอุปกรณ์น าเข้าจาก
ต่างประเทศมีราคาสูง เป็นอุปกรณ์เฉพาะยากแก่การบ ารุงรักษา เมื่อเกิดความเสียหาย ช ารุดบกพร่อง
จ าเป็นต้องใช้งบประมาณสูง และใช้เครือข่ายเฉพาะของกระทรวงยุติธรรม ต่อมากระทรวงยุติธรรมได้ยกเลิก
การให้บริการเครือข่ายเฉพาะท าให้ระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพดังกล่าวไม่ สามารถใช้งานได้                      
กรมราชทัณฑ์จึงได้เช่าใช้บริการระบบห้องประชุมออนไลน์ของเอกชน CISCO WebEx จ านวน 2 ห้องประชุม 
เพ่ือใช้ประชุมออนไลน์ในภารกิจ แต่เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                
ขยายวงกว้างและอยู่ระหว่างการแพร่ระบาดเป็นวงกว้าง จ านวนห้องประชุมออนไลน์ 2 ห้องที่มีอยู่ไม่เพียงพอ
ต่อการสนับสนุนภารกิจของกรมราชทณัฑ์ 

ผลการด าเนินงาน  
  ปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2565 กองยุ ท ธศ าสตร์ และแผ น งาน  จึ ง ได้ จั ดท า โครงการ                        

เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานประชุมผ่านระบบทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) 2 กระบวนงาน 
กระบวนงานที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน hardware เพ่ือสนับสนุนการประชุมทางไกล               

ผ่านจอภาพได้แก่ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คและกล้องเว็บแคมที่มีประสิทธิภาพสูง จ านวน 4 ชุด  
-ห้องประชุมกรมราชทัณฑ์ ชั้น 2 ,  
-ห้องประชุมอธิบดีกรมราชทัณฑ์  
-ห้องประชุมกองบริหารการคลัง 
-หอ้งประชุมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

 

 

 

 

 

 

 

ชุดวิดีโอคอนเฟอเร้นส์ประสิทธิภาพสูง 
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กระบวนงานที่  2 จัดหาระบบห้องประชุมออนไลน์ เพ่ิ มเติมจาก 2 ห้องประชุมเป็ น                               
6 ห้องประชุม เพ่ือสนับสนุนและรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                
เช่น  การจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ ศูนย์บัญชาการการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส             
โคโรนา 2019 กระทรวงยุติธรรมและกรมราชทัณฑ์ (ศบค ยธ , ศบค รท.) ,การประชุมออนไลน์การย้าย
ผู้ต้องขังคดีความมั่นคง (Supermax prison management) , การประชุมสามัญ/สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์                    
กรมราชทัณฑ์, การจัดสัมมนาออนไลน์ 
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เดือนมิถุนายน 2565 กรมราชทัณฑ์โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการต่ออายุการเช่า ใช้
บริการระบบประชุมทางไกลผ่านจิอภาพ จ านวน 1 ลิขสิทธิ์ (รองรับการใช้งาน 2 ห้องประชุมพร้อมกันซึ่งใช้
งบประมาณเหลือจ่ายส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ เพ่ือให้กรมราชทัณฑ์สามารถใช้งานได้พร้อมกัน 6 ห้องประชุม 
ปัจจุบันคู่สัญญาอยู่ระหว่างการด าเนินการตามสัญญาจ้าง 

 เดือนกันยายน 2565 กรมราชทัณฑ์โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการต่ออายุการเช่าใช้บริการ
ระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ จ านวน 1 ลิขสิทธิ์ (รองรับการใช้งาน 2 ห้องปรุชมพร้อมกัน) ซึ่งใช้งบประมาณ
เหลือจ่ายส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ เพ่ือให้กรมราชทัณฑ์สามารถใช้งานได้พร้อมกัน 6 ห้องประชุม  
 

4.6 โครงการปรับพัฒนาระบบหรือช่องทางการสือ่สารสมัยใหม่ เพ่ือให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน 
สามารถติดต่อบุคลากรสว่นกลางได้แม้ว่าจะ Work From Home 
 

ประเทศไทยได้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงกับ   
กรมราชทัณฑ์ในการบริหารจัดการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้เข้าสู่กรมราชทัณฑ์ เรือนจ า/ทัณฑสถาน             
จากผู้ต้องขังเข้าใหม่ จากเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มเสี่ยง ดังนั้นกระทรวงยุติธรรมและกรมราชทัณฑ์               
จึ งได้ จัดตั้ ง ศูนย์บัญชาการการแก้ ไขปัญ หาการแพร่ ระบาดของโรคติด เชื้ อ ไวรัส โคโรนา 2019                    
กระทรวงยุติธรรมและกรมราชทัณฑ ์(ศบค.ยธ. , ศบค.รท.) ขึ้นเพ่ือบริหารสั่งการ  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ในฐานะผู้ก ากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจึงได้น าเทคโนโลยีมาช่วย
ในการจัดการประชุมในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019              
โดยใช้ Hardware และ Software ให้มีความคล่องตัวเหมาะสมกับกรมราชทัณฑ์ และศึกษาระบบการควบคุม
ระยะไกลส าหรับคอมพิวเตอร์ อาทิ Anydesk / Team view /VPN เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ในที่พัก
อาศัยสามารถเข้าถึงเครื่องคอมพิวเตอร์ในส านักงานที่เหมาะสมกับการบริหารสั่งการรูปแบบ New Normal  
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมราชทัณฑ์โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ด าเนินการจัดท า
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ กรมราชทัณฑ์จึงได้เช่าใช้บริการระบบห้อง
ประชุมออนไลน์ของเอกชน CISCO WebEx จ านวน 2 ห้องประชุม เพ่ือใช้ประชุมออนไลน์ในภารกิจ                    
แต่เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ขยายวงกว้างและอยู่ระหว่าง                     
การแพร่ระบาดเป็นวงกว้าง จ านวนห้องประชุมออนไลน์ 2 ห้องที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนภารกิจของ
กรมราชทณัฑ์ 

ผลการด าเนินงาน  
  ปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2565 กองยุ ท ธศ าสตร์ และแผน งาน  จึ ง ได้ จั ดท า โคร งการ                      

เพ่ิ มประสิ ทธิภ าพการด าเนิ น งาน ประชุ มผ่ าน ระบบทางไกลผ่ าน จอภาพ  (Video Conference)                           
ให้เกิดประสิทธิภาพจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คและกล้องเว็บแคมที่มีประสิทธิภาพสูง จ านวน 4 ชุด 
ประจ าห้องประชุม ได้แก่ห้องประชุมกรมราชทัณฑ์ ชั้น 2 , ห้องประชุมอธิบดีกรมราชทัณฑ์ , ห้องประชุม             
กองบริหารการคลัง และห้องประชุมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน จัดหาระบบห้องประชุมออนไลน์เพ่ิมเติม
จาก 2 ห้องประชุมเป็น 6 ห้องประชุมเพ่ือสนับสนุนและรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
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โปรแกรมควบคุมระยะไกล Anydesk 
 

 

 

 

 

 

VPN ส าหรับระบบข้อมูลผู้ต้องขัง บนเครือข่ายส านักรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ข้าราชการที่มีอ านาจ
เข้าในระบบข้อมูลผู้ต้องขงัสามารถเข้าใช้ระบบได้จากทุกที่สนับสนุนการท างานนออกพื้นที่กรมราชทัณฑ ์

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 56 ผลการด าเนินงานตามนโยบายอธบิดีกรมราชทัณฑ์ ( NEXT NORMAL )  

4.7 โครงการพัฒนาระบบการเยี่ยมผู้ต้องขังเพื่ อให้บริก ารในเรือนจ า/ทัณฑสถาน                  
อย่างเปน็เอกภาพ 
 

กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการพัฒนาระบบเยี่ยมญาติทางไกลผ่านจอภาพระหว่างเรือนจ ากับญาติ              
เพ่ือการควบคุม เพ่ือป้องการการแหกหักหลบหนี ตลอดจนลดภาระความตรากตร าของการปฏิบัติหน้าที่              
โดยมีกองทัณฑวิทยาเป็นเจ้าภาพในการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมราชทัณฑ์ได้เริ่มใช้งาน
ระบบฝากขังทางไกลผ่านจอภาพระหว่างเรือนจ า/ทัณฑสถานในกลุ่มเรือนจ า 5 จังหวัดชายแดนใต้                     
โดยใช้อุปกรณ์เยี่ยมญาติทางไกลผ่านจอภาพแบบเข้ารหัสสัญญาณ (Codec Encoder) และได้ขยายผลไปยัง
เรือนจ ากลุ่มเรือนจ า/ทัณฑสถาน แต่ด้วยอุปกรณ์แบบเข้ารหัสสัญญาณ (Codec Encoder) เป็นอุปกรณ์
น าเข้าจากต่างประเทศมีราคาสูง เป็นอุปกรณ์เฉพาะยากแก่การบ ารุงรักษา เมื่อเกิดความเสียหาย ช ารุด
บกพร่องจ าเป็นต้องใช้งบประมาณสูง อีกทั้งระบบโครงข่ายเฉพาะกลุ่ม ISDN ได้หยุดพัฒนาเปลี่ยนระบบเป็น
ระบบใยแก้วความเร็วสูง Fiber Optic system 

กองยุทธศาสตร์และแผนงานจึงได้ศึกษาและมีแนวคิดที่จะพัฒนาระบบบริหารจัดการการเยี่ยมญาติ
ทางไกลผ่านจอภาพทั้งด้าน Hardware และ Software ให้มีความคล่องตัวเหมาะสมกับกรมราชทัณฑ์                 
โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน กล้องเว็บแคม ไมค์โครโฟน ล าโพง ใช้งานผ่านโปรแกรมส าเร็จรูป                  
อาท ิแอพพลิเคชั่นไลน์ เฟสบุ๊ค  และปลายทางด้านฝั่งญาติสามารถใช้สมาร์ทโฟนได้เพ่ือความคล่องตัว  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมราชทัณฑ์โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ด าเนินการต่อเนื่อง
ในการศึกษาและมีแนวคิดที่จะพัฒนาระบบบริหารจัดการการเยี่ยมญาติทางไกลผ่านจอภาพ ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนา Software ร่วมกับ
หน่วยงานเอกชน เพ่ือพัฒนาและใช้งาน Software บนสมาร์ทโฟน ในรูปแบบแอพพลิเคชั่นที่เป็นลิขสิทธิ์                      
ของกรมราชทัณฑ์ กองยุทธศาสตร์และแผนงานมีการก าหนดความต้องการของระบบเยี่ยมญาติทางไกล             
ผ่ านจอภาพ และออกแบบหน้ าต่ างการน าเสนอที่ เห มาะสม มีการส ารวจ สืบราคาท้ องตลาด                            
การค านวณ ประเมินราคาแบบกว้าง เพ่ือจดัท าโครงการเพ่ือของรับการสนับสนุนงบประมาณ  
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ผลการด าเนินงาน ในไตรมาส 2 ได้เสนอขอความเห็นชอบในการด าเนินงานในกรอบวงเงินงบประมาณ 
450,000 บาท และในทางเทคนิคได้ทดสอบการย้ายฐานข้อมูลต้นแบบลงบนเว็บไซต์กรมราชทัณฑ์แล้ว                        
www. prisonbooking.com และอยู่ระหว่างการพัฒนาตามรูปแบบรายการตามโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เดือนมิถุนายน 2565 ได้เริ่มน า CODE ที่ได้พัฒนาโดยผู้รับจ้าง ด าเนินการขึ้นเว็บไซต์               
แบบ Public และทดสอบฟังก์ชันการท างานต่าง ๆ ตาม requirement ของกรมราชทัณฑ์ อาทิ การน าเข้า
ข้อมูลส่วนบุคคล การสมัครสมาชิก การโต้ตอบของหน้าเพจ 
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การเพิ่มหน้าข่าวประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน หรือ หลักเกณฑ์ที่เสนอต่อญาติ ประชาชน 
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4.8 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเชื่อมต่อกับศาลด้วยระบบฝากขังทางไกลผ่านจอภาพ
ด าเนินการได้อย่างไร้รอยต่อและมีประสทิธิภาพ        

กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการพัฒนาระบบฝากขังทางไกลผ่านจอภาพระหว่างเรือนจ ากับศาล                     
เพ่ือการควบคุม เพ่ือป้องการการแหกหักหลบหนี การชิงตัวประกัน ตลอดจนลดภาระความตรากตร า                     
ของการปฏิบัติหน้าที่  โดยมีกองทัณฑวิทยาเป็นเจ้าภาพในการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559                     
กรมราชทัณฑ์ ได้เริ่มใช้งานระบบฝากขังทางไกลผ่านจอภาพระหว่างเรือนจ า/ทัณฑสถานในกลุ่มเรือนจ า             
5 จังหวัดชายแดนใต้โดยใช้อุปกรณ์ฝากขังทางไกลผ่านจอภาพแบบเข้ารหัสสัญญาณ (Codec Encoder)                   
ผ่านโครงขา่ยเฉพาะกลุ่ม ISDN และได้ขยายผลไปยังเรอืนจ ากลุ่มเรือนจ าความม่ันคง และเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
แต่ด้วยอุปกรณ์ฝากขังทางไกลผ่านจอภาพแบบเข้ารหัสสัญญาณ (Codec Encoder) เป็นอุปกรณ์น าเข้าจาก
ต่างประเทศมีราคาสูง เป็นอุปกรณ์เฉพาะยากแก่การบ ารุงรักษา เมื่อเกิดความเสียหาย ช ารุดบกพร่อง
จ าเป็นต้องใช้งบประมาณสูง อีกทั้งระบบโครงข่ายเฉพาะกลุ่ม ISDN ได้หยุดพัฒนา เปลี่ยนระบบเป็นระบบ                
ใยแก้วความเร็วสูง Fiber Optic system 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

กองยุทธศาสตร์และแผนงานจึงได้ ศึกษาและพัฒนาระบบฝากขังทางไกลผ่านจอภาพทั้งด้าน                  
Hard ware และ Software ให้มีความคล่องตัวเหมาะสมกับกรมราชทัณฑ์ โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
ส านักงาน กล้องเว็บแคม ไมค์โครโฟน ล าโพง ใช้งานผ่านโปรแกรมส าเร็จรูป 
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ต่อมาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบฝากขังทางไกลผ่านจอภาพ สนับสนุนครุภัณ ฑ์คอมพิวเตอร์ให้แ ก่เรือนจ า/ทัณฑสถาน อาทิ                       
เครื่องคอมพิวเตอร์ กล้องเว็บแคม ไมค์โครโฟน ล าโพง จ านวน 142 แห่ง เพ่ิมเติม และจัดท าบันทึกข้อตกลง
ระหว่างกรมราชทัณฑ์และส านักงานศาลยุติธรรม เพ่ือสนับสนุนการใช้งานระบบฝากขังทางไกลผ่านจอภาพ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมราชทัณฑ์โดยกองฎหมาย กองทัณฑวิทยา และกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างกรมราชทัณฑ์และส านักงานศาลยุติธรรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบฝากขังทางไกลผ่านจอภาพในรูปแบบนโยบายเพ่ิมเติม เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑ์                           
อาทิ  การใช้ระบบฝากขังทางไกลผ่านจอภาพที่ได้รับการติดตั้งแล้ว ในการ สืบประเด็นข้ามจังหวัด การฝากขัง
ทางไกลข้ามจังหวัด การอ่านค าพิพากษาออนไลน์  ในสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ                          
ไวรัสโคโรนา 2019 
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ผลการด าเนินงาน (ระบุจ านวนเชิงปริมาณ) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 256๔ - 30 กันยายน 2565 
 

 1.เรือนจ า/ทัณฑสถานทั่วประเทศ เปิดใช้งานระบบฝากขังทางไกลผ่านจอภาพจ านวนไม่น้อย
กว่า 137 แห่ง ในภาพรวมปัจจุบันเรือนจ ามีระบบครบทั่วประเทศอย่างน้อย 1 ช่องบริการ มี username 
password เป็นทีเ่รียบร้อย ในส่วนของเรือนจ าพิเศษ 4 แห่ง ที่รองรับผู้ต้องขงัระหว่างมีมากกว่า 2 ช่องบริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.มีการเผยแพร่ให้ค าแนะการการใช้งานผ่านช่องทางเว็บไซต์กรมราชทัณฑ์ www.correct.go.th 
ช่องทางแอพพลิเคชั่นไลน์กลุ่มระหว่างส านักงานศาลยุติธรรม/กรมราชทัณฑ์ และการให้บริการค าแนะน า           
ทางโทรศัพท ์
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4.9 โครงการการศึกษาและพัฒนาระบบเพ่ือน าระบบภูมิสารสนเทศมาใชใ้นงานราชทัณฑ์ 

 กรมราชทัณฑ์  ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล โดยเทคโนโลยีจะมีบทบาทมากในงานราชทัณฑ ์                 
โดยเฉพาะการช่วยให้การปฏิบัติงานในเรือนจ า/ทัณฑสถาน ง่าย สะดวก ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ           
มากขึ้นและยิ่งในห้วงที่มีการแพร่ระบาดของโควิด – 19 กรมราชทัณฑ์จ าเป็นต้องพ่ึงพาเทคโนโลยี                
อุปกรณ์ที่ทันสมัยเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ในการสนับสนุนภารกิจการควบคุมและการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขัง 
โดยเฉพาะเทคโนโลยีใหม่  ๆ มาช่วยมากขึ้นกว่าเดิม เช่น ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ของ GISTDA                    
มาช่วยเรื่องผังเรือนจ า 

ผลการด าเนินงาน ไดล้งนาม บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมราชทัณฑ์และส านักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (GISTDA) เมือ่วันที ่24 มีนาคม 2565 และได้อนุมัติโครงการจัดท าแผน
ที่ภาพถ่ายทางอากาศของเรือนจ า/ทัณฑสถานทั่วประเทศ : กรณีศึกษาเรือนจ ากลุ่มจังหวัดสงขลา                  
เมื่ อวันที่  17  พฤษภาคม 25 65  และอยู่ ระหว่ างด า เนิ นการจั ดจ้ างการจัดท าแผนที่ ดั งกล่ าว                            
และได้ลงนามในสัญญาจ้างเพ่ือจัดท าแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศของเรือนจ า/ทัณฑสถานทั่วประเทศ                
เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2565 และทาง GISTDA จะส่งมอบงาน งวดที่ 3 ในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
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4.10 โครงการการพัฒนาระบบการจ าหน่ายสินค้าร้านค้าสวัสดิการผ่านระบบออนไลน์                
โดยใช้ แอฟพลิ เคชั น  LINE OpenChat และ การช าระสิ นค้ าผ่ านระบบ  QR Code                       
แอปพลิเคชันเป๋าตุง 

 ปัจจุบันมีผู้เข้ารับร่วมกลุ่มการขายสินค้าโดยใช้แอปพลิเคชัน LINE OpenChat  จ านวน 1,494 คน 
เพ่ิมข้ึน จ านวน 165 คน 
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5.1 จ านวนข้ าราชการกรมราชทัณฑ์ กระท าผิดวินั ย แยกตามประเภทความโทษ                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ล าดับ
ที ่

ประเภทความโทษ จ านวนคน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย.2565) 

1 ไล่ออกจากราชการ 20 

2 ปลดออกจากราชการ 18 

3 ให้ออกจากราชการ 5 

4 ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 9 

5 ลดเงินเดือน 18 

6 ตัดเงินเดือน 76 

7 ภาคทัณฑ์ 59 

8 ตัดตอบแทนพนักงานราขการ 1 

9 เพ่ิมเวรยาม 5 

10 งดโทษ ว่ากล่าวตักเตือน 20 

11 ยุติเรื่อง 5 

12 ก าชับ 41 

รวม 277 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 5 ด้านการต่อตา้นและป้องกนัการทุจริต 
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5.2 โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) กรมราชทัณฑ ์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ผลการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้ งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมราชทัณฑ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2. ประกาศกรมราชทัณฑ์ เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2564 

3. ประชาสัมพันธ์นโยบายผู้บริหารไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และร่วมกันแสดงเจตจ านง                
ไมร่ับของขวัญตามนโยบายผู้บริหารให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดและประชาชนได้รับทราบ 

4. จัดท าไลน์กลุ่มเครือข่าย ITA กรมราชทัณฑ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ประสานงาน ติดตาม รวบรวมข้อมูล การรายงานผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงายภาครฐั (ITA) 

5. จัดท า Banner ITA กรมราชทัณฑ์ และติดตั้งไว้บนหน้าเว็บไซต์ของกรมราชทัณฑ์ เพ่ือน าเข้า
ข้อมูลที่ เกี่ ยวข้องในการประเมิน  ฯ  ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ .2565 ประกอบด้วย                         
สื่อประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานในรูปแบบ Infographic/VDO Clip คู่มือการด าเนินงาน               
หนังสือราชการและเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ และเผยแพร่ขอ้มูลที่เป็นปัจจุบันในการประเมินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

6 .  ด า เนิ น การการ เปิ ด เผยข้ อมู ล ส าธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  ในเว็บไซต์หลักของกรมราชทัณฑ์ และน าเข้าข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ในระบบ ITAS ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม – 30 เมษายน 2565 

7.   ประชาสัมพันธ์การตอบแบบส ารวจการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ในระบบ ITAS โดยมีจ านวนบุคลากรของกรมราชทัณฑ์               
ทีต่้องตอบแบบวัดอย่างน้อย 400 ราย ในระหว่างวันที่ 1 มนีาคม – 31 พฤษภาคม 2565 

8.  ประชาสัมพันธ์การตอบแบบส ารวจการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ในระบบ ITAS โดยมีจ านวนผู้มีส่วนได้เสีย
ที่ติดต่อราชการกับกรมราชทัณฑ์ที่จะต้องตอบแบบวัดอย่างน้อย 100 ราย ระหว่างวันที่                      
1 มีนาคม – 31 พฤษถาคม 2565 

9.   ผลการด าเนินการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) จ านวน 43 ข้อ กรมราชทัณฑ์ผ่านการประเมินโดยได้คะแนน 100 
คะแนนทุกข้อของตัวชี้วัด 
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10.   ผลการด าเนินการตอบแบบส ารวจการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ในระบบ ITAS ของกรมราชทัณฑ์ มีบุคลากรตอบแบบวัด
จ านวน 1,414 ราย ซึ่งมากกว่าจ านวนค่าขัน้ต่ า จ านวน 1,104 ราย 

11. ผลการด าเนินการตอบส ารวจการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ในระบบ ITAS  มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกตอบแบบวัด จ านวน 724 ราย และด าเนินการตอบ โดยคณะที่ปรึกษา                   
(ส านักงาน ป.ป.ช.) จ านวน 102 ราย รวม 807 ราย ซ่ึงมากกว่า จ านวนค่าขั้นต่ า                    
จ านวน  704 ราย 
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  เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งในปีนี้มีหน่วยงานที่
เข้ารับการประเมินถึง 8,303 หน่วยงานโดยได้รับผลการประเมินที่ 99.49 คะแนน จากคะแนนเต็ม                   
100 คะแนน อยู่ในระดับ AA เป็นอันดับ 1 ของกระทรวงยุติธรรม, อันดับ 1 ของหน่วยงานในกระบวน
ยุติธรรม และอันดับ 2 ของหน่วยราชการระดับกรมจากทั่วประเทศ  
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5.3 โครงการการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  พวกเรา ข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่เป็นสมาชิกในสังกัดกรมราชทัณฑ์ มีเจตนา
ร่วมกันที่จะสง่เสริมและพัฒนากรมราชทัณฑ์ให้เป็นองค์กรคุณธรรมโดยมี “คุณธรรมเป้าหมาย” ดังนี้ 
  ปัญหาที่อยากแก้ 

1. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
2. การลดปริมาณขยะในหนว่ยงาน 
3. วินัยการแต่งกายของข้าราชการ 
ความดีท่ีอยากท า 
1. มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีจิตอาสา 
4. มีความรักสามัคคีในองค์กร 
ทั้งนี้ เราทุกคนจะถือปฏิบัติ เป็นกติกาของกรมราชทัณฑ์ เพ่ือให้คุณธรรมน าการพัฒนาเกิด

สังคมคุณธรรมที่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทุกคนในกรมราชทัณฑ์ มีคุณธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการด ารงชีวิต ปัญหาหมดไป สิ่งที่ดงีามเกิดขึน้ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป  
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  กรมราชทัณฑ์ รับโล่เกียรติยศ “องค์กรคนดี” 

“จากคณะกรรมมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา” 
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กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 

 กิจกรรมการลดการใช้พลังงาน 
 การคัดแยกขยะก่อนทิง้ 
 กิจกรรม 5 ส 
 การแตง่กายตามระเบียบขององค์กร 
 กิจกรรมการสร้างวินัยในองค์กร 
 เจ้าหน้าทีร่าชทัณฑ์รู้ออม 
 การท าบัญชีครัวเรือน 
 การปลูกผักสวนครัว 
 งดให้งดรับของขวัญ No Gift Policy 
 ต้นไม้คุณธรรม/ก าแพงพูดได้ รณรงค์ปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ 
 การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็นและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 รวมพลคนอาสาราชทัณฑ์ กิจกรรมอาสาประจ าเดือน ช่วยเหลือสังคม (CSR) 
 ชมรมจิตอาสา/กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน/กิจกรรมสันทนาการ เช่น การตัดผมฟรี/สอนโยคะ/              
เต้นแอโรบิก ออกก าลังกายทุกเย็นวันพุธ 
 อาสาท าความสะอาดบ้าน (กรมราชทัณฑ์) 
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จัดท าภาพยนตร์ (หนังสัน้) “ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม” 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสั้น ปิดทองหลังพระ ตอนแม่ 
จ านวนการรับชม 

 
 

  เรือนจ า/ทัณฑสถาน             50  แห่ง 
 

 
     TikTok กระทรวงยุติธรรม  1,554  ครั้ง 
 
 
        เพจ ประชาสัมพันธ์ กรมราชทัณฑ์       30,300   ครั้ง 
 
 
     เพจ กระทรวงยุติธรรม     105  ครั้ง 
 
 
                  เพจ เรื่องเล่าเช้านี้             4,500  ครั้ง 
 
 
                  ประชาสัมพันธก์รมราชทัณฑ์   7,700   ครั้ง 
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กิจกรรมที่ได้รับคัดเลือกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และมอบรางวัลในวันสถาปนากรมราชทัณฑ์ วันที่ 12 ตุลาคม 2565 

 
➢ โครงการสรรหาข้ าราชการเพื่ อยกย่องเชิดชู เกียรติ  และมอบรางวัล เข็มพะท ามะรง                          

ประจ าปี พ.ศ.2565 
1. เข็มพะท ามะรงทอง พร้อมใบประกาศเกียรติคณุ ได้แก่  
     นายบ ารุง จันทร์บ้านคลอง ผู้บัญชาการเรือนจ ากลางพิษณุโลก 
2. เข็มพะท ามะรงเงิน พร้อมใบประกาศเกียรติคณุ ได้แก่  
     นายสมรัตน์ เข็มศิร ิผู้บัญชาการเรือนจ ากลางเชียงราย 

➢ โครงการประกวดนวัตกรรมในการพัฒนางานราชทัณฑ์ ประจ าปี พ.ศ.2565 
❖ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ 

o รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ เรือนจ ากลางคลองไผ่  
นวัตกรรม “ประตูอัจฉริยะ”  

o รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ เรือนจ ากลางบางขวาง 
นวัตกรรม “พัฒนาระบบสารสนเทศ โปรแกรมค านวณอภัยโทษ” 

o รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ได้แก่ ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ 
นวัตกรรม “การน าระบบ intranet (ระบบ LAN) มาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล
ผู้ต้องขัง” 

❖ ประเภทส่ือประชาสัมพันธ์ 
o รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่  

นวัตกรรม “Chiang Mai Happy Center Shares – Clip” 
o รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ 

นวัตกรรม “Family and Friends Guide” 
o รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ได้แก่ เรือนจ าชั่วคราวแคน้อย 

นวัตกรรม “การน าเสนอสื่อประขาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวโซนบริการประชาชน” 
❖ ประเภทการบริการ 

o รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ ์
นวัตกรรม “ฐานข้อมูลผู้ต้องขังติดเชื้อโควิด – 19 ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ ์

o รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ ทณัฑสถานหญิงธนบุรี 
นวัตกรรม “ศูนย์ CARE หญิงธนบุรี App” 

o รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ได้แก่ ทัณฑสถานเกษตรอุตสากรรมเขาพริก 
นวัตกรรม “Khaoprik Smart Contact 
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 รางวัล Popular Vote 
• ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ได้แก่ กองทัณฑปฏิบัติ 

นวัตกรรม “เครื่องมือจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง เพ่ือวิเคราะห์การควบคุม การพัฒนา               
พฤตินิสัยและความเสี่ยงในการท าผิดซ้ าของผู้ต้องขังได้รับการปล่อยตัวให้มีประสิทธิภาพ” 

• ประเภทสื่อประชาสัมพันธ์ ได้แก่ ส านักงานเลขานุการกรม 
นวัตกรรม “ประชาสัมพันธ์ยุคดิจิทัล ผ่านแอปพลิเคชั่น TikTok” 

• ประเภทการบริการ ได้รับรางวัล 2 รางวัล ได้แก่ 
✓ ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ ์

 นวัตกรรม “ฐานขอ้มูลผู้ต้องขังติดเชื้อโควิด – 19 ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์” 
✓ ทัณฑสถานหญิงธนบุรี 

นวัตกรรม “ศูนย์ CARE หญิงธนบุรี App” 
➢ การประเมินผลการด า เนินงานตาม  “มาตรฐานความโปร่งใสของเรื อนจ า  5  ด้ าน”                            

ให้เป็นเรือนจ าต้นแบบ 
• รางวัลที่ 1 เรือนจ ากลางระยอง  
• รางวัลที่ 2 เรือนจ ากลางนครสวรรค์ 
• รางวัลที่ 3 เรือนจ ากลางสุราษฎร์ธานี 

➢ โครงการ 9 ตามรอยพ่อประจ าปี พ.ศ.2565 
▪ รางวัลที่ 1 ไดแ้ก่ เรือนจ ากลางระยอง 
▪ รางวัลที่ 2 ได้แก่ เรือนจ ากลางนครสวรรค์ 
▪ รางวัลที่ 3 ได้แก่ เรือนจ ากลางสุราษฎร์ธานี 
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ขอขอบคุณหน่วยงานที่เอื้อเฟ้ือข้อมูลและภาพประกอบ 

กองทัณฑวิทยา    กองทัณฑปฏิบัติ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  กองพัฒนาพฤตินิสัย 

กองกฎหมาย    กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองบริหารการคลัง   กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์

ส านักงานเลขานุการกรม   กองบริการทางการแพทย ์

สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ เรือนจ า/ทัณฑสถานทั่วประเทศ 

ผู้จัดท าและเรียบเรียงข้อมูล 

นางสาวนิชาภา กองทรัพย์โต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



 
 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดแนวทางการปฏิบัติ  

และโครงการ/งาน ตามนโยบายเน้นหนักของอธิบดีกรมราชทัณฑ ์ 

(Next Normal)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในรอบ 12 เดือน 

 ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 
 
 

  



     รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดแนวทางการปฏิบัติ และโครงการ/งาน ตามนโยบายเน้นหนักของอธิบดีกรมราชทัณฑ์ (Next Normal)  
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในรอบ 12  เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)      
 

  ด้านที่ 1 การบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 

 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 
1. เรือนจ ำ/ทัณฑสถำน ทุกแห่ง ป้องกัน
ไม่ ให้ เชื้อ  COVID-19 เข้ำสู่ เรือนจ ำได้  
(ยอมรับได้ในกรณีพบกำรระบำดในห้อง
กักโรค) 

จ ำนวนเรือนจ ำ/ทัณฑสถำน ทีเ่ชื้อ COVID-19เข้ำสู่เรือนจ ำได้ต้อง
ไม่มีจ ำนวนเพิ่มขึ้น 

ผลกำรด ำเนินงำนป้องกันควบคุมกำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
( COVID – 19)  ใ น เ รื อ น จ ำ ต้ั ง แ ต่                            
วันที่  1 กรกฎำคม – 30 กันยำยน 2565 
พ บ ว่ ำ  จ ำ น ว น เ รื อ น จ ำ / ทั ณ ฑ ส ถ ำ น                       
ที่เชื้อ COVID – 19 เข้ำสู่เรือนจ ำเพ่ิมขึ้น คือ                   
ช่วงเดือนกรกฎำคม - กันยำยน 2565 พบกำร
ติ ด เ ชื้ อ ใ น เ รื อนจ ำ ป ร ะม ำณ  2 7  แห่ ง                      
( ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565)   
 

กองบริกำร 
ทำงกำรแพทย์ 

 เรือนจ ำ/ทัณฑสถำน ที่เป็นเรือนจ ำสีขำวภำยหลังกำรติดเชื้อ 
COVID-19 ต้องไม่ให้เชื้อ COVID-19 เข้ำเรือนจ ำได้อีก 
 

พบกำรติดเชื้อ Covid-19 ซ้ ำในเรือนจ ำที่เป็น
เรือนจ ำสีขำว ซึ่ งหมำยถึงเชื้อ Covid-19     
เข้ำสู่เรือนจ ำได้ จ ำนวน 27 แห่ง คือ 

1. เรือนจ ำจังหวัดตรำด 
2. เรือนจ ำกลำงคลองเปรม 
3. เรือนจ ำอ ำเภอกบินทร์บุรี 

 
 
 

กองบริกำร 
ทำงกำรแพทย์ 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 
  4. เรือนจ ำอ ำเภอสวรรคโลก 

5. ทัณฑสถำนวัยหนุ่มนครศรีธรรมรำช 
6. เรือนจ ำกลำงฉะเชิงเทรำ 
7. เรือนจ ำจังหวัดตำก 
8. เรือนจ ำจังหวัดพังงำ 
9. เรือนจ ำจังหวัดยะลำ 
10. เรือนจ ำจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
11. เรือนจ ำจังหวัดสตูล 
12. เรืองจ ำกลำงขอนแก่น 
13. เรือนจ ำจังหวัดชุมพร 
14. เรือนจ ำกลำงพัทลุง 
15. เรือนจ ำจังหวัดสมุทรสำคร 
16. เรือนจ ำกลำงเพชรบุรี 
17. เรือนจ ำอ ำเภอนำทวี 
18. เรือนจ ำอ ำเภอกันทรลักษณ์ 
19. เรือนจ ำจังหวัดปรำจีนบุรี 
20. เรือนจ ำจังหวัดเลย 
21. เรือนจ ำกลำงบำงขวำง 
22. เรือนจ ำกลำงลพบุร ี
23. เรือนจ ำกลำงชลบุรี 

 

 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 
  24. เรือนจ ำจังหวัดสกลนคร 

25. เรือนจ ำอ ำเภอหลังสวน 
26. เรือนจ ำอ ำเภอแม่สอด 
27. เรือนจ ำจังหวัดอุดรธำนี 

 

2. สร้ำงห้องกักโรคให้เพียงพอตำมหลัก
มำตรฐำนทำงระบำดวิทยำ และมีควำม
มั่นคงแข็งแรงไม่ให้หลบหนี 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำระบบกำรกักโรคและกักกันโรคใน
ระบบเรือนจ ำ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน 6 เดือน 

1. จัดท ำแบบรูปและรำยกำร – แยกโรค              
1 โครงกำร ประกอบด้วย 
1) อ ำ ค ำ ร ห้ อ ง กั ก โ ร ค แ ย ก โ ร ค                
ชั้นเดียว 1 หลัง รำคำ 1,103,188 บำท 
2) รั้ ว ต ำ ข่ ำ ย  สู ง  4 . 0 0  เ ม ต ร                     
(มีลวดหีบเพลง) รำคำ 880,851 บำท 
3) ป้ อ ม ย ำ ม รั ก ษ ำ ก ำ ร ณ์  1  ห ลั ง                  
รำคำ 390,400 บำท 
4) ถ น น ค อ น ก รี ต  1  ง ำ น                     

รำคำ 32,500 บำท 
รวม 2,406,939 บาท 

FACTOR F. 1 . 2 9 8 5  X 2,406,939                      
= 3,125,410 บาท 

5) ระบบไฟฟ้ำแรงสูงและระบบกล้อง
วงจรปิด 1 งำน รำคำ 706,200 บำท 

รวม 1 โครงการ เป็นเงิน  
= 3,831,610 บาท 

กองทัณฑวิทยำ 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 
  2. ส่งแบบรูปและรำยกำรประมำณรำคำ              

ใ ห้ ก อ ง อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ก่ อ ส ร้ ำ ง                     
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรม พิจำรณำ
ควำมเหมำะสม 
3. กองออกแบบและก่อสร้ำงตอบกลับแล้ว 
เห็นว่ำแบบรูปรำยกำรและประมำณรำคำ              
มีควำมเหมำะสม 
4. ได้จัดส่งโครงกำรส่งให้กองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน  เมื่ อ วั นที่  21  มี นำคม 2565 
เ ป้ ำ ห ม ำ ย โ ค ร ง ก ำ ร  4 7  แ ห่ ง  ว ง เ งิ น 
180,085,823 บำท 
 

 

3. ไม่มีกำรหลบหนีของผู้ต้องขังจำกห้อง
กักโรคทั้งภำยในและภำยนอกเรือนจ ำ 

จ ำนวนครั้งของผู้ต้องขังหลบหนีจำกห้องกักโรคทุกกรณีเป็นศูนย์ หลบหนี 14 ครั้ง จ ำนวน 69 คน กองทัณฑวิทยำ 
 
 

4. ป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำที่ น ำเชื้อเข้ำไปแพร่   
หรือน ำออกมำจำกเรือนจ ำสู่ครอบครัวและ
สังคม 

จ ำนวนกรณีเจ้ำหน้ำที่ตรวจพบเชื้อ COVID-19 ก่อนและหลังเข้ำ
ปฏิบัติงำนเป็นศูนย์ 

1.มีหนังสือสั่งกำรให้เรือนจ ำและทัณฑสถำน
ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ไ ด้ รั บ วั ค ซี น โ ค วิ ด  – 19                
โดยให้รำยงำนข้อมูลทุกวันศุกร์ 
2.มีหนังสือแจ้งข้อสั่ งกำรกรณีมอบหมำย           
ให้ปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ท่ีไม่ได้รับกำรฉีด
วัคซีนโควิด – 19 เรือนจ ำ/ทัณฑสถำน  

กองบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 
  3. มีหนังสือ ก ำชับ ข้อสั่งกำรให้ข้ำรำชกำร  

และ เ จ้ ำหน้ ำที่ ใ นสั ง กั ดกรมรำชทัณฑ์            
ถือปฏิบัติในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ข อ ง โ ร ค ติ ด เ ชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น ำ  2 0 1 9                 
(COVID – 19)  
4. มีหนังสือแจ้งให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
ส่วนกลำงกรมรำชทัณฑ์เข้ำรับกำรตรวจหำ
เชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ รนำ  201 9 (COVID – 19 ) 
Antigen Test Kit (ATK) และรำยงำนผลกำร
ตรวจต่ อผู้ อ ำนวยกำรกองหรื อหั วหน้ ำ
หน่วยงำนเทียบเท่ำกอง ทรำบก่อน 
5. มีหนังสือแจ้งให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
ในสังกัดกรมรำชทัณฑ์ถือปฏิบัติ กรณีติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 และกรณีสัมผัสใกล้ชิด
ผู้ป่วยติดเชื้อยืนยัน (เสี่ยงสูง) 

 

5. กำรเข้ำถึงยำรักษำอำกำรจำกกำรติด
เชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ได้แก่ 
ฟำวิพิรำเวียร์ และเรมเดซิเวียร์ 

จ ำนวนผู้ ต้ อ งขั งป่ ว ย รั กษำหำย เ พ่ิ มขึ้ น เ กิ น ร้ อยละ  80                      
ของผู้ต้องขังป่วยทั้งระบบ 

ผลกำรด ำ เนินงำน ท่ีผ่ ำนมำ ต้ังแ ต่วัน ท่ี                
1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 2565 พบ  
   1) ผู้ต้องขังติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 สะสม 
จ ำนวน 109,445 คน หำยป่วยสะสม จ ำนวน 
108,402 คน อยู่ระหว่ำงกำรรักษำ จ ำนวน 
831 คน เสียชีวิตสะสม จ ำนวน 239 คน  

กองบริกำร 
ทำงกำรแพทย์ 

 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 
     2) เจ้ำหน้ำที่รำชทัณฑ์ติดเชื้อไวรัส โคโรนำ 

2019 สะสม จ ำนวน 6,104 คน อยู่ระหว่ำงกำร
รักษำ จ ำนวน 21 คน เสียชีวิตสะสม จ ำนวน 
2 คน 

 

6. เร่งรัดกำรฉีดวัคซีนป้องกัน COVID-19 
ให้ผู้ต้องขังทุกคนในเรือนจ ำ/ทัณฑสถำน 
ครบจ ำนวนตำมสู ต รของกระทรว ง
สำธำรณสุข 

- จ ำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับวัคซีนครบ 2 เข็ม ประมำณ 280,000 
คน 

 

ผู้ ต้ อ ง ขั ง ใ น เ รื อ น จ ำ  จ ำ น ว น ทั้ ง สิ้ น                     
268,776 คน ได้รับกำรฉีดวัคซีนป้องกันโรค                 
COVID – 19 รวมฉีดแล้วสะสม 989,935 โดส 
ได้แก่  

กองบริกำร 
ทำงกำรแพทย์ 

 - เข็มที่ 1 จ ำนวน 203,130 โดส 
- เข็มที่ 2 จ ำนวน 198,982 โดส 
- เข็มที่ 3 จ ำนวน 184,010 โดส 
- เข็มที่ 4 จ ำนวน 96,321 โดส 
- เข็มที่ 5 จ ำนวน 8,168 โดส 

ผู้ต้องขังฉีดครบโดส 192 ,583 คน คิดเป็น           
ร้อยละ 73 ของผู้ต้องขังทั้งหมด 

 

7. เรือนจ ำ/ทัณฑสถำน ผลิตฟ้ำทะลำยโจร 
แบบเม็ดหรือแคปซูลเพียงพอส ำหรับ               
ทุกคน 

- อัตรำส่วนจ ำนวนยำเม็ด/แคปซูล ฟ้ำทะลำยโจร ในคลังของ
เรือนจ ำต่อผู้ต้องขัง ไม่น้อยกว่ำ 50 เม็ดต่อ 1 คน 

62 แคปซูล ต่อ 1 คน กองพัฒนำ 
พฤตินิสัย 

 
 
 



 

 

 

  ด้านที่ 2 การแก้ไขปัญหาผู้ต้องขังล้นเรือนจ า 
แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 

 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 
1. ประกำศใช้มำตรฐำนและบริหำรควำมจุ
พ้ืนที่นอนผู้ต้องขัง 1.6 ตำรำงเมตรต่อคน 
ตำมมำตรฐำนสำกล และเป็นมำตรฐำน
ควำมจุของเรือนจ ำทั่วประเทศ 

- ด ำเนินกำรประกำศใช้ในไตรมำสที่ 1 กรมรำชทัณฑ์ได้มีกำรปรับควำมจุผู้ต้องขังของ
เรือนจ ำและทัณฑสถำนท่ัวประเทศ จ ำนวน 
143 แห่ง  ในอัตรำส่วน 1.6 ตำรำงเมตร                 
ต่อผู้ต้องขัง 1 คน โดยไม่รวมพื้นท่ีของห้องขัง
เด่ียว ห้องซอย ห้องกักโรค ห้องผู้ต้องกักขังและ
ห้องผู้ เข้ำรับกำรตรวจพิสูจน์ท่ีต้ังอยู่ภำยใน
เรือนจ ำและทัณฑสถำน ห้องส ำหรับผู้ต้องขัง
เฉพำะ (เช่น วัณโรค ชรำ แม่และเด็ก) เรือนจ ำ
ชั่วครำว และเรือนจ ำโครงสร้ำงเบำ สรุปได้ดังนี้ 
พื้นที่นอนผู้ต้องขัง รวมทั้งส้ิน 
จ านวน 371,650.84 ตารางเมตร 
แบ่งเป็น 
-ส ำหรับผู้ต้องขังชำย 
จ ำนวน 318,364.64 ตำรำงเมตร 
-ส ำหรับผู้ต้องขังหญิง 
จ ำนวน 53,286.20 ตำรำงเมตร 
อัตราความจุผู้ต้องขัง 
รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 232,165 คน แบ่งเป็น 
-ผู้ต้องขังชำย จ ำนวน 198,981 คน 
-ผู้ต้องขังหญิง จ ำนวน 33,247 คน 
 

กองทณัฑวิทยำ 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 

2. รักษำระดับจ ำนวนผู้ต้องขังในเรือนจ ำ     
แดนเดียว ไม่ให้ เกินควำมจุมำตรฐำน      
พ้ืนที่นอน 1.6 ตำรำงเมตรต่อคน 

-  อัตรำส่ วนจ ำนวนผู้ ต้ อ งขั งต่ อ พ้ืนที่ นอนของ เ รื อนจ ำ                          
ไม่เกิน 1.6 ตำรำงเมตร 
 
 
 
  

1.กรมรำชทัณฑ์ ได้สั่งย้ำยระบำยผู้ต้องขัง 
เพ่ือลดควำมแออัดในเรือนจ ำ/ทัณฑสถำน 
จ ำ น ว น  9  ค รั้ ง  ผู้ ต้ อ ง ขั ง ร ว ม ทั้ ง สิ้ น                    
34,268 รำย (แยกเป็นชำย 30,537 รำย     
หญิ ง  3 , 7 31 ร ำย )  ไ ด้ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ย้ ำ ย                  
เรียบร้อยแล้ว จ ำนวน 28,984 รำย คิดเป็น
ร้อยละ 84.58  
2.เรือนจ ำ/ทัณฑสถำน ขออนุญำตย้ำยระบำย
ผู้ต้องขังเ พ่ือลดควำมแออัดของผู้ต้องขัง               
ในเรือนจ ำ/ทัณฑสถำน และกรมรำชทัณฑ์ได้
อนุญำตย้ ำย จ ำจวนทั้ งสิ้ น  8 ,277 รำย                
(แยกเป็น 6,934 รำย หญิง 1,343 รำย) 
      ปัจจุบันได้มีนโยบำยในกำรเปลี่ยนให้
เรือนจ ำ/ทัณฑสถำน บริหำรควำมจุผู้ต้องขัง
ให้มีจ ำนวนผู้ต้องขังไม่เกินควำมจุมำตรฐำน
พ้ืนที่นอน 1.2 ตำรำงเมตรต่อคนไปก่อน
จนกว่ำเรือนจ ำ/ทัณฑสถำน จะมีควำมพร้อม
ในกำรบริหำรควำมจุผู้ต้องขังไม่เกินควำมจุ
มำตรฐำนพ้ืนที่นอน 1.6 ตำรำงเมตรต่อคน             
ได้ต่อไป 
 

กองทัณฑปฏิบัติ 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 

3. ผลักดันให้ใช้กลไกกำรพักกำรลงโทษ
และ กำรลดวันต้องโทษให้เกิดประสิทธิผล 

- จ ำนวนนักโทษเด็ดขำดที่ได้รับประโยชน์จำกกลไก ทั้งสองส่วน 
ไม่น้อยกว่ำ 30,000 รำยต่อป ี

-  จ ำนวนนักโทษเด็ดขำดที่ ได้รับกำรพัก              
กำรลงโทษ 11,810 รำย 
- จ ำนวนนักโทษเด็ดขำดที่ได้รับกำรลดวัน
ต้องโทษจ ำคุก จ ำนวน 3,796 รำย 

กองทัณฑปฏิบัติ 

4. จัด ให้มี อำคำรควบคุมผู้ ต้ องขั ง ใน
เรือนจ ำชั่วครำวที่ยังไม่มีเรือนนอน และใช้
ประโยชน์ในพื้นท่ีอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ 

- จ ำนวนเรือนจ ำชั่วครำวที่มีกำรก่อสร้ำงเรือนนอนเพ่ือบรรเทำ
ควำมแออัดของเรือนจ ำต้นสังกัด ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50               
ของเรือนจ ำชั่วครำวที่มีอยู่ 

เรือนจ ำชั่วครำว 49 แห่ง มีกำรก่อสร้ำง     
เรือนนอนเพื่อบรรเทำควำมแออัดของเรือนจ ำ             
ต้นสังกัด  

กองทัณฑปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

   ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง 
   3.1 ด้านคุณภาพชีวิตผู้ต้องขัง 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 

1. อัตรำกำรเสียชีวิตผิดธรรมชำติของ
ผู้ต้องขังลดลง 

- จ ำนวนผู้ต้องขังเสียชีวิตผิดธรรมชำติลดลง เมื่อเทียบกับปี                
ที่ผ่ำนมำ 

-ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 จ ำนวน  39 คน 
-ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 จ ำนวน  39 คน 

กองทัณฑวิทยำ 

2. ผู้ ต้ อ ง ขั ง ส ำ ม ำ ร ถ เ ข้ ำ ถึ ง ก ำ ร
รักษำพยำบำลที่มีคุณภำพ 
 

- จ ำนวนผู้ต้องขังทุกคนเข้ำถึงกำรรักษำพยำบำล ที่มีคุณภำพ 
ร้อยละ 100 

100 %  กองบริกำร 
ทำงกำรแพทย์ 

3. ศึกษำและพัฒนำระบบกำรให้บริกำร
ทำงกำรแพทย์ประจ ำเขต/ภำค ตำม
รูปแบบของโรงพยำบำลเรือนจ ำกลำงบำง
ขวำง 

- ระดับควำมส ำเร็จในกำรเสนอรูปแบบกำรบริกำรทำงกำรแพทย์
ประจ ำเขต/ภำค ภำยใน 6 เดือน 
 
 
 
 
 

-เรือนจ ำกลำงสุรำษฎร์ธำนีแห่งใหม่มีควำม
พร้อมในด้ำนสถำนที่ที่จะใช้รองรับผู้ต้องขัง
ป่วย มีบุคลำกรรองรับ ส่วนกำรให้บริกำรด้ำน
สุ ขภ ำพนั้ น  อยู่ ใ น เ ขต รั บ ผิ ด ช อบ ข อ ง
โรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ (โรงพยำบำลประจ ำ
อ ำเภอ ระดับทุติยภูมิ) มีศักยภำพน้อยกว่ำ
โ ร ง พย ำ บ ำ ล สุ ร ำ ษ ฎ ร์ ธ ำ นี  ( แ ม่ ข่ ำ ย )                    
เ รื อ น จ ำ  ฯ  จ ำ ก ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม ใ น พ้ื น ที่  
โ ร ง พ ย ำ บ ำ ล สุ ร ำ ษ ฎ ร์ ธ ำ นี ยั ง ค ง เ ป็ น
โ ร ง พ ย ำ บ ำ ล แ ม่ ข่ ำ ย  ใ ห้ แ ก่ เ รื อ น จ ำ                
แห่งใหม่ เพ่ือบริหำรจัดกำรระบบบริกำร
สุขภำพผู้ต้องขัง  

กองบริกำร 
ทำงกำรแพทย์ 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 

  เมื่อวันที่ 23 กันยำยน 2563 กองบริกำรทำง
กำรแพทย์ ได้เข้ำร่วมประชุมปรึกษำหำรือกำร
พัฒนำระบบบริกำรสำธำรสุขส ำหรับผู้ต้องขัง
โรงพยำบำลเรือนจ ำกลำงบำงขวำง ในกำร
พัฒนำโรงพยำบำลเรือนจ ำกลำงบำงขวำงเป็น
โรงพยำบำลชุมชนขนำดเล็ก ระดับ F3              
ตำมแบบของกระทรวงสำธำรสุ ขขนำด                 
10 เตียง ซึ่งจะมีกำรพัฒนำ ดังนี้ 

- ด้ำนระบบข้อมูลสุขภำพผู้ต้องขัง 
โดยจะมีกำรบริหำรจัดกำรระบบอินเทอร์เน็ต
เรือนจ ำ ในกำรเชื่อมต่อระบบกำรคีย์ข้อมูล
กับส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ 
(สปสช.) มีกำรอบรมกำรคีย์ข้อมูลเ พ่ือให้
เข้ำใจระบบ และสำมำรถคีย์ข้อมูลได ้
         -  ด้ ำนบุ คล ำกร  จะมี ก ำ รจั ดหำ
บุ คล ำกรทำ งกำรแพทย์ ม ำ ให้ เ พ่ิ ม เติ ม 
บุ คลำกรที่ มี อยู่ ใ ห้ มี ก ำรจั ดสรร ง ำน ให้
เหมำะสมกับควำมเชี่ยวชำญ  
 

 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 

4. ปรับปรุงห้องขังรวมให้มีส้วมผู้ต้องขัง       
อย่ำงเพียงพออย่ำงน้อยห้องละ 2 ที ่

- จ ำนวนส้วมผู้ต้องขังในเรือนนอนที่เพ่ิมขึ้นจำกเดิมอีก 1 ที่ และ
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ที่ คิดเป็นร้อยละ 80 ของเรือนจ ำ/
ทัณฑสถำนด ำเนินกำรได้ 

- กองทัณฑวิทยำ ได้ท ำกำรส ำรวจควำม
ต้องกำรจำกเรือนจ ำทั่วประเทศแล้ว พบว่ำ
ต้องกำรส้วม 2,700 โถ เพ่ือน ำมำปรับปรุง             
ให้แต่ละห้องนอนมีส้วมอย่ำงน้อย 2 โถ               
ตำมนโยบำย อรท. 
-  กองทัณฑฺวิทยำ ได้ประสำนขอรับกำร
สนับสนุนส้วมจำก UNODC ซึ่งได้รับควำม
ร่วมมือเป็นอย่ำงดีที่จะสนับสนุนทั้ งหมด             
โ ดยจะมี กำรส่ งมอบล็ อตแรก  400  โถ                
ในช่ ว ง ไตรมำสแรกของปี งบประมำณ                  
พ.ศ.2566     

กองทัณฑวิทยำ 

5. ผู้ต้องขังได้รับอำหำรที่มีคุณภำพดี                       
ถู กสุ ขอนำมั ย  และ เป็ น ไปตำมหลั ก
โภชนำกำรอย่ำงครบถ้วน 

- จ ำนวนเรือนจ ำที่ผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำนคุณภำพอำหำรดิบ 
ร้อยละ 100 

1. ด้านการพัฒนางานสุขาภิบาลอาหาร        
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ( ณ วันที่ 15 
กันยายน พ.ศ.2565) 
✓ ผลการรับรองมาตรฐานด้านสุขาภิบาล

อาหาร 
• ผ่านการรับรองเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 

95 แห่ง 
✓ ผลการตรวจหาแหล่งเชื้อโรคทางด้าน

สุขาภิบาลอาหาร 
 

กองบริกำร 
ทำงกำรแพทย์ 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
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  เรือนจ าที่ตรวจพบเชื้อโรคได้มีการเน้นย้ า 

เรื่องการดูแลความสะอาดของผู้สัมผัสอาหาร
และภาชนะ รวมถึงความสะอาดของน้ าดื่ม   
โดยเปลี่ยนไส้กรองตามระยะเวลาที่ก าหนด 
✓ ผลการตรวจหาสารปนเปื้อนในอาหาร 
เรือนจ าที่พบสารปนเปื้อน ได้แจ้งประสาน
ผู้รับเหมาให้ซื้ออาหารจากแหล่งที่ปลอดภัย
และให้มีการใช้ชุดทดสอบเบื้องต้น (Test kit) 
ในการตรวจรับวัตถุดิบ 
✓ ผลการตรวจสุขภาพผู้ต้องขังปฏิบัติงานสูท

กรรม 
ผู้ต้องขังที่ตรวจพบความผิดปกติทุกราย ได้งด
ปฏิบัติงานในสูทกรรม รวมทั้งได้รับการตรวจ
วินิจฉัยเพิ่มเติมและรับการบ าบัดรักษาทันที 
2. เรือนจ าอาหารปลอดภัย  

2.1 มีหนังสือแจ้งประสานงาน
เรือนจ าและหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
เ พ่ือเข้ าประเมิน เรือนจ ากลุ่ ม เป้ าหมาย 
โ ค ร ง ก า ร เ รื อ น จ า อ า ห า ร ป ล อ ด ภั ย                       
(ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย                   
5 แห่ง 
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  2.2 อยู่ระหว่างการรวบรวมผล

การตรวจประเมินจากสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่ 
                2 . 3  คู่ มื อ เ รื อ น จ า อ า ห า ร
ปลอดภัย ได้ด าเนินการจัดส่งให้กับเรือนจ า
และทัณฑสถานทั่วประเทศเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 
               2.4 สาธารณสุข ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือ
เข้าประเมินเรือนจ าอาหารปลอกภัยต้นแบบ 
จ านวน 14 แห่งเรียบร้อยแล้ว ผลการ
ประเมิน ฯ สรุปดังนี้ 
                1)เรือนจ าในกลุ่มเป้าหมาย 
ผ่านการประเมินเรือนจ าอาหารปลอดภัยครบ
ทั้ ง  14 แห่ ง  โดยแบ่ ง เป็นระดับดี มาก                   
11 แห่ง และระดับดี 3 แห่ง 
                  2 ) เ รื อ น จ า ใ น
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  ไ ม่ พ บ ผู้ เ สี ย ชี วิ ต จ า ก 
Hormone Thyroxine และโรคที่ เ กิ ดจาก
อาหารและน้ าเป็นสื่อ ทุกเรือนจ า และอัตรา
ป่วยด้วยโรคที่เกิดจากอาหารและน้ าเป็นสื่อ 
ปี  2565 ลดลงมากกว่ า  ร้ อยละ  10                 
จากอัตราป่วยเดิม         
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 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 
 
 

               2.5 หน่วยเคลื่อนที่ เ พ่ือความ
ปลอดภัยทางด้านอาหาร เข้าตรวจสอบ
สารเคมีก าจัดศัตรูพืช ในอาหาร เรือนจ า 19 
แห่ง พบสารเคมีก าจัดศัตรู พืชในอาหาร         
5 แห่ง 
 

3.การตรวจรับอาหารดิบรายสิ่ งและ
เครื่องปรุง 
ประสานกองบริหารการคลัง และมีหนังสือถึง
เรือนจ า/ทัณฑสถานทั่วประเทศ เพ่ือจัดส่ง
คุณลักษณะ ฯ และแนวทางการตรวจรับ
อาหารดิบ ฯ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่ว
ประเทศ 

 

6. ที่นอนผู้ต้องขังได้รับกำรพัฒนำให้มี
ควำมเหมำะสมกับบริบทงำนรำชทัณฑ์
และสุขภำวะ 

- ระดับควำมส ำเร็จในกำรศึกษำและจัดหำที่นอนตำมมำตรฐำน 
ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

(กองทัณฑวิทยา)  อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร                
(อยู่ ระหว่ ำ งกระบวนกำรจัดซื้ อจั ดจ้ ำ ง            
จ ำนวน  4,600 ชุ ด  ส ำหรั บทดลอง ใช้ ที่                 
ทัณฑสถำนหญิงกลำง และเรือนจ ำพิเศษ
กรุงเทพมหำนคร)                 
(กองบริหารการคลัง) ไม่มีกำรจัดหำที่นอน
ส ำหรั บผู้ ต้ อ งขั ง  ภำย ในปี งบประมำณ                
พ.ศ.2566 เนื่องจำกไม่ได้รับกำรพิจำรณำ
จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

กองทัณฑวิทยำ 
กองบริหำรกำรคลัง 
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7. ญำติผู้ต้องขัง/ผู้มำติดต่อ เข้ำถึงบริกำร
เยี่ยมผู้ต้องขัง และกำรพบปะทนำยควำม
อย่ำงเท่ำเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 

- จ ำนวนกิจกรรม/ช่องทำง ที่เรือนจ ำ/ทัณฑสถำน จัดขึ้นเพ่ือให้
บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเยี่ยมญำติและพบปะ
ทนำยควำมโดยเท่ำเทียมและไม่ เลือกปฏิบัติ ไม่น้อยกว่ ำ                      
2 กิจกรรม/ช่องทำง 
- ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจผู้เข้ำรับกำรบริกำร ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 

- หนังสือกรมรำชทัณฑ์ ด่วนที่สุด ที่  ยธ 
0704.1/106366 ลงวันที่ 2 พฤศจิกำยน 
2564 เรื่องมำตรกำรปลอดภัยส ำหรับกำร
เยี่ยมผู้ต้องขัง ณ เรือนจ ำ/ทัณฑสถำน มีกำร
จัดท ำมำตรกำรปลอดภัยส ำหรับกำรเยี่ยม
ผู้ต้องขัง ดังนี้ 
1.1 หลักกำรและเงื่อนไขในกำรปฏิบัติตำม
มำตรกำร 
1.2 มำตรกำรด้ำนบุคคล 
1.3 มำตรกำรด้ำนสภำพแวดล้อม 
1.4 มำตรกำรด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
- หนังสือกรมรำชทัณฑ์ ด่วนที่ สุด ที่  ยธ 
0704.1/108529 ลงวันที่ 19 พฤศจิกำยน 
2564 เรื่องมำตรกำรปลอดภัยส ำหรับกำร
เยี่ ยมผู้ ต้ องขั ง  ณ เรื อนจ ำ /ทัณฑสถำน 
(เพ่ิมเติม)  

กองทัณฑวิทยำ 
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  - หนังสือกรมรำชทัณฑ์ ที่ ยธ 0704.1/7968 

ลงวันที่ 27 มีนำคม 2565 เรื่องก ำชับกรณี
ผู้ต้องขังพบกับทนำยควำม 
- ด ำเนินกำรจัดท ำแบบประเมินผลควำมพึง
พอใจในเรื่องกำรเยี่ยมญำติและกำรพบปะ
ทนำยควำมผ่ำนทำงระบบแอปพลิเคชันไลน์ 
 

 

8. ก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรในกำร
เยี่ ยมผู้ ต้ องขั งผ่ ำน  Line Application             
ให้มีควำมชัดเจน 

- ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำมำตรกำรในกำรเยี่ยมผู้ต้องขัง
ผ่ำน Line Application ประกำศให้เรือนจ ำถือปฏิบัติภำยในไตร
มำสที่ 1 

ในส่วนของกำรก ำหนดมำตรกำรเป็นของ
กองทัณฑวิทยำ 

กองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน                  

9. แยกกำรปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่ำง
พิจำรณำคดี ให้ชัดเจนออกจำกนักโทษ 
เด็ดขำด เพ่ือให้กำรปฏิบัติต่อผู้ต้องขังที่
เป็นหลักสำกล 

- จ ำนวนเรือนจ ำ/ทัณฑสถำน ที่แยกกำรคุมขังส ำเร็จ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 50 
 
 
 
 
 

เรือนจ ำ/ทัณฑสถำนกลุ่ ม เป้ ำหมำย คือ 
เรือนจ ำทุกแห่ งที่ ควบคุมกำรปฏิบั ติ ต่ อ
ผู้ต้องขังระหว่ำงกำรพิจำรณำคดี จ ำนวน 131 
แห่ง ไม่นับรวม 

- สถำนกักขัง จ ำนวน 5 แห่ง เนื่องจำก
เป็นสถำนที่ควบคุมผู้ต้องกักขัง 

- สถำนกักกัน จ ำนวน 1 แห่ง เนื่องจำก
เป็นสถำนที่ควบคุมผู้ต้องกักกัน 

- ทัณฑสถำนเปิด จ ำนวน 5 แห่ ง     
เ นื่ อ ง จ ำ ก ทั ณ ฑ ส ถ ำ น เ ปิ ด ไ ม่ มี
ผู้ต้องขังระหว่ำงกำรพิจำรณำคดี 

กองทัณฑวิทยำ 
 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 
  - ทัณฑสถำนโรงพยำบำลรำชทัณฑ์ 

จ ำ น ว น  1  แ ห่ ง  เ นื่ อ ง จ ำ ก ทั ณ ฑ ส ถ ำ น
โรงพยำบำลรำชทัณฑ์เป็นสถำนที่ควบคุมเพ่ือ
กำรรักษำ 

 

10. ยกระดับกำรฝึกวิชำชีพ กำรฝึกอบรม 
ช่ำงไม้ และกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำน
ของผู้ต้องขัง 

- จ ำนวนเรือนจ ำ/ทัณฑสถำน ที่กลับมำด ำเนินกิจกรรม 143 แห่ง เรือนจ ำ/ทัณฑสถำนทั้ง 143 แห่งกลับมำ
ด ำเนินกิจกรรมได ้

กองพัฒนำพฤตินิสัย 

11. จัดให้ผู้ต้องขังสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำ 
ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้  กำรพัฒนำ
จิตใจและกิจกรรมกีฬำและนันทนำกำร 
โดยน ำเทคโนโลยี 
ส ำ ร ส น เ ท ศ  เ ข้ ำ ม ำ ส นั บ ส นุ น ก ำ ร
ด ำเนินงำน 

- จ ำนวนเรือนจ ำ/ทัณฑสถำน ที่กลับมำด ำเนินกิจกรรม 143 แห่ง ก ำหนดแนวทำงเพ่ิมเติมส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน
ในเรือนจ ำ/ทัณฑสถำน ในส่วนของกำรจัด
กำรศึกษำให้แก่ผู้ต้องขังเฉพำะ สำมำรถท ำให้
เ รื อนจ ำ /ทัณฑสถำน 143 แห่ ง  กลับมำ
ด ำเนินกำรจัดำกรเรียนกำรสอนให้แก่ผู้ต้องขัง
ได้ตำมปกติ มีจ ำนวนผู้เรียนทุกระดับและทุก
หลักสูตร จ ำนวนทั้งสิ้น 43,973 คน 

กองพัฒนำพฤตินิสัย 
 

12. ผลักดันขับเคลื่อนเชิงรุก (Proactive) 
ให้เกิดกำรสร้ำงวัฒนธรรมและเจตนคติที่ดี
ต่อกำรให้โอกำสผู้พ้นโทษกลับสู่สังคม 

- จ ำนวนกิจกรรมที่เรือนจ ำ/ทัณฑสถำน ก ำหนดขึ้นเพ่ือสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจให้เกิดเจตนคติที่ดีต่อกำรให้โอกำสผู้พ้นโทษ
กลับสู่สังคม ไม่น้อยกว่ำ 2 กิจกรรม 

เ รื อนจ ำ /ทัณฑสถำน จ ำนวน  96  แห่ ง                 
ที่จัดกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้เกิด
เจตคติที่ดีต่อกำรให้โอกำสผู้ พ้นโทษกลับ               
สู่สังคม ดังนี้ 
-1 กิจกรรม 39 แห่ง 
-2 กิจกรรม 44 แห่ง 
-3 กิจกรรม 13 แห่ง 

กองพัฒนำพฤตินิสัย 



 

 

 

 
แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 

 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 
 - ผลกำรประเมินควำมเชื่อมั่นต่อกำรสร้ำงเจตนคติที่ดี ไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 80 
 ร้อยละ 85.82  

13. พัฒนำระบบและริเริ่มกลไกหน่วยเฝ้ำ
ระวังกำรกระท ำผิดซ้ ำเพ่ือช่วยเหลือและ
ให้ค ำปรึกษำเพ่ือป้องกันยับยั้งมิให้ผู้ พ้น
โทษกระท ำผิดซ้ ำอีก 

- ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดตั้งและวำงระบบกำรเฝ้ำระวังกำร
กระท ำผิดซ้ ำเพ่ือช่วยเหลือและให้ค ำปรึกษำ (Help line/Hot 
line) ส ำเร็จในไตรมำสที่ 2 

อยู่ ระหว่ำงด ำเนินกำรพัฒนำระบบและ
เ ผ ยแพร่ ป ร ะช ำสั ม พัน ธ์ ก ำ ร เ ฝ้ ำ ร ะ วั ง                   
กำรกระท ำผิ ดซ้ ำ เ พ่ือช่ วย เหลือและให้
ค ำปรึกษำ เพ่ือให้ผู้พ้นโทษสำมำรถเข้ำถึง
บริกำร ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่ เผยแพร่
ห ม ำ ย เ ล ข โ ท ร ศั พ ท์ website                            
ศูนย์ประสำนงำนและส่งเสริมกำรมีงำนและ 
Application CARE Support 

กองพัฒนำพฤตินิสัย 

14. กำรกระท ำผิดซ้ ำของผู้ พ้นโทษรำย
เรือนจ ำจะต้องอยู่ในระดับที่เหมำะสม 

- อัตรำกำรกระท ำผิดซ้ ำของผู้พ้นโทษรำยเรือนจ ำในปีแรกลดลง
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 

ศึกษำข้อมูลจำกฐำนระบบสถิติ Recstats 
จำกระบบกองยุทธศำสตร์และแผนงำน                  
มำเ พ่ือวิ เครำะห์ข้อมูล เชิ ง เปรียบเทียบ               
เป็นร้อยละ 

กองพัฒนำพฤตินิสัย 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

  3.2 ด้านคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ 
แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 

 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 
1. จัดให้มีสวัสดิกำรเพ่ือสนับสนุนกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกรอบมำตรกำรในห้วง
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 

- จ ำนวนเรือนจ ำที่ผ่ำนกำรประเมินคุณภำพชีวิตของข้ำรำชกำร
รำชทัณฑ์ 143 แห่ง 

รอบ  6  เ ดื อน  เ รื อนจ ำ / ทัณฑสถ ำ น                   
และสถำนกั กขั งทั่ ว ประ เทศ  จ ำนวน                  
142 แห่ง ด ำเนินกิจกรรมได้ครบ จ ำนวน 15 
กิ จ ก ร ร ม ต ำ ม เ ก ณ ฑ์ ที่ ก ำ ห น ด                    
ส ำหรับรอบ 12 เดือน ก ำหนดให้เรือนจ ำ 
ทัณฑสถำน  ร ำย ง ำนผลภำย ในวั นที่                       
7 ตุลำคม 2565 
 

กองบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

2. สร้ำงควำมตระหนักรู้กำรสร้ำงสมดุล
ระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนกับชีวิตครอบครัว 
(Work-life Balance) ในบริบทของกรม
รำชทัณฑ ์

- จ ำนวนกิจกรรมกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนกับชีวิต
ค รอบครั ว  (Work-life Balance)  ทุ กหน่ ว ย ง ำน ในสั ง กั ด                        
กรมรำชทัณฑ์ 

- จัดกำรแข่งขันกีฬำภำยในส่วนกลำงกรม
รำชทัณฑ์  (พระยมเกมส์ )  ประจ ำปี               
พ .ศ . 2565  ระหว่ ำ งวั นที่  20  –  24 
มิถุนำยน 2565 

- เปิดให้บริกำรห้องฟิตเนสในส่วนกลำงกรม
รำชทัณฑ ์

- ปรับปรุงสนำมฟุตบอลของส่วนกลำงกรม
รำชทัณฑ ์

กองบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

3. กำรฝึกอบรมหลักสูตรตำมสมรรถนะ
หลัก อำทิ หลักสูตรเจ้ำพนักงำนเรือนจ ำ 
พัศดีเรือนจ ำ นักศึกษำผู้บัญชำกำรเรือนจ ำ
สำมำรถด ำเนินได้อย่ำงต่อเนื่อง 

- ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรอย่ำงน้อย
หลักสูตรละ 1 รุ่น 
 
   

-หลักสูตรผู้คุมมืออำชีพ รุ่นที่ 28 ระหว่ำง
วั นที่  15 – 26 พฤศจิ กำยน  พ .ศ .2564                    
มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 80 คน 
 

สถำบันพัฒนำ
ข้ำรำชกำรรำชทัณฑ์ 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 
  -หลักสูตรผู้คุมมืออำชีพ รุ่นที่ 29 ระหว่ำง

วั นที่  29 พฤศจิ ก ำ ยน  – 14 ธั น ว ำค ม                 
พ.ศ.2564 มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 
80 คน 
- หลักสูตรผู้คุมมืออำชีพ รุ่นที่ 30 ระหว่ำง
วันที่ 27 ธันวำคม พ.ศ.2564 – 13 มกรำคม 
พ.ศ.2565 มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 
80 คน 
 - กำรสัมมนำเชิงบูรณำกำรแผนงำนและ
ติดตำมผลกำรด ำเนินกำร กำรบริหำรงำน 

 

 

  - เรือนจ ำหลักสูตร นักศึกษำผู้บัญชำกำร
เรือนจ ำ (นผบ.) รุ่นที่ 33 วันที่ 17 มกรำคม 
พ.ศ.2565 มีผู้ เข้ำร่วมสัมมนำ จ ำนวน                  
60 คน 
- หลักสูตรเจ้ำพนักงำนเรือนจ ำ รุ่นที่ 151     
มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 119 คน 
- หลักสูตรเจ้ำพนักงำนเรือนจ ำ รุ่นที่ 152     
มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 119 คน 
- หลักสูตรเจ้ำพนักงำนเรือนจ ำ รุ่นที่ 153     
มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 119 คน 

 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 

  - หลักสูตรพัศดีเรือนจ ำรุ่นที่ 70 ระหว่ำง
วันที่  17  พฤษภำคม –  1  กรกฎำคม                 
พ .ศ .  2565 มีผู้ เ ข้ ำร่ วมกำรฝึกอบรม                
จ ำนวน 60 คน 
-  หลักสูตรกำรปฏิบัติต่อผู้ต้องขั งหญิ ง              
ตำมข้อก ำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) 
รุ่นที่ 12 ระหว่ำงวันที่ 30 พฤษภำคม –            
10 มิถุนำยน 2565 มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
จ ำนวน 145 คน 

 

4. จัด ให้มี ระบบกำรอบรมที่ ทั นสมั ย                 
เ อ้ือต่อกำรพัฒนำควำมรู้  ทักษะ และ
สมรรถนะของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องและ
ทั น เ ห ตุ ก ำ ร ณ์  โ ด ย น ำ เ ท ค โ น โ ล ยี
สำรสนเทศ มำใช้สนับสนุนกำรด ำเนินงำน 

- จ ำนวนนวัตกรรม/กำรอบรม ที่จัดส ำหรับกำรพัฒนำบุคลำกร              
1 แผนงำน 
 

มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ดังนี้ 
-รุ่ นที่  8 ระหว่ ำงวันที่   1 – 25 ตุลำคม     
พ.ศ.2564 จ ำนวน 167 คน 
-รุ่นที่ 9 ระหว่ำงวันที่  1 – 25 พฤศจิกำยน 
พ.ศ.2564 จ ำนวน 135 คน 
-รุ่นที่ 10 ระหว่ำงวันที่  1 – 25 ธันวำคม 
พ.ศ.2564 จ ำนวน 136 คน 
-รุ่นที่ 11 ระหว่ำงวันที่  1 – 15 มกรำคม 
พ.ศ.2565 จ ำนวน 155 คน 
-รุ่นที่ 12 ระหว่ำงวันที่  1 – 25 กุมภำพันธ์ 
พ.ศ.2565 จ ำนวน 276 คน 
 

สถำบันพัฒนำ
ข้ำรำชกำรรำชทัณฑ์ 



 

 

 

 
แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 

 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 
  ส ำ ห รั บ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ . 2 5 6 5 

ด ำ เนิ นกำร เปิ ดรั บสมั คร เข้ ำ รั บกำร
ฝึกอบรมโดยด ำเนินกำรจัดฝึกอบรม 
จ ำนวน 6 รุ่น ดังนี้ 
-รุ่นที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 20 – 30 มิถุนำยน 
พ.ศ.2565 
-รุ่นที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 5 – 15 กรกฎำคม 
พ.ศ.2565 
-รุ่นที่ 3 ระหว่ำงวันที่ 20 – 30 กรกฎำคม 
พ.ศ.2565 
-รุ่นที่ 4 ระหว่ำงวันที่ 5 – 15 สิงหำคม         
พ.ศ.2565 
-รุ่นที่ 5 ระหว่ำงวันที่ 20 -30 สิงหำคม      
พ.ศ.2565 
-รุ่นที่ 6 ระหว่ำงวันที่ 5 – 15 กันยำยน    
พ.ศ.2565 

 
 
 
 

 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 

5. พัฒนำและเตรียมพร้อมให้ผู้บริหำรงำน
รำชทัณฑ์มีภำวะเป็นผู้น ำ 

- ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำภำวะผู้น ำส ำหรับผู้บริหำรงำน
รำชทัณฑ์ 1 รุ่น 

-หลักสูตรนักศึกษำผู้บัญชำกำรเรือนจ ำ                
รุ่นที่  34  ระหว่ำงวันที่  4 กรกฎำคม                      
ถึง 5 สิงหำคม พ.ศ.2565 มีผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 60 คน 
-หลักสูตรว่ำด้วยกำรปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง
ตำมมำตรฐำนสหประชำชำติ ส ำหรับผู้
บริหำรงำนรำชทัณฑ์ ระหว่ำงวันที่ 5 – 9 
กันยำยน พ.ศ .2565 มีผู้ เ ข้ ำรับกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 29 คน 

สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำร 
รำชทัณฑ์ 

6. ผลักดันให้บุคลำกรกรมรำชทัณฑ์ได้รับ
กำรศึกษำอบรมกับหน่วยงำนภำยนอกทั้ง
ในและต่ำงประเทศ 

- จ ำนวนหลักสูตรที่จัดส่งบุคลำกรกรมรำชทัณฑ์ เข้ำร่วม                  
2 หลักสูตร (ภำยในประทศ 1 หลักสูตร ต่ำงประเทศ 1 หลักสูตร) 

ด ำ เ นิ น ก ำ ร ส่ ง บุ ค ล ำ ก ร ก ร ม ร ำ ช ทั ณ ฑ์                
เข้ำร่วมอบรมดังนี้ 
1. หลักสูตรภำยในประเทศ จ ำนวน 31 หลักสตูร 
รวม 188 รำย 
2. กำรจัดสรรทุนรัฐบำล (ทุน ก.พ.) เพื่อศึกษำ
ต่อในสถำบันกำรศึกษำทั้งในและต่ำงประเทศ 
จ ำนวน 5 ทุน/รำย 
ประกอบด้วย 

- ประเภททุนดึงดูดผู้มีศักยภำพ (UIS) 
จ ำนวน 2 ทุน  

- ป ร ะ เ ภ ท ทุ น ทั่ ว ไ ป  -  ป ริ ญ ญ ำ                
(บรรจุก่อน) จ ำนวน 2 ทุน 

- ประเภททุนพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ - 
ศึกษำ จ ำนวน 1 ทุน 

กองบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 
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7. ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศใน
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรบริหำรจัดกำร
ป้องกัน COVID-19 ในงำนรำชทัณฑ ์

- ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำง
ประเทศ  1 กิจกรรม 
 

1. กรมรำชทัณฑ์ได้มอบหมำยผู้เชี่ยวชำญ
เฉพำะด้ำนทัณฑวิทยำ เป็นผู้แทนในกำร
บรรยำยหัวข้อ “ กำรเสริมสร้ำงควำม
ยืดหยุ่นและสุขภำวะของเจ้ำหน้ำที่ภำยใต้
สถำนกำรณ์โควิด – 19 (Promoting Staff 
Resilience and Well – being during 
COVID – 19)  ในงำนเสวนำออนไลน์                
ในหัวข้อ “กำรรับมือกับควำมท้ำทำยด้ำน 
COVID – 19 ใ น เ รื อ น จ ำ  จั ด โ ด ย               
กรมรำชทัณฑ์สิงคโปร์ 
2.กรมรำชทัณฑ์ได้มอบหมำยผู้อ ำนวยกำร
กองทัณฑวิทยำ เป็นผู้ แทนน ำ เสนอ                
ในหัวข้อกำรจัดกำรสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
ใ น เ รื อ น จ ำ ไ ท ย  ( Covid – 19 
Management in Thai Prisons)  ใ ห้ กั บ
ประเทศผู้เข้ำร่วมกำรประชุม Criminal 
Justice Forum for Asia and the 
Pacific (Crim – AP) ได้รับทรำบ เมื่อวันที่ 
13 – 14 กุมภำพันธ์ 2565 
 

กองทัณฑวิทยำ 
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          ท้ั งนี้  กรมรำชทัณฑ์ ไ ด้น ำ เสนอ              
ใ นหั ว ข้ อ  Covid – 19 Management in 
Thai Prisons ซึ่ งมีสำระส ำคัญเป็นกำร
เผยแพร่ประสบกำรณ์และแนวปฏิบัติท่ีดี
เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรสถำนกำรณ์กำร
แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 ในบริบทของเรือนจ ำประเทศไทย     
ให้ผู้เข้ำร่วมได้รับทรำบ 
3.กรมรำชทัณฑ์ได้มอบหมำยผู้เชี่ยวชำญ
ด้ำนทัณฑวิทยำ เป็นผู้แทนในกำรบรรยำย
หัวข้อ “ควำมท้ำทำยและกำรพัฒนำในกำร
บริหำรจัดกำรเรือนจ ำและกำรปฏิบัติต่อ
ผู้ต้องขังภำยใต้สถำนกำรณ์กำรระบำดของ
โ ร ค ติ ด เ ชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น ำ  2 0 1 9 ” 
( Challenges and developments 
regarding prison management and 
the treatment of offenders under the 
COVID – 19 pandemic and lessons 
learned for preparedness to future 
crises) ในกิจกรรมคู่ขนำนท่ีจัดขึ้นระหว่ำง
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรว่ำด้วยกำร
ป้องกันอำชญำกรรมและควำมยุติธรรม 
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  ทำงอำญำสมั ยที่  31  เพื่ อแลกเปลี่ ยน
ประสบกำรณ์ระหว่ ำ งประเทศสมำชิก              
เมื่อวันที่ 27 พฤษภำคม 2565 
4.UNODC ได้จัดประชุมคณะกรรมำธิกำรว่ำ
ด้วยกำรป้องกันอำชญำกรรมและควำม
ยุติธรรมทำงอำญำ สมัยที่  31 ในรูปแบบ
ออนไลน์ซึ่งในกำรประชุมดังกล่ำวได้มีกำรจัด
กิจกรรมคู่ขนำนในหัวข้อ “ควำมท้ำทำยและ
กำรพัฒนำในกำรบริหำรจัดกำรเรือนจ ำและ
กำรปฏิบัติต่อผู้ต้องขังภำยใต้สถำนกำรณ์กำร
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
(Covid – 19) และกำรเตรียมพร้อมกับวิกฤติ
ที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต” (Challenges and 
developments regarding prison 
management and the treatment of 
offenders under the COVID – 19 
pandemic and lessons learned for 
preparedness to future crises)  โ ด ย ไ ด้
เชิญผู้แทนกรมรำชทัณฑ์บรรยำยในหัวข้อ
ดังกล่ำว 
5.Ms.Shie Yong Lee อธิบดีกรมรำชทัณฑ์ 
สิงคโปร์ ได้เยี่ยมคำรวะอธิบดีกรมรำชทัณฑ์ 
 

 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 

  ในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 
2 5 6 5  โ ด ย ไ ด้ มี ก ำ ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบกำรณ์และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่ำง
กันในเรื่องกำรบริหำรจัดกำรสถำนกำรณ์
กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 (Covid – 19) ในเรือนจ ำ 
6 . ก อ ง ทั ณ ฑ วิ ท ย ำ  ไ ด้ ม อ บ ห ม ำ ย
ผู้อ ำนวยกำรกองทัณฑวิทยำ เป็นผู้แทน
น ำเสนอในหัวข้อกำรจัดกำรสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำเของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 ในเรือนจ ำ ไทยในกำรประชุม 
Criminal Justice Forum for Asia and 
the Pacific ( Crim – AP)  ใ น วั น ที่                      
14 กุมภำพันธ์ 2565 ซึ่งมีสำระส ำคัญเป็น
กำรเผยแพร่ประสบกำรณ์และแนวทำง
ปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำร
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติด   
เชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 ในบริบทของ
เรือนจ ำประเทศไทย 
7. กรมรำชทัณฑ์ได้มอบหมำยผู้เชี่ยวชำญ
ด้ำนทัณฑวิทยำ เป็นผู้แทนในกำรบรรยำย 
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  หัวข้อ “ควำมท้ำยทำยและกำรพัฒนำใน
กำรบริหำรจัดกำรเรือนจ ำและกำรปฏิบัติ
ต่อผู้ต้องขังภำยใต้สถำนกำรณ์กำรระบำด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 ใน
กิจกรรมคู่ขนำนที่จัดขึ้นระหว่ำงกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรว่ ำด้ วยกำร
ป้องกันอำชญำกรรมและควำมยุติธรรม
ทำงอำญำ สมัยที่  31 เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์ระหว่ำงประเทศสมำชิก     
เมื่อวันที่ 17 พฤษภำคม 2565 
8 .  ก ร ม ร ำ ช ทั ณ ฑ์ ไ ด้ ม อ บ ห ม ำ ย                           
ให้ผู้ เชี่ ยวชำญเฉพำะด้ำนทัณฑวิทยำ                 
เ ป็ นผู้ แทน ในกำรน ำ เ สนอ ในหั วข้ อ 
Developing Healthcar Services 
System in Thai Derention Settings 
เมื่อวันที่ 28 มิถุนำยน 2565 
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8. กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของเจ้ำหน้ำที่มี
ควำมรวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติภำยใต้ระบบ
คุณธรรม 
 

- ควำมรวดเร็วในกำรด ำเนินกำรทำงวินัยข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ ภำยในกรอบเวลำตำมระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ก ำหนด  

ด ำ เ นิ น ก ำ ร ส อ บ ส ว น ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง                       
กรณีบุคลำกรในสั่ งกัดกรมรำชทัณฑ์  
กระท ำผิดวินัย และเสนอกรมรำชทัณฑ์
พิ จ ำ รณำตำม หลั ก เ ก ณฑ์ ที่ ก ำ ห น ด                
ภำยในกรอบระยะเวลำตำมระเบียบ
กฎหมำยที่ เ กี่ ยวข้อง ได้ จ ำนวน 276 
ส ำนวนจำกเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
ในไตรมำส 1 – 4 จ ำนวน 260 ส ำนวน         
คิดเป็นร้อยละ 106.16 และจำกเป้ำหมำย
ทัง้ปี 260 ส ำนวน คิดเป็นร้อยละ 106.16  

กองบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

9. จัดให้มีสวัสดิกำร/กิจกรรมด้ำนกำรให้
ค ำปรึกษำ (Counselling) และส่งเสริม
สุขภำพจิตให้แก่บุคคลำกรกรมรำชทัณฑ์ 
เพ่ือลดควำมเครียดจำกกำรปฏิบัติงำน 

-  ระดับควำมส ำเร็จ ในกำรจัดท ำกิจกรรม (Counselling)                     
2 กิจกรรม/บริกำร 

1. บรรจุกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนสุขภำพจิต
เพื่อลดควำมเครียดจำกกำรท ำงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ี ในภำคบังคับตัวชี้วัดถ่ำยทอด           
สู่เรือนจ ำ 
2. กำรตรวจสุขภำพ ประจ ำปี 2565 ส ำหรับ
บุคลำกรสังกัดกรมรำชทัณฑ์ โดยเมื่อวันท่ี 
1 กันยำยน 2565 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้วได้
เข้ำตรวจสุขภำพร่ำงกำย และให้ค ำปรึกษำ
ด้ำนสุขภำพจิตใจแก่ข้ ำรำชกำรสั งกัด
ส่วนกลำงกรมรำชทัณฑ์ และข้ำรำชกำรท่ี
เกษียณอำยุรำชกำร 

กองบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 



 

 

 

 
  ด้านที่ 4 ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 

1. ยกระดับ (Upgrade) ระบบฐำนข้อมูล
ผู้ต้องขังของกรมรำชทัณฑ์ให้สำมำรถ
บู รณำกำรกับ เทคโนโลยี กำร พัฒนำ
โปรแกรมและแอพลิเคชั่นสมัยใหม่ 

-  ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบ  เริ่มด ำ เนินกำร
ปีงบประมำณ  พ.ศ.2565 

กรมรำชทัณฑ์ได้ พัฒนำระบบส่งเสริม
ทักษะกำรท ำงำนในเรือนจ ำ (แรงงำน
รั บ จ้ ำ ง )  แ ล ะ ร ำ ย ง ำ น  ( เ พ่ิ ม เ ติ ม )                  
เพ่ิมรำยกำรให้เลือกกำรอบรมโครงกำร
โคกหนองนำแห่งน้ ำใจและควำมหวัง                   
กรมรำชทัณฑ์  (กลุ่ ม พักกำรลงโทษ)                 
เพ่ิมฟังก์ชั่นกำรค้นหำประวัติกำรอบรม
เพ่ิมรำยงำน พรบ.JSOC ปรับปรุงรำยงำน
ข้อมูลตั้งต้นส ำหรับกำรท ำเลื่อน-ลดชั้น 
เ รื อ น จ ำ แ ล ะ ส่ ว น ก ล ำ ง  ( Excel)                      
เพ่ิม POP UP กำรแสดงผลแนะน ำกำร
บันทึกรุ่นอบรมโคกหนองนำ ปรับปรุงกำร
แสดงผลรำยงำน RECSTAT หน้ำจอหลัก 
ปรับเงื่อนไขกำรแสดงผล Watch List 
เพ่ิม POP UP กำรแจ้งเตือนกำรใช้ข้อมูล 
PDPA ที่เว็บไซต์ดำวน์โหลดข้อมูลบุคคล
พ้นโทษ ส ำหรับหน่วยงำนนอกแล้วเสร็จ 
 
 

กองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน 
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2. พัฒนำระบบกำรเยี่ยมผู้ต้องขังเ พ่ือ
ให้บริกำรในเรือนจ ำ/ทัณฑสถำนอย่ำงเป็น
เอกภำพ 

 

- ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบ สำมำรถใช้ ได้ ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 

 

พัฒนำระบบกำรจองเยี่ยมผู้ต้องขังเพ่ือ
ให้บริกำรในเรือนจ ำ/ทัณฑสถำนเสร็จสิ้น 
www.prisonbooking.com 
 

กองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน 

3. กำรเชื่อมต่อกับศำลด้วยระบบฝำกขัง
ทำงไกลผ่ำนจอภำพด ำเนินกำรได้อย่ำงไร้
รอยต่อและมีประสิทธิภำพ 

- จ ำนวนเรือนจ ำ/ทัณฑสถำนที่มีบริกำร 137 แห่ง 1. กรมรำชทัณฑ์ได้ด ำเนินกำรท ำบันทึก
ข้ อ ต ก ล ง ร ะ ห ว่ ำ ง เ รื อ น จ ำ แ ล ะ ศ ำ ล                    
เพื่อสนับสนุนผลักดันกำรใช้ระบบฝำกขัง
ทำงไกลผ่ำนจอภำพ 
2. เรือนจ ำ/ทัณฑสถำน จ ำนวน 142 แห่ง             
มี ครุภัณฑ์คอมพิ ว เตอร์พร้ อม อุปกรณ์              
และซอฟต์แวร์ใช้กับระบบฝำกขังทำงไกล
ผ่ำนจอภำพ ด้วย Cisco Japper  
3. ปี พ.ศ. 2565 ส ำนักงำนศำลยุติธรรม             
เพิ่มช่องทำงให้กำรใช้ซอฟต์แวร์อีกหนึ่งระบบ 
เพื่อสนับสนุนกำรงำนระบบฝำกขังทำงไกล
ผ่ำนจอภำพ สืบประเด็น อ่ำนค ำพิพำกษำ 
ก ล่ ำ ว คื อ  cisco WebEx ที่ เ รื อ น จ ำ /             
ทั ณ ฑ ส ถ ำ น ส ำ ม ำ ร ถ ใ ช้ ง ำ น ไ ด้ อิ ส ร ะ                 
ซึ่ ง ไ ม่ ต้ อ ง จั ดท ำ  username /password                 
จำกส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
 
 

กองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน 
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  4 ปัจจุบันใช้งำนได้ตำมปกติทั้ง 142 แห่ง               

ไม่น้อยกว่ำ 1 ช่องบริกำร และเรือนจ ำพิเศษ
จะมำกกว่ำ  1 ช่อง 

 

4. ปรับปรุงเครือข่ำยอินเตอร์เน็ตของทั้ง
หน่วยงำนในสังกัดกรมรำชทัณฑ์ ให้มี
ประสิทธิภำพสูงสำมำรถรองรับกำรท ำงำน       
วิถีใหม่ 

- จ ำนวนเรือนจ ำ/ทัณฑสถำนทุกแห่ง มีควำมเร็วอินเตอร์เน็ต            
ไม่ต่ ำกว่ำ 50 เมกะบิตต่อวินำที 143 แห่ง 

1.สนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำรในกำร
ก ำหนดเลือกใช้ระบบอินเทอร์เน็ตและ
ควำมเร็วอินเทอร์เน็ตในกำรใช้งำนกำร
ประชุมทำงไกลผ่ำนจอภำพ 
2. แผนส ำรวจควำมเร็ววงจรสัญญำณ
อินเทอร์เน็ตของเรือนจ ำ/ทัณฑสถำนและ
พัฒนำปรับปรุงให้ไม่น้อยกว่ำ 50 Mbps 
ต่อวงจร 

กองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน 

5. จัดให้เรือนจ ำและทัณฑสถำนทุกแห่งมี
ระบบร้ำนค้ำสงเครำะห์และระบบเงินฝำก
ผู้ต้องขัง (กรุ งไทย ) ให้ญำติผู้ต้องขั ง
สำมำรถเข้ำถึงบริกำรได้อย่ำงไร้รอยต่อ 

- จ ำนวนเรือนจ ำ/ทัณฑสถำนที่มีระบบร้ำนค้ำและเงินฝำกของ
กรมรำชทัณฑ์ 143 แห่ง 

1. โครงกำรระบบบริกำรบัญชีเงินฝำก
ผู้ต้องขังผ่ำนระบบเล็กทรอนิกส์ ของ
ธนำคำรพำณิชย์ (E-Payment) เปิดใช้งำน
จ ำนวน 87 แห่ง  
2.โครงกำรติดตั้งระบบขำยสินค้ำและเงิน
ฝำกผู้ต้องขังด้วยคอมพิวเตอร์        
- มีเรือนจ ำ/ทัณฑสถำนที่มีระบบร้ำนค้ำ
และเงินฝำกของกรมรำชทัณฑ์ จ ำนวน 
124 แห่ง 
- สอบถำมและแก้ไขปัญหำกำรใช้งำน
จ ำนวน  816 ครั้ง 

กองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน 
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6. ศึกษำและพัฒนำระบบเพ่ือน ำระบบภูมิ
สำรสนเทศมำใช้ในงำนรำชทัณฑ์ 

- ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบภูมิสำรสนเทศเพ่ือภำรกิจ
ด้ำนกำรควบคุมกำรวิเครำะห์เรือนจ ำ และกำรแจ้งเหตุริเริ่มควำม
ร่วมมือในไตรมำสที่ 2 

-ลงนำมบันทึกควำมเข้ำใจ (MOU) ร่วมกับ
ระหว่ำงกรมรำชทัณฑ์และส ำนักงำน
พั ฒ น ำ เ ท ค โ น โ ล ยี อ ว ก ำ ศ แ ล ะ                    
ภู มิ ส ำรสน เทศ (GISTDA)  ได้ ล งนำม                 
ลงวันที่ 24 มีนำคม 2565 กรมรำชทัณฑ์
ได้อนุมัติโครงกำรจัดท ำแผนที่ภำพถ่ำย
ทำงอำกำศของเรือนจ ำ/ทัณฑสถำน              
ทั่ ว ป ร ะ เ ท ศ  : ก ร ณี ศึ ก ษ ำ เ รื อ น จ ำ                 
ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด ส ง ข ล ำ  เ มื่ อ วั น ที่  1 7 
พฤษภำคม  2565  และอยู่ ร ะหว่ ำ ง
ด ำเนินกำรจัดจ้ำงกำรจัดท ำแผนที่ดังกล่ำว 
- ลงนำมในสัญญำจ้ำงเพ่ือจัดท ำแผนที่
ภ ำพถ่ ำ ยทำ งอ ำก ำศของ เ รื อนจ ำ /                   
ทัณฑสถำนทั่ วประเทศ : กรณีศึกษำ
เรือนจ ำกลุ่มจังหวัดสงขลำ เมื่อวันที่ 2 
สิ ง ห ำ ค ม  2 5 6 5  แ ล ะ ท ำ ง  GISTDA                  
จ ะ ส่ ง ม อ บ ง ำ น  ง ว ด ที่  1  ใ น วั น ที่                       
31 สิงหำคม 2565  
 

กองทัณฑวิทยำ 
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7. ปรับปรุงเทคโนโลยีเสริมควำมมั่นคง
ของเรือนจ ำให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่
เปลี่ยนไป เช่น ควำมสำมำรถในกำรวัด
อุณหภูมิร่ำงกำย   ลดกำรสัมผัส เป็นต้น 

- จ ำนวนโครงกำรที่ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณเทคโนโลยี 
นวัตกรรมอย่ำงน้อย 2 โครงกำร 
 

กำรด ำเนินกำรของบประมำณในโครงกำร
ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเสริมควำมมั่นคง
ของเรือนจ ำซึ่งสอดคล้องกับสถำนกำรณ์         
ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น กำรแพร่ระบำดของ
โควิด – 19 และลดควำมเสี่ยงในกำร
ปฏิ บั ติ ง ำนของ เ จ้ ำหน้ ำที่  และ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภำพ ในกำรควบคุมที่ดียิ่งขึ้น 
ได้แก่ 
1. โ ค ร ง ก ำ ร ค ว บ คุ ม ผู้ ต้ อ ง ขั ง ด้ ว ย

เทคโน โลยี จดจ ำ ใบหน้ ำวิ เครำะห์
พฤติกรรม และตรวจวัดอุณหภูมิ ซึ่ง
คณะกรรมกำร CIO ระดับกระทรวงให้มี
กำรปรับแก้โครงกำรในส่วนของกำร
ออกแบบระบบเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ
มำกขึ้น ทั้งอยู่ ในระหว่ำงกำรพัฒนำ
อ อ ก แ บ บ ร ะ บ เ พ  ื่อ น ำ เ ส น อ
คณะกรรมกำร CIO เพ่ือพิจำรณำต่อไป 

2. รั้ วป้องกันกำรหลบหนีและบุกรุก               
ในเรือนจ ำควำมมั่นคงสูงสุด 

3. แผนที่ เ รื อนจ ำ ในรู ปแบบ 3  มิ ติ                  
(3D PRISON MAPPING) 

กองทัณฑวิทยำ 
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  4. โครงกำรจัดหำระบบอำกำศยำน              
ไร้คนขับ(UAV/Drone) เพ่ือป้องกันยำ
เสพติด กำรก่อเหตุร้ำยติดตำมผู้ต้องขัง
หลบหนีและกำรบุกรุกพ้ืนที่ของเรือนจ ำ 
5. ระบบตรวจสอบป้ำยทะเบียนเพ่ือ
ป้องกันกำรก่อเหตุร้ำยในเรือนจ ำ 
6. ระบบดูแลรักษำและแจ้งเตือนกำร
ซ่อมแซมระบบเทคโนโลยี เสริมควำม
มั่นคงของเรือนจ ำทั่วประเทศ 
7. โครงกำรศึกษำกำรควบคุมภำยนอก
เรือนด้วยเครื่องมืออิเล็คทรอนิกส์ติดตำม
ตัว 
8. โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนกำรควบคุมดู แลผู้ ต้ อ ง ขั ง 
(SMART PRISON) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต 
(Output)  เ รื อนจ ำ แล ะทัณฑส ถ ำ น
กลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรจัดสรรระบบ
เทคโนโลยีสนับสนุนกำรควบคุมดูแล
ผู้ ต้ อ ง ขั ง  (SMART PRISON) จ ำ น วน               
4 กลุ่ม 33 แห่ง ดังนี้ 
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  1) เรือนจ ำควำมมั่นคงสู งสุด 
จ ำนวน 5 แห่ง 
     1.1 เรือนจ ำกลำงเขำบิน 

               1.2 เรือนจ ำกลำงคลองไผ่ 
     1.3 เรือนจ ำกลำงระยอง 
     1.4 เรือนจ ำกลำงพิษณุโลก 

(และประธำน เขต 6) 
     1.5 เรือนจ ำกลำง 

นครศรีธรรมรำช 
2) เรือนจ ำควำมม่ันคงสูง และ

เรือนจ ำประธำนเขต             
จ ำนวน 11 แห่ง ได้แก่ 

     2.1 เรือนจ ำกลำง
สมุทรปรำกำร 

     2.2 เรือนจ ำกลำงชลบุรี 
     2.3 เรือนจ ำกลำง

นครรำชสีมำ 
     2.4 เรือนจ ำกลำงขอนแก่น 
     2.5 เรือนจ ำกลำงเชียงใหม่ 
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       2.6 เรือนจ ำจังหวัดพิษณุโลก 
     2.7 เรือนจ ำกลำงนครปฐม 
     2.8 เรือนจ ำกลำง 
          สุรำษฎร์ธำน ี
     2.9 เรือนจ ำกลำงสงขลำ 
     2.10 เรือนจ ำกลำง                

คลองเปรม 
    2.11 เรือนจ ำกลำงบำงขวำง 

          3) เรือนจ ำพิเศษขนำดใหญ่ 
จ ำนวน 5 แห่ง ได้แก่ 
               3.1 เรือนจ ำพิเศษ

กรุงเทพมหำนคร 
               3.2 เรือนจ ำพิเศษธนบุรี 
               3.3 เรือนจ ำพิเศษพัทยำ 
               3.4 เรือนจ ำพิเศษมีนบุรี 
               3.5 ทัณฑสถำนบ ำบัด             

พิเศษกลำง 
           4) เรือนจ ำรูปใหม่ จ ำนวน 12 
แห่ง ได้แก่ 
                4.1 เรือนจ ำกลำงรำชบุรี 
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                  4.2 ทัณฑสถำนบ ำบัด            
พิเศษกลำง 

                4.3 เรือนจ ำจังหวัดตรัง 
                4.4 เรือนจ ำกลำงนครพนม 
                4.5 เรือนจ ำจังหวัด

พระนครศรีอยุธยำ 
                4.6 ทัณฑสถำนเกษตร

อุตสำหกรรมเขำพริก 
                4.7 เรือนจ ำจังหวัดจันทบุรี 
                4.8 เรือนจ ำจังหวัดสกลนคร 
                4.9 เรือนจ ำจังหวัดพังงำ 
                4.10 เรือนจ ำกลำงเพชรบุรี 
                4.11 เรือนจ ำจังหวัด

นรำธิวำส 
                4.12 เรือนจ ำจังหวัดภูเก็ต 
ประกอบด้วยเทคโนโลยีดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่ 1 : อาวุธที่ไม่ท าให้ถึงชีวิต 

- ปืนไฟฟ้ำ จ ำนวน 429 กระบอก กระบอกละ 
104,000 บำท 
รวม 44,616,000 บำท 
อุปกรณ์ส่งคลื่นเสียงรบกวนพิเศษระยะไกล 
ชนิดพกพำ จ ำนวน 8 กระบอก 
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  - ลูกขว้ำงแบบแสง – เสียง   
จ ำนวน 33 ลูก ๆ ละ 6,500 บำท              
รวม 214,500 บำท 

กิจกรรมที่ 2 : การควบคุมผู้ต้องขังด้วย
เทคโนโลยีจดจ าใบหน้าวิเคราะห์
พฤติกรรมและตรวจวัดอุณหภูมิ (Face 
Recognition) เรือนจ ำ 3 แห่ง แห่งละ 1 
ระบบ ระบบละ 15,308,781 บำท 
1) ทัณฑสถำนบ ำบัดพิเศษกลำง 
2) เรือนจ ำกลำงระยอง 
3) เรือนจ ำกลำงสุรำษฎร์ธำนี 
กิจกรรมที่ 3 : การจัดหาเครื่องมือตรวจ
ค้นบุคคล (Body scanner) 33 แห่ง 
แห่งละ  11,000,000 บำท           
กิจกรรมที่ 4 : การจัดหากล้องบุคคล
พร้อมระบบบันทึกข้อมูล (Body 
camera) ชุดละ 360,000 บำท               
100 แห่ง 
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  กิจกรรมที่ 5 :  การจัดหาเครื่องตรวจ
วิเคราะห์ทางชีววิทยาแบบเคลื่อนที่
พร้ อมวัสดุ อุปกรณ์ตรวจ วิ เค ราะห์  
( Rapid DNAMachine)  1 เ ค รื่ อ ง ที่
ส่วนกลำงกรมรำชทัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 6 : การจัดหาระบบอากาศ
ยานไร้คนขับเพื่อลาดตระเวนป้องกันการ
ลักลอบน ายาเสพติดเข้าภายเรือนจ า 
( UAV/Drone)  3 3  แ ห่ ง  ร ะ บ บ ล ะ 
845,000 บำท 
กิจกรรมที่ 7 : การจัดหาอุปกรณ์ป้องกัน
ภัยฟ้าผ่าและป้องกันไฟกระชากส าหรับ
ระบบเทคโนโลยี เ สริ มความ ม่ันคง 
(Surge Protection)  4  แห่ ง  แห่ ง ละ 
3,580,000 บำท 
กิจกรรมที่ 8 : การจัดหาระบบตรวจสอบ
ป้ายทะเบียนเพื่อป้องกันการก่อเหตุร้าย
และลักลอบน าสิ่งของต้องห้ามเข้าในเขต
เ รื อ น จ า  ( License Plate Analysis)            
5 ระบบ ๆ ละ 1,850,000 บำท กล้อง           
7 จุด และ Control Center 1 ศูนย์ 
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  กิจกรรมที่  9 : การพัฒนาระบบการ
วิเคราะห์ฐานข้อมูลผู้ต้องขัง 6 กลุ่ม และ
กลุ่มที่ มีพฤติการณ์ ในเรื อนจ า  เพื่ อ
ป้ องกันการก่ อ เหตุ ร้ าย ใน เรื อนจ า                  
(ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำที่พัก ค่ำพำหนะ ค่ำน้ ำมัน
เ ชื้ อ เพล ง  ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย ในกำรประชุ ม 
ค่ ำ ตอบแทนวิ ท ย ำก ร  ร ว ม เ งิ น เ งิ น 
598,667,843 บำท 

 

8. ยกระดับรูปแบบกำรศึกษำอบรม และ
กำรพัฒนำพฤตินิสัยในรูปแบบทำงไกล 
( Distant Learning)  ด้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี
สมัยใหม่ 

- ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ทำงไกลของ
ผู้ต้องขัง 1 ระบบ 

มีระบบกำรเรียนรู้ทำงไกลของผู้ต้องขัง            
3 ระบบ 

กองพัฒนำพฤตินิสัย 

9. ปรับปรุงกระบวนงำนด้ำนทัณฑปฏิบัติ
ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้ด ำเนินกำรได้
รวดเร็ว 

- ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบเริ่มด ำเนินกำรในไตรมำส
ที่ 2 

กองทัณฑปฏิบัติ ได้เสนอขอรับงบประมำณใน
กำรด ำเนินโครงกำรสร้ำงระบบบริหำรโทษ
อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  (SPO)   ในปี งบประมำณ               
พ.ศ.2566 แล้ว ซึ่งขณะนี้กองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน ได้ รับกำรจัดสรรงบประมำณปี                
พ.ศ.2566  จ ำนวน 25 ล้ำนบำท เพื่อด ำเนินกำร
ในปีงบประมำณถัดไป ทั้งนี้ กองทัณฑปฏิบัติ           
ได้น ำเสนอรูปแบบกำรจัดท ำระบบเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพหำกได้ รั บ งบประมำณแล้ว 
สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันที 
 

กองทัณฑปฏิบัติ 
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           ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

ได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
1 .กำรแก้ ไขหลัก เกณฑ์กำรประเมิน              
เพ่ือปรับชั้นนักโทษเด็ดขำด 
2.กำรแก้ไขกฎกระทรวงเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนสำธำรณะ 
3 .กำรแก้ ไ ขระ เบี ยบกรมรำชทัณฑ์               
เพ่ือพิจำรณำคัดเลือกนักโทษเด็ดขำดที่จะ
สั่งให้ออกไปท ำงำนสำธำรณะหรือท ำงำน
อ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ของทำงรำชกำรนอก
เรือนจ ำ 
4.กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละ
ข อ ง ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ผู้ ต้ อ ง ขั ง
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมรำชทัณฑ์ เฉพำะ
ใ น ส่ ว น ที่ เ ป็ น ปั จ จั ย ส ำ คั ญ ต่ อ ก ำ ร
ด ำเนินงำนด้ำนทัณฑปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 

 

10. ยกระดับกำรปฏิบัติ งำนของกรม
รำชทัณฑ์ด้วยระบบกำรเสนอหนังสือ                 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

- ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำระบบกำรเสนอหนังสือและงำน
สำรบรรณ 1 ระบบ 

ส ำเร็จ 
 
 
 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
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11. ปรับปรุงกระบวนงำนด้ำนสำรบรรณ
ให้สอดคล้องกับวิถี Work From Home 
และ Work From Anywhere 

- ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนงำน/แนวทำงปฏิบัติด้วยกำร
สำรบรรณในบริบท Work From Home 1 แผนงำน/แนวทำง 

ส ำเร็จ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

12. ปรับปรุงกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับ
กำรประชุมผ่ำนระบบทำงไกลผ่ำนจอภำพ      
(Video Conference)ให้เกิดประสิทธิภำพ
และครบวงจร 

- ระดับควำมส ำเร็จในกำรปรับปรุงกระบวนงำน 2 กระบวนงำน 
 

1.เพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนประชุม
ผ่ำนระบบทำงไกลผ่ำนจอภำพ (Video 
Conference) ให้เกิดประสิทธิภำพจัดหำ
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คและกล้องเว็บ
แคมที่มีประสิทธิภำพสูง จ ำนวน 4 ชุด 
ประจ ำห้องประชุม ได้แก่ห้องประชุมกรม
รำชทัณฑ์ ชั้น 2 , ห้องประชุมอธิบดีกรม
รำชทัณฑ์ , ห้องประชุมกองบริหำรกำร
คลัง และห้องประชุมกองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน 
2.จัดหำระบบห้องประชุมออนไลน์เพิ่มเติม
จำก 2 ห้องประชุมเป็น 6 ห้องประชุม  

กองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 

  เ พ่ือสนับสนุนและรองรับสถำนกำรณ์              
กำรแพร่ระบำดของโรคติด เชื้อไวรัส              
โคโรนำ 2019 
3.กรมรำชทัณฑจัดหำได้เสร็จสิ้นและใช้
ง ำนอยู่ ใ นกำรประชุ มผู้ บ ริ ห ำ รกรม
รำชทัณฑ์, ประชุมประธำนเขต , ประชุม 
ศบค ยธ /รท. ,กำรประชุมคัดย้ำยผู้ต้องขัง 
แ ล ะ ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม อ อ น ไ ล น์ อ่ื น ๆ  
https://www.webex.com/ 

 

13. พัฒนำระบบหรือช่องทำงกำรสื่อสำร
สมัยใหม่ เ พ่ือให้ เรือนจ ำ/ทัณฑสถำน 
สำมำรถติดต่อบุคลำกรส่วนกลำงได้แม้ว่ำ
จะ Work From Home 

- จ ำนวนเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่น ำมำใช้ในกำรเพ่ิมช่องทำงกำร
สื่อสำรของบุคลำกรกรมรำชทัณฑ์ 1 นวัตกรรม 
 

1.จัดหำระบบห้องประชุมออนไลน์เพิ่มเติมจำก 
2 ห้องประชุมเป็น 6 ห้องประชุมเพื่อสนับสนุน
กำรประชุมทำงไกลผ่ำนจอภำพตำมภำรกิจ
ขอ งส ำนั ก / กอ ง / เ รื อนจ ำ /ทัณฑสถ ำน                  
เพื่อรองรับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ        
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 เช่น กำรจัด
ประชุมในรูปแบบออนไลน์ศูนย์บัญชำกำรกำร
แก้ ไขปัญหำกำรแพร่ระบำดกำรของโรค            
ติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 กระทรวงยุติธรรม
และกรมรำชทัณฑ์ (ศบค ยธ , ศบค รท.) ,                   
กำรประชุมออนไลน์กำรย้ำยผู้ต้องขังคดีควำม
ม่ันคง (Supermax prison management) , 
กำรประชุม 

กองยุทธศำสตร์และ
แผนงำน 

https://www.webex.com/
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  ส ำมัญ / สมำชิ ก สหกรณ์ ออมทรั พย์                    

กรมรำชทัณฑ์, กำรจัดสัมมนำออนไลน์ 
2.กำรสนับสนุนทำงวิชำกำรในกำรควบคุม
ระยะไกลเพ่ือช่วยสนับสนุนกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่บ้ำน (Work from home) อำทิ 
ก ำ ร จั ด ท ำ สื่ อ เ ผ ย แ พ ร่ ก ำ ร ใ ช้ ง ำ น
โปรแกรมควบคุมระยะไกลบนเว็บไซต์       
กรมรำชทัณฑ์  

 

 

  กำรสนับสนุนทำงด้ ำนเทคนิคเ พ่ือใช้
ประกอบกำรปฏิบัติงำนที่บ้ำน อำทิ คู่มือ
กำรใช้โปรแกรมรีโมทระยะไกล คู่มือกำร
ใช้งำนโปรแกรม webEx เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของกรมรำชทัณฑ ์
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 ด้านที่ 5 ด้านการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 

 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 
1. ป้องกันมิให้ เกิดกำรทุจริตขึ้นในทุก
กระบวนงำนของกรมรำชทัณฑ์เป็นอันขำด 

- จ ำนวนเรื่องรำวร้องทุกข์ท่ีมีมูลควำมจริง อันมีเหตุจำกเจ้ำหน้ำที่
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลงมำเมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 

-ปี พ.ศ.2563  
 ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น 775 เรื่อง                   
-ปี พ.ศ.2564 
 ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น 208 เรื่อง                  
-ปี พ.ศ.2565  
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น 277 เรื่อง                

กลุ่มงำนคุ้มครอง
จริยธรรม 

2. กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องรำวร้อง
ทุกข์เป็นไปด้วยควำมรวดเร็วและเสนอ
ข้อเท็จจริง ให้อธิบดีกรมรำชทัณฑ์ทรำบ
โดยเร็ว 

- ควำมรวดเร็วของกระบวนงำนกำรสอบข้อเท็จจริง/รำยงำนมูล
ควำมผิดตำมกรอบระยะเวลำของระเบียบที่เกี่ยวข้องก ำหนด 

ส ำเร็จ 
 

 

ส ำนักผู้ตรวจ 
รำชกำรกรม 

3. ก ำหนดโทษทำงวินัยผู้ต้องขังที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตในเรือนจ ำ 

- จัดท ำแนวทำง/มำตรกำรในกำรลงโทษทำงวินัยภำยในไตรมำส
ที่ 1 

- ก ำหนดแนวทำงในกำรลงโทษทำงวินัย            
ให้เป็นไปตำมกฎกระทรวงกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัยผู้ต้องขัง พ.ศ.2563 
-  วำงนโยบำยให้ เรือนจ ำ /ทัณฑสถำน                
จัดท ำค ำแปลกฎระเบียบที่ ใช้บั งคับต่อ
ผู้ต้องขังเป็นภำษำอังกฤษ และติดประกำศไว้
คู่กับฉบับภำษำไทยในที่ซึ่งมองเห็นได้ชัด                    
เพื่อผู้ต้องขังชำวต่ำงชำติเข้ำใจได้เพื่อเป็นไป
ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น ขั้ น ต่ ำ ข อ ง อ ง ค์ ก ำ ร
สหประชำชำติในกำรปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง 
 

กองทัณฑปฏิบัติ 
 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 

  -  สถิติ ผู้ ต้ องขั งกระท ำผิ ดวินั ยลดลง              
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 
   ปี  2563  ผู้ ต้ อ งขั งกระท ำผิ ด วิ นั ย   
จ ำนวน 9,471 รำย 
   ปี  2564  ผู้ ต้ อ งขั งกระท ำผิ ด วิ นั ย              
จ ำนวน 6,970 รำย 
   ปี  2565  ผู้ ต้ อ งขั งกระท ำผิ ด วิ นั ย           
จ ำนวน 6,591 รำย 
(ข้อมูล 1 ตุลำคม 2564 – 27 กันยำยน 2565) 

 

4. ศึกษำและปรับปรุงประมวลจริยธรรม      
กรมรำชทัณฑ์ให้สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

-  ระดับควำมส ำเร็จในกำรประกำศใช้ประมวลจริยธรรม                    
กรมรำชทัณฑ์ฉบับใหม่ ประกำศใช้ภำยในไตรมำสที่ 3   

- ประกำศข้อก ำหนดจริยธรรมของกรม
รำชทัณฑ ์
- อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็น  
 

กลุ่มงำนคุ้มครอง
จริยธรรม 

5. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส     
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
( ITA) จะต้องอยู่ ใน 3  อันดับแรกของ
กระทรวงยุติธรรม 

- ระดับคะแนน ITA ทั้งภำพรวมและอันดับภำยในกระทรวง
ยุติธรรมคะแนนรวมต้องผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนและผ่ำนเกณฑ์                
ทุกปัจจัย 
- ผลกำรประเมินในภำพรวมไม่ต่ ำกว่ำอันดับที่ 3 เมื่อเทียบกับ
หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 
 

กลุ่มงำนคุ้มครอง
จริยธรรม 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 
 ค่าเป้าหมาย ผล ก ากับดูแล 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งในปี
นี้ มี หน่ ว ย ง านที่ เ ข้ า รั บการประ เมิน          
ถึ ง  8 ,303 หน่ วยงานโดยได้ รั บผล              
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่  9 9 . 4 9  ค ะ แ น น                   
จ า ก ค ะ แ น น เ ต็ ม  1 0 0  ค ะ แ น น                   
อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ  AA เ ป็ น อั น ดั บ  1                 
ของก ร ะทรวงยุ ติ ธ ร รม , อั นดั บ  1                  
ของหน่วยงานในกระบวนยุติ ธรรม              
และอันดับ 2 ของหน่วยราชการระดับ
กรมจากทัว่ประเทศ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


