
 
 
 
 

ประกาศเรือนจ าพิเศษมีนบุรี 
เร่ือง รับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ ในต าแหน่งพนักงานขับรถยนต ์

สังกัดเรือนจ าพิเศษมีนบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
------------------------------------- 

  ด้วยเรือนจ าพิเศษมีนบุรี ประสงค์จะ จ้างเหมาบริการ ในต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ชาย) 
โดยใช้เงิน งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ. ๒๕๖6 จากกรมราชทัณฑ์ จ านวน 2 อัตรา โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
 

1.ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
 ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (ชาย) จ านวน 2 อัตรา 
 อัตราค่าตอบแทน 9,930 บาท 
 ระยะเวลาการจ้าง 1 ตุลาคม ๒๕๖5 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  
  มีหน้าที่และความรับ ผิดชอบเกี่ยวกับการ ขับรถยนต์ ตามภารกิจ ของเรือนจ า  เช่น  ขนย้าย
ผู้ต้องขังไปยังเรือนจ า /ทัณฑสถานต่างๆ  รับ-ส่ง ผู้ต้องขัง ไปศาล ขับรถยนต์น าผู้ต้องขังป่วยออกรับการตรวจ
รักษาโรงพยาบาลภายนอกเรือนจ า และงานอ านวยการอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องกับการขับรถยนต์ ตลอดจนปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 
2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
  1) มีสัญชาติไทย 
  2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 
  3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพาก ษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด     

ทางอาญา เว้นแต่เป็น โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้ พ้นโทษ
มาแล้วเกินห้าปี 

7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

กรณีผู้สมัครเป็นผู้พ้นโทษตามข้อ 6) มาแล้วเกินห้าปี ต้องยื่นหนังสือรับรอง ความประพฤติว่า
ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม ตามแบบทีเ่ลขาธิการก.พ. ก าหนดพร้อมเอกสาร
การสมัครฯ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

 
 

/๘)เข้ารับการ... 
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๘) เข้ารับการตรวจเลือกเกณฑ์ทหารแล้ว 

   ๙) ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดใด ๆ       
  ๑๐) สุขภาพร่างกายแข็งแรงครบถ้วนสมบูรณ์ ความประพฤติเรียบร้อย ไม่เป็นโรคต้องห้าม 

หรืออุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน ความดันโลหิต ตาบอดสี โรคหัวใจ หรือโรคที่สังคมรังเกียจ (มีใบรับรองแพทย)์  
มีบุคลิกและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เหมาะสมกับต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันส าคัญท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  
พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการท้องถิ่น 
  

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   - จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าภาคบังคับ (ม.๓)    

- มีความสามารถในการขับข่ีรถยนต์ส่วนบุคคล รถยนต์โดยสารส่วนบุคคล และรถยนต์ 
บรรทุก ๖ ล้อ 

 - รู้จักเส้นทางในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัดในเส้นทางหลักเป็นอย่างดี 
- มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ประเภทที่ ๒ และยังใช้งานได้อยู่ถึงปัจจุบัน และมีประสบการณ์ใน

การขับขี่รถยนต์ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
- เป็นชายที่มีร่ างกายแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า ๑๖๐  เซนติเมตร และรอบอกไม่น้อยกว่า       

๗๕ เซนติเมตร แต่ถ้าขนาดสัดส่วนใดสัดส่วนหนึ่งน้อยกว่าที่ก าหนดไว้ไม่เกิน ๒ เซนติเมตร ก็ให้ใช้ได้โดย
อนุโลม เมื่อจ านวนรวมไม่น้อยกว่า ๒๓๕ เซนติเมตร 
  

  ส าหรับพระภิกษุสามเณร  ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพื่อเป็น
พนักงานราชการทั่วไปได้ ทั้งนี้ อาศัยตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
 

3. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีต้องการ 
 1) มีความสามารถในการปฏิบัติงานที่เคารพในความเป็นมนุษย์ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 2) มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร สามารถอุทิศตนและเสียสละเวลาให้กับทางราชการ รวมถึงการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
 3) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตส านึกในการให้บริการ มีความคล่องตัว 
 4) มีความซื่อสัตย์สุจริต และรักษาความลับของทางราชการ 

4. การรับสมัคร 
 4.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ เรือนจ าพิเศษมีนบุรี ตั้งแต่ 
วันที่  15 – 22 กันยายน  2565 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๕.3๐ น. เว้นวันหยุดราชการ  สอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่ โทร. 02-5437315-6 ต่อ 105 ในวันและเวลาราชการ 

4.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  1) รูปถ่ายหน้าตรงที่เห็นหน้าผู้สมัครชัดเจน ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 2 นิ้วโดย

ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป และลงชื่อก ากับหลังรูปถ่าย 
  2) ใบประกาศรับรองวุฒิการศึกษา พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 

  3) ระเบียนแสดงผลการเรียน พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ  
 

/ส าเนาเอกสาร... 
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  ส าเนาเอกสารในข้อ 2) และข้อ 3) ต้องเป็นเอ กสารที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ
ต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเ ป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสู ตรของสถานศึกษาใด
นั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบี ยบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ  
เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
  ในกรณีที่ผู้สมัครไม่สามารถน าหลัก ฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใ บสมัครได้ ก็ให้น า
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ (ส าเนาหนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษา) ว่าเป็นผู้ส าเร็จกา รศึกษา
ตามหลักสูตรคุณวุฒิที่รับสมัคร โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไ ด้รับอนุมัติให้จบการศึกษาตาม
หลักสูตรซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมั ครมายื่นแทนก็ได้ และเมื่อผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ผ่าน  
การเลือกสรรก็ให้น าหลักฐานการศึกษาในข้อ 2) และข้อ 3) มายื่นอีกครั้งหนึ่ง 

4) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมส าเนาซึ่งปรากฏรูป
ถ่าย และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน จ านวน 1 ฉบับ 
  5) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 

6) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ในกรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุลในหลักฐานการ
สมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 

7) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามกฎ  ก.พ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ข้อ 2 โรคตามมาตรา 36 ข. (2) ได้แก่ 
    (1)  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
    (2)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (3)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (4)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (5) โรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรง และ เป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๘) ส าเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ ประเภทที่ ๒ 
  ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
  ๔.๓ ค่าสมัครสอบ 
  ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกแต่อย่างใด 
5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับ การเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการ ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกร ณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจา กผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ ใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมีผลท า ให้
ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  
 

 
 
 
 
 

/6. การประกาศ... 
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6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด

วัน เวลาสถานที่ในการประเมิน 
  เรือนจ าพิเศษมีนบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการเลือกสรรฯ และจะประกาศก าหนด 
วัน เวลา สถานที่ และระเบียบในการประเมินฯ ภายในวันที่ 2๓ กันยายน ๒๕๖5 ณ เรือนจ าพิเศษมีนบุรี และ
ทางเว็บไซต์ www.sopmeen@correct.go.th และเรือนจ าจะด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ภายในวันที่ 26 กันยายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสีหบุรานุกิจ เรือนจ า
พิเศษมีนบุรี 
 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมิน ดังนี้ 
 

ความรู้ความสามารถทักษะ และสมรรถนะ วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
 

การประเมินฯ  
- มีความสามารถในการขับข่ีรถยนต์ได้เป็นอย่างดี 
-มีความสามารถในการปฏิบัติงานที่เคารพในความเป็นมนุษย์ของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
-มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร สามารถอุทิศตนและเสียสละเวลาให้กับ
ทางราชการรวมถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
- มีความซื่อสัตย์สุจริต และรักษาความลับของทางราชการ 

 
การสอบสัมภาษณ์ 
 
ทดสอบการขับ
รถยนต์ภาคปฏิบัติ 

 
๕๐ 

 
๕๐ 

-มีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตส านึกในการให้บริการ มีความคล่องตัว 
 

  

รวมคะแนน                         ๑๐๐ 

  
 โดยการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ 
ต าแหน่งหน้าที่จาก ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้า
สอบ และจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น การมี
ความรับผิดชอบ มนุษย์สัมพันธ์ จิตส านึกในการให้บริการ ความซื่อสัตย์สุจรติ การรักษาความลับของทางราชการ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และรวมถึงสมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรฯ จะต้องเป็นผู้ที่ส อบได้คะแนนในการประเมิน ไม่ต่ ากว่า        
ร้อยละ 60 

 

 

 
/9. การประกาศ... 
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9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรฯ 
 เรือนจ า พิเศษมี นบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรฯ  เรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถน ะ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  และหาก
คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเท่ากัน ให้ผู้ ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ การข้ึนบัญชี ผู้ผ่าน การเลือกสรรฯ จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๓ เดือน นับแต่วัน
ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรฯ หรือ นับแต่วันประกาศรับสมัคร ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกัน
นี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 
10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรฯ 
 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ และผู้ผ่านการเลือกสรรฯ จะต้องท า
สัญญาจ้างตามท่ีกรมราชทัณฑ์ก าหนด 

 
ประกาศ ณ วันที่  14  เดือน กันยายน  พ.ศ.2565 

 

 
พันเอก    ปริวรรตน์  วิมลปรีชาพงศ์ 

(ปริวรรตน์  วิมลปรีชาพงศ์) 
ผู้บัญชาการเรือนจ าพิเศษมีนบุรี 

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 


