
 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการราชทัณฑ์ ครัๅงทีไ โ/โ5ๆแ 

฼มืไอวันทีไ ใเ ฼มษายน โ5ๆแ ฼วลา แแ.เเ นาฬิกา  
ณ หຌองประชุมกระทรวงยุติธรรม แ อาคารราชบุรีดิ฼รกฤทธิ์ ชัๅน ้ 

ศูนย์ราชการ฼ฉลิมพระ฼กียรติ ่เ พรรษาฯ 
ููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููู 

ผูຌมาประชุม 

1. รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม    ประธานกรรมการ 
พลอากาศ฼อกประจิน จัไนตอง 

2. ปลัดกระทรวงยุติธรรม      รองประธานกรรมการ 
ศาสตราจารย์พิ฼ศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ 

3. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ กรรมการ 
 นายปัญญา กางกรณ์ ิผูຌ฽ทนี 

ทีไปรึกษาดຌานกฎหมาย 
4. ปลัดกระทรวงมหาดเทย                           กรรมการ 

นายวิสิทธิพัตน์ อนันตรสุชาติ ิผูຌ฽ทนี 
ผูຌ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌานกฎหมาย ส านักการสอบสวน฽ละนิติการ กรมการปกครอง  

5. ปลัดกระทรวง฽รงงาน          กรรมการ 
นายสม฼กียรติ บุญทอง ิผูຌ฽ทนี  
ผูຌตรวจราชการกระทรวง฽รงงาน 

6. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข          กรรมการ 
นางบุญพลอย ตุลาพันธุ์ ิผูຌ฽ทนี 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิ฼ศษ 

7. ผูຌบัญชาการต ารวจ฽ห຋งชาติ    กรรมการ 
พลต ารวจ฼อก กวี สุภานันท์ ิผูຌ฽ทนี  
ทีไปรึกษา ิสบ แเี 

8. ฼ลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม                 กรรมการ 
นายศุภกิจ ฽ยຌมประชา ิผูຌ฽ทนี 
ผูຌพิพากษาศาลชัๅนตຌน ประจ าส านักประธานศาลฎีกา 

9. อัยการสูงสุด      กรรมการ 
นายพิทักษ์ อบสุวรรณ ิผูຌ฽ทนี 
อธิบดีอัยการ ส านักงานคดีอาญา 

10. ฼ลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน฽ห຋งชาติ  กรรมการ 
นางภิรมย์ ศรีประ฼สริฐ   

/แแ. พลต ารวจ฼อก... 
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11. พลต ารวจ฼อก วันชัย ศรีนวลนัด                กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
12. รองศาสตราจารย์ศรีสมบัติ ฾ชคประจักษ์ชัด        กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
13. นายเพฑูรย์ สว຋างกมล                       กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
14. นางวัลลี ธรรม฾กสิทธิ ์     กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
15. อธิบดีกรมราชทัณฑ์     กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

พันต ารวจ฼อก ณรัชต์ ฼ศวตนันทน์ 
16. รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร      ผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

นายอายุตม์ สินธพพันธุ์ 
17. รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายปฏิบัติการ   ผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

นายธวัชชัย ชัยวัฒน ์  

ผูຌเม຋มาประชุม 
1. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     กรรมการ     ติดราชการ 
2. นาย฼ผ຋าทอง ทอง฼จือ     กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ        ติดภารกิจ 
3. นายนัทธี จิตสว຋าง                                กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ        ติดภารกิจ 
4. รองศาสตราจารย์อภิญญา ฼วชยชัย     กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ        ติดภารกิจ 

ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม 

1. นายพงศธร สัจจชลพันธ์   ผูຌช຋วยรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม 
2. นายกิตติพัฒน์ ฼ดชะพหุล   รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายวิชาการ 
3. นางสาว฼พลิน฿จ ฽ตຌ฼กษม   รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายพัฒนาพฤตินิสัย 
4. นางสาวบุญ฼อิบ ฼ขมຌนงาน   ผูຌตรวจราชการกรมราชทัณฑ์ 
5. นางอาจารี ศรีสุนาครัว   ผูຌอ านวยการส านักพัฒนาพฤตินิสัย 
6. นายมนตรี บุญนาค   ผูຌอ านวยการส านักทัณฑวิทยา 
7. นาง฼สาวคนธ์ ฼จษฎารักษ์   ผูຌอ านวยการส านักทัณฑปฏิบัติ 
8. นางสาวจุฑารัตน์ จินตกานนท์  ผูຌอ านวยการกองบริการทางการ฽พทย์ 
9. นางสาวฑิพารัตน์ ฾ชติพิทยานนท์    ผูຌอ านวยการกองคลัง 
10. นาย฼กษมศานต์ บุญญจินดา นิลวงศ์   ผูຌอ านวยการกอง฽ผนงาน 
11. นายเพฑูรย์ มงคลหัตถี   ผูຌอ านวยการกองนิติการ 
12. นางสาวปรีย์ธิดา สมจิตร   ผูຌอ านวยการทัณฑสถาน฼ปຂดทุ຋ง฼บญจา รักษาราชการ฽ทน

     ฼ลขานุการกรม 
13. นางณิชกมล เตรรัตนคุຌม   ผูຌอ านวยการกองการ฼จຌาหนຌาทีไ 
14. นายมงคล จันทะจร   หัวหนຌากลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร 
15. นางพวงผกา ฼ชืๅอสุข   รองหัวหนຌากลุ຋มงานคุຌมครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 
16. นางฐิติพรรณ ฼พิไมพูนศักดิ์   ฽ทน ผูຌอ านวยการหน຋วยตรวจสอบภาย฿น 
17. พันต ารวจ฼อกชินวัฒน์ ศรีสวสัดิ์  นาย฼วร ิสบ.๐ี ส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ 
18. นายสุทธิ ศรีสวัสดิ์   ผูຌอ านวยการส຋วนงานนิติการ กรมการปกครอง 
19. นายศุภ฾ชค ควรฤาชัย    ผูຌอ านวยการส຋วนจ า฽นกลักษณะ฽ละยຌายผูຌตຌองขัง 
20. นายสัญญา ฼ต຋าหิม   นิติกรช านาญการพิ฼ศษ 

/โแ. นายบุญมี... 
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21. นายบุญมี กຌอนทอง   นักทัณฑวิทยาช านาญการพิ฼ศษ 
22. นาย฾ยธิน บุญญานุสนธิ์   นักทัณฑวิทยาช านาญการพิ฼ศษ 
23. นางสาวศิรินภา นาคธน   นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผนช านาญการพิ฼ศษ 
24. นายวิรุณ ฼จริญ฼กียรติวงศ์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิ฼ศษ 
25. นายนฤนาท คุຌมเพบูลย์   นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
26. นาย฼อกอิศร์ ทอง฼นืๅอดี   นิติกรช านาญการ 
27. นายสมยศ วงศ์พูล    นิติกรช านาญการ 
28. นายพงษ์อภินันทน์ จันกลิไน  นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
29. นางสาวภาสุรีย์ ดวงประทีป  นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
30. นางสาวสาธิกา สามศรี   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
31. นายสมศักดิ์ มณีศรี   นักจัดการงานทัไวเปช านาญการ 
32. นายมารุต ศูนย์ตรง   นักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผนช านาญการ 
33. นายจตุวัฒน์ ฽สงประทุม   ฼จຌาพนักงานธุรการช านาญงาน 
34. นางสาวณธารา ฐิติธราดล   นักวิชาการคอมพิว฼ตอร์ปฏิบัติการ 
35. นายธนรัตน์ มังคุด   นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ 
36. นายณัฏฐวิทย์ ภัทรกุลวณิชย์  นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ 
37. นางสาวมานิตา วนิชาชีวะ   นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
38. นางสาวนัทธมน ฼พชรกลຌา   นักพัฒนาระบบงานราชการปฏิบัติการ 
39. นางสาวจิราพร ฽สงทอง    ฼จຌาพนักงานอบรม฽ละฝຄกวิชาชีพปฏิบัติงาน 
40. นายสิริภูมิ ฟักปງอม    ฼จຌาพนักงานราชทัณฑ์ปฏิบัติงาน 
41. นางสาวอุทัยวรรณ สุข฼กษม  นิติกร  
42. นางสาวญิศา ยຌอย฽กຌว    นักวิชาการคอมพิว฼ตอร์ 
43. นายธนสร ฼ขຌมสิริ    ฼จຌาหนຌาทีไบันทึกขຌอมูล 
44. นางสาวนิชาภา กองทรัพย์฾ต   พนักงานจຌาง฼หมาบริการบันทึกขຌอมูล 
45. นางสาวชลธิชา ละอองทอง   พนักงานจຌาง฼หมาบริการ 

 

฼ริไมประชุม  ฼วลา แแ.เเ นาฬิกา 

ระ฼บียบวาระทีไ แ ฼รืไองประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ 

   รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล.อ.อ. ประจิน จัไนตองี ประธานกรรมการ 
กล຋าว฼ปຂดการประชุมพรຌอมขอบคุณคณะกรรมการราชทัณฑ์ทีไ฿หຌ฼กียรติ฼ขຌาร຋วมประชุม ฽ละเดຌกล຋าวถึงประ฼ดใน
งานราชทัณฑ์ทีไส าคัญทีไอยาก฿หຌกรรมการทุกท຋าน ร຋วมกัน฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฿นวาระต຋อเป 

มติทีไประชุม  รับทราบ 

ระ฼บียบวาระทีไ โ ฼รืไองรับรองรายงานการประชุมครัๅงทีไ แ/โ5ๆแ 

   อธิบดีกรมราชทัณฑ์ ิพ.ต.อ. ณรัชต์ ฼ศวตนันทน์ี กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบว຋ารายงานการประชุมคณะกรรมการราชทัณฑ์ ครัๅงทีไ แ/โ5ๆแ มีจ านวน โโ หนຌา  

/฾ดยฝຆาย... 
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฾ดยฝຆาย฼ลขานุการเดຌจัดส຋ง฿หຌกรรมการ ฼พืไอตรวจสอบ หากมีความประสงค์฽กຌเขประการ฿ด ขอเดຌ฽จຌงฝຆาย
฼ลขานุการ ทัๅงนีๅ มีกรรมการ ใ ท຋าน ฿หຌความกรุณา฽นะน ามีขຌอ฽กຌเข ดังนีๅ  

แ. พลต ารวจ฼อก วันชัย ศรีนวลนัด กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิดຌานนิติศาสตร์  
ขอ฽กຌเขรายงานการประชุม หนຌา 5 บรรทัดทีไ ใ ิจากดຌานล຋างี จาก฼ดิม ๡กรรมการสิทธิมนุษยชน๢ ฽กຌเข฼ป็น 
๡กรรมการสิทธิมนุษยชน฽ห຋งชาติ๢฽ละหนຌา ๆ บรรทัดทีไ ไ จาก฼ดิม ๡กรรมการสิทธิมนุษยชน๢฽กຌเข฼ป็น 
๡กรรมการสิทธิมนุษยชน฽ห຋งชาติ๢ 

โ. รองศาสตราจารย์ ดร. ศรีสมบัติ ฾ชคประจักษ์ชัด กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
ขอ฽กຌเขรายงานการประชุม หนຌา ๆ บรรทัดทีไ แ5 จาก฼ดิม ๡฼ป็นประธานหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาอาชญา
วิทยาฯ๢฽กຌเข฼ป็น ๡฼คย฼ป็นประธานหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาอาชญาวิทยาฯ๢฽ละหนຌา ๆ บรรทัดทีไ แๆ  
จาก฼ดิม ๡ประธานหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาอาชญาวิทยาการบริหารงานยุติธรรม฽ละสังคม๢ ฽กຌเข฼ป็น  
๡฽ละประธานหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาอาชญาวิทยาการบริหารงานยุติธรรม฽ละสังคม๢ 

ใ. ผูຌ฽ทน฼ลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม ินายศุภกิจ ฽ยຌมประชาี กรรมการ  
ขอ฽กຌเขรายงานการประชุม หนຌา แ็ บรรทัดทีไ ไ ิจากดຌานล຋างี จาก฼ดิม ๡ซึไงกรมราชทัณฑ์อาจพิจารณา 

มีค าสัไง฽ต຋งตัๅง฽ทนทีไจะระบุ฿นกฎกระทรวง๢ ฽กຌเข฼ป็น ๡ซึไงคณะกรรมการราชทัณฑ์อาจมีค าสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะอนุกรรมการ฽ทนทีไจะระบุ฼รืไองการ฽ต຋งตัๅง฿นกฎกระทรวง๢ ฽ละหนຌา แ้ บรรทัดทีไ ๆุ็ ิจากดຌานล຋างี 
จาก฼ดิม ๡ผูຌ฽ทนส านักงาน฼ลขาธิการศาลยุติธรรม ินายศุภกิจ ฽ยຌมประชาี กรรมการ ฿หຌขຌอ฽นะน าว຋า  

กรมราชทัณฑ์ควร฿ส຋รายละ฼อียด฼กีไยวกับการอุทธรณ์ค าสัไงลง฾ทษทางวินัยเวຌ฿นกฎกระทรวงดຌวย๢ ฽กຌเข฼ป็น 
๡ผูຌ฽ทน฼ลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม ินายศุภกิจ ฽ยຌมประชาี กรรมการ฿หຌขຌอ฽นะน าว຋ากรมราชทัณฑ์ควร
ก าหนดรายละ฼อียดการอุทธรณ์ค าสัไงลง฾ทษวินัยเวຌ฿นกฎกระทรวงดຌวย฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย๢ 

มติทีไประชุม  ฼หในชอบ฿หຌฝຆาย฼ลขานุการ฽กຌเขรายงานการประชุมตามทีไกรรมการ฼สนอ฽ละรับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการราชทัณฑ์ครัๅงทีไ แ/โ5ๆแ 

ระ฼บียบวาระทีไ ใ ฼รืไอง฼พืไอทราบ 

   อธิบดีกรมราชทัณฑ์ ิพ.ต.อ. ณรัชต์ ฼ศวตนันทน์ี กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

รายงานสถานการณ์ภารกิจงาน฿นความดู฽ลของกรมราชทัณฑ์  ซึไงจัดท าขึๅนทุกวัน฾ดยศูนย์ปฏิบัติการ 

฽ละติดตามสถานการณ์กรมราชทัณฑ์ ิขຌอมูล ณ วันทีไ โ้ ฼มษายน โ5ๆแี ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
   1. สถิติผูຌตຌองราชทัณฑ์ทัไวประ฼ทศ รวมทัๅงสิๅน ใ5แุ็เ่ คน ฾ดยประกอบดຌวย
นัก฾ทษ฼ดใดขาด ผูຌตຌองขังระหว຋างพิจารณาคดี ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนฝากขัง ผูຌตຌองกักขัง ผูຌตຌองกักกัน ฽ละผูຌ฼ขຌารับ
การตรวจพิสูจน์ ิตามพ.ร.บ. ฟ຅้นฟูสมรรถภาพผูຌติดยา฼สพติด พ.ศ.โ5ไ5ี  

โ. สถิติผูຌตຌองขัง฿น฼รือนจ า ิยอดสะสมตัๅง฽ต຋ แ ตุลาคม โ5ๆเ – ปัจจุบันี มีจ านวน
ผูຌตຌองขังรับ฼ขຌา 93,877 คน ฽ละจ านวนผูຌตຌองขังปล຋อยออก 5ไุแๆ้ คน ซึไงท า฿หຌสัดส຋วนการรับ฼ขຌาจะสะสม
เป฼รืไอยโ   

ใ. สถิติผูຌตຌองขัง฼สียชีวิตรวมทัๅงสิๅน ไ็่ คน฽บ຋ง฼ป็น ฼สียชีวิต฽บบผิดธรรมชาต ิ

โไ คน ฽ละ฼สียชีวิตจากการปຆวย/฾รคภัย ไ5ไ คน  
/ไ. สถิติผูຌตຌองขัง... 
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ไ. สถิติผูຌตຌองขังปຆวย ิยอดสะสมตัๅง฽ต຋ แ ตุลาคม โ5ๆเ – ปัจจุบันี ส຋ง฾รงพยาบาล
จ านวน ใ5ุใ่แ คน 

5. สถิติผูຌตຌองขังออกเปท างานภายนอก฼รือนจ า ยอดสะสมจ านวน แโ็ุ้่็ คน 

ๆ. สถิติผูຌตຌองขังต຋างชาติรวม แ5ุแ็5 คน ฼ป็นชายรຌอยละ ่โ.30 ฼ป็นหญิง 
รຌอยละ แ็.70 ทัๅงนีๅ คดีส຋วน฿หญ຋฼ป็นคดียา฼สพติดรຌอยละ 5่ ฾ดย 3 อันดับ฽รกของผูຌตຌองขังต຋างชาติ 
ทีไถูกคุมขังอยู຋฿น฼รือนจ า/ทัณฑสถาน฿นประ฼ทศเทย เดຌ฽ก຋ สัญชาติพม຋า จ านวน 5ุเๆใ คน สัญชาติลาว 
จ านวน ใุไ้ๆ คน ฽ละสัญชาติกัมพูชา จ านวน โุ่โไ คน  

็. สถิติการกระท าผิดซๅ าของผูຌตຌองขัง฿นภาพรวมพบว຋า หลังจากเดຌรับการปล຋อยตัว
ออกจาก฼รือนจ าจะมีผูຌตຌองขังกลับมากระท าผิดซๅ าภาย฿นระยะ฼วลา แ ป຃คิด฼ป็นรຌอยละ แไ – แ5 ภาย฿น
ระยะ฼วลา โ ป຃ จะ฼พิไมขึๅน฼ป็นรຌอยละ 25 ฽ละภาย฿นระยะ฼วลา ใ ป຃ จะ฼พิไม฼ป็นรຌอยละ 32 ฿นขณะทีไสถิติ
การกระท าผิดซๅ าของผูຌตຌองขังทีไเดຌรับการปล຋อยตัว฼ฉพาะ฽บบการพักการลง฾ทษซึไงจะ฼ป็นกลุ຋มผูຌตຌองขังเดຌรับ
การคัดกรองก຋อนทีไจะปล຋อยออกจาก฼รือนจ า จะมีสถิติทีไตไ ากว຋า ฾ดยพบว຋าภาย฿นระยะ฼วลา แ ป຃ จะมี 
อัตราการกระท าผิดซๅ าทีไประมาณรຌอยละ 5 – ๆ ฽ละ฼พิไม฼ป็นรຌอยละ ้ – แแ ภาย฿นระยะ฼วลา โ ป຃  
฽ละรຌอยละ แใ – แ5 ภาย฿นระยะ฼วลา 3 ป຃  

่. สถิตินัก฾ทษประหารชีวิต รวมทัๅงสิๅน 5เโ คน ฽บ຋ง฼ป็นนัก฾ทษ฼ดใดขาดจ านวน 
แ้โ คน ฽ละผูຌตຌองขังระหว຋างพิจารณาคดีจ านวน ใแเ คน ซึไงปัจจุบันประ฼ทศเทยยังมี฾ทษประหารชีวิตอยู຋
฽ต຋฿ชຌวิธีการฉีดยาประหารชีวิต฽ทนการยิง฼ปງา฾ดยจะมีการด า฼นินการประหารชีวิตทีไ฼รือนจ ากลางบางขวาง 
฽ห຋ง฼ดียว฼ท຋านัๅน฽ต຋อย຋างเรกใตามกรมราชทัณฑ์เม຋เดຌมีการประหารชีวิตมา฼กือบ แเ ป຃฽ลຌว ซึไงถຌาครบ แเ ป຃ 
กใอาจจะท า฿หຌสถานะของประ฼ทศเทย฿นมุมมองของ฼วทีประชาคม฾ลกถูกมองดีขึๅนตามการจัดอันดับ฾ลกต຋างโ 
ทัๅงนีๅ ฼ป็นเปตามพันธกรณีอนุสัญญากับองค์การสหประชาชาติทีไจะพิจารณายก฼ลิก฾ทษประหารชีวิต 

รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล.อ.อ. ประจิน จัไนตองี ประธานกรรมการ 
กล຋าวว຋า จาก฼ดือนธันวาคม โ5ๆเ ทีไ฼ขຌารับต า฽หน຋ง฿นขณะนัๅนมีจ านวนผูຌตຌองขังประมาณ ใใเุเเเ คน
฼ทียบกับปัจจุบัน฿นช຋วง฼ดือนมกราคม ู มีนาคม โ5ๆแ มีจ านวนผูຌตຌองขังประมาณ ใ5เุเเเ คนซึไง฼หในเดຌว຋า
มี฽นว฾นຌมการ฼พิไมของผูຌตຌองขังอย຋างต຋อ฼นืไอง จึง฼ป็นประ฼ดในทีไจะตຌองตรวจสอบว຋าตຌน฼หตุ฼ป็นอย຋างเร 

ท าอย຋างเร฿หຌปลายทางเม຋มีปัญหาทัๅงการอยู຋฿น฼รือนจ า ปัญหาการ฼จใบปຆวย ปัญหาการ฼สียชีวิตหรือท าอย຋างเร
จะ฿หຌภาพลักษณ์฿นการพัฒนาพฤตินิสัย฿หຌ฼ป็นคนดี฽ละระหว຋างอยู຋฿น฼รือนจ าสามารถเปท างาน฼พืไอสาธารณะ
เดຌมากขึๅน ฼มืไอออกเปจะเดຌเม຋กลับ฼ขຌามาอีก ซึไง฼ป็นประ฼ดในทีไทຌาทาย฽ละอยาก฿หຌคณะกรรมการช຋วยกัน
พิจารณาตัๅง฽ต຋ตຌนทางถึงปลายทาง฼พราะจะดู฽ต຋งาน฿นส຋วนของกรมราชทัณฑ์ซึไง฼ป็นส຋วนปลายทางเม຋เดຌ 

ส าหรับ฿นส຋วนของผูຌตຌองขัง฼สียชีวิตทีไถึง฽มຌจะมีจ านวนเม຋ถึงรຌอยละ แ ฽ต຋กใถือว຋า฼ป็น
ตัว฼ลขทีไสูงถึง ไ้โ ราย฽ละมีการพูดถึงว຋า฼รือนจ า฼ป็น฽หล຋ง฼พาะ฼ชืๅอ สาธารณสุข/สุขอนามัยเม຋ดีบຌาง  
ซึไงตรงนีๅกรมราชทัณฑ์กใมีการด า฼นินการอย຋าง฼ตใมทีไ จากทีไเดຌมี฾อกาส฼ขຌาเปตรวจ฼ยีไยม฼รือนจ าจ านวน ใ ฽ห຋ง
เดຌ฽ก຋ ฼รือนจ ากลางสมุทรปราการ ฼รือนจ ากลาง฼ชียงราย ทัณฑสถานหญิง฼ชียง฿หม຋ พบว຋าสภาพความ฼ป็นอยู຋
ค຋อนขຌางสะอาด฾ล຋ง฾ปร຋งอยู຋฿นสภาพ฽วดลຌอมดี ภูมิทัศน์ดี ฼หลือประ฼ดใน฼รืไองความ฽ออัด฿นหຌองนอนกับกรณี

/฼จใบปຆวย... 
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฼จใบปຆวย฼นืไองจาก฽พทย์พยาบาลมีจ ากัด฽ละ฼รืไองการส຋งออกเปรักษาขຌางนอก฼พราะตຌอง฼ขຌาคิวยาว฽ละ฼ป็น
ภาระดຌาน฼จຌาหนຌาทีไ ฼พราะตຌอง฿ชຌ฼จຌาหนຌาทีไ โ คน฿นการพาผูຌตຌองขังเป฾รงพยาบาล แ คน 

อธิบดีกรมราชทัณฑ์ ิพ.ต.อ. ณรัชต์ ฼ศวตนันทน์ี กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบว຋าตามทีไ รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรมมีขຌอสัไงการ฿น฽กຌเขปัญหาคนลຌนคุก
ปลัดกระทรวงยุติธรรมจึงมีขຌอสัไงการ฿หຌกรมราชทัณฑ์ร຋วมกับส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมจัดการ
ประชุมสัมมนาขึๅน฿นวันทีไ โ มิถุนายน โ5ๆแ ณ ฾รง฽รมมิรา฼คิล ฽กรนด์ ฾ดยมีหัวขຌอ฼กีไยวกับการหามาตรการ
ทาง฼ลือกก຋อน฽ละหลังศาลมีค าพิพากษา ทัๅงนีๅขอ฼รียน฿หຌทีไประชุมทราบว຋าปัญหาคนลຌนคุกส຋วนหนึไงอาจจะ
฼นืไองมาจากปัญหา over criminalisation/over incarceration กล຋าวคือ ฿นประ฼ทศเทยมีกฎหมายทีไมี฾ทษ
ทางอาญาถึง฾ทษจ าคุกค຋อนขຌางมาก฿นขณะทีไประ฼ทศอืไนเม຋เดຌ฿หຌจ าคุกทัๅงหมด ซึไงจากขຌอมูลสถิติจะ฼หในว຋ากว຋า 
โเเุเเเ คน฼ป็นผูຌตຌองขังคดี฼กีไยวขຌองกับยา฼สพติดท า฿หຌมี  input ฼ขຌามา฼ยอะมาก฼ทียบกับความจุของ
฼รือนจ าทัณฑสถานทัๅงหมด฿นประ฼ทศเทย ถือว຋ามีผูຌตຌองขัง฼กินความจุอยู຋ถึง ใ ฼ท຋า สัดส຋วนจ านวน฼จຌาหนຌาทีไต຋อ
ผูຌตຌองขังคือ แ ต຋อ ใเ ท า฿หຌการ฽กຌเขฟ຅้นฟูท าเดຌเม຋ดี฼ท຋าทีไควร ความ฽ออัดยัด฼ยียดเม຋มีสุขภาวะทีไดีท า฿หຌ฼กิด
สภาพทีไ฼รียกว຋า criminogenic หรือ ฼รือนจ ากลาย฼ป็น฽หล຋ง฼พาะช าอาชญากร ฼มืไอปล຋อยตัวออกเปกใมีอัตรา
การกระท าผิดซๅ าสูงซึไงสิไงทีไจะช຋วยลดการกระท าผิดซๅ าเดຌกใคือการมีรายเดຌมีงานท าขณะนีๅกรมราชทัณฑ์จึง
ร຋วมกับกรมคุมประพฤติ ภาย฿ตຌการน าของปลัดกระทรวงยุติธรรมเดຌจัดตัๅงศูนย์ C.A.R.E ทีไ฼รือนจ าทัณฑสถาน
฽ละส านักงานคุมประพฤติ฾ดยมีผูຌช຋วยรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม  ิท຋านพงศธร สัจจชลพันธ์ ี  
฿หຌค า฽นะน า ทัๅงนีๅ ศูนย์ C.A.R.E ท าหนຌาทีไ฿หຌค าปรึกษากับผูຌพຌน฾ทษหรือผูຌทีไอยู຋ระหว຋างการคุมประพฤติ 

อธิบดีกรมราชทัณฑ์ ิพ.ต.อ. ณรัชต์ ฼ศวตนันทน์ี กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

เดຌรายงาน฼หตุการณ์ทีไผูຌตຌองขัง฼สียชีวิตทีไ฼รือนจ ากลางสมุทรปราการ  ฾ดย฼รียนชีๅ฽จงว຋ากรมราชทัณฑ์ 
฽ละกระทรวงยุติธรรม฿หຌความส าคัญกับสุขภาวะของผูຌตຌองขังภาย฿น฼รือนจ า ทัๅงนีๅสังคมมีการ฽บ຋ง฼ป็นสองส຋วน 
฾ดยส຋วนหนึไงอาจจะ฿ชຌ฾ม฼ดลดัๅง฼ดิม คือ Classical theory คือ มองว຋า฼ป็นผูຌตຌองขัง ท าเมตຌองเปดู฽ล฼ป็นคน 

เม຋ดีควรจะก าจัดออกจากสังคม ขณะทีไสังคมบางส຋วนอาจจะมอง฽บบ฾ม฼ดลสมัย฿หม຋ Positivist school  

มองว຋าคน฼ป็นทรัพยากรทีไมีคุณค຋า สามารถ฽กຌเขฟ຅้นฟูปรับปรุง฼ป็นคนดีเดຌซึไงสอดคลຌองกับทฤษฎีสากล 
พันธกรณีระหว຋างประ฼ทศ กฎหมายรัฐธรรมนูญ ตลอดจนน฾ยบายของรัฐบาล ส าหรับ฼หตุการณ์ทีไ฼กิดขึๅน  
คือ มีการลักลอบส຋งยา฼คตามีน ฼ขຌาเป฿น฼รือนจ า฾ดยท าการซ຋อนเวຌ฿นรูปภาพสองรูปซຌอนกัน฽ละส຋งเป฿นชืไอ
ผูຌตຌองขังทีไเม຋มีตัวตน฿น฽ดนนัๅน ซึไงมีผูຌตຌองขังอยู຋ทัๅงสิๅนจ านวน แ่ คน ฾ดยผูຌคุมท าการตรวจคຌน฼จอ฼ลย฿ชຌผงอืไน
฿ส຋เป฽ทนทีไ ฽ละรอดูพฤติกรรมปรากฏว຋าผูຌตาย฽ละ฼พืไอนกลุ຋มนีๅ฼ป็นผูຌตຌองสงสัย ฼ลยมีการสอบสวนขยายผล
ดຌวยความมุ຋งมัไนตัๅง฿จ฿นการ฼คลียร์ยา฼สพติด฿หຌหมดจาก฼รือนจ า ซึไงตຌองยอมรับว຋ามี฼รืไอง฼กิน฼ลย กล຋าวคือ  
มีการลง฾ทษทีไเม຋เดຌมี฿นระ฼บียบ มีการ฿ชຌอาวุธประจ ากาย คือ กระบองทุบตี มีการ฿ชຌ฼ครืไองพันธนาการ  
฿ชຌกุญ฽จมือพลาสติก ท า฿หຌมีผูຌตຌองขัง฼สียชีวิตจ านวน แ ราย฾ดยรายงานการชันสูตรพบว຋า ฼สียชีวิตจากการ
ส าลักอาหาร ฽ต຋฼มืไอภาพปรากฏเปยังสืไอต຋างโ ฽ลຌวเม຋฼หมาะสม ท า฿หຌ฼กิดความ฼คลือบ฽คลงสงสัย จึงมีการ฿ชຌ
มาตรการปกครอง฾ดยการยຌายผูຌบัญชาการ฼รือนจ า มาปฏิบัติหนຌาทีไผูຌตรวจราชการกรม ฽ละยຌาย฼จຌาหนຌาทีไ  
ๆ คนทีไ฼กีไยวขຌอง ออกพรຌอม฿ชຌมาตรการทางวินัย฿หຌผูຌตรวจราชการกรม฼ขຌาเปตรวจสอบ ฾ดยพบว຋ามีมูล  

/กระท าผิด... 
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กระท าผิดวินัยรຌาย฽รง โ คน฽ละกระท าผิดวินัยเม຋รຌาย฽รง ไ คน ขณะนีๅอยู຋ระหว຋างการด า฼นินการทางวินัย 
ส຋วน฿น฼รืไองของคดีอาญา หาก฼ป็นมูลความอาญากใจะ฽จຌงความด า฼นินคดีต຋อ฼จຌาหนຌาทีไต຋อเป ฽ละสืบ฼นืไองจาก
การรายงาน฿นการประชุมคราวก຋อนทีไ฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ ฼รืไองทีไกรมราชทัณฑ์มีค าสัไงก าชับ หຌามมิ฿หຌผูຌคุม 

ท าการซຌอมทรมานหรือการกระท า฿ดโ ทีไ฼ป็นการละ฼มิดศักดิ์ศรีความ฼ป็นมนุษย์ตามน฾ยบายรัฐบาล฼กีไยวกับ
฼รืไองสิทธิมนุษยชน ฾ดยกรมราชทัณฑ์เดຌ฿หຌความส าคัญกับ฼รืไองนีๅ฼ป็นอย຋างมาก ฽ละมีการ฼ดินทางเป 

ตรวจราชการยัง฼รือนจ า/ทัณฑสถาน฼พืไอปรับ฽นวความคิด฼กีไยวกับกรณีดังกล຋าว 

รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล.อ.อ. ประจิน จัไนตองี ประธานกรรมการ
อธิบาย฿หຌทีไประชุมทราบว຋า เม຋มีวัตถุประสงค์฿นการซຌอมผูຌตຌองขังอย຋าง฽น຋นอน฽ละจากทีไ฼ขຌาเปตรวจสอบ
฼รือนจ าถือว຋า฼ป็น฼รืไองทีไยากมากหากจะสัไงซืๅอยา฼สพติด฼พราะมีการควบคุม฼ดใดขาด มีการตรวจสอบอย຋าง
ละ฼อียด฽ละชีๅ฽จง฼หตุผลทีไเม຋มีการจัดชุดเปสุ຋มจู຋฾จมตรวจคຌนทีไ฼รือนจ า/ทัณฑสถาน ฼นืไองจากมีความมัไน฿จว຋า
กรมราชทัณฑ์สามารถด า฼นินการ฼องเดຌ ทัๅงนีๅ เดຌ฿หຌกรมราชทัณฑ์เปพิจารณาว຋าตຌองมีการ฼ผย฽พร຋กิจกรรม
ชีวิตประจ าวันความ฼ป็นอยู຋฿น฼รือนจ าสู຋สาธารณชน฿หຌมากขึๅน  อาทิ การฝຄกอบรม฼พิไมทักษะการพัฒนา 

พฤตินิสัย฿หຌ฼ป็นคนดีตลอดจน฼รืไองการปกครอง฽ละมาตรการต຋างโ ฿น฼รือนจ า 
อธิบดีกรมราชทัณฑ์ ิพ.ต.อ. ณรัชต์ ฼ศวตนันทน์ี กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

฼รียน฿หຌทีไประชุมทราบ฼รืไองการจู຋฾จมตรวจคຌนว຋ากรมราชทัณฑ์มีการด า฼นินการ฿น฼รืไองดังกล຋าวมา฾ดยตลอด 
฽ละมีการขอความร຋วมมือจากหน຋วยงานภายนอก อาทิ ส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ ฽ละจากฝຆายปกครองตาม
ระ฼บียบการบริหารราชการส຋วนภูมิภาค ส าหรับ฼รือนจ าจังหวัด฽ละ฼รือนจ าอ า฼ภอทีไขึๅนกับผูຌว຋าราชการจังหวัด 

มติทีไประชุม  รับทราบ 

ระ฼บียบวาระทีไ ไ ฼รืไอง฼พืไอพิจารณา 

   อธิบดีกรมราชทัณฑ์ ิพ.ต.อ. ณรัชต์ ฼ศวตนันทน์ี กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

เดຌ฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบว຋า วาระ฼พืไอพิจารณา฿นการประชุมครัๅงนีๅ ประกอบดຌวย ร຋างกฎกระทรวงออกตาม
ความ฿นพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. โ5ๆเ ิฉบับปรับปรุงตามมติทีไประชุมคณะกรรมการราชทัณฑ์ครัๅงทีไ
ํ/๎๑๒ํ ฼มืไอวันทีไ ํ๒ กุมภาพันธ์ ๎๑๒ํี การ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอพิจารณาวินิจฉัยการพักการ
ลง฾ทษ การ฽ต຋งตัๅ งคณะอนุกรรมการ฼ พืไอพิจารณาวินิจฉัยลดวันตຌอง฾ทษจ าคุก ฽ละการ฽ต຋งตัๅ ง
คณะอนุกรรมการ฼พืไอพิจารณาคัด฼ลือกนัก฾ทษ฼ดใดขาดทีไจะสัไงออกเปท างานสาธารณะ 

   ไ.แ ร຋างกฎกระทรวงออกตามความ฿นพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. โ5ๆเ 

   รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
฼รียน฿หຌทีไประชุมทราบว຋ารายละ฼อียดการปรับปรุง฼พิไม฼ติมร຋างกฎกระทรวงออกตามความ฿นพระราชบัญญัติ
ราชทัณฑ ์พ.ศ. ๎๑๒์ ตามมติทีไประชุมคณะกรรมการราชทัณฑ์ ครัๅงทีไ ํ/๎๑๒ํ ฼มืไอวันทีไ ํ๒ กุมภาพันธ์ ๎๑๒ํ 
มีอยู຋ทัๅงสิๅน แแ ประ฼ดใน ฾ดยขอน า฼สนอ฿หຌคณะกรรมการราชทัณฑ์พิจารณาร຋างกฎกระทรวงฉบับนีๅ฼ป็นราย
หมวดเป  

 

/หมวด แ... 
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   หมวด แ มาตรการบังคับ฾ทษดຌวยวิธีการอืไน฽ละการก าหนดสถานทีไอืไน฼ป็นสถานทีไคุมขัง 
รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

฼รียน฿หຌทีไประชุมทราบว຋ามีการปรับ฽กຌขຌอ 5 วรรคสอง จาก฼ดิม ๡หลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเข฿นการด า฼นิน
มาตรการบังคับ฾ทษดຌวยวิธีการอืไน฿หຌ฼ป็นเปตามทีไกรมราชทัณฑ์ก าหนด๢฼ป็น๡ขຌอ 5 วรรคสอง หลัก฼กณฑ์ 
วิธีการ฽ละ฼งืไอนเข฿นการด า฼นินมาตรการบังคับ฾ทษดຌวยวิธีการอืไน฿หຌ฼ป็นเปตามทีไคณะกรรมการราชทัณฑ์฿หຌ
ความ฼หในชอบ๢฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามมาตรา ๆ ฽ห຋งพระราชบัญญัติราชทัณฑ์พ.ศ. โ5ๆเ บัญญัติ฿หຌมาตรการ
บังคับ฾ทษดຌวยวิธีการอืไนตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการราชทัณฑ์ ิกรท.ี ดังนัๅนหลัก฼กณฑ์วิธีการ
฽ละ฼งืไอนเข฿นการด า฼นินการอย຋าง฿ด฼กีไยวกับ฼รืไองนีๅจึงควรตຌอง฿หຌ กรท. ฼ป็นผูຌ฿หຌความ฼หในชอบดຌวย 

ประ฼ดในอภิปราย 

   ทีไประชุมฯ เดຌมีประ฼ดในอภิปราย ดังนีๅ  

รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล.อ.อ. ประจิน จัไนตองี ประธานกรรมการ
฿หຌขຌอสัง฼กตว຋าชืไอย຋อคณะกรรมการราชทัณฑ์ว຋า ๡กรท.๢ ฼ป็นชืไอ฼ดียวกับชืไอย຋อของกรมราชทัณฑ์หรือเม຋ 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

ชีๅ฽จงว຋ากรมราชทัณฑ์จะเปด า฼นินการตรวจสอบ ฽ละระหว຋างนีๅจะ฿ชຌชืไอ฼ตใมของคณะกรรมการราชทัณฑ์เป
ก຋อน฼พืไอปງองกันความสับสนทีไอาจท า฿หຌ฼ขຌา฿จว຋า฼ป็นค าย຋อของ ๡กรมราชทัณฑ์๢ เดຌ 

หมวด โ ฼ครืไองพันธนาการ 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
อธิบายว຋ามีการปรับ฼พิไม฼ติมขຌอ โโ ฾ดยการ฼พิไม ๡฼สืๅอพันธนาการ๢ ซึไง฼ป็นอุปกรณ์หรือนวัตกรรมจ ากัดการ
฼คลืไอนเหวทีไมีลักษณะ฼บากว຋า฼ครืไองพันธนาการตามขຌอ แใ ฼พืไอ฼ป็นทาง฼ลือก฽ก຋฼จຌาพนักงาน฼รือนจ า฿นการ
น าเปปรับ฿ชຌกับผูຌตຌองขังดังนีๅ 

 ขຌอ โโ พัศดีผูຌมีอ านาจสัไง ฼จຌาพนักงาน฼รือนจ า หรือ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐผูຌมีหนຌาทีไ
ควบคุมอาจพิจารณาสัไง฿หຌ฿ชຌสิไงอืไนซึไงมีลักษณะการ฿ชຌงานทีไ฼บากว຋า฽ทน฼ครืไองพันธนาการทีไก าหนด฿นขຌอ แใ 
฼ช຋น ฼สืๅอพันธนาการ สายรัดขຌอมือ฼ค฼บิลเทร์ ฼ชือก ผຌา ฽ก຋ผูຌตຌองขังกใเดຌ฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ 

รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล.อ.อ. ประจิน จัไนตองี ประธานกรรมการ
สอบถามถึงความ฼ป็นเปเดຌ฿นการน า฼ทค฾น฾ลยี ฼ช຋น อุปกรณ์ ติดตามตัวอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิElectronic 

Monitoring - EM) มา฿ชຌ฽ทน฼ครืไองพันธนาการทีไก าหนด฿นขຌอ แใ ฽ละเดຌมีการก าหนดเวຌ฿นกฎกระทรวง฽ลຌว
หรือเม຋ 

อธิบดีกรมราชทัณฑ์ ิพ.ต.อ. ณรัชต์ ฼ศวตนันทน์ี กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

ชีๅ฽จงว຋าการ฿ชຌ EM กับผูຌปล຋อยตัวคุมประพฤตินัๅน ร຋างกฎกระทรวงฉบับนีๅเดຌก าหนดหลักการเวຌ฽ลຌว฾ดยอยู຋฿น
หมวด 16 ขຌอ 141 

 

 
/หมวด 5... 
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หมวด 5 การรຌองทุกข์ ยืไน฼รืไองราว ฽ละถวายฎีกา 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
฼รียน฿หຌทีไประชุมทราบว຋ามีการ฼พิไม฼ติม฾ดยก าหนดบุคคลหรือหน຋วยงานทีไมีหนຌาทีไ฿นการรับ฼รืไองรຌองทุกข์หรือ
฼รืไองราว฿ดโ เวຌ฿หຌชัด฼จน ฿นขຌอ ไ็ วรรคสอง จาก฼ดิม ๡หนังสือ฼ช຋นว຋านัๅนหຌามมิ฿หຌ฼จຌาพนักงาน฼รือนจ าอ຋าน
฽ต຋มีหนຌาทีไจัดส຋งเปยังผูຌ รับหาก฼ป็นฎีกาทูล฼กลຌาฯ฿หຌส຋งเปยังอธิบดี ฼ พืไอด า฼นินต຋อเปตามสมควร ๢  
฼ป็น ๡หนังสือ฼ช຋นว຋านัๅน หຌามมิ฿หຌ฼จຌาพนักงาน฼รือนจ าอ຋าน ฽ต຋มีหนຌาทีไจัดส຋ง เปยังบุคคลหรือหน຋วยงานทีไมี
หนຌาทีไ฾ดยตรง฿นการพิจารณา฼รืไองรຌองทุกข์ ฼ช຋น นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ผูຌตรวจการ฽ผ຋นดิน 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน หาก฼ป็นฎีกาทูล฼กลຌาฯ ฿หຌส຋งเปยังอธิบดี฼พืไอด า฼นินต຋อเปตามสมควร๢ 

   ประ฼ดในอภิปราย 

   ทีไประชุมฯ เดຌมีประ฼ดในอภิปราย ดังนีๅ  

กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิดຌานสิทธิมนุษยชน ินายเพฑูรย์ สว຋างกมลี ตัๅงขຌอสัง฼กต
ว຋า นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีเม຋เดຌมีหนຌาทีไ฾ดยตรง฿นการพิจารณา฼รืไองรຌองทุกข์ ขอ฼สนอ฿หຌปรับ฽กຌ฼ป็น
หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฼รืไองดังกล຋าว฽ทน อาทิ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายวิชาการ ินายกิตติพัฒน์ ฼ดชะพหุลี กล຋าว฼สริมว຋า 
฼หตุผล฿นการก าหนดบุคคลหรือหน຋วยงานทีไมีหนຌาทีไ฿นการรับ฼รืไองรຌองทุกข์฾ดยตรงนัๅน ฼นืไองจาก฼ป็นบุคคลหรือ
หน຋วยงานทีไผูຌตຌองขังมีความประสงค์฿นการส຋ง฼รืไองรຌองทุกข์เปหามากทีไสุด ไ อันดับ฽รก 

ปลัดกระทรวงยุติธรรม ิศ.พิ฼ศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถี รองประธานกรรมการ 
฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะว຋า ฿นการรับ฼รืไองราวรຌองทุกข์อาจจะปรับขຌอความ฿หຌ฼ป็นการ฼สนอตามสายบังคับบัญชากใเดຌ 
฼พืไอกรมราชทัณฑจ์ะเดຌทราบว຋ามีจ านวน฼รืไองรຌองทุกข์จากผูຌตຌองขังจ านวนกีไ฼รืไอง 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายวิชาการ ินายกิตติพัฒน์ ฼ดชะพหุลี ชีๅ฽จง฼พิไม฼ติม
ว຋า ฿นกรณีทีไผูຌตຌองขังมีหนังสือรຌองทุกข์ถึงนายกรัฐมนตรี ฼รือนจ าจะจ຋าหนຌาซองจดหมาย฼รียน฼ลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ฽ต຋หากตຌองการ฿หຌ฼ป็นการ฼สนอตามสายบังคับบัญชา อาจจะตຌองมีการระบุมาว຋าจะ฿หຌ฼รียนถึง
฿คร ฼พราะปกติจะ฼ป็นสิทธิของผูຌตຌองขังทีไจะเม຋฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฼ปຂดอ຋าน 

กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิดຌานสิทธิมนุษยชน ินายเพฑูรย์ สว຋างกมลี ฿หຌค า฽นะน า
฼พิไม฼ติมว຋าอาจจะปรับขຌอความ฿หຌ฼ป็นหน຋วยงานทีไมีหนຌาทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการรับ฼รืไองราวรຌองทุกข์ 

ผูຌ฽ทนปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ ินายปัญญา 
กางกรณ์ี กรรมการ ตัๅงขຌอสัง฼กตว຋า ฼นืไองจากว຋าท຋านเม຋฿หຌ฼ปຂดจดหมาย กรมราชทัณฑ์จะรูຌเดຌอย຋างเรว຋า
ขຌอความ฿นหนังสือนัๅน฼ป็น฼รืไองราวรຌองทุกข์฽ละฎีกา  

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ
ชีๅ฽จง฿นประ฼ดในดังกล຋าวว຋าส຋วน฿หญ຋ผูຌตຌองขังจะจ຋าหนຌาซองถึงหน຋วยงานทีไตຌองการจะส຋งถึงชัด฼จน 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายวิชาการ ินายกิตติพัฒน์ ฼ดชะพหุลี กล຋าว฼สริมว຋า 
จะเม຋มีการ฼ปຂดอ຋านจดหมายของผูຌตຌองขังอย຋าง฽น຋นอน ถึง฽มຌว຋าจะ฼ป็นการส຋งถึงประธานศาลฎีกากใตาม 

/รัฐมนตรี... 
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รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล.อ.อ. ประจิน จัไนตองี ประธานกรรมการ 
สอบถาม฼พิไม฼ติมว຋า หากก าหนด฼ป็นหน຋วยงาน฼ฉพาะ ไ หน຋วยงานนีๅ จะ฼ป็นการชีๅว຋ามี฽ค຋ ไ หน຋วยงานดังกล຋าว
ทีไส຋งถึงเดຌหรือเม຋  

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายวิชาการ ินายกิตติพัฒน์ ฼ดชะพหุลี ชีๅ฽จงว຋า฿นร຋าง
กฎกระทรวง฼ดิมก าหนด฿หຌ฼ป็น ๡หนังสือ฼ช຋นว຋านัๅน หຌามมิ฿หຌ฼จຌาพนักงาน฼รือนจ าอ຋าน ฽ต຋มีหนຌาทีไจัดส຋งเปยัง
ผูຌรับ๢ ฽ต຋฿นการประชุมครัๅงก຋อนคณะกรรมการราชทัณฑ์มีขຌอสัง฼กตว຋าผูຌรับคือ฿คร 

กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิดຌานนิติศาสตร์ ิพล.ต.อ. วันชัย ศรีนวลนัดี ฿หຌค า฽นะน า
ว຋า ฿หຌปรับขຌอความ฿หม຋฼ป็น ๡บุคคลหรือหน຋วยงานทีไผูຌรຌองทุกข์ประสงค์๢ 

รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล.อ.อ. ประจิน จัไนตองี ประธานกรรมการ 
฼พืไอความชัด฼จน฼หมาะสม฿หຌ฽กຌเขถຌอยค า฼ฉพาะวรรคสอง฼ป็น ๡หนังสือ฼ช຋นว຋านัๅน หຌามมิ฿หຌ฼จຌาพนักงาน
฼รือนจ าอ຋าน ฽ต຋มีหนຌาทีไจัดส຋งเปยังบุคคลหรือหน຋วยงานทีไผูຌรຌองทุกข์ประสงค์๢นอกนัๅน฿หຌคงถຌอยค าตาม฼ดิม 

หมวด ๆ การปฏิบัติกรณีผูຌตຌองขังถูกล຋วงละ฼มิดทาง฼พศ 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ
ชีๅ฽จงว຋า ฿นขຌอ ไ้ วรรคสอง เดຌ฼พิไมความผิดฐาน฼ป็นธุระจัดหาพาเป฼พืไอการอนาจารตาม ๡มาตรา โ่โ 
มาตรา โ่ใ ฽ห຋งประมวลกฎหมายอาญา๢ ฼พืไอ฿หຌความหมายของการล຋วงละ฼มิดทาง฼พศครอบคลุมยิไงขึๅน 
ตามความ฼หในของคณะกรรมการราชทัณฑ์฿นคราวประชุมครัๅงทีไ แ/โ5ๆแ 

หมวด ็ รายเดຌ฽ละการจ຋าย฼งินรางวัล 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

฼รียน฿หຌทีไประชุมทราบว຋า ฿นขຌอ 5ๆ เดຌปรับ฿หຌผูຌตຌองขังเดຌรับอัตราส຋วน฼งินรางวัลมากขึๅน ส าหรับน าเป฿ชຌจ຋าย
฿นขณะตຌอง฾ทษ ฽ละ฼กใบเวຌ฼ป็นทุนส ารอง฿นการประกอบอาชีพภายหลังพຌน฾ทษต຋อเป ดังนีๅ  

ขຌอ 5ๆ รางวัลทีไจะจ຋าย฿หຌตามขຌอ 55 ิแี ฽ละ ิโี นัๅน ส าหรับผูຌตຌองขัง฿หຌจ຋ายเดຌ
เม຋฼กินรຌอยละ฼จใดสิบ฽ละส าหรับ฼จຌาพนักงาน฼รือนจ า฿หຌจ຋ายเดຌเม຋฼กินรຌอยละสิบหຌาของก าเรทัๅงหมด ส຋วนทีไ
฼หลือ฿หຌ฼กใบเวຌ฼ป็นทุนหมุน฼วียนของ฼รือนจ าต຋อเป 

หมวด ้ การ฼ลืไอนชัๅนนัก฾ทษ฼ดใดขาด 
รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ

฼รียน฿หຌทีไประชุมทราบว຋า มีการ฼พิไม฼ติม฾ดยกรมราชทัณฑ์฿นขຌอ ็แ ๡ิ5ี นัก฾ทษ฼ดใดขาดสัญชาติเทยทีไถูกคุม
ขังภายนอกราชอาณาจักรเทยมา฽ลຌวเม຋฼กินสามป຃฼มืไอรับ฾อนตัวมาคุมขังภาย฿นราชอาณาจักรเทย฿หຌจัดอยู຋฿น
ชัๅนกลางหากถูกคุมขังมา฽ลຌวมากกว຋าสามป຃฿หຌจัดอยู຋฿นชัๅนดี฾ดย฿หຌจัดชัๅนนัก฾ทษ฼ดใดขาดตัๅง฽ต຋วันทีไรับตัวมาคุม
ขัง฿น฼รือนจ า๢ ฼พืไอ฿หຌนัก฾ทษ฼ดใดขาดสัญชาติเทยทีไเดຌรับ฾อนตัวกลับมารับ฾ทษต຋อยังประ฼ทศเทยเดຌรับความ
฼ป็นธรรม฿นการเดຌรับประ฾ยชน์จากกฎหมายราชทัณฑ์฼รืไองการจัดชัๅนจึงควรน าระยะ฼วลาตຌอง฾ทษจ าคุกมา฽ลຌว
฿นต຋างประ฼ทศมาประกอบการพิจารณาจัดชัๅน 

 

 

/ประ฼ดใน... 
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ประ฼ดในอภิปราย 

   ทีไประชุมฯ เดຌมีประ฼ดในอภิปราย ดังนีๅ  

   กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิดຌานนิติศาสตร์ ิพล.ต.อ. วันชัยศรี นวลนัดี ฿หຌขຌอ฽นะน า
฿นขຌอ ็เ ฼รืไองการ฼รียกชัๅนของนัก฾ทษว຋าน຋าจะมีปรับ฼ปลีไยน฼นืไองจาก ๡ชัๅน฼ลว๢ ๡ชัๅน฼ลวมาก๢ ฼ป็นภาษา
฾บราณ อยาก฿หຌปรับ฼ปลีไยน฼ป็น฼ชิงบวก฼ช຋น ๡ชัๅนตຌองปรับปรุง๢ ๡ชัๅนตຌองปรับปรุงมาก๢ ฼พราะหากดู฿นมาตรา 
ไเ ของพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ.โ5ๆเ ฉบับ฿หม຋นีๅ ระบุเวຌว຋ามุ຋งประ฾ยชน์฼พืไอพัฒนาพฤตินิสัย฿หຌ
ผูຌตຌองขังปรับตัว฼ป็นคนดีจึงควรจะมีการปรับ฼ปลีไยนการ฼รียกชืไอ฿หม຋ 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายวิชาการ ินายกิตติพัฒน์ ฼ดชะพหุลี กล຋าว฼สริมว຋า 
ท຋าน฼ลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน฽ห຋งชาติ เดຌมีหนังสือตัๅงขຌอสัง฼กต฿นประ฼ดในนีๅมายังกรมราชทัณฑ์
฽ลຌว฼ช຋นกันว຋า การจัดชัๅน฼ป็นชัๅน฼ลว ชัๅน฼ลวมาก ฼ป็นการตอกยๅ า฽ละตีตราผูຌตຌองขังมากกว຋าทีไจะส຋ง฼สริม
ผูຌตຌองขัง฿หຌอยู຋฿นระ฼บียบวินัย 

อธิบดีกรมราชทัณฑ์ ิพ.ต.อ. ณรัชต์ ฼ศวตนันทน์ี กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
อธิบาย฿หຌทีไประชุมทราบว຋า ฾ดยวัฒนธรรมของกรมราชทัณฑ์ มี฼จตนา฿หຌผูຌตຌองขังมีความมุ຋งมัไนตัๅง฿จ ฿หຌตน฼อง
พຌนจากสถานะ฼ป็นผูຌตຌองขังชัๅน฼ลว ชัๅน฼ลวมาก ฽ละมุมมองของผูຌปฏิบัติทีไรูຌสึกว຋าท า฿หຌปกครองง຋ายขึๅน ทัๅงนีๅ 
ขอ฿หຌทีไประชุมพิจารณา฿หຌขຌอสรุป฿น฼รืไองนีๅ  

ผูຌ฽ทนผูຌบัญชาการต ารวจ฽ห຋งชาติ  ิพล.ต.อ. กวี สุภานันท์ ี กรรมการ  
ตัๅงขຌอสัง฼กตว຋า ส าหรับผูຌปฏิบัติงานการ฼ปลีไยนชืไอจะมีผลดีหรือเม຋ดีส าหรับนัก฾ทษหรือเม຋ หาก฼ปลีไยน฽ลຌวจะ
สรຌางความยุ຋งยาก฿หຌกับผูຌปฏิบัติงานหรือเม຋ ถຌาหากเม຋มีกใควร฼ปลีไยน 

ผูຌอ านวยการส านักทัณฑวิทยา ินายมนตรี บุญนาคี ฼รียน฿หຌทีไประชุมทราบว຋า 
การ฼ปลีไยนชืไอชัๅนของผูຌตຌองขังคงเม຋มีผล฿นทางปฏิบัติ฽ละจะมีผล฿น฼ชิงบวกมากกว຋า 

ปลัดกระทรวงยุติธรรม ิศ.พิ฼ศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถี รองประธานกรรมการ
฼สนอ฽นะว຋า ประ฼ดใน฼รืไองการจัดชัๅนนัๅนมีรายงานทางจิตวิทยาว຋าปัจจัย฼ชิงบวกมีผลกับการ฼ปลีไยน฽ปลงตัว
บุคคลมากกว຋าปัจจัย฼ชิงลบ ฼ช຋น฼ดียวกับหลายโประ฼ทศทีไ฼ปลีไยนชืไอชัๅนเม຋฿หຌ฼ป็นการชีๅ฼ปງา฿น฼ชิงลบ ดังนัๅน 
หาก฼ปลีไยนชืไอชัๅน฼ป็น ตຌองปรับปรุง ฽ละตຌองปรับปรุงมากกใจะมีความหมาย฿น฼ชิงบวก กล຋าวคือ ผูຌตຌองขัง 
รายนัๅนตຌองการการพัฒนาปรับปรุง อีกทัๅงยัง฼ป็นการ฼ปลีไยนมุมมองของผูຌคุมทีไ฼คย฼นຌน฼รืไองทัณฑปฏิบัติ  
฿หຌมา฼นຌน฼รืไองการพัฒนาพฤตินิสัยอีกดຌวย 

฼ลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน฽ห຋งชาติ ินางภิรมย์ ศรีประ฼สริฐี 
กรรมการ ฽จຌงต຋อทีไประชุมว຋าหลังจากการประชุมคณะกรรมการราชทัณฑ์ครัๅงทีไ แ/โ5ๆแ เดຌมีการหารือกับ
ท຋านกรรมการสิทธิมนุษยชน฽ห຋งชาติ ท຋านชาติชาย สุทธิกลม ซึไง฼คย฼ป็นอดีตอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ท຋าน฿หຌ
ความ฼หใน฼ป็นทาง฼ลือกว຋าอาจจะจัดชัๅน฼ป็น฼ลข แ โ ใ หรือ฼ป็นตัวอักษร ก ข ค ง กใเดຌ 

รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล.อ.อ. ประจิน จัไนตองี ประธานกรรมการ 
฿หຌปรับ฼ปลีไยนชืไอ฼รียกชัๅนของผูຌตຌองขัง฿นส຋วนของ ๡ชัๅน฼ลว๢ ฼ป็น ๡ชัๅนตຌอง ปรับปรุง๢ ฽ละ ๡ชัๅน฼ลวมาก๢  
฼ป็น ๡ชัๅนตຌองปรับปรุงมาก๢ ฼นืไองจากจะ฼ป็นผลดีต຋อผูຌตຌองขัง ฽ละจะ฼กิดผล฿น฼ชิงบวกต຋อผูຌตຌองขังมากกว຋า  

/หมวด แเ... 
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หมวด แเ การ฽ต຋งตัๅงผูຌช຋วย฼หลือ฼จຌาพนักงาน 
รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ

฼รียน฿หຌทีไประชุมทราบว຋า ฼พืไอปງองกันความสับสน฿นถຌอยค าระหว຋างการ฽ต຋งตัๅงผูຌช຋วย฼หลือ฼จຌาพนักงานกับการ
฽ต຋งตัๅงผูຌช຋วยงาน฼จຌาพนักงาน฼รือนจ า จึงเดຌตัดความ฿นขຌอ ้โ ฽ลຌว฼พิไม฼ติมความ฿นขຌอ ่่ ิโี ิขี ตามมติทีไ
ประชุมคราวก຋อน฼ป็นดังนีๅ ๡ตຌอง฼ป็นผูຌเดຌรับมอบหมาย฿หຌท าหนຌาทีไผูຌช຋วยงาน฼จຌาพนักงาน฼รือนจ า฼ป็นระยะ฼วลา
หนึไงป຃ ทัๅงนีๅ ตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกรมราชทัณฑ์ก าหนด๢ 

หมวด ํํ การลดวันตຌอง฾ทษจ าคุก 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
ชีๅ฽จงว຋า มีการปรับองค์ประกอบคณะอนุกรรมการ ขຌอ ๙๑ คณะอนุกรรมการ฼พืไอพิจารณาวินิจฉัย 

ลดวันตຌอง฾ทษจ าคุกตามมาตรา ๑๎ ิ๑ี ตามมติทีไประชุมคณะกรรมการราชทัณฑ์ ครัๅงทีไ ํ/๎๑๒ํ ฾ดย฽กຌเข 
๡จิต฽พทย์จากกระทรวงสาธารณสุข๢ ฼ป็น ๡ผูຌ฽ทนกระทรวงสาธารณสุข๢ 

หมวด แใ การพักการลง฾ทษ 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ
อธิบายว຋า มีการปรับองค์ประกอบคณะอนุกรรมการขຌอ แเ็ คณะอนุกรรมการ฼พืไอพิจารณาวินิจฉัยการ  

พักการลง฾ทษตามมาตรา 5โ ิ็ี ตามมติทีไประชุมคณะกรรมการราชทัณฑ์ ครัๅงทีไ ํ/๎๑๒ํ ฾ดย฽กຌเข 
๡จิต฽พทย์จากกระทรวงสาธารณสุข๢ ฼ป็น ๡ผูຌ฽ทนกระทรวงสาธารณสุข๢฽ละ฼พิไม฼ติม ๡ผูຌ฽ทนส านักงานศาล
ยุติธรรม๢ ฽ละ฼สนอ฾ดยกรมราชทัณฑ์฿หຌ฼พิไม฼ติม ๡รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ทีไก ากับดู฽ลส านักทัณฑปฏิบัติ๢ 

ประ฼ดในอภิปราย 

   ทีไประชุมฯ เดຌมีประ฼ดในอภิปราย ดังนีๅ  

ปลัดกระทรวงยุติธรรม ิศ.พิ฼ศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถี รองประธานกรรมการ 
ตัๅงขຌอสัง฼กตว຋า องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ฼พืไอพิจารณาวินิจฉัยการพักการลง฾ทษ เม຋จ า฼ป็นตຌองระบุเวຌ
฿นกฎกระทรวง ฼นืไองจากจะมีค าสัไงคณะกรรมการราชทัณฑ์ทีไตຌอง฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการอยู຋฽ลຌว 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายวิชาการ ินายกิตติพัฒน์ ฼ดชะพหุลี ชีๅ฽จงว຋าสมัย
฼ดิม฿นกฎกระทรวงมกีารระบุ฼รืไองพักการลง฾ทษเวຌ ฽ต຋฿นสมัยรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล฼อกเพบูลย์ 
คุຌมฉายาี เดຌมีการดึง฼รืไองนีๅออกเป฼ป็นระ฼บียบกระทรวงยุติธรรมว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการการจ า฽นก
ลักษณะผูຌตຌองขัง฽ละการ฽ยกคุมขังการ฼ลืไอนหรือลดชัๅนนัก฾ทษ฼ดใดขาด การลดวันตຌอง฾ทษจ าคุก฽ละการ 

พักการลง฾ทษ พ.ศ. ๎๑๑๙ 

ปลัดกระทรวงยุติธรรม ิศ.พิ฼ศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถี รองประธานกรรมการ 
฿หຌความ฼หในว຋า การระบุองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการเวຌ฿นกฎกระทรวง฼ป็น฼รืไองทีไท าเดຌ ฽ต຋อาจจะเม຋มี
ความยืดหยุ຋นหากตຌองการปรับ฼ปลีไยนองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ 

/รัฐมนตรี... 
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รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล.อ.อ. ประจิน จัไนตองี ประธานกรรมการ
฿หຌขຌอ฽นะน าว຋า฿หຌ฽กຌเขถຌอยค า฿นกฎกระทรวง฼ป็น ๡฿หຌองค์ประกอบคณะอนุกรรมการ฼ป็นเปตามทีไ
คณะกรรมการราชทัณฑก์ าหนด๢ 

   หมวด แไ การฝຄกวิชาชีพ฿นสถานประกอบการนอก฼รือนจ า 

    รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ
฼รียน฿หຌทีไประชุมทราบว຋า ฼พืไอปງองกันอันตรายทีไอาจจะ฼กิด฽ก຋ผูຌตຌองขัง จึงเดຌ฼พิไม฼ติมขຌอความ฿น ๡ขຌอ แโโ 
ิ็ี งานทีไตຌองท าดຌวย฼ครืไองมือหรือ฼ครืไองจักรซึไงผูຌท าเดຌรับความสัไนสะ฼ทือนอันอาจ฼ป็นอันตราย ฽ละงานทีไมี
฼สียงดัง฼กิน฼กณฑ์ทีไจะส຋งผลกระทบต຋อสุขภาพของผูຌตຌองขัง๢ ฽ละ฼พิไม฼ติม ๡กลุ຋มวิสาหกิจชุมชน๢ ฿นขຌอ 
แโ่ ฼พืไอรองรับการรวมกลุ຋มของภาคประชาชน฿นรูป฽บบรัฐวิสาหกิจชุมชนทีไมีการขยายตัว฼พิไมมากขึๅน 

    รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล.อ.อ. ประจิน จัไนตองี ประธานกรรมการ 
มีขຌอ฽นะน าว຋า฿หຌตัดค าว຋า ๡กลุ຋ม๢ ออกจาก๡กลุ຋มวิสาหกิจชุมชน๢฼พราะอาจจะท า฿หຌผลทางกฎหมาย
฼ปลีไยนเป  

หมวด แ้ การด า฼นินการ฼กีไยวกับการลง฾ทษทางวินัย 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ
ชีๅ฽จง฿หຌทีไประชุมทราบว຋า฼พืไอรับรองกระบวนการด า฼นินการ฼กีไยวกับการลง฾ทษทางวินัย฽ก຋ผูຌตຌองขังตัๅง฽ต຋การ
สอบสวนจนถึงการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาอุทธรณ์ จึงเดຌมีการ฼พิไม฼ติมขຌอ แ็5 ฽ละ แ็ๆ ดังนีๅ 

ขຌอ แ็5 ฿นกรณีผูຌตຌองขังเดຌรับค าสัไงลง฾ทษทางวินัยตามขຌอ แ5็ ฽ลຌวเม຋พอ฿จ
ค าสัไงดังกล຋าว฿หຌมีสิทธิอุทธรณ์ค าสัไงนัๅน฾ดยยืไน฼ป็นหนังสือต຋อผูຌออกค าสัไงภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับค าสัไง 

การอุทธรณ์ตามวรรคหนึไงย຋อมเม຋฼ป็น฼หตุ฿หຌทุ฼ลาการปฏิบัติตามค าสัไงลง฾ทษของผูຌ
บัญชาการ฼รือนจ า 

ขຌอ แ็ๆ การอุทธรณ์การพิจารณาอุทธรณ์฽ละการ฽จຌงค าวินิจฉัยอุทธรณ์ 
฿หຌน าหลักการ฿นพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองพ.ศ. โ5ใ้ มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 

ประ฼ดในอภิปราย 

   ทีไประชุมฯ เดຌมีประ฼ดในอภิปราย ดังนีๅ  

   กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิดຌานนิติศาสตร์ ิพล.ต.อ. วันชัย ศรีนวลนัดี ตัๅงขຌอสัง฼กต
ว຋า ถຌามีค าสัไงลง฾ทษ฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว ฽ละมีการปฏิบัติตามค าสัไงลง฾ทษนัๅน฽ลຌว ฽ละต຋อมาผลอุทธรณ์ฟังขึๅน
จะมีการ฽กຌเขค าสัไงลง฾ทษนัๅนอย຋างเร 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายวิชาการ ินายกิตติพัฒน์ ฼ดชะพหุลี  ชีๅ฽จง฿น
ประ฼ดในดังกล຋าวว຋า ถຌาอุทธรณ์ฟังขึๅน หาก฼ป็นค าสัไงลดชัๅน สิไงทีไผูຌตຌองขังจะเดຌรับการ฼ยียวยาคือการคืนชัๅน฽ต຋ถຌา
หาก฼ป็นค าสัไงลง฾ทษ ฼ช຋น การขัง฼ดีไยวหรือการตัดการ฼ยีไยมญาติ จะมีการ฼ยียวยาตามทีไก าหนดเวຌ฿นขຌอ แ็ไ 
ของกฎกระทรวง ฽ละชีๅ฽จง฼พิไม฼ติมว຋า หาก฼ป็นกรณีผูຌตຌองขังอุทธรณ์ค าสัไงตามขຌอ แ็5 จะถือว຋าการอุทธรณ์
ดังกล຋าวเม຋฼ป็น฼หตุ฿หຌทุ฼ลาการปฏิบัติตามค าสัไงลง฾ทษของผูຌบัญชาการ฼รือนจ า ซึไง฼ป็นหลักการทีไสอดคลຌองกับ

/พระราชบัญญัติ... 
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พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองพ.ศ. โ5ใ้ ขຌอ ไไ การอุทธรณ์เม຋฼ป็น฼หตุ฿หຌทุ฼ลาการบังคับ
ตามค าสัไงทางปกครอง฼วຌน฽ต຋จะมีการสัไง฿หຌทุ฼ลาการบังคับตามมาตรา 56 วรรคหนึไง 

ผูຌ฽ทนปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ ินายปัญญา กางกรณ์ี 
กรรมการ มีขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติม฿นกฎกระทรวงขຌอ แ็ๆ ว຋า฿หຌ฽กຌเขถຌอยค า฼ป็น ๡฿หຌน าหลักการ฿นกฎหมาย
ว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม๢ ฼พืไอ฿หຌเม຋กระทบกับกฎกระทรวงฉบับนีๅ 
หากพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองพ.ศ.2539 ถูกยก฼ลิกเป 

รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล.อ.อ. ประจิน จัไนตองี ประธานกรรมการ  

฿หຌปรับ฽กຌเขขຌอความตามทีไผูຌ฽ทนกระทรวงพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์฼สนอ฽นะ 

ไ.โ การ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอพิจารณาวินิจฉัยการพักการลง฾ทษ  
รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ

฼รียน฿หຌทีไประชุมทราบว຋า การ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอพิจารณาวินิจฉัยการพักการลง฾ทษ฼ป็นเปตาม
พระราชบัญญัติราชทัณฑ์พ.ศ.โ5ๆเ มาตรา ไโ ิ็ี ทีไก าหนด฿หຌคณะกรรมการ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอ
พิจารณาวินิจฉัยการพักการลง฾ทษ ฾ดยคณะอนุกรรมการดังกล຋าว ประกอบเปดຌวย 

แ. ปลัดกระทรวง฼ป็นประธานอนุกรรมการ 

โ. รองปลัดกระทรวงซึไ งปลัดกระทรวงมอบหมาย อธิบดีกรมคุมประพฤติ   
อธิบดีกรมคุຌมครองสิทธิ฽ละ฼สรีภาพ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิ฼ศษ ฼ลขาธิการส านักงาน
คณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามยา฼สพติด ผูຌ฽ทนกรมการปกครอง ผูຌ฽ทนกรมพัฒนาสังคม฽ละสวัสดิการ
ผูຌ฽ทนกระทรวงสาธารณสุข ผูຌ฽ทนส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ฽ละผูຌ฽ทนส านักงานอัยการสูงสุด฼ป็นอนุกรรมการ 

ใ. ผูຌอ านวยการส านักทัณฑปฏิบัติกรมราชทัณฑ์฼ป็นอนุกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

ไ. ผูຌอ านวยการส຋วนพักการลง฾ทษ฽ละหัวหนຌาฝຆายพักการลง฾ทษทีไเดຌรับมอบหมาย
จากผูຌอ านวยการส านักทัณฑปฏิบัติกรมราชทัณฑ์อีกหนึไงคน฼ป็นอนุกรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิดຌานนิติศาสตร์ ิพล.ต.อ. วันชัยศรี นวลนัดี ฼สนอ฿หຌจัด
฼รียงล าดับขององค์ประกอบ฿นคณะอนุกรรมการตามล าดับศักดิ์ของหน຋วยงาน 

ไ.ใ การ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอพิจารณาวินิจฉัยลดวันตຌอง฾ทษจ าคุก  
รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ

ชีๅ฽จงว຋า การ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอพิจารณาวินิจฉัยลดวันตຌอง฾ทษจ าคุก ฼ป็นการ฽ต຋งตัๅงตาม
พระราชบัญญัติราชทัณฑ์พ.ศ.โ5ๆเ มาตรา 5โ ิ5ี ทีไก าหนด฿หຌคณะกรรมการ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอ
พิจารณาวินิจฉัยลดวันตຌอง฾ทษจ าคุก฾ดยคณะอนุกรรมการดังกล຋าว ประกอบเปดຌวย 

แ. อธิบดีกรมราชทัณฑ์฼ป็นประธานอนุกรรมการ 

โ. ผูຌ฽ทนส านักอัยการสูงสุด ผูຌ฽ทนส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติ ผูຌ฽ทนกรมพัฒนา
สังคม฽ละสวัสดิการ ผูຌ฽ทนกระทรวงสาธารณสุข ผูຌ฽ทนกรมคุมประพฤติ฼ป็นอนุกรรมการ 

ใ. ผูຌอ านวยการส านักทัณฑปฏิบัติกรมราชทัณฑ์฼ป็นอนุกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

/ไ. ผูຌอ านวยการ... 
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ไ. ผูຌอ านวยการส຋วน฼ลืไอนูลดชัๅน฽ละลดวันตຌอง฾ทษ ฽ละหัวหนຌาฝຆายลดวันตຌอง฾ทษ
จ าคุกทีไเดຌรับมอบหมายจากผูຌอ านวยการส านักทัณฑปฏิบัติกรมราชทัณฑ์อีกหนึไงคน฼ป็นอนุกรรมการ  

฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิดຌานนิติศาสตร์ ิพล.ต.อ. วันชัยศรี นวลนัดี มีขຌอ฼สนอ฽นะ
฿หຌจัด฼รียงล าดับผูຌ฽ทนกระทรวง ฿นส຋วนของผูຌ฽ทนกระทรวงสาธารณสุข ตามล าดับศักดิ์ของหน຋วยงาน 

รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล.อ.อ. ประจิน จัไนตองี ประธานกรรมการ
฿หຌจัด฼รียง฼ป็นกลุ຋ม ฽ละ฿นกลุ຋ม฿หຌจัด฼รียงตามอาวุ฾สของหน຋วยงาน 

ไ.ไ การ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอพิจารณาคัด฼ลือกนัก฾ทษ฼ดใดขาดทีไจะสัไง
ออกเปท างานสาธารณะ 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ
฼รียน฿หຌทีไประชุมทราบว຋าการ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอพิจารณาคัด฼ลือกนัก฾ทษ฼ดใดขาดทีไจะสัไงออกเป
ท างานสาธารณะ฼ป็นการ฽ต຋งตัๅงตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ์พ.ศ.โ5ๆเ มาตรา 49 ทีไก าหนดว຋า฿หຌ
คณะกรรมการ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอพิจารณาคัด฼ลือกนัก฾ทษ฼ดใดขาดทีไจะสัไง฿หຌออกเปท างานสาธารณะ
หรือท างานอืไน฿ด฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ ฾ดยคณะอนุกรรมการดังกล຋าว ประกอบเปดຌวย 

แ. อธิบดีกรมราชทัณฑ์หรือรองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ทีไเดຌรับมอบหมาย฼ป็นประธาน 

โ. ผูຌอ านวยการส านักทัณฑปฏิบัติ฼ป็นอนุกรรมการ 

ใ. ผูຌอ านวยการส຋วน฼ลืไอนูลดชัๅน฽ละลดวันตຌอง฾ทษ฼ป็นอนุกรรมการ 

ไ. ผูຌอ านวยการส຋วนพักการลง฾ทษ฼ป็นอนุกรรมการ 

5. หัวหนຌาฝຆายงานนอก฼รือนจ า฼ป็นอนุกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  

ทัๅงนีๅ ตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ.โ5ๆเ มาตรา 5โ ิๆี บัญญัติว຋า นัก฾ทษ฼ดใดขาดคน฿ด฽สดง฿หຌ฼หใน
ความประพฤติดีมีความอุตสาหะกຌาวหนຌา฿นการศึกษา฽ละท าการงาน฼กิดผลดีหรือท าความชอบ฽ก຋ราชการ
฼ป็นพิ฼ศษอาจเดຌรับประ฾ยชน์อย຋างหนึไงอย຋าง฿ด เดຌ฽ก຋ การลดวันตຌอง฾ทษจ าคุก หรือ฼งินรางวัล ฽ละกล຋าว 

฼สริมว຋า ฿นการควบคุมนัก฾ทษ฼ดใดขาดออกเปท างานสาธารณะฯ จะ฿ชຌก าลัง฼จຌาหนຌาทีไ แ ต຋อผูຌตຌองขัง 5 คน 

    รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล.อ.อ. ประจิน จัไนตองี ประธานกรรมการ  
มีขຌอ฼สนอ฽นะว຋า ส าหรับผูຌตຌองขัง฼ดใดขาดทีไออกเปท างานสาธารณะ การท างาน฿นสถานประกอบการภายนอก
หรือกรณีทีไมีการน าผูຌตຌองขังออกเปรักษาตัว฿น฾รงพยาบาลนอก฼รือนจ า  หาก฿นอนาคตมี฼ครืไองมือ฿นการ
พันธนาการทีไ฼หมาะสม จะสามารถ฼พิไมขຌอความหรือหลักการนีๅเวຌ฿นกฎกระทรวงหรือระ฼บียบเดຌหรือเม຋อย຋างเร 

    ปลัดกระทรวงยุติธรรม ิศ.พิ฼ศษวิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถี รองประธานกรรมการ
กล຋าว฼สริมว຋า ฿นประ฼ดในอุปกรณ์อิ฼ลใกทรอนิกส์ทีไสามารถระบุต า฽หน຋งของผูຌตຌองขัง฼มืไอสวม฿ส຋฼อาเวຌเดຌ  
฽ละเม຋มีขนาด฿หญ຋จน฼กินเป กรมราชทัณฑ์อาจพิจารณา฼พิไม฼ติม฿นส຋วนต຋อ฼นืไองจากหมวด฼ครืไองพันธนาการ
฿นกฎกระทรวงเดຌ 
 

 

/รองอธิบดี... 
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    รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝຆายบริหาร ินายอายุตม์ สินธพพันธุ์ี ผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

รับขຌอสัง฼กตของรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรมเป฽กຌเข฼พิไม฼ติมเวຌ฿นร຋างกฎกระทรวงหรือระ฼บียบทีไ
฼กีไยวขຌองดຌวย 

มติทีไประชุม  ฼หในชอบ ทัๅงนีๅ มอบ฿หຌฝຆาย฼ลขานุการด า฼นินการปรับ฽กຌถຌอยค า฽ละขຌอความตามทีไ
เดຌรับค า฽นะน าจากทีไประชุม 

ระ฼บียบวาระทีไ 5 ฼รืไองอืไนโ 

อธิบดีกรมราชทัณฑ์ ิพ.ต.อ. ณรัชต์ ฼ศวตนันทน์ี กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ  
฼รียน฿หຌทีไประชุมทราบว຋า ตามทีไท຋านรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม฽นะน า฿หຌกรมราชทัณฑ์รายงานการ
ด า฼นินงานตาม฾ครงการพระราชด าริ฽ละพระด าริ จ านวน 5 ฾ครงการหลัก ฿หຌคณะกรรมการราชทัณฑ์ทุกท຋าน
รับทราบ ดังนีๅ  

แ. ฾ครงการหຌองสมุดพรຌอมปัญญา  
ริ฼ริไมตัๅง฽ต຋ป຃ พ.ศ. โ5ไๆ กรมราชทัณฑ์เดຌจัดท า฾ครงการ ๡ปรับปรุงหຌองสมุด

฼รือนจ า/ทัณฑสถาน฼พืไอ฼ฉลิมพระ฼กียรติ สม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี๢ ฽ละเดຌรับพระ
มหากรุณาธิคุณจากสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานชืไอหຌองสมุดว຋า  
๡หຌองสมุดพรຌอมปัญญา๢ มีความหมายว຋า ๡ถึงพรຌอมดຌวยปัญญา๢ ฾ดยเดຌรับพระมหากรุณาธิคุณอย຋างหาทีไสุด
มิเดຌ ฿นการ฼สดใจพระราชด า฼นินทรง฼ปຂด๡หຌองสมุดพรຌอมปัญญา๢ ณ ฼รือนจ าอ า฼ภอธัญบุรี ฼ป็น฽ห຋ง฽รก 

฽ละต຋อ฼นืไองทุกป຃มาจนถึงปัจจุบัน จ านวนทัๅงสิๅน โเ ฽ห຋ง ซึไงล຋าสุดทรงรับ฼ชิญ฼สดใจพระราชด า฼นินทรง฼ปຂด 
๡หຌองสมุดพรຌอมปัญญา๢ ณ ทัณฑสถานหญิงพิษณุ฾ลก ฿นวันทีไ ่ มิถุนายน โ5ๆแ 

โ. ฾ครงการรณรงค์ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด TO BE N“MBER ONE 

กรมราชทัณฑ์เดຌนຌอมน า฽นวทาง฾ครงการรณรงค์ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 

TO ๒๕ N“M๒๕R ON๕ ฿นทูลกระหม຋อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องค์ประธาน฾ครงการมา
ปรับ฿ชຌกับผูຌตຌองขัง฿น฼รือนจ า/ทัณฑสถานตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฾ดย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์  
เดຌขยาย฼ครือข຋ายการด า฼นินงานเปยัง฼รือนจ า฽ละทัณฑสถานทีไ ฼ป็นหน຋วยปฏิบัติ  ํ๐๎ ฽ห຋ง ทัๅงนีๅ   
฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ กรมราชทัณฑ์เดຌ฼ขຌาร຋วมประกวดผลงานชมรม TO ๒๕ N“M๒๕R ON๕ ประ฼ภท
฼รือนจ า฽ละทัณฑสถานระดับภาค ทัๅง ไ ภาค ซึไงส านักงาน฾ครงการ TO ๒๕ N“M๒๕R ON๕ กรมสุขภาพจิต
เดຌจัดการประกวดดังกล຋าว฾ดยมี฼รือนจ า฽ละทัณฑสถานจ านวน แ้ ฽ห຋ง ผ຋านการคัด฼ลือก฼ขຌาสู຋การประกวด
ระดับประ฼ทศ฿นงานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO ๒๕ N“M๒๕R ON๕ ประจ าป຃ พ.ศ.โ5ๆแ ซึไงจะจัดขึๅน
ระหว຋างวันทีไ แใ ู แ5 กรกฎาคม โ5ๆแ 

ใ. ฾ครงการจัดตัๅงศูนย์฼รียนรูຌดຌาน฼กษตรอุตสาหกรรม฼รือนจ า฼ขาพริก 

กรมราชทัณฑ์กระทรวงยุติธรรม฽ละบริษัท฼ครือ฼จริญ฾ภคภัณฑ์ จ ากัด เดຌร຋วมมือ฿น
การด า฼นินงานศูนย์฼รียนรูຌดຌาน฼กษตรกรรม สืบ฼นืไองมาจาก฾ครงการก าลัง฿จ฿นพระด าริพระ฼จຌาหลาน฼ธอ
พระองค์฼จຌาพัชรกิติยาภา ฾ดย฼ริไมด า฼นินการ ณ ทัณฑสถาน฼กษตรอุตสาหกรรม฼ขาพริก ปัจจุบันเดຌ฼ปลีไยนชืไอ
฼ป็นศูนย์฼รียนรูຌ฼กษตรอุตสาหกรรม฼รือนจ า฼ขาพริก ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฼ป็นศูนย์ตຌน฽บบ฿นการถ຋ายทอด

/ความรูຌ... 
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ความรูຌ฽ละทักษะวิชาชีพ฼กษตรกรรม ตลอดจน฼ป็นสถานทีไฝຄกทักษะการท างานดຌาน฼กษตรกรรม฿หຌ฽ก຋ผูຌตຌองขัง
฽ละศึกษาดูงานของบุคคลทัไวเป ทัๅงนีๅ ปัจจุบันอยู຋ระหว຋างการด า฼นินการปรับปรุงพืๅนฐานทางกายภาพของพืๅนทีไ
฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมก าหนด฼ปຂดศูนย์฼รียนรูຌ฼กษตรอุตสาหกรรม฼รือนจ า฼ขาพริก 

4. ฾ครงการศูนย์฼รียนรูຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงภาย฿ตຌ฾ครงการก าลัง฿จ฿นพระด าริ  
พระ฼จຌาหลาน฼ธอ พระองค์฼จຌาพัชรกิติยาภา 

กรมราชทัณฑ์เดຌสนองพระด าริพระ฼จຌาหลาน฼ธอ พระองค์฼จຌาพัชรกิติยาภา  
฾ดยการจัดตัๅงศูนย์฼รียนรูຌ ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงภาย฿ตຌ฾ครงการก าลัง฿จ฿นพระด าริ  พระ฼จຌาหลาน฼ธอ  
พระองค์฼จຌาพัชรกิติยาภา มาตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณพ.ศ. ๎๑๑๏ จนถึงปัจจุบันรวมจ านวน ํ์ ฽ห຋ง เดຌ฽ก຋ 
฼รือนจ าชัไวคราวดอยรางสังกัด฼รือนจ ากลาง฼ชียงราย ฼รือนจ าชัไวคราว฽คนຌอย สังกัด฼รือนจ าจังหวัด฼พชรบูรณ์ 
฼รือนจ าชัไวคราว฼ขาพลอง สังกัด฼รือนจ าจังหวัดชัยนาท ฼รือนจ าชัไวคราว฼ขาระก า สังกัด฼รือนจ าจังหวัดตราด 
฼รือนจ าชัไวคราว฾คกตาบัน สังกัด฼รือนจ ากลางสุรินทร์ ฼รือนจ าชัไวคราว฼หรียงหຌอง สังกัด฼รือนจ าจังหวัดตรัง 
฼รือนจ าชัไวคราว฼ขากลิๅง  สังกัด฼รือนจ ากลาง฼พชรบุรี  ฼รือนจ าชัไวคราว฼ขาหมาก สังกัด฼รือนจ ากลาง
นครศรีธรรมราช ฼รือนจ าชัไวคราวนา฾สก สังกัด฼รือนจ าจังหวัดมุกดาหาร ฽ละทัณฑสถาน฼ปຂดทุ຋ง฼บญจา  
จังหวัดจันทบุรี 

อีกทัๅงยังมีการด า฼นินการตามขຌอสัไงการของรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม฿นการ
พัฒนาพืๅนทีไ฼รือนจ าชัไวคราวน าร຋อง฿หຌ฼ป็นศูนย์฼รียนรูຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽บบครบวงจร฽ละ฼ป็นสถานทีไ
ท຋อง฼ทีไยว฼ชิง฼กษตร฼พืไอสนองพระด าริพระ฼จຌาหลาน฼ธอ พระองค์฼จຌาพัชรกิติยาภา ฿นการนຌอมน าปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาปรับ฿ชຌ฿น฼รือนจ า฾ดยก าหนด฿หຌ฼รือนจ าชัไวคราว฼ขาระก า  สังกัด฼รือนจ าจังหวัดตราด
ด า฼นินการ฼ป็นพืๅนทีไ฽รก 

5. ฾ครงการก าลัง฿จ฿นพระด าริ พระ฼จຌาหลาน฼ธอ พระองค์฼จຌาพัชรกิติยาภา                      
ิ฾ครงการก าลัง฿จ฽ม຋฽ละ฼ดใกี 

ริ฼ริไม฾ครงการ฼มืไอป຃ พ.ศ. โ5ไ้ ฾ดยพระ฼จຌาหลาน฼ธอ พระองค์฼จຌาพัชรกิติยาภา  
ทรงมอบทุนทรัพย์ส຋วนพระองค์จ านวน ใเเุเเเ บาท ฼ป็น฼งิน฼บืๅองตຌน จัดหลักสูตรการ฼ตรียมตัวระหว຋าง
ตัๅงครรภ์ก຋อนคลอด ฽ละหลังคลอด฿หຌผูຌตຌองขังหญิง฽ม຋ลูกอ຋อน฽ละผูຌตຌองขังหญิงตัๅงครรภ์ ฿หຌมีความรูຌ  
มีการปฏิบัติทีไถูกตຌอง มีความ฼ป็นอยู຋ทีไดีขึๅน ฾ดยจัดท า฼ป็น฾ครงการน าร຋องทีไทัณฑสถานหญิงกลาง  
฽ละด า฼นินการขยาย฾ครงการต຋อเปยังส຋วนภูมิภาค อาทิ ทัณฑสถานหญิง฼ชียง฿หม຋ ฼ป็ น฽ห຋ ง฽รก  
ต຋อมาเดຌขยายเปยัง฼รือนจ าอืไนโ รวมทัๅงสิๅน แ็ ฽ห຋ง ทัๅงนีๅ ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ พระ฼จຌาหลาน฼ธอ 
พระองค์฼จຌาพัชรกิติยาภา มีก าหนดการจะ฼สดใจ฼ปຂด฾ครงการก าลัง฿จ฿นพระด าริฯ ณ ฼รือนจ าจังหวัดนราธิวาส
฿นวันทีไ ใ พฤษภาคม โ5ๆแ 

รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล.อ.อ. ประจิน จัไนตองี ประธานกรรมการ
กล຋าว฼สริมว຋า จากขຌอมูลทีไเดຌ฼รียน฿หຌทีไประชุมทราบ฼กีไยวกับจ านวนผูຌตຌองขังทีไ฼พิไมขึๅน฼รืไอยโ ขณะทีไสถานทีไ  
คุมขังมีจ านวน฼ท຋า฼ดิม ตลอดจนประ฼ดในปัญหาอืไนโ นัๅน อยาก฿หຌคณะกรรมการราชทัณฑ์ช຋วยกัน฼สนอ฽นะว຋า  

/มีประ฼ดใน... 
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มีประ฼ดใน฿ดบຌางทีไจะสามารถ฼ขຌาเปช຋วย฼หลืองานเดຌทัๅง฿นตຌนทาง กลางทาง ฽ละ฿นส຋วนปลายทางกใสามารถ
ฝาก฿หຌกระทรวงยุติธรรม ฽ละกรมราชทัณฑ์เปด า฼นินการเดຌ 

กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิดຌานนิติศาสตร์ ิพล.ต.อ. วันชัย ศรีนวลนัดี ฿หຌค า฽นะน า
ว຋าตຌนทางของปัญหามาจากจ านวนของผูຌทีไเดຌรับความผิดทางอาญาทีไท า฿หຌสถิติผูຌตຌองขังสะสม฼พิไมขึๅน฼รืไอยโ  
ซึไงหากพิจารณา฿น฼ชิงระบบ฿หญ຋ว຋า ฿หຌมีการ฼ปลีไยนการลง฾ทษ฼ป็น฾ทษทางปกครอง฽ทน฾ทษทางอาญา฾ดย 

เม຋ตຌอง฼ขຌากระบวนการยุติธรรม ฽ละ฿หຌทาง฼จຌาหนຌาทีไฝຆายปกครองจัดการกับปัญหา฼หล຋านัๅนเดຌ ฼ลย 

ทัๅงนีๅ จะตຌอง฼ป็นการด า฼นินการ฿นระดับน฾ยบายของรัฐ ว຋าท าอย຋างเร฿หຌมีการ฿ชຌมาตรการ฾ทษทางปกครอง
฽ทนทีไ฾ทษทางอาญา฽ละ฽นะน า฿หຌ฿ชຌ฼ป็นหัวขຌอ฿นการสัมมนาของกรมราชทัณฑ์฿นวันทีไ โ มิถุนายน โ5ๆแ นีๅ  

ผูຌ฽ทนผูຌบัญชาการต ารวจ฽ห຋งชาติ ิพล.ต.อ. กวี สุภานันท์ี กรรมการ ฼สนอ฽นะ
฼พิไม฼ติมว຋า คนทีไเม຋฼คยตຌอง฾ทษมาก຋อนพอถูกจ าคุกกลับกลาย฼ป็นว຋า฼ป็นการเป฼ขຌา฾รง฼รียน พอออกมา
กลาย฼ป็นผูຌ฼ชีไยวชาญ จึง฼หในดຌวยว຋าอาจจะมี฾ทษ฽บบอืไน฼พืไอลดความ฽ออัด฿น฼รือนจ า฽ละขอกล຋าวยຌอนเป฿น
วาระก຋อนทีไกล຋าวถึงการจู຋฾จมตรวจคຌน฼รือนจ าว຋า จะก าชับ฿หຌกองบัญชาการภาค แ ู ้ ฿หຌความร຋วมมือกับ 

ผูຌบัญชาการ฼รือนจ า฿น฼รืไองการขอก าลัง฼สริมส าหรับการจู຋฾จมตรวจคຌน฽ละด า฼นินการ฿น฼ชิงลับ 

กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิดຌานอาชญาวิทยา ิรศ.ศรีสมบัติ ฾ชคประจักษ์ชัดี  
฿หຌความ฼หในว຋า หากมอง฿น฼ชิงปງองกันกรมราชทัณฑ์อาจจะมีน฾ยบาย฼ชิงรุกว຋า ตຌองมีการสอบถามสัมภาษณ์
ผูຌตຌองขังว຋ามี฼บืๅองหลังอย຋างเร หากมีบุตรหลานจะตຌองด า฼นินการอย຋างเร฼พืไอเม຋฿หຌ฼ป็นภาระของสังคม  
฼พราะจากประสบการณ์฿นการท าวิจัยกใจะพบว຋า฿นกรณีทีไพ຋อ฽ม຋ติดอยู຋฿น฼รือนจ า เม຋กีไวัน฼ดใกกใอาจจะตຌองตาม
พ຋อ฽ม຋฼ขຌาเปอยู຋฿น฼รือนจ า฼หมือนกัน 

ผูຌ฽ทนปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ ินายปัญญา 
กางกรณ์ี กรรมการ ชีๅ฽จงว຋า ถຌา฼ป็นกรณีดังกล຋าว ทางกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ 
฾ดยกรมพัฒนาสังคม฽ละสวัสดิการจะมีบทบาท฼กีไยวขຌอง฿นส຋วนนีๅ ซึไงจะมีกระบวนการสังคมสง฼คราะห์฿หຌกับ
ผูຌตຌองขังทีไถือว຋า฼ป็นผูຌดຌอย฾อกาส฽ละหากมีการประสานงานกับกรมราชทัณฑ์ กใจะท า฿หຌมีความชัด฼จนมากขึๅน
฿น฼รืไองของรูป฽บบการสง฼คราะห์ ฼ช຋น หาก฼ป็นความประสงค์ของ฼ดใกทีไเม຋มีทีไพึไง กใสามารถ฼ขຌาเปอยู຋฿นสถาน
สง฼คราะห์เดຌ หรือหากมีความ฼ดือดรຌอน฿น฼รืไองการประกอบอาชีพ หรือภัยฉุก฼ฉินกใจะมีระ฼บียบของ
กระทรวงฯ ทีไ฿หຌความช຋วย฼หลือ฿น฼รืไองดังกล຋าว 

รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงยุติธรรม ิพล.อ.อ. ประจิน จัไนตองี ประธานกรรมการ
อภิปรายว຋า ฼นืไองจากกรมราชทัณฑ์ยังเม຋มีขีดความสามารถทีไจะเปดู฽ลคนขຌางนอกเดຌ จึงมีการท างานประสาน
กับกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ทีไอาจจะเม຋ค຋อยประสบความส า฼รใจ฼ท຋าเหร຋นัก  

฽ละท า฿หຌ฼ดใกกลาย฼ป็นภาระของครอบครัวญาติพีไนຌองต຋อเป ซึไง฼ป็นประ฼ดในว຋าจะท าอย຋างเรจะ฿หຌ฼กิด
Standard Operation Procedure ฿นการส຋งต຋อ฼ดใกอย຋างเร จะตຌองมีมาตรการอย຋างเรบຌาง หากตຌองมา฼ลีๅยง
฿น฼รือนจ ากใจะ฼ป็นภาระของ฼รือนจ าหรือเม຋ อยาก฿หຌกรรมการช຋วย฽นะน า฽นวทางการ฽กຌปัญหา฿น฼ชิงรุก 

กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิดຌานอาชญาวิทยา ิรศ.ศรีสมบัติ ฾ชคประจักษ์ชัดี ฼สนอว຋า
อาจจะตຌองมีการตัๅงหน຋วยงานทีไบูรณาการระหว຋างหน຋วยงาน ตัๅง฽ต຋ต ารวจทีไ฼ป็นผูຌจับกุมมา  

/รัฐมนตรี... 




