






 
 

หลักเกณฑและวิธกีารประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนขึน้แตงตัง้ใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
( แนบทายประกาศ อ.ก.พ.กรมราชทณัฑ  ลงวันท่ี 29 ธนัวาคม 2564 ) 

................................................ 
 
 ตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
ขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภททั่วไป ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข
การเลื่อนขาราชการพลเรอืนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ซึ่งมอบให อ.ก.พ.กรม เปนผูพิจารณากำหนดหลักเกณฑและวิธีการ เกณฑการตัดสิน 
ในการประเมินบุคคล และอื่นๆ เพิ่มเติมจากหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. กำหนดไว 

 ในการนี้ เพื่อใหการแตงตั้งขาราชการดำเนินการไดอยางเปนระบบ มีความโปรงใส และเปนธรรม  
อ.ก.พ.กรมราชทัณฑ ในคราวประชุมฯ ครั้งที่  2/2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 จึงมีมติกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ดังนี้     
 
1. ตำแหนงที่ใชในการคัดเลือก 
  1.1 เจาพนักงานราชทัณฑชำนาญงาน  1.2 เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพชำนาญงาน 
  1.3 เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  1.4 เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
  1.5 เจาพนักงานพสัดุชำนาญงาน  1.6 เจาพนักงานสือ่สารชำนาญงาน 
  1.7 เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน  1.8 พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน 
  1.9 เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 1.10 เจาพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
 1.11 เจาพนักงานรงัสกีารแพทยชำนาญงาน 1.12 เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญงาน   
 1.13 นายชางภาพชำนาญงาน 1.14 อนุศาสนาจารยชำนาญงาน 
  
2. คณุสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
    ผูสมัครเขารบัการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี ้
 2.1 ปจจบุันตองดำรงตำแหนงในสายงานที่จะเลื่อนและดำรงตำแหนงในระดับที่ต่ำกวาระดับที่จะเลื่อน 1 ระดับ  
 2.2 เปนผูผานการประเมินในแบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของงาน จากผูบงัคับบัญชา ทั้ง 2  ระดบั โดยจะตอง 
   ไดรับคะแนนผลการประเมินไมต่ำกวา 85 คะแนน 
 2.3 เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหนงตามที่กำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
   ของตำแหนงที่จะแตงตั้ง (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย) และมีระยะเวลาการดำรงตำแหนง  
   ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

คุณวุฒิการศึกษา ระยะเวลา 
การดำรงตำแหนง 

ประกาศนียบัตรเปรียญธรรมประโยค 6 ขึ้นไป 8 ป 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 6 ป 

 
/ ประกาศนียบัตร ... 
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คุณวุฒิการศึกษา ระยะเวลา 
การดำรงตำแหนง 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรอื อนุปรญิญา หลกัสูตร 2 ป หรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสงู (ป.กศ.สงู) หรือ ประกาศนียบัตรของสวนราชการตางๆ 
ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือไมนอยกวา 4 ป จากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 

5 ป 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ อนุปริญญา หลกัสูตร 3 ป หรือ ประกาศนียบัตร
ของสวนราชการตางๆ ทีม่ีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

4 ป 

 

3. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 3.1 วิธีการประเมินบุคคล : การพิจารณาผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 
 3.2 หลักเกณฑการเสนอผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานเพื่อเขารับการประเมิน แยกตามตำแหนง
   ที่คัดเลือกได  ดังนี้ 
 

   ตำแหนงกลุมที่ 1  1) เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
       2) เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน         
       3) เจาพนักงานพสัดุชำนาญงาน  
       4) เจาพนักงานราชทัณฑชำนาญงาน  
       5) เจาพนักงานสือ่สารชำนาญงาน 
       6) เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 
       7) เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพชำนาญงาน 
       8) นายชางภาพชำนาญงาน 
       9) อนุศาสนาจารยชำนาญงาน  
 

   หลักเกณฑในการนำเสนอผลการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ดังนี้  
   1. ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงที่ประเมิน ซึ่งได
จัดทำขึ้นภายในระยะเวลาไมเกิน 2 ปงบประมาณ และเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่แสดง 
ใหเห็นถึงความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณที่จำเปนตอการปฏิบัติงานที่สอดคลอง
เหมาะสมที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับชำนาญงาน จำนวน 2 เรื่อง จัดพิมพดวยอักษร  
TH SarabunIT9 ขนาด 16 ความยาวเรื่องละไมต่ำกวา 3 หนากระดาษ และไมเกิน 5 หนากระดาษ ขนาด A4 
   2. ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ปงบประมาณ เปนการเสนอผลงานบริการหรือการปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงที่ประเมิน โดยแสดงปริมาณงานดานตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
ในแตละป ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานทีแ่สดงใหเหน็ถึงความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ
ในการปฏิบัติงาน 
 

   ตำแหนงกลุมที่ 2  1) เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน   
       2) เจาพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
       3) เจาพนักงานรงัสกีารแพทยชำนาญงาน   
       4) เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญงาน   
       5) พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน 
 / หลักเกณฑ ... 
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   หลักเกณฑในการนำเสนอผลการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ดังนี้  
   1. ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงที่ประเมิน ซึ่งได
จัดทำขึ้นภายในระยะเวลาไมเกิน 3 ปงบประมาณ และเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่แสดง 
ใหเห็นถึงความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณในสายงานแพทยและสาธารณสุข  
ซึ่งมีความยุงยาก ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวธิีการที่ชดัเจน เพื่อการบรกิารอยางมคีุณภาพและมาตรฐาน 
และผูขอรับการประเมินมีสัดสวนในการดำเนินการ ไมนอยกวารอยละ 60 จำนวน 3 เรื่อง จัดพิมพดวยอักษร  
TH SarabunIT9 ขนาด 16 ความยาวเรื่องละไมต่ำกวา 3 หนา กระดาษ ขนาด A4 
   2. ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ปงบประมาณ เปนการเสนอผลงานบริการหรือการปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงที่ประเมิน โดยแสดงปริมาณงานดานสายงานแพทยและสาธารณสุข  
ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติในแตละป ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานที่เปรียบเทียบระหวางผลงานของหนวยงาน 
และผลงานเฉพาะตัว 
 
 3.3 เอกสารที่ใชในการคัดเลอืกฯ  จำนวน 5 ชุด ไดแก 
   1) แบบพจิารณาคุณสมบัติของบุคคล 
   2) แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
   3) แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 
     (ตามหลักเกณฑในการนำเสนอของแตละตำแหนง) 
   4) แบบสำรวจขอมลูบุคคลเกี่ยวกบัหนาที่ความรับผิดชอบ  
     (เฉพาะผูที่โอนมารบัราชการสงักัดกรมราชทัณฑ) 
 

   ทั้งนี้ ใหขาราชการที่เขารับการประเมินเปนผูรับผิดชอบตนเอง ในการจัดทำเอกสารที่ใชในการคัดเลือกฯ 
ใหถูกตองครบถวน เปนไปตามรูปแบบและหลักเกณฑที่ อ.ก.พ.กรมราชทัณฑ กำหนด 
 
4. ลักษณะของผลการปฏิบัติงานที่ใชในการประเมิน 
   ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน หมายถึง ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามปกติในตำแหนง
หนาที่ความรับผิดชอบของผูสมัครคัดเลือกฯ หรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
ที่กอใหเกิดประโยชนตอหนวยงานและตอประชาชน ซึ่งสามารถนำไปใชเปนรูปแบบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานได
โดยผลงานนั้นแสดงใหเหน็ถึงการใชความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ และมีผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เปนที่ประจักษ 
   ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง หมายถึง ปริมาณงานดานตาง ๆ ของผูสมัครคัดเลือกฯ ที่ไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติในแตละปยอนหลัง 2 ป / 3 ป ตามหลักเกณฑที่กำหนด โดยเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลงานบริการ
ในหนาที่ความรับผิดชอบของผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความรู 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณในการปฏิบัติงาน  เชน ปริมาณการตรวจคน ปริมาณการควบคุม 
ผูตองขัง ปริมาณการรับ - สงหนังสือราชการ ปริมาณการลงบัญชีพัสดุ ปริมาณการถายไมโครฟลม เปนตน 
 
 

/ ทั้งนี้ ... 
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 ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานตองแสดงขอบเขต คุณภาพ ความยุงยากซับซอนในการดำเนินการ 
ประโยชนของผลการปฏิบัติงาน และการใชความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณในการ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
 1. เปนผลการปฏิบัติงานในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับปจจุบัน และเปนผลการปฏิบัติงานที่แทจริง 
ของตนเอง 
 2. ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศกึษาเพื่อขอรับประกาศนียบัตรหรือปริญญา 
หรือเปนสวนหนึ่งสวนใดจากการเขารับการศึกษาของการฝกอบรม 
 3. ผลการปฏิบัติงานที่นำมาใชประเมินเพื่อเลื่อนขึน้แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นแลว ไมสามารถ 
นำมาใชเปนผลงานในการประเมินไดอีก 
 4. ตองไมใชผลงาน เนื้อความ หรือบทความที่ไมมีแหลงที่มาอางอิง หรือ ที่ลอกเลียนมาจากแบบแสดง 
ผลการปฏิบัติงาน ผลสำเร็จของงาน หรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตน หรือ ผลงานที่จางวานผูอื่นใหจัดทำให 
หากกรมราชทัณฑ ตรวจสอบพบวาไมใชผลงานที่แทจริงของผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ จะถือวาผูสมัครเขารบั
การคัดเลือกฯ รายนั้น กระทำการทุจริตในการสมัครเขารับการคัดเลือกฯ และจะถูกดำเนินการทางวินัย พรอมทั้ง 
หามมิใหเสนอผลงานเขารบัการคัดเลือกฯ เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 
 
5. องคประกอบและเกณฑการตัดสินที่ใชในการประเมิน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของทุกตำแหนง ไดกำหนดคะแนนเต็ม 100  คะแนน โดยมีองคประกอบคะแนน 
ในแตละองคประกอบ ดังนี ้
 1. ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน คะแนนเต็ม 60 คะแนน  
  พิจารณาจากองคประกอบ  - ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  (30 คะแนน) 
      ที่ใชในการปฏิบัติงาน  
     - คุณภาพและความยุงยากของผลงาน (20 คะแนน) 
     - ประโยชนของผลงาน (10 คะแนน) 
 2. ผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 2 ป / ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป คะแนนเตม็ 40 คะแนน  
  พิจารณาจากองคประกอบ    - ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 
 เกณฑการตัดสิน 
 กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานจะประเมินจากแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลการปฏิบัติงาน 
ซึ่งประกอบดวย 1) ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน และ 2) ผลงานยอนหลัง 2 ป / 3 ป ของผูสมัคร
เขารับการคัดเลือกฯ โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานและคุณภาพของผลงาน 
รวมทั้งอาจมีการสัมภาษณ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ เพิ่มเติมดวยก็ได 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  กำหนดเกณฑการใหคะแนน   ดังนี้      
  - ดีเดน หมายถึง ไดคะแนน  91 - 100 คะแนน  
  - ด ี หมายถึง  ไดคะแนน  71 - 90 คะแนน 
  - พอใช หมายถึง  ไดคะแนน  60 - 70 คะแนน 
  - ตองปรับปรุง หมายถึง  ไดคะแนนนอยกวา 60  คะแนน 
 ผูที่ “ผานการประเมิน” หมายถึง ผูที่ไดรับคะแนนการประเมินโดยเฉลี่ยแลวไมต่ำกวารอยละ  60  
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6. แนวทางการดำเนินการคัดเลือกฯ แยกเปน 2 กรณี ไดแก 
 6.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเรือนจำประธานเขต 
  1) ตำแหนงที่ประเมินผลการปฏิบัตงิานโดยเรือนจำประธานเขต : จำนวน 2 ตำแหนง ไดแก 
   (1)  เจาพนักงานราชทัณฑชำนาญงาน 
   (2)  เจาพนกังานอบรมและฝกวิชาชีพชำนาญงาน 
  2) ขาราชการที่เขารับการประเมิน : ขาราชการผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 1) ในสังกัดเรือนจำ 
ทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขังภายในเขต 
  3) ผูประเมินผลการปฏิบัติงาน : กรมราชทัณฑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  
ซึ่งประกอบดวยขาราชการ ในสังกัดเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขังภายในเขต ดังนี ้
   (1)  ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไป หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
   (2)  กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวของกับงานในสายงานที่จะแตงตั้ง  
ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 2 คน 
   (3)  เลขานุการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
หรือผูที่ปฏิบัติหนาที่อยูในศูนยปฏิบัติการพิเศษของเรือนจำประธานเขต ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานขึ้นไป เปนเลขานุการของคณะกรรมการ ทั้งนี้  
อาจแตงตั้งขาราชการดังกลาวใหเปนเลขานุการไดมากกวา 1 คณะก็ได 
  4) ผูตรวจสอบคุณสมบัติและการจัดสงเอกสารที่ใชในการคัดเลือกฯ : ฝายบริหารทั่วไปของเรือนจำ
ประธานเขต และกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ 
  5) วิธีการดำเนินการ 
   (1) เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขัง  
      รวบรวมรายชื่อและเอกสารที่ใชในการคัดเลือก ของขาราชการผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 1) 
จำนวน 5 ชุด และจัดสงไปยังเรือนจำประธานเขต ของหนวยงานในสังกัดนั้น ๆ และกรมราชทัณฑ ดังนี ้
      เอกสารที่สงไปเรือนจำประธานเขต  ไดแก 
      - บัญชีรายช่ือผูสมัครคัดเลือกของขาราชการในสังกัด ผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 1) 
      - เอกสารที่ใชในการคัดเลอืกของผูสมัครคัดเลือกผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 1) 
       จำนวน 4 ชุด  
      เอกสารทีส่งไปกรมราชทัณฑ  ไดแก   
      - บัญชีรายช่ือผูสมัครคัดเลือกของขาราชการในสังกัดผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 1) 
      - เอกสารที่ใชในการคัดเลอืกของผูสมัครคัดเลือกผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 1) 
       จำนวน 1 ชุด 
   (2) เรือนจำประธานเขต ดำเนินการ ดังนี ้
      (2.1) รวบรวมรายช่ือและเอกสารที่ใชในการคัดเลือกของขาราชการในสังกัดผูดำรงตำแหนง
ในสายงาน ตามขอ 1) จากเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขังภายในเขต และจัดทำบัญชีสรุป
รายชื่อผูสมัครคัดเลือกฯ สงใหกรมราชทัณฑ ภายใน 1 สัปดาห นับจากวันปดรับสมัคร 
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      (2.2 ) สงบัญชีสรุปรายชื่อและเอกสารที่ใชในการคัดเลือกของผูสมัครคัดเลือกในแตละตำแหนง 
พรอมทั้งแบบใหคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการประเมินผลงานฯ ตามตำแหนงที่สมัคร  
โดยกำหนดระยะเวลาประเมินผลการปฏิบัติงานและรวบรวมกลับมายังเรือนจำประธานเขต ไมเกิน 3 สัปดาห 
      (2.3) รวบรวมคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานฯ 
ในแตละคณะ กรอกและรวมคะแนนในบัญชีสรุปคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน พรอมทั้งประมวลผล 
และตรวจสอบความถูกตองใหเรียบรอย 
      (2.4) สงบัญชีสรุปคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 1) 
ใหกรมราชทัณฑ (ตัวอยางแบบใหคะแนนประเมินและบัญชีสรุปคะแนนจะสงใหเรือนจำประธานเขตพรอมกับ
สำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานฯ)  
 
 6.2 การประเมินผลงานโดยสวนกลางกรม 
  1) ตำแหนงทีป่ระเมินผลการปฏบิัติงานโดยสวนกลางกรม ไดแก 
   (1)  ตำแหนงในขอ 6.1 ผูปฏิบัติหนาที่ในสังกัดสวนกลางกรม 
   (2)  ตำแหนงอื่นๆ ในสายงานประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน สงักัดเรือนจำ ทัณฑสถาน  
      สถานกักกัน และสถานกักขงัทุกแหง 
  2) ขาราชการที่เขารับการประเมิน : ขาราชการผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 6.1 ผูปฏบิัติหนาที่
ในสังกัดสวนกลางกรม และขาราชการผูดำรงตำแหนงอื่นๆ ในสายงานประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน สังกัดเรือนจำ 
ทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขังทุกแหง 
  3) ผูประเมินผลการปฏิบัติงาน : กรมราชทัณฑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  
ซึ่งประกอบดวย ขาราชการผูปฏิบัติหนาทีส่วนกลางกรม ดังนี ้
   (1)  ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร 
ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไป หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
   (2)  กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวของกับงานในสายงานที่จะแตงตั้ง  
ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 2 คน 
   (3)  เลขานุการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานขึ้นไป  
เปนเลขานุการของคณะกรรมการ ทั้งนี้ อาจแตงตั้งขาราชการดังกลาวใหเปนเลขานุการไดมากกวา 1 คณะก็ได 
  4) ผูตรวจสอบคุณสมบัติและการจัดสงเอกสารที่ใชในการคัดเลอืกฯ : ฝายบรหิารทั่วไป ของหนวยงาน
ตนสังกัดทีผู่สมัครคัดเลือกฯ ปฏิบัติหนาที่ และกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ 
  5) วิธีการดำเนินการ 
   (1)  เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขังทุกแหง รวบรวมรายชื่อและเอกสารที่ใชใน
การคัดเลือกของขาราชการผูดำรงตำแหนงอื่นๆ ในสายงานประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ยกเวนตำแหนง 
เจาพนักงานราชทัณฑชำนาญงานและตำแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพชำนาญงาน ของขาราชการ 
ในสังกัด จำนวน 5 ชุด และจัดสงไปยังกรมราชทัณฑ 
 

/ (2) หนวยงาน ... 
 
 



- 7 - 
 
   (2)  หนวยงานในสังกัดสวนกลางกรม รวบรวมรายชื่อและเอกสารทีใ่ชในการคัดเลอืกของขาราชการ 
ในสังกัด จำนวน 5 ชุด โดยแยกตามตำแหนง และจัดสงใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ 
   (3)  กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ ดำเนินการดงันี ้
      (3.1) รวบรวมรายชื่อและเอกสารที่ใชในการคัดเลือกในทุกตำแหนงจากเรือนจำ ทัณฑสถาน
สถานกักกัน และสถานกักขังทุกแหง จัดทำบัญชีสรุปรายชื่อผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ในแตละตำแหนง  
ตรวจสอบคุณสมบัต ิและการจัดสงเอกสารที่ใชในการคัดเลือกฯ ของผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ 
      (3.2) สงบัญชีสรุปรายช่ือและเอกสารทีใ่ชในการคัดเลอืกของผูสมัครคัดเลอืกในแตละตำแหนง
พรอมทั้งแบบใหคะแนนประเมินใหคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัตงิานฯ ตามตำแหนงที่สมัคร โดยกำหนด
ระยะเวลาประเมินผลการปฏิบัติงานและรวบรวมกลับมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล ไมเกิน 3 สัปดาห 
      (3.3) รวบรวมคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานฯ  
ในแตละคณะ กรอกและรวมคะแนนในบัญชีสรุปคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน พรอมทั้งประมวลผล 
และตรวจสอบความถูกตองใหเรียบรอย 
      (3.4) รวบรวมผลคะแนนประเมินผลการปฏิบัตงิานจากเรือนจำประธานเขต และจัดทำบัญชี
คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสมัครทั้งหมด โดยแยกตามตำแหนง พรอมทั้งตรวจสอบความถูกตอง 
      (3.5) จัดทำบันทึกเสนอกรมราชทัณฑ เพื่อประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกฯ     
 
7. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกฯ  
 ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกฯ เรียงตามหนวยงานทีส่ังกดั โดยผูผานการคัดเลอืกฯ จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้
 7.1 ปจจุบันตองดำรงตำแหนงทีจ่ะเลื่อนและดำรงตำแหนงในระดับที่ต่ำกวาระดบัทีจ่ะเลื่อน 1 ระดับ 
 7.2 เปนผูผานการประเมินในแบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของงาน จากผูบงัคับบัญชา ทั้ง 2  ระดบั โดยจะตอง  
   ไดรับคะแนนผลการประเมินไมต่ำกวา 85 คะแนน 
 7.3 เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหนงตามที่กำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
   ของตำแหนงที่จะแตงตั้ง  
 7.4 เปนผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑที่กำหนด   
 
8. การแตงตัง้ผูผานการคัดเลือกฯ 
 การแตงตั้งผูผานการคัดเลือกใหดำรงตำแหนงในระดับชำนาญงาน กำหนดใหแตงตั้งได ดังนี้ 
 8.1 ไมกอนวันที่ผูผานการคัดเลือกมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหนงตามที่กำหนด 
   ไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง ของตำแหนงที่จะแตงตัง้ 
 8.2 ไมกอนวันที่กรมราชทัณฑประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกฯ 
 8.3 ไมกอนวันที่ อ.ก.พ.กระทรวงยุติธรรม มีมติกำหนดตำแหนงใหเปนระดับชำนาญงาน 
  
  การดำเนินการดังกลาวนี ้หากกรมราชทัณฑตรวจสอบแลว พบวา ขาราชการรายใดแจงขอมูลเกี่ยวกับ
เรื่องคุณสมบัต ิเรื่องสัดสวนการจัดทำผลการปฏิบัตงิานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับ การจัดทำเอกสารที่ใชในการคัดเลือก 
เพื่อแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน เปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนมาจาก
แบบแสดงผลการปฏิบัติงาน ผลสำเร็จของงาน หรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตน หรือ มีการจางวานผูอื่น 
 

/ใหจัดทำ ... 
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ใหจัดทำเอกสารที่ใชในการคัดเลือกให โดยผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใช 
ผลการปฏิบัติงานที่แทจริงของตน กรมราชทัณฑ จะสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคำขอเขารับการคัดเลือกฯ 
หรือระงับการแตงตั้ง  หรือดำเนินการเพิกถอนการแตงตั้งของขาราชการรายนั้น โดยใหถือวาขาราชการผูนั้น
เปนผูทุจริตในการขอเขารับการคัดเลือกฯ และจะดำเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว พรอมทั้งหามมิให
เสนอขอเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป นับตั้งแต
วันที่ถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคำขอ ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่  
12 เมษายน 2542 
 

…………………………………… 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานราชทณัฑชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานราชทณัฑ ระดับปฏิบัติงาน ดานคุณวฒุิทางการศึกษา 
อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. คุณสมบัติพิเศษ 
  2.1 งานควบคมุผูตองขังชายและอื่นๆ ตองเปนชายที่มีรางกายแข็งแรง สูงไมนอยกวา 165 เซนติเมตร 
และรอบอกไมนอยกวา 80 เซนติเมตร แตถาขนาดของสัดสวนใดสัดสวนหนึ่งนอยกวาที่กำหนดไวไมเกิน 2 เซนติเมตร 
ก็ใหใชไดโดนอนุโลม เมื่อจำนวนรวมไมนอยกวา 245 เซนติเมตร 
  2.2 งานควบคุมผูตองขังหญิงและอื่นๆ ตองเปนหญิงที่มีรางกายแข็งแรงเหมาะสมแกหนาที่  
ควบคุมผูตองขัง โดยจะตองมีสวนสูงไมนอยกวา 155 เซนติเมตร 
 
 3. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานราชทัณฑ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 1.2  
   หรือ 1.4 ทีเ่ทียบไดไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนปุรญิญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานราชทัณฑ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 1.3 
   หรือ 1.4 ทีเ่ทียบไดไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนปุรญิญาหลกัสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมตำ่กวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัติงานราชทัณฑ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม  
   กับหนาที่ความรับผิดชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับปฏิบัติงาน  
ดานคุณวฒุิทางการศึกษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.2 หรือ 1.4 ที่เทียบไดไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา   และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.3 หรอื 1.4 ทีเ่ทียบไดไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรอือนปุริญญาหลกัสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัติงานอบรมและฝกวิชาชีพ หรอืงานอื่นทีเ่กีย่วของตามที่สวนราชการเจาสงักัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานธรุการ ระดับปฏบิัติงาน ดานคุณวฒุิทางการศึกษา 
อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน  
   ขอ 1.2 หรอื 1.4 ทีเ่ทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนปุรญิญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน  
   ขอ 1.3 หรือ 1.4 ที่เทยีบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัติงานธรุการ หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของตามทีส่วนราชการเจาสงักัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัตงิาน ดานคุณวฒุิ
ทางการศกึษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญช ีระดบัปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.2 หรอื 1.4 ทีเ่ทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  หรืออนุปรญิญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญช ีระดบัปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.3 หรือ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัติงานการเงินและบญัช ีหรอืงานอื่นที่เกี่ยวของตามทีส่วนราชการเจาสังกัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานพัสดชุำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานพัสด ุระดับปฏิบตัิงาน ดานคณุวฒุิทางการศึกษา 
อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบตัิงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานพสัด ุระดับปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.2 หรอื 1.4 ทีเ่ทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนปุรญิญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานพสัด ุระดับปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.3 หรือ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏบิัติงานพัสด ุหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามทีส่วนราชการเจาสงักัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานสื่อสารชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานสื่อสาร ระดับปฏิบัติงาน ดานคุณวุฒิทาง
การศึกษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัต ิหรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนี้ได 
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาเทคนิค
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกลาว ในทางที่ 
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่น 
ที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนี้ได 
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิหรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคณุสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานสื่อสาร ระดับปฏิบัติงาน  
   ขอ 1.2 หรือ 1.4 ที่เทียบไดไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานสื่อสาร ระดับปฏิบัติงาน  
   ขอ 1.3 หรือ 1.4 ที่เทยีบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัติงานสื่อสาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามทีส่วนราชการเจาสงักัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศกึษา ระดับปฏิบตัิงาน ดานคณุวฒุิทาง
การศึกษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.2 หรอื 1.4 ทีเ่ทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนปุรญิญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.3 หรือ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัตงิานโสตทัศนศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสงักัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงพยาบาลเทคนิคชำนาญงาน 

 
 1. ตองมคีุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงพยาบาลเทคนิค ระดับปฏิบัติงาน ดานคุณวฒุิทางการศึกษา 
อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรทางการพยาบาลและผดุงครรภ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป 
ตอจากประโยคมธัยมศึกษาตอนปลาย 
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ ดำรงตำแหนง
อยางอื่นที่เทียบไดไมตำ่กวานี ้ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะตองปฏิบัติงานพยาบาลเทคนิค 
หรอืงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
 1. ตองมคีุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน ดานคณุวุฒิ
ทางการศึกษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจาก
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทันตสาธารณสุข 
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 5 ป  
  - กำหนดเวลา 5 ป ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคณุสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข ระดบัปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.2 หรือ 1.3 ที่เทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข หรอืงานอื่นทีเ่กีย่วของตามที่สวนราชการเจาสงักัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานเภสชักรรมชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม ระดับปฏิบัติงาน ดานคุณวฒุิทาง
การศึกษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรเจาพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจาก 
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม 
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 5 ป  
  - กำหนดเวลา 5 ป ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานเภสชักรรม ระดับปฏิบัติงาน  
   ขอ 1.2 หรือ 1.3 ที่เทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏบิัติงานเภสัชกรรม หรอืงานอื่นทีเ่กี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสงักัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานรังสีการแพทยชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานรังสีการแพทย ระดับปฏิบตัิงาน ดานคณุวฒุิทาง
การศึกษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญา หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ทางรังสีวิทยา ทางรังสีการแพทย หรือทางรังสีเทคนิค หรือทางอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ ดำรงตำแหนง
อยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะตองปฏิบัติงานรังสีการแพทย 
หรอืงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ระดับปฏิบัติงาน  
ดานคณุวฒุิทางการศึกษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 
1 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือประกาศนียบัตรพนักงานหองปฏิบัติการชันสูตรโรค 
ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนตน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง  
หรือหลายสาขาวิชาดงักลาว หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
  1.2 ไดรับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการแพทย ทางเซลลวิทยา ทางพยาธิวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือเทียบเทา 
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรการแพทย ทางเซลลวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ที่ศึกษาวิชาสามัญหรือเทียบเทา หรือทางอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ระดบัปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.2 หรอื 1.4 ทีเ่ทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนปุรญิญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคณุสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ระดบัปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.3 หรือ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัตงิานวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของตามทีส่วนราชการเจาสังกัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนายชางภาพชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนายชางภาพ ระดับปฏิบัติงาน ดานคุณวุฒิทางการศึกษา 
อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  
 หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนายชางภาพ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 1.2  
   หรือ 1.4 ทีเ่ทียบไดไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนายชางภาพ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 1.3  
   หรือ 1.4 ทีเ่ทียบไดไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมตำ่กวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบตัิงานชางภาพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม  
   กับหนาที่ความรับผิดชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงอนุศาสนจารยชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงอนุศาสนจารย ระดับปฏิบัติงาน ดานคุณวุฒิทางการศึกษา 
อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรเปรียญธรรมประโยค 6 ขึ้นไป ตามหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ 
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 8 ป  หรือดำรงตำแหนงอยางอื่น
ที่เทียบไดไมต่ำกวานี ้ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะตองปฏิบัติงานดานอนุศาสน หรอืงานอื่น 
ที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 
 



เอกสารที่ใชในการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังขาราชการใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญงาน 
 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 
ขอมูลสวนบุคคล (ผูขอประเมินเปนผูกรอก) 
 
1. ชื่อผูขอรับการประเมิน       
 ตำแหนงปจจบุัน   ระดับ   
 ตำแหนงเลขที่   สังกัด    
 ปฏิบัติหนาทีส่ังกัด      
 ดำรงระดับปจจุบันเมื่อ     
 อัตราเงินเดือนปจจุบัน  บาท  ผลการปฏบิัติราชการ (ลาสุด)   
 วุฒิการศึกษา     
 ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง   ระดับ    
 ตำแหนงเลขที่   สังกัด    
 
2. หนาที่ความรบัผิดชอบของตำแหนงปจจบุัน  
 (อธิบายหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงปจจุบัน , งานทีไ่ดรับมอบหมายใหปฏบิัติ) 
      
      
      
 
3. หนาที่ความรบัผิดชอบของตำแหนงที่จะแตงตั้ง  
 (อธิบายหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงที่จะแตงตัง้, งานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ) 
      
      
      
 
 
 ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามหลักเกณฑที่กำหนดและขอความที่แจงไวขางตนนี้
ถูกตองเปนจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามหลักเกณฑที่กำหนด 
หรือแจงขอมูลอันเปนเท็จใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการเขารับการคัดเลือกในครั้งนี ้
 
 
  (ลงชื่อ)   ผูขอรบัการประเมิน 
   ( ) 
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 
 

/ แบบประเมิน ... 
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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

ตอนที่  1  รายการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ไดรับ 

1. ความรับผดิชอบตอหนาที ่
 พิจารณาจากความตั้งใจในการทำงาน ความมุงมั่นที่จะทำงานที่ไดรับมอบหมาย
ใหสำเร็จเปนผลดีแกทางราชการ ไมละเลยตองาน ความเต็มใจและพรอมที่จะ
รับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น ไมปดความรับผดิชอบ และจริงใจที่จะปรบัปรุงตัวเอง 
ใหดีขึ้น 
 

 
25 

 

2. ความอุตสาหะและละเอียดรอบคอบ 
 พิจารณาจากความมีมานะ อดทน เอาใจใสในการทำงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
โดยอุทิศเวลาใหกับทางราชการไมเฉื่อยชา และมีความขยันหมั่นเพียร ละเอียดรอบคอบ 
ไมเลินเลอ ใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

 
25 

 

3. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 พิจารณาจากความสามารถในการทำงานรวมกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 
และผูใตบังคับบัญชา มีความยืดหยุน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับ
ความสามารถของผูรวมงานในทุกระดับ มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
กับผูอื่นและมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
 

 
25 

 

4. ความสำเร็จของงาน (ปรมิาณและคณุภาพ) 
 พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย โดยคำนึงถึง
ความสำเร็จในเวลาที่กำหนด ความถูกตองแมนยำ ความครบถวนสมบูรณ   
และความเปนระเบียบเรียบรอยของงาน 
 

 
25 

 

คะแนนรวม 100  

 

สวนที่ 2  สรุปความเห็นในการประเมิน 
1) ความเห็นของผูประเมิน  (ผูบงัคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
 (   ) ผานการประเมิน (   ) ไมผานการประเมิน   
 ระบเุหตผุล    
    
                                                  
 (ลงชื่อผูประเมิน)   
  ( ) 
 ตำแหนง   
 วันที่ เดือน  พ.ศ.   
 

/ 2) ความเห็น ... 
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2)  ความเห็นของผูบงัคับบญัชาระดบัผูบัญชาการเรอืนจำ , ผูอำนวยการทัณฑสถานหรือเทียบเทา 
 (   ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
 (   ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน  ในแตละรายการ  ดังนี ้
 ระบเุหตผุล    
    
 
 
 (ลงชื่อผูประเมิน)   
  ( ) 
 ตำแหนง   
 วันที่ เดือน  พ.ศ.   
 
 
3) ความเห็นของผูบงัคับบญัชาระดบักรม (กรณทีี่ความเห็นของผูบงัคับบัญชาแตกตางกัน) 
 (   ) ผานการประเมิน (ระบเุหตผุล)  
     
 (   ) ไมผานการประเมิน (ระบุเหตุผล) 
     
 
 
 (ลงชื่อผูประเมิน)   
  ( ) 
 ตำแหนง   
 วันที่ เดือน  พ.ศ.   
 
 
เกณฑการประเมนิในแบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของงาน 
 

    ผูผานการประเมินในแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน จากผูบังคับบัญชา ทั้ง 2 ระดับ โดยจะตอง
ไดรับคะแนนผลการประเมินไมต่ำกวา 85 คะแนน 

 
 
 
 
 
 

/ แบบแสดง ... 
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แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลการปฏิบัติงาน 
สำหรับประเมินเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 

(จำนวนเรือ่งและความยาวของผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลกัเกณฑที่ อ.ก.พ.กรมราชทัณฑกำหนด) 
 
    ตอนที ่ 1 ผลการปฏิบัติงาน/ผลสำเร็จของงาน 
 
ชื่อผลการปฏิบัติงาน   
 

ระยะเวลาการดำเนนิการ    
 

ลักษณะของงานที่ปฏิบัต ิ
( อธิบายลักษณะตาง ๆ ที่เกี่ยวกับผลงานที่นำมาประเมิน ดังนี้  รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติ , ลักษณะของปญหาซึ่งเปนที่มา
ของผลการปฏิบัติงาน , ความสำคัญของงานที่เสนอเขารับการประเมิน , ลักษณะที่แสดงใหเห็นถึงความยุงยากของงาน ) 

  
  
 

ขั้นตอนในการดำเนินการ สัดสวนของงานทีผู่ขอรบัการประเมินเปนผูปฏิบัต ิ
( อธิบายวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติจริงโดยเรียงตามลำดับกอนหลัง โดยนำเสนออยางละเอียดและชัดเจน ) 

  

  
 

ผลการดำเนินการ ( อธิบายผลสำเร็จของงานที่ชัดเจน เห็นเปนรูปธรรม หรือเปนที่ประจักษ ) 
  

  
 

ประโยชนของผลงาน 
( อธิบายใหเห็นวาผลการปฏิบัติงานนั้นกอใหเกิดประโยชนตอหนวยงานและตอประชาชน ซึ่งสามารถนำไปใชเปนรูปแบบ 
หรือแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางไร )  

  
  
 

ปญหาอุปสรรค/แนวทางการแกไข 
( อธิบายถงึปญหาทีเ่กิดขึ้นในการปฏิบัตงิานและผูขอรบัการประเมินไดใชความรู ความสามารถในการแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางไร ) 

  

  
 

ผูรวมดำเนินการ (ถามี) 
1)   สัดสวนผลงาน รอยละ  
2)   สัดสวนผลงาน รอยละ  
 

/ ตอนที่ 2 ... 



- 5 - 
 

ตอนที่  2   ผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 2 ป 

ลำดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ หนวยนับ 
ปริมาณงานทีป่ฏิบัต ิ

ป พ.ศ. ..... ป พ.ศ. ..... 
 
 
 

1 
 

2 
3 
4 
5 
 
 

(อธิบายผลการปฏิบัตงิาน / งานที่ไดรับมอบหมาย 
เปนดานๆ โดยแสดงถึงปริมาณงานที่ปฏิบัต)ิ ตัวอยางเชน 
 
การเขาเวรรักษาการณในเวลากลางวันในวันหยุดราชการ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
การตรวจคนบุคคลเขา - ออก ประตเูรอืนจำ 1 และ 2 
การควบคุมการยายผูตองขังตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 
การควบคุมผูตองขังปวย ณ โรงพยาบาล .......... 
 

ฯลฯ 

 
 
 

รอยละ 
 

ราย 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
 
 

100 
 

3,500 
5 

10 

 
 
 

98 
 

4,215 
3 

15 

 
หมายเหตุ    ใชในการนำเสนอผลงานประเมินของตำแหนงกลุมที่ 1 
  

ตอนที่  ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป เปรยีบเทียบผลงานของหนวยงานกับผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัว 

ลำดับ 
ลักษณะงานดานบริการ 

/ ปฏิบัติการ 
หนวย 
นับ 

ปริมาณงานดานบริการ / ปฏิบัติการ 

หมายเหตุ 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ........ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ........ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ........ 

หนวย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

หนวย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

หนวย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

1 ดานบริหาร 
- 
- 
- 

        

2 ดานบริการ 
- 
- 
- 

        

3 ดานวิชาการ 
- 
- 
- 

        

 
หมายเหตุ    ใชในการนำเสนอผลงานประเมินของตำแหนงกลุมที่ 2 
 

/ ตอนที่ 3 ... 
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 ตอนที ่3 การรับรองผลงาน 
 

 1. คำรับรองของผูขอรบัการประเมิน  
  ขอรับรองวาผลการปฏิบัตงิานดังกลาวขางตน  เปนจริงทุกประการ 
 

  (ลงชื่อ)   ผูขอรบัการประเมิน 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 

 2. คำรับรองของผูรวมดำเนินการ (ถามี) 
  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผูขอรับการประเมินในขางตน ถูกตองตรงกับ
ความเปนจริงทุกประการ 
 

 (ลงชื่อ)   (ลงชื่อ)   
  (  )  (  ) 
ตำแหนง    ตำแหนง    
วันที่  เดือน พ.ศ.   วันที่  เดือน พ.ศ.  
 

 3. คำรับรองของผูบังคบับัญชา (ผูบังคับบญัชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
  ไดตรวจสอบผลงานของ  ที่เสนอใหประเมินแลว เห็นวาถูกตอง
ตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
  ความคิดเห็นอื่น ๆ (ถามี)    
 
  

  (ลงชื่อ)   ผูตรวจสอบ 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 

 4. คำรับรองของผูบังคบับัญชาเหนือขึน้ไป (ผูบัญชาการเรือนจำ /ผูอำนวยการ/หรือเทียบเทา) 
 

  ความคิดเห็นอื่น ๆ (ถามี)    
        
 
 

  (ลงชื่อ)   ผูตรวจสอบ 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 

/ แบบสำรวจขอมูล ... 
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แบบสำรวจขอมูลบุคคลเกี่ยวกับหนาที่ความรบัผิดชอบ 
กรณีของผูโอนมารับราชการสังกัดกรมราชทณัฑ 

 
 
1. ชื่อ - สกุล     
2. ตำแหนงปจจบุัน   สังกัด   
3. วุฒิการศึกษา      
4. ตำแหนง / สังกัดเดิมกอนโอนมารับราชการกรมราชทัณฑ   
    
 ชวงระยะเวลาที่ดำรงตำแหนง   รวม  ป  เดือน 
5. โอนมารบัราชการกรมราชทัณฑ เมื่อ       
 
 
ขอมูลการดำรงตำแหนงในสังกัดเดิมซึง่มลีักษณะงานเกื้อกลูกับตำแหนงปจจุบัน 
1. หนาที่ความรบัผิดชอบ (อธิบายขอบเขตความรับผดิชอบของตำแหนงหรือมาตรฐานกำหนดตำแหนง) 
       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
2. ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ(อธิบายรายละเอียดของงานแตละดานหรือกระบวนการของงานแตละขั้นตอน) 
       
       
       
       
       
       
       
       
 

/ 3. ลักษณะงาน .... 
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3. ลักษณะงานทีเ่กื้อกูลกบัตำแหนงปจจบุัน 
 (อธิบายใหเห็นวาลักษณะงานของตำแหนงในสังกดัเดิม มคีวามเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับตำแหนงปจจุบันอยางไร) 
       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
  (ลงชื่อ)   ผูขอรบัการประเมิน 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 
 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจรงิ 
 
  (ลงชื่อ)   ผูรบัรองการประเมิน 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 
 
 หมายเหต ุ 1. หากตรวจสอบพบวาขอความดังกลาวขางตนไมเปนความจรงิ กรมราชทัณฑ 
   จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการคัดเลือกและจะดำเนินการทางวินัยตอไป 
  2. ผูรบัรองตองเปนผูบังคบับัญชาโดยตรง (สงักัดเดมิ) ของตำแหนงทีร่ะบหุนาที่ความรบัผดิชอบ 
   กรณีที่ดำรงตำแหนงในสงักัดเดมิที่มลีักษณะงานทีเ่กื้อกูลกับตำแหนงปจจุบันมากกวา 1 ตำแหนง 
   ใหเขียนเพิม่เติมตามแบบสำรวจนี ้
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทาย 2 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 
(แนบทายประกาศ อ.ก.พ.กรมราชทัณฑ ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2564) 

----------------------------------- 

ตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ.2564 ประกอบ
กับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ก.พ.ไดมอบหมายให อ.ก.พ.กรม       
เปนผูพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ    
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่          
25 ตุลาคม 2564 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
เพ่ือใหสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ ตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2564 เปนตนไป 

 เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปดวยความถูกตองตามหลักเกณฑที่ ก.พ.กําหนด อาศัยอํานาจ
ตามความในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2564 มติ อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ ในการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ ในกรณีการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนง
ระดับควบ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู ดังนี้ 

  ก. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ 

1. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคล  
1.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
1.2 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ คุณวุฒิหรือ    

การอบรมหลักสูตรเพิ่มเติมครบถวนตามที่ ก.พ. กําหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑ การเลื่อนระดับตําแหนง 
ประเภทวิชาการ  

1.3 มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิ      
ของบุคคล สําหรับการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับตางๆ ไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้  

 

ระดับ 

คุณวุฒิ 

ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6 ป 10 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป)  5 ป  9 ป 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป)  4 ป  8 ป 

ปริญญาโทหรือเทียบเทา 4 ป  8 ป 

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรอืหนังสืออนุมัติบัตร 2 ป  6 ป 

 ทั้งน้ี ในกรณีที่ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่สมัครคัดเลือก  
ไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่นมานับ     
เปนระยะเวลาที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูลกันได 

/กรณี... 
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 กรณีการนับระยะเวลาที่เก่ียวของหรือเกื้อกูล จะพิจารณาจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติงาน      
อยู จริงตามขอเท็จจริงและคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนํามานับนั้น      
ตองเปนชวงระยะเวลาที่ผูสมัครมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครคัดเลือกในสวน      
ของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื่นที่ไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตําแหนงและมีหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได เชน 
คําสั่งมอบหมายงาน เอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงาน เปนตน 
 ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานของตําแหนง       
ประเภททั่วไป หรือตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทาตามที่ ก.พ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริง
ของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูจริง โดยใหนบัไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นํามานับ 

2. คณะกรรมการประเมินบุคคล 
 กรมราชทัณฑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในหนังสือ
สํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564   

3. หลักเกณฑการประเมินบุคคล 
องคประกอบในการพิจารณาประเมิน ดังนี้  

1. ขอมูลบุคคล    30  คะแนน  
2. ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  30   คะแนน 

ท่ีจําเปนตอการปฏิบัตงิาน  
3. เคาโครงผลงานที่สงประเมิน 20   คะแนน 
4. ขอเสนอแนวคิดในการปรบัปรุงหรือพัฒนางาน 10   คะแนน 
5. ผลงานยอนหลัง 3 ปงบประมาณ 10   คะแนน 

รวมคะแนน 100 คะแนน  
  เกณฑการใหคะแนน 

1. ขอมูลบุคคล (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  
                       พิจารณาโดยคํานึงถึงคุณสมบัติของบุคคลในการดํารงตําแหนงในสายงานที่ประเมิน ประวัติ

การศึกษา ประวัติการฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของ ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ
ทางวินัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 คุณสมบัติของบุคคลในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีประเมิน  (5 คะแนน)  
                          พิจารณาโดยคํานึงถึงคณุสมบัตขิองบุคคลในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงใน

สายงานท่ีสมัครประเมินตามคุณวุฒิที่ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะของผูสมัคร ณ วันที่กรมราชทัณฑกําหนด โดยพิจารณา 
ตามหลักเกณฑ  ที่ ก.พ. กําหนด และมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 - ครบตามที่ ก.พ. กําหนด       5  คะแนน 
 - ไมครบตามที่ ก.พ. กําหนดและตองพิจารณานับเก้ือกูล    4  คะแนน 

การพิจารณา  :  คณะกรรมการประเมินบุคคลเปนผูตรวจสอบและใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด    

1.2 ประวัติการศึกษา (5 คะแนน) พิจารณาจากวุฒิการศึกษาตามที่ผูประเมินไดรับ โดยมีเกณฑ
การใหคะแนน ดังนี้ 

- ปรญิญาตรี         3   คะแนน 
- ปรญิญาโท         4   คะแนน 
- ปรญิญาเอก        5   คะแนน 

การพิจารณา  :  คณะกรรมการประเมินบุคคลเปนผูตรวจสอบและใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด    

/1.3 ประวัต.ิ.. 
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1.3 ประวัติการฝกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของ (2 คะแนน) พิจารณาจากการผานการ

ฝกอบรมของผูประเมิน โดยพิจารณาเฉพาะการฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของกับตําแหนงที่สมัครเขารับการ
ประเมินเทานั้น โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

- ผานการฝกอบรมหลักสูตรภายในหนวยงาน      หลักสูตรละ     1  คะแนน 
- ผานการฝกอบรมหลักสูตรภายนอกหนวยงาน    หลักสูตรละ  0.5  คะแนน 

1.4 ประสบการณในการทํางาน (8 คะแนน) พิจารณากําหนดเกณฑการใหคะแนน        
ใหสอดคลองตามคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการประเมิน ดังนี้ 
  - ผูดาํรงตาํแหนงระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  =  8  คะแนน 
  - ผูดาํรงตาํแหนงระดับชํานาญงาน - ระดับปฏิบัตกิาร    =  7  คะแนน 

1.5 ผลการปฏิบัติราชการ (10 คะแนน) พิจารณาจากระดับผลการปฏิบัติราชการในรอบ      
การประเมิน 2 รอบ ที่ผานมา ไดแก รอบที่ 1 วันที่ 1 เมษายน และรอบที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม กอนหนึ่งปงบประมาณ  
ที่ผูสมัครเขารับการประเมิน 

วิธีการใหคะแนน การประเมินการปฏิบัติราชการแตละรอบ คะแนนเต็ม 5 คะแนน       
โดยพิจารณา ดังน้ี    

- ระดับ ดีเดน      =      5  คะแนน  
- ระดับ ดีมาก      =   4.5  คะแนน   
- ระดับ ดี           =      4  คะแนน   
- ระดับ พอใช   =   3.5  คะแนน 
- ระดับ ตองปรบัปรุง/ไมเลื่อน =      3  คะแนน 

1.6 ประวัติทางวินัย พิจารณาจากการมีคําสั่งลงโทษทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และพระราชบัญญัติวินัยขาราชการกรมราชทัณฑ พ.ศ. 2482 ตั้งแตบรรจุเขารับราชการ     
ถึงปจจุบัน กรณี ขาราชการที่มีคําสั่งลงโทษทางวินัยหลายคําสั่งใหหักคะแนนตามคําสั่งลงโทษทางวินัยที่หักคะแนน    
มากที่สุด โดยใหหักจากคะแนนรวมในองคประกอบขอมูลบุคคล 

 วิธีการใหคะแนน    
- ไลออก            หัก   5   คะแนน 
- ปลดออก    หัก   4   คะแนน 
- ตัดเงนิเดอืน           หัก   3   คะแนน 
- ลดเงนิเดือน          หัก   2   คะแนน 
- ภาคทัณฑ หรือ ขัง หรือเพิ่มเวรยาม  หัก   1   คะแนน 
  หรอื กักบริเวณ   

 ทั้งนี้ กรณี ผูที่เคยไดรับโทษไลออก ปลดออก จะหักคะแนนเฉพาะผูสมัครประเมินที่บรรจุกลับ 
เขารับราชการเทาน้ัน 

การพิจารณา : กองบริหารทรพัยากรบุคคลเปนผูตรวจสอบขอมูล และคณะกรรมการประเมินบุคคลเปนผูให 
  คะแนนตามเกณฑที่กําหนด โดยจะดูจาก ก.พ.7 เทานั้น ผูสมัครจะตองรบัผิดชอบฐานขอมูล 
  ใน ก.พ.7 ใหเปนปจจุบัน 

 
/2. ความรู... 
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2. ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
พิจารณาจากการประเมินคุณลักษณะของบุคคลจากผูบังคับบัญชาของผูขอรับการประเมิน  

ทั้ง 2 ระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูเขารับการคัดเลือกโดยตรง ไดแก ระดับหัวหนาฝาย/   
ผูอํานวยการสวน หรือเทียบเทา และผูบังคับบัญชาในระดับที่เหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ ไดแก ระดับผูอํานวยการกอง/
หัวหนาสวนราชการเทียบเทากอง ผูบัญชาการเรือนจํา ผูอํานวยการทัณฑสถาน หรือเทียบเทา ตามแบบการประเมิน    
ที่กําหนดไวทายประกาศนี้  
 ก.  องคประกอบในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล   (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

(1)  ความรับผิดชอบ     (5 คะแนน) 
(2)  ความคดิริเริ่ม      (5 คะแนน) 
(3)  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  (5  คะแนน) 
(4)  ความประพฤติ      (5 คะแนน) 
(5)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  (5 คะแนน) 
(6)  การพัฒนาตนเอง      (5 คะแนน) 

              ข.  เกณฑการพิจารณาการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
(1) เกณฑการใหคะแนน 

- ระดับดีมาก  หมายถึง ไดคะแนน            26       คะแนนขึ้นไป 
- ระดับดี  หมายถึง ไดคะแนน     22 – 25  คะแนน 
- ระดับพอใช  หมายถึง ไดคะแนน     18 – 21  คะแนน 
- ระดับตองแกไข หมายถึง ไดคะแนนต่ํากวา    18    คะแนน 

(2) ผูที่ถือวาเปนผูผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคล จะตองเปนผูที่ไดคะแนน
ประเมินคุณลักษณะของบุคคล ไมต่ํากวารอยละ 60 และผูบังคับบัญชาในระดับที่เหนือขึ้นไปมีความเห็นสอดคลองวา 
“ผาน” กรณีที่ผูบังคบับัญชามีความเห็นแตกตางกันใหเสนออธิบดีกรมราชทัณฑเปนผูพิจารณาชี้ขาด 

3. เคาโครงผลงานที่สงประเมิน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  
         พิจารณาจากบทสรุปยอของผลงานตามที่ผูสมัครนําเสนอมา ซึ่งผลงานที่สงประเมิน ผูประเมิน

จะตองมีสวนรวมในการจัดทําผลงานไมนอยกวารอยละ 60 โดยคํานึงถึงคุณภาพ ความยุงยาก ประโยชนของผลงานหรือ    
ผลการปฏิบัติงาน ตอราชการและมาตรฐานของผลงาน ซึ่งแสดงถึงความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณที่เหมาะสม
กับตําแหนงที่สมัครคัดเลือก สรุปเคาโครงผลงานใหมีจํานวน 2 เรื่อง จัดพิมพดวยอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 
กําหนดใหสรุปสาระสําคัญของผลงานใหมีความยาวเร่ืองละไมเกิน 10 หนากระดาษ A4  

เกณฑการใหคะแนน  ผลงาน  2  เร่ือง  คะแนนเต็มเรื่องละ  10  คะแนน  โดยพิจารณา  ดังนี้ 
 - ประโยชนของผลงาน                         = 4    คะแนน  

- ความรู ความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญ  = 4    คะแนน  
   และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

- คุณภาพของผลงาน                           = 2    คะแนน  

4. ขอเสนอแนวคดิในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
เกณฑการใหคะแนน  พิจารณาจากขอเสนอแนวคิดการปรับปรุงหรือพัฒนางานในตําแหนงที่สมัครคัดเลือก 
จํานวน 1 เรื่อง จัดพิมพดวยอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 กําหนดใหสรุปสาระสําคัญของผลงานใหมีความยาว
เรื่องละไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 

/-  ระดับดีเดน... 
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-  ระดับดีเดน            =     10  คะแนน 
-  ระดับดีมาก            =  8 - 9  คะแนน 
-  ระดับยอมรบัได            =  6 - 7  คะแนน 
-  ปรบัปรุง                                  =      5   คะแนน ลงมา 

 5. ผลงานยอนหลัง 3 ปงบประมาณ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
     พิจารณาจากปริมาณงานดานตางๆ ไดแก ดานบริหาร ดานบริการ และดานวิชาการ         

ตามลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายในแตละปงบประมาณ เปรียบเทียบใหเห็นผลการปฏิบัติงาน
เฉพาะตัวกับผลงานของหนวยงาน 

การพิจารณา  :  คณะกรรมการประเมินบุคคลเปนผูตรวจสอบและใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด    

เกณฑการตัดสิน  
    ผูที่ผานการประเมินบุคคล จะตองไดรับคะแนนรวมในทุกองคประกอบไมต่ํากวารอยละ 60  

4.  เอกสารท่ีใชในการคดัเลือก    จํานวน  5  ชุด  ในแตละชุดประกอบดวย 
1) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารหมายเลข 1)  
2) แบบแสดงลักษณะหนาที่ความรบัผิดชอบ (เอกสารหมายเลข 2)    
3) แบบประเมนิคณุลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 3)     

  4) แบบแสดงผลการปฏิบัติงานยอนหลัง  3  ป (เอกสารหมายเลข 4)     
  5) แบบสรุปเคาโครงผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน (เอกสารหมายเลข 5) 
  6) แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรอืปรับปรุงงาน (เอกสารหมายเลข 6) 
 7) แบบแสดงลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและการปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับตําแหนง 
 ที่สมัครเขารับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 7)และเอกสารหลักฐานแสดงการปฏิบัติงาน  
 เชน คําสั่งรักษาราชการ  

 5. ข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือก     
 5.1 กรมราชทัณฑ มีหนังสือแจงใหผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไวในประกาศฉบับน้ี   
จัดสงเอกสารประกอบการคดัเลือกตามขอ 4. เพ่ือเขารับการคัดเลือกใหประเมนิผลงาน 
  5.2 ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของเรือนจําและทัณฑสถาน 
รวมทั้งกองบริหารทรัพยากรบุคคล สําหรับสวนกลางกรมราชทัณฑ ดาํเนินการดังน้ี 
 (1) สํารวจขอมูลขาราชการในสังกัดที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนดไว      
ในประกาศฉบับนี้ โดยตองเปนผูที่มคีณุสมบัติครบถวนภายในวันที่กรมราชทัณฑกําหนด 
 (2) แจงใหผูบังคับบัญชาของผูที่มีคณุสมบัติครบถวนในขอ (1) ดําเนินการประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล ตามแบบประเมนิคณุลักษณะของบุคคลและเกณฑการประเมินท่ีกําหนดไวทายประกาศฉบับนี้ 
 (3) ตรวจสอบและแจงใหผูที่มีคุณสมบัติครบถวนในขอ (1) จัดทําเอกสารประกอบการคัดเลือก
ตามขอ 3. ใหถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด   
 (4) รวบรวมแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล และเอกสารประกอบการคัดเลือกของผูที่มี
คุณสมบัติครบถวนในขอ (1) พรอมทั้งบัญชีรายชื่อขาราชการดังกลาวเสนอมายังกรมราชทัณฑภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
 

/5.3 กองบริหาร... 
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  5.3 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารประกอบการคัดเลือกของ
ขาราชการที่เขารับการคัดเลือก และรวบรวมขอมูลทั้งหมดเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคล เพื่อพิจารณา
คัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน ตําแหนงละ 1 คน และเสนออธิบดีกรมราชทัณฑพิจารณาให        
ความเห็นชอบ     
  5.4 กรมราชทัณฑประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงาน โดยระบุชื่อและ
เคาโครงผลงาน รวมทั้งขอเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน สัดสวนของผลงานในสวนที่ตนปฏิบัติและรายชื่อ   
ผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) โดยปดประกาศอยางเปดเผย กําหนดใหมีการทักทวงผลการพิจารณาคัดเลือกและ
รายละเอียดของผลงานประเมินได   
 หากมีกรณีตองพิจารณาคุณสมบัติดานระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงฯ ตามขอ 5.3 หรือ
กรณีมีผูทักทวงการคัดเลือกบุคคลนั้น ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลเปนผูพิจารณาดําเนินการตามที่กําหนดไวใน
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 
  ข. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
และชํานาญการพเิศษ 
 1. คณะกรรมการประเมินผลงาน 

 อ.ก.พ.กรมราชทัณฑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในหนังสือ
สํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564   

 2. หลักเกณฑการประเมินผลงาน 
 2.1 ใหผูผานการประเมินบุคคล สงผลงานภายใน 2 เดือน นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูผานการ
ประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ       
หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาว ผูท่ีผานการประเมินบุคคลยังไมสงผลงาน จะถือวาไมประสงคไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงดังกลาว ใหดําเนินการคัดเลือกใหม 
 2.2 การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ใหประเมินจาก 
ผลการปฏิบัติงานหรอืผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่ซึ่งตองสะทอนใหเห็นวา ผูขอประเมินน้ัน 
เปนผู มีความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชํานาญงานและประสบการณเหมาะสมกับตําแหนง      
ระดับชํานาญการ 
 2.3 การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ ใหประเมินจาก  
ผลการปฏิบัติงานหรอืผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งตองสะทอนใหเห็นวาผูขอประเมินน้ัน 
เปนผูมีความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชํานาญงานและประสบการณสูง เหมาะสมกับตําแหนง  
ระดับชํานาญการพิเศษ 
 2.4 การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ และระดับ        
ชํานาญการพิเศษ ใหผู ขอประเมินสงคําขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณไปยังกรม         
เพ่ือดําเนินการประเมินผลงานตอไป ทั้งนี้ ภายในกําหนดเวลาท่ี อ.ก.พ.กรม กําหนด 

 
/3. ผลงาน... 
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3. ผลงานที่สงประเมิน (คะแนนเต็ม 300 คะแนน) ประกอบดวย 

3.1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป โดยแสดงปริมาณงานดานตาง ๆ ตามลักษณะหนาที่       
ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติในแตละป เปรียบเทียบใหเห็นผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัวกับผลงาน
ของหนวยงาน      

เกณฑการตัดสิน  
ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป คะแนนเต็ม 100 คะแนน พิจารณาจากความรับผิดชอบ    

ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติในแตละปงบประมาณเปรียบเทียบใหเห็นผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัวกับผลงานของ
หนวยงาน โดยพิจารณาในแตละดาน ไดแก ดานบริหาร ดานบริการ และดานวิชาการ    

เกณฑผานการประเมิน 
ผูที่ผานการประเมินผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป จะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน”             

จากคณะกรรมการผูประเมินเกินกึ่งหนึ่ง โดยจะตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60   

3.2 ผลงานที่เปนผลการดําเนนิงานท่ีผานมา จํานวน 2 เรื่อง โดยมีลักษณะ ดังนี้  
 1) ผลงานที่นําเสนออยางนอย 1 เรื่อง ตองเก่ียวของกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
 2) เปนผลการดําเนินงานที่ผานมาที่เปนผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในตําแหนง
หนาท่ีความรบัผิดชอบของผูนั้น ซึ่งอาจไมจําเปนตองมีการจัดทําผลงานข้ึนใหมเพื่อใชในการประเมินโดยเฉพาะ   
 3) ใหนําเสนอในรูปแบบของการสรุปวิเคราะหถึงผลที่เกิดขึ้น สะทอนใหเห็นถึงความรู
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานที่เขารับการประเมิน ความชํานาญงานและประสบการณ 
รวมทั้งสามารถระบุผลสําเร็จของงานหรือประโยชนท่ีเกิดจากงานนั้น หรือการนําไปใช หรือผลงานการใหบริการ       
ทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรอืสิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง 
      3.2.1 ผลงานท่ีจะนาํมาประเมิน ตองอยูในเงื่อนไข  ดังนี้     

1) เปนผลงานเรื่องเดยีวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล 
2) เปนผลงานที่จัดทําขึ้นในระหวางที่ดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาระดับ        

ที่ขอประเมิน 1 ระดับ หรือเปนผลงานไมเกิน 5 ป  
3) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับ

ปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน 
    กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทําข้ึนในชวงระยะเวลา

เดียวกับที่ศึกษาหรือฝกอบรม ผลงานนั้นตองไดรับคํารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่จัดการฝกอบรม       
วาไมเปนสวนหนึ่งของการศกึษาในรายวิชา หรอืในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี 

4) กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูประเมินจะตองแสดงใหเห็นวา 
ไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงาน และ
จากผูบังคับบัญชาดวย โดยผลงานที่จะนํามาใชในการประเมินได ผูประเมินจะตองมีสวนรวมในการจัดทํา
ผลงาน ไมนอยกวารอยละ 60       

5) ผลงานสวนใดที่นํามาใชประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการในระดับใด เพื่อขอรับเงินประจําตําแหนงหรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ 
ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) แลว จะนําผลงานสวนนั้นมาใชเสนอใหประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งในระดับที่สูงขึ้นอีก
ไมได 

/ทั้งน้ี... 
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ทั้งนี้ ผลงานขางตนจะตองมีคํารบัรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ 
ผู บังคับบัญชาที่กํากับดูแล และผูบังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีที่ผู บังคับบัญชาดังกลาว         
เปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารบัรองหนึ่งระดับได 
      3.2.2 แนวทางการประเมินผลงาน  

1) ประโยชนของผลงาน  
  พิจารณาจากผลงานนั้นเปนการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใช       

เปนแบบอยางเปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรอืเปนการประยุกตเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหรือ 
แกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนําสิ่งที่มีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม ๆ          
ที่กอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสวนราชการ
หรือตอประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ  

แนวทางการพิจารณาตามระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง ดังน้ี 
ระดับชํานาญการ   เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานที่เก่ียวของใน

ระดับกลุมงาน หรือฝายขึ้นไป    
ระดับชํานาญการพิเศษ  เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานที่เก่ียวของใน

ระดับกลุมงาน หรือฝาย หรือกองขึ้นไป 

2) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน  
         พิจารณาจากผลงานน้ันไดแสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ประสบการณ ความชํานาญงานท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเร่ิมใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม 
ปรับปรุงหรือ แกไขใหม หรือจัดทําเปนคร้ังแรกหรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสม
กับ ระดับตําแหนง หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กําหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ 
ผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตําแหนง   

แนวทางการพิจารณาตามระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง ดังนี้ 
ระดับชํานาญการ   มีความรู ความเขาใจ ความชํานาญงานและ

ประสบการณที่สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดวยตนเองได เปนที่ยอมรับในงานนั้น ๆ ระดับกลุมงานหรือ         
ฝายขึ้นไป  

ระดับชํานาญการพิเศษ  มีความรู ความเขาใจ ความชํานาญงาน และ
ประสบการณ สูงมากเปนพิเศษ เปนที่ยอมรับในสวนราชการระดับกลุมงาน หรือฝาย หรือกองขึ้นไป 

3) คุณภาพของผลงาน  
   พิจารณาจากความสมบูรณของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและ

สาระสําคัญไดครบถวน เปนระบบ มีคําอธิบายที่ถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิงแหลงขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได    
มีการนําความรูในเรื่องน้ัน ไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมายที่กําหนด
ตามโครงการหรือแผนงาน และสนองนโยบายของสวนราชการ หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ และ       
มีความยุงยากซับซอนในการดําเนินการที่ยอมรับได  

แนวทางการพิจารณาตามระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง ดังนี้ 
ระดับชํานาญการ   มีคณุภาพของผลงานท่ีเชื่อถือไดหรือดี  
ระดับชํานาญการพิเศษ  มีคุณภาพของผลงานดีมาก 

 
/เกณฑการ... 
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เกณฑการตัดสิน  

ผลงาน  2  เร่ือง  คะแนนเต็มเรื่องละ  100  คะแนน  โดยพิจารณา  ดังนี้ 
 - ประโยชนของผลงาน                         = 40    คะแนน  

- ความรู ความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญ  = 30    คะแนน  
   และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

- คุณภาพของผลงาน                           = 30    คะแนน  

เกณฑผานการประเมิน 
    ผูท่ีผานการประเมินผลงาน สําหรับตําแหนงระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ จะตอง

ไดรับการพิจารณาให “ผาน” จากคณะกรรมการผูประเมินเกินก่ึงหน่ึง โดยจะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบ    
ไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60   

3.3 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน จํานวน 1 เร่ือง โดยมีลักษณะ ดังนี ้
 1) เปนแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในของหนวยงาน      
ใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและนโยบายของกรมราชทัณฑ 
 2) ใหนําเสนอในรูปของงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ และกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จของระยะเวลาการดําเนินการไวดวย ทั้งนี้ ตองสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และใหมีการติดตามผล
ภายหลังการแตงตั้งแลวดวย   

แนวทางการประเมินขอเสนอแนวคิด 
 องคประกอบและแนวทางในการประเมิน ไดแก  
 ๑) ความทาทายและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาวาหากนําไปดาํเนินการ

ไดจรงิ จะชวยใหเกิดผลดีขึ้นหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร  
๒) คุณคาและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการนําไปปฏิบัติ โดยพิจารณาวาขอเสนอ

นั้น เม่ือปฏิบัติตามแลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตาง ๆ ของหนวยงานหรือสวนราชการ หรือ
ประเทศชาติไดอยางไร หรือไดรบัประโยชนจากขอเสนอที่นําเสนอมาอยางไร  
 ๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยพิจารณาวามีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่จะพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานอยางไร  

เกณฑการประเมิน  
ดีเดน   สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงเปนพิเศษ เปนประโยชนอยางดี

เย่ียมตอทางราชการ หรอืประชาชน หรือประเทศชาติ  
ดีมาก  สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงมาก เปนประโยชนอยางดียิ่ง       

ตอทางราชการ หรือประชาชน หรอืประเทศชาติ  
ยอมรับได  สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูง เปนประโยชนตอทางราชการหรือ

ประชาชน  
ปรับปรุง  ยังไมเห็นความชัดเจนวาสามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดอยางไร หรือจะเปน

ประโยชนไดอยางไร  
ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถใหผูขอประเมิน 

ปรับปรุงขอเสนอแนวคิดนั้นได  
/เกณฑผาน... 
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เกณฑผานการประเมิน  

ขอเสนอแนวคิดที่ผานการประเมินจะตองไดรับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได ดีมาก หรือดีเดน   
ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 

4. การแตงตั้ง 
    4.1  คุณสมบัติของบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้ง   
  1) เปนผูผานการประเมินบุคคลและผลงาน 
  2) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง หรือไดรับยกเวนจาก ก.พ. แลว 

  3) มีคณุสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไวในขอ 4. ของประกาศฉบับนี้   
 4.2 การแตงตั้ง จะแตงตั้งไดไมกอนวันที่กรมราชทัณฑไดรับคําขอประเมินผลงานที่มีเอกสาร
หลักฐานครบถวนสมบูรณสามารถนําไปประกอบการพิจารณาไดทันที โดยไมตองแกไขเพิ่มเติมในสวนที่เปน
สาระสําคัญของผลงาน และไมกอนวันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด และไมกอนวันที่       
อ.ก.พ.กระทรวงยุติธรรม มีมติกําหนดตําแหนงใหเปนระดับที่สูงข้ึน รวมทั้งตองเปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.        
ที่ นร ๐๕๐๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
 สําหรับกรณีการประเมินผลงานเพ่ือยาย โอน หรือบรรจุกลับเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่ไมสูงกวาระดับเดิม ใหนําหลักเกณฑการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ       
ที่สูงข้ึนมาใชดวย 

การดําเนินการดังกลาวนี้ หากกรมราชทัณฑตรวจสอบแลวพบวา ในการประเมินผลงานมีผูทักทวง
และไดตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการผู ขอประเมินผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดสวนการจัดทําผลงาน หรือ  
เรื่องอื่น ๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงาน       
ของตน หรือมีการจางวานผู อื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน      
กรมราชทัณฑจะดําเนินการดังนี้ (๑) ในกรณีที่อยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน        
(๒) ในกรณีที่ผานการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกผลการประเมิน (๓) ในกรณีที่มีคําสั่งเลื่อนระดับโดยผลของ
การประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกคําสั่งเลื่อนระดับขาราชการผูนั้นโดยพลัน ทั้งนี้ ใหดําเนินการทางวินัยแกผูขอ
ประเมินและผูที่เก่ียวของตามควรแกกรณี และไมใหผูขอประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้น
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน มีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๒ ปนบัตั้งแตวันที่ถูกดําเนินการตามแตกรณี  
 

 
…………………………………….. 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทัณฑวิทยาชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักทัณฑวิทยา ระดบัปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒิทางการศกึษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. คุณสมบัติพิเศษ 
      2.1 งานควบคุมผูตองขังชายและอ่ืนๆ ผูปฏิบัติงานตองเปนชายที่มีรางกายแข็งแรง            
สูงไมนอยกวา 165 เซนติเมตรและรอบอกไมนอยกวา 80 เซนติเมตร แตถาขนาดของสัดสวนใดสัดสวนหนึ่ง
นอยกวาที่กําหนดไวไมเกิน 2 เซนติเมตร ก็ใหใชไดโดยอนุโลม เม่ือจํานวนรวมไมนอยกวา 245 เซนติเมตร  
      2.2 งานควบคุมผูตองขังหญิงและอ่ืนๆ ผูปฏิบัติงานตองเปนหญิงที่มีรางกายแข็งแรง         
สูงไมนอยกวา 155 เซนติเมตร 

  3. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  
    สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนักทัณฑวิทยา ระดับปฏิบัติการ ขอ 1.2 หรือ 
    ขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนักทัณฑวิทยา ระดับปฏิบัติการ ขอ 1.3 หรือ
ขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ 

- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
โดยจะตองปฏิบัติงานวิชาการทัณฑวิทยา หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการ     
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว     
ไมนอยกวา 1 ป 

 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ 
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรบัปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  
    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับปฏิบัตกิาร  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4 ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับปฏิบัตกิาร  
ขอ 1.3 หรือขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ 

- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
โดยจะตองปฏิบัติงานวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการ     
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว     
ไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนกัจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรบัปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  
    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4 ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ 
ขอ 1.3 หรือขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ 

- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
โดยจะตองปฏิบัติงานการจัดการงานท่ัวไป หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการ      
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว     
ไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรบัปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  
    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4 ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 
ขอ 1.3 หรือขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ 

- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
โดยจะตองปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ      
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว     
ไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรบัปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  
    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4 ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
ขอ 1.3 หรือขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ 

- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
โดยจะตองปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามท่ีสวนราชการ          
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว     
ไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนกัประชาสัมพันธชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักประชาสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรบัปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  
    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักประชาสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4 ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักประชาสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ 
ขอ 1.3 หรือขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ 

- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
โดยจะตองปฏิบัติงานประชาสมัพันธ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ            
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว     
ไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนกัวิชาการพสัดุชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  
    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสด ุระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4 ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสด ุระดับปฏิบัติการ 
ขอ 1.3 หรือขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ 

- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
โดยจะตองปฏิบัติงานการพัสด ุหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนกัวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว 
ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอื่นที่ ก.พ.กําหนดวาใชเปนคณุสมับติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
        1.2  ไดรับปริญญโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว 
ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอื่นที่ ก.พ.กําหนดวาใชเปนคณุสมับติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
        1.3  ไดรับปริญญเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว 
ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอื่นที่ ก.พ.กําหนดวาใชเปนคณุสมับติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  
    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเงนิและบัญชี ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4 ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเงนิและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 
ขอ 1.3 หรือขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ 

- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
โดยจะตองปฏิบัติงานการเงนิและบัญชี หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว 
ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอื่นที่ ก.พ.กําหนดวาใชเปนคณุสมับติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
        1.2  ไดรับปริญญโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว 
ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอื่นที่ ก.พ.กําหนดวาใชเปนคณุสมับติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
        1.3  ไดรับปริญญเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว 
ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอื่นที่ ก.พ.กําหนดวาใชเปนคณุสมับติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  
    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4 ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 
ขอ 1.3 หรือขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ 

- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
โดยจะตองปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักสังคมสงเคราะห ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสังคม
สงเคราะหศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร ทางสังคมวิทยา สาขาวิชารัฐศาสตร   
ทางสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา หรือสาขาวิชาจิตวิทยา หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว 
ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอื่น  ท่ี ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมับติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสังคม
สงเคราะหศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร ทางสังคมวิทยา สาขาวิชารัฐศาสตร   
ทางสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา หรือสาขาวิชาจิตวิทยา หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว 
ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอื่น  ท่ี ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมับติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสังคม
สงเคราะหศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร ทางสังคมวิทยา สาขาวิชารัฐศาสตร  
ทางสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา หรือสาขาวิชาจิตวิทยา หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว 
ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอื่น  ท่ี ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมับติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  
    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักสังคมสงเคราะห ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4 ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักสังคมสงเคราะห ระดับปฏิบัติการ 
ขอ 1.3 หรือขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ 

- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
โดยจะตองปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจิตวิทยาชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักจิตวิทยา ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาจิตวิทยา
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาจิตวิทยา
หรือทางทีส่วนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรบัผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
จิตวิทยาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  
    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจิตวิทยา ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4 ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจิตวิทยา ระดับปฏิบัติการ 
ขอ 1.3 หรือขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ 

- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
โดยจะตองปฏิบัติงานจิตวิทยา หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนกัจิตวิทยาคลินกิชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักจิตวิทยาคลินิก ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
จิตวิทยาคลินิก และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
จิตวิทยาคลินิก และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
จิตวิทยาคลินิก และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  
    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจิตวิทยาคลินิก ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4 ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจิตวิทยาคลินิก ระดับปฏิบัติการ 
ขอ 1.3 หรือขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ 

- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
โดยจะตองปฏิบัติงานจิตวิทยาคลินิก หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนิติกรชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ ดานคุณวุฒิทางการศึกษา
อยางใดอยางหน่ึง ดังนี้ 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
นิติศาสตร 
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
นิติศาสตร 
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
นิติศาสตร 
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  

    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4  
    ที่เทียบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
- สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ ขอ 1.3 หรือ ขอ 1.4  

ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ 
- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

โดยจะตองปฏิบัติงานนิติการ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด    
สาขาวิชาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอร 
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด    
สาขาวิชาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอร 
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด    
สาขาวิชาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอร 
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  

    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4  ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ  
 ขอ 1.3 หรือ ขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรอื 
- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

โดยจะตองปฏิบัติงานวิทยาการคอมพิวเตอร หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการ   
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว       
ไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
การพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการพยาบาลและการ
ผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
การพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการพยาบาลและการ
ผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
การพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการพยาบาลและการ
ผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  

    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาลวิชาชพี ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4  ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ  
 ขอ 1.3 หรือ ขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรอื 
- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

โดยจะตองปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการ           
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว       
ไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักเทคนิคการแพทยชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักเทคนิคการแพทย ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด 
สาขาวิชาหนึ่ง ทางเทคนิคการแพทย และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย 
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด 
สาขาวิชาหนึ่ง ทางเทคนิคการแพทย และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย 
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด 
สาขาวิชาหนึ่ง ทางเทคนิคการแพทย และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย 
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  

    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเทคนคิการแพทย ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4  ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเทคนิคการแพทย ระดับปฏิบัติการ  
 ขอ 1.3 หรือ ขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรอื 
- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

โดยจะตองปฏิบัติงานเทคนิคการแพทย หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามที่สวนราชการ           
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว       
ไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนายแพทยชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนายแพทย ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับ
เดียวกัน และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม จากแพทยสภา  
        1.2  ไดรับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับ
เดียวกัน และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม จากแพทยสภา และไดรับวุฒิบัตรแสดงความรู
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ของแพทยสภา หรือหนงัสืออนุมัติบัตรแสดงความรู 
        1.3  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงนายแพทย ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป  
      -  กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 2 ป  

    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายแพทย ระดับปฏิบัติการ ขอ 1.2  
    หรือ ขอ 1.3  หรือดํารงตาํแหนงอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑ 
    และเงื่อนไข ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานแพทย หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของ 
    ตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
    ที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
 

------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงทันตแพทยชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงทันตแพทย ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ สาขาทันตกรรมชั้น 1 จากทันตแพทยสภา  
        1.2  ไดรับปริญญาในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ สาขาทันตกรรมชั้น 1 จากทันตแพทยสภา และไดรับ
วุฒิบัตร (หลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทยเฉพาะทางระดับวุฒิบัตร) หรืออนุมัติบัตรแสดงความรูความชํานาญ
ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม ของทนัตแพทยสภา ที่มีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา 3 ป  
        1.3  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงทันตแพทย ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป  
      -  กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 2 ป  

    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทันตแพทย ระดับปฏิบัติการ ขอ 1.2  
    หรือ ขอ 1.3  หรือดํารงตาํแหนงอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑ 
    และเงื่อนไข ที่ ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานทันตแพทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ 
    ตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
    ที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงเภสัชกรชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงเภสัชกร ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
เภสัชศาสตร และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง 
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
เภสัชศาสตร และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง 
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
เภสัชศาสตร และไดรับวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และไดรับ
ใบอนญุาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง 
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  

    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4  ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเภสัชกร ระดับปฏิบัติการ  
 ขอ 1.3 หรือ ขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรอื 
- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

โดยจะตองปฏิบัติงานเภสัชกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของตามท่ีสวนราชการ                  
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว       
ไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักรังสีการแพทยชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักรังสีการแพทย ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรการแพทย ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟสิกสการแพทย หรือสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ ทางชีวฟสิกส
และไดรบัใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค 
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรการแพทย ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟสิกสการแพทย หรือสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ ทางชีวฟสิกส
และไดรบัใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค 
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรการแพทย ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟสิกสการแพทย หรือสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ ทางชีวฟสิกส
และไดรบัใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค 
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได และไดรบัใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  

    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักรังสีการแพทย ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4  ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักรังสีการแพทย ระดับปฏิบัติการ  
 ขอ 1.3 หรือ ขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรอื 
- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

โดยจะตองปฏิบัติงานรังสีการแพทย หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการ                  
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว       
ไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักกายภาพบําบัดชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักภายภาพบําบัด ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
กายภาพบําบัด ทางกายภาพบําบัด และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือ
ใบอนญุาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 
   1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
กายภาพบําบัด ทางกายภาพบําบัด และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือ
ใบอนญุาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
กายภาพบําบัด ทางกายภาพบําบัด และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือ
ใบอนญุาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได และไดรบัใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  

    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักภายภาพบําบัด ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4  ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักภายภาพบําบดั ระดับปฏิบัติการ  
 ขอ 1.3 หรือ ขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรอื 
- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

โดยจะตองปฏิบัติงานภายภาพบําบัด หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการ                  
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว       
ไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิทยาศาตรการแพทยชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิทยาศาตรการแพทย ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
แพทยศาสตร สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร สาขาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาเภสัชศาสตร 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขา วิชาวิทยาการสิ่ งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร     
ทางชีววิทยา หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือทางวิศกรรมสุขาภิบาล หรือ
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัด 
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
แพทยศาสตร สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร สาขาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาเภสัชศาสตร 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขา วิชาวิทยาการสิ่ งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร     
ทางชีววิทยา หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือทางวิศกรรมสุขาภิบาล หรือ
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัด 
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
แพทยศาสตร สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร สาขาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาเภสัชศาสตร 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขา วิชาวิทยาการสิ่ งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร     
ทางชีววิทยา หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือทางวิศกรรมสุขาภิบาล หรือ
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัด 
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูเทียบได  
ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซึ่งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1.5 ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 

/2. เคยดํารง... 



- 2 - 
 
  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  

    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาตรการแพทย ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4  ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาตรการแพทย ระดับปฏิบัติการ  
 ขอ 1.3 หรือ ขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรอื 
- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

โดยจะตองปฏิบัติงานวิทยาศาตรการแพทย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการ                  
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว       
ไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักโภชนาการชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนักโภชนาการ ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
เภสัชศาสตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หรือสาขาวิชา
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกลาวในทางที่สวนราชการ
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ.กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
เภสัชศาสตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หรือสาขาวิชา
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกลาวในทางที่สวนราชการ
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ.กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
เภสัชศาสตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หรือสาขาวิชา
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกลาวในทางที่สวนราชการ
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ.กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
        1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูเทียบได  
ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซึ่งมีความเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1.5 ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  

    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักโภชนาการ ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4  ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักโภชนาการ ระดับปฏิบัติการ  
 ขอ 1.3 หรือ ขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรอื 
- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

โดยจะตองปฏิบัติงานโภชนาการ หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

------------------------------------------- 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

  1.   ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ  
ดานคุณวุฒทิางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
        1.1  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
สาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาการพยาบาล สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาเวชศาสตรการกีฬา สาขาวิชา
แพทยศาสตร สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร สาขาวิชาเภสัชศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร
การแพทย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
หรือสาขาวิชาสังคมสงเคราะห หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ  
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ.กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
        1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
สาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาการพยาบาล สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาเวชศาสตรการกีฬา สาขาวิชา
แพทยศาสตร สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร สาขาวิชาเภสัชศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร
การแพทย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
หรือสาขาวิชาสังคมสงเคราะห หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ  
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ.กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
        1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
สาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาการพยาบาล สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาเวชศาสตรการกีฬา สาขาวิชา
แพทยศาสตร สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร สาขาวิชาเภสัชศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร
การแพทย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
หรือสาขาวิชาสังคมสงเคราะห หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ  
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ.กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
   1.4 ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

  2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
      -  กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป  

    สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ  
    ขอ 1.2 หรือ ขอ 1.4  ที่เทยีบไดไมต่ํากวาปปริญญาโท และ 

- ใหลดเปน 2 ป  
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ  
 ขอ 1.3 หรือ ขอ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก หรอื 
- ดํารงตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

โดยจะตองปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

------------------------------------------- 



ขอควรระวังในการจัดทําผลงานเพื่อขอเขารับการประเมินเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ 

 การจัดทําเอกสารผลงานเพื่อเขารับการประเมินฯ  เอกสารที่ใชในการคัดเลอืก ควรประกอบดวย 
 1)  เอกสารหมายเลข 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล สิ่งที่ตองตรวจสอบ คือ การลงลายมือชื่อ  
ของผูเขารับการคดัเลือกฯ รวมทั้งระบุวัน เดือน ป ที่จัดทําผลงาน  

 2) เอกสารหมายเลข 2 แบบแสดงลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ สิ่งที่ตองตรวจสอบ คือ หนาที่ความ
รับผิดชอบของตําแหนงที่จะแตงตั้ง ตองเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 3)  เอกสารหมายเลข 3 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล  ผูเขารับการคัดเลือกฯ จะตองไดรับการ
ประเมินคุณลักษณะของบุคคลจากผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเหนือข้ึนไป  2  ระดับ  ไดแก  หัวหนาฝาย/ผูอํานวยการ
สวน  และผูบัญชาการเรอืนจํา/ผูอํานวยการทัณฑสถาน/สํานัก/กอง  ซึ่งจะตองลงลายมือชื่อใหครบถวน 

 4)  เอกสารหมายเลข 4 แบบแสดงผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป โดยแสดงปริมาณงานดานตางๆ  
ตามที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในแตละป ซึ่งจะตองมีทั้งงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง          
ที่ขอรับการประเมิน  และงานที่นอกเหนือจากงานในหนาที่ความรับผิดชอบดังกลาว  โดยตองเปรียบเทียบใหเห็น
ผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัวกับผลงานของหนวยงาน  และตองเปนผลการปฏิบัติยอนหลัง 3 ปงบประมาณนับจาก
ปงบประมาณท่ีสงผลงานเขารับการประเมิน ทั้งน้ี ตองระบุลักษณะงานใหมีความชัดเจนและเขาใจงาย 
ตัวอยางเชน    นายไทย  เจรญิดี ขอเขารับการประเมินในตําแหนงนักทัณฑวิทยาชํานาญการ ในปงบประมาณ         
                   พ.ศ. 2563 
ชื่อ – สกุล    นายไทย  เจริญดี 
ตําแหนงที่ขอเขารับการประเมิน    นักทัณฑวิทยาชํานาญการ  ตาํแหนงเลขที่  1111 สังกัด เรือนจําอําเภอพล 

ผลงานยอนหลัง 3 ป เปรียบเทียบผลงานของหนวยงานกับผลงานเฉพาะตัว 
ลําดับ 

ท่ี 
ลักษณะงานดานบริการ/    

ปฏิบัติการ 
 

หนวย 
นับ 

ปริมาณงานดานบริการ/ปฏิบัติการ  
    

   เหตุ                

ปงบประมาณ 
พ.ศ…2560……

ปงบประมาณ 
พ.ศ…2561…… 

ปงบประมาณ 
พ.ศ…2562…… 

หนวย 
 งาน 

เฉพาะ 
   ตัว 

 หนวย 
  งาน 

 เฉพาะ 
    ตัว 

  หนวย 
   งาน 

เฉพาะ 
   ตัว 

1 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

     3. 
 

ดานบริหาร 
- กิจกรรมการรณรงคประหยัด 
คาใชจายดานสาธารณูปโภค  
- การจัดหา  จัดซื้อวัสดุและ 
อุปกรณในการฝกวิชาชีพ 
ดานบริการ 
- การใหบริการตอบขอซักถาม 
ของประชาชนในดานทัณฑปฏิบัติ 
- การใหคําปรึกษาทางดาน
กฎหมายแกผูตองขัง 
ดานวิชาการ 
- การจัดทําแผนงาน/โครงการ
ตางๆ   
- การจะทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป  

 
กิจกรรม 

 
คร้ัง 

 
 

ราย 
 

ราย 
 
 

โครงการ 
 

แผนงาน 
 

 
5 
 

8 
 
 

500 
 

30 
 
 

30 
 

3 
 

 
2 
 

3 
 
 

30 
 

10 
 
 

4 
 

1 
 

 
6 
 

12 
 
 

550 
 

45 
 
 

40 
 

3 
 

 
3 
 
4 
 
 

45 
 

8 
 
 

5 
 

1 
 

 
7 
 

20 
 
 

600 
 

50 
 
 

35 
 

4 
 

 
5 
 

5 
 
 

30 
 

14 
 
 

4 
 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   หากผูขอรับการประเมินไมไดปฏิบัติงานหรือมีลักษณะงานไมครบทั้ง 3 ดาน ใหระบุเฉพาะงาน 
               ดานที่ปฏิบัติมาก็ได  
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 5)  เอกสารหมายเลข 5  แบบแสดงผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน จํานวน 2 เรื่อง 
จะตองเปนผลงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงที่ขอรับการประเมิน แสดงรายละเอียดผลงานใหชัดเจน เขาใจงาย ถูกตอง
และครบถวนตามแบบท่ีกําหนด โดยมีรายละเอียดสาระสําคัญที่ผูขอรับการประเมินตองตรวจสอบใหถูกตอง ครบถวน 
ดังน้ี 

  1. ผูรวมดําเนินการ (ถามี) : ผูรวมดําเนินการ หมายถึง ผูท่ีรวมปฏิบัติงานกับผูเขารับการ
คัดเลือกฯ ในการดําเนินงานตามผลงานที่นําเสนอมา  โดยระบุชื่อ – นามสกุล ตําแหนง พรอมทั้งระบุสัดสวนของ
ผลงานที่ผูรวมดําเนินการปฏิบัติวามีสัดสวนคิดเปนรอยละเทา ไร โดยสัดสวนของผูรวมดําเนินการนี้             
เมื่อรวมกับสัดสวนของผูเขารับการคัดเลือกฯ แลวจะตองมีสัดสวน คิดเปนรอยละ 100ท้ังนี้ จํานวนผูรวม
ดําเนินการที่ระบุในหัวขอน้ีจะตองสอดคลองตรงกับคํารับรองของผูรวมดําเนินการท่ีลงลายมือรับรองทายผลงานใน
แตละเรื่อง    

 

ตัวอยางเชน     
       ผูรวมดําเนินการ  จาํนวน  2  คน  ไดแก  
       1. นายซื่อสัตย  อดทน ตําแหนงนักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ           สัดสวนของผลงานท่ีปฏิบัติ รอยละ 15 
       2. นายเดน  พอเพียง   ตําแหนงเจาพนักงานราชทัณฑชาํนาญงาน สัดสวนของผลงานที่ปฏิบัติ รอยละ 15 
 

  2. สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ : เปนการแสดงรายละเอียดใหทราบวาผูเสนอมีบทบาท       
ในการดําเนินการเกี่ยวกับผลงานที่นํา เสนอน้ีอยางไร โดยเมื่อมีการกําหนดข้ันตอนในการดํา เนินงาน                
ใหครบถวน ตามขั้นตอนท่ีไดปฏิบัติ  จึงขยายความบทบาทหนาที่ของผูขอรับการประเมินในแตละข้ันตอนวา       
มีสวนเกี่ยวของในข้ันตอนใดบางและเก่ียวของอยางไร โดยควรแสดงรายละเอียดแยกเปนขอๆใหเห็นชัดเจน   
พรอมทั้งระบุสัดสวนของผูเสนอเปนผูปฏิบัติวาคิดเปนสัดสวนรอยละเทาไรของผลงานทั้งหมด ทั้งนี้ผูเสนอผลงาน
จะตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานในแตละเรื่อง  60% ขึ้นไป ซึ่งในการระบุสัดสวนของผูเขารับการคัดเลือกฯ  
จะตองสอดคลองกับสัดสวนของผูรวมดําเนินการ  เชน  หากมีผูรวมดําเนินการจํานวน 2  คน รวมเปนรอยละ 30  
ดังน้ัน สัดสวนของผูเขารับการคัดเลือกฯจะเทากับรอยละ 70 เปนตน 
 

  3. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค ใหผูขอรับการประเมินแยกความยุงยาก    
และปญหาอุปสรรคในการดําเนินการออกจากกันใหเห็นชัดเจน  เชน  
    -  ความยุงยากในการดําเนนิงาน     :  … 
    -  ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ  :  … 

 7) การรับรองผลงาน แบบแสดงผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานที่ผานมา จํานวน 2 เรื่อง สิ่งที่ตอง
ตรวจสอบ คือ การลงลายมือชื่อรับรองผลงานในแตละเรื่อง ประกอบดวย 1) การรับรองผลงานของผูเขารับการ
คัดเลือกฯ 2) การรับรองผลงานของผูรวมดําเนินการ ซึ่งตองสอดคลองกับจํานวนท่ีระบุไวในหัวขอผูรวมดําเนินการ  
3) การรับรองผลงานของผูบังคับบัญชาหรือผูควบคุมการปฏิบัติงานเหนือชั้นขึ้นไปทั้ง 2 ระดับ   

 6) เอกสารหมายเลข 6 แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ผูเขารับการคัดเลือกฯ 
ตองลงลายมือชื่อกํากับไวทายแนวคิดฯ ที่นําเสนอใหครบถวน  
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 7)  เอกสารหมายเลข 7 แบบแสดงลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและการปฏิบัติหนาท่ีที่เก่ียวของกับ
ตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก และเอกสารหลักฐานแสดงการปฏิบัติงาน เชน คําสั่ งรักษาการ              
คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ ผูเขารับการคดัเลือกฯ ที่มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงที่ขอรับการประเมิน
ไมครบตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด แตอาจจะนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นมานับรวมได ใหจัดทํา
แบบดังกลาวนี้ดวย โดยใหแสดงลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สัดสวนของงานในตําแหนง  
ที่จะขอนํามานับเกื้อกูล พรอมทั้งใหผูบังคับบัญชาผูควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในขณะนั้น ลงลายมือชื่อรับรอง   
ผลการปฏิบัติงานใหครบถวน 

ตัวอยางเชน   
แบบแสดงรายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติที่เกี่ยวของกับลักษณะหนาที่ของตําแหนงทีข่อรับการประเมิน ของ นายมานะ  ใจด ี   
ตําแหนงท่ีขอรบัการประเมนิ........นกัทณัฑวิทยาชํานาญการ.......   ตําแหนงเลขที่....1234.....  สังกัด .......เรือนจําอําเภอพล.....    
 

ระยะเวลา ดํารงตําแหนง/สังกดั 
รักษาการ/สังกดั 

ลกัษณะหนาทีค่วาม
รับผิดชอบของตําแหนง 

ลกัษณะงานที่
ปฏิบัติ/ผลการ
ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของ 

สัดสวนของงาน   
ที่เกี่ยวของ (%) 

ลายมือช่ือ          
ผูรับรอง 

16 ม.ิย.43 -  

29 ม.ีค. 44  

 
 

 

30 มี.ค.44 -  
31 ต.ค. 44 

เจาหนาที่ราชทัณฑ  3 
เรอืนจําอําเภอพล 
 
 
 
 

เจาพนักงานราชทัณฑ 3 
เรอืนจําอําเภอพล 

 

ปฏิบัติงานดานการ 

ควบคุมผูตองขัง 

 

 
 

ปฏิบัติงานดานทณัฑ-
ปฏิบัต ิ

- ปฏิบัติหนาที่ควบคุม
ผูตองขังใหอยูใน
ระเบียบวินัย 
- ควบคุมผูตองขังไป
โรงพยาบาลนอก
เรอืนจํา  

- คัดเลอืกผูตองขัง
เพ่ือเขารับการฝก
วิชาชีพ 

100% 

 

 

 

 
100% 

ลงชื่อ.............. 
(                  ) 
ตําแหนง.......... 
วันที.่............... 
 
 
 
ลงชือ่.............. 
(                 ) 
ตําแหนง.......... 
วันที.่............... 

   8)  ภาคผนวก   ประกอบดวย 
       -  สําเนาปริญญาบัตร และหรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  ที่ระบุวันที่สําเร็จ                  
การศึกษาอยางชัดเจน    
       -  เอกสารหลักฐานแสดงการปฏิบัติงาน เชน คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ คําสั่งแตงตั้ง  
เปนคณะทํางาน เอกสารสําคญัที่เก่ียวของกับผลงานประเมิน ฯลฯ เปนตน 
       -  ผลสําเร็จของผลงานประเมินที่เปนรูปธรรมและมีลักษณะเฉพาะ เชน แผนพับ หนังสือคูมือ           
แถบบันทกึเสียง เปนตน (ถามี) 



แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน 
สําหรับการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ 

ในสายงานแพทย และสายงานทันตแพทย 
 

 
ประเมินครั้งที่ 1 เม่ือ .................................. 
ประเมินครั้งที่ 2 เมื่อ................................... 

 
 

ตอนที่ 1     ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน ( ผูรับการประเมินเปนผูกรอก ) 

 
1)   ช่ือ – สกุล...........................................................................วุฒิการศกึษา......................................................... 
     เลขที่ประจําตัวประชาชน   -     -      -   -  
2)  ปจจบุันดํารงตําแหนง..............................................ระดับ............................เลขที่ตําแหนง............................. 
     สังกัด (ที่ไดรบัเงินเดือน)..............................................รกัษาการในตําแหนง.................................................... 
     สังกัด (ที่ตัวปฏิบัติหนาที่).................................................................................................................................. 
     เริ่มรับราชการเมือ่วันที่.................................................รวมอายุราชการ...............................ป.................เดือน 
     เริ่มครองระดับปจจุบันเมื่อวันที่...................................รวมระยะเวลาถึงปจจุบัน...................ป.................เดือน 
     เริม่ดํารงตาํแหนงในสายงานนี้เม่ือวันท่ี........................รวมระยะเวลาถึงปจจุบัน...................ป.................เดือน 
     เงินเดือนปจจุบัน..........................................บาท   เงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลว.................................บาท 
     มีคุณสมบัติครบถวนที่จะไดรับการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง................................................................ 
     ไมกอนวันที่...................................................................................................................................................... 
   3)  การฝกอบรม      

หลักสูตร/สาขาที่ฝกอบรม                            จัดโดย                                            ระยะเวลา 
       ....................................................     ....................................................     .................................................... 
       ....................................................     ....................................................     .................................................... 
       ....................................................     ....................................................     .................................................... 
   4)  ประวัติการลงโทษทางวินัย (ถามี)   
      ....................................................     ....................................................     .................................................... 
      ....................................................     ....................................................     .................................................... 
      ....................................................     ....................................................    .................................................... 
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ตอนที ่2    หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงทีจ่ะประเมิน 

 
  1)  หนาที่ความรับผดิชอบของตําแหนง 
        ................................................................................................................................................................. 
        ................................................................................................................................................................. 
        ................................................................................................................................................................. 
 
  2)  ความตองการของตําแหนง 
        2.1  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง................................................................................................................... 
               2.1.1  ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง................................................................................................... 
                         ประสบการณในการทํางาน.................................................................................................... 
               2.1.2  เงื่อนไขอื่นๆ เชน 
 
                         เงินเดือน   

 ยังไมถึงขั้นต่ําของตาํแหนง 
 ถึงข้ันต่ําของตําแหนง 

 
                          การฝกอบรม 

 หลักสูตร............................................................................................................................ 
 หลักสูตร............................................................................................................................ 
 หลักสตูร............................................................................................................................ 

 
                          คุณสมบัติพเิศษ 
                           ............................................................................................................................................ 
                           ............................................................................................................................................. 
                           ............................................................................................................................................. 
                           ............................................................................................................................................. 

 
 

 
 



-3- 
 

   
 2.2  คุณลักษณะที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาว 
        2.2.1  ความรู  (ระบคุวามรูในดานตางๆ ที่จําเปนตองใชเพื่อปฏิบัตงิานในตําแหนงดงักลาว และหรือ 
        ความรูพิเศษที่จะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชน ความรูเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร ความรู

ในการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ) 
        ................................................................................................................................................................. 
        .................................................................................................................................................................    
        .................................................................................................................................................................   
       2.2.2 ความสามารถ (ระบุความสามารถที่จาํเปนตองใชเพื่อปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาว  และหรือ

ความสามารถพิเศษท่ีจะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เชน ความสามารถในการเขียนบันทึก
ความสามารถในการเสนอเรื่องท่ีจะพิจารณาตอที่ประชุม ฯลฯ) 

        ................................................................................................................................................................. 
        .................................................................................................................................................................    
        .................................................................................................................................................................   
        2.2.3  ทักษะความเช่ียวชาญหรือประสบการณที่จําเปน 
        ................................................................................................................................................................. 
        .................................................................................................................................................................    
        2.2.4 คุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน (ยกเวนความอุตสาหะ มนุษยสัมพันธ  และ

ความสามารถในการสื่อความหมาย  ซึ่งไดกําหนดไวแลวในแบบประเมิน) เชน ตาํแหนงเจาหนาที่การเงิน   
ซึ่งทําหนาท่ีเกี่ยวกับการเงนิ ตองกําหนดคุณลักษณะที่จําเปน คือ มีความซื่อสัตย  เปนตน 

        ................................................................................................................................................................. 
        .................................................................................................................................................................    
 
 
           ลงชื่อ..............................................ผูจัดทํา               ลงชื่อ..............................................ผูจัดทํา 
            (................................................)                                    (.....................................................) 
           ตาํแหนง...............................................                     ตําแหนง.................................................. 
                 วันที่............................................                         วันท่ี............................................ 
 
 
 
หมายเหตุ  ผูจัดทํา  หมายถึง หัวหนาฝาย หรือ หัวหนางาน ท่ีควบคุมการปฏิบัติงานของผูรับการประเมิน 
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ตอนที ่3    การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตําแหนง 

รายการประเมิน 
องคประกอบที่ใชพิจารณา 

ในการประเมิน 

ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินคร้ังที่ 2 
ดี

มาก 
ด ี พอใช 

ตอง
แกไข 

ดี
มาก 

ด ี พอใช 
ตอง
แกไข 

 
หมวด 1 องคประกอบ 
            เกี่ยวกับงาน 
            ที่ปฏิบัติ 
1.1 งาน ................... 
....................................
.................................... 
 

 

ก.ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  พิจารณาจาก 
1) ความรอบรู ความชํานาญ ความสามารถ
ในงานที่ปฏิบัติ และงานอื่นที่เกี่ยวของ 

2) ความเขาใจในนโยบาย และเปาหมาย
ของหนวยงาน 

3) ความรูความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการ
ปฏิบัติงานปจจุบัน และการพฒันา 
ปรับปรุงความรูความเขาใจ ความสนใจ    
ท่ีจะนําไปใชปฏิบัติงานใหดีขึ้น และ
เพื่อที่จะรับงานท่ีสูงข้ึนได ฯลฯ 
 
 
ข.คณุภาพของงาน 
พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึง
ความสาํเร็จในเวลาที่กําหนด ความถูกตอง 
แมนยํา ความครบถวน สมบูรณ และ  
ความเปนระเบียบเรยีบรอยของงาน ฯลฯ 
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รายการประเมิน 
องคประกอบที่ใชพิจารณา 

ในการประเมิน 

ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินคร้ังที่ 2 
ดี

มาก 
ด ี พอใช 

ตอง
แกไข 

ดี
มาก 

ด ี พอใช 
ตอง
แกไข 

 
1.2 งาน ................... 
....................................
.................................... 
 

 

ก.ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  พิจารณาจาก 
1) ความรอบรู ความชํานาญ ความสามารถ
ในงานที่ปฏิบัติ และงานอื่นที่เกี่ยวของ 

2) ความเขาใจในนโยบาย และเปาหมาย
ของหนวยงาน 

3) ความรูความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการ
ปฏิบัติงานปจจุบัน และการพฒันา 
ปรับปรุงความรูความเขาใจ ความสนใจ    
ท่ีจะนําไปใชปฏิบัติงานที่ดีข้ึน และ 
เพื่อที่จะรับงานท่ีสูงข้ึนได ฯลฯ 
 
 
ข.คณุภาพของงาน 
พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึง
ความสาํเร็จในเวลาที่กําหนด ความถูกตอง 
แมนยํา ความครบถวน สมบูรณ และ  
ความเปนระเบียบเรยีบรอยของงาน ฯลฯ 
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รายการประเมิน 
องคประกอบที่ใชพิจารณา 

ในการประเมิน 

ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินคร้ังที่ 2 
ดี

มาก 
ด ี พอใช 

ตอง
แกไข 

ดี
มาก 

ด ี พอใช 
ตอง
แกไข 

 
หมวด 2  

ความรับผิดชอบ 
ตอหนาที่ 

 
 
 
 

หมวด 3 
ความประพฤติ 

 
 
 

 
หมวด 4 

คุณลักษณะที่จําเปน
สําหรับตาํแหนง 

 4.1 ความอุตสาหะ 
 
 
 
 
4.2 มนุษยสัมพันธ 

 
 

 
 

พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจและ 
ความมุงมั่นที่จะทํางานที่ไดรบัมอบหมาย 
ใหสําเรจ็ และเปนผลดีแกทางราชการ  
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  ตลอดทั้ง 
ไมละเลยตองาน และพรอมที่จะรบัผิดชอบ
ตอผลงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 
 
 

พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะทวงท ี
วาจา การวางตวั รวมทั้งคุณธรรม 
จริยธรรมดานตางๆ ที่จําเปนสําหรับ
ตําแหนง  ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการ และหนวยงาน ฯลฯ 
 
 
 
 

พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และ   
เอาใจใสในหนาที่การงาน กระตือรือรน   
ในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทาง
ราชการ และมีความขยันหมั่นเพียร ฯลฯ 
 

พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติ 
งานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ  
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับ 
ในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  
แกไข และลดขอขัดแยงอันอาจจะเปน
อุปสรรคตองานราชการ และ/หรือ
ความสามารถในการสรางความสัมพันธ  
อันดีกับประชาชนหรือผูมาติดตอ รวมทั้ง
เต็มใจในการใหความชวยเหลือ และ 
บริการผูมาติดตอ ฯลฯ 
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รายการประเมิน 
องคประกอบที่ใชพิจารณา 

ในการประเมิน 

ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินคร้ังที่ 2 
ดี

มาก 
ด ี พอใช 

ตอง
แกไข 

ดี
มาก 

ด ี พอใช 
ตอง
แกไข 

 
4.3  ความสามารถ   
ในการสื่อความหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 อื่น ๆ .................. 
.................................... 
.................................... 
 

 

พิจารณาจากความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคบั 
บัญชา และเพื่อนรวมงาน ทั้งดวยวาจา 
หรือลายลักษณอักษร ความสามารถใน 
การใชภาษาอยางเหมาะสมเกี่ยวกับการ  
ใหขอมูลขาวสาร การบันทึก หรือการ
รายงานตางๆ ฯลฯ 
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                            ตอนที่ 4    สรุปความคิดเห็นในการประเมิน  คร้ังที ่ 1 

          ความเห็นของผูประเมิน 
 ผานการประเมิน 
 ไมผานการประเมิน  ระบุเหตุผล .............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
          สรุปความเห็นทั่วไป  และขอสังเกตอ่ืน ๆ  

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
 
                                                                             ลงชื่อผูประเมิน .................................................................... 
                                                                                                (..................................................................) 
                                                                             ตําแหนง ............................................................................... 
                                                                                  วันที่ .............................................................................. 

          ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนอืขึ้นไป  1  ระดับ 
 เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
 ไมเห็นดวยกับการประเมินขางตน  ดังนี้  (พรอมระบุดวยเหตุผล) 

หมวด  1  ................................................................................................................................................................... 
หมวด  2  ................................................................................................................................................................... 
หมวด  3  ................................................................................................................................................................... 
หมวด  4  ................................................................................................................................................................... 

          สรุปความเห็นทั่วไป  และขอสังเกตอ่ืน ๆ  
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 

                                                                             ลงชื่อผูประเมิน .................................................................... 
                                                                                                (..................................................................) 
                                                                             ตําแหนง ............................................................................... 
                                                                                  วันที่ .............................................................................. 
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            ความเห็นของผูอาํนวยการกอง  (“ผูอาํนวยการกอง” หมายถึง หัวหนาสวนราชการตามมาตรา  31  วรรคหนึ่ง 
                                                   และวรรคสองแหงพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 
 
 เห็นดวยกับการประเมินของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ 
 
 ไมเห็นดวยกับการประเมินของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ  ดังนี้  (พรอมระบุเหตผุล) 

หมวด  1  ......................................................................................................................................................... 
หมวด  2  ......................................................................................................................................................... 
หมวด  3  ......................................................................................................................................................... 
หมวด  4  ......................................................................................................................................................... 

 
          สรุปความเห็นทั่วไป  และขอสังเกตอ่ืน ๆ  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 
 

                                                                                                        
ลงชื่อผูประเมิน .................................................................... 

                                                                                          (..................................................................) 
                                                                            ตําแหนง ........................................................................ 
                                                                                  วันที่ ...................................................................... 
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                            ตอนที่ 5    สรุปความคิดเห็นในการประเมิน  คร้ังที ่ 2 

          ความเห็นของผูประเมิน 
 ผานการประเมิน สมควรเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
 ไมผานการประเมิน  ตองประเมินใหม 
        เหตุผลเพราะ ............................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................. 
          สรุปความเห็นทั่วไป  และขอสังเกตอ่ืน ๆ  

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อผูประเมิน .................................................................... 
                                                                                          (..................................................................) 
                                                                            ตําแหนง ........................................................................ 
                                                                                  วันที่ ...................................................................... 

 

          ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนอืขึ้นไป  1  ระดับ 
 เห็นดวยกับการประเมินขางตน สมควรเลื่อนตําแหนง 
 เห็นดวยกับการประเมินขางตน  แตยังไมสมควรเลื่อนตําแหนง  เพราะ ............................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 ไมเห็นดวยกับการประเมินขางตน  แตสมควรเลื่อนตําแหนง  เพราะ ................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 ไมเห็นดวยกับการประเมินขางตน  และยังไมสมควรเลื่อนตําแหนง  เพราะ ........................................................ 

............................................................................................................................................................................... 
          สรุปความเห็นทั่วไป  และขอสังเกตอ่ืน ๆ  

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อผูประเมิน .................................................................... 
                                                                                          (..................................................................) 
                                                                            ตําแหนง ........................................................................ 
                                                                                  วันที่ ...................................................................... 
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       ความเห็นของผูอํานวยการกอง   ( “ผูอาํนวยการกอง”  หมายถึง  หัวหนาสวนราชการตามมาตรา  31  วรรคหนึ่ง 
                                                  และวรรคสองแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 

 
 เห็นดวยกับการประเมินของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ  สมควรเลื่อนตําแหนง 
 
 เห็นดวยกับการประเมินของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ  ยังไมสมควรเลื่อนตําแหนง   

              เหตุผลเพราะ ............................................................................................................................................... 
 
         ไมเห็นดวยกับการประเมินของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  1  ระดับ  สมควรเลื่อนตําแหนง   
             เหตุผลเพราะ ............................................................................................................................................... 

 
 ไมเห็นดวยกับการประเมินของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ   ยังไมสมควรเลื่อนตําแหนง   

             เหตุผลเพราะ ............................................................................................................................................... 
 

           สรปุความเห็นท่ัวไป  และขอสังเกตอื่น ๆ  เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจ  ตามมาตรา  57   
           ในการเลื่อนและแตงตั้งผูรับการประเมินขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อผูประเมิน .................................................................... 
                                                                                          (..................................................................) 
                                                                            ตําแหนง ........................................................................ 
                                                                                  วันที่ ...................................................................... 

 
 
 
 

      



เอกสารท่ีใชในการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ 
 

        เอกสารหมายเลข  1 
 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

 
1. ชื่อ - สกุล ................................................................................................................................................ 

2. ตําแหนงปจจุบัน........................................................................ตําแหนงเลขที่…………..……………..………. 
    เรือนจํา/ทัณฑสถาน.....................................................ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง...................................... 
    เรือนจํา/ทัณฑสถาน................................................................................................................................. 

3. ขอคัดเลือกเพื่อประเมินข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง………………………………………...………………………………  
    ตําแหนงเลขที่……………..…. สังกัด.......................…………………….…………กรม..........………………………….. 

4. อัตราเงนิเดือน  ........................................................บาท (ณ วันที่ ..................................) 

5. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
    เกิดวันท่ี……….…..เดือน………………..….พ.ศ………..…  อายุราชการ…..…….ป……….…เดือน.............วัน 

6. ประวัติการศกึษา 
             คุณวุฒิและวิชาเอก                    ปท่ีสําเร็จการศึกษา                     สถาบัน 
        (ปรญิญา/ประกาศนียบัตร)  
    …………………….………………………               ………………………           ……………………….……………..…    
    ……………………………………….……               ………………………           …………………………..................   
    ………………………………………….…               ………………………           ………………………….................. 

 7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชพี (ถามี)  ชื่อใบอนญุาต................................................................................... 
     วันออกใบอนุญาต…………..…………………… วันหมดอายุ………..…….…………………………..…………………… 

8. ประวัติการรบัราชการ  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
    ในระดับสูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) 
      วัน  เดือน  ป             ตําแหนง              อัตราเงินเดือน                   สังกัด 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 
    …………….….…..          …………………….         …………………..         ……………………………..……… 

9. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
          ป             ระยะเวลา                   หลักสูตร                           สถาบัน 
    …………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….……………….. 
    …………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….……………….. 
    …………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….……………….. 

…………..…      ……..……………         ……………………………….     ………………………….………………..       
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แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (ตอ) 

10. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 8. เชน   
    เปนหัวหนาโครงการ  หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ  เปนตน) 
    ……………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

11. ผลงานประเมินท่ีเสนอเขารับการคัดเลือกฯ มีดังนี้ 
    11.1 ผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน จํานวน 2 เรื่อง ไดแก 
            1) ............................................................................................................................................ 
            2) ............................................................................................................................................ 
    11.2 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือการปรับปรุงงาน ไดแก 
            ………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
 
-  ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
                                                  (ลงชื่อ)……………………………………ผูขอประเมิน 

                    (…………………………………..) 
                    วันท่ี………/…………/………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข  2 
 

แบบแสดงลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ  
 
ชื่อ – สกุล ..................................................……..…………………………………………………………………………………….. 

สังกัดปฏิบัติหนาที่ .............................................................................................................................................. 

 

หนาที่ความรับผดิชอบ 

1. ตําแหนงปจจุบัน ....................................................................................................................................... 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน ................................................................................................. 
…………..……………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………..………………………..……………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………..…………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

2. ตําแหนงที่จะแตงต้ัง .................................................................................................................................. 
หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะแตงตัง้ ........................................................................................… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
 

 



เอกสารหมายเลข  3 
แบบประเมินคณุลักษณะของบุคคล 

ชื่อ - สกุลผูสมัคร   ..............................................................................................................................................    

สังกัดปฏิบัติหนาที่   ............................................................................................................................................. 

 
ตอนที่  1  รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ 

1.  ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน   
     - เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวของ     
       อยางมีประสิทธิภาพ 
     - ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานความสาํเร็จ และความผิดพลาด   
     - พัฒนาและปรับปรงุงานในหนาที่ใหดีย่ิงขึ้นและหรือแกไขปญหา   
       หรือขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เชน งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลว 
       ก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนน้ัน 
       ซ้าํๆ อีก 
2.  ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
     - คิดคนระบบ แนวทาง วธีิดําเนนิการใหมๆ เพื่อประสิทธิผล 
       ของงาน   
     - แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล และ   
       สามารถปฏิบัติได   
     - แสวงหาความรูใหมๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวชิา/        
       งานของตน 
     - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมี 
       ประสิทธิภาพ และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
     - สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน   
     - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรบัรูสิ่งเรา 
       ภายนอก 
3.  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤตกิรรม  เชน 
     - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเมื่อประสบปญหาใดๆ 
     - วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 
     - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสมใชขอมูล 
        ประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของ 
        ตนเอง)       
4.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
     - รักษาวินัย   
     - ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 
     - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ 
       ขาราชการพลเรือน  
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
5 

………..…….. 
 
 
 
 
 
 
 

………..…….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

………………. 
 
 
 
 
 

………………. 

 
 



- 2 - 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ 
 
5.  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
     - สื่อสารกับบุคคลตางๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 
       ผูรับบริการ และผูที่เก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
     - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจได 
       อยางชัดเจน โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
6.  การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
     - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหมๆ หรือสิ่งท่ีเปน 
       ความกาวหนาทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
     - สนใจและปรบัตนเองใหกาวทันวิทยาการใหมๆ ตลอดเวลา 
     - นําความรูและวิทยาการใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
       ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
5 
 
 
 
 
5 
 
 
 

 
 

 
………………. 

 
 
 
 

………………. 
 
 
 

 

รวมคะแนน 30  
 

ความเห็นของผูประเมิน   
              (      )    ผานการประเมิน      (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ  60) 
              (      )    ไมผานการประเมิน    (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ  60) 
                          (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………..……………………………………. 
                          ………………………………………………………………………………………………………………………… 
                          ………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                    (ลงชื่อผูประเมิน)…………………………..…………..…….  
                                                                         (……………………………………………) 
                                                            (ตําแหนง)…………………………….………………….. 
                                                                       วันที่……..…/…..…………../……..……… 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ   
              (      )    เห็นดวยกับการประเมนิขางตน 
              (      )    มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ในแตละรายการ ดังนี ้
                          ………………………………………………………………………………………………………………………… 
                          ………………………………………………………………………………………………………………………… 
                          ………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                     (ลงชื่อผูประเมิน)…………………………..…………..…….  
                                                                         (……………………………………………) 
                                                            (ตําแหนง)…………………………….………………….. 
                                                                       วันที่……..…/…..…………../……..……… 
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ความเห็นของผูมีอํานาจตามมาตรา 57  (กรณีท่ีความเห็นของผูบังคับบัญชา ท้ัง 2 ระดับแตกตางกัน) 
              (      )    ผานการประเมิน  (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………….. 
                          …………………………………………………………………………………………………………………………. 
                          ………………………………………………………………………………………………………………………… 
                          ………………………………………………………………………………………………………………..………. 
              (      )    ไมผานการประเมิน  (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………. 
                          …………………………………………………………………………………………………………………………. 
                          …………………………………………………………………………………………………………………………. 
                          ………………………………………………………………………………………………………………………….                                                 

                                                     (ลงชื่อผูประเมิน)…………………………..…………..…….  
                                                                         (……………………………………………) 
                                                            (ตําแหนง)…………………………….………………….. 
                                                                       วันที่……..…/…..…………../……..……… 
 
หมายเหตุ   กรณทีี่ผูบังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ เห็นควรใหผานการประเมิน ใหนําเสนอผลงานเพื่อขอรับ 
               การประเมินได 
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แบบแสดงผลการปฏิบัติงานยอนหลัง  3  ป 

 

ชื่อ - สกุลผูสมัคร   ..............................................................................................................................................    

สังกัดปฏิบัติหนาที่   ............................................................................................................................................. 

ตําแหนงท่ีขอประเมนิ………….……………………ตําแหนงเลขที่……...............……..สงักัด………………....................…... 

ผลงานยอนหลัง 3 ป เปรียบเทียบผลงานของหนวยงานกับผลงานเฉพาะตัว 

 

ลําดับท่ี 

 
 
ลักษณะงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

 

หนวย 

  นับ 

ปริมาณงานดานบริการ/ปฏิบัติการ  

หมายเหตุ 
ปงบประมาณ 

พ.ศ……… 
ปงบประมาณ 

พ.ศ……… 
ปงบประมาณ 

พ.ศ……… 
หนวย 

งาน 
เฉพาะ 

ตัว 
หนวย 

งาน 
เฉพาะ 

ตัว 
หนวย 

งาน 
เฉพาะ 

ตัว 
1 
 
 
 

2. 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานบริหาร 
- 
- 
- 
ดานบริการ 
- 
- 
- 
ดานวิชาการ 
- 
- 
- 
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แบบสรุปเคาโครงผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 
ในการคัดเลือกขาราชการเพื่อเขารับการประเมินข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  

ระดับ ..................................... 
 ตําแหนงเลขที่..........................................................สังกัด.................................................................................. 

(จาํนวน 2 เรื่อง : ความยาวเรื่องละไมเกิน 10 หนากระดาษ A4 ) 

1.  ผลงานที่ ....... ช่ือเรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  ระยะเวลาการดําเนนิการ    
      :  เริ่มดําเนินการตั้งแต เดือน ........................พ.ศ................. จนถึง เดือน ........................พ.ศ.................         
      รวมระยะเวลาที่ดําเนินการ ...................ป...........................เดือน 

3.  ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบัติงาน 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ เปาหมายของงาน  และสวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)                     
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.  การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.  ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ  
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 

9. ขอเสนอแนะ 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
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10.  การเผยแพรผลงาน (ถามี)       
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
1) ........................................................................ สัดสวนผลงาน .............................................................. 
2) ........................................................................ สัดสวนผลงาน .............................................................. 
3) ........................................................................ สัดสวนผลงาน .............................................................. 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  

      (ลงช่ือ) ................................................ 
       (.............................................) 

ผูขอประเมิน 
  

ขอรับรองสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 
รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  
  
  

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความจริงทุกประการ  

      (ลงช่ือ) ................................................ 
       (.............................................) 

ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล 
 

      (ลงช่ือ) ................................................ 
       (.............................................) 

ผูบังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
 
หมายเหต ุ  คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล และผูบังคับบัญชา 
     ท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลเดียวกัน ก็ใหมีคํารบัรอง 

หนึ่งระดับได 
 

 
 

 
 

 
 



รายละเอยีดการเสนอผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 
 
ผลงานที่จะนําเสนอเนื้อหาของผลงานควรกระชับ เขาใจงาย มีความสอดคลองกัน และตรงตามชื่อผลงาน     
โดยประกอบดวยหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.  ชื่อเรื่อง 
     : ควรเสนอชื่อผลงานท่ีกระชับ เขาใจงาย ถูกตองตามหลักวิชาการ และตรงตามเนื้อหาผลงาน 

2.  ระยะเวลาการดําเนนิการ   

     :  เริ่มดําเนินการตั้งแต เดือน………….…….พ.ศ………….  จนถึง  เดือน……………พ.ศ.………… 
        รวมระยะเวลาที่ดําเนินการ………….ป………..เดือน 

3.  ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ใชในการปฏิบัติงาน   
     :  แสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความชํานาญงานที่สั่งสมมาในการ
ปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐขึ้นใหม ปรับปรุง หรือ แกไขใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรก
หรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กําหนด      
ขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ ผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสม 

4.  สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ เปาหมายของผลงาน และสวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ  
     :  สรุปใหทราบถึงที่มา/สาเหตุที่ตองมีการดําเนินการตามผลงานนี้ขึ้นมา อธิบายใหเห็นถึงความสําคัญ       
ของผลงาน วัตถุประสงคในการดําเนินการ พรอมทั้งแสดงข้ันตอนการดําเนินการ มีขั้นตอนอะไรบางและในแตละ
ขั้นตอนมีการดําเนินการอยางไร โดยแยกเปนขอ ๆ อยางชัดเจน  
     :  สรุปใหทราบวาจากขั้นตอนการดําเนินการที่เสนอมา ผูเสนอผลงานไดดําเนินการในขั้นตอนใดบาง อธิบายให
ทราบวาแตละขั้นตอนที่ผู เสนอไดดําเนินการนั้นมีบทบาทและวิธีการดําเนินการในข้ันตอนนั้นอยางไร         
โดยแยกเปนขอ ๆ อยางชัดเจน และสวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติคิดเปนสัดสวนรอยละเทาไรของผลงาน
ทั้งหมด 

5.  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)      
     :  สรุปผลการดําเนินการ โดยแสดงในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ อาจนําเสนอในรูปของตารางสถิติผลการ
ดําเนินการ แสดงผลที่ไดจากการติดตามประเมินผล และวิเคราะหผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผลงาน  
ที่ไดเสนอไว 

6.  การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ     
     :  แสดงใหทราบวาผลงานตามท่ีเสนอมาไดนําไปใชประโยชนในดานใดบาง อยางไร อาจแบงเปนประโยชน
ที่มีตอผูตองขัง ประโยชนตอหนวยงาน หรือประโยชนตอกรมราชทัณฑ โดยแยกเปนขอ ๆ อยางชัดเจน  

7.  ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ  
     :  สรุปใหทราบวาจากขั้นตอนการดําเนินการ และสวนของงานที่ผูเสนอปฏิบัติ ความยุงยากและซับซอนใน
การดําเนินการ ในขั้นตอนใดบาง อยางไร และผูเสนอผลงานไดดําเนินการอยางไรเพื่อใหการดําเนินการประสบ
ความสําเร็จผานพนไปไดดวยดี โดยแยกเปนขอ ๆ อยางชัดเจน 
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8.  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ  
     :  สรุปใหทราบวาจากขั้นตอนการดําเนินการ และสวนของงานที่ผูเสนอปฏิบัติ มีปญหา/อุปสรรคของการ
ดําเนินการ ในขั้นตอนใดบาง อยางไร และผูเสนอผลงานไดดําเนินการอยางไรเพื่อใหการดําเนินการประสบ
ความสําเร็จผานพนไปไดดวยดี โดยแยกเปนขอ ๆ อยางชัดเจน 

9. ขอเสนอแนะ        
      :  สรุปใหทราบถึงแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินการตามผลงานดังกลาวน้ีใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น หรือการนําผลงานไปขยายผลเพื่อใชประโยชนในการปฏิบัติงานดานอ่ืน ซึ่งจะเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตอไป  

10. การเผยแพรผลงาน 
      :  ผลงานที่นํามาเสนอเพื่อเขารับการประเมิน อยางนอยตองมีผลงานท่ีมีการนําไปเผยแพร ในรูปแบบตาง ๆ  
เชน เผยแพรในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตของสวนราชการ หรือผานทางโซเชียลมีเดียตาง ๆ เชน 
Youtube หรือ เสนอตอที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ ในรูปแบบตาง 
ๆ เชน วารสาร รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน เปนตน  

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน  (ถามี)    
     :  ระบุ  ชื่อ – สกุล  และตําแหนง ของผูที่มีสวนรวมในการดําเนินการทั้งหมด พรอมทั้งแสดงให ทราบวา  
ผูรวมดําเนินการแตละคนนั้น มีสัดสวนของงานที่ผูนั้นปฏิบัติคิดเปนรอยละเทาไร และตองลงชื่อรับรองผลงาน
ใหครบทุกคน 
 
 
 
 
 
 

……………………………… 
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แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพฒันาหรือปรับปรุงงาน 
 
ชื่อ - สกุล………………………..............................................………………………………………………………………………….. 

ตําแหนงท่ีขอประเมนิ………….……………………ตําแหนงเลขที่…….....……..สังกัด…….............................……………... 

 
1. ช่ือเร่ือง ……………………………...........................................…………………………………………………………………….. 

2. หลักการและเหตุผล   
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………..................................................…………………..… 

3. บทวิเคราะห/แนวความคดิ/ขอเสนอ และขอจํากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแกไข   
....…………………………………………...................................................………………………………………………………………
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ   
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
…………………………………………...................................................…………………………………………………………………. 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
…………………………………………..................................................………………………………………………………………..… 
 
 

(ลงชื่อ)…………...…......………………… 
            (………….......…………………..) 

ผูขอประเมิน 
วันที…่…..../……..…./….…….. 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ ความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษ A4 
 
 
 
 



 
รายละเอียดการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 
1.  ชื่อเรื่อง 
     :  ควรเสนอชื่อที่กระชับ  เขาใจงาย  ถูกตองตามหลักวิชาการ  และตรงตามเน้ือหาผลงาน 
2.  หลักการและเหตุผล 
     :  อธิบายความเปนมาของโครงการหรือสภาพปญหาที่เปนอยู   และใหแสดงเหตุผลความจาํเปน     
     ที่เสนอผลงานนี้ขึ้นมา  
3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข  
    :  อธิบายในเชิงวิเคราะหเก่ียวกับลักษณะของผลงาน เปนการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา หรือพัฒนา 
     สิ่งที่มีอยูแลวใหดีข้ึน หรือสรางสิ่งใหมขึ้นมา มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร ภารกิจ นโยบาย แผนงาน   

หรือโครงการอะไรบาง  แสดงวัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนินงาน  ระยะเวลาการดําเนินการ   
กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินการ รวมทั้งวิธีการติดตามและประเมินผล 

4.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
     :  อธิบายวาเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลว   ผลที่เกิดขึ้นมีอะไรบาง   ใครไดรับประโยชนดังกลาว  และ 
     จะมีผลตอบสนองตอวัตถุประสงคตามที่กลาวไวอยางไรบาง 
5.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
     :  ระบุตัวชี้วัดความสําเร็จของผลงานที่เสนอมา   โดยเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการไดบรรลุ 
     ตามวัตถุประสงค  และการไดมาซึ่งผลผลิต/ผลงานตามเปาหมาย  ตัวชี้วัดความสาํเร็จตองมีความชัดเจน   
     สามารถวัดหรือสังเกตได   สามารถชี้ใหเห็นถึงความเปลี่ยนแปลง   และเปนที่ยอมรับทางวิชาการ 
      
 
 

………………………………………….. 
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แบบแสดงลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและการปฏบิัตหินาที่ทีเ่กี่ยวของกับตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก ของ ............................................................................ 
สังกัดปฏิบัตหินาที.่.................................................................................................................................................................................................................................... 

 

ระยะเวลา 
ดํารงตําแหนง/สังกัด 

รักษาการ/สังกัด 
ลักษณะหนาที ่

ความรับผิดชอบของตําแหนง 
ลักษณะงานที่ปฏบิัต/ิ 

ผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
สัดสวนของงาน 
ที่เก่ียวของ (%) 

ลายมือชื่อผูรับรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
หมายเหต ุ ผูรบัรอง หมายถึง ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในขณะนั้น และ/หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานดังกลาวจริง และสามารถตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 




