
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

 พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน  

เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ๑ เม.ย. ๒๕๖๒

“ ข้าราชการมีสิ่งสำ�คัญที่ควรยึดมั่นอยู่  ๒ อย่าง.

อย่างหนึ่งคือผลประโยชน์ของแผ่นดิน  อีกอย่างหนึ่งคือ

ความถูกต้องเป็นธรรม.  ผลประโยชน์ของแผ่นดินเป็นเป้าหมาย

สูงสุดของการปฏิบัติราชการ  ส่วนความถูกต้องเป็นธรรม

เป็นทั้งรากฐานและแนวทางปฏิบัติเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายนั้น ”

(พระปรมาภิไธย)

พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต

วันที่ ๒๙ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๒

(๑)





		

	 	 “งานราชทัณฑ์ นับต้ังแต่อธิบดีกรมราชทัณฑ์ลงไปจนถึงเจ้าหน้าท่ี 
ท้ังหมดต้องรับภาระหน้าท่ีอันหนัก และเหน็ดเหน่ือยมากท้ังในสายตาของคนท่ัวไป
ก็มองงานราชทัณฑ์ไปในทางที่ไม่เป็นมงคลว่า เป็นงานต่ำ�ต้อย เป็นงานคุก
งานตะราง น่าเห็นใจผู้ที่ทำ�งานในกรมราชทัณฑ์ ขอให้อธิบดีกรมราชทัณฑ ์
และเจ้าหน้าที่ทุกคนอย่าได้คิดท้อถอย ขอให้คิดว่างานราชทัณฑ์เป็นงานที่ทำ�
ประโยชน์ให้แก่สังคม หากอบรมผู้ต้องขังให้ประพฤติตนดีข้ึนไม่ได้ พ้นโทษออกไป 
ก็จะกลับไปเป็นอันธพาลเป็นภัยแก่สังคมอีก ข้าราชการกรมราชทัณฑ์ ควรจะ
ภาคภูมิใจ ถ้าสามารถฝึกอบรมผู้ต้องขังให้เป็นพลเมืองดีได้ ขอให้ข้าราชการ
กรมราชทัณฑ์ มีมานะอดทน พยายามอบรมแก้ไขให้ผู้ต้องขังเป็นคนดี ฝึกหัด
งานอาชีพสำ�หรับเป็นเคร่ืองมือทำ�มาหากินโดยสุจริตได้ เม่ือพ้นโทษออกไปแล้ว
ก็ควรจะติดตามดูผลด้วยว่า เขานำ�เอาวิชาชีพ ที่ฝึกอบรมให้นั้นไปทำ�งานการ
อะไรได้บ้าง ดังน้ันขอให้อธิบดีกรมราชทัณฑ์ นำ�ความน้ีฝากไปแจ้งแก่ข้าราชการ 
กรมราชทัณฑ์ทุกคนว่า อย่าได้คิดท้อถอยและให้ยึดมั่นในอุดมคติช่วยกัน
ปฏิบัติหน้าที่ อันสำ�คัญนี้ ให้ได้ผลดี”

พระราชดำ�รัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
พระราชทานแก่นายประดิษฐ์ พานิชการ อดีตอธิบดีกรมราชทัณฑ์
เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๖ ณ พระตำ�หนักจิตรลดารโหฐาน

(๒)





คำ�นำ�

		  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ กำ�หนดให้
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการเป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกำ�หนดข้ึน สำ�หรับข้าราชการแต่ละประเภท 
ไปแล้วซึ่ง สำ�นักงาน ก.พ. ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๒ 
และตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๙ กำ�หนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การรักษาจริยธรรมประจำ�หน่วยงานของรัฐ ในการนี้อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่ และภารกิจในด้าน
จริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการ และกลุ่มงานจริยธรรม
ประจำ�หน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้วเป็นผู้รับผิดชอบก็ได้

		  ในการนี้ กรมราชทัณฑ์ ได้จัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ เป็นหน่วยงานที่มี
อำ�นาจหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรมประจำ�หน่วยงาน
ตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยกรมราชทัณฑ์ได้รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ    
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาจัดทำ�หนังสือ “คู่มือประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนของกรมราชทัณฑ์”        
เพื่อเผยแพร่ให้ข้าราชการได้ทราบ และถือปฏิบัติในการครองตน ครองคน ครองงาน ให้เกิดผลสำ�เร็จและ
ประโยชน์สูงสุด แก่ประเทศชาติ ประชาชนและสังคมโดยรวม

		  กรมราชทัณฑ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือ “คู่มือประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน        
กรมราชทัณฑ์” จะเป็นแนวทางให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดกรมราชทัณฑ์ นำ�ไปใช้ใน
การประพฤติ ปฏิบัติตน ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด แก่ประเทศชาติและ
ประชาชน ต่อไป

		

						      พันตำ�รวจเอก                             
								        (ณรัชต์  เศวตนันทน์)
							                  อธิบดีกรมราชทัณฑ์

(๓)





“องค์กรสมรรถนะสูงด้านการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

แบบมืออาชีพ บูรณาการ มาตรฐาน และนวัตกรรม”

วิสัยทัศน์

(๔)





ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
--------------------

คำ�ปรารภ
	 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ กำ�หนดให้มาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตาม 
ประมวลจริยธรรมที่กำ�หนดขึ้น โดยจะต้องมีกลไกและระบบในการดำ�เนินงาน เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกำ�หนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ� การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำ�ผิดทางวินัย

	 สำ�นักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนได้พิจารณา     
โดยถ่ีถ้วนแล้วเห็นว่า ตำ�แหน่งข้าราชการพลเรือนทุกตำ�แหน่ง มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติเพ่ือให้ข้าราชการแผ่นดินในส่วนท่ี
ตนรับผิดชอบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ดังนั้น การใช้อำ�นาจเพื่อให้หน้าที่ที่ตนรับผิดชอบประสบความสำ�เร็จ 
ข้าราชการพลเรือนท้ังปวงจึงต้องมีคุณธรรม ซ่ึงเป็นการอันพึงทำ�เพราะสามารถนำ�ประโยชน์ไปใช้ให้เกิดแก่ส่วนรวม
และตนเอง และศีลธรรมซ่ึงเป็นการอันพึงเว้น เพราะเป็นโทษแก่ส่วนรวมและตนเอง ประกอบกับข้ึนเป็นจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือนอันเป็น ความประพฤติที่ดีงาม เหมาะสมกับความเป็นข้าราชการ

	 อนึ่ง มาตรา ๒๘๐ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำ�นาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้คำ�แนะนำ�ในการ     
จัดทำ�หรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมดำ�เนินการบังคับให้เป็นไป  
ตามประมวลจริยธรรม ตามมาตรา ๒๗๙

	 ดังนั้น บุคคลผู้ดำ�รงตำ�แหน่งข้าราชการพลเรือนทุกตำ�แหน่ง จึงมีหน้าที่ดำ�เนินการให้เป็นไป   
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม และประเทศชาติ มีความเป็นกลางทางการเมือง อำ�นวยความสะดวก และ 
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำ�หรับ   
ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการของสำ�นักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้
	 (๑)	 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
	 (๒)	 การมีจิตสำ�นึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
	 (๓)	 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
	 (๔)	 การยืนหยัดทำ�ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
	 (๕)	 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ
	 (๖)	 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
	 (๗)	 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
	 (๘)	 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	 (๙)	 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร	
	 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
ประกอบค่านิยมหลักสำ�หรับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อันผู้ตรวจการแผ่นดินได้ให้คำ�แนะนำ� 
ให้หน่วยงานทั้งหลายถือปฏิบัติ ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงกำ�หนดมาตรฐานทางจริยธรรม
ขึ้นเป็นประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อให้ข้าราชการทั้งหลายเกิดสำ�นึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่
ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชน และดำ�รงตั้งมั่นเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีงาม สมกับความเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงเป็นตัวอย่างแห่งธรรมจรรยาอันสูงสุด
เพื่อบังคับเป็นมาตรฐานกลางไว้ ดังต่อไปนี้

(๕)





สารบัญ

		                                                                                           หน้า

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 (๑)

พระราชดำ�รัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช	 (๒)

คำ�นำ�			   (๓)

วิสัยทัศน์			  (๔)

คำ�ปรารถ			  (๕)

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒	 ๑

	 หมวด ๑	มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม	 ๒

	 หมวด ๒	คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม	 ๓

	 หมวด ๓	การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ	 ๖

	 บทเฉพาะกาล	 ๖

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐	 ๗

จริยธรรมของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ	 ๗

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐	 ๘

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑	 ๙

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน	 ๑๐

	 หมวด ๑	บททั่วไป	 ๑๐

	 หมวด ๒	จริยธรรมข้าราชการพลเรือน	 ๑๐

	 หมวด ๓	กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม	 ๑๔

	 ส่วนที่ ๑	องค์กรคุ้มครองจริยธรรม	 ๑๔

	 ส่วนที่ ๒	ระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม	 ๑๗

	 บทเฉพาะกาล	 ๑๘

ข้อบังคับกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ พ.ศ. ๒๕๕๒	 ๑๙

ความหมายของคำ�ตามจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์	 ๒๐

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ ข้อที่ ๑	 ๒๑	

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ ข้อที่ ๒	 ๒๑

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ ข้อที่ ๓	 ๒๒

ประกาศกรมราชทัณฑ์ เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่	 ๒๓

กรมราชทัณฑ์       

ประกาศกรมราชทัณฑ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการรับเร่ืองและพิจารณา	 ๒๔

การร้องเรียนกล่าวหา กรณีข้าราชการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม

ประกาศกรมราชทัณฑ์ ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารเรือนจำ�/ทัณฑสถาน	 ๒๘

แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารเรือนจำ�และทัณฑสถาน	 ๒๙





	 	                                                                                          หน้า

		                                                                                           (ต่อ)

ค่านิยมร่วมกรมราชทัณฑ์	 ๓๑

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี	 ๓๒

มาตรฐานจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการ ของสำ�นักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน	 ๓๒

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ�	 ๓๓

กรมราชทัณฑ์

คำ�สั่งกรมราชทัณฑ์ ที่ ๙๑๒/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒	 ๓๕

คณะเจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์	 ๓๙

ผังขั้นตอนการดำ�เนินการร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการ	 ๔๐

การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการและการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่           

กรมราชทัณฑ์





พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ. ๒๕๖๒

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒

เป็นปีที่ ๔ ในรัชกาลปัจจุบัน

	 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ

ให้ประกาศว่า

	 โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม

	 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำ�แนะนำ�และยินยอมของสภานิติ 

บัญญัติแห่งชาติทำ�หน้าที่รัฐสภา ดังต่อไปนี้

	 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒”

	 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป

	 มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้

	 “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น                       

และมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐในฝ่ายบริหาร  

แต่ไม่หมายความรวมถึง หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ

	 “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานของรัฐ

	 “องค์กรกลางบริหารงานบุคคล” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และคณะ

กรรมการข้าราชการตำ�รวจ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น รวมทั้งคณะกรรมการกลาง 

บริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล         

ส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

	 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

	 มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้
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หมวด ๑

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

--------------------
	 มาตรา ๕	 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย

	 (๑)		 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 (๒)		 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำ�นึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

	 (๓)		 กล้าตัดสินใจและกระทำ�ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

	 (๔)		 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

	 (๕)		 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

	 (๖)		 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

	 (๗)		 ดำ�รงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

	 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำ�คัญในการจัดทำ�ประมวลจริยธรรมของ   

หน่วยงานของรัฐท่ีจะกำ�หนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดี 

ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือสำ�หรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทำ� หรือไม่ควรกระทำ� 

ตลอดจนการดำ�รงตนในการกระทำ�ความดีและละเว้นความชั่ว

	 มาตรา ๖	 ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดทำ�ประมวลจริยธรรม

สำ�หรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ

	 ในกรณีท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบให้องค์กรต่อไปนี้   

เป็นผู้จัดทำ�ประมวลจริยธรรม

	 (๑)		 คณะรัฐมนตรี สำ�หรับข้าราชการการเมือง

	 (๒)		 สภากลาโหม สำ�หรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม

	 (๓)		 สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำ�หรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ

	 (๔)		 คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน สำ�หรับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน

ขององค์การมหาชน

	 ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดทำ�ประมวลจริยธรรมสำ�หรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐประเภทใดให้ 

ก.ม.จ. เป็นผู้มีอำ�นาจวินิจฉัย

	 ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำ�ข้อกำ�หนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้

	 การจัดทำ�ประมวลจริยธรรมและข้อกำ�หนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่ ก.ม.จ. กำ�หนดตามมาตรา ๑๔ ด้วย

    	 มาตรา ๗	 เพื่อให้การจัดทำ�ประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมในระดับเดียวกัน  

ในการจัดทำ�ประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการองค์กรกลาง

บริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ ให้นำ�มาตรฐานทางจริยธรรมตาม มาตรา ๕           

ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดทำ�ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบด้วย
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หมวด ๒

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

-----------------------
	 มาตรา ๘		 ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยย่อว่า “ก.ม.จ.” ประกอบด้วย

	 (๑)		 นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ

	 (๒)		 ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ

	 (๓)	 กรรมการโดยตำ�แหน่งจำ�นวนห้าคน ได้แก่ ผู ้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

ข้าราชการตำ�รวจ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และสภากลาโหม อย่างละหนึ่งคน

	 (๔)		 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังจำ�นวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการให้เลขาธิการ ก.พ. 

เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งข้าราชการในสำ�นักงาน ก.พ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ได้ตามความจำ�เป็น 

	 เพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินการตามหน้าที่และอำ�นาจของ ก.ม.จ. ก.ม.จ. อาจมีมติให้เชิญผู้แทนที่ 

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการท่ีทำ�หน้าท่ีบริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน หรือหัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐที่มีหน้าที่และอำ�นาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื ่องที่จะพิจารณา หรือผู้ซึ ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยก็ได้ในกรณีเช่นนั้น ให้ผู้ที่ได้

รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการสำ�หรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น

	 ให้สำ�นักงาน ก.พ. มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาหาข้อมูล และ   

กิจการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้แก่ ก.ม.จ. คณะอนุกรรมการหรือคณะทำ�งานที่แต่งตั้งโดย ก.ม.จ. รวมทั้งให้มีหน้าที่

และอำ�นาจอื่นตามที่กำ�หนดในพระราชบัญญัตินี้

	 มาตรา ๙	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ด้านการส่งเสริม

จริยธรรม ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือด้านอื่นใดอันจะเป็น

ประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ม.จ. โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 

ต้องห้าม ดังต่อไปนี้

	 (๑)		 มีสัญชาติไทย

	 (๒)		 มีอายุไม่ต่ำ�กว่าสี่สิบห้าปี

	 (๓)		 ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต

	 (๔)		 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

	 (๕)		 ไม่เคยได้รับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพากษาถึงท่ีสุดให้จำ�คุก เว้นแต่เป็นโทษสำ�หรับความผิดท่ีได้กระทำ� 

โดยประมาท

	 (๖)		 ไม่เป็นผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ซึ่ง

ดำ�รงตำ�แหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง

	 (๗)		 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ     

หน่วยงานของรัฐ

	 (๘)		 ไม่เคยต้องคำ�พิพากษาหรือคำ�ส่ังของศาลอันถึงท่ีสุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำ�รวย

ผิดปกติ
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	 (๙)		 ไม่เคยต้องคำ�พิพากษาอันถึงท่ีสุดว่ากระทำ�ความผิดต่อตำ�แหน่งหน้าท่ีราชการหรือต่อตำ�แหน่ง

หน้าท่ีในการยุติธรรม หรือกระทำ�ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ

	 (๑๐)	 ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมือง

	 (๑๑)	 ไม่เคยพ้นจากตำ�แหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง

ทางการเมืองมีคำ�พิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง

	 มาตรา ๑๐	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละสามปี เมื่อครบกำ�หนดตามวาระ

ในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง

ตามวาระน้ันอยู่ในตำ�แหน่ง เพ่ือดำ�เนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงได้รับแต่งต้ังใหม่เข้ารับหน้าท่ีกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้ แต่จะดำ�รงตำ�แหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้

	 มาตรา ๑๑	 นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำ�แหน่ง เมื่อ

	 (๑)		 ตาย

	 (๒)		 ลาออก

	 (๓)		 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๙

	 (๔)		 ก.ม.จ. มีมติให้ออกจากตำ�แหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�นวนกรรมการ เท่าท่ีมีอยู่ 

เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ

	 มาตรา ๑๒	 ในกรณีท่ีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำ�แหน่งก่อนวาระหรือในกรณีที่นายกรัฐมนตรี

แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนในระหว่างท่ีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงแต่งต้ังไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตำ�แหน่ง 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตำ�แหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอยู่ในตำ�แหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่

ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้

	 ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำ�แหน่งก่อนวาระ ให้ ก.ม.จ. ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด

เท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง

	 มาตรา ๑๓	 ก.ม.จ. มีหน้าที่และอำ�นาจ ดังต่อไปนี้

	 (๑)		 เสนอแนะและให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และ

การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี

	 (๒)		 กำ�หนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคล่ือน การดำ�เนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมท้ังกลไก 

และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำ�หรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตาม

มาตรา ๖ วรรคสอง หรือผู้บังคับบัญชานำ�ไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล อย่างเป็นรูปธรรม

	 (๓)		 กำ�หนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ            

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้ง 

เสนอแนะมาตรการในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม     

แก่หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี

	 (๔)		 กำ�กับ ติดตาม และประเมินผลการดำ�เนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยอย่างน้อยต้องให้

หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และให้มีการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมสำ�หรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น

	 (๕)		 ตรวจสอบรายงานประจำ�ปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๙ (๓) และรายงานสรุปผลการ 

ดำ�เนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
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	 (๖)		 ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้

	 (๗)		 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย            

การประเมินผลตาม (๔) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ม.จ. กำ�หนด โดยอาจจัดให้มีองค์กรภายนอก

เข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้

	 มาตรา ๑๔	 เพื่อให้การดำ�เนินการจัดทำ�ประมวลจริยธรรมและข้อกำ�หนดจริยธรรม ตามมาตรา ๖

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม และเพ่ือประโยชน์ในการดำ�เนินการตามหน้าท่ี 

และอำ�นาจตามมาตรา ๑๓ ให้ ก.ม.จ. มีอำ�นาจกำ�หนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักเกณฑ์สำ�หรับ

การจัดทำ�ประมวลจริยธรรมและข้อกำ�หนดจริยธรรม รวมท้ังการกำ�หนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 

ของรัฐ ในการนี้ให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่ให้คำ�แนะนำ�แก่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง 

และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้

	 ในกรณีที่ปรากฏแก่ ก.ม.จ. ว่าการจัดทำ�ประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรือ

องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือข้อกำ�หนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้อง กับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำ�หนดตามวรรคหนึ่งให้ ก.ม.จ. แจ้งให้

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นดำ�เนินการแก้ไขให้

ถูกต้อง และให้เป็นหน้าท่ีขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือหน่วยงานของรัฐ 

ที่จะต้องดำ�เนินการโดยเร็ว

	 มาตรา ๑๕	 ให้ ก.ม.จ. จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ทุกห้าปี หรือในกรณีท่ี

มีความจำ�เป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป ก.ม.จ. จะพิจารณาทบทวนในรอบระยะเวลาที่เร็วกว่านั้นก็ได้

โดยในการดำ�เนินการดังกล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบุคคล และองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง     

มาหารือร่วมกันด้วย

	 มาตรา ๑๖	 การประชุม ก.ม.จ. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการ

ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม

	 ในการประชุม ก.ม.จ. ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธาน

กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน ในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้ท่ีประชุมเลือก

กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง ในการลงคะแนน 

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

	 มาตรา ๑๗	 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ก.ม.จ. มีอำ�นาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ

คณะทำ�งานเพื่อพิจารณาหรือดำ�เนินการตามที่ ก.ม.จ. มอบหมายได้

	 ให้นำ�ความในมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะทำ�งานด้วย      

โดยอนุโลม

	 มาตรา ๑๘	 ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการได้รับเบี้ยประชุม

และประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังกำ�หนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

5



หมวด ๓

การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

------------------
	 มาตรา ๑๙	 เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐดำ�เนินการ 

ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 กำ�หนดให้มีผู ้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำ�หน่วยงานของรัฐ ในการนี้อาจ

มอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจำ�หน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้วเป็นผู้รับผิดชอบก็ได้

	 (๒)		 ดำ�เนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐใน   

หน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม รวมทั้งกำ�หนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน

	 (๓)		 ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้จัดทำ�รายงานประจำ�ปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำ�หนดเสนอต่อ ก.ม.จ. 

โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจำ�ปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร ตามมาตรา ๖ วรรคสอง 

แล้วแต่กรณี เพื่อประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ ก.ม.จ. ด้วย

	 มาตรา ๒๐	 ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กร ตามมาตรา ๖ วรรคสอง มีหน้าท่ี 

กำ�กับดูแลการดำ�เนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้ง

ให้มีหน้าที่และอำ�นาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม การเผยแพร่ความเข้าใจ ตลอดจนการกำ�หนดมาตรการจูงใจ   

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานของรัฐมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี

และมาตรการท่ีใช้บังคับแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานของรัฐซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีเป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทาง 

จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยอาจกำ�หนดมาตรการเพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคล         

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น

บทเฉพาะกาล

----------------
	 มาตรา ๒๑	 เม่ือ ก.ม.จ. ได้ประกาศกำ�หนดหลักเกณฑ์การจัดทำ�ประมวลจริยธรรม ตามมาตรา ๑๔ แล้วให้ 

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กร ตามมาตรา ๖ วรรคสอง จัดทำ�ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาที่ ก.ม.จ. กำ�หนด

	 มาตรา ๒๒	 บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่

ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป เท่าที่ไม่ขัด       

หรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการกำ�หนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม  

ตามพระราชบัญญัตินี้

ผู้รับสนองพระราชโองการ

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา
นายกรัฐมนตรี
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐
------------------

หมวด ๑๓ 
จริยธรรมของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

-------------------
	 มาตรา ๒๗๙		 มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กำ�หนดขึ้น

	 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะต้องมีกลไกและระบบในการดำ�เนินงานเพื่อให้การบังคับ  

ใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำ�หนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ�

	 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมตามวรรคหนึ่งให้ถือว่าเป็นการกระทำ�ผิดทางวินัย

ในกรณีท่ีผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมืองฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินรายงานต่อรัฐสภา คณะรัฐมนตรี 

หรือสภาท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้องแล้วแต่กรณี และหากเป็นการกระทำ�ผิดร้ายแรง ให้ส่งเร่ืองให้คณะกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจารณาดำ�เนินการ โดยให้ถือเป็นเหตุที ่จะถูกถอดถอนจากตำ�แหน่ง          

ตามมาตรา ๒๗๐

	 การพิจารณา สรรหา กลั่นรอง หรือแต่งตั้งบุคคลใดเข้าสู่ตำ�แหน่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้อำ�นาจรัฐ 

รวมทั้งการโยกย้าย การเลื่อนตำ�แหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น จะต้องเป็นไปตามระบบ

คุณธรรมและคำ�นึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย

	 มาตรา ๒๘๐		 เพื่อประโยขน์ในการดำ�เนินการตามหมวดนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำ�นาจหน้าที่

เสนอแนะหรือให้คำ�แนะนำ�ในการจัดทำ�หรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่งและส่งเสริม

ให้ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำ�นึกในด้านจริยธรรม รวมทั้งมีหน้าที่

รายงานการกระทำ�ที่มีการฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบในการบังคับการให้เป็นไปตามประมวล

จริยธรรม ดำ�เนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม ตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม

	 ในกรณีที่การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีลักษณะร้ายแรงหรือมีเหตุอันควร   

เชื่อว่าการดำ�เนินการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วยความเป็นธรรม ผู้ตรวจการแผ่นดินจะไต่สวนและเปิดเผย

ผลการไต่สวนต่อสาธารณก็ได้

	 มาตรา ๓๐๔		 ให้ดำ�เนินการจัดทำ�ประมวลจริยธรรม ตามมาตรา ๒๗๙ ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี 

นับแต่ประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้

--------------------------------
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
.........................................................

	 มาตรา ๗๖		 กำ�หนดให้รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินท้ังราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานของรัฐ อย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงาน
ของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำ�บริการ
สาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนรวมตลอดทั้ง
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน ให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
      	 วรรคสอง		  รัฐพึงดำ�เนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ
ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำ�นาจ หรือ 
กระทำ�การโดยมิชอบท่ีเป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีหรือกระบวนการแต่งต้ังหรือการพิจารณา 
ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ     	
	 วรรคสาม	 รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำ�หนด
ประมวลจริยธรรมสำ�หรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำ�กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว
	 มาตรา ๒๕๘ ข.	 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (๔) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงาน
บุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำ�งานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถ
เจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจ
และกระทำ�ในส่ิงท่ีถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์ และคิดค้น
นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำ�นาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา
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พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

.......................................................

	 มาตรา ๓๔	 การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี

	 มาตรา ๔๒	การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี ้ ให้คำ�นึงถึงระบบ

คุณธรรม

	 ๑)	 การรับบุคคลเพื ่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั ้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง ควรคำ�นึงถึงความรู ้                 

ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ

	 ๒)	 การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องคำ�นึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กรและลักษณะ 

ของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

	 ๓)	 การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำ�แหน่ง และการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการต้อง

เป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ ความประพฤติ และจะนำ�ความคิดเห็นทาง   

การเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้

	 ๔)	 การดำ�เนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม และโดยปราศจากอคติ

	 ๕)	 การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง

	 มาตรา ๔๓	 ข้าราชการพลเรือนสามัญมีเสรีภาพในการรวม

	 มาตรา ๗๘	 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการกำ�หนดไว้โดย

มุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้

	 (๑)	การยึดมั่นและยืนหยัดทำ�ในสิ่งที่ถูกต้อง

	 (๒)	ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ

	 (๓)	การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

	 (๔)	การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

	 (๕)	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

	 ให้ส่วนราชการกำ�หนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะของงานใน   

ส่วนราชการนั้นตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ

	 ในการกำ�หนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการตามวรรคสองให้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของ

ข้าราชการและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย

	 มาตรา ๗๙	 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่เป็นความผิดวินัย 

ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน นำ�ไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับ      

การพัฒนา

.....................................................
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

หมวด ๑

บททั่วไป

---------------------
	 ข้อ ๑	 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันครบเก้าสิบวัน นับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา

	 ข้อ ๒	 ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้

   	 “ประมวลจริยธรรม” หมายความว่า ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ฉบับนี้

   	 “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดราชการพลเรือน

   	 “หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความรวมถึงผู้ว่าราชการจังหวัดในกรณีที่เป็นข้าราชการส่วนภูมิภาค

   	 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายความว่า คณะกรรมการจริยธรรมประจำ�ส่วนราชการ

   	 “ของขวัญ” หมายความว่า ของขวัญตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตหรือกฎหมายเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

หมวด ๒

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

------------------------
   	 ข้อ ๓	 ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำ�ในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยอย่างน้อย 

ต้องวางตน ดังนี้

   	 (๑)		 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำ�การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่

มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำ�ใดของข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการต้องไม่กระทำ�การ        

ดังกล่าว หรือหากกำ�ลังกระทำ�การดังกล่าวต้องหยุดกระทำ�การ และส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 

ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระทำ�นั้น ขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการจะกระทำ�การนั้นมิได้

   	 (๒)		 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ข้าราชการมีหน้าที่ต้องรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าว

พร้อมพยานหลักฐาน (หากมี) ต่อหัวหน้าส่วนราชการและหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน ในกรณีที่หัวหน้าส่วน 

ราชการเป็นผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมต้องรายงานต่อปลัดกระทรวง หรือผู้บังคับบัญชาเหนือช้ันข้ึนไปของหัวหน้าส่วนราชการน้ัน 

แล้วแต่กรณี และหรือคณะกรรมการจริยธรรม

   	 (๓)		 ต้องรายงานการดำ�รงตำ�แหน่งทั้งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใช่

ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐ และกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่             

ต่อหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม ในกรณีที่การดำ�รงตำ�แหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่

หรืออาจทำ�ให้การปฏิบัติหน้าที่เสียหาย

   	 ความในข้อนี้ให้ใช้บังคับกับการเป็นลูกจ้าง การรับจ้างทำ�ของ  การเป็นตัวแทน การเป็นนายหน้า และการมี

นิติสัมพันธ์อื่นในทำ�นองเดียวกันด้วย

   	 (๔)		 ในกรณีที่ข้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำ�ซึ่งมีลักษณะตาม (๒) ของข้อนี้ หรือมีการ

เสนอเร่ือง ซ่ึงมีลักษณะตาม (๒) ของข้อน้ีผ่านข้าราชการ ข้าราชการมีหน้าท่ีต้องคัดค้านการกระทำ�ดังกล่าว และบันทึก 

การคัดค้านของตนไว้ในรายงานการประชุมหรือในเรื่องนั้น แล้วแต่กรณี
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   	 ข้อ ๔	 ข้าราชการต้องมีจิตสำ�นึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

   	 (๑)		 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำ�ลังความสามารถ 

ที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำ�ให้งานในหน้าที่เสียหาย

   	 (๒)		 ละเว้นจากการกระทำ�ทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำ�แหน่งหน้าที่ของตน หรือของ

ข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ

   	 (๓)		 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 

ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตน ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี

   	 (๔)		 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วน

ราชการทราบโดยพลัน

   	 (๕)		 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน ต้องให้

ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยให้ข้อมูล         

ที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำ�ร้องขอในการตรวจสอบ

   	 (๖)		 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการ   

ด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำ�สั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณา    

สั่งการต่อไป

   	 ข้อ ๕ ข้าราชการต้องแยกเรื ่องส่วนตัวออกจากตำ�แหน่งหน้าที ่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม

ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑)		 ไม่นำ�ความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือ

ผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้น        

ต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง

   	 (๒)		 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำ�นวยความสะดวกของทางราชการไป

เพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย

   	 (๓)		 ไม่กระทำ�การใด หรือดำ�รงตำ�แหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความ    

เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่

	 ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย ให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระทำ�ดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้     

ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัย     

เป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น

    	 (๔)		 ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอ่ืนในราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ 

มหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก ในกรณีที่มีความขัดแย้ง

ระหว่างประโยชน์ของทางราชการ หรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจำ�เป็นต้อง

วินิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำ�คัญ

	 ข้อ ๖	 ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำ�แหน่งหน้าที่และไม่กระทำ�

การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑)		 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน หรือ

ญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำ�รงตำ�แหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

หน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป
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	 (๒)		 ไม่ใช้ตำ�แหน่ง หรือกระทำ�การที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ
	 (๓)		 ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดำ�เนินการ หรือการทำ�นิติกรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเอง หรือ
บุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้
	 ข้อ ๗	 ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา โดยอย่างน้อย 
ต้องวางตน ดังนี้
	 (๑)		 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย ในกรณี
มีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำ�ไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี   
ที่ชอบด้วยกฎหมาย ข้าราชการต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดำ�เนินการต่อไปได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำ�นาจหน้าที่แล้ว
	 (๒)		 ในกรณีท่ีเห็นว่าคำ�ส่ังผู้บังคับบัญชา หรือการดำ�เนินการใดท่ีตนมีส่วนเก่ียวข้องไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ต้องทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรไว้
	 (๓)		 ในกรณีที่เห็นว่ามติคณะรัฐมนตรีไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องทำ�เรื่องเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณา และส่งเรื่องให้สำ�นักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดำ�เนินการให้ได้ข้อยุติทางกฎหมายต่อไป
	 (๔)		 ไม่เลี่ยงกฎหมาย ใช้หรือแนะนำ�ให้ใช้ช่องว่างของกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น และต้องเร่งแก้ไขช่องว่างดังกล่าวโดยเร็ว
	 (๕)		 ไม่ยอมให้บุคคลอื่นอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพย์สิน สิทธิ หรือประโยชน์อื่นใดแทนบุคคลอื่น 
อันเป็นการเลี่ยงกฎหมาย หรือใช้ชื่อบุคคลอื่นถือครองสิ่งดังกล่าวแทนตนเพื่อปกปิดทรัพย์สินของตน
	 (๖)		 เมื่อทราบว่ามีการละเมิด หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายในส่วนราชการของตน หัวหน้าส่วนราชการ
ต้องดำ�เนินการที่จำ�เป็น เพื่อให้เกิดการเคารพกฎหมายขึ้นโดยเร็ว
	 (๗)		 เม่ือได้รับคำ�ร้อง หรือคำ�แนะนำ�จากผู้ตรวจการแผ่นดิน หรือหน่วยงานอ่ืนว่ากฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ 
ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการของตน สร้างภาระเกินสมควรแก่ประชาชน หรือสร้างความไม่เป็นธรรม 
ให้เกิดขึ้น ต้องดำ�เนินการทบทวนกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ดังกล่าวโดยเร็ว
	 ข้อ ๘	 ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้
	 (๑)		 ปฏิบัติหน้าท่ีให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเล่ียง ละเลย หรือละเว้นการใช้อำ�นาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย
	 (๒)		 ปฏิบัติหน้าท่ี หรือดำ�เนินการอ่ืน โดยคำ�นึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
ไม่กระทำ�การให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำ�นาจตามกฎหมาย
	 (๓)		 ให้บริการและอำ�นวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถ่ินกำ�เนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย 
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือ
ความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำ�เนินการตามมาตรการที่รัฐกำ�หนดขึ้นเพื่อ   
ขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติ 
ที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป
	 (๔)		 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์  
อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา
	 (๕)		 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด

	 (๖)		 ไม่ลอกหรือนำ�ผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา

12



	 ข้อ ๙	 ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด      

และรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำ�เนินงานเพื่องานในหน้าที่และให้ข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงโดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑)		 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำ�เนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น

	 (๒)		 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำ�การอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพ

บุคคลอื่น ไม่อนุญาต หรือไม่อนุมัติตามคำ�ขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย เว้นแต่การ          

อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำ�หนด

ยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำ�เนินการภายในสิบห้าวันทำ�การนับแต่กระทำ�การดังกล่าว หรือได้รับการร้องขอ

	 ข้อ ๑๐	 ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑)		 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกำ�ลังความสามารถ

	 (๒)		 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า         

ไม่ฟุ่มเฟือย

	 (๓)		 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ

โดยเคร่งครัด

	 ข้อ ๑๑	 ข้าราชการต้องยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑)		 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

หรือสนับสนุนให้นำ�การปกครองในระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย

	 (๒)		 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาท     

ไม่ว่าทางกายหรือทางวาจา

	 ข้อ ๑๒	 ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำ�รงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการ

โดยรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑)		 ไม่ละเมิดหลักสำ�คัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวล

จริยธรรมนี้กับหลักสำ�คัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ

จริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย

	 (๒)		 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว และควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด

	 (๓)		 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริม และ

ยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น มีความรู้ความสามารถและขยันขันแข็ง ไม่เลือกที่รัก

มักที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม

	 (๔)		 ไม่กระทำ�การใดอันอาจนำ�ความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ หรือราชการโดยรวม
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หมวด ๓

กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

----------------

ส่วนที่ ๑

องค์กรคุ้มครองจริยธรรม

----------------
	 ข้อ ๑๓	 ก.พ. มีหน้าที่ควบคุมกำ�กับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างทั่วถึงและจริงจัง     

โดยมีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

	 (๑)		 วางระเบียบเพื่อกำ�หนดการทั้งหลายอันจำ�เป็นแก่การใช้บังคับประมวลจริยธรรม

	 (๒)		 คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของคณะกรรมการจริยธรรมและกลุ่มงาน

คุ้มครองจริยธรรม

	 (๓)		 คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา       

ใช้อำ�นาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น

	 (๔)		 เผยแพร่และปลูกฝังจริยธรรมให้เป็นท่ีรับทราบอย่างกว้างขวางท้ังในหมู่ข้าราชการและ

ประชาชน

	 (๕)		 ส่งเสริมและยกย่องส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการที่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมอย่างจริงจัง

	 (๖)		 ติดตาม สอดส่องการใช้บังคับ และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีมีการฝ่าฝืน

จริยธรรมและยังไม่มีการดำ�เนินการใด ก.พ. อาจมีมติให้หัวหน้าส่วนราชการของข้าราชการผู้ฝ่าฝืนปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมได้

	 (๗)		 ประสานงานกับผู้ตรวจการแผ่นดิน เพื่อให้การปฏิบัติตามค่านิยมหลักสำ�หรับผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง

ทางการเมือง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช้บังคับอย่างจริงจัง มีประสิทธิภาพ    

และทั่วถึง

	 (๘)		 ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ของหัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม 

และข้าราชการทั้งปวง และจัดทำ�รายงานประจำ�ปีเสนอคณะรัฐมนตรี และผู้ตรวจการแผ่นดิน แล้วเผยแพร่ให้

ประชาชนทราบ

	 (๙)		 ตีความ และวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากประมวลจริยธรรมนี้

	 (๑๐)	 ประมวลการตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ทุกปี และ

เผยแพร่ให้ข้าราชการทราบเพื่อยึดถือและเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป

	 (๑๑)	 ทบทวนว่าสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้หรือไม่ทุกสี่ปี

	 (๑๒)	 ดำ�เนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่จะตกลงกับผู้ตรวจการแผ่นดิน

	 ข้อ ๑๔	 ให้ ก.พ. โดยข้อเสนอของหัวหน้าส่วนราชการ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ�     

ส่วนราชการขึ้น เพื่อควบคุม กำ�กับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

	 คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย

	 (๑)		 ประธานกรรมการ ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกผู้มีความซื่อสัตย์     

เป็นประจักษ์โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.พ.
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	 (๒)		 กรรมการผู้ดำ�รงตำ�แหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำ�นวยการเลือกกันเองให้เหลือสองคน

	 (๓)		 กรรมการสองคนซ่ึงเป็นข้าราชการในส่วนราชการท่ีได้รับคัดเลือกจากข้าราชการ พนักงานราชการ 

และลูกจ้างของส่วนราชการนั้น ตามวิธีการดำ�เนินการที่แต่ละส่วนราชการเห็นสมควร

	 (๔)		 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการร่วม

กันเสนอให้หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมเป็นเลขานุการ คณะกรรมการจริยธรรม กรรมการจริยธรรมต้อง

ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และเป็นผู้มีเกียรติ เป็นที่ยอมรับของส่วนราชการนั้น

	 ข้อ ๑๕	 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

	 (๑)		 ควบคุม กำ�กับ ส่งเสริมและให้คำ�แนะนำ�ในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนราชการ

	 (๒)		 สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในส่วนราชการ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อ

ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม ให้ส่งเรื่องให้หัวหน้าส่วนราชการเพื่อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว

	 (๓)		 พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนราชการ เมื่อได้

วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำ�วินิจฉัยให้ ก.พ. โดยพลัน ถ้า ก.พ. มิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ ก.พ. 

รับเรื่องให้คำ�วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด

	 (๔)		 ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำ�คัญหรือมีผลกระทบใน       

วงกว้างหลายส่วนราชการ และยังไม่มีคำ�วินิจฉัยของ ก.พ. หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน

	 (๕)		 คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ

	 (๖)		 คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำ�นาจ 

โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น

	 (๗)		 เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ของหัวหน้าส่วนราชการต่อ ก.พ. และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการ      

เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนตำ�แหน่งข้าราชการในกลุ่มงาน

	 (๘)		 เสนอแนะการแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นที่เห็นสมควรต่อ ก.พ.

	 (๙)		 ดำ�เนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.พ. มอบหมายการประชุมคณะกรรมการ

จริยธรรม ให้นำ�กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ

	 ข้อ ๑๖	 หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารส่วนราชการต้ังแต่ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งประเภทบริหารประเภท

อำ�นวยการ หรือดำ�รงตำ�แหน่งประเภทอื่นที่ทำ�หน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

และประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมนี้ สนับสนุนส่งเสริมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานและความรู้ความสามารถ และ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยให้มีอำ�นาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 (๑)		 คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ

	 (๒)		 คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้ง หรือ 

ถูกใช้อำ�นาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารส่วนราชการต้ังแต่ประเภทอำ�นวยการข้ึนไป

ถูกข้าราชการผู้ใดกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ข้าราชการผู้ถูกกล่าวหานั้นไม่อาจดำ�เนินการ

เกี่ยวกับการออกคำ�สั่งแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง หรือคณะ

กรรมการสอบสวนทางวินัย หรือการดำ�เนินการใดที่เป็นผลร้ายหรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการ 

ผู้กล่าวหานั้น จะกระทำ�มิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมประจำ�ส่วนราชการแล้ว

	 (๓)		 ส่งเสริมและเผยแพร่การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำ�เสมอ
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	 (๔)		 ติดตามสอดส่องให้ข้าราชการในส่วนราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเคร่งครัด

	 (๕)		 ปฏิบัติตามมติหรือคำ�วินิจฉัย ก.พ. หรือคณะกรรมการจริยธรรม คำ�แนะนำ�ของผู้ตรวจการแผ่นดิน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมีคำ�วินิจฉัยใด และหัวหน้าส่วนราชการไม่เห็นพ้องด้วยกับคำ�วินิจฉัยน้ันให้เสนอ 

ความเห็นของตนและคำ�วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมไปให้ ก.พ. วินิจฉัยได้ เว้นแต่กรณีนั้นมีคำ�วินิจฉัย

ของผู้ตรวจการแผ่นดิน หรือ ก.พ. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไว้แล้ว

	 (๖)		 รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงประมวล

จริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอต่อ ก.พ.

	 (๗)		 ดำ�เนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน หรือ ก.พ. มอบหมาย

	 ข้อ ๑๗	 ให้จัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้ึนในทุกส่วนราชการขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ      

มีหน้าท่ีคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมน้ี ซ่ึงมีความเป็นอิสระ โดยมีข้าราชการซ่ึงดำ�รงตำ�แหน่งประเภท 

บริหารระดับต้นขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่ม และมีอำ�นาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 (๑)		 ดำ�เนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่อง

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำ�เสมอ

	 (๒)		 สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา ทั้งนี้    

โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำ�เนินการตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายหรือตามที่เห็นสมควรก็ได้

	 (๓)		 ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา        

มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำ�นาจโดยไม่เป็นธรรม

	 ให้นำ�ความในข้อ ๑๖ (๒) มาใช้กับข้าราชการในกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมด้วย โดยอนุโลม โดยให้ ก.พ. 

เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ

	 (๔)		 ทำ�หน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำ�ส่วนราชการ

	 (๕)		 ดำ�เนินการอ่ืนตามท่ีกำ�หนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการ 

จริยธรรม หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย ท้ังน้ี โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งในกลุ่มงานดังกล่าว
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ส่วนที่ ๒

ระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

---------------------
	 ข้อ ๑๘	 การฝ่าฝืนจริยธรรมตามความในหมวด ๒ ของประมวลจริยธรรมนี้เป็นความผิดวินัย       

ตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี     

ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำ�ของส่วนราชการ  

พ.ศ. ๒๕๓๗ แล้วแต่กรณี

	 ข้อ ๑๙	 เมื่อมีกรณีการฝ่าฝืนจริยธรรม ผู้บังคับบัญชาอาจสั่งลงโทษทางวินัย ว่ากล่าวตักเตือน        

ทำ�ทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือสั่งให้ได้รับการพัฒนาตามที่เห็นสมควร

	 ข้อ ๒๐	 ให้หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และ ก.พ. ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ           

โดยอย่างน้อยต้องดำ�เนินการ ดังนี้

	 (๑)		 ในการบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน ย้ายหรือโอนข้าราชการ ให้ใช้พฤติกรรมทางจริยธรรม        

ของผู้นั้นพิจารณาควบคู่กับความรู้ความสามารถ

	 (๒)		 ปลูกฝังจริยธรรมให้ข้าราชการใหม่ จัดให้ข้าราชการลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม             

จัดให้มีสมุดบันทึกประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการแต่ละคน รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม

จริยธรรมผู้บริหาร และข้าราชการอย่างสม่ำ�เสมอ

	 (๓)		 ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

	 (๔)		 คุ้มครองข้าราชการผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเพียงพอ

	 (๕)		 ยกย่องข้าราชการและส่วนราชการที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเคร่งครัด

	 (๖)		 ตอบข้อสงสัยหรือคำ�ถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

	 (๗)		 จัดให้มีการศึกษาค่านิยมที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้และดำ�เนินการ

แก้ไขปรับเปลี่ยนค่านิยมนั้น

	 (๘)		 เผยแพร่ให้ประชาชน ผู้เป็นคู่สมรส ญาติ พี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงของข้าราชการตลอดจน

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการทราบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เพ่ือไม่ทำ�การอันเป็นการส่งเสริมหรือก่อให้เกิด 

การฝ่าฝืนจริยธรรม

	 (๙)		 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

	 ข้อ ๒๑	 เมื่อมีปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใด ข้าราชการอาจเสนอเรื่องที่เป็น

ปัญหาดังกล่าวให้หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการท่ีตนสังกัดนำ�เสนอ เพ่ือขอคำ�วินิจฉัย หรือ 

อนุญาตแล้วแต่กรณีจากคณะกรรมการจริยธรรมได้ ในกรณีท่ีเร่ืองน้ันเป็นเร่ืองสำ�คัญหรือมีผลกระทบ ในวงกว้าง 

หลายส่วนราชการ และยังไม่มีคำ�วินิจฉัยของ ก.พ. หรือผู้ตรวจการแผ่นดินแล้วแต่กรณี คณะกรรมการจริยธรรม

อาจส่งเรื่องให้ ก.พ. วินิจฉัย

	 ในกรณีที่ ก.พ. เห็นว่าเรื่องดังกล่าวตามวรรคหนึ่งเป็นเรื่องสำ�คัญอันควรแก่การขอคำ�แนะนำ�จาก         

ผู้ตรวจการแผ่นดินก็ให้กระทำ�ได้ข้าราชการที่ปฏิบัติตามคำ�วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม ก.พ. หรือ         

ผู้ตรวจการแผ่นดินไม่ต้องรับผิดทางวินัย

	 ข้อ ๒๒	 ในกรณีท่ีจำ�เป็นต้องดำ�เนินการเร่ืองใดโดยด่วน หากปล่อยให้เน่ินช้าไปจะกระทบต่อประโยชน์ 

ส่วนรวมหรือประโยชน์ของทางราชการ และไม่อาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรมได้ทันข้าราชการอาจ

ขอคำ�แนะนำ�จากหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการที่ตนสังกัด
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	 หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตามวรรคหน่ึงมีหน้าที่ต้องให้คำ�แนะนำ�ตามสมควรตามคำ�วินิจฉัย

ของคณะกรรมการจริยธรรม ก.พ. หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน หากไม่มีคำ�วินิจฉัยในเรื่องที่เป็นปัญหามาก่อน        

หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมอาจให้คำ�แนะนำ�โดยยึดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมเป็นสำ�คัญ ท้ังต้องมุ่งสร้าง 

ความสำ�นึกและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีของข้าราชการที่สร้างความไว้วางใจและเชื่อมั่น    

ของปวงชน และการดำ�รงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมและ ก.พ. ทราบ

	 ข้าราชการท่ีปฏิบัติตามคำ�แนะนำ�ของหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตามแนวทางท่ีคณะกรรมการ 

จริยธรรม ก.พ. หรือผู้ตรวจการแผ่นดินเคยวินิจฉัยไว้แล้วโดยสุจริตไม่ต้องรับผิดทางวินัย

บทเฉพาะกาล

------------------
	 ข้อ ๒๓	 ให้ดำ�เนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและจัดต้ังกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมในส่วน

ราชการทุกแห่งภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช้บังคับ

	 ข้อ ๒๔	 เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช้บังคับ ให้ ก.พ. จัดให้มีการประเมิน

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี พร้อมดำ�เนินการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหรือแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรม 

ให้เหมาะสม

	 ในการดำ�เนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ ก.พ. รับฟังความคิดเห็นจากข้าราชการ หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรม คณะกรรมการจริยธรรม หัวหน้าส่วนราชการ และผู้ตรวจการแผ่นดินอย่างกว้างขวางและต้องดำ�เนินการ 

ตามวรรคหน่ึงให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันท่ีครบหน่ึงปีของการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒

อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ

นายกรัฐมนตรี
ประธาน ก.พ.
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ข้อบังคับกรมราชทัณฑ์
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ พ.ศ. ๒๕๕๒

----------------------------

	 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๘ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้อง 

รักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการกำ�หนดไว้โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรี     

ความเป็นข้าราชการ

	 อาศัยอำ�นาจตามความใน มาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ กรมราชทัณฑ์    

จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ เพื่อเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตนและส่งเสริมชื่อเสียง 

เกียรติคุณ อันยังส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและได้รับการยกย่องจากบุคคลทั่วไปไว้ดังต่อไปนี้

	 ๑. รักศักดิ์ศรีแห่งตนและเกียรติภูมิราชทัณฑ์

	 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

	 ๓. ยึดมั่นในคุณธรรมดำ�เนินชีวิตแบบพอเพียง

		  ให้ไว้  ณ  วันที่ ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒

   (นายนัทธี  จิตสว่าง)
อธิบดีกรมราชทัณฑ์
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ความหมายของคำ�ตามจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์

---------------------------
	 “จรรยา” หมายความว่า ความประพฤติ กิริยาท่ีควรประพฤติในหมู่คณะ เช่น จรรยาแพทย์ นิยมใช้     
ในทางที่ดีไม่มีจรรยา หมายถึง ไม่มีความประพฤติดี ความประพฤติและการปฏิบัติที่ถือว่ามีความถูกต้อง, ดีงาม,
ควรทำ�ตามหลักจริยธรรมของกลุ่มบุคคลในอาชีพหนึ่ง ๆ เช่น จรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ และอาจกำ�หนด    
อย่างชัดเจนเป็นข้อ ๆ
	 “จรรยาบรรณ” หมายความว่า ประมวลความประพฤติท่ีผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำ�หนดข้ึน 
เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของสมาชิกอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้
	 “เกียรติภูมิ” หมายความว่า มีความรักและความภูมิใจในการเป็นข้าราชการราชทัณฑ์ที่ดี มีความ
สามัคคีในองค์กรและสร้างความเชื่อมั่นให้สังคมภายนอกยอมรับในงานราชทัณฑ์
	 “ซื่อสัตย์” หมายความว่า การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงตรง เป็นธรรม ไม่คดโกง หลอกลวง หรือ
ทำ�ให้ผู้อื่นเข้าใจผิด แนะนำ�ผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา
	 “ผลสัมฤทธิ์” หมายความว่า ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เสียสละ และอุทิศเวลา พร้อมท้ัง
แรงกายแรงใจให้กับทางราชการ จนเกิดผลสำ�เร็จทำ�งานให้แล้วเสร็จตามกำ�หนดเกิดผลดี โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ 
ของทางราชการเป็นสำ�คัญ
	 “คุณธรรม” หมายความว่า สิ่งที่บุคคลเห็นว่าเป็นความดีงาม มีประโยชน์ยึดในความถูกต้องดีงาม 
เช่น ความเอื้อเฟื้อ ความอดทน ความซื่อสัตย์ ความขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การมีระเบียบ 
วินัย เป็นต้น
	 “จรรยาข้าราชการราชทัณฑ์” หมายความว่า ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติของข้าราชการ
ราชทัณฑ์ และต้องยึดถือปฏิบัติในการดำ�รงตนให้เหมาะสม
	 “ความพอเพียง” หมายความว่า รู้จักใช้ชีวิตอย่างพอประมาณ มีรายได้เพียงพอกับรายจ่ายพ่ึงตนเองได้ 
และพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่
	 “รักศักด์ิศรี” หมายความว่า รักในเกียรติศักด์ิของตนเอง กระทำ�ในส่ิงท่ีถูกต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น หลีกเลี่ยงอบายมุขและสิ่งเสพติด ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
และศีลธรรมอันดีงามเป็นแบบอย่างที่ดีของข้าราชการ
	 “จริยธรรม” หมายความว่า ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม เป็นระบบของ 
การกระทำ�ความดีละเว้นความชั่วอันเป็นพฤติกรรมของบุคคลผู้กระทำ�
	 “ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ” หมายความว่า การใช้อำ�นาจสั่งให้ทำ�หรือปฏิบัติให้จำ�ต้องทำ�  
โดยให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติตามจรรยา ซึ่งเป็นข้อบังคับตามที่ทางราชการได้กำ�หนดไว้
	 จุดมุ่งหมายในการรักษาจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์
	 ๑.	เพื่อเสริมสร้างชื่อเสียง สร้างความเลื่อมใสศรัทธา และการยอมรับของสังคมที่มีต่อกรมราชทัณฑ์
	 ๒.	เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบของข้าราชการราชทัณฑ์ ที่มีต่อหน่วยงานและสังคม
	 ๓.	เพื่อให้ข้าราชการราชทัณฑ์มีความสำ�นึกในหน้าที่ มีความประพฤติดี และภาคภูมิใจในวิชาชีพ
ราชทัณฑ์
	 ๔.	เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมความประพฤติของข้าราชการราชทัณฑ์
	 ๕.	เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการราชทัณฑ์
	 ๖.	เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการราชทัณฑ์และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน
	 ๗.	 เพ่ือให้ข้าราชการราชทัณฑ์เป็นข้าราชการท่ีดีมีเกียรติและศักด์ิศรีเหมาะสมกับความเป็นข้าราชการ

20



ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ ข้อที่ ๑

ข้อกำ�หนด ข้อที่ ๑. รักศักดิ์ศรีแห่งตนและเกียรติภูมิราชทัณฑ์ สาระสำ�คัญ
	 ข้าราชการราชทัณฑ์ต้องทำ�ตนเองให้มีศักด์ิศรีแห่งตนมีความภูมิใจในวิชาชีพ ไม่กระทำ�ส่ิงใด ให้ตนเอง 
และองค์กรเสื่อมเสียศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
แนวทางปฏิบัติ
	 ๑.๑	 รักศักดิ์ศรีแห่งตน หมายความว่า กระทำ�ในสิ่งที่ถูกต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ ไม่เบียดเบียน   
ผู้อื่น หลีกเลี่ยงอบายมุขและสิ่งเสพติด ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย เป็นผู้ตรงต่อเวลา ใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์อย่างรวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร รอบรู้ รอบคอบ ถูกต้องสมเหตุสมผล พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และศีลธรรมอันดีงามเป็นแบบอย่างที่ดีของข้าราชการ
	 ๑.๒	 รักเกียรติภูมิของราชทัณฑ์ หมายความว่า มีความรักและภูมิใจในการเป็นข้าราชการราชทัณฑ์     
สร้างความสามัคคีในองค์กร สร้างความเชื่อมั่นให้สังคมภายนอกยอมรับในงานราชทัณฑ์

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ ข้อที่ ๒

ข้อกำ�หนด ข้อที่ ๒. ซื่อสัตย์สุจริตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน สาระสำ�คัญ

	 ข้าราชการราชทัณฑ์ต้องเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา มีการทำ�งานอย่างโปร่งใส          

พร้อมรับการตรวจสอบ พร้อมยอมรับผิดในผลงานท่ีกระทำ� เป็นผู้มีความรับผิดชอบทำ�งานด้วยความต้ังใจท่ีจะให้ 

เกิดผลสำ�เร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างคุ้มค่า
แนวทางปฏิบัติ
	 ๒.๑	ซื่อสัตย์สุจริต หมายความว่า การปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความเที่ยงตรงเที่ยงธรรม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ จากญาติผู้ต้องขังหรือผู้มาติดต่อราชการ ไม่คดโกง 
หลอกลวงหรือทำ�ให้ผู้อื่นเข้าใจผิด ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา
	 ๒.๒	 โปร่งใสตรวจสอบได้ หมายความว่า การปรับปรุง กลไกการทำ�งานขององค์กรให้มีความโปร่งใส
ปฏิบัติงานตามขั้นตอน มีข้อมูลรายละเอียดและหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได้  มีการตั้งคณะทำ�งาน หรือคณะ
กรรมการจะทำ�ให้เกิดการตรวจสอบกันเองได้ดี
	 ๒.๓	 ความรับผิดชอบ หมายความว่า การรับผิดชอบต่อประชาชน ต่อผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เสียสละ และอุทิศเวลา พร้อมแรงกายแรงใจให้กับราชการ โดยคำ�นึงถึง 
ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำ�คัญ มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียร และทุ่มเทให้กับงานที่รับผิดชอบ  
เพื่อให้ราชการได้รับประโยชน์สูงสุด
	 ๒.๔	ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หมายความว่า มุ่งทำ�งานให้เกิดผลงาน ทำ�งานให้แล้วเสร็จตาม
กำ�หนด เกิดผลดีต่อหน่วยงาน และส่วนรวมเน้นการทำ�งาน โดยยึดผลลัพธ์เป็นหลักโดยไม่คำ�นึงถึงอุปสรรค และ
ขั้นตอนที่ยุ่งยาก ไม่ท้อแท้ในการทำ�งาน วางแผนทำ�งานอย่างมีเป้าหมาย ชัดเจน ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
อย่างคุ้มค่า
	 ๒.๕	 พัฒนาตนเอง หมายความว่า หม่ันศึกษาหาความรู้ ในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ นำ�ความรู้ใหม่ไปใช้พัฒนางานปรับปรุงวิธีการทำ�งานของตน
	 ๒.๖	 เต็มใจบริการ หมายความว่า การแสดงออกถึงความเป็นมิตร ยิ้มแย้มแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ 
โอบอ้อมอารี มีวาจาไพเราะ เอาใจใส่ผู้รับบริการให้บริการอย่างเต็มใจจริงใจ ด้วยความเสมอภาค เน้นความสะดวก 
รวดเร็ว ประหยัด ถูกต้อง ไม่เลือกปฏิบัติ ใช้วาจาสุภาพ ให้คำ�แนะนำ� ช่วยแก้ปัญหาไม่เรียกร้องผลประโยชน์ใด ๆ 
จากผู้รับบริการ
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ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ ข้อที่ ๓

ข้อกำ�หนด ข้อที่ ๓ ยึดมั่นในคุณธรรม ดำ�เนินชีวิตแบบพอเพียง สาระสำ�คัญ

	 ข้าราชการราชทัณฑ์ต้องมีจิตสำ�นึกที่ดี ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักคำ�สอนของ

ศาสนาอย่างเคร่งครัด และนำ�คุณธรรมนั้นมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานและผู้ต้องขัง รวมทั้งการ

ดำ�เนินชีวิตอยู่บนเส้นทางสายกลางโดยยึดหลักความมีเหตุผล ความพอประมาณ และการมีภูมิคุ้มกัน ตามแบบ

หลักเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางปฏิบัติ
	 ๓.๑	มีจิตสำ�นึกที่ดี หมายความว่า ปฏิบัติตนตามความเชื่อทางศาสนาที่ตนยึดถืออย่างเคร่งครัด     
รับรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล และคุณค่าความดีของบุคคล มีความอดทนอดกล้ันต่อกิเลสท้ังปวง ยึดม่ันในหลัก 
ความถูกต้องเที่ยงธรรม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาแก่ผู้ร่วมงานผู้ต้องขัง และประชาชนโดยทั่วไป ยึดมั่นในความ
ถูกต้องดีงาม การปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรมไม่ทำ�ผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้ทำ�ในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องก็กล้าที่จะคัดค้านตามกระบวนการ
	 ๓.๒	 การปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน หมายความว่า ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความเป็นธรรมความเสมอภาค 
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กลั่นแกล้งรังแก หรือเบียดเบียนผู้ร่วมงานให้ได้รับความเดือดร้อนด้วยกายวาจาใจ
	 ๓.๓	 การปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง หมายความว่า การดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือเก้ือกูลในทางท่ีชอบ ท่ีเหมาะสม 
โดยใช้หลักเมตตาธรรม และเสมอภาคมีทัศนคติที่ดีต่อผู้ต้องขังว่าเป็นผู้ที่มีความบกพร่องต้องช่วยเหลือ แก้ไข 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขังทั้งทางด้านอาหาร ที่อยู่อาศัย การงาน การสัมมนา การกีฬา การอนามัย และ
สุขาภิบาล
	 ๓.๔	ความมีเหตุผล หมายความว่า การตัดสินใจดำ�เนินงานเรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลตามหลัก
วิชาการ  หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม คิดถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องอย่างถี่ถ้วน    
โดยคำ�นึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำ�นั้น ๆ อย่างรอบคอบและระมัดระวัง การพิจารณาจัดการกับ
ต้นเหตุเพื่อให้เกิดผลที่ต้องการ
	 ๓.๕	 ความพอประมาณ หมายความว่า การปฏิบัติตนตามสมควรแก่ฐานะไม่น้อยเกินไปไม่มากเกินไป 
ใช้ตามความจำ�เป็น หรือพึงพอใจในส่ิงท่ีตนมีอยู่ มีความพอดีต่อความจำ�เป็นเหมาะสมกับฐานะของตน และต้องไม่ 
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น
	 ๓.๖	 การมีภูมิคุ้มกัน หมายความว่า การพึ่งตนเอง การประหยัด อดออม และมีความขยันหมั่นเพียร
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ประกาศกรมราชทัณฑ์
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์

	 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๗๘ รัฐต้องดำ�เนินการตาม      
แนวนโยบายด้านการบริหารราชการ ดังต่อไปนี้
	 พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทำ�งาน เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ
	 อาศัยอำ�นาจตามความใน มาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม จึงออกประกาศกรมราชทัณฑ์ เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ไว้ ดังต่อไปนี้
	 ๑.	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และอดทน
	 ๒.	รักษาชื่อเสียงเกียรติภูมิของตนเองและองค์กร
	 ๓.	ยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคต่อบุคคล ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
	 ๔.	ดำ�เนินชีวิตแบบพอเพียงและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	 ๕.	พัฒนาสมรรถนะเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
	 ๖.	ทำ�งานเป็นทีมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 ๗.	ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด โปร่งใสและตรวจสอบได้
	 ๘.	ยิ้มแย้มแจ่มใสเต็มใจบริการ
	 ทั้งนี้ นอกจากปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง
ตามข้อ ๑ – ๘ แล้วจะต้องปฏิบัติตามประกาศกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ กรมราชทัณฑ์ 
พร้อมข้อบังคับ ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย

ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  กันยายน ๒๕๕๐

 
(นายนัทธี  จิตสว่าง) 
อธิบดีกรมราชทัณฑ์
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ที่  ยธ  ๐๗๑๔/20023	 กรมราชทัณฑ์
				    222 ถนนนนทบุรี 1
				    ตำ�บลสวนใหญ่ อำ�เภอเมืองนนทบุรี
				    จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

								         มิถุนายน ๒๕๕๖

เรื่อง	 ประกาศหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเรื่องและพิจารณาการร้องเรียนกล่าวหา     
	 กรณีข้าราชการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม

เรียน	 ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้บัญชาการเรือนจำ� ผู้อำ�นวยการทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขัง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย	 สำ�เนาประกาศกรมราชทัณฑ์ เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเรื่อง 
				    และพิจารณาการร้องเรียนกล่าวหากรณีข้าราชการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม จำ�นวน ๑ ฉบับ

			   ตามที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๑๗ (๒) กำ�หนดให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม     

มีอำ�นาจหน้าที่คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และสืบสวนข้อเท็จจริง
การฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา นั้น

			   เพื ่อให้การดำ� เนินการคุ ้มครองข้าราชการและการดำ� เนินการสืบสวนข้อเท็จจริง กรณี     

ข้าราชการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กรมราชทัณฑ์ จึงมีประกาศกรมราชทัณฑ์       
เรื ่อง ประกาศหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับเรื ่องและพิจารณาการร้องเรียนกล่าวหา        
กรณีข้าราชการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้

			   จึงเรียนมาเพื่อทราบ และแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

									         ขอแสดงความนับถือ

							     

							       พันตำ�รวจเอก        

									         (สุชาติ  วงศ์อนันต์ชัย) 
									          อธิบดีกรมราชทัณฑ์

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์
โทร ๐ ๒๙๖๗ ๒๒๒๒ ต่อ ๓๒๐
โทรสาร ๐ ๒๙๖๗ ๖๐๑๗
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ประกาศกรมราชทัณฑ์
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเรื่องและพิจารณา

การร้องเรียนกล่าวหา กรณีข้าราชการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม

--------------------------------------

	 เพื่อให้การดำ�เนินการคุ้มครองข้าราชการและการสืบสวนข้อเท็จจริงกรณีข้าราชการฝ่าฝืน        
ประมวลจริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกอบข้อ ข้อ ๑๕ (๑) และข้อ ๑๗ (๒) ของประมวลจริยธรรม         
กรมราชทัณฑ์ โดยมติของคณะกรรมการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๖
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงกำ�หนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเรื่อง       
และพิจารณาร้องเรียนกล่าวหาและดำ�เนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ดังนี้
	 ๑.	เม่ือได้รับเร่ืองร้องเรียนหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรม ให้ถือเป็นความลับทางราชการ
หากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคล
แน่นอนเท่าน้ัน ท้ังน้ี ถ้าเร่ืองร้องเรียนเป็นการกล่าวหาว่ากระทำ�ผิดวินัยหรือเป็นเร่ืองร้องทุกข์ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือความผิดตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พุทธศักราช ๒๔๗๙ หรือ 
พ.ร.บ. วินัยข้าราชการราชทัณฑ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือความผิดตามกฎหมายเฉพาะอื่น ๆ ก็ส่งเรื่องให้หัวหน้าส่วน
ราชการพิจารณาดำ�เนินการตามอำ�นาจหน้าที่ต่อไป
	 ๒.	ให้หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ดำ�เนินการสืบสวนข้อเท็จจริงหรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริง ตามท่ีมีผู้ร้องขอหรือตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นสมควร การแต่งต้ัง 
คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงให้แต่งตั้งกรรมการ อย่างน้อย ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน ประธานกรรมการควร
ดำ�รงตำ�แหน่งไม่ต่ำ�กว่าผู้ถูกกล่าวหา และมีนิติกรหรือข้าราชการท่ีมีวุฒิการศึกษา ทางนิติศาสตร์ อย่างน้อย ๑ คน 
เป็นกรรมการ และให้มีเลขานุการ ๑ คน โดยอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ ถ้าจะแต่งตั้งบุคคลซึ่งมิได้
อยู่ในบังคับบัญชาของหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เป็นคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงให้ทำ�บันทึก         
ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการก่อนมีคำ�สั่งแต่งตั้ง
	 ๓.	ในการดำ�เนินการสืบสวนข้อเท็จจริงให้ดำ�เนินการ ดังนี้
	 (๑)		 เรียกผู้ถูกกล่าวหามาแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องกล่าวหาให้ทราบว่าผู้ถูก  
กล่าวหากระทำ�การใด เมื่อใด อย่างไร พร้อมทั้งแจ้งให้ทราบด้วยว่าผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะได้รับแจ้งสรุป พยาน
หลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตลอดจนอ้างพยานหลักฐานหรือนำ�พยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย
	 (๒)		 ถามผู้ถูกกล่าวหาในเบื้องต้นว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำ�การตามที่ถูกกล่าวหาหรือไม่
	 (๓)		 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำ�รับสารภาพว่าได้กระทำ�การตามที่ถูกกล่าวหา ให้คณะกรรมการ
สืบสวนหรือผู้สืบสวนแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าการกระทำ�ตามท่ีถูกกล่าวหานั้นเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม     
กรณีใด อย่างไร หากผู้ถูกกล่าวหายังคงยืนยันตามท่ีรับสารภาพให้บันทึกถ้อยคำ�รับสารภาพรวมท้ัง เหตุผลในการ 
รับสารภาพ (ถ้ามี) และสาเหตุของการกระทำ�ไว้ด้วยแล้วพิจารณาว่าการกระทำ�ของผู้ถูกกล่าวหา เป็นการฝ่าฝืน
จริยธรรมกรณีใด ตามข้อใด และควรดำ�เนินการตามมาตรการทางจริยธรรมอย่างไร
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	 (๔)	 ในกรณีที่ผู ้ถูกกล่าวหามิได้ให้ถ้อยคำ�รับสารภาพ ให้คณะกรรมการสืบสวนหรือผู้สืบสวน     
ดำ�เนินการสืบสวน เพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหาแล้วพิจารณาว่ามีพยานหลักฐานใด      
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำ�การใด เมื่อใด อย่างไร และเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
กรณีใด หรือไม่อย่างไร แล้วเรียกผู้ถูกกล่าวหามาแจ้งข้อกล่าวหาอีกครั้ง โดยระบุข้อกล่าวหาปรากฏ ตามพยาน
หลักฐานว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมกรณีใด และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าท่ีมีให้ทราบ 
โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และการกระทำ�ที่มีลักษณะเป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหาสำ�หรับพยานบุคคล จะระบุ
หรือไม่ระบุชื่อในพยานก็ได้
	 (๕)		 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาท่ีจะชี้แจงข้อกล่าวหาเป็นหนังสือหรือให้ถ้อยคำ�ต่อคณะกรรมการสืบสวน
หรือผู้สืบสวนและนำ�สืบข้อกล่าวหาโดยผู้ถูกกล่าวหาจะนำ�พยานหลักฐานมาเองหรือจะอ้าง พยานหลักฐาน   
ขอให้คณะกรรมการสืบสวนหรือผู้สืบสวนเรียกมาก็ได้
	 (๖)		 พิจารณาเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหากับที่หักล้างข้อกล่าวหา และวินิจฉัย
ลงความเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำ�การฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่อย่างไร และควรดำ�เนินการตามมาตรการทาง
จริยธรรมอย่างไร แล้วทำ�รายงานการสืบสวน
	 ท้ังน้ี ในการดำ�เนินการสืบสวนข้อเท็จจริงให้ดำ�เนินการแล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันท่ีได้รับทราบ 
คำ�สั่งหรือได้รับมอบหมาย ในกรณีที่คณะกรรมการสืบสวนหรือผู้สืบสวนไม่สามารถดำ�เนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในกำ�หนดระยะเวลาดังกล่าวได้ ให้คณะกรรมการสืบสวนหรือผู้สืบสวนรายงานเหตุท่ีทำ�ให้การสืบสวนไม่แล้วเสร็จ 
ต่อหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เพื่อขอขยายระยะเวลาการสืบสวน ในกรณีเช่นนี้ให้หัวหน้ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม สั่งขยายระยะเวลาดำ�เนินการได้ตามความจำ�เป็นคราวละไม่เกิน ๓๐ วัน
	 ๔.	ในการดำ�เนินการสืบสวนข้อเท็จจริง ตามข้อ ๓ หากคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงพิจารณา     
ในเบ้ืองต้นเห็นว่าพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้เก่ียวข้องมีมูลเข้าข่ายเป็นการกระทำ�ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นตามมาตรา ๙๐ และมาตรา ๙๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าเป็นการกระทำ�ผิดวินัยจะมอบหมายให้คณะกรรมการทำ�การ
สืบสวนทางวินัยไปในคราวเดียวกัน หรือมอบหมายให้คณะกรรมการชุดใหม่ดำ�เนินการตามมาตรา ๙๒ และ 
ตามนัยข้อ ๓ โดยอนุโลม แล้วรายงานผลการดำ�เนินงานให้ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นพิจารณาโทษทางวินัย แต่หาก
เห็นว่าเป็นการกระทำ�ผิดวินัยอย่างร้ายแรงแล้วก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาดำ�เนินการตามอำ�นาจหน้าที่
	 ๕.	ให้หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมพิจารณาตรวจสอบสำ�นวนการสืบสวนข้อเท็จจริงเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ ดังนี้
	 (๑)		 กรณีผลการสืบสวนไม่มีพยานหลักฐานที่รับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำ�การฝ่าฝืนจริยธรรม    
ให้ยุติเรื่อง
	 (๒)		 กรณีผลการสืบสวนมีพยานหลักฐานท่ีรับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำ�การฝ่าฝืนจริยธรรม ให้ว่ากล่าว 
ตักเตือน ทำ�ทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือให้ได้รับการพัฒนาตามที่เห็นสมควร
	 ทั้งนี้ หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมสามารถเสนอความเห็นที่แตกต่างไปจากความเห็นของ    
คณะกรรมการสืบสวนหรือผู้สืบสวนก็ได้
	 ๖.	เมื่อหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำ�การฝ่าฝืนจริยธรรมอาจสั่งให้
ดำ�เนินความตามข้อ ๑๙ แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน คือ ลงโทษทางวินัย ว่ากล่าวตักเตือน          
ทำ�ทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือสั่งให้ได้รับการพัฒนาตามที่เห็นสมควร
	 ๗.	ให้หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมแจ้งผลการพิจารณาตามที่หัวหน้าส่วนราชการสั่งการให้        
ผู้ร้องเรียนทราบในทางลับและให้รายงานคณะกรรมการจริยธรรมทราบ
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	 ๘.	กรณีมีปัญหา ข้อสงสัย เก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
และประกาศฉบับนี้  ให้นำ�เสนอคณะกรรมการคุ้มครองจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย  และคำ�วินิจฉัยของ
คณะกรรมการคุ้มครองจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด
	 ๙.	กรณีผู้ที่ถูกกล่าวหาประสงค์จะอุทธรณ์ผลการพิจารณา ให้อุทธรณ์ได้ตามพระราชบัญญัติวิธี
ปฏิบัติราชการการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙

					     ประกาศ  ณ วันที่  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖
 

					     พันตำ�รวจเอก        
							       (สุชาติ  วงศ์อนันต์ชัย)

							         อธิบดีกรมราชทัณฑ์
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ประกาศกรมราชทัณฑ์

ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารเรือนจำ�และทัณฑสถาน
		
		  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๗๘ กำ�หนดให้รัฐต้องดำ�เนินการ 
ตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการ  ดังต่อไปนี้
		  พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทำ�งาน เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ
		  อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔
กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม จึงออกประกาศกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม        
ของผู้บริหารเรือนจำ�และทัณฑสถาน เพื่อให้ผู้บริหารเรือนจำ�และทัณฑสถานใช้เป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาและปฏิบัติงาน ให้เป็นไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำ�มาซึ่งประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ความสำ�เร็จขององค์กรและความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญ 
ย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติอย่างแท้จริง ซึ่งนอกจากผู้บริหารเรือนจำ�และทัณฑสถาน จะต้องปฏิบัติ                
ตามข้อ ๓ – ข้อ ๑๒ แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนที่กำ�หนดไว้แล้ว ยังต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม  ของผู้บริหารเรือนจำ�และทัณฑสถาน ดังต่อไปนี้
		  หมวดที่ ๑ การประพฤติปฏิบัติตน
					     ๑. พึงดำ�รงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมอย่างสม่ำ�เสมอ
					     ๒. พึงดำ�รงตนให้เป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และสังคมโดยรวม
		  หมวดที่ ๒ การปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
					     ๑. ต้องยึดหลักความยุติธรรม 
					     ๒. ต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน
		  หมวดที่ ๓ การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
					     ๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำ�คัญ
					     ๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
				  
				    ประกาศ  ณ  วันที่         กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗

						      พันตำ�รวจเอก
					       			   (สุชาติ  วงศ์อนันต์ชัย)
								         อธิบดีกรมราชทัณฑ์
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ประกาศกรมราชทัณฑ ์

ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารเรือนจ าและทณัฑ
สถาน 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๗๘ 
ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการ  ดังต่อไปนี้ 

 พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการท างาน เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม จึงออกประกาศกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม        
ของผู้บริหารเรือนจ าและทัณฑสถาน เพ่ือให้ผู้บริหารเรือนจ าและทัณฑสถานใช้เป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาและปฏิบัติงาน ให้เป็นไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ความส าเร็จขององค์กรและความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้ เกิดความสุขความเจริญ
ย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติอย่างแท้จริง ซึ่งนอกจากผู้บริหารเรือนจ าและทัณฑสถาน จะต้องปฏิบัติ                 
ตามข้อ ๓ –  ข้อ ๑๒ แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนที่ก าหนดไว้แล้ว ยังต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม  ของผู้บริหารเรือนจ าและทัณฑสถาน ดังต่อไปนี้ 

     หมวดที่ ๑ การประพฤติปฏิบัติตน 
1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

2. พึงด ารงตนให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และ
สังคมโดยรวม 

หมวดที่ ๒ การปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา  
1. ต้องยึดหลักความยุติธรรม  

2. ต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 
หมวดที่ ๓ การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

   1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่           กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗ 

 

 

 

 



แนวทางปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารเรือนจำ�และทัณฑสถาน

หมวดที่ ๑	 การประพฤติปฏิบัติตน
	 ๑.	 พึงดำ�รงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมอย่างสม่ำ�เสมอ
		  แนวทางปฏิบัติ
		  ๑)	 มีความเชื่อในความดีและผลของบาปบุญคุณโทษ
		  ๒)	 มีความละอายและเกรงกลัวต่อบาป
		  ๓)	 มีความเมตตากรุณา รู้จักให้อภัย และเสียสละ
		  ๔)	 มีปัญญาสามารถพิจารณาแยกแยะระหว่างความดีและความชั่วได้
		  ๕)	 ระลึกได้อยู่เสมอในการคิด การพูด การทำ�ในทางที่ดี
	 ๒.	 พึงดำ�รงตนให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และสังคมโดยรวม
		  แนวทางปฏิบัติ
		  ๑)	 ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือมีสัจจะรักษาคำ�พูด
		  ๒)	 ยึดหลักความพอเพียง โดยดำ�รงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม
		  ๓)	 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของครอบครัวของหน่วยงาน และสังคมโดยรวม
		  ๔)	 มีกิริยาวาจาดี ไม่มัวเมาในอำ�นาจหรือแสดงการดูถูกผู้อื่น
		  ๕)	 ให้เกียรติ เคารพในศักดิ์ศรี ของบุคคลทุกระดับ
หมวดที่ ๒	 การปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
	 ๑.	 ต้องยึดหลักความยุติธรรม
		  แนวทางปฏิบัติ
		  ๑)	 มีความเป็นธรรมในการพิจารณาผลงานและศักยภาพของผู้ใต้บังคับบัญชา
		  ๒)	 สร้างขวัญและกำ�ลังใจ ให้รางวัลและลงโทษภายใต้กฎระเบียบของทางราชการ
		  ๓)	 มีคำ�สั่งชัดเจนบนพื้นฐานของความถูกต้องภายใต้กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
		  ๔)	 รับฟังความเห็นผู้ใต้บังคับบัญชา และเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการบริหารงาน
		  ๕)	 ส่งเสริมสนับสนุนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความรู้ ความสามารถ และประพฤติตนถูกต้องดีงาม
	 ๒.	 ต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน
		  แนวทางปฏิบัติ
		  ๑)	 ส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความสามารถ เพื่อให้เจริญก้าวหน้าในอาชีพการงาน
		  ๒)	 มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถและหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา
		  ๓)	 ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ� เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา ตลอดจนสอนงานและประสบการณ์ให้             
ผู้ใต้บังคับบัญชา   
		  ๔)	 สร้างส่ิงแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความสะดวกสบาย และปลอดภัยในการทำ�งาน ตลอดจนดูแล 
เอาใจใส่ความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
		  ๕)	 ปกครองบังคับบัญชาด้วยความเมตตา พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศในการทำ�งานให้มีความอบอุ่น
เป็นกันเอง
หมวดที่ ๓	 การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	 ๑.	 ปฏิบัติหน้าที่โดยถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำ�คัญ
		  แนวทางปฏิบัติ
		  ๑)	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการและมุ่งผล 

สัมฤทธิ์ของงาน
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		  ๒)	 ปฏิบัติหน้าที่โดยประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ให้เกิดประโยชน์ต่อ

ราชการทั้งในด้านเทคโนโลยีและด้านการให้บริการ

		  ๓)	 ส่งเสริม สนับสนุน การใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด

		  ๔)	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรัก ความภาคภูมิใจในศักด์ิศรีของข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

		  ๕)	 ควบคุม กำ�กับ ดูแล ติดตามการดำ�เนินงานให้บรรลุผลสำ�เร็จตามเป้าหมาย โดยวิธีการ 

กระบวนการที่ถูกต้อง

	 ๒.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

		  แนวทางปฏิบัติ

	   	 ๑)	 มีความรับผิดชอบ กล้ายืนหยัดทำ�ในสิ่งที่ถูกต้อง อธิบายในสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้องชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น

   		  ๒)	 มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำ�งาน และการมอบหมายงานที่ชัดเจน

          		  ๓)	 มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย

   		  ๔)	 ไม่ใช้ตำ�แหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ

   		  ๕)	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของราชการอย่างเคร่งครัดไม่อาศัยช่องว่างของ

กฎหมาย หรือระเบียบ แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือผู้อื่น

*****************************
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คำ�นิยาม

	 “องค์กรสมรรถนะสูง”

	 ๑.	ปรับเปลี่ยนได้อย่างเท่าทัน และนำ�การเปลี่ยนแปลง

	 ๒.	ขับเคลื่อนองค์กรด้วยความรู้ ปัญญา และนวัตกรรม

	 ๓.	การใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าอย่างสูงสุด

	 ๔.	มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด

	 “มืออาชีพ” หมายถึง การมีความรอบรู้ เช่ียวชาญชำ�นาญพิเศษในวิชาชีพของตน สามารถปฏิบัติงานได้ตาม

มาตรฐานอย่างถูกต้อง มีไหวพริบในการจัดการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วแม่นยำ� และลงมือทำ�อย่างจริงจัง      

มุ่งมั่นตั้งใจให้เกิดผลงานที่ดีที่สุด

	 “บูรณาการ” หมายถึง เช่ือมหรือประสานกับส่ิงอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน เช่น การร่วมมือระหว่างกรมราชทัณฑ์

กับหน่วยงานภายนอก หรือภาคสังคมทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง โดยการสร้าง

อาชีพให้การศึกษา เป็นต้น

	 “มาตรฐาน” หมายถึง สิ่งที่ถือเอาเป็นเกณฑ์สำ�หรับเทียบกำ�หนด ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ

	 “นวัตกรรม” หมายถึง การกระทำ�หรือส่ิงท่ีทำ�ข้ึนใหม่หรือแปลกจากเดิมซ่ึงอาจจะเป็นความคิด วิธีการ หรือ 

อุปกรณ์ เป็นต้น

31

ค่านิยมร่วม (Core Value)

ค่านิยมร่วม 

(Core Value)

มืออาชีพ

 (Professional)

มาตรฐาน

(Standard)

บูรณาการ

 (Integration)

นวัตกรรม

(Innovation)



	 ๑.	หลักนิติธรรม

	 ๒.	หลักคุณธรรม

	 ๓.	หลักความโปร่งใส

	 ๔.	หลักการมีส่วนร่วม

	 ๕.	หลักความรับผิดชอบ

	 ๖.	หลักความคุ้มค่า

	 ๑.	การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

	 ๒.	การมีจิตสำ�นึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ

	 ๓.	การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

	 ๔.	การยืนหยัดทำ�ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

	 ๕.	การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยที่ดีงาม และไม่เลือกปฏิบัติ

	 ๖.	การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

	 ๗.	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้

	 ๘.	การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 ๙.	การยึดมั่นในหลักธรรมจรรยาวิชาชีพขององค์กร
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หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

 (Good governance)

มาตรฐานจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ

๙ ประการ

ของสำ�นักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้
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ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

เรื่อง แต่งตัั้งคณะกรรมการจริยธรรม

ประจำ�กรมราชทัณฑ์



 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ�กรมราชทัณฑ์

-----------------------------

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน      
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๑๔ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ก.พ. ลงมตให้ตั ้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ�กรมราชทัณฑ์ มีอำ�นาจหน้าที่ตามข้อ ๑๕ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน                    
ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

	 ๑.	 นายปฏิคม	 วงษ์สุวรรณ	 ประธานกรรมการ
	 ๒.	 พันตำ�รวจเอก ณรัชต์	 เศวตนันทน์	 กรรมการ
	 ๓.	 นายกิตติพัฒน์	 เดชะพหุล	 กรรมการ
	 ๔.	 นางนิภา	 งามไตรไร	 กรรมการ
	 ๕.	 นายไพฑูรย์	 มงคลหัตถี	 กรรมการ
	 ๖.	 นายสุรินทร์	 เสถียรมาศ	 กรรมการ
	 ๗.	 นายสุวัฒน์	 เอื้อเฟื้อ	 กรรมการ

	 โดยมี หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เป็นเลขานุการ

					     ประกาศ  ณ  วันที่          พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒

						    
							            (นางเมธินี  เทพมณี)
							               เลขาธิการ ก.พ.
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เรื่อง การแบ่งงานและการกำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์เป็นการภายใน
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คำ�สั่งกรมราชทัณฑ์

ที่ ๙๑๒/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒



คำ�สั่งกรมราชทัณฑ์

ที่          /๒๕๖๒
เรื่อง การแบ่งงานและการกำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์

เป็นการภายใน 
---------------------------------

	
	 ตามที่กรมราชทัณฑ์ ได้มีคำ�สั่งที่ ๑๒๕๕/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๗ ปรับปรุง              
อำ�นาจหน้าท่ีของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ เป็นส่วนราชการภายใน โดยกำ�หนดให้มีอำ�นาจหน้าท่ี
เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการปฏิบัติตามระเบียบวินัยและประมวลจริยธรรม เป็นศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จัดทำ�แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
ของกรมราชทัณฑ์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังประสานงาน และเร่งรัดให้หน่วยงาน
ในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ดำ�เนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ทำ�หน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำ�กรมราชทัณฑ์ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย นั้น
	 เนื่องจากกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑                   
และมติ  อ.ก.พ.กระทรวงยุติธรรม  ในการประชุมครั ้งที่  ๘/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๒ 
ที่ได้มีการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ การแบ่งงานภายใน และกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ของกรมราชทัณฑ์ใหม่
ให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมิได้ปรากฏกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ เป็นส่วนราชการตามกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว ดังน้ัน เพ่ือให้ภารกิจในการเผยแพร่
ปลูกฝัง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการปฏิบัติตามระเบียบวินัยและประมวลจริยธรรม การดำ�เนินการ    
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมราชทัณฑ์ และการดำ�เนินการ
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ สามารถดำ�เนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ            
และเกิดประสิทธิผล อาศัยอำ�นาจตามมาตรา ๓๒ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕   
มาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และหนังสือสำ�นักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๖/ว ๑๑๖ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ จึงมีคำ�สั่งดังนี้

	 ๑.	ให้ยกเลิกคำ�สั่งกรมราชทัณฑ์ ที่ ๑๒๕๕/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๗
	 ๒.	กำ�หนดให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
			   (๑)	 เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำ�หน่วยงาน 
ตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
		
                                                                                                           /(๒) เป็นศูนย์...	
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			   (๒)	 เป็นศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชันของกรมราชทัณฑ์ โดยให้                 
การบริหารงานขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์
	 ๓.	มอบหมายให้รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝ่ายบริหาร ทำ�หน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมกรมราชทัณฑ์
	 ๔.	กำ�หนดให้มีรองหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ โดยให้หัวหน้ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์พิจารณามอบหมายข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
กรมราชทัณฑ์ ๑ คน เพื่อทำ�หน้าที่ช่วยบริหาร จัดการและดำ�เนินภารกิจของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
กรมราชทัณฑ์ โดยกำ�หนดให้มีหน้าที่ ดังนี้

			   (๑)	 การอนุญาตให้ข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดลาป่วย ลากิจ และลาพักผ่อน 
ตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการลาของข้าราชการและพนักงานราชการ
			   (๒)	 มอบหมาย ควบคุม ก ำ�ก ับ ด ูแลการปฏิบ ัต ิงานประจำ�ว ันของข้าราชการ                    
และพนักงานราชการในสังกัด รวมทั้งการตรวจสอบการบันทึกการลงเวลามาปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
พนักงานราชการในสังกัด
			   (๓)	 ลงนามในหนังสือติดต่อประสานงานทั่วไปกับกองหรือหน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง
กรมราชทัณฑ์ เพื่อการติดตามงานหรือประสานงานในเบื้องต้น
			   (๔)	 รวบรวมและประมวลผลงานของข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัด               
เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ
			   (๕)	 ในกรณีท่ีพิจารณาว่าเร่ืองใดเป็นเร่ืองสำ�คัญ ให้เสนอหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
กรมราชทัณฑ์เพื่อเสนอต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์ต่อไป เพื่อพิจารณาสั่งการ
			   (๖)	 เม่ือได้พิจารณาส่ังการหรือดำ�เนินการเร่ืองใดแทนหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
กรมราชทัณฑ์แล้ว ให้สรุปรายงานการดำ�เนินงานดังกล่าวให้หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ทราบทันที

	 ทั้งนี้ ให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้
			   (๑)	 ดำ�เนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำ�หรับกรมราชทัณฑ์ ตามแนวทาง 
มาตรการ หรือกลไกท่ีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
หรือคณะกรรมการจริยธรรมประจำ�กรมราชทัณฑ์ กำ�หนด
			   (๒)	 ดำ�เนินงานในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำ�กรมราชทัณฑ์
โดยมีหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำ�     
กรมราชทัณฑ์
			   (๓)	 จัดทำ�แผน ติดตาม ประเมินผล และจัดทำ�รายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของกรมราชทัณฑ์ใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กำ�หนดมาตรการและประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ของกรมราชทัณฑ์ ประสานงานและเร่งรัดให้หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ดำ�เนินการตามแผนปฏิบัติการ
หรือมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
			   (๔)	 ดำ�เนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม ยกย่องข้าราชการที่เป็น  
แบบอย่างที่ด ี  ติดตามสอดส่องการปฏิบัติ  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐอย่างสม่ำ�เสมอ

											                     /(๓) จัดให้มี...
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			   (๕)	 จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ       
ในหน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำ�หนดกลไก สร้างเครือข่ายและประสานงานความร่วมมือ  
ในการส่งเสริมให้ประชาชนและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในหน่วยงาน
			   (๖)	 ให้ความช่วยเหลือ และดูแลเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อำ�นาจโดยไม่เป็นธรรม
			   (๗)	 ทำ�หน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำ�กรมราชทัณฑ์
			   (๘)	 จัดทำ�รายงานท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาจริยธรรมประจำ�ปีตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำ�หนด เสนอต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำ�กรมราชทัณฑ์ และคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)
			   (๙)	 ดำ�เนินการอื่นตามที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และประมวลจริยธรรม หรือตามที่อธิบดีกรมราชทัณฑ์ คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามที่่ ก.พ. มอบหมาย
			   (๑๐)	 ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อให้ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ หรือภารกิจอื่นที่ได้รับมอบหมายประสบความสำ�เร็จตามเป้าหมาย

	 คำ�สั่งใดขัดหรือแย้งกับคำ�สั่งนี้ หรือมีข้อความตรงกับคำ�สั่งนี้ให้ยกเลิกและให้ใช้คำ�สั่งนี้แทน

	 ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป

						      สั่ง ณ วันที่            กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒

						      พันตำ�รวจเอก
							            (ณรัชต์  เศวตนันทน์)
							             อธิบดีกรมราชทัณฑ์
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	 ๑.	 นายกิตติพัฒน์	 เดชะพหุล	 หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์

	 ๒.	 นางพรเอื้อง	 ตรีทอง	 รองหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์

	 ๓.	 นางจันทิมา	 ใจหลัก	 นักวิชาการพัสดุชำ�นาญการ

	 ๔.	 นางจิตรา	 สำ�ราญ	 นักจัดการงานทั่วไปชำ�นาญการ

	 ๕.	 นางชนิสรา	 พัฒนโชติ	 เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ชำ�นาญงาน

	 ๖.	 นายไชยยันต์	 ล้อมสินทรัพย์	 เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ชำ�นาญงาน

	 ๗.	 นางพจนารถ	 บัวแก้ว	 เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ชำ�นาญงาน

	 ๘.	 นายสมเจตน์	 โสภาพ	 นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัติการ

	 ๙.	 นายพีระพงษ์	 รุจิดามพ์	 นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ

	 ๑๐.	 นายอภิสิทธิ์	 พินทอง	 เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ปฏิบัติงาน

	 ๑๑.	 นายอาวุธ	 สุตตะระ	 เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ปฏิบัติงาน

	 ๑๒.	 นายศรกายสิทธิ์	 วรินทรา	 เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ปฏิบัติงาน

	 ๑๓.	 นางสาวศศินภา	 ศรีเสนพิลา	 เจ้าพนักงานธุรการ
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เมื่อมีเหตุเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม การไม่ปฏิบัติ

ตามจรรยา และการทุจริตและประพฤติมิชอบ

  กรณีการฝ่าฝืนประมวลฯ
	            สืบสวนข้อเท็จจริง และรายงานผล
            การพิจารณาเบื้องต้นต่อคณะกรรมการ
            จริยธรรมประจำ�กรมราชทัณฑ์

คณะกรรมการจริยธรรมประจำ�กรมราชทัณฑ์
พิจารณาเสนอความเห็นต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์

  - ว่ากล่าวตักเตือน
  - ทำ�ทัณฑ์บน
  - ให้รับการพัฒนา

อธิบดีกรมราชทัณฑ์พิจารณาดำ�เนินการ

ผิดประมวลจริยธรรมไม่ผิด

ยุติเรื่อง

กล่องรับความคิดเห็น/
ข้อร้องเรียนกรม

เอกสาร/มาติดต่อด้วยตนเอง
ณ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์

เลขที่ ๒๒๒ ถ.นนทบุรี ๑ ต.ส่วนใหญ่
อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์
           - รับเรื่องราวร้องเรียน
           - กลั่นกรองเรื่องร้องเรียนเบื้องต้น

เว็บไซต์
กคจ. E - mail
Ethics.correct.
@gemail.com

โทรศัพท์
๐ ๒๙๖๗ ๒๒๒๒

ต่อ ๓๒๐

   กรณีทุจริต ผิดวินัย และอื่น ๆ
           ส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา

ไม่ผิด ผิด

ยุติเรื่อง ดำ�เนินการทางวินัย

แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ

หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตน (ภายใน ๖๐ วัน)
ผูร้อ้งเรยีน

ช่องทางการร้องเรียน


	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack

