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กรมราชทัณฑ ์



พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

 พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน  

เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ๑ เม.ย. ๒๕๖๒

“ ข้าราชการมีสิ่งสำาคัญที่ควรยึดมั่นอยู่  ๒ อย่าง.

อย่างหนึ่งคือผลประโยชน์ของแผ่นดิน  อีกอย่างหนึ่งคือ

ความถูกต้องเป็นธรรม.  ผลประโยชน์ของแผ่นดินเป็นเป้าหมาย

สูงสุดของการปฏิบัติราชการ  ส่วนความถูกต้องเป็นธรรม

เป็นทั้งรากฐานและแนวทางปฏิบัติเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายนั้น ”

(พระปรมาภิไธย)

พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต

วันที่ ๒๙ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๒

(๑)





  

	 	 “งานราชทัณฑ์	 นับต้ังแต่อธิบดีกรมราชทัณฑ์ลงไปจนถึงเจ้าหน้าท่ี	
ท้ังหมดต้องรับภาระหน้าท่ีอันหนัก	และเหน็ดเหน่ือยมากท้ังในสายตาของคนท่ัวไป
ก็มองงานราชทัณฑ์ไปในทางที่ไม่เป็นมงคลว่า	 เป็นงานต่ำาต้อย	 เป็นงานคุก
งานตะราง	 น่าเห็นใจผู้ที่ทำางานในกรมราชทัณฑ์	 ขอให้อธิบดีกรมราชทัณฑ	์
และเจ้าหน้าที่ทุกคนอย่าได้คิดท้อถอย	 ขอให้คิดว่างานราชทัณฑ์เป็นงานที่ทำา
ประโยชน์ให้แก่สังคม	หากอบรมผู้ต้องขังให้ประพฤติตนดีข้ึนไม่ได้	 พ้นโทษออกไป	
ก็จะกลับไปเป็นอันธพาลเป็นภัยแก่สังคมอีก	ข้าราชการกรมราชทัณฑ์	ควรจะ
ภาคภูมิใจ	 ถ้าสามารถฝึกอบรมผู้ต้องขังให้เป็นพลเมืองดีได้	 ขอให้ข้าราชการ
กรมราชทัณฑ์	 มีมานะอดทน	 พยายามอบรมแก้ไขให้ผู้ต้องขังเป็นคนดี	 ฝึกหัด
งานอาชีพสำาหรับเป็นเคร่ืองมือทำามาหากินโดยสุจริตได้	เม่ือพ้นโทษออกไปแล้ว
ก็ควรจะติดตามดูผลด้วยว่า	เขานำาเอาวิชาชีพ	ที่ฝึกอบรมให้นั้นไปทำางานการ
อะไรได้บ้าง	 ดังน้ันขอให้อธิบดีกรมราชทัณฑ์	 นำาความน้ีฝากไปแจ้งแก่ข้าราชการ	
กรมราชทัณฑ์ทุกคนว่า	 อย่าได้คิดท้อถอยและให้ยึดมั่นในอุดมคติช่วยกัน
ปฏิบัติหน้าที่	อันสำาคัญนี้	ให้ได้ผลดี”

พระราชดำารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
พระราชทานแก่นายประดิษฐ์	พานิชการ	อดีตอธิบดีกรมราชทัณฑ์
เมื่อวันที่	๔	กุมภาพันธ์	๒๕๑๖	ณ	พระตำาหนักจิตรลดารโหฐาน

(๒)









“องค์กรสมรรถนะสูงด้านการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

แบบมืออาชีพ บูรณาการ มาตรฐาน และนวัตกรรม”

วิสัยทัศน์

(๔)





ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
--------------------

คำาปรารภ
 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งร�ชอ�ณ�จักรไทย พุทธศักร�ช ๒๕๕๐ ม�ตร� ๒๗๙ กำ�หนดให้ม�ตรฐ�น 
ท�งจริยธรรมของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งท�งก�รเมือง ข้�ร�ชก�ร หรือเจ้�หน้�ที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปต�ม 
ประมวลจริยธรรมที่กำ�หนดขึ้น โดยจะต้องมีกลไกและระบบในก�รดำ�เนินง�น เพื่อให้ก�รบังคับใช้เป็นไปอย่�งมี 
ประสิทธิภ�พ รวมทั้งกำ�หนดขั้นตอนก�รลงโทษต�มคว�มร้�ยแรงแห่งก�รกระทำ� ก�รฝ่�ฝืนหรือไม่ปฏิบัติต�ม
ม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม ให้ถือว่�เป็นก�รกระทำ�ผิดท�งวินัย

 สำ�นักง�น ก.พ. ในฐ�นะองค์กรกล�งบริห�รง�นบุคคลของข้�ร�ชก�รพลเรือนได้พิจ�รณ�     
โดยถ่ีถ้วนแล้วเห็นว่� ตำ�แหน่งข้�ร�ชก�รพลเรือนทุกตำ�แหน่ง มีหน้�ท่ีต้องปฏิบัติเพ่ือให้ข้�ร�ชก�รแผ่นดินในส่วนท่ี
ตนรับผิดชอบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ดังนั้น ก�รใช้อำ�น�จเพื่อให้หน้�ที่ที่ตนรับผิดชอบประสบคว�มสำ�เร็จ 
ข้�ร�ชก�รพลเรือนท้ังปวงจึงต้องมีคุณธรรม ซ่ึงเป็นก�รอันพึงทำ�เพร�ะส�ม�รถนำ�ประโยชน์ไปใช้ให้เกิดแก่ส่วนรวม
และตนเอง และศีลธรรมซ่ึงเป็นก�รอันพึงเว้น เพร�ะเป็นโทษแก่ส่วนรวมและตนเอง ประกอบกับข้ึนเป็นจริยธรรม 
ข้�ร�ชก�รพลเรือนอันเป็น คว�มประพฤติที่ดีง�ม เหม�ะสมกับคว�มเป็นข้�ร�ชก�ร

 อนึ่ง ม�ตร� ๒๘๐ ให้ผู้ตรวจก�รแผ่นดินมีอำ�น�จหน้�ที่เสนอแนะหรือให้คำ�แนะนำ�ในก�ร     
จัดทำ�หรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมบังคับก�รให้เป็นไปต�มประมวลจริยธรรมดำ�เนินก�รบังคับให้เป็นไป  
ต�มประมวลจริยธรรม ต�มม�ตร� ๒๗๙

 ดังนั้น บุคคลผู้ดำ�รงตำ�แหน่งข้�ร�ชก�รพลเรือนทุกตำ�แหน่ง จึงมีหน้�ที่ดำ�เนินก�รให้เป็นไป   
ต�มกฎหม�ยเพ่ือรักษ�ประโยชน์ส่วนรวม และประเทศช�ติ มีคว�มเป็นกล�งท�งก�รเมือง อำ�นวยคว�มสะดวก และ 
ให้บริก�รแก่ประช�ชนต�มหลักธรรม�ภิบ�ล โดยจะต้องยึดมั่นในค่�นิยมหลักของม�ตรฐ�นจริยธรรมสำ�หรับ   
ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งท�งก�รเมืองและเจ้�หน้�ที่ของรัฐ ๙ ประก�รของสำ�นักง�นผู้ตรวจก�รแผ่นดิน ดังนี้
 (๑) ก�รยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
 (๒) ก�รมีจิตสำ�นึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
 (๓) ก�รยึดถือประโยชน์ของประเทศช�ติเหนือกว่�ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
 (๔) ก�รยืนหยัดทำ�ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหม�ย
 (๕) ก�รให้บริก�รแก่ประช�ชนด้วยคว�มรวดเร็ว มีอัธย�ศัยและไม่เลือกปฏิบัติ
 (๖) ก�รให้ข้อมูลข่�วส�รแก่ประช�ชนอย่�งครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (๗) ก�รมุ่งผลสัมฤทธิ์ของง�น รักษ�ม�ตรฐ�น มีคุณภ�พ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 (๘) ก�รยึดมั่นในระบอบประช�ธิปไตยอันมีพระมห�กษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 (๙) ก�รยึดมั่นในหลักจรรย�วิช�ชีพขององค์กร 
 เพื่อให้เป็นไปต�มม�ตร� ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแห่งร�ชอ�ณ�จักรไทย พุทธศักร�ช ๒๕๕๐ 
ประกอบค่�นิยมหลักสำ�หรับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งท�งก�รเมืองและเจ้�หน้�ท่ีของรัฐ อันผู้ตรวจก�รแผ่นดินได้ให้คำ�แนะนำ� 
ให้หน่วยง�นทั้งหล�ยถือปฏิบัติ ก.พ. โดยคว�มเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงกำ�หนดม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม
ขึ้นเป็นประมวลจริยธรรมข้�ร�ชก�รพลเรือน เพื่อให้ข้�ร�ชก�รทั้งหล�ยเกิดสำ�นึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้�ที่
ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้�ร�ชก�รควรแก่คว�มไว้ว�งใจและเชื่อมั่นของปวงชน และดำ�รงตั้งมั่นเป็นแบบอย่�ง 
ที่ดีง�ม สมกับคว�มเป็นข้�ร�ชก�รในพระบ�ทสมเด็จพระเจ้�อยู่หัว ผู้ทรงเป็นตัวอย่�งแห่งธรรมจรรย�อันสูงสุด
เพื่อบังคับเป็นม�ตรฐ�นกล�งไว้ ดังต่อไปนี้

(๕)





สารบัญ

                                                                                           หน้า

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (๑)

พระราชดำารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (๒)

คำานำา   (๓)

วิสัยทัศน์   (๔)

คำาปรารถ   (๕)

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ๑

 หมวด ๑ ม�ตรฐ�นท�งจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ๒

 หมวด ๒ คณะกรรมก�รม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม ๓

 หมวด ๓ ก�รรักษ�จริยธรรมของเจ้�หน้�ที่ของรัฐ ๖

 บทเฉพ�ะก�ล ๖

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ๗

จริยธรรมของผู้ดำารงตำาแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๗

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ๘

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ๙

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ๑๐

 หมวด ๑ บททั่วไป ๑๐

 หมวด ๒ จริยธรรมข้�ร�ชก�รพลเรือน ๑๐

 หมวด ๓ กลไกและระบบก�รบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ๑๔

 ส่วนที่ ๑ องค์กรคุ้มครองจริยธรรม ๑๔

 ส่วนที่ ๒ ระบบก�รบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ๑๗

 บทเฉพ�ะก�ล ๑๘

ข้อบังคับกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ๑๙

ความหมายของคำาตามจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ ๒๐

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ ข้อที่ ๑ ๒๑ 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ ข้อที่ ๒ ๒๑

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ ข้อที่ ๓ ๒๒

ประกาศกรมราชทัณฑ์ เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ ๒๓

กรมราชทัณฑ์       

ประกาศกรมราชทัณฑ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการรับเร่ืองและพิจารณา ๒๔

การร้องเรียนกล่าวหา กรณีข้าราชการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม

ประกาศกรมราชทัณฑ์ ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารเรือนจำา/ทัณฑสถาน ๒๘

แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารเรือนจำาและทัณฑสถาน ๒๙





                                                                                           หน้า

                                                                                           (ต่อ)

ค่านิยมร่วมกรมราชทัณฑ์ ๓๑

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๓๒

มาตรฐานจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการ ของสำานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ๓๒

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำา ๓๓

กรมราชทัณฑ์

คำาสั่งกรมราชทัณฑ์ ที่ ๙๑๒/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ๓๕

คณะเจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ๓๙

ผังขั้นตอนการดำาเนินการร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการ ๔๐

การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการและการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่           

กรมราชทัณฑ์





พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ. ๒๕๖๒

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒

เป็นปีที่ ๔ ในรัชกาลปัจจุบัน

 สมเด็จพระเจ้�อยู่หัวมห�วชิร�ลงกรณ บดินทรเทพยวร�งกูร มีพระร�ชโองก�รโปรดเกล้�ฯ

ให้ประก�ศว่�

 โดยที่เป็นก�รสมควรมีกฎหม�ยว่�ด้วยม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม

 จึงทรงพระกรุณ�โปรดเกล้�ฯ ให้ตร�พระร�ชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำ�แนะนำ�และยินยอมของสภ�นิติ 

บัญญัติแห่งช�ติทำ�หน้�ที่รัฐสภ� ดังต่อไปนี้

 มาตรา ๑ พระร�ชบัญญัตินี้เรียกว่� “พระร�ชบัญญัติม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒”

 มาตรา ๒ พระร�ชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจ�กวันประก�ศในร�ชกิจจ�นุเบกษ� เป็นต้นไป

 มาตรา ๓ ในพระร�ชบัญญัตินี้

 “หน่วยง�นของรัฐ” หม�ยคว�มว่� กระทรวง ทบวง กรม ส่วนร�ชก�รที่เรียกชื่ออย่�งอื่น                       

และมีฐ�นะเป็นกรม ร�ชก�รส่วนท้องถิ่น รัฐวิส�หกิจ องค์ก�รมห�ชน หรือหน่วยง�นอื่นของรัฐในฝ่�ยบริห�ร  

แต่ไม่หม�ยคว�มรวมถึง หน่วยง�นธุรก�รของรัฐสภ� องค์กรอิสระ ศ�ล และองค์กรอัยก�ร

 “เจ้�หน้�ท่ีของรัฐ” หม�ยคว�มว่� ข้�ร�ชก�ร พนักง�น ลูกจ้�ง หรือผู้ปฏิบัติง�นอ่ืนในหน่วยง�นของรัฐ

 “องค์กรกล�งบริห�รง�นบุคคล” หม�ยคว�มว่� คณะกรรมก�รข้�ร�ชก�รพลเรือน คณะกรรมก�ร

ข้�ร�ชก�รพลเรือนในสถ�บันอุดมศึกษ� คณะกรรมก�รข้�ร�ชก�รครู และบุคล�กรท�งก�รศึกษ� และคณะ

กรรมก�รข้�ร�ชก�รตำ�รวจ ต�มกฎหม�ยว่�ด้วยระเบียบข้�ร�ชก�รประเภทนั้น รวมทั้งคณะกรรมก�รกล�ง 

บริห�รง�นบุคคลของเจ้�หน้�ที่ของรัฐในฝ่�ยบริห�ร และคณะกรรมก�รม�ตรฐ�นก�รบริห�รง�นบุคคล         

ส่วนท้องถิ่นต�มกฎหม�ยว่�ด้วยระเบียบบริห�รง�นบุคคลส่วนท้องถิ่น

 “กรรมก�ร” หม�ยคว�มว่� กรรมก�รม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม

 มาตรา ๔ ให้น�ยกรัฐมนตรีรักษ�ก�รต�มพระร�ชบัญญัตินี้
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หมวด ๑

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

--------------------
 มาตรา ๕ ม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์ก�รประพฤติปฏิบัติอย่�งมีคุณธรรมของเจ้�หน้�ที่

ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย

 (๑)  ยึดมั่นในสถ�บันหลักของประเทศ อันได้แก่ ช�ติ ศ�สน� พระมห�กษัตริย์ และก�รปกครอง

ระบอบประช�ธิปไตยอันมีพระมห�กษัตริย์ทรงเป็นประมุข

 (๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำ�นึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้�ที่

 (๓)  กล้�ตัดสินใจและกระทำ�ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

 (๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมม�กกว่�ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตส�ธ�รณะ

 (๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของง�น

 (๖)  ปฏิบัติหน้�ที่อย่�งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

 (๗)  ดำ�รงตนเป็นแบบอย่�งที่ดีและรักษ�ภ�พลักษณ์ของท�งร�ชก�ร

 ม�ตรฐ�นท�งจริยธรรมต�มวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำ�คัญในก�รจัดทำ�ประมวลจริยธรรมของ   

หน่วยง�นของรัฐท่ีจะกำ�หนดเป็นหลักเกณฑ์ในก�รปฏิบัติตนของเจ้�หน้�ท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภ�พคุณง�มคว�มดี 

ท่ีเจ้�หน้�ท่ีของรัฐต้องยึดถือสำ�หรับก�รปฏิบัติง�น ก�รตัดสินคว�มถูกผิด ก�รปฏิบัติท่ีควรกระทำ� หรือไม่ควรกระทำ� 

ตลอดจนก�รดำ�รงตนในก�รกระทำ�คว�มดีและละเว้นคว�มชั่ว

 มาตรา ๖ ให้องค์กรกล�งบริห�รง�นบุคคลของหน่วยง�นของรัฐมีหน้�ที่จัดทำ�ประมวลจริยธรรม

สำ�หรับเจ้�หน้�ที่ของรัฐที่อยู่ในคว�มรับผิดชอบ

 ในกรณีท่ีเป็นเจ้�หน้�ท่ีของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกล�งบริห�รง�นบุคคลท่ีรับผิดชอบให้องค์กรต่อไปนี้   

เป็นผู้จัดทำ�ประมวลจริยธรรม

 (๑)  คณะรัฐมนตรี สำ�หรับข้�ร�ชก�รก�รเมือง

 (๒)  สภ�กล�โหม สำ�หรับข้�ร�ชก�รทห�รและข้�ร�ชก�รพลเรือนกล�โหม

 (๓)  สำ�นักง�นคณะกรรมก�รนโยบ�ยรัฐวิส�หกิจ สำ�หรับผู้บริห�รและพนักง�นรัฐวิส�หกิจ

 (๔)  คณะกรรมก�รพัฒน�และส่งเสริมองค์ก�รมห�ชน สำ�หรับผู้บริห�ร เจ้�หน้�ที่ และผู้ปฏิบัติง�น

ขององค์ก�รมห�ชน

 ในกรณีที่มีปัญห�ว่�องค์กรใดเป็นผู้จัดทำ�ประมวลจริยธรรมสำ�หรับเจ้�หน้�ท่ีของรัฐประเภทใดให้ 

ก.ม.จ. เป็นผู้มีอำ�น�จวินิจฉัย

 ทั้งนี้ หน่วยง�นของรัฐอ�จจัดทำ�ข้อกำ�หนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้�หน้�ที่ของรัฐในหน่วยง�นนั้น

เพิ่มเติมจ�กประมวลจริยธรรมให้เหม�ะสมแก่ภ�รกิจที่มีลักษณะเฉพ�ะของหน่วยง�นของรัฐนั้นด้วยก็ได้

 ก�รจัดทำ�ประมวลจริยธรรมและข้อกำ�หนดจริยธรรมของหน่วยง�นของรัฐต้องเป็นไปต�มหลักเกณฑ์

ที่ ก.ม.จ. กำ�หนดต�มม�ตร� ๑๔ ด้วย

     มาตรา ๗ เพื่อให้ก�รจัดทำ�ประมวลจริยธรรมในภ�ครัฐมีม�ตรฐ�นท�งจริยธรรมในระดับเดียวกัน  

ในก�รจัดทำ�ประมวลจริยธรรมขององค์กรกล�งบริห�รง�นบุคคลของศ�ลหรือองค์กรอัยก�รองค์กรกล�ง

บริห�รง�นบุคคลของหน่วยง�นธุรก�รของรัฐสภ�และองค์กรอิสระ ให้นำ�ม�ตรฐ�นท�งจริยธรรมต�ม ม�ตร� ๕           

ไปใช้ประกอบก�รพิจ�รณ�จัดทำ�ประมวลจริยธรรมของเจ้�หน้�ที่ของรัฐที่อยู่ในคว�มรับผิดชอบด้วย
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หมวด ๒

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

-----------------------
 มาตรา ๘  ให้มีคณะกรรมก�รม�ตรฐ�นท�งจริยธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยย่อว่� “ก.ม.จ.” ประกอบด้วย

 (๑)  น�ยกรัฐมนตรีหรือรองน�ยกรัฐมนตรีซึ่งน�ยกรัฐมนตรีมอบหม�ย เป็นประธ�นกรรมก�ร

 (๒)  ผู้แทนคณะกรรมก�รข้�ร�ชก�รพลเรือนที่ได้รับมอบหม�ย เป็นรองประธ�นกรรมก�ร

 (๓) กรรมก�รโดยตำ�แหน่งจำ�นวนห้�คน ได้แก่ ผู ้แทนที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�ร

ข้�ร�ชก�รพลเรือนในสถ�บันอุดมศึกษ� คณะกรรมก�รข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� คณะกรรมก�ร

ข้�ร�ชก�รตำ�รวจ คณะกรรมก�รม�ตรฐ�นก�รบริห�รง�นบุคคลส่วนท้องถิ่น และสภ�กล�โหม อย่�งละหนึ่งคน

 (๔)  กรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงน�ยกรัฐมนตรีแต่งต้ังจำ�นวนไม่เกินห้�คนเป็นกรรมก�รให้เลข�ธิก�ร ก.พ. 

เป็นกรรมก�รและเลข�นุก�ร และให้เลข�ธิก�ร ก.พ. แต่งตั้งข้�ร�ชก�รในสำ�นักง�น ก.พ. เป็นผู้ช่วยเลข�นุก�ร 

ได้ต�มคว�มจำ�เป็น 

 เพื่อประโยชน์ในก�รดำ�เนินก�รต�มหน้�ที่และอำ�น�จของ ก.ม.จ. ก.ม.จ. อ�จมีมติให้เชิญผู้แทนที่ 

ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รท่ีทำ�หน้�ท่ีบริห�รง�นรัฐวิส�หกิจหรือองค์ก�รมห�ชน หรือหัวหน้�หน่วยง�น

ของรัฐที่มีหน้�ที่และอำ�น�จโดยตรงเกี่ยวกับเรื ่องที่จะพิจ�รณ� หรือผู้ซึ ่งมีคว�มรู้คว�มเชี่ยวช�ญ และ

ประสบก�รณ์ด้�นจริยธรรมให้เข้�ร่วมประชุมเป็นครั้งคร�วในฐ�นะกรรมก�รด้วยก็ได้ในกรณีเช่นนั้น ให้ผู้ที่ได้

รับเชิญและม�ประชุมมีฐ�นะเป็นกรรมก�รสำ�หรับก�รประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น

 ให้สำ�นักง�น ก.พ. มีหน้�ที่ปฏิบัติง�นธุรก�ร ง�นประชุม ง�นวิช�ก�ร ก�รศึกษ�ห�ข้อมูล และ   

กิจก�รต่�ง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้แก่ ก.ม.จ. คณะอนุกรรมก�รหรือคณะทำ�ง�นที่แต่งตั้งโดย ก.ม.จ. รวมทั้งให้มีหน้�ที่

และอำ�น�จอื่นต�มที่กำ�หนดในพระร�ชบัญญัตินี้

 มาตรา ๙ กรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ หรือประสบก�รณ์ด้�นก�รส่งเสริม

จริยธรรม ด้�นกฎหม�ย ด้�นก�รบริห�รง�นบุคคล ด้�นก�รพัฒน�ทรัพย�กรมนุษย์ หรือด้�นอื่นใดอันจะเป็น

ประโยชน์แก่ก�รปฏิบัติหน้�ที่ของ ก.ม.จ. โดยมีผลง�นเป็นที่ประจักษ์ และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 

ต้องห้�ม ดังต่อไปนี้

 (๑)  มีสัญช�ติไทย

 (๒)  มีอ�ยุไม่ต่ำ�กว่�สี่สิบห้�ปี

 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละล�ยหรือเคยเป็นบุคคลล้มละล�ยทุจริต

 (๔)  ไม่เป็นคนไร้คว�มส�ม�รถหรือคนเสมือนไร้คว�มส�ม�รถ

 (๕)  ไม่เคยได้รับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพ�กษ�ถึงท่ีสุดให้จำ�คุก เว้นแต่เป็นโทษสำ�หรับคว�มผิดท่ีได้กระทำ� 

โดยประม�ท

 (๖)  ไม่เป็นผู้ดำ�รงตำ�แหน่งท�งก�รเมือง สม�ชิกสภ�ท้องถิ่นหรือผู้บริห�รท้องถิ่น กรรมก�รหรือผู้ซึ่ง

ดำ�รงตำ�แหน่งซึ่งรับผิดชอบก�รบริห�รพรรคก�รเมือง ที่ปรึกษ�พรรคก�รเมืองหรือเจ้�หน้�ที่พรรคก�รเมือง

 (๗)  ไม่เคยถูกลงโทษท�งวินัย หรือให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจ�กร�ชก�ร รัฐวิส�หกิจหรือ     

หน่วยง�นของรัฐ

 (๘)  ไม่เคยต้องคำ�พิพ�กษ�หรือคำ�ส่ังของศ�ลอันถึงท่ีสุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพร�ะร่ำ�รวย

ผิดปกติ
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 (๙)  ไม่เคยต้องคำ�พิพ�กษ�อันถึงท่ีสุดว่�กระทำ�คว�มผิดต่อตำ�แหน่งหน้�ท่ีร�ชก�รหรือต่อตำ�แหน่ง

หน้�ท่ีในก�รยุติธรรม หรือกระทำ�คว�มผิดต�มกฎหม�ยว่�ด้วยคว�มผิดของพนักง�นในองค์ก�รหรือหน่วยง�นของรัฐ

 (๑๐) ไม่อยู่ในระหว่�งต้องห้�มมิให้ดำ�รงตำ�แหน่งท�งก�รเมือง

 (๑๑) ไม่เคยพ้นจ�กตำ�แหน่งเพร�ะศ�ลฎีก�หรือศ�ลฎีก�แผนกคดีอ�ญ�ของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง

ท�งก�รเมืองมีคำ�พิพ�กษ�ว่�ฝ่�ฝืนหรือไม่ปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นท�งจริยธรรมอย่�งร้�ยแรง

 มาตรา ๑๐ กรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละส�มปี เมื่อครบกำ�หนดต�มว�ระ

ในวรรคหนึ่ง ห�กยังมิได้มีก�รแต่งตั้งกรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ให้กรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจ�กตำ�แหน่ง

ต�มว�ระน้ันอยู่ในตำ�แหน่ง เพ่ือดำ�เนินง�นต่อไปจนกว่�กรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงได้รับแต่งต้ังใหม่เข้�รับหน้�ท่ีกรรมก�ร 

ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงพ้นจ�กตำ�แหน่งต�มว�ระอ�จได้รับแต่งต้ังอีกได้ แต่จะดำ�รงตำ�แหน่งติดต่อกันเกินสองว�ระไม่ได้

 มาตรา ๑๑ นอกจ�กก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งต�มว�ระ กรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจ�กตำ�แหน่ง เมื่อ

 (๑)  ต�ย

 (๒)  ล�ออก

 (๓)  ข�ดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้�มต�มม�ตร� ๙

 (๔)  ก.ม.จ. มีมติให้ออกจ�กตำ�แหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่�ก่ึงหน่ึงของจำ�นวนกรรมก�ร เท่�ท่ีมีอยู่ 

เพร�ะบกพร่องต่อหน้�ที่ มีคว�มประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนคว�มส�ม�รถ

 มาตรา ๑๒ ในกรณีท่ีกรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจ�กตำ�แหน่งก่อนว�ระหรือในกรณีที่น�ยกรัฐมนตรี

แต่งต้ังกรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนในระหว่�งท่ีกรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงแต่งต้ังไว้แล้วยังมีว�ระอยู่ในตำ�แหน่ง 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตำ�แหน่งที่ว่�งหรือเป็นกรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอยู่ในตำ�แหน่งเท่�กับว�ระที่เหลืออยู่

ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่ว�ระที่เหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมก�ร

ผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้

 ในกรณีที่กรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจ�กตำ�แหน่งก่อนว�ระ ให้ ก.ม.จ. ประกอบด้วยกรรมก�รทั้งหมด

เท่�ที่มีอยู่จนกว่�จะมีก�รแต่งตั้งต�มวรรคหนึ่ง

 มาตรา ๑๓ ก.ม.จ. มีหน้�ที่และอำ�น�จ ดังต่อไปนี้

 (๑)  เสนอแนะและให้คำ�ปรึกษ�เกี่ยวกับนโยบ�ยและยุทธศ�สตร์ด้�นม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม และ

ก�รส่งเสริมจริยธรรมภ�ครัฐต่อคณะรัฐมนตรี

 (๒)  กำ�หนดแนวท�งหรือม�ตรก�รในก�รขับเคล่ือน ก�รดำ�เนินกระบวนก�รรักษ�จริยธรรม รวมท้ังกลไก 

และก�รบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำ�หรับเจ้�หน้�ที่ของรัฐ เพื่อให้องค์กรกล�งบริห�รง�นบุคคล องค์กรต�ม

ม�ตร� ๖ วรรคสอง หรือผู้บังคับบัญช�นำ�ไปใช้ในกระบวนก�รบริห�รง�นบุคคล อย่�งเป็นรูปธรรม

 (๓)  กำ�หนดแนวท�งในก�รส่งเสริมและพัฒน�เพื่อเสริมสร้�งประสิทธิภ�พให้เจ้�หน้�ที่ของรัฐ            

มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับม�ตรฐ�นท�งจริยธรรมและยึดถือแนวท�งปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรม รวมทั้ง 

เสนอแนะม�ตรก�รในก�รเพิ่มพูนประสิทธิภ�พและเสริมสร้�งแรงจูงใจในก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรม     

แก่หน่วยง�นของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี

 (๔)  กำ�กับ ติดต�ม และประเมินผลก�รดำ�เนินก�รต�มม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม โดยอย่�งน้อยต้องให้

หน่วยง�นของรัฐจัดให้มีก�รประเมินคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม และให้มีก�รประเมิน

พฤติกรรมท�งจริยธรรมสำ�หรับเจ้�หน้�ที่ของรัฐในหน่วยง�นนั้น

 (๕)  ตรวจสอบร�ยง�นประจำ�ปีของหน่วยง�นของรัฐต�มม�ตร� ๑๙ (๓) และร�ยง�นสรุปผลก�ร 

ดำ�เนินง�นดังกล่�วเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทร�บอย่�งน้อยปีละหนึ่งครั้ง
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 (๖)  ตีคว�มและวินิจฉัยปัญห�ที่เกิดจ�กก�รใช้บังคับพระร�ชบัญญัตินี้

 (๗)  ปฏิบัติหน้�ที่อื่นต�มที่บัญญัติไว้ในพระร�ชบัญญัติน้ีหรือต�มที่คณะรัฐมนตรีมอบหม�ย            

ก�รประเมินผลต�ม (๔) ให้เป็นไปต�มหลักเกณฑ์และวิธีก�รที่ ก.ม.จ. กำ�หนด โดยอ�จจัดให้มีองค์กรภ�ยนอก

เข้�ร่วมก�รประเมินผลด้วยก็ได้

 มาตรา ๑๔ เพื่อให้ก�รดำ�เนินก�รจัดทำ�ประมวลจริยธรรมและข้อกำ�หนดจริยธรรม ต�มม�ตร� ๖

เป็นไปด้วยคว�มเรียบร้อยและสอดคล้องกับม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม และเพ่ือประโยชน์ในก�รดำ�เนินก�รต�มหน้�ท่ี 

และอำ�น�จต�มม�ตร� ๑๓ ให้ ก.ม.จ. มีอำ�น�จกำ�หนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบคู่มือ หรือแนวท�งปฏิบัติเพื่อให้

องค์กรกล�งบริห�รง�นบุคคลองค์กรต�มม�ตร� ๖ วรรคสอง และหน่วยง�นของรัฐใช้เป็นหลักเกณฑ์สำ�หรับ

ก�รจัดทำ�ประมวลจริยธรรมและข้อกำ�หนดจริยธรรม รวมท้ังก�รกำ�หนดกระบวนก�รรักษ�จริยธรรมของเจ้�หน้�ท่ี 

ของรัฐ ในก�รนี้ให้ ก.ม.จ. มีหน้�ที่ให้คำ�แนะนำ�แก่องค์กรกล�งบริห�รง�นบุคคลองค์กรต�มม�ตร� ๖ วรรคสอง 

และหน่วยง�นของรัฐในก�รปฏิบัติต�มพระร�ชบัญญัตินี้

 ในกรณีที่ปร�กฏแก่ ก.ม.จ. ว่�ก�รจัดทำ�ประมวลจริยธรรมขององค์กรกล�งบริห�รง�นบุคคล หรือ

องค์กรต�มม�ตร� ๖ วรรคสอง หรือข้อกำ�หนดจริยธรรมของหน่วยง�นของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้อง กับม�ตรฐ�น

ท�งจริยธรรมหรือมีก�รปฏิบัติที่ไม่เป็นไปต�มหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำ�หนดต�มวรรคหนึ่งให้ ก.ม.จ. แจ้งให้

องค์กรกล�งบริห�รง�นบุคคล องค์กรต�มม�ตร� ๖ วรรคสอง หรือหน่วยง�นของรัฐแห่งนั้นดำ�เนินก�รแก้ไขให้

ถูกต้อง และให้เป็นหน้�ท่ีขององค์กรกล�งบริห�รง�นบุคคล องค์กรต�มม�ตร� ๖ วรรคสอง หรือหน่วยง�นของรัฐ 

ที่จะต้องดำ�เนินก�รโดยเร็ว

 มาตรา ๑๕ ให้ ก.ม.จ. จัดให้มีก�รทบทวนม�ตรฐ�นท�งจริยธรรมต�มม�ตร� ๕ ทุกห้�ปี หรือในกรณีท่ี

มีคว�มจำ�เป็นหรือสถ�นก�รณ์เปลี่ยนแปลงไป ก.ม.จ. จะพิจ�รณ�ทบทวนในรอบระยะเวล�ที่เร็วกว่�นั้นก็ได้

โดยในก�รดำ�เนินก�รดังกล่�วให้เชิญผู้แทนจ�กองค์กรกล�งบริห�รง�นบุคคล และองค์กรต�มม�ตร� ๖ วรรคสอง     

ม�ห�รือร่วมกันด้วย

 มาตรา ๑๖ ก�รประชุม ก.ม.จ. ต้องมีกรรมก�รม�ประชุมไม่น้อยกว่�กึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมก�ร

ทั้งหมดเท่�ที่มีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม

 ในก�รประชุม ก.ม.จ. ถ้�ประธ�นกรรมก�รไม่ม�ประชุมหรือไม่อ�จปฏิบัติหน้�ที่ได้ ให้รองประธ�น

กรรมก�รปฏิบัติหน้�ท่ีแทน ในกรณีท่ีไม่มีรองประธ�นกรรมก�รหรือมีแต่ไม่อ�จปฏิบัติหน้�ท่ีได้ให้ท่ีประชุมเลือก

กรรมก�รคนหนึ่งเป็นประธ�นในที่ประชุม 

 ก�รวินิจฉัยชี้ข�ดของที่ประชุม ให้ถือเสียงข้�งม�ก กรรมก�รคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง ในก�รลงคะแนน 

ถ้�คะแนนเสียงเท่�กันให้ประธ�นในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ข�ด

 มาตรา ๑๗ ในก�รปฏิบัติหน้�ที่ต�มพระร�ชบัญญัตินี้ ก.ม.จ. มีอำ�น�จแต่งตั้งคณะอนุกรรมก�รหรือ

คณะทำ�ง�นเพื่อพิจ�รณ�หรือดำ�เนินก�รต�มที่ ก.ม.จ. มอบหม�ยได้

 ให้นำ�คว�มในม�ตร� ๑๖ ม�ใช้บังคับแก่ก�รประชุมของคณะอนุกรรมก�รและคณะทำ�ง�นด้วย      

โดยอนุโลม

 มาตรา ๑๘ ให้ประธ�นกรรมก�ร กรรมก�ร ประธ�นอนุกรรมก�ร และอนุกรรมก�รได้รับเบี้ยประชุม

และประโยชน์ตอบแทนอื่นต�มที่กระทรวงก�รคลังกำ�หนด โดยคว�มเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
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หมวด ๓

การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

------------------
 มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในก�รรักษ�จริยธรรมของเจ้�หน้�ท่ีของรัฐ ให้หน่วยง�นของรัฐดำ�เนินก�ร 

ดังต่อไปนี้

 (๑) กำ�หนดให้มีผู ้รับผิดชอบเกี่ยวกับก�รรักษ�จริยธรรมประจำ�หน่วยง�นของรัฐ ในก�รนี้อ�จ

มอบหม�ยให้ส่วนง�นที่มีหน้�ที่และภ�รกิจในด้�นจริยธรรม ธรรม�ภิบ�ล หรือที่เกี่ยวกับก�รบริห�รง�นบุคคล 

หรือคณะกรรมก�รและกลุ่มง�นจริยธรรมประจำ�หน่วยง�นของรัฐที่มีอยู่แล้วเป็นผู้รับผิดชอบก็ได้

 (๒)  ดำ�เนินกิจกรรมก�รส่งเสริม สนับสนุน ให้คว�มรู้ ฝึกอบรม และพัฒน�เจ้�หน้�ที่ของรัฐใน   

หน่วยง�นของรัฐ และจัดให้มีม�ตรก�รและกลไกที่มีประสิทธิภ�พเพื่อเสริมสร้�งให้มีก�รปฏิบัติต�มประมวล

จริยธรรม รวมทั้งกำ�หนดกลไกในก�รส่งเสริมให้ประช�ชนมีส่วนร่วมในก�รตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้�หน้�ที่

ของรัฐ ตลอดจนสร้�งเครือข่�ยและประส�นคว�มร่วมมือระหว่�งหน่วยง�นของรัฐและภ�คเอกชน

 (๓)  ทุกสิ้นปีงบประม�ณ ให้จัดทำ�ร�ยง�นประจำ�ปีต�มหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำ�หนดเสนอต่อ ก.ม.จ. 

โดยให้หน่วยง�นของรัฐเสนอร�ยง�นประจำ�ปีผ่�นองค์กรกล�งบริห�รง�นบุคคลหรือองค์กร ต�มม�ตร� ๖ วรรคสอง 

แล้วแต่กรณี เพื่อประเมินผลในภ�พรวมของหน่วยง�นของรัฐเสนอต่อ ก.ม.จ. ด้วย

 มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกล�งบริห�รง�นบุคคลแต่ละประเภทและองค์กร ต�มม�ตร� ๖ วรรคสอง มีหน้�ท่ี 

กำ�กับดูแลก�รดำ�เนินกระบวนก�รรักษ�จริยธรรม และก�รประเมินผลก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรม รวมทั้ง

ให้มีหน้�ที่และอำ�น�จจัดหลักสูตรก�รฝึกอบรม ก�รเผยแพร่คว�มเข้�ใจ ตลอดจนก�รกำ�หนดม�ตรก�รจูงใจ   

เพื่อพัฒน�และส่งเสริมให้เจ้�หน้�ที่ของรัฐ ในหน่วยง�นของรัฐมีพฤติกรรมท�งจริยธรรมเป็นแบบอย่�งที่ดี

และม�ตรก�รท่ีใช้บังคับแก่เจ้�หน้�ท่ีของรัฐในหน่วยง�นของรัฐซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีเป็นก�รฝ่�ฝืนม�ตรฐ�นท�ง 

จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรม โดยอ�จกำ�หนดม�ตรก�รเพื่อใช้ในก�รบริห�รง�นบุคคล         

ต�มกฎหม�ยว่�ด้วยระเบียบข้�ร�ชก�รประเภทนั้น

บทเฉพาะกาล

----------------
 มาตรา ๒๑ เม่ือ ก.ม.จ. ได้ประก�ศกำ�หนดหลักเกณฑ์ก�รจัดทำ�ประมวลจริยธรรม ต�มม�ตร� ๑๔ แล้วให้ 

องค์กรกล�งบริห�รง�นบุคคลและองค์กร ต�มม�ตร� ๖ วรรคสอง จัดทำ�ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จต�ม

ระยะเวล�ที่ ก.ม.จ. กำ�หนด

 มาตรา ๒๒ บรรด�ประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้�หน้�ที่

ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระร�ชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป เท่�ที่ไม่ขัด       

หรือแย้งกับพระร�ชบัญญัตินี้ จนกว่�จะมีก�รกำ�หนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม  

ต�มพระร�ชบัญญัตินี้

ผู้รับสนองพระร�ชโองก�ร

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอช�
น�ยกรัฐมนตรี
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐
------------------

หมวด ๑๓ 
จริยธรรมของผู้ดำารงตำาแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

-------------------
 มาตรา ๒๗๙  ม�ตรฐ�นท�งจริยธรรมของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งท�งก�รเมือง ข้�ร�ชก�ร หรือเจ้�หน้�ที่ 

ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปต�มประมวลจริยธรรมที่กำ�หนดขึ้น

 ม�ตรฐ�นท�งจริยธรรมต�มวรรคหนึ่ง จะต้องมีกลไกและระบบในก�รดำ�เนินง�นเพื่อให้ก�รบังคับ  

ใช้เป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ รวมทั้งกำ�หนดขั้นตอนก�รลงโทษต�มคว�มร้�ยแรงแห่งก�รกระทำ�

 ก�รฝ่�ฝืนหรือไม่ปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นจริยธรรมต�มวรรคหนึ่งให้ถือว่�เป็นก�รกระทำ�ผิดท�งวินัย

ในกรณีท่ีผู้ดำ�รงตำ�แหน่งท�งก�รเมืองฝ่�ฝืนไม่ปฏิบัติต�ม ให้ผู้ตรวจก�รแผ่นดินร�ยง�นต่อรัฐสภ� คณะรัฐมนตรี 

หรือสภ�ท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้องแล้วแต่กรณี และห�กเป็นก�รกระทำ�ผิดร้�ยแรง ให้ส่งเร่ืองให้คณะกรรมก�รป้องกัน 

และปร�บปร�มก�รทุจริตแห่งช�ติพิจ�รณ�ดำ�เนินก�ร โดยให้ถือเป็นเหตุที ่จะถูกถอดถอนจ�กตำ�แหน่ง          

ต�มม�ตร� ๒๗๐

 ก�รพิจ�รณ� สรรห� กลั่นรอง หรือแต่งตั้งบุคคลใดเข้�สู่ตำ�แหน่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องในก�รใช้อำ�น�จรัฐ 

รวมทั้งก�รโยกย้�ย ก�รเลื่อนตำ�แหน่ง ก�รเลื่อนเงินเดือน และก�รลงโทษบุคคลนั้น จะต้องเป็นไปต�มระบบ

คุณธรรมและคำ�นึงถึงพฤติกรรมท�งจริยธรรมของบุคคลดังกล่�วด้วย

 มาตรา ๒๘๐  เพื่อประโยขน์ในก�รดำ�เนินก�รต�มหมวดนี้ ให้ผู้ตรวจก�รแผ่นดินมีอำ�น�จหน้�ที่

เสนอแนะหรือให้คำ�แนะนำ�ในก�รจัดทำ�หรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมต�มม�ตร� ๒๗๙ วรรคหนึ่งและส่งเสริม

ให้ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งท�งก�รเมือง ข้�ร�ชก�รหรือเจ้�หน้�ที่ของรัฐมีจิตสำ�นึกในด้�นจริยธรรม รวมทั้งมีหน้�ที่

ร�ยง�นก�รกระทำ�ที่มีก�รฝ่�ฝืน ประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบในก�รบังคับก�รให้เป็นไปต�มประมวล

จริยธรรม ดำ�เนินก�รบังคับให้เป็นไปต�มประมวลจริยธรรม ต�มม�ตร� ๒๗๙ วรรคส�ม

 ในกรณีที่ก�รฝ่�ฝืนหรือไม่ปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม มีลักษณะร้�ยแรงหรือมีเหตุอันควร   

เชื่อว่�ก�รดำ�เนินก�รของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วยคว�มเป็นธรรม ผู้ตรวจก�รแผ่นดินจะไต่สวนและเปิดเผย

ผลก�รไต่สวนต่อส�ธ�รณก็ได้

 มาตรา ๓๐๔  ให้ดำ�เนินก�รจัดทำ�ประมวลจริยธรรม ต�มม�ตร� ๒๗๙ ให้แล้วเสร็จภ�ยในหนึ่งปี 

นับแต่ประก�ศใช้รัฐธรรมนูญนี้

--------------------------------
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
.........................................................

 มาตรา ๗๖  กำ�หนดให้รัฐพึงพัฒน�ระบบก�รบริห�รร�ชก�รแผ่นดินท้ังร�ชก�รส่วนกล�ง ส่วนภูมิภ�ค 
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยง�นของรัฐ อย่�งอื่นให้เป็นไปต�มหลักก�รบริห�รกิจก�รบ้�นเมืองที่ดี โดยหน่วยง�น
ของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในก�รปฏิบัติหน้�ที่ เพื่อให้ก�รบริห�รร�ชก�รแผ่นดิน ก�รจัดทำ�บริก�ร
ส�ธ�รณะ และก�รใช้จ่�ยเงินงบประม�ณมีประสิทธิภ�พสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประช�ชนรวมตลอดทั้ง
พัฒน�เจ้�หน้�ที่ของรัฐให้มีคว�มซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริก�รประช�ชน ให้เกิดคว�มสะดวก 
รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติหน้�ที่อย่�งมีประสิทธิภ�พ
       วรรคสอง  รัฐพึงดำ�เนินก�รให้มีกฎหม�ยเกี่ยวกับก�รบริห�รง�นบุคคลของหน่วยง�นของรัฐ
ให้เป็นไปต�มระบบคุณธรรม โดยกฎหม�ยดังกล่�วอย่�งน้อยต้องมีม�ตรก�รป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำ�น�จ หรือ 
กระทำ�ก�รโดยมิชอบท่ีเป็นก�รก้�วก่�ยหรือแทรกแซงก�รปฏิบัติหน้�ท่ีหรือกระบวนก�รแต่งต้ังหรือก�รพิจ�รณ� 
คว�มดีคว�มชอบของเจ้�หน้�ที่ของรัฐ      
 วรรคส�ม รัฐพึงจัดให้มีม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม เพื่อให้หน่วยง�นของรัฐใช้เป็นหลักในก�รกำ�หนด
ประมวลจริยธรรมสำ�หรับเจ้�หน้�ที่ของรัฐในหน่วยง�นนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำ�กว่�ม�ตรฐ�นท�งจริยธรรมดังกล่�ว
 มาตรา ๒๕๘ ข. ด้�นก�รบริห�รร�ชก�รแผ่นดิน (๔) ให้มีก�รปรับปรุงและพัฒน�ก�รบริห�รง�น
บุคคลภ�ครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถอย่�งแท้จริงเข้�ม�ทำ�ง�นในหน่วยง�นของรัฐ และส�ม�รถ
เจริญก้�วหน้�ได้ต�มคว�มส�ม�รถ และผลสัมฤทธิ์ของง�นของแต่ละบุคคล มีคว�มซื่อสัตย์สุจริต กล้�ตัดสินใจ
และกระทำ�ในส่ิงท่ีถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมม�กกว่�ประโยชน์ส่วนตัว มีคว�มคิดสร้�งสรรค์ และคิดค้น
นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้ก�รปฏิบัติร�ชก�รและก�รบริห�รร�ชก�รแผ่นดินเป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ และ
มีม�ตรก�รคุ้มครองป้องกันบุคล�กรภ�ครัฐจ�กก�รใช้อำ�น�จโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญช�
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พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

.......................................................

 มาตรา ๓๔ ก�รจัดระเบียบข้�ร�ชก�รพลเรือนต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภ�รกิจของรัฐ คว�มมี

ประสิทธิภ�พ และคว�มคุ้มค่� โดยให้ข้�ร�ชก�รปฏิบัติร�ชก�รอย่�งมีคุณภ�พ คุณธรรม และคุณภ�พชีวิตที่ดี

 มาตรา ๔๒ ก�รจัดระเบียบข้�ร�ชก�รพลเรือนส�มัญต�มพระร�ชบัญญัตินี ้ ให้คำ�นึงถึงระบบ

คุณธรรม

 ๑) ก�รรับบุคคลเพื ่อบรรจุเข้�รับร�ชก�รและแต่งตั ้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง ควรคำ�นึงถึงคว�มรู ้                 

คว�มส�ม�รถ คว�มเสมอภ�ค คว�มเป็นธรรม และประโยชน์ของท�งร�ชก�ร

 ๒) ก�รบริห�รทรัพย�กรบุคคล ต้องคำ�นึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภ�พขององค์กรและลักษณะ 

ของง�น โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่�งไม่เป็นธรรม

 ๓) ก�รพิจ�รณ�คว�มดีคว�มชอบ ก�รเลื่อนตำ�แหน่ง และก�รให้ประโยชน์อื่นแก่ข้�ร�ชก�รต้อง

เป็นไปอย่�งเป็นธรรม โดยพิจ�รณ�จ�กผลง�น ศักยภ�พ คว�มประพฤติ และจะนำ�คว�มคิดเห็นท�ง   

ก�รเมืองหรือสังกัดพรรคก�รเมืองม�ประกอบก�รพิจ�รณ�มิได้

 ๔) ก�รดำ�เนินก�รท�งวินัย ต้องเป็นไปด้วยคว�มยุติธรรม และโดยปร�ศจ�กอคติ

 ๕) ก�รบริห�รทรัพย�กรบุคคลต้องมีคว�มเป็นกล�งท�งก�รเมือง

 มาตรา ๔๓ ข้�ร�ชก�รพลเรือนส�มัญมีเสรีภ�พในก�รรวม

 มาตรา ๗๘ ข้�ร�ชก�รพลเรือนส�มัญต้องรักษ�จรรย�ข้�ร�ชก�รต�มที่ส่วนร�ชก�รกำ�หนดไว้โดย

มุ่งประสงค์ให้เป็นข้�ร�ชก�รที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีคว�มเป็นข้�ร�ชก�ร โดยเฉพ�ะในเรื่องดังต่อไปนี้

 (๑) ก�รยึดมั่นและยืนหยัดทำ�ในสิ่งที่ถูกต้อง

 (๒) คว�มซื่อสัตย์สุจริตและคว�มรับผิดชอบ

 (๓) ก�รปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�มโปร่งใสและส�ม�รถตรวจสอบได้

 (๔) ก�รปฏิบัติหน้�ที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่�งไม่เป็นธรรม

 (๕) ก�รมุ่งผลสัมฤทธิ์ของง�น

 ให้ส่วนร�ชก�รกำ�หนดข้อบังคับว่�ด้วยจรรย�ข้�ร�ชก�รเพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะของง�นใน   

ส่วนร�ชก�รนั้นต�มหลักวิช�และจรรย�วิช�ชีพ

 ในก�รกำ�หนดข้อบังคับว่�ด้วยจรรย�ข้�ร�ชก�รต�มวรรคสองให้จัดให้มีก�รรับฟังคว�มคิดเห็นของ

ข้�ร�ชก�รและประก�ศให้ประช�ชนทร�บด้วย

 มาตรา ๗๙ ข้�ร�ชก�รพลเรือนส�มัญผู้ใดไม่ปฏิบัติต�มจรรย�ข้�ร�ชก�รอันมิใช่เป็นคว�มผิดวินัย 

ให้ผู้บังคับบัญช�ตักเตือน นำ�ไปประกอบก�รพิจ�รณ�แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้�ร�ชก�รผู้นั้นได้รับ      

ก�รพัฒน�

.....................................................
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

หมวด ๑

บททั่วไป

---------------------
 ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้�ร�ชก�รพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันครบเก้�สิบวัน นับแต่วันประก�ศ

ในร�ชกิจจ�นุเบกษ�

 ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมข้�ร�ชก�รพลเรือนนี้

    “ประมวลจริยธรรม” หม�ยคว�มว่� ประมวลจริยธรรมข้�ร�ชก�รพลเรือน ฉบับนี้

    “ข้�ร�ชก�ร” หม�ยคว�มว่� ข้�ร�ชก�รพลเรือน พนักง�นร�ชก�ร และลูกจ้�งในสังกัดร�ชก�รพลเรือน

    “หัวหน้�ส่วนร�ชก�ร” หม�ยคว�มรวมถึงผู้ว่�ร�ชก�รจังหวัดในกรณีที่เป็นข้�ร�ชก�รส่วนภูมิภ�ค

    “คณะกรรมก�รจริยธรรม” หม�ยคว�มว่� คณะกรรมก�รจริยธรรมประจำ�ส่วนร�ชก�ร

    “ของขวัญ” หม�ยคว�มว่� ของขวัญต�มกฎหม�ยประกอบรัฐธรรมนูญว่�ด้วยก�รป้องกันและปร�บปร�ม 

ก�รทุจริตหรือกฎหม�ยเกี่ยวกับก�รขัดกันระหว่�งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

หมวด ๒

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

------------------------
    ข้อ ๓ ข้�ร�ชก�รต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำ�ในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยอย่�งน้อย 

ต้องว�งตน ดังนี้

    (๑)  ปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมอย่�งตรงไปตรงม� และไม่กระทำ�ก�รเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่

มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่�ก�รกระทำ�ใดของข้�ร�ชก�รอ�จขัดประมวลจริยธรรม ข้�ร�ชก�รต้องไม่กระทำ�ก�ร        

ดังกล่�ว หรือห�กกำ�ลังกระทำ�ก�รดังกล่�วต้องหยุดกระทำ�ก�ร และส่งเรื่องให้คณะกรรมก�รจริยธรรมพิจ�รณ�วินิจฉัย 

ในกรณีที่คณะกรรมก�รจริยธรรมวินิจฉัยว่�ก�รกระทำ�นั้น ขัดประมวลจริยธรรม ข้�ร�ชก�รจะกระทำ�ก�รนั้นมิได้

    (๒)  เมื่อรู้หรือพบเห็นก�รฝ่�ฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ข้�ร�ชก�รมีหน้�ที่ต้องร�ยง�นก�รฝ่�ฝืนดังกล่�ว

พร้อมพย�นหลักฐ�น (ห�กมี) ต่อหัวหน้�ส่วนร�ชก�รและหรือคณะกรรมก�รจริยธรรมโดยพลัน ในกรณีที่หัวหน้�ส่วน 

ร�ชก�รเป็นผู้ฝ่�ฝืนจริยธรรมต้องร�ยง�นต่อปลัดกระทรวง หรือผู้บังคับบัญช�เหนือช้ันข้ึนไปของหัวหน้�ส่วนร�ชก�รน้ัน 

แล้วแต่กรณี และหรือคณะกรรมก�รจริยธรรม

    (๓)  ต้องร�ยง�นก�รดำ�รงตำ�แหน่งทั้งที่ได้รับค่�ตอบแทนและไม่ได้รับค่�ตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใช่

ส่วนร�ชก�ร รัฐวิส�หกิจ องค์ก�รมห�ชน ร�ชก�รส่วนท้องถิ่น หน่วยง�นอื่นของรัฐ และกิจก�รที่รัฐถือหุ้นใหญ่             

ต่อหัวหน้�ส่วนร�ชก�รและคณะกรรมก�รจริยธรรม ในกรณีที่ก�รดำ�รงตำ�แหน่งนั้น ๆ อ�จขัดแย้งกับก�รปฏิบัติหน้�ที่

หรืออ�จทำ�ให้ก�รปฏิบัติหน้�ที่เสียห�ย

    คว�มในข้อนี้ให้ใช้บังคับกับก�รเป็นลูกจ้�ง ก�รรับจ้�งทำ�ของ  ก�รเป็นตัวแทน ก�รเป็นน�ยหน้� และก�รมี

นิติสัมพันธ์อื่นในทำ�นองเดียวกันด้วย

    (๔)  ในกรณีที่ข้�ร�ชก�รเข้�ร่วมประชุมและพบว่�มีก�รกระทำ�ซึ่งมีลักษณะต�ม (๒) ของข้อนี้ หรือมีก�ร

เสนอเร่ือง ซ่ึงมีลักษณะต�ม (๒) ของข้อน้ีผ่�นข้�ร�ชก�ร ข้�ร�ชก�รมีหน้�ท่ีต้องคัดค้�นก�รกระทำ�ดังกล่�ว และบันทึก 

ก�รคัดค้�นของตนไว้ในร�ยง�นก�รประชุมหรือในเรื่องนั้น แล้วแต่กรณี
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    ข้อ ๔ ข้�ร�ชก�รต้องมีจิตสำ�นึกที่ดีและคว�มรับผิดชอบต่อหน้�ที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�ม

รวดเร็ว โปร่งใส และส�ม�รถตรวจสอบได้ โดยอย่�งน้อยต้องว�งตน ดังนี้

    (๑)  อุทิศตนให้กับก�รปฏิบัติง�นในหน้�ที่ด้วยคว�มรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำ�ลังคว�มส�ม�รถ 

ที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติง�นอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำ�ให้ง�นในหน้�ที่เสียห�ย

    (๒)  ละเว้นจ�กก�รกระทำ�ทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดคว�มเสียห�ยต่อตำ�แหน่งหน้�ที่ของตน หรือของ

ข้�ร�ชก�รอื่น ไม่ก้�วก่�ยหรือแทรกแซงก�รปฏิบัติหน้�ที่ของข้�ร�ชก�รอื่นโดยมิชอบ

    (๓)  ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในก�รปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิช�ชีพ 

ตรงไปตรงม� ปร�ศจ�กอคติส่วนตน ต�มข้อมูลพย�นหลักฐ�นและคว�มเหม�ะสมของแต่ละกรณี

    (๔)  เมื่อเกิดคว�มผิดพล�ดขึ้นจ�กก�รปฏิบัติหน้�ที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้�ส่วน

ร�ชก�รทร�บโดยพลัน

    (๕)  ไม่ขัดขว�งก�รตรวจสอบของหน่วยง�นที่มีหน้�ที่ตรวจสอบต�มกฎหม�ยหรือประช�ชน ต้องให้

คว�มร่วมมือกับหน่วยง�นที่มีหน้�ที่ตรวจสอบต�มกฎหม�ยหรือประช�ชนในก�รตรวจสอบโดยให้ข้อมูล         

ที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำ�ร้องขอในก�รตรวจสอบ

    (๖)  ไม่สั่งร�ชก�รด้วยว�จ�ในเรื่องที่อ�จก่อให้เกิดคว�มเสียห�ยแก่ร�ชก�ร ในกรณีที่สั่งร�ชก�ร   

ด้วยว�จ�ในเรื่องดังกล่�วให้ผู้ใต้บังคับบัญช�บันทึกเรื่องเป็นล�ยลักษณ์อักษรต�มคำ�สั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจ�รณ�    

สั่งก�รต่อไป

    ข้อ ๕ ข้�ร�ชก�รต้องแยกเรื ่องส่วนตัวออกจ�กตำ�แหน่งหน้�ที ่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม

ของประเทศช�ติ เหนือกว่�ประโยชน์ส่วนตน โดยอย่�งน้อยต้องว�งตน ดังนี้

 (๑)  ไม่นำ�คว�มสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่�จะเป็นญ�ติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือ

ผู้มีบุญคุณส่วนตัว ม�ประกอบก�รใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้น        

ต่�งจ�กบุคคลอื่นเพร�ะชอบหรือชัง

    (๒)  ไม่ใช้เวล�ร�ชก�ร เงิน ทรัพย์สิน บุคล�กร บริก�ร หรือสิ่งอำ�นวยคว�มสะดวกของท�งร�ชก�รไป

เพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญ�ตโดยชอบด้วยกฎหม�ย

    (๓)  ไม่กระทำ�ก�รใด หรือดำ�รงตำ�แหน่ง หรือปฏิบัติก�รใดในฐ�นะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดคว�ม    

เคลือบแคลงหรือสงสัยว่�จะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในคว�มรับผิดชอบของหน้�ที่

 ในกรณีมีคว�มเคลือบแคลงหรือสงสัย ให้ข้�ร�ชก�รผู้นั้นยุติก�รกระทำ�ดังกล่�วไว้ก่อนแล้วแจ้งให้     

ผู้บังคับบัญช�หัวหน้�ส่วนร�ชก�ร และคณะกรรมก�รจริยธรรมพิจ�รณ� เมื่อคณะกรรมก�รจริยธรรมวินิจฉัย     

เป็นประก�รใดแล้วจึงปฏิบัติต�มนั้น

     (๔)  ในก�รปฏิบัติหน้�ท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยง�นโดยตรงหรือหน้�ท่ีอ่ืนในร�ชก�ร รัฐวิส�หกิจ องค์ก�ร 

มห�ชน หรือหน่วยง�นของรัฐ ข้�ร�ชก�รต้องยึดถือประโยชน์ของท�งร�ชก�รเป็นหลัก ในกรณีที่มีคว�มขัดแย้ง

ระหว่�งประโยชน์ของท�งร�ชก�ร หรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจำ�เป็นต้อง

วินิจฉัยหรือชี้ข�ด ต้องยึดประโยชน์ของท�งร�ชก�รและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำ�คัญ

 ข้อ ๖ ข้�ร�ชก�รต้องละเว้นจ�กก�รแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอ�ศัยตำ�แหน่งหน้�ที่และไม่กระทำ�

ก�รอันเป็นก�รขัดกันระหว่�งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่�งน้อยต้องว�งตน ดังนี้

 (๑)  ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน หรือ

ญ�ติของตน ไม่ว่�ก่อนหรือหลังดำ�รงตำ�แหน่งหรือปฏิบัติหน้�ที่ไม่ว่�จะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับก�รปฏิบัติ

หน้�ที่หรือไม่ก็ต�ม เว้นแต่เป็นก�รให้โดยธรรมจรรย� หรือเป็นก�รให้ต�มประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป
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 (๒)  ไม่ใช้ตำ�แหน่ง หรือกระทำ�ก�รที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพร�ะมีอคติ
 (๓)  ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงก�ร ก�รดำ�เนินก�ร หรือก�รทำ�นิติกรรมหรือสัญญ� ซึ่งตนเอง หรือ
บุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหม�ยหรือประมวลจริยธรรมนี้
 ข้อ ๗ ข้�ร�ชก�รต้องเค�รพและปฏิบัติต�มรัฐธรรมนูญและกฎหม�ยอย่�งตรงไปตรงม� โดยอย่�งน้อย 
ต้องว�งตน ดังนี้
 (๑)  ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหม�ย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหม�ย ในกรณี
มีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่�ก�รกระทำ�ไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหม�ย กฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี   
ที่ชอบด้วยกฎหม�ย ข้�ร�ชก�รต้องแจ้งให้หัวหน้�ส่วนร�ชก�รและคณะกรรมก�รจริยธรรมพิจ�รณ� และจะ
ดำ�เนินก�รต่อไปได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจ�กหน่วยง�นที่มีอำ�น�จหน้�ที่แล้ว
 (๒)  ในกรณีท่ีเห็นว่�คำ�ส่ังผู้บังคับบัญช� หรือก�รดำ�เนินก�รใดท่ีตนมีส่วนเก่ียวข้องไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ 
กฎหม�ย กฎ หรือข้อบังคับ ต้องทักท้วงเป็นล�ยลักษณ์อักษรไว้
 (๓)  ในกรณีที่เห็นว่�มติคณะรัฐมนตรีไม่ชอบด้วยกฎหม�ย ต้องทำ�เรื่องเสนอให้หัวหน้�ส่วนร�ชก�ร
พิจ�รณ� และส่งเรื่องให้สำ�นักเลข�ธิก�รคณะรัฐมนตรีดำ�เนินก�รให้ได้ข้อยุติท�งกฎหม�ยต่อไป
 (๔)  ไม่เลี่ยงกฎหม�ย ใช้หรือแนะนำ�ให้ใช้ช่องว่�งของกฎหม�ยที่อยู่ในคว�มรับผิดชอบของตน เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น และต้องเร่งแก้ไขช่องว่�งดังกล่�วโดยเร็ว
 (๕)  ไม่ยอมให้บุคคลอื่นอ�ศัยชื่อตนเองถือครองทรัพย์สิน สิทธิ หรือประโยชน์อื่นใดแทนบุคคลอื่น 
อันเป็นก�รเลี่ยงกฎหม�ย หรือใช้ชื่อบุคคลอื่นถือครองสิ่งดังกล่�วแทนตนเพื่อปกปิดทรัพย์สินของตน
 (๖)  เมื่อทร�บว่�มีก�รละเมิด หรือไม่ปฏิบัติต�มกฎหม�ยในส่วนร�ชก�รของตน หัวหน้�ส่วนร�ชก�ร
ต้องดำ�เนินก�รที่จำ�เป็น เพื่อให้เกิดก�รเค�รพกฎหม�ยขึ้นโดยเร็ว
 (๗)  เม่ือได้รับคำ�ร้อง หรือคำ�แนะนำ�จ�กผู้ตรวจก�รแผ่นดิน หรือหน่วยง�นอ่ืนว่�กฎหม�ย กฎ หรือข้อบังคับ 
ท่ีอยู่ในคว�มรับผิดชอบของส่วนร�ชก�รของตน สร้�งภ�ระเกินสมควรแก่ประช�ชน หรือสร้�งคว�มไม่เป็นธรรม 
ให้เกิดขึ้น ต้องดำ�เนินก�รทบทวนกฎหม�ย กฎ หรือข้อบังคับ ดังกล่�วโดยเร็ว
 ข้อ ๘ ข้�ร�ชก�รต้องปฏิบัติหน้�ท่ีด้วยคว�มเท่ียงธรรม เป็นกล�งท�งก�รเมือง ให้บริก�รแก่ประช�ชน 
โดยมีอัธย�ศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม โดยอย่�งน้อยต้องว�งตน ดังนี้
 (๑)  ปฏิบัติหน้�ท่ีให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเล่ียง ละเลย หรือละเว้นก�รใช้อำ�น�จเกินกว่�ท่ีมีอยู่ต�มกฎหม�ย
 (๒)  ปฏิบัติหน้�ท่ี หรือดำ�เนินก�รอ่ืน โดยคำ�นึงถึงศักด์ิศรีคว�มเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภ�พของบุคคล 
ไม่กระทำ�ก�รให้กระทบสิทธิเสรีภ�พของบุคคลหรือก่อภ�ระหรือหน้�ที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำ�น�จต�มกฎหม�ย
 (๓)  ให้บริก�รและอำ�นวยคว�มสะดวกแก่ประช�ชนโดยมีอัธย�ศัยที่ดี ปร�ศจ�กอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติต่อบุคคลผู้ม�ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถ่ินกำ�เนิด เช้ือช�ติ ภ�ษ� เพศ อ�ยุ คว�มพิก�ร สภ�พท�งก�ย 
หรือสุขภ�พ สถ�นะของบุคคล ฐ�นะท�งเศรษฐกิจหรือสังคม คว�มเชื่อท�งศ�สน� ก�รศึกษ� อบรม หรือ
คว�มคิดเห็นท�งก�รเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำ�เนินก�รต�มม�ตรก�รที่รัฐกำ�หนดขึ้นเพื่อ   
ขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลส�ม�รถใช้สิทธิและเสรีภ�พได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นก�รเลือกปฏิบัติ 
ที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป
 (๔)  ละเว้นก�รให้สัมภ�ษณ์ ก�รอภิปร�ย ก�รแสดงป�ฐกถ� ก�รบรรย�ย หรือก�รวิพ�กษ์วิจ�รณ์  
อันกระทบต่อคว�มเป็นกล�งท�งก�รเมือง เว้นแต่เป็นก�รแสดงคว�มเห็นท�งวิช�ก�รต�มหลักวิช�
 (๕)  ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญ�ติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติ
หน้�ที่ด้วยคว�มเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้�ผู้ใด

 (๖)  ไม่ลอกหรือนำ�ผลง�นของผู้อื่นม�ใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่ม�
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 ข้อ ๙ ข้�ร�ชก�รต้องปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยข้อมูลข่�วส�รของท�งร�ชก�รอย่�งเคร่งครัด      

และรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวล�ให้เนิ่นช้�และใช้ข้อมูลข่�วส�รที่ได้ม�จ�กก�รดำ�เนินง�นเพื่อง�นในหน้�ที่และให้ข้อมูล

ข่�วส�รแก่ประช�ชนอย่�งครบถ้วน ถูกต้อง ทันก�รณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงโดยอย่�งน้อยต้องว�งตน ดังนี้

 (๑)  ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้ม�จ�กก�รดำ�เนินง�นไปเพื่อก�รอื่น อันไม่ใช่ก�รปฏิบัติหน้�ที่ โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่ง

เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น

 (๒)  ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่�งครบถ้วนในกรณีที่กระทำ�ก�รอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภ�พ

บุคคลอื่น ไม่อนุญ�ต หรือไม่อนุมัติต�มคำ�ขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอต�มกฎหม�ย เว้นแต่ก�ร          

อันคณะกรรมก�รวิธีปฏิบัติร�ชก�รท�งปกครองต�มกฎหม�ยว่�ด้วยวิธีปฏิบัติร�ชก�รท�งปกครองได้กำ�หนด

ยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำ�เนินก�รภ�ยในสิบห้�วันทำ�ก�รนับแต่กระทำ�ก�รดังกล่�ว หรือได้รับก�รร้องขอ

 ข้อ ๑๐ ข้�ร�ชก�รต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของง�น รักษ�คุณภ�พและม�ตรฐ�นแห่งวิช�ชีพโดยเคร่งครัด 

โดยอย่�งน้อยต้องว�งตน ดังนี้

 (๑)  ปฏิบัติง�นโดยมุ่งประสิทธิภ�พและประสิทธิผลของง�นให้เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกำ�ลังคว�มส�ม�รถ

 (๒)  ใช้งบประม�ณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ท�งร�ชก�รจัดให้ ด้วยคว�มประหยัดคุ้มค่�         

ไม่ฟุ่มเฟือย

 (๓)  ใช้คว�มรู้คว�มส�ม�รถ คว�มระมัดระวังในก�รปฏิบัติหน้�ที่ ต�มคุณภ�พและม�ตรฐ�นวิช�ชีพ

โดยเคร่งครัด

 ข้อ ๑๑ ข้�ร�ชก�รต้องยึดม่ันในก�รปกครองระบอบประช�ธิปไตยอันมีพระมห�กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โดยอย่�งน้อยต้องว�งตน ดังนี้

 (๑)  ไม่แสดงก�รต่อต้�นก�รปกครองระบอบประช�ธิปไตยอันมีพระมห�กษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

หรือสนับสนุนให้นำ�ก�รปกครองในระบอบอื่นที่ไม่มีพระมห�กษัตริย์ทรงเป็นประมุขม�ใช้ในประเทศไทย

 (๒)  จงรักภักดีต่อพระมห�กษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมห�กษัตริย์ พระร�ชินี และพระรัชท�ย�ท     

ไม่ว่�ท�งก�ยหรือท�งว�จ�

 ข้อ ๑๒ ข้�ร�ชก�รต้องเป็นแบบอย่�งที่ดีในก�รดำ�รงตน รักษ�ชื่อเสียงและภ�พลักษณ์ของร�ชก�ร

โดยรวม โดยอย่�งน้อยต้องว�งตน ดังนี้

 (๑)  ไม่ละเมิดหลักสำ�คัญท�งศีลธรรม ศ�สน� และประเพณี ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่�งประมวล

จริยธรรมนี้กับหลักสำ�คัญท�งศีลธรรม ศ�สน� หรือประเพณี ข้�ร�ชก�รต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมก�ร

จริยธรรมพิจ�รณ�วินิจฉัย

 (๒)  หัวหน้�ส่วนร�ชก�รและผู้บังคับบัญช�ในส่วนร�ชก�รทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญช�ด้วยคว�มเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่คว�มสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว และควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญช�

ปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด

 (๓)  หัวหน้�ส่วนร�ชก�รและผู้บังคับบัญช�ในส่วนร�ชก�รทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริม และ

ยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญช�ที่มีคว�มซื่อสัตย์ มีผลง�นดีเด่น มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถและขยันขันแข็ง ไม่เลือกที่รัก

มักที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม

 (๔)  ไม่กระทำ�ก�รใดอันอ�จนำ�คว�มเส่ือมเสียและไม่ไว้ว�งใจให้เกิดแก่ส่วนร�ชก�ร หรือร�ชก�รโดยรวม
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หมวด ๓

กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

----------------

ส่วนที่ ๑

องค์กรคุ้มครองจริยธรรม

----------------
 ข้อ ๑๓ ก.พ. มีหน้�ที่ควบคุมกำ�กับให้มีก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมอย่�งทั่วถึงและจริงจัง     

โดยมีอำ�น�จหน้�ที่ ดังนี้

 (๑)  ว�งระเบียบเพื่อกำ�หนดก�รทั้งหล�ยอันจำ�เป็นแก่ก�รใช้บังคับประมวลจริยธรรม

 (๒)  คุ้มครองและประกันคว�มเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของคณะกรรมก�รจริยธรรมและกลุ่มง�น

คุ้มครองจริยธรรม

 (๓)  คุ้มครองข้�ร�ชก�รซึ่งปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้อย่�งตรงไปตรงม�มิให้ผู้บังคับบัญช�       

ใช้อำ�น�จโดยไม่เป็นธรรมต่อข้�ร�ชก�รผู้นั้น

 (๔)  เผยแพร่และปลูกฝังจริยธรรมให้เป็นท่ีรับทร�บอย่�งกว้�งขว�งท้ังในหมู่ข้�ร�ชก�รและ

ประช�ชน

 (๕)  ส่งเสริมและยกย่องส่วนร�ชก�ร หัวหน้�ส่วนร�ชก�ร ผู้บังคับบัญช� และข้�ร�ชก�รที่ปฏิบัติต�ม

ประมวลจริยธรรมอย่�งจริงจัง

 (๖)  ติดต�ม สอดส่องก�รใช้บังคับ และก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีมีก�รฝ่�ฝืน

จริยธรรมและยังไม่มีก�รดำ�เนินก�รใด ก.พ. อ�จมีมติให้หัวหน้�ส่วนร�ชก�รของข้�ร�ชก�รผู้ฝ่�ฝืนปฏิบัติต�ม

ประมวลจริยธรรมได้

 (๗)  ประส�นง�นกับผู้ตรวจก�รแผ่นดิน เพื่อให้ก�รปฏิบัติต�มค่�นิยมหลักสำ�หรับผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง

ท�งก�รเมือง และเจ้�หน้�ที่ของรัฐ ตลอดจนประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช้บังคับอย่�งจริงจัง มีประสิทธิภ�พ    

และทั่วถึง

 (๘)  ประเมินผลก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้ ของหัวหน้�ส่วนร�ชก�ร คณะกรรมก�รจริยธรรม 

และข้�ร�ชก�รทั้งปวง และจัดทำ�ร�ยง�นประจำ�ปีเสนอคณะรัฐมนตรี และผู้ตรวจก�รแผ่นดิน แล้วเผยแพร่ให้

ประช�ชนทร�บ

 (๙)  ตีคว�ม และวินิจฉัยชี้ข�ดปัญห�อันเกิดจ�กประมวลจริยธรรมนี้

 (๑๐) ประมวลก�รตีคว�มและวินิจฉัยปัญห�อันเกิดจ�กก�รใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ทุกปี และ

เผยแพร่ให้ข้�ร�ชก�รทร�บเพื่อยึดถือและเป็นแนวท�งปฏิบัติต่อไป

 (๑๑) ทบทวนว่�สมควรแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้หรือไม่ทุกสี่ปี

 (๑๒) ดำ�เนินก�รอื่นต�มประมวลจริยธรรมนี้ หรือต�มที่จะตกลงกับผู้ตรวจก�รแผ่นดิน

 ข้อ ๑๔ ให้ ก.พ. โดยข้อเสนอของหัวหน้�ส่วนร�ชก�ร แต่งตั้งคณะกรรมก�รจริยธรรมประจำ�     

ส่วนร�ชก�รขึ้น เพื่อควบคุม กำ�กับให้มีก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้

 คณะกรรมก�รจริยธรรม ประกอบด้วย

 (๑)  ประธ�นกรรมก�ร ซึ่งหัวหน้�ส่วนร�ชก�รเสนอจ�กผู้ทรงคุณวุฒิภ�ยนอกผู้มีคว�มซื่อสัตย์     

เป็นประจักษ์โดยได้รับคว�มเห็นชอบจ�ก ก.พ.
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 (๒)  กรรมก�รผู้ดำ�รงตำ�แหน่งประเภทบริห�รหรือประเภทอำ�นวยก�รเลือกกันเองให้เหลือสองคน

 (๓)  กรรมก�รสองคนซ่ึงเป็นข้�ร�ชก�รในส่วนร�ชก�รท่ีได้รับคัดเลือกจ�กข้�ร�ชก�ร พนักง�นร�ชก�ร 

และลูกจ้�งของส่วนร�ชก�รนั้น ต�มวิธีก�รดำ�เนินก�รที่แต่ละส่วนร�ชก�รเห็นสมควร

 (๔)  กรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิภ�ยนอกสองคน ซึ่งหัวหน้�ส่วนร�ชก�รและรองหัวหน้�ส่วนร�ชก�รร่วม

กันเสนอให้หัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมเป็นเลข�นุก�ร คณะกรรมก�รจริยธรรม กรรมก�รจริยธรรมต้อง

ไม่เคยถูกลงโทษท�งวินัย และเป็นผู้มีเกียรติ เป็นที่ยอมรับของส่วนร�ชก�รนั้น

 ข้อ ๑๕ คณะกรรมก�รจริยธรรมมีอำ�น�จหน้�ที่ ดังนี้

 (๑)  ควบคุม กำ�กับ ส่งเสริมและให้คำ�แนะนำ�ในก�รใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนร�ชก�ร

 (๒)  สอดส่องดูแลให้มีก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมในส่วนร�ชก�ร ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อ

ร้องเรียนว่�มีก�รฝ่�ฝืนจริยธรรม ให้ส่งเรื่องให้หัวหน้�ส่วนร�ชก�รเพื่อปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว

 (๓)  พิจ�รณ�วินิจฉัยชี้ข�ดปัญห�อันเกิดจ�กก�รใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนร�ชก�ร เมื่อได้

วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำ�วินิจฉัยให้ ก.พ. โดยพลัน ถ้� ก.พ. มิได้วินิจฉัยเป็นอย่�งอื่นภ�ยในหกสิบวัน นับแต่วันที่ ก.พ. 

รับเรื่องให้คำ�วินิจฉัยของคณะกรรมก�รจริยธรรมเป็นที่สุด

 (๔)  ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจ�รณ�วินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่�เรื่องนั้นเป็นเรื่องสำ�คัญหรือมีผลกระทบใน       

วงกว้�งหล�ยส่วนร�ชก�ร และยังไม่มีคำ�วินิจฉัยของ ก.พ. หรือผู้ตรวจก�รแผ่นดิน

 (๕)  คุ้มครองและประกันคว�มเป็นอิสระและเท่ียงธรรมของกลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมของส่วนร�ชก�ร

 (๖)  คุ้มครองข้�ร�ชก�รซ่ึงปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมน้ีอย่�งตรงไปตรงม� มิให้ผู้บังคับบัญช�ใช้อำ�น�จ 

โดยไม่เป็นธรรมต่อข้�ร�ชก�รผู้นั้น

 (๗)  เสนอผลก�รประเมินก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้ของหัวหน้�ส่วนร�ชก�รต่อ ก.พ. และ

ประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของกลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมของส่วนร�ชก�ร เพื่อเสนอหัวหน้�ส่วนร�ชก�ร      

เพื่อประกอบก�รเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนตำ�แหน่งข้�ร�ชก�รในกลุ่มง�น

 (๘)  เสนอแนะก�รแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้ หรือก�รอื่นที่เห็นสมควรต่อ ก.พ.

 (๙)  ดำ�เนินก�รอื่นต�มประมวลจริยธรรมนี้ หรือต�มที่ ก.พ. มอบหม�ยก�รประชุมคณะกรรมก�ร

จริยธรรม ให้นำ�กฎหม�ยว่�ด้วยวิธีปฏิบัติร�ชก�รท�งปกครองม�ใช้บังคับ

 ข้อ ๑๖ หัวหน้�ส่วนร�ชก�ร และผู้บริห�รส่วนร�ชก�รต้ังแต่ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งประเภทบริห�รประเภท

อำ�นวยก�ร หรือดำ�รงตำ�แหน่งประเภทอื่นที่ทำ�หน้�ที่เป็นผู้บังคับบัญช�มีหน้�ที่ปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้ 

และประพฤติตนให้เป็นแบบอย่�งที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญช� ควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญช�ปฏิบัติต�มประมวล

จริยธรรมนี้ สนับสนุนส่งเสริมผู้อยู่ใต้บังคับบัญช�ที่มีคว�มซื่อสัตย์ มีผลง�นและคว�มรู้คว�มส�ม�รถ และ

ปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้ โดยให้มีอำ�น�จหน้�ที่ ดังต่อไปนี้

 (๑)  คุ้มครองและประกันคว�มเป็นอิสระและเท่ียงธรรมของกลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมของส่วนร�ชก�ร

 (๒)  คุ้มครองข้�ร�ชก�รซ่ึงปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมน้ีอย่�งตรงไปตรงม� มิให้ถูกกล่ันแกล้ง หรือ 

ถูกใช้อำ�น�จโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีหัวหน้�ส่วนร�ชก�ร ผู้บริห�รส่วนร�ชก�รต้ังแต่ประเภทอำ�นวยก�รข้ึนไป

ถูกข้�ร�ชก�รผู้ใดกล่�วห�ว่�ไม่ปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้ ข้�ร�ชก�รผู้ถูกกล่�วห�นั้นไม่อ�จดำ�เนินก�ร

เกี่ยวกับก�รออกคำ�สั่งแต่งตั้ง โยกย้�ย เลื่อนเงินเดือน แต่งตั้งคณะกรรมก�รสืบสวนข้อเท็จจริง หรือคณะ

กรรมก�รสอบสวนท�งวินัย หรือก�รดำ�เนินก�รใดที่เป็นผลร้�ยหรือกระทบต่อสิทธิหน้�ที่ของข้�ร�ชก�ร 

ผู้กล่�วห�นั้น จะกระทำ�มิได้เว้นแต่จะได้รับคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รจริยธรรมประจำ�ส่วนร�ชก�รแล้ว

 (๓)  ส่งเสริมและเผยแพร่ก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้อย่�งสม่ำ�เสมอ
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 (๔)  ติดต�มสอดส่องให้ข้�ร�ชก�รในส่วนร�ชก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้อย่�งเคร่งครัด

 (๕)  ปฏิบัติต�มมติหรือคำ�วินิจฉัย ก.พ. หรือคณะกรรมก�รจริยธรรม คำ�แนะนำ�ของผู้ตรวจก�รแผ่นดิน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมก�รจริยธรรมมีคำ�วินิจฉัยใด และหัวหน้�ส่วนร�ชก�รไม่เห็นพ้องด้วยกับคำ�วินิจฉัยน้ันให้เสนอ 

คว�มเห็นของตนและคำ�วินิจฉัยของคณะกรรมก�รจริยธรรมไปให้ ก.พ. วินิจฉัยได้ เว้นแต่กรณีนั้นมีคำ�วินิจฉัย

ของผู้ตรวจก�รแผ่นดิน หรือ ก.พ. วินิจฉัยเสร็จเด็ดข�ดไว้แล้ว

 (๖)  รวบรวมปัญห�ก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้ และข้อเสนอแนะในก�รปรับปรุงประมวล

จริยธรรมนี้ หรือก�รอื่นต�มที่เห็นสมควรเสนอต่อ ก.พ.

 (๗)  ดำ�เนินก�รอื่นต�มประมวลจริยธรรมนี้ หรือต�มที่ผู้ตรวจก�รแผ่นดิน หรือ ก.พ. มอบหม�ย

 ข้อ ๑๗ ให้จัดตั้งกลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมข้ึนในทุกส่วนร�ชก�รขึ้นตรงต่อหัวหน้�ส่วนร�ชก�ร      

มีหน้�ท่ีคุ้มครองจริยธรรมต�มประมวลจริยธรรมน้ี ซ่ึงมีคว�มเป็นอิสระ โดยมีข้�ร�ชก�รซ่ึงดำ�รงตำ�แหน่งประเภท 

บริห�รระดับต้นขึ้นไปเป็นหัวหน้�กลุ่ม และมีอำ�น�จหน้�ที่ ดังต่อไปนี้

 (๑)  ดำ�เนินก�รเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้�ร�ชก�รที่เป็นแบบอย่�งที่ดี และติดต�มสอดส่อง

ก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้อย่�งสม่ำ�เสมอ

 (๒)  สืบสวนข้อเท็จจริงก�รฝ่�ฝืนจริยธรรมเพื่อร�ยง�นผลให้หัวหน้�ส่วนร�ชก�รพิจ�รณ� ทั้งนี้    

โดยอ�จมีผู้ร้องขอหรืออ�จดำ�เนินก�รต�มที่หัวหน้�ส่วนร�ชก�รมอบหม�ยหรือต�มที่เห็นสมควรก็ได้

 (๓)  ให้คว�มช่วยเหลือและดูแลข้�ร�ชก�รซ่ึงปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้อย่�งตรงไปตรงม�        

มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำ�น�จโดยไม่เป็นธรรม

 ให้นำ�คว�มในข้อ ๑๖ (๒) ม�ใช้กับข้�ร�ชก�รในกลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมด้วย โดยอนุโลม โดยให้ ก.พ. 

เป็นผู้ให้คว�มเห็นชอบ

 (๔)  ทำ�หน้�ที่ฝ่�ยเลข�นุก�รของคณะกรรมก�รจริยธรรมประจำ�ส่วนร�ชก�ร

 (๕)  ดำ�เนินก�รอ่ืนต�มท่ีกำ�หนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือต�มท่ีหัวหน้�ส่วนร�ชก�ร คณะกรรมก�ร 

จริยธรรม หรือต�มท่ี ก.พ. มอบหม�ย ท้ังน้ี โดยไม่กระทบต่อคว�มเป็นอิสระของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งในกลุ่มง�นดังกล่�ว
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ส่วนที่ ๒

ระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

---------------------
 ข้อ ๑๘ ก�รฝ่�ฝืนจริยธรรมต�มคว�มในหมวด ๒ ของประมวลจริยธรรมนี้เป็นคว�มผิดวินัย       

ต�มกฎหม�ยว่�ด้วยพระร�ชบัญญัติระเบียบข้�ร�ชก�รพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ระเบียบสำ�นักน�ยกรัฐมนตรี     

ว่�ด้วยพนักง�นร�ชก�ร พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือระเบียบกระทรวงก�รคลังว่�ด้วยลูกจ้�งประจำ�ของส่วนร�ชก�ร  

พ.ศ. ๒๕๓๗ แล้วแต่กรณี

 ข้อ ๑๙ เมื่อมีกรณีก�รฝ่�ฝืนจริยธรรม ผู้บังคับบัญช�อ�จสั่งลงโทษท�งวินัย ว่�กล่�วตักเตือน        

ทำ�ทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือสั่งให้ได้รับก�รพัฒน�ต�มที่เห็นสมควร

 ข้อ ๒๐ ให้หัวหน้�ส่วนร�ชก�ร คณะกรรมก�รจริยธรรม และ ก.พ. ส่งเสริมจริยธรรมข้�ร�ชก�ร           

โดยอย่�งน้อยต้องดำ�เนินก�ร ดังนี้

 (๑)  ในก�รบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน ย้�ยหรือโอนข้�ร�ชก�ร ให้ใช้พฤติกรรมท�งจริยธรรม        

ของผู้นั้นพิจ�รณ�ควบคู่กับคว�มรู้คว�มส�ม�รถ

 (๒)  ปลูกฝังจริยธรรมให้ข้�ร�ชก�รใหม่ จัดให้ข้�ร�ชก�รลงล�ยมือชื่อรับทร�บประมวลจริยธรรม             

จัดให้มีสมุดบันทึกประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้�ร�ชก�รแต่ละคน รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม

จริยธรรมผู้บริห�ร และข้�ร�ชก�รอย่�งสม่ำ�เสมอ

 (๓)  ประเมินก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมของข้�ร�ชก�ร

 (๔)  คุ้มครองข้�ร�ชก�รผู้ปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้อย่�งเพียงพอ

 (๕)  ยกย่องข้�ร�ชก�รและส่วนร�ชก�รที่ถือปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้โดยเคร่งครัด

 (๖)  ตอบข้อสงสัยหรือคำ�ถ�มเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้

 (๗)  จัดให้มีก�รศึกษ�ค่�นิยมที่เป็นอุปสรรคต่อก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้และดำ�เนินก�ร

แก้ไขปรับเปลี่ยนค่�นิยมนั้น

 (๘)  เผยแพร่ให้ประช�ชน ผู้เป็นคู่สมรส ญ�ติ พี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงของข้�ร�ชก�รตลอดจน

ประช�ชนผู้ม�ติดต่อร�ชก�รทร�บประมวลจริยธรรมของข้�ร�ชก�ร เพ่ือไม่ทำ�ก�รอันเป็นก�รส่งเสริมหรือก่อให้เกิด 

ก�รฝ่�ฝืนจริยธรรม

 (๙)  จัดให้มีก�รประเมินผลก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้

 ข้อ ๒๑ เมื่อมีปัญห�ก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใด ข้�ร�ชก�รอ�จเสนอเรื่องที่เป็น

ปัญห�ดังกล่�วให้หัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมของส่วนร�ชก�รท่ีตนสังกัดนำ�เสนอ เพ่ือขอคำ�วินิจฉัย หรือ 

อนุญ�ตแล้วแต่กรณีจ�กคณะกรรมก�รจริยธรรมได้ ในกรณีท่ีเร่ืองน้ันเป็นเร่ืองสำ�คัญหรือมีผลกระทบ ในวงกว้�ง 

หล�ยส่วนร�ชก�ร และยังไม่มีคำ�วินิจฉัยของ ก.พ. หรือผู้ตรวจก�รแผ่นดินแล้วแต่กรณี คณะกรรมก�รจริยธรรม

อ�จส่งเรื่องให้ ก.พ. วินิจฉัย

 ในกรณีที่ ก.พ. เห็นว่�เรื่องดังกล่�วต�มวรรคหนึ่งเป็นเรื่องสำ�คัญอันควรแก่ก�รขอคำ�แนะนำ�จ�ก         

ผู้ตรวจก�รแผ่นดินก็ให้กระทำ�ได้ข้�ร�ชก�รที่ปฏิบัติต�มคำ�วินิจฉัยของคณะกรรมก�รจริยธรรม ก.พ. หรือ         

ผู้ตรวจก�รแผ่นดินไม่ต้องรับผิดท�งวินัย

 ข้อ ๒๒ ในกรณีท่ีจำ�เป็นต้องดำ�เนินก�รเร่ืองใดโดยด่วน ห�กปล่อยให้เน่ินช้�ไปจะกระทบต่อประโยชน์ 

ส่วนรวมหรือประโยชน์ของท�งร�ชก�ร และไม่อ�จเรียกประชุมคณะกรรมก�รจริยธรรมได้ทันข้�ร�ชก�รอ�จ

ขอคำ�แนะนำ�จ�กหัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมของส่วนร�ชก�รที่ตนสังกัด
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 หัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมต�มวรรคหน่ึงมีหน้�ที่ต้องให้คำ�แนะนำ�ต�มสมควรต�มคำ�วินิจฉัย

ของคณะกรรมก�รจริยธรรม ก.พ. หรือผู้ตรวจก�รแผ่นดิน ห�กไม่มีคำ�วินิจฉัยในเรื่องที่เป็นปัญห�ม�ก่อน        

หัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมอ�จให้คำ�แนะนำ�โดยยึดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมเป็นสำ�คัญ ท้ังต้องมุ่งสร้�ง 

คว�มสำ�นึกและเที่ยงธรรมในหน้�ที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีของข้�ร�ชก�รที่สร้�งคว�มไว้ว�งใจและเชื่อมั่น    

ของปวงชน และก�รดำ�รงตนเป็นแบบอย่�งที่ดีง�มให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมก�รจริยธรรมและ ก.พ. ทร�บ

 ข้�ร�ชก�รท่ีปฏิบัติต�มคำ�แนะนำ�ของหัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมต�มแนวท�งท่ีคณะกรรมก�ร 

จริยธรรม ก.พ. หรือผู้ตรวจก�รแผ่นดินเคยวินิจฉัยไว้แล้วโดยสุจริตไม่ต้องรับผิดท�งวินัย

บทเฉพาะกาล

------------------
 ข้อ ๒๓ ให้ดำ�เนินก�รแต่งตั้งคณะกรรมก�รจริยธรรมและจัดต้ังกลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมในส่วน

ร�ชก�รทุกแห่งภ�ยในเก้�สิบวันนับแต่วันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช้บังคับ

 ข้อ ๒๔ เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช้บังคับ ให้ ก.พ. จัดให้มีก�รประเมิน

ก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมน้ี พร้อมดำ�เนินก�รปรับปรุงแนวท�งก�รปฏิบัติหรือแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรม 

ให้เหม�ะสม

 ในก�รดำ�เนินก�รต�มวรรคหนึ่ง ให้ ก.พ. รับฟังคว�มคิดเห็นจ�กข้�ร�ชก�ร หัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครอง

จริยธรรม คณะกรรมก�รจริยธรรม หัวหน้�ส่วนร�ชก�ร และผู้ตรวจก�รแผ่นดินอย่�งกว้�งขว�งและต้องดำ�เนินก�ร 

ต�มวรรคหน่ึงให้แล้วเสร็จภ�ยในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันท่ีครบหน่ึงปีของก�รใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี

ประก�ศ ณ วันที่ ๑๖ กันย�ยน พ.ศ. ๒๕๕๒

อภิสิทธิ์ เวชช�ชีวะ

น�ยกรัฐมนตรี
ประธ�น ก.พ.
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ข้อบังคับกรมราชทัณฑ์
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ พ.ศ. ๒๕๕๒

----------------------------

 ต�มพระร�ชบัญญัติระเบียบข้�ร�ชก�รพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ม�ตร� ๗๘ ข้�ร�ชก�รพลเรือนส�มัญต้อง 

รักษ�จรรย�ข้�ร�ชก�รต�มที่ส่วนร�ชก�รกำ�หนดไว้โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้�ร�ชก�รที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรี     

คว�มเป็นข้�ร�ชก�ร

 อ�ศัยอำ�น�จต�มคว�มใน ม�ตร� ๓๒ แห่งพระร�ชบัญญัติระเบียบบริห�รร�ชก�รแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระร�ชบัญญัติระเบียบบริห�รร�ชก�รแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ กรมร�ชทัณฑ์    

จึงออกข้อบังคับว่�ด้วยจรรย�ข้�ร�ชก�รร�ชทัณฑ์ เพื่อเป็นหลักในก�รประพฤติปฏิบัติตนและส่งเสริมชื่อเสียง 

เกียรติคุณ อันยังส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธ�และได้รับก�รยกย่องจ�กบุคคลทั่วไปไว้ดังต่อไปนี้

 ๑. รักศักดิ์ศรีแห่งตนและเกียรติภูมิร�ชทัณฑ์

 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของง�น

 ๓. ยึดมั่นในคุณธรรมดำ�เนินชีวิตแบบพอเพียง

  ให้ไว้  ณ  วันที่ ๓๑  มีน�คม  พ.ศ. ๒๕๕๒

   (น�ยนัทธี  จิตสว่�ง)
อธิบดีกรมร�ชทัณฑ์
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ความหมายของคำาตามจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์

---------------------------
 “จรรยา” หม�ยคว�มว่� คว�มประพฤติ กิริย�ท่ีควรประพฤติในหมู่คณะ เช่น จรรย�แพทย์ นิยมใช้     
ในท�งที่ดีไม่มีจรรย� หม�ยถึง ไม่มีคว�มประพฤติดี คว�มประพฤติและก�รปฏิบัติที่ถือว่�มีคว�มถูกต้อง, ดีง�ม,
ควรทำ�ต�มหลักจริยธรรมของกลุ่มบุคคลในอ�ชีพหนึ่ง ๆ เช่น จรรย�ข้�ร�ชก�รร�ชทัณฑ์ และอ�จกำ�หนด    
อย่�งชัดเจนเป็นข้อ ๆ
 “จรรยาบรรณ” หม�ยคว�มว่� ประมวลคว�มประพฤติท่ีผู้ประกอบอ�ชีพก�รง�นแต่ละอย่�งกำ�หนดข้ึน 
เพื่อรักษ�และส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐ�นะของสม�ชิกอ�จเขียนเป็นล�ยลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้
 “เกียรติภูมิ” หม�ยคว�มว่� มีคว�มรักและคว�มภูมิใจในก�รเป็นข้�ร�ชก�รร�ชทัณฑ์ที่ดี มีคว�ม
ส�มัคคีในองค์กรและสร้�งคว�มเชื่อมั่นให้สังคมภ�ยนอกยอมรับในง�นร�ชทัณฑ์
 “ซื่อสัตย์” หม�ยคว�มว่� ก�รปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�มเที่ยงตรง เป็นธรรม ไม่คดโกง หลอกลวง หรือ
ทำ�ให้ผู้อื่นเข้�ใจผิด แนะนำ�ผู้อื่นด้วยคว�มซื่อสัตย์ตรงไปตรงม�
 “ผลสัมฤทธิ์” หม�ยคว�มว่� ปฏิบัติหน้�ที่อย่�งเต็มคว�มส�ม�รถ เสียสละ และอุทิศเวล� พร้อมท้ัง
แรงก�ยแรงใจให้กับท�งร�ชก�ร จนเกิดผลสำ�เร็จทำ�ง�นให้แล้วเสร็จต�มกำ�หนดเกิดผลดี โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ 
ของท�งร�ชก�รเป็นสำ�คัญ
 “คุณธรรม” หม�ยคว�มว่� สิ่งที่บุคคลเห็นว่�เป็นคว�มดีง�ม มีประโยชน์ยึดในคว�มถูกต้องดีง�ม 
เช่น คว�มเอื้อเฟื้อ คว�มอดทน คว�มซื่อสัตย์ คว�มขยันหมั่นเพียร คว�มรับผิดชอบต่อหน้�ที่ ก�รมีระเบียบ 
วินัย เป็นต้น
 “จรรยาข้าราชการราชทัณฑ์” หม�ยคว�มว่� คว�มประพฤติ กิริย�ที่ควรประพฤติของข้�ร�ชก�ร
ร�ชทัณฑ์ และต้องยึดถือปฏิบัติในก�รดำ�รงตนให้เหม�ะสม
 “ความพอเพียง” หม�ยคว�มว่� รู้จักใช้ชีวิตอย่�งพอประม�ณ มีร�ยได้เพียงพอกับร�ยจ่�ยพ่ึงตนเองได้ 
และพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่
 “รักศักด์ิศรี” หม�ยคว�มว่� รักในเกียรติศักด์ิของตนเอง กระทำ�ในส่ิงท่ีถูกต้องไม่แสวงห�ผลประโยชน์ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น หลีกเลี่ยงอบ�ยมุขและสิ่งเสพติด ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย พัฒน�ตนเองให้มีคุณธรรม
และศีลธรรมอันดีง�มเป็นแบบอย่�งที่ดีของข้�ร�ชก�ร
 “จริยธรรม” หม�ยคว�มว่� ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม เป็นระบบของ 
ก�รกระทำ�คว�มดีละเว้นคว�มชั่วอันเป็นพฤติกรรมของบุคคลผู้กระทำ�
 “ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ” หม�ยคว�มว่� ก�รใช้อำ�น�จสั่งให้ทำ�หรือปฏิบัติให้จำ�ต้องทำ�  
โดยให้ข้�ร�ชก�รต้องยึดถือปฏิบัติต�มจรรย� ซึ่งเป็นข้อบังคับต�มที่ท�งร�ชก�รได้กำ�หนดไว้
 จุดมุ่งหม�ยในก�รรักษ�จรรย�ข้�ร�ชก�รร�ชทัณฑ์
 ๑. เพื่อเสริมสร้�งชื่อเสียง สร้�งคว�มเลื่อมใสศรัทธ� และก�รยอมรับของสังคมที่มีต่อกรมร�ชทัณฑ์
 ๒. เพื่อเสริมสร้�งคว�มรับผิดชอบของข้�ร�ชก�รร�ชทัณฑ์ ที่มีต่อหน่วยง�นและสังคม
 ๓. เพื่อให้ข้�ร�ชก�รร�ชทัณฑ์มีคว�มสำ�นึกในหน้�ที่ มีคว�มประพฤติดี และภ�คภูมิใจในวิช�ชีพ
ร�ชทัณฑ์
 ๔. เพื่อเป็นเครื่องมือในก�รควบคุมคว�มประพฤติของข้�ร�ชก�รร�ชทัณฑ์
 ๕. เพื่อป้องกันก�รทุจริตและประพฤติมิชอบของข้�ร�ชก�รร�ชทัณฑ์
 ๖. เพื่อเสริมสร้�งประสิทธิภ�พในก�รปฏิบัติหน้�ท่ีของข้�ร�ชก�รร�ชทัณฑ์และเกิดผลสัมฤทธิ์ในก�ร
ปฏิบัติง�น
 ๗. เพ่ือให้ข้�ร�ชก�รร�ชทัณฑ์เป็นข้�ร�ชก�รท่ีดีมีเกียรติและศักด์ิศรีเหม�ะสมกับคว�มเป็นข้�ร�ชก�ร
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ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ ข้อที่ ๑

ข้อกำาหนด ข้อที่ ๑. รักศักดิ์ศรีแห่งตนและเกียรติภูมิราชทัณฑ์ สาระสำาคัญ
 ข้�ร�ชก�รร�ชทัณฑ์ต้องทำ�ตนเองให้มีศักด์ิศรีแห่งตนมีคว�มภูมิใจในวิช�ชีพ ไม่กระทำ�ส่ิงใด ให้ตนเอง 
และองค์กรเสื่อมเสียศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
แนวทางปฏิบัติ
 ๑.๑ รักศักดิ์ศรีแห่งตน หม�ยคว�มว่� กระทำ�ในสิ่งที่ถูกต้องไม่แสวงห�ผลประโยชน์ ไม่เบียดเบียน   
ผู้อื่น หลีกเลี่ยงอบ�ยมุขและสิ่งเสพติด ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย เป็นผู้ตรงต่อเวล� ใช้เวล�ร�ชก�รให้เป็น
ประโยชน์อย่�งรวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร รอบรู้ รอบคอบ ถูกต้องสมเหตุสมผล พัฒน�ตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และศีลธรรมอันดีง�มเป็นแบบอย่�งที่ดีของข้�ร�ชก�ร
 ๑.๒ รักเกียรติภูมิของราชทัณฑ์ หม�ยคว�มว่� มีคว�มรักและภูมิใจในก�รเป็นข้�ร�ชก�รร�ชทัณฑ์     
สร้�งคว�มส�มัคคีในองค์กร สร้�งคว�มเชื่อมั่นให้สังคมภ�ยนอกยอมรับในง�นร�ชทัณฑ์

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ ข้อที่ ๒

ข้อกำาหนด ข้อที่ ๒. ซื่อสัตย์สุจริตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน สาระสำาคัญ

 ข้�ร�ชก�รร�ชทัณฑ์ต้องเป็นผู้มีคว�มซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงม� มีก�รทำ�ง�นอย่�งโปร่งใส          

พร้อมรับก�รตรวจสอบ พร้อมยอมรับผิดในผลง�นท่ีกระทำ� เป็นผู้มีคว�มรับผิดชอบทำ�ง�นด้วยคว�มต้ังใจท่ีจะให้ 

เกิดผลสำ�เร็จต�มเป้�หม�ยอย่�งมีประสิทธิภ�พและเกิดประสิทธิผลอย่�งคุ้มค่�
แนวทางปฏิบัติ
 ๒.๑ ซื่อสัตย์สุจริต หม�ยคว�มว่� ก�รปฏิบัติหน้�ที่ของตนด้วยคว�มเที่ยงตรงเที่ยงธรรม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจ�กหน้�ที่ก�รง�น ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ จ�กญ�ติผู้ต้องขังหรือผู้ม�ติดต่อร�ชก�ร ไม่คดโกง 
หลอกลวงหรือทำ�ให้ผู้อื่นเข้�ใจผิด ให้คำ�ปรึกษ�แนะนำ�ผู้อื่นด้วยคว�มซื่อสัตย์ตรงไปตรงม�
 ๒.๒ โปร่งใสตรวจสอบได้ หม�ยคว�มว่� ก�รปรับปรุง กลไกก�รทำ�ง�นขององค์กรให้มีคว�มโปร่งใส
ปฏิบัติง�นต�มขั้นตอน มีข้อมูลร�ยละเอียดและหลักฐ�นที่ส�ม�รถตรวจสอบได้  มีก�รตั้งคณะทำ�ง�น หรือคณะ
กรรมก�รจะทำ�ให้เกิดก�รตรวจสอบกันเองได้ดี
 ๒.๓ ความรับผิดชอบ หม�ยคว�มว่� ก�รรับผิดชอบต่อประช�ชน ต่อผลก�รปฏิบัติง�นขององค์กร 
ก�รปฏิบัติหน้�ท่ีอย่�งเต็มคว�มส�ม�รถ เสียสละ และอุทิศเวล� พร้อมแรงก�ยแรงใจให้กับร�ชก�ร โดยคำ�นึงถึง 
ผลประโยชน์ของท�งร�ชก�รเป็นสำ�คัญ มีคว�มมุ่งมั่น ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียร และทุ่มเทให้กับง�นที่รับผิดชอบ  
เพื่อให้ร�ชก�รได้รับประโยชน์สูงสุด
 ๒.๔ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หม�ยคว�มว่� มุ่งทำ�ง�นให้เกิดผลง�น ทำ�ง�นให้แล้วเสร็จต�ม
กำ�หนด เกิดผลดีต่อหน่วยง�น และส่วนรวมเน้นก�รทำ�ง�น โดยยึดผลลัพธ์เป็นหลักโดยไม่คำ�นึงถึงอุปสรรค และ
ขั้นตอนที่ยุ่งย�ก ไม่ท้อแท้ในก�รทำ�ง�น ว�งแผนทำ�ง�นอย่�งมีเป้�หม�ย ชัดเจน ใช้ทรัพย�กรและงบประม�ณ
อย่�งคุ้มค่�
 ๒.๕ พัฒนาตนเอง หม�ยคว�มว่� หม่ันศึกษ�ห�คว�มรู้ ในก�รพัฒน�ตนเองอยู่เสมอมีคว�มคิดริเร่ิม
สร้�งสรรค์ นำ�คว�มรู้ใหม่ไปใช้พัฒน�ง�นปรับปรุงวิธีก�รทำ�ง�นของตน
 ๒.๖ เต็มใจบริการ หม�ยคว�มว่� ก�รแสดงออกถึงคว�มเป็นมิตร ยิ้มแย้มแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ 
โอบอ้อมอ�รี มีว�จ�ไพเร�ะ เอ�ใจใส่ผู้รับบริก�รให้บริก�รอย่�งเต็มใจจริงใจ ด้วยคว�มเสมอภ�ค เน้นคว�มสะดวก 
รวดเร็ว ประหยัด ถูกต้อง ไม่เลือกปฏิบัติ ใช้ว�จ�สุภ�พ ให้คำ�แนะนำ� ช่วยแก้ปัญห�ไม่เรียกร้องผลประโยชน์ใด ๆ 
จ�กผู้รับบริก�ร
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ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ ข้อที่ ๓

ข้อกำาหนด ข้อที่ ๓ ยึดมั่นในคุณธรรม ดำาเนินชีวิตแบบพอเพียง สาระสำาคัญ

 ข้�ร�ชก�รร�ชทัณฑ์ต้องมีจิตสำ�นึกที่ดี ยึดมั่นในคว�มถูกต้องดีง�ม โดยปฏิบัติต�มหลักคำ�สอนของ

ศ�สน�อย่�งเคร่งครัด และนำ�คุณธรรมนั้นม�เป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมง�นและผู้ต้องขัง รวมทั้งก�ร

ดำ�เนินชีวิตอยู่บนเส้นท�งส�ยกล�งโดยยึดหลักคว�มมีเหตุผล คว�มพอประม�ณ และก�รมีภูมิคุ้มกัน ต�มแบบ

หลักเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางปฏิบัติ
 ๓.๑ มีจิตสำานึกที่ดี หม�ยคว�มว่� ปฏิบัติตนต�มคว�มเชื่อท�งศ�สน�ที่ตนยึดถืออย่�งเคร่งครัด     
รับรู้คว�มแตกต่�งระหว่�งบุคคล และคุณค่�คว�มดีของบุคคล มีคว�มอดทนอดกล้ันต่อกิเลสท้ังปวง ยึดม่ันในหลัก 
คว�มถูกต้องเที่ยงธรรม สร้�งคว�มเชื่อมั่นศรัทธ�แก่ผู้ร่วมง�นผู้ต้องขัง และประช�ชนโดยทั่วไป ยึดมั่นในคว�ม
ถูกต้องดีง�ม ก�รปฏิบัติหน้�ที่ให้ถูกต้องชอบธรรมไม่ทำ�ผิดระเบียบ กฎหม�ย แม้ผู้บังคับบัญช�จะสั่งให้ทำ�ในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องก็กล้�ที่จะคัดค้�นต�มกระบวนก�ร
 ๓.๒ การปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน หม�ยคว�มว่� ปฏิบัติหน้�ท่ีโดยยึดหลักคว�มเป็นธรรมคว�มเสมอภ�ค 
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กลั่นแกล้งรังแก หรือเบียดเบียนผู้ร่วมง�นให้ได้รับคว�มเดือดร้อนด้วยก�ยว�จ�ใจ
 ๓.๓ การปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง หม�ยคว�มว่� ก�รดูแลเอ�ใจใส่ ช่วยเหลือเก้ือกูลในท�งท่ีชอบ ท่ีเหม�ะสม 
โดยใช้หลักเมตต�ธรรม และเสมอภ�คมีทัศนคติที่ดีต่อผู้ต้องขังว่�เป็นผู้ที่มีคว�มบกพร่องต้องช่วยเหลือ แก้ไข 
พัฒน�คุณภ�พชีวิตของผู้ต้องขังทั้งท�งด้�นอ�ห�ร ที่อยู่อ�ศัย ก�รง�น ก�รสัมมน� ก�รกีฬ� ก�รอน�มัย และ
สุข�ภิบ�ล
 ๓.๔ ความมีเหตุผล หม�ยคว�มว่� ก�รตัดสินใจดำ�เนินง�นเรื่องต่�ง ๆ อย่�งมีเหตุผลต�มหลัก
วิช�ก�ร  หลักกฎหม�ย หลักศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีง�ม คิดถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องอย่�งถี่ถ้วน    
โดยคำ�นึงถึงผลที่ค�ดว่�จะเกิดขึ้นจ�กก�รกระทำ�นั้น ๆ อย่�งรอบคอบและระมัดระวัง ก�รพิจ�รณ�จัดก�รกับ
ต้นเหตุเพื่อให้เกิดผลที่ต้องก�ร
 ๓.๕ ความพอประมาณ หม�ยคว�มว่� ก�รปฏิบัติตนต�มสมควรแก่ฐ�นะไม่น้อยเกินไปไม่ม�กเกินไป 
ใช้ต�มคว�มจำ�เป็น หรือพึงพอใจในส่ิงท่ีตนมีอยู่ มีคว�มพอดีต่อคว�มจำ�เป็นเหม�ะสมกับฐ�นะของตน และต้องไม่ 
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น
 ๓.๖ การมีภูมิคุ้มกัน หม�ยคว�มว่� ก�รพึ่งตนเอง ก�รประหยัด อดออม และมีคว�มขยันหมั่นเพียร
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ประกาศกรมราชทัณฑ์
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งร�ชอ�ณ�จักรไทย พุทธศักร�ช ๒๕๕๐ ม�ตร� ๗๘ รัฐต้องดำ�เนินก�รต�ม      
แนวนโยบ�ยด้�นก�รบริห�รร�ชก�ร ดังต่อไปนี้
 พัฒน�ระบบง�นภ�ครัฐ โดยมุ่งเน้นก�รพัฒน�คุณภ�พ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้�หน้�ที่ของรัฐ
ควบคู่ไปกับก�รปรับปรุงรูปแบบและวิธีก�รทำ�ง�น เพ่ือให้ก�รบริห�รร�ชก�รแผ่นดินเป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ 
และส่งเสริมให้หน่วยง�นของรัฐใช้หลักก�รบริห�รกิจก�รบ้�นเมืองที่ดี เป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติร�ชก�ร
 อ�ศัยอำ�น�จต�มคว�มใน ม�ตร� ๒๑ แห่งพระร�ชบัญญัติระเบียบบริห�รร�ชก�รแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
กรมร�ชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม จึงออกประก�ศกรมร�ชทัณฑ์ เรื่อง ม�ตรฐ�นท�งคุณธรรมและจริยธรรมของ
เจ้�หน้�ที่กรมร�ชทัณฑ์ไว้ ดังต่อไปนี้
 ๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และอดทน
 ๒. รักษาชื่อเสียงเกียรติภูมิของตนเองและองค์กร
 ๓. ยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคต่อบุคคล ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 ๔. ดำาเนินชีวิตแบบพอเพียงและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
 ๕. พัฒนาสมรรถนะเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
 ๖. ทำางานเป็นทีมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 ๗. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด โปร่งใสและตรวจสอบได้
 ๘. ยิ้มแย้มแจ่มใสเต็มใจบริการ
 ทั้งนี้ นอกจ�กปฏิบัติต�มประก�ศม�ตรฐ�นท�งคุณธรรม และจริยธรรมของข้�ร�ชก�รและลูกจ้�ง
ต�มข้อ ๑ – ๘ แล้วจะต้องปฏิบัติต�มประก�ศกรมร�ชทัณฑ์ว่�ด้วยจรรย�บรรณของข้�ร�ชก�ร กรมร�ชทัณฑ์ 
พร้อมข้อบังคับ ก.พ. ว่�ด้วยจรรย�บรรณของข้�ร�ชก�รพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย

ประก�ศ  ณ  วันที่  ๖  กันย�ยน ๒๕๕๐

 
(น�ยนัทธี  จิตสว่�ง) 
อธิบดีกรมร�ชทัณฑ์
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ที่  ยธ  ๐๗๑๔/20023 กรมร�ชทัณฑ์
    222 ถนนนนทบุรี 1
    ตำ�บลสวนใหญ่ อำ�เภอเมืองนนทบุรี
    จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

         มิถุน�ยน ๒๕๕๖

เรื่อง ประก�ศหลักเกณฑ์และแนวท�งปฏิบัติเกี่ยวกับก�รรับเรื่องและพิจ�รณ�ก�รร้องเรียนกล่�วห�     
 กรณีข้�ร�ชก�รฝ่�ฝืนประมวลจริยธรรม

เรียน ผู้ว่�ร�ชก�รจังหวัด ผู้บัญช�ก�รเรือนจำ� ผู้อำ�นวยก�รทัณฑสถ�น สถ�นกักกัน และสถ�นกักขัง 

สิ่งที่ส่งม�ด้วย สำ�เน�ประก�ศกรมร�ชทัณฑ์ เรื่อง ประก�ศหลักเกณฑ์และแนวท�งปฏิบัติเกี่ยวกับก�รรับเรื่อง 
    และพิจ�รณ�ก�รร้องเรียนกล่�วห�กรณีข้�ร�ชก�รฝ่�ฝืนประมวลจริยธรรม จำ�นวน ๑ ฉบับ

   ต�มที่ประมวลจริยธรรมข้�ร�ชก�รพลเรือน ข้อ ๑๗ (๒) กำ�หนดให้กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรม     

มีอำ�น�จหน้�ที่คุ้มครองข้�ร�ชก�รซึ่งปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรมอย่�งตรงไปตรงม� และสืบสวนข้อเท็จจริง
ก�รฝ่�ฝืนจริยธรรมเพื่อร�ยง�นผลให้หัวหน้�ส่วนร�ชก�รพิจ�รณ� นั้น

   เพื ่อให้ก�รดำ� เนินก�รคุ ้มครองข้�ร�ชก�รและก�รดำ� เนินก�รสืบสวนข้อเท็จจริง กรณี     

ข้�ร�ชก�รฝ่�ฝืนประมวลจริยธรรมเป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ กรมร�ชทัณฑ์ จึงมีประก�ศกรมร�ชทัณฑ์       
เรื ่อง ประก�ศหลักเกณฑ์และแนวท�งปฏิบัติเกี ่ยวกับก�รรับเรื ่องและพิจ�รณ�ก�รร้องเรียนกล่�วห�        
กรณีข้�ร�ชก�รฝ่�ฝืนประมวลจริยธรรม ร�ยละเอียดปร�กฏต�มเอกส�รที่ส่งม�พร้อมนี้

   จึงเรียนม�เพื่อทร�บ และแจ้งให้ข้�ร�ชก�รในสังกัดทร�บโดยทั่วกัน 

         ขอแสดงคว�มนับถือ

       

       พันตำ�รวจเอก        

         (สุช�ติ  วงศ์อนันต์ชัย) 
          อธิบดีกรมร�ชทัณฑ์

กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมกรมร�ชทัณฑ์
โทร ๐ ๒๙๖๗ ๒๒๒๒ ต่อ ๓๒๐
โทรส�ร ๐ ๒๙๖๗ ๖๐๑๗
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ประกาศกรมราชทัณฑ์
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเรื่องและพิจารณา

การร้องเรียนกล่าวหา กรณีข้าราชการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม

--------------------------------------

 เพื่อให้ก�รดำ�เนินก�รคุ้มครองข้�ร�ชก�รและก�รสืบสวนข้อเท็จจริงกรณีข้�ร�ชก�รฝ่�ฝืน        
ประมวลจริยธรรมเป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ จึงอ�ศัยอำ�น�จต�มคว�มในม�ตร� ๗๙ แห่งพระร�ชบัญญัติ
ระเบียบข้�ร�ชก�รพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกอบข้อ ข้อ ๑๕ (๑) และข้อ ๑๗ (๒) ของประมวลจริยธรรม         
กรมร�ชทัณฑ์ โดยมติของคณะกรรมก�รกลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมกรมร�ชทัณฑ์ ในคร�วประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๖
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ มีน�คม พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงกำ�หนดหลักเกณฑ์และแนวท�งปฏิบัติเกี่ยวกับก�รรับเรื่อง       
และพิจ�รณ�ร้องเรียนกล่�วห�และดำ�เนินก�รกรณีข้�ร�ชก�รฝ่�ฝืนประมวลจริยธรรม ดังนี้
 ๑. เม่ือได้รับเร่ืองร้องเรียนหรือมีข้อสงสัยว่�ข้�ร�ชก�รฝ่�ฝืนจริยธรรม ให้ถือเป็นคว�มลับท�งร�ชก�ร
ห�กเป็นบัตรสนเท่ห์ให้พิจ�รณ�เฉพ�ะร�ยที่ระบุหลักฐ�นกรณีแวดล้อมปร�กฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พย�นบุคคล
แน่นอนเท่�น้ัน ท้ังน้ี ถ้�เร่ืองร้องเรียนเป็นก�รกล่�วห�ว่�กระทำ�ผิดวินัยหรือเป็นเร่ืองร้องทุกข์ ต�มพระร�ชบัญญัติ
ระเบียบข้�ร�ชก�รพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือคว�มผิดต�มพระร�ชบัญญัติร�ชทัณฑ์ พุทธศักร�ช ๒๔๗๙ หรือ 
พ.ร.บ. วินัยข้�ร�ชก�รร�ชทัณฑ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือคว�มผิดต�มกฎหม�ยเฉพ�ะอื่น ๆ ก็ส่งเรื่องให้หัวหน้�ส่วน
ร�ชก�รพิจ�รณ�ดำ�เนินก�รต�มอำ�น�จหน้�ที่ต่อไป
 ๒. ให้หัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรม ดำ�เนินก�รสืบสวนข้อเท็จจริงหรือแต่งตั้งคณะกรรมก�ร
สืบสวนข้อเท็จจริง ต�มท่ีมีผู้ร้องขอหรือต�มท่ีหัวหน้�ส่วนร�ชก�รมอบหม�ย หรือต�มท่ีเห็นสมควร ก�รแต่งต้ัง 
คณะกรรมก�รสืบสวนข้อเท็จจริงให้แต่งตั้งกรรมก�ร อย่�งน้อย ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน ประธ�นกรรมก�รควร
ดำ�รงตำ�แหน่งไม่ต่ำ�กว่�ผู้ถูกกล่�วห� และมีนิติกรหรือข้�ร�ชก�รท่ีมีวุฒิก�รศึกษ� ท�งนิติศ�สตร์ อย่�งน้อย ๑ คน 
เป็นกรรมก�ร และให้มีเลข�นุก�ร ๑ คน โดยอ�จแต่งตั้งผู้ช่วยเลข�นุก�รด้วยก็ได้ ถ้�จะแต่งตั้งบุคคลซึ่งมิได้
อยู่ในบังคับบัญช�ของหัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรม เป็นคณะกรรมก�รสืบสวนข้อเท็จจริงให้ทำ�บันทึก         
ขออนุมัติหัวหน้�ส่วนร�ชก�รก่อนมีคำ�สั่งแต่งตั้ง
 ๓. ในก�รดำ�เนินก�รสืบสวนข้อเท็จจริงให้ดำ�เนินก�ร ดังนี้
 (๑)  เรียกผู้ถูกกล่�วห�ม�แจ้งและอธิบ�ยข้อกล่�วห�ที่ปร�กฏต�มเรื่องกล่�วห�ให้ทร�บว่�ผู้ถูก  
กล่�วห�กระทำ�ก�รใด เมื่อใด อย่�งไร พร้อมทั้งแจ้งให้ทร�บด้วยว่�ผู้ถูกกล่�วห�มีสิทธิที่จะได้รับแจ้งสรุป พย�น
หลักฐ�นที่สนับสนุนข้อกล่�วห� ตลอดจนอ้�งพย�นหลักฐ�นหรือนำ�พย�นหลักฐ�นม�สืบแก้ข้อกล่�วห�ได้ด้วย
 (๒)  ถ�มผู้ถูกกล่�วห�ในเบื้องต้นว่� ผู้ถูกกล่�วห�ได้กระทำ�ก�รต�มที่ถูกกล่�วห�หรือไม่
 (๓)  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่�วห�ให้ถ้อยคำ�รับส�รภ�พว่�ได้กระทำ�ก�รต�มที่ถูกกล่�วห� ให้คณะกรรมก�ร
สืบสวนหรือผู้สืบสวนแจ้งให้ผู้ถูกกล่�วห�ทร�บว่�ก�รกระทำ�ต�มท่ีถูกกล่�วห�นั้นเป็นก�รฝ่�ฝืนจริยธรรม     
กรณีใด อย่�งไร ห�กผู้ถูกกล่�วห�ยังคงยืนยันต�มท่ีรับส�รภ�พให้บันทึกถ้อยคำ�รับส�รภ�พรวมท้ัง เหตุผลในก�ร 
รับส�รภ�พ (ถ้�มี) และส�เหตุของก�รกระทำ�ไว้ด้วยแล้วพิจ�รณ�ว่�ก�รกระทำ�ของผู้ถูกกล่�วห� เป็นก�รฝ่�ฝืน
จริยธรรมกรณีใด ต�มข้อใด และควรดำ�เนินก�รต�มม�ตรก�รท�งจริยธรรมอย่�งไร
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 (๔) ในกรณีที่ผู ้ถูกกล่�วห�มิได้ให้ถ้อยคำ�รับส�รภ�พ ให้คณะกรรมก�รสืบสวนหรือผู้สืบสวน     
ดำ�เนินก�รสืบสวน เพื่อรวบรวมพย�นหลักฐ�นที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่�วห�แล้วพิจ�รณ�ว่�มีพย�นหลักฐ�นใด      
ที่สนับสนุนข้อกล่�วห�ว่�ผู้ถูกกล่�วห�ได้กระทำ�ก�รใด เมื่อใด อย่�งไร และเป็นก�รฝ่�ฝืนประมวลจริยธรรม 
กรณีใด หรือไม่อย่�งไร แล้วเรียกผู้ถูกกล่�วห�ม�แจ้งข้อกล่�วห�อีกครั้ง โดยระบุข้อกล่�วห�ปร�กฏ ต�มพย�น
หลักฐ�นว่�เป็นก�รฝ่�ฝืนประมวลจริยธรรมกรณีใด และสรุปพย�นหลักฐ�นท่ีสนับสนุนข้อกล่�วห�เท่�ท่ีมีให้ทร�บ 
โดยระบุวัน เวล� สถ�นที่ และก�รกระทำ�ที่มีลักษณะเป็นก�รสนับสนุนข้อกล่�วห�สำ�หรับพย�นบุคคล จะระบุ
หรือไม่ระบุชื่อในพย�นก็ได้
 (๕)  ให้โอก�สผู้ถูกกล่�วห�ท่ีจะชี้แจงข้อกล่�วห�เป็นหนังสือหรือให้ถ้อยคำ�ต่อคณะกรรมก�รสืบสวน
หรือผู้สืบสวนและนำ�สืบข้อกล่�วห�โดยผู้ถูกกล่�วห�จะนำ�พย�นหลักฐ�นม�เองหรือจะอ้�ง พย�นหลักฐ�น   
ขอให้คณะกรรมก�รสืบสวนหรือผู้สืบสวนเรียกม�ก็ได้
 (๖)  พิจ�รณ�เปรียบเทียบพย�นหลักฐ�นที่สนับสนุนข้อกล่�วห�กับที่หักล้�งข้อกล่�วห� และวินิจฉัย
ลงคว�มเห็นว่�ผู้ถูกกล่�วห�กระทำ�ก�รฝ่�ฝืนจริยธรรมหรือไม่อย่�งไร และควรดำ�เนินก�รต�มม�ตรก�รท�ง
จริยธรรมอย่�งไร แล้วทำ�ร�ยง�นก�รสืบสวน
 ท้ังน้ี ในก�รดำ�เนินก�รสืบสวนข้อเท็จจริงให้ดำ�เนินก�รแล้วเสร็จภ�ยใน ๖๐ วัน นับแต่วันท่ีได้รับทร�บ 
คำ�สั่งหรือได้รับมอบหม�ย ในกรณีที่คณะกรรมก�รสืบสวนหรือผู้สืบสวนไม่ส�ม�รถดำ�เนินก�รให้แล้วเสร็จ
ภ�ยในกำ�หนดระยะเวล�ดังกล่�วได้ ให้คณะกรรมก�รสืบสวนหรือผู้สืบสวนร�ยง�นเหตุท่ีทำ�ให้ก�รสืบสวนไม่แล้วเสร็จ 
ต่อหัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรม เพื่อขอขย�ยระยะเวล�ก�รสืบสวน ในกรณีเช่นนี้ให้หัวหน้�กลุ่มง�น
คุ้มครองจริยธรรม สั่งขย�ยระยะเวล�ดำ�เนินก�รได้ต�มคว�มจำ�เป็นคร�วละไม่เกิน ๓๐ วัน
 ๔. ในก�รดำ�เนินก�รสืบสวนข้อเท็จจริง ต�มข้อ ๓ ห�กคณะกรรมก�รสืบสวนข้อเท็จจริงพิจ�รณ�     
ในเบ้ืองต้นเห็นว่�พฤติก�รณ์ของผู้ถูกกล่�วห�หรือผู้เก่ียวข้องมีมูลเข้�ข่�ยเป็นก�รกระทำ�ผิดวินัยอย่�งไม่ร้�ยแรง 
ให้ร�ยง�นให้ผู้บังคับบัญช�ของผู้นั้นต�มม�ตร� ๙๐ และม�ตร� ๙๑ แห่งพระร�ชบัญญัติระเบียบข้�ร�ชก�ร
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ห�กผู้บังคับบัญช�เห็นว่�เป็นก�รกระทำ�ผิดวินัยจะมอบหม�ยให้คณะกรรมก�รทำ�ก�ร
สืบสวนท�งวินัยไปในคร�วเดียวกัน หรือมอบหม�ยให้คณะกรรมก�รชุดใหม่ดำ�เนินก�รต�มม�ตร� ๙๒ และ 
ต�มนัยข้อ ๓ โดยอนุโลม แล้วร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นให้ผู้บังคับบัญช�ของผู้นั้นพิจ�รณ�โทษท�งวินัย แต่ห�ก
เห็นว่�เป็นก�รกระทำ�ผิดวินัยอย่�งร้�ยแรงแล้วก็ให้ร�ยง�นผู้บังคับบัญช�ดำ�เนินก�รต�มอำ�น�จหน้�ที่
 ๕. ให้หัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมพิจ�รณ�ตรวจสอบสำ�นวนก�รสืบสวนข้อเท็จจริงเสนอ
หัวหน้�ส่วนร�ชก�ร ดังนี้
 (๑)  กรณีผลก�รสืบสวนไม่มีพย�นหลักฐ�นที่รับฟังได้ว่�ผู้ถูกกล่�วห�กระทำ�ก�รฝ่�ฝืนจริยธรรม    
ให้ยุติเรื่อง
 (๒)  กรณีผลก�รสืบสวนมีพย�นหลักฐ�นท่ีรับฟังได้ว่�ผู้ถูกกล่�วห�กระทำ�ก�รฝ่�ฝืนจริยธรรม ให้ว่�กล่�ว 
ตักเตือน ทำ�ทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือให้ได้รับก�รพัฒน�ต�มที่เห็นสมควร
 ทั้งนี้ หัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมส�ม�รถเสนอคว�มเห็นที่แตกต่�งไปจ�กคว�มเห็นของ    
คณะกรรมก�รสืบสวนหรือผู้สืบสวนก็ได้
 ๖. เมื่อหัวหน้�ส่วนร�ชก�รพิจ�รณ�แล้วเห็นว่� ผู้ถูกกล่�วห�ได้กระทำ�ก�รฝ่�ฝืนจริยธรรมอ�จสั่งให้
ดำ�เนินคว�มต�มข้อ ๑๙ แห่งประมวลจริยธรรมข้�ร�ชก�รพลเรือน คือ ลงโทษท�งวินัย ว่�กล่�วตักเตือน          
ทำ�ทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือสั่งให้ได้รับก�รพัฒน�ต�มที่เห็นสมควร
 ๗. ให้หัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมแจ้งผลก�รพิจ�รณ�ต�มที่หัวหน้�ส่วนร�ชก�รสั่งก�รให้        
ผู้ร้องเรียนทร�บในท�งลับและให้ร�ยง�นคณะกรรมก�รจริยธรรมทร�บ
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 ๘. กรณีมีปัญห� ข้อสงสัย เก่ียวกับก�รปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรม ข้อบังคับว่�ด้วยจรรย�ข้�ร�ชก�ร 
และประก�ศฉบับนี้  ให้นำ�เสนอคณะกรรมก�รคุ้มครองจริยธรรมพิจ�รณ�วินิจฉัย  และคำ�วินิจฉัยของ
คณะกรรมก�รคุ้มครองจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด
 ๙. กรณีผู้ที่ถูกกล่�วห�ประสงค์จะอุทธรณ์ผลก�รพิจ�รณ� ให้อุทธรณ์ได้ต�มพระร�ชบัญญัติวิธี
ปฏิบัติร�ชก�รก�รปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙

     ประก�ศ  ณ วันที่  มิถุน�ยน  พ.ศ. ๒๕๕๖
 

     พันตำ�รวจเอก        
       (สุช�ติ  วงศ์อนันต์ชัย)

         อธิบดีกรมร�ชทัณฑ์
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ประกาศกรมราชทัณฑ์

ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารเรือนจำาและทัณฑสถาน
  
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งร�ชอ�ณ�จักรไทย พุทธศักร�ช ๒๕๕๐ ม�ตร� ๗๘ กำ�หนดให้รัฐต้องดำ�เนินก�ร 
ต�มแนวนโยบ�ยด้�นก�รบริห�รร�ชก�ร  ดังต่อไปนี้
  พัฒน�ระบบง�นภ�ครัฐ โดยมุ่งเน้นก�รพัฒน�คุณภ�พ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้�หน้�ท่ีของรัฐ
ควบคู่ไปกับก�รปรับปรุงรูปแบบและวิธีก�รทำ�ง�น เพ่ือให้ก�รบริห�รร�ชก�รแผ่นดินเป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ 
และส่งเสริมให้หน่วยง�นของรัฐใช้หลักก�รบริห�รกิจก�รบ้�นเมืองที่ดี เป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติร�ชก�ร
  อ�ศัยอำ�น�จต�มคว�มในม�ตร� ๒๑ แห่งพระร�ชบัญญัติระเบียบบริห�รร�ชก�รแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔
กรมร�ชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม จึงออกประก�ศกรมร�ชทัณฑ์ว่�ด้วยม�ตรฐ�นท�งคุณธรรมจริยธรรม        
ของผู้บริห�รเรือนจำ�และทัณฑสถ�น เพื่อให้ผู้บริห�รเรือนจำ�และทัณฑสถ�นใช้เป็นแนวท�งในก�รประพฤติ
ปฏิบัติตนปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญช�และปฏิบัติง�น ให้เป็นไปในท�งที่ถูกต้องเหม�ะสมนำ�ม�ซึ่งประสิทธิภ�พ
ประสิทธิผล คว�มสำ�เร็จขององค์กรและคว�มเจริญรุ่งเรืองของประเทศช�ติและส่งผลให้เกิดคว�มสุขคว�มเจริญ 
ย้อนกลับม�สู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติอย่�งแท้จริง ซึ่งนอกจ�กผู้บริห�รเรือนจำ�และทัณฑสถ�น จะต้องปฏิบัติ                
ต�มข้อ ๓ – ข้อ ๑๒ แห่งประมวลจริยธรรมข้�ร�ชก�รพลเรือนที่กำ�หนดไว้แล้ว ยังต้องปฏิบัติต�มม�ตรฐ�น
คุณธรรมจริยธรรม  ของผู้บริห�รเรือนจำ�และทัณฑสถ�น ดังต่อไปนี้
  หมวดที่ ๑ ก�รประพฤติปฏิบัติตน
     ๑. พึงดำ�รงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมอย่�งสม่ำ�เสมอ
     ๒. พึงดำ�รงตนให้เป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธ�แก่ผู้ใต้บังคับบัญช� ผู้ร่วมง�น และสังคมโดยรวม
  หมวดที่ ๒ ก�รปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญช� 
     ๑. ต้องยึดหลักคว�มยุติธรรม 
     ๒. ต้องส่งเสริมและพัฒน�ผู้ใต้บังคับบัญช�ในก�รปฏิบัติง�น
  หมวดที่ ๓ ก�รปฏิบัติหน้�ที่ร�ชก�ร
     ๑. ปฏิบัติหน้�ที่โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของท�งร�ชก�รเป็นสำ�คัญ
     ๒. ปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ส�ม�รถตรวจสอบได้
    
    ประก�ศ  ณ  วันที่         กุมภ�พันธ์  ๒๕๕๗

      พันตำ�รวจเอก
          (สุช�ติ  วงศ์อนันต์ชัย)
         อธิบดีกรมร�ชทัณฑ์

28

28 
 

 

 
ประกาศกรมราชทัณฑ ์

ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารเรือนจ าและทณัฑ
สถาน 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๗๘ 
ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการ  ดังต่อไปนี้ 

 พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการท างาน เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม จึงออกประกาศกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม        
ของผู้บริหารเรือนจ าและทัณฑสถาน เพ่ือให้ผู้บริหารเรือนจ าและทัณฑสถานใช้เป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาและปฏิบัติงาน ให้เป็นไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ความส าเร็จขององค์กรและความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้ เกิดความสุขความเจริญ
ย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติอย่างแท้จริง ซึ่งนอกจากผู้บริหารเรือนจ าและทัณฑสถาน จะต้องปฏิบัติ                 
ตามข้อ ๓ –  ข้อ ๑๒ แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนที่ก าหนดไว้แล้ว ยังต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม  ของผู้บริหารเรือนจ าและทัณฑสถาน ดังต่อไปนี้ 

     หมวดที่ ๑ การประพฤติปฏิบัติตน 
1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

2. พึงด ารงตนให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และ
สังคมโดยรวม 

หมวดที่ ๒ การปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา  
1. ต้องยึดหลักความยุติธรรม  

2. ต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 
หมวดที่ ๓ การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

   1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่           กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗ 

 

 

 

 



แนวทางปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารเรือนจำาและทัณฑสถาน

หมวดที่ ๑ การประพฤติปฏิบัติตน
 ๑. พึงดำ�รงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมอย่�งสม่ำ�เสมอ
  แนวท�งปฏิบัติ
  ๑) มีคว�มเชื่อในคว�มดีและผลของบ�ปบุญคุณโทษ
  ๒) มีคว�มละอ�ยและเกรงกลัวต่อบ�ป
  ๓) มีคว�มเมตต�กรุณ� รู้จักให้อภัย และเสียสละ
  ๔) มีปัญญ�ส�ม�รถพิจ�รณ�แยกแยะระหว่�งคว�มดีและคว�มชั่วได้
  ๕) ระลึกได้อยู่เสมอในก�รคิด ก�รพูด ก�รทำ�ในท�งที่ดี
 ๒. พึงดำ�รงตนให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธ�แก่ผู้ใต้บังคับบัญช� ผู้ร่วมง�น และสังคมโดยรวม
  แนวท�งปฏิบัติ
  ๑) ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือมีสัจจะรักษ�คำ�พูด
  ๒) ยึดหลักคว�มพอเพียง โดยดำ�รงชีวิตเหม�ะสมกับฐ�นะของตนเองและสังคม
  ๓) ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่�งที่ดีของครอบครัวของหน่วยง�น และสังคมโดยรวม
  ๔) มีกิริย�ว�จ�ดี ไม่มัวเม�ในอำ�น�จหรือแสดงก�รดูถูกผู้อื่น
  ๕) ให้เกียรติ เค�รพในศักดิ์ศรี ของบุคคลทุกระดับ
หมวดที่ ๒ การปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๑. ต้องยึดหลักคว�มยุติธรรม
  แนวท�งปฏิบัติ
  ๑) มีคว�มเป็นธรรมในก�รพิจ�รณ�ผลง�นและศักยภ�พของผู้ใต้บังคับบัญช�
  ๒) สร้�งขวัญและกำ�ลังใจ ให้ร�งวัลและลงโทษภ�ยใต้กฎระเบียบของท�งร�ชก�ร
  ๓) มีคำ�สั่งชัดเจนบนพื้นฐ�นของคว�มถูกต้องภ�ยใต้กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
  ๔) รับฟังคว�มเห็นผู้ใต้บังคับบัญช� และเปิดโอก�สให้ผู้ใต้บังคับบัญช�มีส่วนร่วมในก�รบริห�รง�น
  ๕) ส่งเสริมสนับสนุนแก่ผู้ใต้บังคับบัญช�ที่มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ และประพฤติตนถูกต้องดีง�ม
 ๒. ต้องส่งเสริมและพัฒน�ผู้ใต้บังคับบัญช�ในก�รปฏิบัติง�น
  แนวท�งปฏิบัติ
  ๑) ส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญช�ให้มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ เพื่อให้เจริญก้�วหน้�ในอ�ชีพก�รง�น
  ๒) มอบหม�ยง�นให้เหม�ะสมกับคว�มรู้คว�มส�ม�รถและหน้�ที่ของผู้ใต้บังคับบัญช�
  ๓) ให้คำ�ปรึกษ�แนะนำ� เสนอแนวท�งแก้ไขปัญห� ตลอดจนสอนง�นและประสบก�รณ์ให้             
ผู้ใต้บังคับบัญช�   
  ๔) สร้�งส่ิงแวดล้อมในก�รทำ�ง�นให้มีคว�มสะดวกสบ�ย และปลอดภัยในก�รทำ�ง�น ตลอดจนดูแล 
เอ�ใจใส่คว�มเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญช� 
  ๕) ปกครองบังคับบัญช�ด้วยคว�มเมตต� พร้อมทั้งสร้�งบรรย�ก�ศในก�รทำ�ง�นให้มีคว�มอบอุ่น
เป็นกันเอง
หมวดที่ ๓ การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
 ๑. ปฏิบัติหน้�ที่โดยถือประโยชน์ของท�งร�ชก�รเป็นสำ�คัญ
  แนวท�งปฏิบัติ
  ๑) ปฏิบัติหน้�ท่ีด้วยคว�มอุตส�หะ เอ�ใจใส่ ระมัดระวังรักษ�ประโยชน์ของท�งร�ชก�รและมุ่งผล 

สัมฤทธิ์ของง�น
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  ๒) ปฏิบัติหน้�ที่โดยประยุกต์ใช้คว�มรู้ คว�มส�ม�รถ และประสบก�รณ์ ให้เกิดประโยชน์ต่อ

ร�ชก�รทั้งในด้�นเทคโนโลยีและด้�นก�รให้บริก�ร

  ๓) ส่งเสริม สนับสนุน ก�รใช้ทรัพย�กรของท�งร�ชก�รอย่�งประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด

  ๔) ปฏิบัติหน้�ท่ีด้วยคว�มรัก คว�มภ�คภูมิใจในศักด์ิศรีของข้�ร�ชก�รในพระบ�ทสมเด็จพระเจ้�อยู่หัว

  ๕) ควบคุม กำ�กับ ดูแล ติดต�มก�รดำ�เนินง�นให้บรรลุผลสำ�เร็จต�มเป้�หม�ย โดยวิธีก�ร 

กระบวนก�รที่ถูกต้อง

 ๒. ปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ส�ม�รถตรวจสอบได้

  แนวท�งปฏิบัติ

    ๑) มีคว�มรับผิดชอบ กล้�ยืนหยัดทำ�ในสิ่งที่ถูกต้อง อธิบ�ยในสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่�งมีเหตุผลและ

ถูกต้องชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไขข้อผิดพล�ดที่เกิดขึ้น

     ๒) มีขั้นตอนก�รปฏิบัติง�น แผนก�รทำ�ง�น และก�รมอบหม�ยง�นที่ชัดเจน

            ๓) มีก�รเปิดเผยข้อมูลข่�วส�รท่ีเป็นประโยชน์อย่�งตรงไปตรงม�ด้วยภ�ษ�ท่ีชัดเจนและเข้�ใจง่�ย

     ๔) ไม่ใช้ตำ�แหน่งหน้�ที่แสวงห�ผลประโยชน์โดยมิชอบ

     ๕) ปฏิบัติหน้�ที่ต�มกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่�ง ๆ ของร�ชก�รอย่�งเคร่งครัดไม่อ�ศัยช่องว่�งของ

กฎหม�ย หรือระเบียบ แสวงห�ผลประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือผู้อื่น

*****************************
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คำานิยาม

 “องค์กรสมรรถนะสูง”

 ๑. ปรับเปลี่ยนได้อย่�งเท่�ทัน และนำ�ก�รเปลี่ยนแปลง

 ๒. ขับเคลื่อนองค์กรด้วยคว�มรู้ ปัญญ� และนวัตกรรม

 ๓. ก�รใช้ทรัพย�กรให้เกิดคว�มคุ้มค่�อย่�งสูงสุด

 ๔. มีประสิทธิภ�พ และประสิทธิผลสูงสุด

 “มืออาชีพ” หม�ยถึง ก�รมีคว�มรอบรู้ เช่ียวช�ญชำ�น�ญพิเศษในวิช�ชีพของตน ส�ม�รถปฏิบัติง�นได้ต�ม

ม�ตรฐ�นอย่�งถูกต้อง มีไหวพริบในก�รจัดก�รแก้ไขปัญห�ได้อย่�งรวดเร็วแม่นยำ� และลงมือทำ�อย่�งจริงจัง      

มุ่งมั่นตั้งใจให้เกิดผลง�นที่ดีที่สุด

 “บูรณาการ” หม�ยถึง เช่ือมหรือประส�นกับส่ิงอ่ืนหรือหน่วยง�นอ่ืน เช่น ก�รร่วมมือระหว่�งกรมร�ชทัณฑ์

กับหน่วยง�นภ�ยนอก หรือภ�คสังคมทุกภ�คส่วน ให้มีส่วนร่วมในก�รพัฒน�พฤตินิสัยผู้ต้องขัง โดยก�รสร้�ง

อ�ชีพให้ก�รศึกษ� เป็นต้น

 “มาตรฐาน” หม�ยถึง สิ่งที่ถือเอ�เป็นเกณฑ์สำ�หรับเทียบกำ�หนด ทั้งในด้�นปริม�ณและคุณภ�พ

 “นวัตกรรม” หม�ยถึง ก�รกระทำ�หรือส่ิงท่ีทำ�ข้ึนใหม่หรือแปลกจ�กเดิมซ่ึงอ�จจะเป็นคว�มคิด วิธีก�ร หรือ 

อุปกรณ์ เป็นต้น
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ค่านิยมร่วม (Core Value)

ค่านิยมร่วม 

(Core Value)

มืออาชีพ

 (Professional)

มาตรฐาน

(Standard)

บูรณาการ

 (Integration)

นวัตกรรม

(Innovation)



 ๑. หลักนิติธรรม

 ๒. หลักคุณธรรม

 ๓. หลักความโปร่งใส

 ๔. หลักการมีส่วนร่วม

 ๕. หลักความรับผิดชอบ

 ๖. หลักความคุ้มค่า

 ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

 ๒. การมีจิตสำานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ

 ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

 ๔. การยืนหยัดทำาในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

 ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยที่ดีงาม และไม่เลือกปฏิบัติ

 ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

 ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้

 ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

 ๙. การยึดมั่นในหลักธรรมจรรยาวิชาชีพขององค์กร
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หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

 (Good governance)

มาตรฐานจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ

๙ ประการ

ของสำานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้
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ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

เรื่อง แต่งตัั้งคณะกรรมการจริยธรรม

ประจำากรมราชทัณฑ์



 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำากรมราชทัณฑ์

-----------------------------

 อ�ศัยอำ�น�จต�มคว�มในม�ตร� ๘ (๑๓) แห่งพระร�ชบัญญัติระเบียบข้�ร�ชก�รพลเรือน      
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๑๔ ของประมวลจริยธรรมข้�ร�ชก�รพลเรือน ก.พ. ลงมตให้ตั ้งคณะกรรมก�ร
จริยธรรมประจำ�กรมร�ชทัณฑ์ มีอำ�น�จหน้�ที่ต�มข้อ ๑๕ ของประมวลจริยธรรมข้�ร�ชก�รพลเรือน                    
ดังมีร�ยชื่อต่อไปนี้ 

 ๑. น�ยปฏิคม วงษ์สุวรรณ ประธ�นกรรมก�ร
 ๒. พันตำ�รวจเอก ณรัชต์ เศวตนันทน์ กรรมก�ร
 ๓. น�ยกิตติพัฒน์ เดชะพหุล กรรมก�ร
 ๔. น�งนิภ� ง�มไตรไร กรรมก�ร
 ๕. น�ยไพฑูรย์ มงคลหัตถี กรรมก�ร
 ๖. น�ยสุรินทร์ เสถียรม�ศ กรรมก�ร
 ๗. น�ยสุวัฒน์ เอื้อเฟื้อ กรรมก�ร

 โดยมี หัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรม เป็นเลข�นุก�ร

     ประก�ศ  ณ  วันที่          พฤษภ�คม  พ.ศ. ๒๕๖๒

      
            (น�งเมธินี  เทพมณี)
               เลข�ธิก�ร ก.พ.
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เรื่อง การแบ่งงานและการกำาหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์เป็นการภายใน
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คำาสั่งกรมราชทัณฑ์

ที่ ๙๑๒/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒



คำาสั่งกรมราชทัณฑ์

ที่          /๒๕๖๒
เรื่อง การแบ่งงานและการกำาหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์

เป็นการภายใน 
---------------------------------

 
 ต�มที่กรมร�ชทัณฑ์ ได้มีคำ�สั่งที่ ๑๒๕๕/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๖ ตุล�คม ๒๕๕๗ ปรับปรุง              
อำ�น�จหน้�ท่ีของกลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมกรมร�ชทัณฑ์ เป็นส่วนร�ชก�รภ�ยใน โดยกำ�หนดให้มีอำ�น�จหน้�ท่ี
เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้�ร�ชก�รปฏิบัติต�มระเบียบวินัยและประมวลจริยธรรม เป็นศูนย์ปฏิบัติก�ร
ต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชัน จัดทำ�แผนปฏิบัติก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ          
ของกรมร�ชทัณฑ์ให้สอดคล้องกับยุทธศ�สตร์ช�ติ ว่�ด้วยก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริต ม�ตรก�รป้องกัน 
และปร�บปร�มก�รทุจริตภ�ครัฐ และนโยบ�ยของรัฐบ�ลท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังประส�นง�น และเร่งรัดให้หน่วยง�น
ในสังกัดกรมร�ชทัณฑ์ ดำ�เนินก�รต�มแผนปฏิบัติก�รฯ ดังกล่�ว ทำ�หน้�ท่ีฝ่�ยเลข�นุก�รของคณะกรรมก�รจริยธรรม
ประจำ�กรมร�ชทัณฑ์ ปฏิบัติง�นร่วมกับหรือสนับสนุนก�รปฏิบัติง�นของหน่วยง�นอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหม�ย นั้น
 เนื่องจ�กกฎกระทรวงแบ่งส่วนร�ชก�รกรมร�ชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑                   
และมติ  อ.ก.พ.กระทรวงยุติธรรม  ในก�รประชุมครั ้งที่  ๘/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๓  กรกฎ�คม  ๒๕๖๒ 
ที่ได้มีก�รปรับปรุงก�รแบ่งส่วนร�ชก�ร ก�รแบ่งง�นภ�ยใน และกำ�หนดอำ�น�จหน้�ที่ของกรมร�ชทัณฑ์ใหม่
ให้สอดคล้องกับภ�รกิจที่เพิ่มขึ้นและเหม�ะสมกับสภ�พของง�นที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมิได้ปร�กฏกลุ่มง�น
คุ้มครองจริยธรรมกรมร�ชทัณฑ์ เป็นส่วนร�ชก�รต�มกฎกระทรวงฯ ดังกล่�ว ดังน้ัน เพ่ือให้ภ�รกิจในก�รเผยแพร่
ปลูกฝัง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้�ร�ชก�รปฏิบัติต�มระเบียบวินัยและประมวลจริยธรรม ก�รดำ�เนินก�ร    
ด้�นก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมร�ชทัณฑ์ และก�รดำ�เนินก�ร
ต�มพระร�ชบัญญัติม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ส�ม�รถดำ�เนินก�รไปได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ            
และเกิดประสิทธิผล อ�ศัยอำ�น�จต�มม�ตร� ๓๒ วรรคสอง แห่งพระร�ชบัญญัติระเบียบบริห�รร�ชก�รแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระร�ชบัญญัติระเบียบบริห�รร�ชก�รแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕   
ม�ตร� ๑๙ แห่งพระร�ชบัญญัติม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และหนังสือสำ�นักเลข�ธิก�รคณะรัฐมนตรี 
ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๖/ว ๑๑๖ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภ�คม ๒๕๕๓ จึงมีคำ�สั่งดังนี้

 ๑. ให้ยกเลิกคำ�สั่งกรมร�ชทัณฑ์ ที่ ๑๒๕๕/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๖ ตุล�คม ๒๕๕๗
 ๒. กำ�หนดให้กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมกรมร�ชทัณฑ์ เป็นหน่วยง�นที่มีหน้�ที่รับผิดชอบ ดังนี้
   (๑) เป็นหน่วยง�นท่ีมีหน้�ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับก�รรักษ�จริยธรรมประจำ�หน่วยง�น 
ต�มม�ตร� ๑๙ แห่งพระร�ชบัญญัติม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
  
                                                                                                           /(๒) เป็นศูนย์... 
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   (๒) เป็นศูนย์ปฏิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์ร ัปชันของกรมร�ชทัณฑ์ โดยให้                 
ก�รบริห�รง�นขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมร�ชทัณฑ์
 ๓. มอบหม�ยให้รองอธิบดีกรมร�ชทัณฑ์ ฝ่�ยบริห�ร ทำ�หน้�ที่เป็นหัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครอง
จริยธรรมกรมร�ชทัณฑ์
 ๔. กำ�หนดให้มีรองหัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมกรมร�ชทัณฑ์ โดยให้หัวหน้�กลุ่มง�น
คุ้มครองจริยธรรมกรมร�ชทัณฑ์พิจ�รณ�มอบหม�ยข้�ร�ชก�รที่ปฏิบัติหน้�ที่ในกลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรม  
กรมร�ชทัณฑ์ ๑ คน เพื่อทำ�หน้�ที่ช่วยบริห�ร จัดก�รและดำ�เนินภ�รกิจของกลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรม
กรมร�ชทัณฑ์ โดยกำ�หนดให้มีหน้�ที่ ดังนี้

   (๑) ก�รอนุญ�ตให้ข้�ร�ชก�รและพนักง�นร�ชก�รในสังกัดล�ป่วย ล�กิจ และล�พักผ่อน 
ต�มระเบียบของท�งร�ชก�รที่เกี่ยวข้องกับก�รล�ของข้�ร�ชก�รและพนักง�นร�ชก�ร
   (๒) มอบหม�ย ควบคุม ก ำ�ก ับ ด ูแลก�รปฏิบ ัต ิง�นประจำ�ว ันของข้�ร�ชก�ร                    
และพนักง�นร�ชก�รในสังกัด รวมทั้งก�รตรวจสอบก�รบันทึกก�รลงเวล�ม�ปฏิบัติร�ชก�รของข้�ร�ชก�รและ
พนักง�นร�ชก�รในสังกัด
   (๓) ลงน�มในหนังสือติดต่อประส�นง�นทั่วไปกับกองหรือหน่วยง�นในสังกัดส่วนกล�ง
กรมร�ชทัณฑ์ เพื่อก�รติดต�มง�นหรือประส�นง�นในเบื้องต้น
   (๔) รวบรวมและประมวลผลง�นของข้�ร�ชก�รและพนักง�นร�ชก�รในสังกัด               
เพื่อประกอบก�รพิจ�รณ�คว�มดีคว�มชอบ
   (๕) ในกรณีท่ีพิจ�รณ�ว่�เร่ืองใดเป็นเร่ืองสำ�คัญ ให้เสนอหัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรม
กรมร�ชทัณฑ์เพื่อเสนอต่ออธิบดีกรมร�ชทัณฑ์ต่อไป เพื่อพิจ�รณ�สั่งก�ร
   (๖) เม่ือได้พิจ�รณ�ส่ังก�รหรือดำ�เนินก�รเร่ืองใดแทนหัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรม
กรมร�ชทัณฑ์แล้ว ให้สรุปร�ยง�นก�รดำ�เนินง�นดังกล่�วให้หัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมกรมร�ชทัณฑ์ทร�บทันที

 ทั้งนี้ ให้กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมกรมร�ชทัณฑ์ มีอำ�น�จหน้�ที่ ดังนี้
   (๑) ดำ�เนินง�นด้�นก�รส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำ�หรับกรมร�ชทัณฑ์ ต�มแนวท�ง 
ม�ตรก�ร หรือกลไกท่ีคณะกรรมก�รม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม ต�มพระร�ชบัญญัติม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
หรือคณะกรรมก�รจริยธรรมประจำ�กรมร�ชทัณฑ์ กำ�หนด
   (๒) ดำ�เนินง�นในฐ�นะฝ่�ยเลข�นุก�รของคณะกรรมก�รจริยธรรมประจำ�กรมร�ชทัณฑ์
โดยมีหัวหน้�กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมกรมร�ชทัณฑ์ เป็นเลข�นุก�รของคณะกรรมก�รจริยธรรมประจำ�     
กรมร�ชทัณฑ์
   (๓) จัดทำ�แผน ติดต�ม ประเมินผล และจัดทำ�ร�ยง�นก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริต 
และประพฤติมิชอบของกรมร�ชทัณฑ์ใหส้อดคล้องกับยุทธศ�สตร์ช�ติ ว่�ด้วยก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริต
กำ�หนดม�ตรก�รและประส�นง�นกับหน่วยง�นที่เก่ียวข้องกับก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตภ�ครัฐ  
ของกรมร�ชทัณฑ์ ประส�นง�นและเร่งรัดให้หน่วยง�นในสังกัดกรมร�ชทัณฑ์ ดำ�เนินก�รต�มแผนปฏิบัติก�ร
หรือม�ตรก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ
   (๔) ดำ�เนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้คว�มรู้ ฝึกอบรม ยกย่องข้�ร�ชก�รที่เป็น  
แบบอย่�งที่ด ี  ติดต�มสอดส่องก�รปฏิบัติ  และพัฒน�เจ้�หน้�ที่ของรัฐในหน่วยง�นให้มีก�รปฏิบัติ
ต�มประมวลจริยธรรมของเจ้�หน้�ที่รัฐอย่�งสม่ำ�เสมอ

                     /(๓) จัดให้มี...
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   (๕) จัดให้มีม�ตรก�รและกลไกที่มีประสิทธิภ�พเพื่อเสริมสร้�งให้เจ้�หน้�ที่ของรัฐ       
ในหน่วยง�นปฏิบัติต�มประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำ�หนดกลไก สร้�งเครือข่�ยและประส�นง�นคว�มร่วมมือ  
ในก�รส่งเสริมให้ประช�ชนและภ�คเอกชนมีส่วนร่วมในก�รตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้�หน้�ที่รัฐในหน่วยง�น
   (๖) ให้คว�มช่วยเหลือ และดูแลเจ้�หน้�ที่ของรัฐในหน่วยง�น ซึ่งปฏิบัติต�มประมวล
จริยธรรมอย่�งตรงไปตรงม� มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อำ�น�จโดยไม่เป็นธรรม
   (๗) ทำ�หน้�ที่ฝ่�ยเลข�นุก�รของคณะกรรมก�รจริยธรรมประจำ�กรมร�ชทัณฑ์
   (๘) จัดทำ�ร�ยง�นท่ีเก่ียวข้องกับก�รรักษ�จริยธรรมประจำ�ปีต�มหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมก�ร
ม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม ต�มพระร�ชบัญญัติม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำ�หนด เสนอต่ออธิบดีกรมร�ชทัณฑ์ 
คณะกรรมก�รจริยธรรมประจำ�กรมร�ชทัณฑ์ และคณะกรรมก�รข้�ร�ชก�รพลเรือน (ก.พ.)
   (๙) ดำ�เนินก�รอื่นต�มที่กำ�หนดในพระร�ชบัญญัติม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และประมวลจริยธรรม หรือต�มที่อธิบดีกรมร�ชทัณฑ์ คณะกรรมก�รจริยธรรม หรือต�มที่่ ก.พ. มอบหม�ย
   (๑๐) ปฏิบัติง�นร่วมกับ หรือสนับสนุนก�รปฏิบัติง�นของหน่วยง�นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อให้ภ�รกิจของกรมร�ชทัณฑ์ หรือภ�รกิจอื่นที่ได้รับมอบหม�ยประสบคว�มสำ�เร็จต�มเป้�หม�ย

 คำ�สั่งใดขัดหรือแย้งกับคำ�สั่งนี้ หรือมีข้อคว�มตรงกับคำ�สั่งนี้ให้ยกเลิกและให้ใช้คำ�สั่งนี้แทน

 ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๒๐ กรกฎ�คม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป

      สั่ง ณ วันที่            กรกฎ�คม  พ.ศ. ๒๕๖๒

      พันตำ�รวจเอก
            (ณรัชต์  เศวตนันทน์)
             อธิบดีกรมร�ชทัณฑ์
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 ๑. นายกิตติพัฒน์ เดชะพหุล หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์

 ๒. นางพรเอื้อง ตรีทอง รองหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์

 ๓. นางจันทิมา ใจหลัก นักวิชาการพัสดุชำานาญการ

 ๔. นางจิตรา สำาราญ นักจัดการงานทั่วไปชำานาญการ

 ๕. นางชนิสรา พัฒนโชติ เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ชำานาญงาน

 ๖. นายไชยยันต์ ล้อมสินทรัพย์ เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ชำานาญงาน

 ๗. นางพจนารถ บัวแก้ว เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ชำานาญงาน

 ๘. นายสมเจตน์ โสภาพ นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัติการ

 ๙. นายพีระพงษ์ รุจิดามพ์ นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ

 ๑๐. นายอภิสิทธิ์ พินทอง เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ปฏิบัติงาน

 ๑๑. นายอาวุธ สุตตะระ เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ปฏิบัติงาน

 ๑๒. นายศรกายสิทธิ์ วรินทรา เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ปฏิบัติงาน

 ๑๓. นางสาวศศินภา ศรีเสนพิลา เจ้าพนักงานธุรการ
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กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมราชทัณฑ์
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เมื่อมีเหตุเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม การไม่ปฏิบัติ

ตามจรรยา และการทุจริตและประพฤติมิชอบ

  กรณีก�รฝ่�ฝืนประมวลฯ
             สืบสวนข้อเท็จจริง และร�ยง�นผล
            ก�รพิจ�รณ�เบื้องต้นต่อคณะกรรมก�ร
            จริยธรรมประจำ�กรมร�ชทัณฑ์

คณะกรรมก�รจริยธรรมประจำ�กรมร�ชทัณฑ์
พิจ�รณ�เสนอคว�มเห็นต่ออธิบดีกรมร�ชทัณฑ์

  - ว่�กล่�วตักเตือน
  - ทำ�ทัณฑ์บน
  - ให้รับก�รพัฒน�

อธิบดีกรมร�ชทัณฑ์พิจ�รณ�ดำ�เนินก�ร

ผิดประมวลจริยธรรมไม่ผิด

ยุติเรื่อง

กล่องรับคว�มคิดเห็น/
ข้อร้องเรียนกรม

เอกส�ร/ม�ติดต่อด้วยตนเอง
ณ กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมกรมร�ชทัณฑ์

เลขที่ ๒๒๒ ถ.นนทบุรี ๑ ต.ส่วนใหญ่
อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐

กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมกรมร�ชทัณฑ์
           - รับเรื่องร�วร้องเรียน
           - กลั่นกรองเรื่องร้องเรียนเบื้องต้น

เว็บไซต์
กคจ. E - mail
Ethics.correct.
@gemail.com

โทรศัพท์
๐ ๒๙๖๗ ๒๒๒๒

ต่อ ๓๒๐

   กรณีทุจริต ผิดวินัย และอื่น ๆ
           ส่งต่อให้หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องพิจ�รณ�

ไม่ผิด ผิด

ยุติเรื่อง ดำ�เนินก�รท�งวินัย

แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทร�บ

ห�กผู้ร้องเรียนเปิดเผยตน (ภ�ยใน ๖๐ วัน)
ผูร้อ้งเรยีน

ช่องท�งก�รร้องเรียน
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