
 

นโยบายการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล และนโยบายการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล 

(Personal Data Disposal Policy & Personal Data Retention Policy) 

ระบบลงเวลาปฏิบัตริาชการของกรมราชทัณฑ  
 

1. วัตถุประสงคของนโยบาย 
 นโยบายนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อกำหนดระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาหนาท่ี 
กรมราชทัณฑที่ใชระบบลงเวลาปฏิบัติงาน และแนวทางในการลบ ทำลาย หรือทำใหขอมูลเปนขอมูลไมสามารถ 
ระบตุัวบุคคลได ภายใตหลักการของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

2. ขอบเขตของนโยบาย 
 นโยบายนี ้ครอบคลุมถึงขอมูลสวนบุคคลที ่ถูกรวบรวม ใช หรือเก็บรักษาโดยระบบลงเวลา  
ของผูปฏิบัติงานสวนกลางกรมราชทัณฑ 
 

3. ประเภทขอมูลท่ีจัดเก็บ 
ประเภทขอมูล รายละเอียด 
ขอมูลระบุตัวตน ชื่อ-นามสกุล, เลขประจำตัวประชาชน, วันเกิด, 

รูปภาพใบหนา, ลายนิ้วมือ 
ขอมูลการปฏิบัติงาน เวลาเขา-ออกงาน, วันลา, วันหยุด 

 

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล 
ประเภทขอมูล ระยะเวลาการเก็บรักษา 
ขอมูลเวลาเขา-ออก ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ี  

สวนกลางกรมราชทัณฑ โดยจะลบขอมูลเม่ือพนจาก
การเปนเจาหนาท่ีของกรมราชทัณฑหรือยายไปปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีเรือนจำ 

ขอมูลการลา/ขาดงาน ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ี  
สวนกลางกรมราชทัณฑ โดยจะลบขอมูลเม่ือพนจาก
การเปนเจาหนาท่ีของกรมราชทัณฑหรือยายไปปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีเรือนจำ 



ประเภทขอมูล ระยะเวลาการเก็บรักษา 
ขอมูลการยืนยันตัวตน (เชน biometric logs)  ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ี  

สวนกลางกรมราชทัณฑ โดยจะลบขอมูลเม่ือพนจาก
การเปนเจาหนาท่ีของกรมราชทัณฑหรือยายไปปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีเรือนจำ 

ขอมูลการใชงานระบบ (logs) ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ี สวนกลางกรม
ราชทัณฑ โดยจะลบขอมูลเม่ือพนจากการเปน
เจาหนาท่ีของกรมราชทัณฑหรือยายไปปฏิบัติหนาท่ีท่ี
เรือนจำ 

5. หลักการลบ/ทำลายขอมูล 
 ทำลายดวยวิธีที่ไมสามารถกูคืนได เชน การลบถาวรจากฐานขอมูล, การเขียนทับขอมูลหลายรอบ, 
การทำลายเอกสารทางกายภาพ 
 
6. สิทธิของเจาของขอมูล 
 เจาของขอมูลสามารถรองขอใหตรวจสอบ ขอสำเนา ขอใหลบ หรือระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได 
ภายใตเง่ือนไขของกฎหมาย โดยยื่นคำรองตอเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลของกรมราชทัณฑ 
 
7. การทบทวนนโยบาย 
 นโยบายนี้จะไดรับการทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีกฎหมาย/ระเบียบที่เปลี่ยนแปลง 
หรือระบบงานมีการปรบัเปลี่ยนสาระสำคัญ 
 

------------------------------------------------------------------------------- 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 


