
แบบฟอรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอนที่๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนที่ ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ช่ือ กระบวนการ มาตรการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัตหินาที่ราชการกรมราชทัณฑ                                            . 

ช่ือหนวยงาน กรมราชทัณฑ                                                                                                                                                 . 

ประเภทความเสี่ยง ดานที่ 2 การใชอำนาจและตำแหนงหนาที่                                                                                                         . 

ลำดับท่ี ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต  

*** สาเหตุความเส่ียง ***                     

1 การใหบริการญาติผูตองขัง ประชาชนทั่วไป และหนวยงานตางๆ ที่มาติดตอ
ราชการ 

เจาหนาท่ีฯ อาจจะเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือผลประโยชน จากการใหบริการ        

รับเยี่ยมญาติผูตองขังหรือผูมาติดตอราชการ มีการเลือกปฏิบัติ ไมเปนไปตามลำดับ 

กอน - หลัง หรือแลกกับการอำนวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ 

2 การจัดซื้อเครื่องอุปโภค/บริโภค ใหกับผูตองขัง ผูตองกักขัง และผูตองกักกัน 
ของหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ 
 

เจ าหนาท่ีฯ อาจจะเร ียกรับสินบน ทรัพยส ิน หรือผลประโยชน ในการจัดซ้ือ         

เครื่องอุปโภค/บริโภค สำหรับใชเลี้ยงผูตองขัง ผูตองกักขัง และผูตองกักกัน เพื่อเอ้ือ

ประโยชนตอผูเสนอราคาหรือผูประมูล 

3 - การสอบแข งข ันเพ ื ่อบรรจ ุและแต งต ั ้ งบ ุคคล ในการเข าร ับราชการ            
สังกัดกรมราชทัณฑ 
 

เจาหนาที่ฯ อาจจะเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือผลประโยชน เพื่อใหบุคคลไดรับ     
ราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ 

4 - การขอยายหนวยงาน ส ังก ัด และกลับภ ูม ิลำเนา ของบุคลากรส ังกัด             
กรมราชทัณฑ 

เจาหนาที ่ฯ อาจจะเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือผลประโยชน เพื ่อใหพิจารณา           

ใหผูยื่นคำรองฯ ไดยายตามคำขอ 

5 - การปองกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของตองหาม เขาภายในเรือนจำ/      
ทัณฑสถาน 

เจาหนาที่ฯ อาจจะกระทำการทุจริตหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเรียกรับสินบน 

ทรัพยสิน หรือผลประโยชน ในการลักลอบนำยาเสพติดและสิ่งของตองหาม เขาภายใน    

เรือนจำ/ทัณฑสถาน 

 



 

ข้ันตอนท่ี ๓ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
 

  เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ - โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 5 คร้ังตอป 

- เหตุการณที่อาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 10 ขึ้นไป) 
๔ - โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 4 คร้ังตอป 

- เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 
๓ - โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 3 คร้ังตอป 

- เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (รอยละ 5) 
๒ - โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 2 คร้ังตอป 

- เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
๑ - โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 1 คร้ังตอป 

- เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 
  

 ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ - เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกำกับดูแล องคกรการตรวจสอบทำการตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 
๔ - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเร่ืองความโปรงใส ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลนลงขาว อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ           

มีการรองเรียนตอส่ือมวลชนและมีการออกขาว 
๓ - หนวยงานตรวจสอบภายใน/ภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคำถามตอการทำงานโดยไมไดรับคำตอบที่ขัดเจน 
๒ - มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

 
๑ - ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน /เร่ิมมีความกังวลและสอบถามขอมูล 

 



 

 



ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมนิความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

1 

 

การใหบริการญาติผู ตองขัง ประชาชนทั่วไป และ

หนวยงานตางๆ ท่ีมาติดตอราชการ 

เจ าหนาที ่ฯ อาจจะเร ียกรับสินบน ทรัพยส ิน หรือ

ผลประโยชน จากการใหบริการรับเยี่ยมญาติผู ตองขัง

หรือผู มาติดตอราชการ มีการเลือกปฏิบัติ ไมเปนไป

ตามลำด ับก อน -  หล ั ง  หร ือแลกก ับการอำนวย         

ความสะดวกเปนกรณีพิเศษ 

4 3 12 สูง 

2 

 

การจัดซื ้อเครื ่องอุปโภค/บริโภค ใหกับผู ต องขัง       
ผูตองกักขัง และผูตองกักกัน ของหนวยงานในสังกัด
กรมราชทัณฑ 

เจ าหนาที ่ฯ อาจจะเร ียกรับสินบน ทรัพยส ิน หรือ

ผลประโยชน ในการจัดซ้ือเครื่องอุปโภค/บริโภค สำหรับ

ใชเลี้ยงผูตองขัง ผูตองกักขัง และผูตองกักกัน เพื่อเอ้ือ

ประโยชน ตอผูเสนอราคาหรือผูประมูล 

4 2 8 ปานกลาง 

3 

 

การสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล ในการ
เขารับราชการ สังกัดกรมราชทัณฑ 
 

เจ าหนาที ่ฯ อาจจะเร ียกรับสินบน ทรัพยส ิน หรือ

ผลประโยชน เพ ื ่อใหบ ุคคลได ร ับราชการในส ังกัด        

กรมราชทัณฑ 

1 2 2 ต่ำ 

4 

 

การขอยายหนวยงาน สังกัด และกลับภูมิลำเนา  

ของบุคลากรสังกัดกรมราชทัณฑ 

เจ าหนาที ่ฯ อาจจะเร ียกรับส ินบน ทรัพยส ิน หรือ

ผลประโยชน เพื่อใหพิจารณาใหผู ยื ่นคำรองฯ ไดยาย   

ตามคำขอ 

2 3 6 ปานกลาง 

5 การปองกันการลักลอบนำยาเสพติดและสิ ่งของ

ตองหาม เขาภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

เจ าหน าท ี ่ฯ อาจจะกระทำการท ุจร ิตหร ือละเวน         

การปฏิบัติหนาที ่เพื ่อเรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือ

ผลประโยชน ในการลักลอบนำยาเสพติดและสิ ่งของ

ตองหาม เขาภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

5 5 25 สูงมาก 



ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ มาตรการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการกรมราชทัณฑ                                            

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1  การใหบริการญาติผูตองขัง 
ประชาชนท่ัวไป และหนวยงาน
ตางๆ ท่ีมาติดตอราชการ 

เจาหนาที่ในสังกัดกรมราชทัณฑ 

อาจจะเรียกรับสินบน ทรัพยสิน 

หรือผลประโยชน ในการปฏิบัติ

หนาท่ีจากการใหบริการรับเยี่ยม

ญาติผู ตองขังหรือผู มาติดตอ

ราชการ มีการเล ือกปฏ ิบ ัติ      

ไมเปนธรรม ไมเปนไปตามลำดับ 

กอน - หลัง หรือแลกกับการ

อำนวยความสะดวกเปนกรณี

พิเศษ   
 

สูง 1. มีการปดประกาศระชาสัมพันธ 
ขั้นตอนกระบวนงานและจุดบริการ
ท่ีชัดเจน 
2. มีระบบคิวและใหบริการตามลำดับ
กอน - หลัง 
3. มีชองทางการรองเรียน ในกรณี
ที ่มีการเรียกรับสินบน ทรัพยสิน 
หร ือผลประโยชน ในการปฏิบ ัติ
หนาท่ี หรือไมไดรับความเปนธรรม 
4. มีเจ าหน าท ี ่ประชาส ัมพ ันธ        
ใหคำแนะนำ ใหความรูขอมูลขาวสาร 
ท่ีเปนประโยชนกับผูมารับบริการ 

1. จ ัดทำค ู ม ือในการให บร ิการ          
ท่ีเขาใจงาย และสะดวกในการปฏิบัต ิ
2. มีข้ันตอนการใหบริการท่ีชัดเจน 
3. มีการจัดการใหความรู คำแนะนำ 
ข อม ูลข าวสารท ี ่ เป นประโยชน         
กับผูรับบริการผาน Social Network  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 หนวยงาน 
ในสังกัด   

กรม
ราชทัณฑ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ มาตรการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการกรมราชทัณฑ                                            

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2  การจัดซื ้อเครื ่องอุปโภค/
บร ิ โภค  ให ก ับผ ู  ต อง ขั ง       
ผูตองกักขัง และผูตองกักกัน 
ของหน  วยงานในส ั ง กัด  
กรมราชทัณฑ 

เจาหนาที ่ฯ อาจจะเรียกรับ

ส ิ น บ น  ท ร ั พ ย  ส ิ น  ห รื อ

ผลประโยชน ในการจ ัดซ้ือ

เครื่องอุปโภค/บริโภค สำหรับ

ใชเลี ้ยงผูตองขัง ผู ตองกักขัง 

และผ ู ต องก ักก ัน เพ ื ่อเ อ้ือ

ประโยชน ต อผ ู  เสนอราคา   

หรือผูประมูล 

 ปาน
กลาง 

1. กำหนดแนวทางการจัดซ้ือเครื่อง
บร ิโภคสำหร ับใช เล ี ้ยงผ ู ต องขัง      
ผ ู ต องก ักข ัง  และผ ู ต องก ัก กัน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยวิธีการคัดเลือก ตามกฎกระทรวง 
และว ิธ ีการจ ัดซ ื ้อ จ ัดจ างพัสดุ         
ที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 
พ.ศ. 2563  
2. กำหนดแนวทางการจัดซ้ือเครื่อง
บริโภคฯ ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ 
กำหนด ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อ จัดจาง และการบริหาร
พัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
3. ดำเน ินการตามคู ม ือมาตรฐาน  
ความโปรงใส 5 ดาน 

1. กำหนดให เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ทั ่วประเทศ กำหนดราคากลาง 
อาหารดิบที ่ เป นรายส ิ ่ง พรอม
เครื่องปรุง และขาวสาร เพื่อใหได
ราคาในการใชเปนฐานเปรียบเทียบ
ราคาสำหรับท่ีผูยื่นเสนอราคาไว 
 2 .หาข  อม ู ล ราคามาตรฐาน        

ตามท ี ่ สำน ั กงบประมาณ หรื อ

หนวยงานกลางอ่ืนๆ กำหนดไว 

3 .  ดำ เน ิ นการต ามแนว ท า ง           
ที ่กรมราชทัณฑกำหนด ซึ ่งได
กำหนดไว สอดคล องก ับพระราช 
บัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560,
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสด ุภาคร ัฐพ.ศ. 2560 และ
กฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
4. มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการ
ต า ม ส ั ญ ญ า ห ร ื อ ข  อ ต ก ล ง                 
โดยเครงครัด หากไมปฏิบัติตามเกิด
ความเสียหาย ถูกลงโทษทางวินัย 
  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองบริหาร
การคลัง 
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ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3  การสอบแขงขันเพื ่อบรรจุ
และแตงตั ้งบุคคล ในการ
เขารับราชการ สังกัดกรม
ราชทัณฑ  

เจาหนาที ่ฯ อาจจะเรียกรับ

ส ิ น บ น  ท ร ั พย  ส ิ น  ห รื อ

ผลประโยชน เพ ื ่อใหบ ุคคล

ได  ร ั บ ร า ช ก า ร ใ น ส ั ง กั ด         

กรมราชทัณฑ 

ต่ำ 1. กำหนดหลักเกณฑช ัดเจนและ
ตรวจสอบได โดยคณะกรรมการกลาง 
2. ตรวจสอบต ั วตนผ ู  เข  าสอบฯ              
อยางเขมงวด  
3. ใชเครื ่องตรวจจับสัญญาณ เพ่ือ
ตรวจหาอ ุปกรณอ ิ เล ็กทรอน ิกส         
ท่ีตองหาม  
4. ติดตั้งกลองวงจรปดในหองสอบ
เพ่ือตรวจสอบพฤติกรรมของผูเขาสอบ
และกรรมการคุมสอบ 
5. บันทึกเสียงและวิดีโอการสัมภาษณ 
เพ่ือใหสามารถตรวจสอบยอนหลังได 
6. ประกาศผลสอบและบัญชีรายชื่อ
ผูสอบผานอยางโปรงใส บนเว็บไซต
ของหนวยงาน  
7. มีชองทางรองเรียน หากไมไดรับ
ความเปนธรรม ในข้ันตอนตางๆ 

1. เปดเผยรายละเอียดการรับสมัคร
ผานชองทางที ่ประชาชนทั ่วไป
เขาถึงได 
2. ตรวจสอบกระบวนการคัดเลือก
คุณสมบัติ โดยคณะกรรมการกลาง 
3. กำหนดใหมีบุคคลภายนอกเขารวม
ตรวจสอบการประกาศรับสมัครฯ 
4. หามนำอุปกรณอิเล็กทรอนิกส
เขาหองสอบ และใชเครื่องสแกน
ตรวจจับอุปกรณตองหาม 
5. ใหหนวยงานภายนอก เชน 
สถาบนัการศึกษาหรือองคกรอิสระ
รวมออกขอสอบ 
6. ใช ระบบตรวจสอบตัวตน  
อยางเขมงวด เชน สแกนลายนิ้วมือ 
หรือถายรูปกอนเขาสอบ 
7. ตรวจสอบประวัติกรรมการสอบ
วามีความเก่ียวของกับผูสอบหรือไม 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล  
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ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 การขอยายหนวยงาน สังกัด 
และกล ับภ ูม ิลำเนา ของ
บุคลากรสังกัดกรมราชทัณฑ 

เจ าหนาที ่ฯ อาจจะเร ียกรับ

ส ิ น บ น  ท ร ั พ ย  ส ิ น  ห รื อ

ผลประโยชน เพื่อใหพิจารณา

ใหผูยื่นคำรองฯ ไดยายตามคำขอ 

ปาน
กลาง 

1. กำหนดใหจัดทำคู มือการยาย
ขาราชการกลับภูมิลำเนา และผังงาน 
(Work Flow) สำหรับใหเจาหนาท่ี
ใช  เป นแนวทางการดำเน ินงาน      
ใหสอดคลอง ตามพระราชบัญญัติ
ร ะ เบ ี ยบข  า ร าชการพล เ ร ื อน       
พ.ศ. 2551 และสำนักงาน ก.พ. 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
0708/ว 9 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 
2535 เร ื ่อง การย ายขาราชการ       
พลเรือนสามัญ 
2. ตรวจสอบข อม ูลบ ุคคลของ
ขาราชการผู แจ งความประสงคฯ 
เพื่อใหมีขอมูลสำหรับการพิจารณา 
อยางรอบดาน 
 

1. ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานรับผิดชอบ
ดำเน ินการ เก ี ่ ยวก ับการย  าย  
ปฏิบัติตามคูมือฯ อยางเครงครัด 
2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
แจงแนวทางการยื่นคำรองฯ ไปยัง
หนวยงานในสังก ัดทั ่วประเทศ  
เพ่ือแจงแนวทาง ในการดำเนินการ
ขอยายหนวยงาน และถือปฏิบัติ 
ตอไป 
3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ 
ใหข าราชการแจงความประสงค   
ยื่นคำรองฯ ครั้งท่ี 1 ในเดือนมีนาคม 
2568 ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(ตั ้งแตวันที ่ 16 สิงหาคม 2567 
ถึงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2568) 
ท่ีผานมา 
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ทรัพยากร

บุคคล  
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ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5 การป องก ันการล ักลอบ 
นำยาเสพต ิดและส ิ ่ งของ
ต  อ ง ห  า ม  เ ข  า ภ า ย ใ น
เรือนจำ/ทัณฑสถาน 

เจ าหนาท ี ่ฯ อาจจะกระทำ  

การท ุจร ิตหร ือละเว นการ

ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่  เพ ื ่อเร ียกรับ

ส ิ น บ น  ท ร ั พ ย  ส ิ น  ห รื อ

ผลประโยชน ในการลักลอบนำ

ยาเสพติดและสิ่งของตองหาม 

เขาภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

สูง
มาก 

1. ตรวจคนจูโจมเพื่อหายาเสพติด
และสิ่งของตองหามในเรือนจำอยาง
สม่ำเสมอ
2. ตรวจปสสาวะเจาหนาที ่และ
ผูตองขังเพ่ือหาสารเสพติด
3. นำเทคโนโลยี  มาใช  ในการ
ตั ด ส ั ญญาณโ ทร ศ ั พ ท  ม ื อ ถี อ
ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน
4. ตรวจค นร างการเจ าหน า ท่ี 
ผู ปฏิบัติงาน ผูตองขังเขาใหมและ
ผ ู  ต องข ั งท ี ่ ออกไปทำงานนอก
เรือนจำ/ทัณฑสถาน
5. สงเสริมสนับสนุนยุทธวิธี ในการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด
ในเรือนจำ ใหเจาหนาท่ีฯ
6. ลงโทษทางวินัยแกเจาหนาท่ี
ผู กระทำผิดอยางรุนแรง รวดเร็ว
และยุติธรรม

1. ควบคุมและเฝาระวัง มิใหผูตองขัง
สรางอิทธิพลในเรือนจำ เพื ่อลด
การสร  าง เคร ือข  ายยาเสพติด
ในเรือนจำ
2. ประชาสัมพันธและใหขอมูล
ข าวสารแก ญาต ิผ ู ต องข ั งและ
ผูเกี่ยวของที่ตองมาติดตอราชการ
กับกรมราชทัณฑ เพื่อใหรับทราบ
ถึงความจำเปนในการที่หนวยงาน
ในสังกัดกรมราชทัณฑจะตองมี
การปฏิบัติหนาที่ดานการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด ในเรือนจำ
3. ผ ู บ ั งค ับบ ัญชากำก ับด ูแล
การปฏิบัติหนาที่ ดานการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด ในเรือนจำ
อยางใกลชิด

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 หนวยงาน 
ในสังกัด 

กรม
ราชทัณฑ 

ชื่อ - สกุล:   นางสาวมาริสา  วิริยะรัมภ์ (ผู้ตรวจสอบ)
ตำแหน่ง:     รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์

ชื่อ - สกุล:  นายกิตติพงษ์  เกิดน้อย (ผู้จัดทำ)
ตำแหน่ง:    นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพชำนาญการ




