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รายงานการดำเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี กรมราชทัณฑ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตามภารกิจของกรมราชทัณฑ์            
ซึ่ งดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีความเช่ือมโยง                   
กับแผนยุทธศาสตร์และนโยบายกระทรวงยุติธรรม รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายและแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐ ทั้งนี้ กรมราชทัณฑ์มีเจตนารมณ์ให้รายงานฉบับนี้มีส่วนช่วยอำนวยประโยชน์            
แก่หน่วยงานองค์กร ส่วนราชการ ผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจทั่วไปในการนำไปศึกษาข้อมูล รวมทั้งสร้างเสริม
ความเข้าใจอันดีต่อการดำเนินภารกิจของกรมราชทัณฑ์ และการให้โอกาสแก่ผู้ที่จะพ้นโทษต่อไป 

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำนำ 
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คณะผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ 5 
ประวัติความเป็นมาของกรมราชทัณฑ์ 6 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน 8 
ส่วนที 2 ผลการปฏิบัติติราชการกรมราชทัณฑ์ 27 
ส่วนที่ 3 รายงานการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 185 
ส่วนที่ 4 สถิติที่สำคัญและส่วนอื่นๆ 190 
คณะผู้จัดทำ 199 
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     คณะผู้บริหารกรมราชทัณฑ์  
 
 

 
นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์ 

อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

 
พันตำรวจโท เชน กาญจนาปัจจ์ 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

 
นายชาญ วชิรเดช 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

 
นายสมบูรณ์ ศิลา 

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

 
นายยุทธนา นาคเรืองศรี 
รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

 
นายปราโมทย์ ทองศรี 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านทัณฑวิทยา 
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ประวัติความเป็นมาของกรมราชทัณฑ์  

 สมัยก่อนรัชกาลที่ 5  

    

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ศ. 2444 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในยุคก่อนรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว              
กิจการเรือนจำได้สังกัดอยู่ตามส่วนราชการต่างๆ สอดคล้อง           
กับการปกครองแบบจตุสดมภ์ คือ แบ่งเป็นเรือนจำกรุงเทพฯ             
และเรือนจำ ในหัวเมืองชั้นนอกเรือนจำกรุงเทพ มี 2 ประเภท        
คือ “คุก” เป็นที่คุมขังผู้ต้องขังที่มีโทษตั้งแต่   6 เดือนขึ้นไป           
อยู่ ในสังกัดกระทรวงนครบาล ส่วน “ตาราง” ใช้เป็นที่คุมขัง
ผู้ต้องขังที่มีโทษต่ำกว่า 6 เดือน หรือนักโทษที่มิใช่ผู้ร้ายสังกัด
กระทรวง ทบวง กรม ที่บังคับกิจการนั้น ๆ ส่วนการเรือนจำ   
ในหัวเมืองชั้นนอกมีที่คุมขังผู้ต้องขังเรียกว่า “ตาราง” การคุมขัง
อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ว่าราชการเมืองหรืออาจส่งต่อให้
กระทรวงมหาดไทยหรือกระทรวงกลาโหม รับตัวไปคุมขัง
แล้วแตก่รณ ี

 

รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว       
ได้มีการปรับปรุงระเบียบราชการใหม่ โดยโปรดให้สร้างคุกใหม่
ขึ้นเรียกว่า “กองมหันตโทษ” และให้สร้างตะรางใหม่ขึ้นเรียกว่า 
“กองลหุ โทษ” สังกัดกระทรวงนครบาล และในปี  พ.ศ. 2444         
(ร.ศ120) ได้มีพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตรา “พระราชบัญญัติ
ลักษณะเรือนจำ” ขึ้น  เพ่ื อให้การจัดการเรือนจำเป็นไป            
อย่างเรียบร้อยยิ่งขึ้น 
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ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 
การราชทั ณ ฑ์ ได้ ย ก ฐานะ เป็ น ก รม ราชทั ณ ฑ์            
และมีการตราพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. 2479 

  

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 

13 ตุลาคม 2458 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตรา “พระราชบัญญัติ
จัดตั้งกรมราชทัณฑ์” โดยพระยาชัยวิชิตวิศิษฎ์ธรรมธาดา 
(ขำ ณ ป้อมเพชร) เป็นอธิบดีกรมราชทัณฑ์คนแรก 

ในปี พ.ศ. 2545 ได้มีการปฏิรูประบบราชการ    
จึงได้โอนย้ายกรมราชทัณฑ์มาสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

ในปี พ.ศ. 2469 ได้เกิดภาวะตกต่ำทางเศรษฐกิจ 
งบประมาณ รายได้ รายจ่ าย  ไม่ ได้ ดุ ลยภาพกัน 
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงยุบ   
กรมราชทัณฑ์และให้ไปสังกัดกระทรวงยุติธรรม    
และต่อมาได้โอนกรมราชทัณฑ์ไปเป็นแผนกหนึ่ ง                 
(แผนกราชทัณฑ)์ สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

 พ.ศ. 2458  พ.ศ. 2469 

  

 พ.ศ. 2545 

 พ.ศ. 2479 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน 
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วิสัยทัศน์ของกรมราชทัณฑ์ 

“องค์กรที่มีประสิทธิภาพในการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังตามมาตรฐานสากล  
เพ่ือปกป้องและคุ้มครองสังคม“ 

 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจกรมราชทัณฑ์ มดีังนี้ 

1. ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามหลักหลักสิทธิมนุษยชนสอดคล้องมาตรฐานสากล 
2. แก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
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อำนาจหน้าที ่
 

1. ปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดให้เป็นไปตามคําพิพากษาหรือคําส่ังตามกฎหมาย โดยดําเนินการตามกฎหมายว่า
ด้วยราชทัณฑ์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2. กําหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง และบุคคลที่อยู่ในความควบคุมหรือดูแล ตามหน้าที่ และอํานาจ     
ของกรมให้สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายของกระทรวงหลักอาชญาวิทยา                   
และหลักทัณฑวิทยาตลอดจนข้อกําหนดมาตรฐานขั้นต่ำสําหรับปฏิบัติต่อผู้ต้องขังและข้อเสนอแนะ         
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องขององค์การสหประชาชาติ 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับการสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่ผู้ต้องขัง  และบุคคลที่อยู่ในความควบคุม       
หรือดูแลตามหน้าที่และอํานาจของกรม 
4. พัฒนาระบบรูปแบบมาตรการหลักเกณฑ์มาตรฐานวิธีการปฏิบัติและการปฏิบัติต่อผู้เข้ารับการตรวจ
พิสูจน์ในระหว่างที่ถูกควบคุมตัว เพื่อรอการตรวจพิสูจน์ในสถานที่เพื่อการตรวจพิสูจน์ตามกฎหมาย
เกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่และอํานาจของกรมหรือตามที่  รัฐมนตรี           
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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โครงสร้างแบง่ส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังข้าราชการกรมราชทัณฑ์ 
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ข้อมูลเรือนจำและทัณฑสถาน 
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ลักษณะงานพิเศษของงานราชทัณฑ์ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการปฏิบัติราชการ 
ของกรมราชทัณฑ์ 
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โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์       

• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 โดยมีพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
และสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เป็นองค์ประธานที่ปรึกษา และมีสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ     
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เป็นองค์ประธานกรรมการ และต่อมา        
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2564 มีพระบรมราชโองการพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการราชทัณฑ์
ปันสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยมีพระราชดำริว่า ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ เป็นโรงพยาบาลแห่งเดียว   
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ต้องให้บริการแก่ผู้ต้องขังในกรณีเจ็บไข้ได้ป่วยเป็นจำนวนมาก รวมทั้งในเรือนจำ/ทัณฑสถาน       
ทั่วประเทศ ยังขาดแคลนบุคลากร เครื่องมือแพทย์ และเวชภัณฑ์  การดูแลสุขภาพของผู้ต้องขังถือเป็นสิ่งสำคัญ                     
ในการที่ จะให้ ผู้ ต้องขั งป่ วยเข้ าถึ งการรับการรักษาพยาบาลอย่างเท่ าเทียมตามหลักมนุษยธรรม นอกจากนี้   
เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2564 ได้จัดตั้งมูลนิธิราชทัณฑ์ปันสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ในพระราชูปถัมภ์ขึ้นด้วย
เป็นไปตาม พระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โดยมีวัตถุประสงค์ที่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในโครงการราชทัณฑ์  
ปันสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีส่วนเพ่ิมเติม คือ ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรสาธารณการกุศล
ต่างๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ต้องขังในด้านสุขภาพและการสาธารณสุขของผู้ต้องขัง 

กรมราชทัณฑ์ ได้ดำเนินงานด้านสุขภาพผู้ต้องขังตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการดูแลสุขภาพผู้ต้องขังให้ได้รับการรักษาพยาบาลเท่าเทียมกับบุคคลภายนอก
ให้เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน เพ่ือจัดระบบการรักษาพยาบาลสำหรับผู้ต้องขังให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตลอดจนปรับปรุงอนามัยสิ่งแวดล้อม การป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพ กรมราชทัณฑ์ได้ให้เรือนจำ ทัณฑสถาน 
และสถานกักขังทั่วประเทศ ดำเนินการตามโครงการฯ และได้กำกับติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2566 
ได้มีการจัดประกวดเรือนจำดีเด่นตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุขฯ ซึ่งเรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขังทั่วประเทศ              
จัดส่ งเอกสารผลการดำเนินโครงการฯ ตามเกณฑ์การประกวดเรือนจำดี เด่น จำนวน 7 ด้าน  ประกอบด้วย  
ด้านการป้องกันและควบคุมโรคที่สำคัญ ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ ด้านการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ผู้ต้องขัง ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านมุมสุขภาพราชทัณฑ์ปันสุข ด้านการจัดบริการสุขภาพจิตและจิตเวช  
ในผู้ต้องขัง และนวัตกรรมราชทัณฑ์ปันสุข มายังกรมราชทัณฑ์ โดยคณะกรรมการประกวดเรือนจำดีเด่น ได้พิจารณา 
ให้คะแนนจากเอกสารที่เรือนจำเสนอผลงาน มีเรือนจำที่ผ่านเข้ารอบ จำนวน 15 แห่ง จากนั้นคณะกรรมการฯ ได้ลงพ้ืนที่
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการของเรือนจำเสร็จสิ้นเมื่อเดือนมีนาคม 2567 เพ่ือคัดเลือกเรือนจำที่มีผลการดำเนิน
โครงการดีเด่น 
• สถานที่ดำเนินงาน             เรือนจำและทัณฑสถานทั่วประเทศ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน     1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร  

มูลนิธิราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรมราชทัณฑ์ กระทรวงสาธารณสุข 
และสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
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• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ไม่มีงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน   ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• ผลการดำเนินงาน  

เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 เวลา 14.00 น. พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
ให้ พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ ประธานองคมนตรี เป็นผู้แทนสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา องค์ประธานกรรมการมูลนิธิราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ มอบโล่รางวัลพระราชทานให้แก่เรือนจำดีเด่น และมอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่โรงพยาบาลแม่ข่าย
ที่ให้การสนับสนุนการดำเนินโครงการแก่เรือนจำ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการการปฏิบัติงาน   

ผลการประกวดเรือนจำดีเด่นตามตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ประจำปี พ.ศ. 2566 

ผลการประกวด เรือนจำขนาดใหญ่ 
ผู้ต้องขัง >2,250 คน 

เรือนจำขนาดกลาง 
ผู้ต้องขัง 1,250-2,250 คน 

เรือนจำขนาดเล็ก 
ผู้ต้องขัง<1,250 คน 

รางวัลที่ 1 (ระดับดีเด่น) เรือนจำกลางฉะเชิงเทรา ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ ทัณฑสถานหญิงพิษณุโลก 
รางวัลที่ 2 (ระดับดีมาก) เรือนจำกลางอุบลราชธานี เรือนจำอำเภอนางรอง ทัณฑสถานหญิงสงขลา 
รางวัลที่ 3 (ระดับดี) เรือนจำกลางนครปฐม เรือนจำจังหวัดพังงา เรือนจำจังหวัดสุโขทัย 
รางวัลชมเชย 1  ทัณฑสถานเกษตร

อุตสาหกรรมเขาพริก 
เรือนจำจังหวัดระนอง เรือนจำจังหวัดสิงห์บุรี 

รางวัลชมเชย 2 เรือนจำกลางอุดรธานี ทัณฑสถานบำบัดพิเศษ
จังหวัดปทุมธานี  

ทัณฑสถานหญิงธนบุรี 

รางวัลชมเชย 3  เรือนจำอำเภอสีคิ้ว  
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โครงการพัฒนาระบบตรวจประเมินมาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง 

• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

กรมราชทัณฑ์ได้ขับเคลื่อนการนำข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules) มาปรับใช้ในเรือนจำแห่งแรก 
ณ เรือนจำพิเศษธนบุรี เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2560 เนื่องในวันเนลสัน แมนเดลา ให้เป็นเรือนจำนำร่องที่มีการปฏิบัติ     
ต่อผู้ต้องขังสอดคล้องกับข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำขององค์การสหประชาชาติ มีมาตรฐานการดูแลผู้ต้องขังด้วยการเคารพ
สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังด้วยความเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะมีส่วนเอ้ือต่อการกลับไปใช้ชีวิต   
ในสังคมภายหลังพ้นโทษ และช่วยลดปัญหาการกลับมากระทำความผิดซ้ำอีกทางหนึ่ง  เพ่ือพัฒนาเป็นเรือนจำต้นแบบ
ตามข้อกำหนดแมนเลา ในระยะต่อมา ได้ขยายผลการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังไปยังเรือนจำอื่น รวมทั้งสิ้นจำนวน 11 แห่ง  
• สถานที่ดำเนินงาน 

กรมราชทัณฑ์และเรือนจำและทัณฑสถานกลุ่มเป้าหมาย 11 แห่ง (เรือนจำพิเศษธนบุรี เรือนจำจังหวัดอุทัยธานี 
เรือนจำพิเศษกรุงเทพมหานคร เรือนจำกลางสมุทรปราการ เรือนจำกลางชลบุรี เรือนจำกลางเชียงราย เรือนจำกลางสงขลา 
เรือนจำกลางอุบลราชธานี เรือนจำจังหวัดสกลนคร เรือนจำกลางราชบุรี และเรือนจำจังหวัดระนอง) 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• ผลการดำเนินงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กรมราชทัณฑ์ ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาระบบตรวจประเมินมาตรฐาน  
ขั้นต่ำแห่งองค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานระดับกอง เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามข้อกำหนดแมนเดลาในส่วนที่รับผิดชอบ 
และคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตามข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง 
หรือข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules) กองพัฒนาพฤตินิสัย 

2. จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามข้อกำหนดแมนเดลาในส่วนที่
รับผิดชอบ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

2.1 จัดการประชุมหารือการดำเนินงานพัฒนาระบบการตรวจประเมิน เพื่อให้การปฏิบัติงานราชทัณฑ์เข้า
สู่มาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules)  
ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 

2.2 ประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) การพัฒนาระบบการตรวจประเมิน เพื่อให้การปฏิบัติงานราชทัณฑ์
เข้าสู่มาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง ตามข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 เวลา 13.00 - 20.00 น. ณ สถาบันเพ่ือการยุติธรรม   
แห่งประเทศไทย (TIJ) เพ่ือระดมความคิดเห็นในการปรับปรุงแบบประเมินจากแบบการประเมินผลการปฏิบัติ          
ตามข้อกำหนดแมนเดลา : แบบประเมินสำหรับกลไกการตรวจสอบภายในของสำนักงานป้องกันยาเสพติดและปราบปราม
อาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (UNODC) และนำไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อกำหนดแมนเดลา      
ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

3. การลงพ้ืนที่ เพ่ือติดตามการดำเนินงานตามข้อกำหนดแมนเดลา และทดลองใช้แบบประเมินผล            
การปฏิบัติงานตามข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules) ในเรือนจำกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 10 แห่ง ได้แก่              
เรือนจำจังหวัดอุทัยธานี เรือนจำกลางราชบุรี เรือนจำกลางเขาบิน เรือนจำกลางอุบลราชธานี เรือนจำกลางนครสวรรค์ 
เรือนจำกลางสมุทรปราการ เรือนจำจังหวัดระนอง เรือนจำจังหวัดสกลนคร เรือนจำกลางนครพนม และเรือนจำพิเศษธนบุรี 
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4. กรมราชทัณฑ์ ให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน ทั่วประเทศ ดำเนินการประเมินตนเองตามแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดแมนเดลา (ฉบับปรับปรุงโดยกรมราชทัณฑ์ พ.ศ.2567) โดยประเมินผลคะแนน ตามแบบประเมิน 7 หมวด 
ได้แก่ หลักการพ้ืนฐานของการปฏิบัติ การปกป้องคุ้มครอง สภาพทางกายภาพของการจำคุก ความมั่นคงปลอดภั ย
ระเบียบและวินัย เรือนจำ การดูแลสุขภาพ และเจ้าหน้าที่เรือนจำ จำนวน 241 ข้อ มีเรือนจำ/ทัณฑสถาน ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 140 แห่ง จากเรือนจำ/ทัณฑสถาน ทั่วประเทศ 143 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 97.90 และเรือนจำนำร่อง           
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

- เรือนจำ 3 แห่ง ไม่ผ่านการประเมิน (ร้อยละ 0 - 90)  
- เรือนจำ/ทัณฑสถาน 21 แห่ ง ผ่านการประเมิน เกณฑ์ ระดับดี  (ร้อยละ 91 - 95) เรือนจำ/ 

ทัณฑสถาน 119 แห่ง ผ่านการประเมินเกณฑ์ระดับดีมาก (ร้อยละ 96 - 100) 

 
• ผลการดำเนินงานแบบสรุป 

กรมราชทัณฑ์ ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาระบบตรวจประเมินมาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การสหประชาชาติ
ในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง ดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะทำงานระดับกองเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
2. จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทางและปรับปรุงแบบประเมิน เพ่ือให้การปฏิบัติงานราชทัณฑ์ 

เข้าสู่มาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules) 
จำนวน 2 ครั้ง  

3.ลงพ้ืนที่ติดตามการดำเนินงานในเรือนจำกลุ่มเป้าหมาย 10 แห่ง ได้แก่ เรือนจำจังหวัดอุทัยธานี      
เรือนจำกลางราชบุรี เรือนจำกลางเขาบิน เรือนจำกลางอุบลราชธานี เรือนจำกลางนครสวรรค์ เรือนจำกลางสมุทรปราการ 
เรือนจำจังหวัดระนอง เรือนจำจังหวัดสกลนคร เรือนจำกลางนครพนม และเรือนจำพิเศษธนบุรี 

4. กรมราชทัณฑ์ ให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน ทั่วประเทศ ดำเนินการประเมินตนเองตามแบบประเมินผล  
การปฏิบัติตามข้อกำหนดแมนเดลา (ฉบับปรับปรุงโดยกรมราชทัณฑ์  พ.ศ.2567) โดยประเมินผลคะแนน  
ตามแบบประเมิน 7 หมวด ได้แก่ หลักการพ้ืนฐานของการปฏิบัติ การปกป้องคุ้มครอง สภาพทางกายภาพ  
ของการจำคุก ความมั่นคงปลอดภัย ระเบียบและวินัยเรือนจำ การดูแลสุขภาพ และเจ้าหน้ าที่ เรือนจำ  
จำนวน 241 ข้อ พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน 140 แห่ง จากทั้งหมด 143 แห่ง (ร้อยละ 97.90) โดยแบ่งเป็นเกณฑ์
ระดับดีมาก 119 แห่ง (ร้อยละ 96-100) เกณฑ์ระดับดี 21 แห่ง (ร้อยละ 91 - 95) และไม่ผ่านการประเมิน 3 แห่ง    
(ร้อยละ 0 - 90) ผลการดำเนินงานดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของกรมราชทัณฑ์ในการยกระดับมาตรฐานการดูแล
ผู้ต้องขังให้เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชนและข้อกำหนดสากล 

3 21

119

ประเมินผลการปฏิบัติตามข้อก าหนดแมนเดลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไม่ผ่านการประเมิน ผ่านการประเมินระดับดี ผ่านการประเมินระดับดีมาก 
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• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    6,000,000  บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) ได้ดำเนินงานโครงการ “พัฒนาระบบการ
ตรวจประเมินเพ่ือให้การปฏิบัติงานราชทัณฑ์  เข้าสู่มาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อ
ผู้ต้องขัง”และได้ใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินงาน เป็นเงินจำนวน 111,230 บาท ดังนี้  
 1. ขั้นเตรียมการและเตรียมความพร้อมในการดำเนินงาน 
  - จัดการประชุมหารือการดำเนินงานพัฒนาระบบการตรวจประเมิน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานราชทัณฑ์                  
เข้าสู่มาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง (Mandela Rules) ผ่านระบบออนไลน์               
เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 เพ่ือกำหนดทิศทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 2. คณะทำงาน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ร่วมกันจัดทำระบบตรวจประเมินวัดผล โดยพัฒนาเครื่องมือ              
สำหรับใช้วัดผลการประเมินเรือนจำตามข้อกำหนดแมนเดลา และจัดทำคู่มือ เพ่ือนำไปใช้ในเรือนจำนำร่อง 

 - กรมราชทัณฑ์ โดยกองพัฒนาพฤตินิสัย ได้ดำเนินการจัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) การพัฒนาระบบ
การตรวจประเมิน เพ่ือให้การปฏิบัติงานราชทัณฑ์เข้าสู่มาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติ           
ต่อผู้ต้องขัง ตามข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 
ณ สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ) โดยผู้เข้าร่วมการประชุมร่วมกันระดมความคิดเห็นในการปรับปรุง
จากแบบการประเมินผลการปฏิบัติตามข้อกำหนดแมนเดลา : แบบประเมินสำหรับกลไกการตรวจสอบภายในของ
สำนักงานป้องกันยาเสพติดและปราบปรามอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (UNODC) จำนวน 8,250 บาท 

3. แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบการตรวจประเมินเพ่ือให้การปฏิบัติงานราชทัณฑ์เข้าสู่มาตรฐานขั้นต่ำแห่ง
องค์การสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง 

- กรมราชทัณฑ์แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบการตรวจประเมินเพ่ือให้การปฏิบัติงานราชทัณฑ์เข้าสู่
มาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง ตามข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules)      
ตามคำสั่งกรมราชทัณฑ์ ที่ 1215/2567 ลงวันที่ 13 กันยายน 2567 

4. สำรวจพ้ืนที่และดูงาน ณ เรือนจำเป้าหมาย จำนวน 2 - 4 แห่ง เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้และวิเคราะห์ข้อมูล 
สำหรับการจัดทำระบบตรวจประเมินวัดผล  และการนำระบบการตรวจประเมินไปใช้วัดผล โดยให้เรือนจำเป้าหมาย      
ที่ดำเนินการนำร่องการประเมินตนเองด้วยแบบประเมินที่ได้พัฒนาขึ้นมา  

- กรมราชทัณฑ์ โดยกองพัฒนาพฤตินิสัยลงพ้ืนที่ เพ่ือติดตามการดำเนินงานตามข้อกำหนดแมนเดลา           
และทดลองใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules) ในเรือนจำกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 10 แห่ง ได้แก่ เรือนจำจังหวัดอุทัยธานี เรือนจำกลางราชบุรี เรือนจำกลางเขาบิน เรือนจำกลางอุบลราชธานี 
เรือนจำกลางนครสวรรค์ เรือนจำกลางสมุทรปราการ เรือนจำจังหวัดระนอง เรือนจำจังหวัดสกลนคร เรือนจำกลางนครพนม 
และเรือนจำพิเศษธนบุรี จำนวน 102,980 บาท 

5. สร้างการรับรู้ระบบการตรวจประเมินผล เพ่ือให้การปฏิบัติงานราชทัณฑ์ เข้าสู่มาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การ
สหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง ให้เรือนจำ/ทัณฑสถานทุกแห่งทั่วประเทศทราบ 

- กรมราชทัณฑ์ ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานราชทัณฑ์เข้าสู่มาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การ
สหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง ผ่านทางเว็บไซต์ศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ กรมราชทัณฑ์      
และทาง Application LINE กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ กรมราชทัณฑ์ 

6. นำระบบตรวจประเมินผลไปใช้ในเรือนจำ/ทัณฑสถานทั่วประเทศ เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับข้อกำหนด
แมนเดลา ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานสากล 



 
 

รายงานการดำเนนิงานของรัฐตอ่สาธารณะรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 33 

 

- กรมราชทัณฑ์ ได้แจ้งให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน ทั่วประเทศ ดำเนินการตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดแมนเดลา (ฉบับปรับปรุงโดยกรมราชทัณฑ์ พ.ศ.2567) ทาง Google Forms โดยแจ้งผ่านทาง Application 
LINE กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ กรมราชทัณฑ์ 

7. ค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเพ่ือยกระดับการดูแลผู้ต้องขังตามข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) กรมราชทัณฑ์
จัดสรรงบประมาณให้กับเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 13 แห่ง ได้แก่ เรือนจำกลางระยอง ทัณฑสถานหญิงชลบุรี 
เรือนจำอำเภอรัตนบุรี เรือนจำจังหวัดบุรีรัมย์ ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา เรือนจำอำเภอธัญบุรี ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง 
ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ เรือนจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรือนจำจังหวัดสมุทรสาคร เรือนจำจังหวัดระนอง ทัณฑสถานหญิงสงขลา         
และเรือนจำจังหวัดตราด โดยเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 11 แห่ง ได้ดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณในการดำเนินงาน
ปรับปรุง/ก่อสร้าง เป็นเงินทั้งสิ้น 6,107,494.02 บาท (ไตรมาส 3 = 1,375,850.17 บาท, ไตรมาส 4 = 4,731,643.85 บาท) **
(การดำเนินการจัดสรรงบประมาณค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้างดังกล่าว กรมราชทัณฑ์รายงานผลการดำเนินงานในโครงการ
จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง และขับเคลื่อนการดำเนินงานของเรือนจำให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลเรียบร้อยแล้ว) 

สรุปการจัดสรรงบประมาณการดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาเรือนจำตามข้อกำหนดแมนเดลา  
(Mandela Rules) 

ที่ เรือนจำ 
ปีงบประมาณ รวม 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566  

1 เรือนจำพิเศษธนบุรี 200,000  - 200,000  -  -  - 87,000 487,000 
2 เรือนจำจังหวัดอุทัยธานี   -  - 200,000  -  -  - 87,000 287,000 

3 
เรือนจำพิเศษ
กรุงเทพมหานคร  

 -  - 200,000 500,000 300,000 200,000  - 1,200,000 

4 
เรือนจำกลาง
สมุทรปราการ  

 -  -  - 500,000 300,000 200,000 87,000 1,087,000 

5 เรือนจำกลางชลบุรี   -  -  -  - 800,000   87,000 887,000 
6 เรือนจำกลางเชียงราย  -  -  -  -  - 500,000 87,000 587,000 
7 เรือนจำกลางสงขลา   -  -  -  -  - 500,000 87,000 587,000 

8 
เรือนจำกลาง
อุบลราชธาน ี

 -  -  -  -  -  - 87,000 87,000 

9 เรือนจำจังหวัดสกลนคร  -  -  -  -  -  - 87,000 87,000 
10 เรือนจำกลางราชบุร ี  -  -  -  -  -  - 87,000 87,000 
11 เรือนจำจังหวัดระนอง  -  -  -  -  -  - 87,000 87,000 

12 

โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา
ความรู้ด้านข้อกำหนด
แมนเดลาดำเนินการ
ร่วมกับสถาบันพัฒนา
ข้าราชการราชทัณฑ์ 

 - 200,000  -  -  -  -  - 200,000 

รวม 200,000 200,000 600,000 1,000,000 1,400,000 1,400,000 870,000  
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• ปัญหา อุปสรรค และเงื่อนไขความสำเร็จของโครงการ  
     - การอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 มีความล่าช้า ทำให้การวางแผนการปฏิบัติงานต้องมี
การเปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน 

- ควรมีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้แล้วเสร็จในช่วงต้นปีงบประมาณ เพ่ือให้สามารถวางแผนการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม 

แบบรายงานข้อมูล/สถิติที่สำคัญ 
การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) การพัฒนาระบบการตรวจประเมิน เพื่อให้การปฏิบัติงานราชทัณฑ์เข้าสู่

มาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามข้อกำหนดแมนเดลา  
(Mandela Rules) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วันที่  26 สิงหาคม 2567 อธิบดีกรมราชทัณฑ์มอบหมายนายไพรัตน์ ขมินทกูล ผู้ตรวจราชการกรม  
เป็นประธานการประชุม กลุ่มย่อย (Focus Group) การพัฒนาระบบการตรวจประเมิน เพ่ือให้การปฏิบัติงานราชทัณฑ์
เข้าสู่มาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง ตามข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ) โดยมี รศ.ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด 
อาจารย์ประจำคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และคุณอุรุยา กฤษณจินดา มิยาซาวะ เจ้าหน้าที่
สหประชาชาติด้านการราชทัณฑ์  สำนักงานสหประชาชาติว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรม (UNODC)                  
เป็นผู้ดำเนินการประชุม ซึ่งมีเจ้าหน้าที่หน่วยงานส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ เรือนจำกลางคลองเปรม เรือนจำพิเศษกรุงเทพ 
และเรือนจำพิเศษธนบุรี เข้าร่วมการประชุม เพ่ือระดมความคิดเห็นในการปรับปรุงแบบประเมิน และนำไปใช้              
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อกำหนดแมนเดลา 
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การลงพ้ืนที่ทดลองใช้แบบประเมินการปฏิบัติงานราชทัณฑ์เข้าสู่มาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การสหประชาชาติ 
ในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง ตามข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules)  
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โครงการ “แก้ปัญหานักโทษล้นคุก” ให้การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่างการพิจารณาคดี 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานระหว่างประเทศ (รท.) โครงการ 1 

 
• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 29 ได้กำหนดไว้ว่าในคดีอาญานั้นให้สันนิฐานไว้ก่อน 
ว่าผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดีไม่มีความผิด และก่อนมีคำพิพากษาถึงที่สุด แสดงว่าได้กระทำความผิด จะปฏิบัติ 
ต่อบุคคลนั้นเสมือนเป็นผู้กระทำผิดมิได้ การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาดีคจึงต้องแตกต่างจากการปฏิบัติ  
ต่อผู้ต้องขังเด็ดขาด ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม (พันตำรวจเอกทวี สอดส่อง) ได้มอบนโยบายให้กรมราชทัณฑ์
ดำเนินการยกระดับการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดีแยกจากผู้ต้องขังเด็ดขาดให้มีความชัดเจน   
ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  (พันตำรวจเอกทวี สอดส่อง) ได้ให้ความสำคัญในการดำเนินการดังกล่าว           
จึงได้มอบนโยบายให้กรมราชทัณฑ์ดำเนินการเป็นวาระเร่งด่วน และยกระดับการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดี 
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
• สถานที่ดำเนินการ  เรือนจำ/ทัณฑสถานทั่วประเทศ  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• สรุปผลการดำเนินการ   

1. เรือนจำ/ทัณฑสถาน ที่มีภารกิจหน้าที่ ในการควบคุมผู้ต้องขังระหว่าง พิจารณาคดี  จำนวน 91 แห่ง  
แบ่งออกเป็น เรือนจำ/ทัณฑสถาน ที่มีลักษณะทางกายภาพแบบแบ่งแดน จำนวน 30 แห่ง และเรือนจำ/ทัณฑสถาน  
ที่มีลักษณะทางกายภาพแบบแดนเดียว จำนวน 61 แห่ง สามารถดำเนินการแยกการควบคุมผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดี 
กับผู้ต้องขังเด็ดขาด ให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของกระทรวงยุติธรรมได้ทั้งหมด 

2. เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง ที่ไม่มีภารกิจหน้าที่ในการควบคุมผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดี 
จำนวน 26 แห่ง ประกอบด้วย 1.เรือนจำกลางพระนครศรีอยุธยา 2.เรือนจำกลางคลองไผ่ 3.เรือนจำกลางพิษณุโลก  
4.เรือนจำกลางเขาบิน 5.เรือนจำกลางสงขลา 6.เรือนจำกลางคลองเปรม 7.ทัณฑสถานบำบัดพิเศษจังหวัดปทุมธานี  
8.ทัณฑสถานบำบัดพิเศษพระนครศรีอยุธยา 9.ทัณฑสถานวัยหนุ่มพระนครศรีอยุธยา 10.ทัณฑสถานเปิดทุ่งเบญจา  
11.ทัณฑสถานเปิดบ้านเนินสูง 12.ทัณฑสถานเปิดห้วยโป่ง 13.ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก 14.ทัณฑสถาน
บำบัดพิเศษลำปาง 15.ทัณฑสถานเปิดหนองน้ำขุ่น 16.ทัณฑสถานบำบัดพิเศษสงขลา 17.ทัณฑสถานเปิดบ้านนาวง  
18.ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง 19.ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง 20.ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ 21.สถานกักขังกลาง
จังหวัดปทุมธานี 22.สถานกักขังกลางจังหวัดตราด 23.สถานกักขังกลางจังหวัดร้อยเอ็ด 24.สถานกักขังกลางจังหวัดลำปาง 
25.สถานกักขังกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช 26.สถานกักกันนครปฐม 
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  มีมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง เรื่อง มาตรฐานการปฏิบัติ 

ต่อผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดี ( Standard Operating Procedures For Custodial Measures (SOPs)) 
• งบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรร  ไม่มีงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน ไม่มีการใช้งบประมาณ 
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• ปัญหา อุปสรรค และเงื่อนไขความสำเร็จของโครงการ  
1. ลักษณะทางกายภายภาพของแต่ละเรือนจำในการแบ่งพ้ืนที่ในการควบคุมผู้ต้องขัง 
2. ด้านบุคคลากร เรือนจำ/ทัณฑสถาน ขาดอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติภารกิจ การควบคุมผู้ต้องขัง

ระหว่างพิจารณาคด ี
3. ด้านงบประมาณ เรือนจำ/ทัณฑสถาน ขาดงบประมาณในการดำเนินงาน  เช่น การปรับปรุงพ้ืนที่  

วัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องใช้จำเป็นสำหรับผู้ต้องขัง 
4. ต้องมีการปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางในการควบคุม และแนวทางการปฏิบัติ   

ต่อผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดีให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
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รายงานการดำเนินงาน เรื่อง การโอนนักโทษเด็ดขาดระหว่างประเทศ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

จำนวนนักโทษเด็ดขาดชาวต่างประเทศที่ได้รับการโอนตัวกลับไปรับโทษต่อยังประเทศที่นักโทษมีสัญชาติ 
(แยกตามประเทศผู้รับโอน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ประเทศ จำนวน 
สหราชอาณาจักร 1 

สหรัฐอเมริกา 1 
รวม 2 

พิธีโอนตัวนักโทษเด็ดขาดสัญชาติบริติช จำนวน 1 ราย 
 
 
 
 
 
 

 

พิธีโอนตัวนักโทษเด็ดขาดสัญชาติอเมริกัน จำนวน 1 ราย 
 
 
 
 
 
 

ในห้วงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 กรมราชทัณฑ์ได้จัดพิธีโอนตัวนักโทษเด็ดขาด
สัญชาติบริติช จำนวน 1 ราย และสัญชาติอเมริกัน จำนวน 1 ราย ณ เรือนจำกลางคลองเปรม โดยมีผู้บัญชาการเรือนจำกลาง
คลองเปรมเป็นผู้แทนกรมราชทัณฑ์ 

จำนวนนักโทษเด็ดขาดสัญชาติไทยที่ได้รับการโอนตัวกลับมารับโทษต่อยังประเทศที่นักโทษมีสัญชาติ 
(แยกตามประเทศผู้โอน) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ประเทศ จำนวน 
กัมพูชา 32 

อิสราเอล 1 
รวม 33 
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พิธีรับมอบนักโทษเด็ดขาดสัญชาติไทยจากราชอาณาจักรกัมพูชา จำนวน 32 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีรับมอบนักโทษเด็ดขาดสัญชาติไทยจากรัฐอิสราเอล จำนวน 1 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป จำนวนนักโทษเด็ดขาดชาวต่างประเทศที่ได้รับการโอนตัวกลับไปรับโทษต่อ 
ยังประเทศที่นักโทษมีสัญชาติ 

(แยกตามประเทศผู้รับโอน) นับตั้งแต่ วันที่ 10 พฤษภาคม 2533 - ปัจจุบัน 
ประเทศ จำนวน (คน) 

 
ประเทศ จำนวน (คน) 

 
ประเทศ จำนวน (คน) 

กัมพูชา 47 
 

โปแลนด์ 3 
 

สหราชอาณาจักร 68 
เกาหลี 2 

 
โปรตุเกส 1 

 
สหรัฐอเมริกา 88 

แคนาดา 19 
 

ฟินแลนด์ 1 
 

ออสเตรเลีย 9 
เชก 2 

 
ฝรั่งเศส 56 

 
ออสเตรีย 4 

เดนมาร์ก 4 
 

มาลี 5 
 

อิตาลี 16 
ญี่ปุ่น 3 

 
เยอรมัน 36 

 
อิสราเอล 10 

นอร์เวย์ 3 
 

ลาว 2 
 

อิหร่าน 151 
เนเธอร์แลนด์ 12 

 
สเปน 33 

 
เอสโตเนีย 6 

ไนจีเรีย 492 
 

เอสวาตินี 
(สวาซิแลนด์) 

1 
 

จีนฮ่องกง 92 

เบลเยียม 3 
 

สวิตเซอร์แลนด์ 15 
 

รวม 1,263 
ปากีสถาน 60  สวีเดน 19 
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สรุป จำนวนนักโทษเด็ดขาดสัญชาติไทยที่ได้รับการโอนตัวกลับมารับโทษต่อ 
ยังประเทศที่นักโทษมีสัญชาติ 

(แยกตามประเทศผู้โอน) นับตั้งแต่ วันที่ 9 สิงหาคม 2539 – ปัจจุบัน 
ประเทศ จำนวน 

กัมพูชา 38 
สหรัฐอเมริกา 5 
อิสราเอล 4 
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง 4 
ญี่ปุ่น 2 
สวีเดน 1 
สาธารณรัฐเกาหลี 1 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 1 
สาธารณรัฐสังคมนิยม
ประชาธิปไตยศรีลังกา 

3 

รวม 59 
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โครงการ สืบสวนสอบสวนขยายผลตามคำร้อง ร้องทุกข์  
การรายงานข่าวสารหรือข่าวพาดพิงที่เกี่ยวข้องกับเรื่องยาเสพติดภายในเรือนจำ 

 
• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดในประเทศไทยเป็นปัญหาสำคัญที่รัฐบาลและหน่วยงานของรัฐที่มีส่วน
เกี่ยวข้องต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ เห็นความสำคัญของการป้องกัน  
และปราบปรามยาเสพติดจึงได้กำหนด ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหายาเสพติดเพ่ือเป็นแนวทาง ในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดยาเสพติดในเรือนจำและทัณฑสถาน ทวีความรุนแรงมาก
ยิ่งขึ้น เห็นได้จากสถิติการจับกุมและผลการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดมีจำนวนเพ่ิมสูงขึ้นทุกปี โดยเฉพาะกลุ่มรายใหม่ 
และมีอายุที่น้อยลง รวมทั้งมีแนวโน้มการแพร่ระบาดของตัวยาชนิดใหม่เพ่ิมขึ้น ซึ่งส่งผลต่อความเป็นอยู่โดยปกติ  
ของสังคมต่อไปได้ในอนาคต และที่ผ่านมายังพบว่ากลุ่มผู้ที่ถูกจับกุมและต้องโทษ ในเรือนจำและทัณฑสถาน  
ยังมีพฤติกรรมพยายามลักลอบติดต่อ สั่งการให้บุคคลในเครือข่ายที่อยู่ภายนอกเรือนจำและทัณฑสถาน ดำเนินการค้า
ยาเสพติดแทนตน ในลักษณะการพักเก็บ การรับ - ส่ง ติดต่อลำเลียงยาเสพติด จัดการทรัพย์สิน รวมถึง พยายาม
ลักลอบนำโทรศัพท์มือถือและยาเสพติดเข้าเรือนจำและทัณฑสถาน  
• ผลผลิตและเป้าหมาย ของโครงการ  

สืบสวนขยายผลกรณีมีการกระทำผิดเกี่ยวกับยาเสพติดและโทรศัพท์มือถือภายในเรือนจำ จนนำไปสู่  
การลงโทษผู้ที่กระทำผิดทุกราย 
• แนวทางการดำเนินงาน  

ดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และอุปกรณ์สื่อสาร ภายในเรือนจำและทัณฑสถาน 
ซึ่งมีการรับเรื่องและตรวจสอบข้อมูลตามคำร้องเรียน ร้องทุกข์ การรายงานข่าวสาร หรือข่าวพาดพิงในเรือนจำ  
จากเรือนจำและทัณฑสถาน 143 แห่ง ทั่วประเทศ เพ่ือดำเนินการเสนอกรมราชทัณฑ์พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริง ตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี และลงพ้ืนที่สืบสวนข้อเท็จจริงตามแนวทางที่กฎหมายกำหนด 
เพ่ือนำไปสู่การจับกุมผู้ต้องขังที่กระทำผิด  
• สถานที่ดำเนินงาน ทั่วประเทศและส่วนกลาง 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• งบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรร  30,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 30,000 บาท 
• ปัญหา อุปสรรค และเงื่อนไขความสำเร็จของโครงการ ไม่มี 
• สรุปผลการดำเนินงาน  

ศูนย์ปฏิบัติการสืบสวนและปราบปรามยาเสพติด ดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
และอุปกรณ์สื่อสาร ภายในเรือนจำและทัณฑสถาน ซึ่งมีการรับเรื่องและตรวจสอบข้อมูลตามคำร้องเรียน ร้องทุกข์  
การรายงานข่าวสาร หรือข่าวพาดพิงในเรือนจำ จากเรือนจำและทัณฑสถาน 143 แห่ง ทั่วประเทศ เพ่ือดำเนินการ   
เสนอกรมราชทัณฑ์พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี และลงพ้ืนที่
สืบสวนข้อเท็จจริงตามแนวทางที่กฎหมายกำหนด เพ่ือนำไปสู่การจับกุมผู้ต้องขังที่กระทำผิด และจัดทำแนวทาง           
ในการเฝ้าระวังป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผิดเกิดข้ึนภายในเรือนจำและทัณฑสถาน  
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โครงการสืบสวนสอบสวนขยายผลตามคำร้อง ร้องทุกข์ การรายงานข่าวสารหรือพาดพิงที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องยาเสพติดภายในเรือนจำ ในไตรมาสทีี่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 1. ศูนย์ปฏิบัติการ
สืบสวนและปราบปรามยาเสพติด ดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และอุปกรณ์สื่อสาร ภายใน
เรือนจำ/ทัณฑสถาน ซึ่งมีการรับเรื่องและตรวจสอบข้อมูลตามคำร้องเรียน ร้องทุกข์ การรายงานข่าวสาร หรือข่าว
พาดพิงในเรือนจำ จากเรือนจำ/ทัณฑสถาน 143 แห่ง ทั่วประเทศ เพ่ือดำเนินการเสนอกรมราชทัณฑ์พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี และลงพ้ืนที่สืบสวนข้อเท็จจริงตามแนวทางที่
กฎหมายกำหนด ซึ่งได้รับรายงานการจู่โจมตรวจค้นกรณีปกติ จำนวน 11,651 ครั้ง และรายงานการจู่โจมตรวจค้นกรณี
พิเศษ (ร่วมกับหน่วยงานภายนอก) จำนวน 190 ครั้ง เรือนจำ/ทัณฑสถาน ทำการสุ่มตรวจปัสสาวะเจ้าหน้าที่                  
จำนวน 4,139 ราย พบสารเสพติดในปัสาวะเจ้าหน้าที่ จำนวน 1 ราย และทำการสุ่มตรวจปัสสาวะผู้ต้องขัง  
จำนวน 253,076 คน พบสารเสพติดในปัสาวะผู้ต้องขัง จำนวน 21 ราย ได้รับรายงานด้านการข่าว จำนวน 14 เรื่อง 
จาก 3 เรือนจำ โดยเรือนจำฯ สามารถนำผลการดำเนินงานทางด้านการข่าว นำไปดำเนินการจับกุมผู้ต้องขังที่กระทำผิด 
และจัดทำแนวทางในการเฝ้าระวังป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผิดเกิดขึ้น ภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 2. ศูนย์ปฏิบัติการ
สืบสวนและปราบปรามยาเสพติด จัดทำรายงานข้อมูลผู้ต้องขังรายสำคัญ Big name ผู้ต้องขังที่เป็นที่รู้จักของสังคม 
Brand name ผู้ต้องขังคดีตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 112 ผู้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัดชายแดนใต้ ผู้ต้องขัง
คดีความขัดแย้งทางการเมือง ผู้ต้องขังคดีอุกฉกรรจ์ที่เป็นข่าวครึกโครม และผู้ต้องขังที่มีพฤติการณ์ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
รายงานให้กรมราชทัณฑ์ทราบ เป็นรายงานประจำสัปดาห์ และรายงานประจำเดือน 3. ศูนย์ปฏิบัติการสืบสวน  
และปราบปรามยาเสพติด บำรุงรักษารถยนต์ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ตามปกติ  
4. การนำเข้าข้อมูลกำลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด เรือนจำ/ทัณฑสถาน และเจ้าหน้าที่สวนกลางกรมราชทัณฑ์  
ได้ดำเนินการลงข้อมูลกำลังพลเรียบร้อยแล้ว จำนวนทั้งสิ้น 10,603 ราย 
• ผลลัพธ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ สามารถลงโทษผู้ที่กระทำผิดได้ทุกราย 
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โครงการการเข้าถึงบริการสุขภาพของผู้ต้องขัง  
โดยการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

 
• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผู้ตองขังใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

กรมราชทัณฑ์และสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ร่วมกัน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพสำหรับผู้ต้องขัง เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 และได้ดำเนินการจัดบริการ
สาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพแก่ผู้ต้องขังมาอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดบริการปฐมภูมิเชิงรุก การคัดกรองสุขภาพ  
การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และการเฝ้าระวังป้องกันโรค โดยการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น (กปท.) แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่ามีเรือนจำ ที่เข้าถึงกองทุนฯ จำนวน 38 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 26.25) 
เป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 1,957,362 บาท (คิดเป็นร้อยละ 1.41) และมีเงินคงเหลือในกองทุน ณ เดือนตุลาคม 2566  
จำนวน 138,872,315 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบแปดล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นสองพันสามร้อยสิบห้าบาทถ้วน) แสดงให้เห็นว่า
การเข้าถึงกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นยังคงมีช่องว่างและไม่สามารถบรรลุเป้าหมายในการเพ่ิมการเข้าถึง            
ของกลุ่มผู้ต้องขังได้ สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจึงได้แจ้งข้อเสนอเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเข้าถึง                     
บริการของผู้ต้องขัง โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับกรมราชทัณฑ์              
ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมราชทัณฑ์ได้จัดทำแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการขอรับการสนับสนุนการเข้าถึง
บริการสุขภาพของผู้ต้องขัง โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) ปี พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ผู้ต้องขังเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขและระบบหลักประกันสุขภาพ การจัดบริการปฐมภูมิเชิงรุก การคัดกรองสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ              
และการเฝ้าระวังป้องกันโรค โดยกองทุนฯ มากขึ้น และพบว่ามีเรือนจำที่เข้าถึงกองทุนฯ จำนวน 89 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 62.68) 
และได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 4,428,717.50 บาท (สี่ล้านสี่แสนสองหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยสิบเจ็ดบาท
ห้าสิบสตางค์) ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่าเรือนจำและทัณฑสถาน มีแนวโน้มการขอรับงบประมาณจากกองทุนฯ เพ่ิมสูงขึ้น           
และผู้ต้องขังสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้มากขึ้น แต่ยังไม่ครอบคลุมเรือนจำทุกแห่ง ปัจจุบันปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้จัดการประชุมความร่วมมือดำเนินงานเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการ             
ของผู้ต้องขัง โดยการสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) ปี พ.ศ. 2568 และกรมราชทัณฑ์                
ได้จัดทำแนวทางการขอรับการสนับสนุนการเข้าถึงบริการสุขภาพของผู้ต้องขัง โดยกองทุนฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
สำหรับเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนฯ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เรือนจำได้เตรียมความพร้อม
ในการขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนฯ ได้อย่างครอบคลุมทุกเรือนจำต่อไป 
• สถานที่ดำเนินงาน             เรือนจำและทัณฑสถาน 142 แห่ง ทั่วประเทศ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน     1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร  

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
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• ผลการดำเนินงาน  
1. เรือนจำและทัณฑสถานได้ดำเนินการขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ท้องถิ่น (กปท.) จำนวน 89 แห่ง จาก 142 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 62.68) (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567) 
2. มีโครงการที่ผ่านการอนุมัติ จำนวนทั้งสิ้น 172 โครงการ จาก 203 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 84.73) 

และได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 4,428,717.50 บาท (สี่ล้านสี่แสนสองหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยสิบเจ็ด
บาทห้าสิบสตางค์) จากที่เสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จำนวน 5,706,494.75 บาท (ห้าล้านเจ็ด
แสนหกพันสี่ร้อยเก้าสิบสี่บาทเจ็ดสิบห้าสตางค์) (คิดเป็นร้อยละ 77.61) (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567) 

3. เรือนจำและทัณฑสถาน มีแนวโน้มการขอรับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
(กปท.) เพ่ิมสูงขึ้นและผู้ต้องขังสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้มากข้ึน เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• งบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรร 5,706,494.75 บาท งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.)  
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 4,428,717.50 บาท  
• ปัญหา อุปสรรค  

1. การเข้าถึงกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นยังคงมีช่องว่างและไม่สามารถบรรลุเป้าหมายในการเพ่ิม
การเข้าถึงของกลุ่มผู้ต้องขังได้ 

2. เรือนจำบางแห่งไม่สามารถเข้าถึงกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) ได้ กรมราชทัณฑ์  
จึงประสานความร่วมมือกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ เพ่ือหารือ
แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) ให้กับเรือนจำและทัณฑสถาน 

3. จัดทำแนวทางการขอรับการสนับสนุนการเข้าถึงบริการสุขภาพของผู้ต้องขัง โดยกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น (กปท.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับเรือนจำและทัณฑสถาน 

4. เรือนจำและทัณฑสถาน จำนวน 142 แห่ง เสนอโครงการกับ อปท. ในพ้ืนที่ และได้รับการอนุมัติ
จัดสรรงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) เพ่ิมมากข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. ผู้ ต้องขั งเข้ าถึ งบริการสาธารณ สุขและระบบหลักประกันสุ ขภาพ สำหรับการจัดบริการ  
ปฐมภูมิเชิงรุก การคัดกรองสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ และการเฝ้าระวังป้องกันโรค โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น (กปท.) เพ่ิมมากข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โครงการการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

กรมราชทัณฑ์ มีนโยบายให้ผู้ต้องขังได้รับการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึงด้วยการสนับสนุนให้มีการอบรม
ผู้ต้องขังที่เป็นอาสาสมัครช่วยเหลือเรือนจำในด้านการแพทย์และสาธารณสุข มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2539  
และจัดอบรมมาอย่างต่อเนื่อง โดยเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 กระทรวงสาธารณสขุ ร่วมกับ กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม 
ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยอิงจากหลักสูตรอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ ปี พ.ศ. 2561 และได้กำหนด
เนื้อหาหมวดวิชาหลักเป็นจำนวน 8 หมวดวิชา โดยใช้สำหรับการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.)           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมราชทัณฑ์ ร่วมกับ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ดำเนินการปรับเพ่ิมจำนวนชั่วโมงการอบรมจากเดิม 20 ชั่วโมง เป็น 6 วัน 30 ชั่วโมง โดยเพ่ิมการฝึกปฏิบัติงานการจัดบริการ
สาธารณสุขตามบริบทของแต่ละเรือนจำเพ่ือประโยชน์สำหรับผู้ต้องขังสามารถนำไปใช้ในการเลื่อนชั้นได้ ซึ่งในการพัฒนา
อาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม และสามารถช่วยเหลือพยาบาลเรือนจำในการเฝ้าระวังคัดกรอง
สุขภาพเบื้องต้น ดูแลช่วยเหลือ ถ่ายทอดความรู้เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ตลอดจนดูแลสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ
กลุ่มผู้ต้องขังตามบริบทของเรือนจำ โดยหลักสูตรการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) หลักสูตรมาตรฐาน 
(6 วัน 30 ชั่วโมง) มีเนื้อหาวิชาในการอบรม ดังนี้ 

1. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (5 ชั่วโมง) 
2. การเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ และภัยสุขภาพท่ีเป็นปัญหาสำคัญ (5 ชั่วโมง) 
3. การปฐมพยาบาลฉุกเฉิน และการกู้ชีพข้ันพื้นฐาน (5 ชั่วโมง) 
4. การดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิต/ จิตเวช และผู้ที่ใช้สารเสพติด (3 ชั่วโมง) 
5. การสื่อสารและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านสุขภาพ (2 ชั่วโมง) 
6. การดูแลสุขภาพพ้ืนฐานในผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (2 ชั่วโมง) 
7. อนามัยแม่และเด็ก (2 ชั่วโมง) 
8. การจัดบริการสาธารณสุขตามบริบทของพ้ืนที่ (1 ชั่วโมง) 
9. การฝึกปฏิบัติงานการจัดบริการสาธารณสุขตามบริบทของแต่ละเรือนจำ (3 ชั่วโมง) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมราชทัณฑ์ได้ตัดโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ผลผลิตผู้ต้องขังได้รับการควบคุม ดูแล กิจกรรมรักษา ฟ้ืนฟู 
ส่งเสริมสุขภาพผู้ต้องขัง และควบคุมป้องกันโรคในเรือนจำ งบดำเนินงานโครงการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) 
ของกองบริการทางการแพทย์ ให้แก่เรือนจำและทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1 ,787,000 บาท               
(หนึ่งล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตรมาตรฐาน (6 วัน 30 ชั่วโมง) และหลักสูตรการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัย
สิ่งแวดล้อมตามบริบทของเรือนจำอีก 1 หลักสูตร หรือหลักสูตรเฉพาะทางหรือเชี่ยวชาญอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น การดูแลผู้สูงอายุ 
70 ชั่วโมง การดูแลสุขภาพช่องปาก และการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช เป็นต้น  
• สถานที่ดำเนินงาน             เรือนจำและทัณฑสถาน 137 แห่ง ทั่วประเทศ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน     1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร  
กรมอนามัย สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่ งชาติ  คณะแพทย์ศาสตร์ โรงพยาบาลแม่ข่าย โรงพยาบาลจิตเวช  

ศูนย์อนามัยเขต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด กระทรวงสาธารณสุข 
• ผลการดำเนินงาน  

1. เรือนจำและทัณฑสถานได้ดำเนินการจัดอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) หลักสูตรมาตรฐาน    
(6 วัน 30 ชั่วโมง) ครบทั้ง 137 แห่ง 

2. มีอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) ที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรมาตรฐาน (6 วัน 30 ชั่วโมง) 
และได้รับการขึ้นทะเบียน จำนวน 19,696 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

3. เรือนจำและทัณฑสถานได้ดำเนินการจัดการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางหรือเชี่ยวชาญอ่ืน ๆ ในด้านต่าง ๆ 
ประกอบด้วย หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ Caregiver 70 ชั่วโมง และ 420 ชั่วโมง หลักสูตรพ่ีเลี้ยงเด็ก 2 วัน 6 ชั่วโมง หลักสูตร
เฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวช หลักสูตรด้านสุขภาพช่องปากและฟัน หลักสูตรเฉพาะทางด้านจักษุ หลักสูตรเฉพาะ
ทางด้านการปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานหลักสูตรเฉพาะทางด้านโรคเรื้อรัง หลักสูตรเฉพาะทางด้าน            
โรคระบาด เป็นต้น 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,787,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 1,787,000 บาท 
• ปัญหา อุปสรรค 

1. หลักสูตรมาตรฐาน (6 วัน 30 ชั่วโมง) ที่กรมราชทัณฑ์ดำเนินการร่วมกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เป็นการจัดอบรมให้แก่ผู้ต้องขังที่มีคุณสมบัติตามที่กรมราชทัณฑ์กำหนด ซึ่งได้รับการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเข้ารับ  
การอบรมเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) จึงทำให้กลุ่มผู้ต้องขังอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) เดิม     
ซึ่งส่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าที่มาแล้วเกินกว่า 1 ปี , 2 ปี และ 3 ปี ขาดการพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูนความรู้และทักษะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ตามสถานการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป 

2. หลักสูตรการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อมตามบริบทของเรือนจำ หรือหลักสูตรเฉพาะทาง
หรือเชี่ยวชาญอ่ืน ๆ ซึ่งพบว่า การจัดอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว เรือนจำและทัณฑสถานมีการดำเนินการที่แตกต่างกัน 
ในหลายมิติ อาทิ มิติด้านระยะเวลาการอบรม มิติด้านเนื้อหาวิชาการอบรมและมิติด้านการรับรองหลักสูตรจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ เป็นต้น 
• ข้อเสนอแนะ 

กองบริการทางการแพทย์ จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.)  
โดยเห็นควรให้มีการจัดทำหลักสูตรฟื้นฟูความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) และจัดทำ
หลักสูตรเฉพาะทางหรือเชี่ยวชาญอ่ืน ๆ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินการให้แก่เรือนจำและทัณฑสถาน รวมทั้ง                    
การปรับเปลี่ยนคุณสมบัติของผู้ต้องขังที่จะเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการอบรมเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ 
(อสรจ.) นอกจากนี้ กองบริการทางการแพทย์ ยังเล็งเห็นถึงความสำคัญของการสร้างแรงจูงใจในการแก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขัง โดยเห็นควรให้หลักสูตรดังกล่าว สามารถนำไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนชั้นตามเกณฑ์การศึกษาอบรมนักโทษ
เด็ดขาด และการพักการลงโทษ หรือการลดวันต้องโทษจำคุก ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์กำหนด ตามที่กฎกระทรวงกำหนด
ประโยชน์ของนักโทษเด็ดขาด และเงื่อนไขที่นักโทษเด็ดขาดซึ่งได้รับการลดวันต้องโทษจำคุกหรือการพักการลงโทษและได้รับ
การปล่อยตัวต้องปฏิบัติ พ.ศ. 2562 ได้กำหนดไว้ 
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โครงการการมาตรฐานสิ่งจำเป็นในการดำรงชีวิตสำหรับผู้ต้องขัง 10 ด้าน 
 

• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

ประเทศไทยมีจำนวนผู้ต้องขังในเรือนจำทั่วประเทศรวมกันจำนวน 264,669 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566) 
ในขณะที่เรือนจำสามารถรองรับผู้ต้องขังได้ประมาณสองแสนสามหมื่นเจ็ดพันคน ส่งผลให้ความเป็นอยู่ในเรือนจำ 
มีความแออัดและเป็นพ้ืนที่ปิดที่มีการรวมตัวของผู้ต้องขังที่จำต้องใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันตลอด 24 ชั่วโมง อาศัยอยู่                               
ในสภาพแวดล้อมที่ปิดและอยู่ใกล้ชิดกันซึ่งเป็นสภาวะที่เอ้ือต่อการแพร่เชื้อ อีกทั้งผู้ต้องขังอาจจะมีโรคประจำตัว สุขภาวะ             
ที่แย่กว่าบุคคลทั่วไป และบ่อยครั้งที่ต้องเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ เช่น สุขอนามัยที่ไม่ดี และภูมิต้านทานที่อ่อนแอ          
อันเนื่องมาจากความเครียด หรือโรคที่มีอยู่เดิม ปัจจัยทั้งหมดที่กล่าวมา ทำให้ผู้ที่ใช้ชีวิตในเรือนจำมีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
ได้มากขึ้นหากไม่มีการดำเนินการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม สุขาภิบาลอาหารและน้ำสะอาด เพียงพอและถูกสุขลักษณะ 
การขาดแคลนสิ่งจำเป็นในการดำรงชีวิตจะทำให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพหลาย ๆ อย่างตามมา การจัดการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมจะให้ความสำคัญกับการจัดการ เพ่ือป้องกันไม่ให้เชื้อโรคเข้าสู่ร่างกายซึ่งผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น
ซึ่งในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) จำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการจัดการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ สำหรับพ้ืนที่ที่มีการรวมตัวของคนจำนวนมาก มีจุดสัมผัสร่วมที่อาจจะทำให้เกิดการแพร่ระบาด
ของเชื้อโรคได้ง่าย เน้นการควบคุมเกี่ยวกับสุขลักษณะการทำความสะอาดจุดเสี่ยง พ้ืนที่ส่วนรวม การจัดการส้วม การจัดการขยะ
มูลฝอย การระบายอากาศ และสุขวิทยาส่วนบุคคล มาตรการนี้นับว่าเป็นเกราะในการป้องกันเชื้อโรคเข้าสู่ร่างกาย ป้องกัน 
การแพร่กระจายของเชื้อโรคไปสู่คนอ่ืนที่ง่ายทำได้ทุกคน และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

การเข้าถึงบริการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม น้ำสะอาด สุขาภิบาล และสุขอนามัยเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐาน  
ที่ผู้ต้องขังพึงจะได้รับอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการใช้ชีวิตประจำวัน และเป็นปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อสุขภาพ      
ของผู้ต้องขังในเรือนจำ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหาสุขภาพในเรือนจำ เพ่ือให้คนทุกคนสามารถได้รับบริการขั้นพ้ืนฐาน
และได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพดี และการส่งเสริมให้ผู้ต้องขังมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น หากมีการจัดการ            
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ไม่มีประสิทธิภาพ ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ กรมราชทัณฑ์ ได้มีนโยบายการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง  
โดยให้ความสำคัญในเรื่องการดูแลสุขภาพความเป็นอยู่ของผู้ต้องขังในเรือนจำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
กรมราชทัณฑ์ ร่วมกับ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการปรับปรุงแบบประเมินสิ่งจำเป็นขั้นพ้ืนฐาน              
สำหรับผู้ต้องขัง (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2565) โดยดำเนินการปรับปรุงแบบประเมินเพ่ือให้ครอบคลุม เหมาะสม          
และเป็นไปตามมาตรฐาน  

กรมราชทัณฑ์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในเรือนจำที่เป็นปัจจัยสำคัญ
ที่มีผลต่อสุขภาพของผู้ต้องขังในเรือนจำ โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกดำเนินการเฝ้าระวังการจัดการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในเรือนจำ จึงจัดทำโครงการยกระดับแบบประเมินสิ่งจำเป็นขั้นพ้ืนฐานสำหรับผู้ต้องขัง เป็นแบบประเมิน
มาตรฐานสิ่ งจำเป็นในการดำรงชีวิตสำหรับผู้ต้องขัง เพ่ือให้ผู้ต้องขังมีคุณภาพชีวิตที่ เหมาะสมและเป็นไป                     
ตามมาตรฐานสากล ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำแห่งองค์การสหประชาชาติ ในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง 
(Mandela rules) หรือข้อกำหนดสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงในเรือนจำและมาตรการที่มิใช่การคุม
ขังสำหรับผู้กระทำผิดหญิง (Bangkok rules)และการดำเนินงานตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ แบ่งมาตรฐานออกเป็น 8 ด้าน ได้แก่ ด้านที่นอน ด้านสูทกรรม ด้านโรงเลี้ยง ด้านสถานพยาบาล ด้านน้ำ
ปลอดภัย ด้านขยะ ด้านห้องส้วมและสิ่งปฏิกูล ด้านน้ำเสียและบ่อดักไขมัน เพ่ือให้ครอบคลุม เหมาะสม และเป็นไป       
ตามมาตรฐานมากยิ่งขึ้น  
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จ านวนเรือนจ าฯ ที่ปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานสิ่งจ าเป็น
ในการด ารงชีวิตส าหรับผู้ต้องขัง (10 ด้าน)

ผ่าน ไม่ผ่าน

A, 129, 91%

B, 4, 3% F, 9, 6%
ผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานฯ 

A B C F

• สถานที่ดำเนินงาน        เรือนจำและทัณฑสถานทั่วประเทศ  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน      1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่มีงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน   ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร  
 โรงพยาบาลแม่ข่าย/สำนักงานสาธารณสุขในพ้ืนที่/ศูนย์อนามัยในพ้ืนที่/กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
• ผลการดำเนินงาน  
 มีเรือนจำและทัณฑสถาน ได้รับการประเมินสิ่งจำเป็นในการดำรงชีวิตสำหรับผู้ต้องขัง (10 ด้าน) รอบประเมิน              
โดยคณะกรรมการภายนอกรอบท่ี 2 จำนวน 142 แห่ง (ร้อยละ 100) สรุปผลได้ดังนี้  
 1. มีเรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขังที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 133 แห่ง (ร้อยละ 94) และไม่ผ่านเกณฑ์             
การประเมินฯ จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ผลการดำเนินงานเมื่อเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานฯ สรุปได้ดังนี้ 
 1.1.1 เรือนจำฯ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 133 แห่ง (ร้อยละ 94) แบ่งเป็นระดับ A จำนวน 129 แห่ง     

(ร้อยละ 91) ระดับ B จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 3) ไม่มีระดับ C  
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เมินฯ จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 6) มีดังนี้ 
1) มีเรือนจำผ่านเกณฑ์ 9 ด้าน และไม่ผ่านเกณฑ์ด้านน้ำเสียและบ่อดักไขมัน จำนวน 6 แห่ง              

ได้แก่ เรือนจำกลางพัทลุง เรือนจำจังหวัดชุมพร เรือนจำจังหวัดนราธิวาส  เรือนจำอำเภอเบตง เรือนจำพิเศษพัทยา 
และทัณฑสถานหญิงชลบุรี  

2) มี เรือนจำผ่านเกณฑ์  9 ด้าน และไม่ผ่ านเกณฑ์ด้านการตรวจวัดคุณภาพ อนามัยสิ่ งแวดล้อม                
และสุขาภิบาลอาหารและน้ำ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ เรือนจำอำเภอหลังสวน และสถานกักขังกลางจังหวัดร้อยเอ็ด 

3) มีเรือนจำผ่านเกณฑ์ 8 ด้าน และไม่ผ่านเกณฑ์ด้านการจัดการขยะ และด้านน้ำเสีย และบ่อดักไขมัน 
จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ เรือนจำจังหวัดศรีสะเกษ 
 2. ผลการประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐานฯ สรุปผลได้ดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐานฯ เฉลี่ยรวมรายด้าน พบว่ามีเรือนจำฯ จำนวน 142 แห่ง                 
ที่ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด (ร้อยละ 100) จำนวน 7 ด้าน ได้แก่ ด้านที่นอน ด้านสูทกรรม ด้านโรงเลี้ยง ด้านสถานพยาบาล 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และการเฝ้าระวังโรคระบาด ด้านน้ำปลอดภัย และด้านที่อาบน้ำ ห้องส้วม 
และสิ่ งปฏิกูล และจำนวน 3 ด้าน ได้แก่  ด้านน้ำเสียและบ่อดักไขมัน มี เรือนจำที่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 136 แห่ง                 
(ร้อยละ 95.77) ด้านการตรวจวัดคุณภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม และสุขาภิบาลอาหารและน้ำ มีเรือนจำที่ผ่านเกณฑ์ 
จำนวน 139 แห่ง (ร้อยละ 97.89) และด้านการจัดการขยะ มีเรือนจำที่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 141 แห่ง (ร้อยละ 99.30) 
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ผลประเมินสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิตส าหรับผู้ต้องขังในแต่ละด้าน

ผ่าน ไม่ผ่าน 
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2.2 ผลการประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐานฯ เฉลี่ยรวมทั้ง 10 ด้าน (ร้อยละ 96) โดยจำแนกค่าคะแนนเฉลี่ย          
รายด้าน ได้ดังนี ้

 
รายด้าน ค่าคะแนนเฉลี่ย  

(คะแนนแต่ละด้านเต็ม 10) 
ด้าน 1 ที่นอน 9.5 
ด้าน 2 สูทกรรม 9.8 
ด้าน 3 โรงเลี้ยง 9.8 
ด้าน 4 สถานพยาบาล 9.6 
ด้าน 5 การส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
และการเฝ้าระวังโรคระบาด 

9.8 

ด้าน 6 น้ำปลอดภัย 9.6 
ด้าน 7 การจัดการขยะ 9.6 
ด้าน 8 ที่อาบน้ำ ห้องส้วมและสิ่งปฏิกูล 9.7 
ด้าน 9 น้ำเสียและบ่อดักไขมัน 9.1 
ด้าน 10 การตรวจวัดคุณภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

9.5 

 

• ปัญหา อุปสรรค ความแออัดของผู้ต้องขัง โครงสร้างและบริบทของเรือนจำในแต่ละพ้ืนที่ 
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โครงการเรือนจำเฉพาะทาง 
 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา   1) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

หนึ่งในพันธกิจหลักของ กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม อย่างที่ทราบกันดีนั้น การควบคุมผู้ต้องขัง
อย่างเป็นมืออาชีพ พร้อมกับบำบัด ฟ้ืนฟูและแก้ไขพฤตินิสัยของผู้ต้องขัง เพ่ือเป้าหมายหลักสำคัญคือการคืนคนดี  
สู่สังคม เมื่อออกไปแล้วจะต้องมีคุณภาพร่างกาย และคุณภาพชีวิตที่ดี ต้องมีการฝึกระเบียบวินัย พัฒนาจิตใจ โดยสิ่งที่
มุ่งหวังคือผู้ต้องขัง 1 คน จะต้องมี 1 ทักษะ แล้วแต่ความต้องการของแต่ละคนเพ่ือที่จะนำเอาไปใช้หลังจากพ้นโทษ  
ได้จึงก่อเกิดให้เป็นนโยบายการจัดทำ “เรือนจำเฉพาะทาง” ขึ้นมา เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการพัฒนานิสัย  
ของผู้ต้องขังให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของผู้ต้องขัง ก่อให้เกิด เรือนจำเฉพาะทาง ประเภทเรือนจำกีฬา 
เรือนจำเฉพาะทาง ประเภทเรือนจำส่งเสริมผู้ต้องขังที่มีความสามารถพิเศษ เป็นต้น 
• ผลผลิต/เป้าหมาย ของโครงการ 

ผลผลิต เรือนจำดำเนินการจัดโครงการเรือนจำเฉพาะทางอย่างน้อยภาคละ 1 แห่ง   
ผลลัพธ์ เรือนจำจัดโครงการเรือนจำเฉพาะทางภาคละ 1 แห่ง 

• แนวทางการดำเนินงาน 
 1. กรณีใช้วิทยากรภายนอกให้เรือนจำ/ทัณฑสถานจัดฝึกอบรมในรูปแบบระบบ Online ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มิได้
กำหนดรูปแบบการจัดฝึกอบรมไว้ หากโครงการจัดฝึกอบรมดังกล่าวได้รับอนุมัติ (เป็นอำนาจผู้บัญชาการเรือนจำ/  
ผู้อำนวยการทัณฑสถานแห่งนั้น) ให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝึกอบรมโดยใช้ระบบ Online หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ก็สามารถเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้ตามระเบียบฯ สำหรับหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายจะต้องมีหลักฐาน
แสดง (หน้าจอ/ภาพถ่าย) ที่แสดงให้เห็นว่าวิทยากรได้มีการบรรยายให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจำนวนชั่วโมง  
การบรรยายของวิทยากรเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติเบิกจ่ายเงิน  
 2. กรณีใช้วิทยากรภายในของทัณฑสถานตามโครงการฝึกอบรมดังกล่าวข้างต้น สามารถเบิกค่าตอบแทน
วิทยากรได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 ข้อ 14 (2)  
 3. ให้ทัณฑสถานดำเนินการเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ (ค่าตอบแทนวิทยากร  
และค่าวัสดุ) ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ หากทัณฑสถานไม่สามารถดำเนินการจัดฝึกอบรมได้ ไม่สามารถนำเงิน
งบประมาณดังกล่าว ไปใช้ในการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์เพียงอย่างเดียวได้  
 4. โดยขยายระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินงานรายการฝึกอบรม ให้กรมราชทัณฑ์ทราบภายใน               
วันที่ 30 กันยายน 2567 
• สถานที่ดำเนินงาน             เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน     1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   5,000,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
 1. เรือนจำเฉพาะทาง ประเภทเรือนจำกีฬา มีเรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการขับเคลื่อน เรือนจำเฉพาะ
ทางด้านกีฬา จำนวน  13 แห่ง จาก 9 เขต  โดยใช้งบประมาณในแผนงานพื้นฐาน แผนงานปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ผลผลิต : ผู้ต้องขังได้รับการแก้ไข ฟ้ืนฟู และพัฒนาพฤตินิสัย ข้อ 3 งบเงินอุดหนุน  
2) เงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการของ ให้แก่เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 13 แห่ง         
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,230,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนสามหมื่นบาทถ้วน)  
 2. เรือนจำเฉพาะทาง ประเภทเรือนจำส่งเสริมผู้ต้องขังที่มีความสามารถพิเศษ มีเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ดำเนินการขับเคลื่อนเรือนจำเฉพาะทางด้านความสามารถพิเศษ จำนวน 13 แห่ง จาก 9 เขต โดยใช้งบประมาณใน
แผนงานพื้นฐาน แผนงานปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ผลผลิต : ผู้ต้องขังได้รับการแก้ไข ฟื้นฟู 
และพัฒนาพฤตินิสัย ข้อ 3 งบเงินอุดหนุน 2) เงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ  ให้แก่
เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 13 แห่ง รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,050,000 บาท (หนึ่งล้านห้าหมื่นบาทถ้วน)  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,280,000 บาท (สองล้านสองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร 
 สถาบันองค์กรด้านกีฬาและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
• สรุปผลการดำเนินงาน 
 1. มีเรือนจำดำเนินการตามโครงการเรือนจำกีฬาเฉพาะทาง จำนวน 13 แห่ง ดังนี้  

เรือนจำเฉพาะทาง ประเภทเรือนจำกีฬา จำนวน  13 แห่ง จาก 9 เขต  โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
(1) กีฬาประเภทเดี่ยว : มวยไทย มวยสากล  ศิลปะมวยพื้นบ้าน (มวยไชยา) 
(2) กีฬาประเภททีม : ฟุตบอล ฟุตซอล ปันจักสีลัต เปตอง เซปักตะกร้อ  

**กีฬาสาธิต ได้แก่ กีฬาสแต็ค (เรียงแก้ว) กีฬาเทคบอล ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง** 
เขต เรือนจำ/ทัณฑสถาน ชนิดกีฬา จำนวนอบรม จำนวน/

ชั่วโมง 
ได้รับการจัดสรรเงิน 

1 ทัณฑสถานวัยหนุ่ม
พระนครศรีอยุธยา 

มวยไทย มวยสากล เซปัก
ตะกร้อ 

400 คน 100  70,000 

2 เรือนจำกลางชลบุรี ฟุตซอล เซปักตะกร้อ มวย
ไทย เปตอง 

46 คน 100  100,000  

เรือนจำจังหวัดจันทบุรี ฟุตบอล ฟุตซอล มวยไทย 60 คน 138  70,000 
3 เรือนจำจังหวัด

อำนาจเจริญ 
ฟุตบอล 41 คน 100  70,000 

4 เรือนจำกลางนครพนม ฟุตซอล เซปักตะกร้อ
มวยไทย มวยสากล  
เปตอง  

75 คน 100  70,000 

เรือนจำกลางขอนแก่น มวยไทย มวยสากล 87 คน  100  70,000 
6. เรือนจำกลางพิษณุโลก มวยไทย  มวยสากล 

ฟุตบอล ฟุตซอล 
ชนิดกีฬาละ

100 คน
x4=400 คน 

ชนิดกีฬา
ละ100   

100,000 

เรือนจำกลางตาก มวยไทย 40 คน 30  70,000 
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เขต เรือนจำ/ทัณฑสถาน ชนิดกีฬา จำนวนอบรม จำนวน/
ชั่วโมง 

ได้รับการจัดสรรเงิน 

7 เรือนจำกลางเขาบิน ฟุตบอล 30 คน 100  70,000 
8 เรือนจำอำเภอไชยา มวยไทยไชยา 250 คน 20  70,000 

เรือนจำอำเภอปาก
พนัง 

มวยไทย 20 คน 100  70,000 

9 ทัณฑสถานบำบัด
พิเศษสงขลา 

เซปักตะกร้อ มวยไทย 
มวยสากล ปันจักสีลัต 
ฟุตบอล  

ชนิดกีฬาละ
40 คน

x5=200 คน 

144 200,000 

10 ทัณฑสถานวัยหนุ่ม
กลาง 

มวยสากล มวยไทย ฟุต
ซอล เปตอง (กีฬาสแต็ค 
(เรียงแก้ว) กีฬาเทคบอล) 

300 คน 100  200,000 

   1,949 คน  1,230,000 
 

 2. มีเรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการขับเคลื่อนเรือนจำเฉพาะทางด้านความสามารถพิเศษ จำนวน 13 แห่ง         
จาก 9 เขต โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

(1) ประเภททัศนศิลป์: ช่างสิบหมู่โยคะลีลา 
(2) ประเภทโสตทัศนศิลป์: ดนตรีสากล ดนตรีพื้นบ้าน ดนตรี/การแสดงโปงลาง คาบาเร่ต์โชว์ วงปี่สก๊อต 

ตารางแสดงข้อมูลเรือนจำ/ทัณฑสถานระบุดำเนินการเรือนจำเฉพาะด้านความสามารถพิเศษ 
เขต เรือนจำ/ทัณฑสถาน ความสามารถพิเศษ จำนวนผตข.เข้า

อบรม 
จำนวน
/ชม. 

ได้รับการ
จัดสรรเงิน 

1 เรือนจำจังหวัดอ่างทอง ดนตรีสากล            50 คน 100 70,000 
2 
 

เรือนจำกลางระยอง วงปี่สก๊อต(ชาย) 2รุ่นๆละ50 คน 
      = 100 คน 

125 100,000 

เรือนจำพิเศษพัทยา เฉพาะทางด้านคาบาเร่ต์โชว์ 2รุ่นๆละ50 คน 
= 100 คน 

100 70,000 

3 เรือนจำกลางคลองไผ่ ดนตรีสากล 44 คน 100 70,000 
4 เรือนจำกลางขอนแก่น ดนตรีพื้นเมือง (โปงลาง) 230 คน 300 150,000 
5 
 

เรือนจำอำเภอแม่สะ
เรียง 

ดนตรีพื้นเมือง (สะล้อ ซอ ซึง) 30 คน 15 70,000 

เรือนจำอำเภอเทิง ดนตรีพื้นเมือง (สะล้อ ซอ ซึง) 50 คน 30 70,000 
6 เรือนจำจังหวัดสุโขทัย ดนตรีสากล 25 คน 100 70,000 
7 
 
 

เรือนจำกลางราชบุรี โยคะลีลา 30 คน x 4 รุ่น         
        =120 คน 

100 70,000 

เรือนจำกลางเขาบิน ดนตรีสากล 30 คน 100 70,000 
เรือนจำจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ดนตรีสากล 30 คน 100 70,000 

8 เรือนจำจังหวัดพังงา ดนตรีสากล 28 คน 100 70,000 
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เขต เรือนจำ/ทัณฑสถาน ความสามารถพิเศษ จำนวนผตข.เข้า
อบรม 

จำนวน
/ชม. 

ได้รับการ
จัดสรรเงิน 

10 เรือนจำพิเศษธนบุรี ช่างสิบหมู่งานประติมากรรม 87 คน 200 50,000 
ช่างสิบหมู่ช่างเขียนภาพสี
น้ำมัน 

87 คน 200 50,000 

รวมผู้ต้องขังเข้ารวมโครงการนี้ทั้งสิ้น 1,011 คน  1,050,000 
 

• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. กรมราชทัณฑ์ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ต้องขังที่มีความโดดเด่นเป็นเลิศด้านศิลปะ การแสดงดนตรีสากล 
การขับร้อง ดนตรีไทย และนาฏศิลป์ไทย 
 2. กรมราชทัณฑ์ได้ส่งเสริมให้ผู้ต้องขังมีสมรรถภาพร่างกายและจิตใจแข็งแรง สุขภาพจิตดี เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม สร้างทัศนคติที่ดีต่อตนเองและสังคม 
 3. กรมราชทัณฑ์ได้มุ่งเน้นการเผยแพร่ความสามารถผู้ต้องขังสู่สังคมภายนอก อันเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์พันธกิจของกรมราชทัณฑ์ด้านการบำบัดฟ้ืนฟู และแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. กรมราชทัณฑ์ได้เสริมสร้างความรู้ ทักษะ ประสบการณ์สร้างอาชีพ และรายได้ให้กับผู้ต้องขังให้ได้รับ
ประโยชน์สูงสุดภายหลังพ้นโทษแล้ว  
 5. กรมราชทัณฑ์ได้เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
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โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคอุบัติใหม่ในเรือนจำ : โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 กรมราชทัณฑ์ เตรียมความพร้อมรับมือการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
โดยร่วมกับกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรค ตั้งแต่การแพร่ระบาด
ระลอกแรก คือ ต้นปี พ.ศ. 2563 จนถึง ปัจจุบัน ทั้งนี้เมื่อเดือนตุลาคม 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อฯในประเทศไทย มีแนวโน้มดีขึ้น กระทรวงสาธารณสุข ประกาศยกเลิกให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) จาก “โรคติดต่ออันตราย” เป็น “โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558” ประกอบกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อฯ ในเรือนจำมีแนวโน้มลดลง อาการรุนแรงและอัตราการเสียชีวิตลดลง 
ผู้ต้องขังได้รับวัคซีนฯ อย่างครอบคลุมและทั่วถึง ดังนั้น กรมราชทัณฑ์ ได้ผ่อนคลายมาตรการการดำเนินงาน  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของประเทศ ขณะเดียวกันได้กำกับติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาด            
ของโรคติดเชื้อฯ เป็นระยะ ๆ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวมีแนวโน้มดีขึ้นเรื่อย ๆ ต่อมา วันที่ 2 กันยายน 2567 กรมราชทัณฑ์ 
ได้ปรับแนวทางการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมและดูแลรักษาผู้ต้องขังป่วยโรคติดเชื้อใหม่อีกครั้ง ให้ครอบคลุม      
โรคติดเชื้อระบบทางเดินหายใจในเรือนจำและทัณฑสถาน  และกำหนดให้เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง           
และสถานกักกันทุกแห่ง ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ หากมีอาการเข้าได้กับการติดเชื้อโรคระบบทางเดินหายใจ เช่น มีไข้ ไอ มีน้ำมูก  
เจ็บคอ หายใจเหนื่อย หรือหายใจลำบาก ให้ตรวจคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยชุดตรวจ ATK 
ทันท ีและหากมีอาการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ร่วมด้วย เช่น ปวดเมื่อยตามตัว ปวดศีรษะ อ่อนเพลีย คัดจมูก หรือเยื่อบุ
ตาอักเสบ ให้ตรวจคัดกรองโรคไข้หวัดใหญ่ด้วยชุดตรวจ Rapid Test ร่วมด้วยทันที (หากมีชุดตรวจ) กรณีสัมผัสเสี่ยงติด
เชื้อสูงสังเกตอาการตนเอง 5 วัน โดยไม่ต้องกักตัว และปฏิบัติตามมาตรการ “เว้นระยะห่างระหว่างกัน – สวมหน้ากาก
อนามัย - ล้างมือด้วยสบู่และน้ำ หรือ เจลแอลกอฮอล์ (DMH)”กรณีป่วยพบเชื้อฯ ให้แยกกักตัวและเข้าสู่ระบบการรักษา
ทันที จนกว่าจะหายดี ไม่น้อยกว่า 5 วัน เมื่อครบ 5 วัน ให้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ  

2. ผู้ต้องขัง ประกอบด้วย  
2.1 ผู้ต้องขังรับใหม่/รับย้าย แยกกักตัว 5 วัน ในห้องกักกันโรค (Quarantine) ทุกราย เป็นระยะเวลา  

5 วัน ระหว่างแยกกักตัว หากมีอาการเข้าได้กับการติดเชื้อโรคระบบทางเดินหายใจ เช่น มีไข้ ไอ มีน้ำมูก เจ็บคอ หายใจ
เหนื่อย หรือหายใจลำบาก ให้ตรวจคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยชุดตรวจ ATK ทันที           
กรณี พบเชื้อฯ ให้แยกกักตัวและรักษาในห้องแยกกักโรค (Isolation Room) จนกว่าอาการจะหายเป็นปกติ โดยไม่น้อยกว่า 
5 วัน ในส่วนกรณี ไม่พบเชื้อฯ ให้แยกกักตัวและรักษาตามอาการในห้องกักกันโรค เมื่อรักษาหายแล้ว รวมถึงไม่พบ
อาการผิดปกติอ่ืนใด สามารถส่งตัวเข้าแดนปกติได้ 

2.2 ผู้ต้องขังกลับจากศาลและโรงพยาบาล หากมีอาการเข้าได้กับการติดเชื้อโรคระบบทางเดินหายใจ          
เช่น มีไข้ ไอ มีน้ำมูก เจ็บคอ หายใจเหนื่อย หรือหายใจลำบาก ให้ตรวจคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) 
ด้วยชุดตรวจ ATK และหากมีอาการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ร่วมด้วย เช่น ปวดเมื่อยตามตัว ปวดศีรษะอ่อนเพลีย คัดจมูก 
หรือเยื่อบุตาอักเสบให้ตรวจคัดกรองโรคไข้หวัดใหญ่ด้วยชุดตรวจ Rapid Test ร่วมด้วย (หากมีชุดตรวจ) กรณี พบเชื้อฯ           
ให้แยกกักตัวในห้องแยกกักโรค (Isolation Room) และเข้าสู่ระบบการรักษาทันที พร้อมเฝ้าระวังติดตามอาการผิดปกติ        
ในผู้ต้องขังกลุ่มเปราะบาง 608 อย่างใกล้ชิด 
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2.3 ผู้ต้องขังเก่าในแดนทั่วไป หากมีอาการเข้าได้กับการติดเชื้อโรคระบบทางเดินหายใจ เช่น มีไข้         
ไอ มีน้ำมูก เจ็บคอ หายใจเหนื่อย หรือหายใจลำบาก ให้ตรวจคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยชุดตรวจ 
ATK ทันที กรณี  พบเชื้อฯ ให้แยกกักตัวในห้องแยกกักโรค (Isolation Room) และเข้าสู่ระบบการรักษาทันที                    
ผู้ต้องขังสัมผัสเสี่ยงติดเชื้อสูง ให้แยกกักตัวในห้องกักกันโรค (Quarantine) เป็นระยะเวลา 5 วัน หากมีอาการเข้าได้           
กับการติดเชื้อโรคระบบทางเดินหายใจ ให้ตรวจคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยชุดตรวจ ATK ทันท ี

2.4 ผู้ต้องขังก่อนปล่อยตัวพ้นโทษ หากมีอาการเข้าได้กับการติดเชื้อโรคระบบทางเดินหายใจ เช่น มีไข้ 
ไอ มีน้ำมูก เจ็บคอ หายใจเหนื่อย หรือหายใจลำบาก ให้ตรวจคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยชุด
ตรวจ ATK ทันที กรณี พบเชื้อฯ ให้คำแนะนำแยกตัวออกจากผู้อื่น เพ่ือลดการแพร่เชื้อ 

2.5 ผู้ต้องขังป่วยโรคติดเชื้อระบบทางเดินหายใจ กรณี พบเชื้อฯ ขณะอยู่ในเรือนจำ ให้แยกกักตัว 
ในห้องแยกกักโรค (Isolation Room) และเข้าสู่ระบบการรักษาทันที จนกว่าอาการจะหายเป็นปกติ ไม่น้อยกว่า 5 วัน  
หากมีอาการรุนแรง ส่งตัวเข้าสู่การรักษาภายใต้การควบคุมดูแลของโรงพยาบาลแม่ข่ายกรณี พบเชื้อฯ ก่อนปล่อยตัวพ้น
โทษ แนะนำแยกตัวออกจากผู้อ่ืน และเข้าสู่กระบวนการรักษาตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข หากพบผู้ติดเชื้อฯ  
ตามเกณฑ์รายงานเหตุการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อระบบทางเดินหายใจในเรือนจำ คือ 5 รายขึ้นไป ภายใน 1 สัปดาห์  
ให้รายงานกองบริการทางการแพทย์ทราบ ผ่านแอปพลิเคชันไลน์กลุ่ม “แจ้งโรคระบาดในเรือนจำ” และลงข้อมูลผู้ติดเชื้อฯ  
ในระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขัง กรมราชทัณฑ์ ทุกราย 

2.6 ห้องกักกันโรค (Quarantine) คือ ห้องแยกกักตัวสำหรับผู้ต้องขังรับใหม่/รับย้าย เพ่ือเฝ้าระวัง          
การติดเชื้อโรคระบบทางเดินหายใจหรือการสัมผัส และห้องแยกกักตัวผู้ต้องขังป่วยโรคติดต่อผ่านระบบทางเดินหายใจ 
แนะนำจัดตารางเวลาในการทำกิจกรรมภายนอกห้องกักกันโรคของผู้ต้องขัง ครั้งละ 1 ชั่วโมง โดยสลับหมุนเวียน                  
กันแต่ละห้อง เพ่ือไม่ให้สัมผัสกันระหว่างห้อง  

2.7 การยุติการเฝ้าระวังทางสาธารณสุข (EXIT) เรือนจำที่อยู่ระหว่างการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ระบบทางเดินหายใจ ให้งดการทำกิจกรรมรวมตัว งดการเคลื่อนย้ายระหว่างแดนและเรือนจำ ยกเว้นผู้ต้องขังตามหมายศาล
ให้เป็นอำนาจหน้าที่ ในการพิจารณาอนุญาตให้เข้ารับการพิจารณาคดีทางไกลผ่านจอภาพ หรือนำตัวผู้ต้องขังไปขึ้นศาล 
และปฏิบัติตามมาตรการ “เว้นระยะห่างระหว่างกัน-สวมหน้ากากอนามัย - ล้างมือด้วยสบู่และน้ำหรือเจลแอลกอฮอล์ 
(DMH)” การกำหนดวันยุติการเฝ้าระวังทางสาธารณสุข (EXIT) ให้ปฏิบัติตามความเห็นของแพทย์โรงพยาบาลแม่ข่าย 
หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

นอกจากนี้ กรมราชทัณฑ์ได้ส่งเสริมให้ผู้ต้องขัง และเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ ได้รับการสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
ด้วยวัคซีนป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยขอรับการสนับสนุนวัคซีนฯ ของเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์
และผู้ต้องขังไปยังกรมควบคุมโรค 
• สถานที่ดำเนินงาน           เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขังและสถานกักกัน จำนวน 142 แห่ง 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   ไม่มีงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน   ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร  

โรงพยาบาลแม่ข่าย สำนักงานสารณสุขจังหวัด สำนักงานป้องกันควบคุมโรค  กองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค
กระทรวงสาธารณสุข 
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• ผลการดำเนินงาน  
เรือนจำและทัณฑสถานทั่วประเทศ พบเรือนจำระบาดใหม่ จำนวน 82 แห่ง ผู้ต้องขังติดเชื้อฯ สะสม 

จำนวน 8,931 ราย รักษาหายสะสม จำนวน 8,873 ราย (ร้อยละ 99.35) เสียชีวิตสะสม จำนวน 1 ราย (ร้อยละ 0.01) 
คงเหลือรักษา จำนวน 57 ราย (ร้อยละ 0.64) (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จากระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขัง  
กรมราชทัณฑ์) 

ในระยะเวลาที่ผ่านมา ได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์และผู้ต้องขังที ่ไม่เคยได้รับวัคซีนป้องกันโรค  
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือไม่ได้รับวัคซีนฯ ครบระยะเวลา ต้องได้รับเข็มกระตุ้นภูมิคุ้มกันตามแนว
ทางการให้วัคซีนฯ ของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งข้อมูลการได้รับวัคซีนฯ สรุปได้ดังนี้ 

วัคซีนเข็ม 1  จำนวน   116,003    ราย  
   วัคซีนเข็ม 2  จำนวน   110,324    ราย  
   วัคซีนเข็ม 3  จำนวน   114,653    ราย  
   วัคซีนเข็ม 4  จำนวน     42,424    ราย  
   วัคซีนเข็ม 5  จำนวน     49,226    ราย  
  วัคซีนเข็ม 6 จำนวน    14,366    ราย 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จากระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขัง กรมราชทัณฑ์) 

ในเรือนจำและทัณฑสถาน ไม่พบความรุนแรงและการแพร่ระบาดเป็นวงกว้างของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และไม่พบผู้ต้องขังและเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์เสียชีวิตจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
• ปัญหาอุปสรรค  
 งบประมาณในการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. การคัดกรองตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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2. การรับวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 
 

  
  
3. ห้องแยกกักโรค  

    
4. รายงานสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในเรือนจำมายังกองบริการทางการแพทย์ 
กรมราชทัณฑ์ เพื่อกำกับติดตามข้อมูลรายงานวิเคราะห์สถานการณ์ และแก้ไขป้องกันโรค  
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โครงการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค บำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ  

และสุขภาพจิต ในกลุ่มผู้ต้องขัง 
หลักสูตรเตรียมความพร้อมก่อนพ้นโทษสำหรับผู้ต้องขังจิตเวช 

 
• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

ปัจจุบัน กรมราชทัณฑ์มีจำนวนผู้ต้องขังป่วยจิตเวชในความควบคุมดูแลจำนวน 9,846 คน จากจำนวนผู้ต้องขัง
ทั้ งหมด 277,811 คน (ข้อมูล ณ วันที่  1 กุมภาพันธ์  2567)  คิดเป็นร้อยละ 3.54 ของจำนวนผู้ต้องขังทั้ งหมด  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา มีจำนวนผู้ต้องขังจิตเวชที่ได้รับการปล่อยตัวพ้นโทษ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565  
ถึงกรกฎาคม 2566 จำนวน 3,454 คน ในจำนวนนี้ มีผู้ที่กระทำความผิดซ้ำภายใน 1 ปี จำนวน 698 คน คิดเป็นประมาณ 
ร้อยละ 20 ซึ่งกรมราชทัณฑ์ได้มีนโยบายส่งเสริมเพ่ือให้ผู้ต้องขังได้เข้าถึงบริการด้านสุขภาพจิตอย่างทั่วถึง โดยมีการออก          
แนวทางการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชแก่ผู้ต้องขังในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551  
และกำหนดให้เรือนจำและ  ทัณฑสถานจัดตั้งทีมสุขภาพจิตเรือนจำ รวมทั้งกำชับการรายงานเกี่ยวกับงานด้านสุขภาพจิต 
และจิตเวชกลับมายังกรมราชทัณฑ์ อย่างไรก็ตาม กระบวนการเตรียมความพร้อมผู้ต้องขังป่วยจิตเวชจำเป็นต้องอาศัยหน่วยงาน
จากหลายภาคส่วนในการขับเคลื่อนให้ผู้ต้องขังกลุ่มดังกล่าวสามารถกลับคืนสู่สังคมได้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองบริการทางการแพทย์ จึงได้กำหนดตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการจัดทำ
หลักสูตรเตรียมความพร้อมก่อนพ้นโทษสำหรับผู้ต้องขังจิตเวช เพ่ือให้มีแนวทางในการเตรียมความพร้อมก่อนพ้นโทษสำหรับ
ผู้ต้องขังป่วยจิตเวชที่เป็นมาตรฐาน และให้เรือนจำและทัณฑสถานนำไปปฏิบัติและเตรียมความพร้อมกลุ่มผู้ต้องขังป่วยจิตเวช 
ให้ตระหนักถึงความสำคัญของการได้รับการดูแลรักษาอย่างต่อเนื่องภายหลังพ้นโทษ ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่และหน่วยงานสังกัดกรมราชทัณฑ์ ทั้งนี้เพ่ือลดความเสี่ยงการกระทำผิดซ้ำ         
ในกลุ่มผู้ต้องขังป่วยจิตเวช 
• สถานที่ดำเนินงาน กรมราชทัณฑ์ เรือนจำและทัณฑสถานทั่วประเทศ  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร  

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
• ผลการดำเนินงาน  
 1. จัดทำหลักสูตรเตรียมความพร้อมก่อนพ้นโทษสำหรับผู้ต้องขังป่วยจิตเวช จำนวน 1 หลักสูตร 
 2. ลงพื้นที่นำร่องหลักสูตรฯ ณ เรือนจำพิเศษธนบุรี 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 58,926,600 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  55,095,250 บาท 
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โครงการ กิจกรรมบูรณาการเชิงรุกกรมราชทัณฑ์ 
ช่วยเหลือสังคม (ในรูปแบบ CSR) กำจัดปลาหมอคางดำ 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

 กรมราชทัณฑ์ จัดตั้งศูนย์พัฒนาการทำงานผู้ต้องขัง (Center of Prisoner’s Public Work 
Development) ตามข้อสั่งการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม โดยดำเนินการกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
(ในรูปแบบ CSR) เช่น การล้างทำความสะอาดท่อระบายน้ำ การปรับปรุงภูมิทัศน์  การสนับสนุนแรงงาน การบริการ
สังคมในด้านต่างๆ สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมนักโทษเด็ดขาด พร้อมทั้ง
หลีกเลี่ยงขั้นตอนที่มีความเสี่ยงในการดำเนินการ เช่น การลงน้ำในระดับที่มีความลึก เป็นต้น  
 ด ้วยแนวค ิด ราชท ัณ ฑ ์ช ุมชน  ช ่วย เหล ือส ังคม  สร ้า งการร ับ รู ้ผู ้ต ้อ งข ังตอบแทนส ังคม  
โดยการจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนจากปัญหาอุทกภัยและภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ 
รวมถึงการบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชนหรือพ้ืนที่สาธารณะ ซึ่งเรือนจำทั่วประเทศสามารถคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดที่มี
หลักเกณฑ์ตามที่กรมราชทัณฑ์กำหนดเพ่ือออกทำงานช่วยเหลือสังคม ซึ่ งได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่ อง  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
• สถานที่ในการดำเนินการ ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• ผลการดำเนินงาน ไม่มี 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่มีงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
• ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
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โครงการ การดำเนนิงานด้านวินัยผู้ต้องขัง 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

1. ผู้ต้องขังที่ได้รับความเป็นธรรมจากคำสั่งลงโทษวินัยผู้ต้องขังจากเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
2. กระบวนการลงโทษทางวินัยผู้ต้องขังเป็นไปตามกระบวนการทางกฎหมายภายใต้หลักมาตรฐานสากล  

ได้รับการยอมรับจากผู้ต้องขัง และผู้ต้องขังเกิดความเชื่อมั่นในกระบวน การยุติธรรมต่อการออกคำสั่งลงโทษ 

3. ตรวจสอบข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายในการเนินการทางวินัยผู้ต้องขัง 

4. ตรวจประเด็นอุทธรณ์ของผู้ต้องขัง 

5. พิจารณาอุทธรณ์และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 

6. ทำหนังสือแจ้งเรือนจำ/ทัณฑสถาน และผู้อุทธรณ์ทราบ 

 
สถิติผู้ต้องขังกระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชาย/หญิง 

 ไตรมาสที่ 1  เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 2566 
-    ชาย 2,035       คน 
-    หญิง   214        คน 

 ไตรมาสที่ 2  เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม 2567 
-    ชาย 2,501 คน 
-    หญิง 136 คน 

 ไตรมาสที่ 3  เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน 2567 
-    ชาย             2,565 คน 
-    หญิง                13 คน 

 ไตรมาสที่ 4  เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน 2567 
-    ชาย              2,378  คน 
-    หญิง                178  คน 
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สรุปผลการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ/จัดทำคำให้การในคดีปกครอง/ตอบ  
ข้อหารือร้องทุกข์/ร้องเรียน/จัดทำหนังสือเวียนและอื่นๆ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

เดือน 

การพิจารณา
อุทธรณ์ทั้งหมด 

ตอบ จัดทำคำให้การกรณ ี
ร้องเรียน /  

คำร้องทุกข์ / หนังสือเวียน /  
ขอข้อมูลเพิ่มเติม/อื่นๆ 

(เรื่อง) เรื่อง ราย 
ข้อ

หารือ 
(เรื่อง) 

ผู้ต้องขังฟ้องศาล
ปกครอง (เรื่อง) 

ขอความเป็นธรรม 
(เรื่อง) 

1 ตุลาคม 1 1 - 3 - 2 
2 พฤศจิกายน 8 16 - 1 2 1 
3 ธันวาคม 7 11 - 4 - 1 
4 มกราคม 10 12 1 - 1 6 
5 กุมภาพันธ ์ 2 2 1 4 1 1 
6 มีนาคม 11 17 - - - 6 
7 เมษายน 4 6 - 1 - 1 
8 พฤษภาคม 13 13 1 1 2 2 
9 มิถุนายน 9 14 1 2 1 6 
10 กรกฎาคม 17 26 1 5 1 4 
11 สิงหาคม 16 21 - 1 - 5 
12 กันยายน 14 25 1 1 1 8 

รวมท้ังหมด 112 164 6 23 9 43 

• สถานที่ในการดำเนินการ กองทัณฑปฏิบัติ และทุกหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• ผลการดำเนินงาน ไม่มี 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่มีงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• สถานที่ดำเนินการ กรมราชทัณฑ์ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
• ปัญหา อุปสรรค และเงื่อนไขความสำเร็จของโครงการ 

เรือนจำ/ทัณฑสถาน ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการสืบสวนข้อเท็จจริง และข้อกฎหมายทำให้การดำเนินการ      
ทางวินัยไม่ถูกต้อง และส่งเอกสารไม่ครบ ทำให้ต้องติดต่อ ขอเอกสารและสอบถามข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม 
• ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
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โครงการ การปฏิบัติงานเพื่อการปล่อยตัวลดวันต้องโทษจำคุก 
 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

1. การประสานงานร่วมกันกับกรมคุมประพฤติในเรื่องการสืบเสาะข้อเท็จจริงเพ่ือนำข้อมูลมาประกอบการพิจารณา 
ลดวันต้องโทษจำคุก และการติดตามสอดส่องและการปฏิบัติตามเงื่อนไขการคุมประพฤติภายหลังการปล่อยตัว 

2. เพ่ือให้การพิจารณาลดวันต้องโทษจำคุก  เกิดประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค์โดยแท้จริงและเป็นการสร้างความมั่นใจ 
ตลอดจนคำนึงถึงผลกระทบด้านความปลอดภัยของสังคม ในปัจจุบันกระบวนการพิจารณาลดวันต้องโทษจำคุก         
ได้มีหน่วยงานภายนอกซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา  
ลดวันต้องโทษจำคุกทั้งในชั้นเรือนจำ และชั้นกรมราชทัณฑ์  ดังนี้  

(1) ชั้นเรือนจำ : คณะทำงานเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยลดวันต้องโทษจำคุกประจำเรือนจำ ซึ่งมีผู้แทนจากหน่วยงาน
ภายนอก คือ ผู้แทนกรมการปกครอง ผู้แทนกรมคุมประพฤติ ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด ผู้แทนสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (โดยองค์ประกอบของคณะทำงานเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยลดวันต้องโทษจำคุก            
ระบุในข้อ 29 แห่งกฎกระทรวง กำหนดประโยชน์ของนักโทษเด็ดขาด และเงื่อนไขที่นักโทษเด็ดขาดซึ่งได้รับการลดวัน
ต้องโทษจำคุกหรือการพักการลงโทษและได้รับการปล่อยตัวต้องปฏิบัติ พ.ศ. 2562)  

(2) ชั้นกรมราชทัณฑ์ : คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยลดวันต้องโทษจำคุก ซึ่งมีหัวหน้าส่วนราชการ              
หรือผู้แทนจากหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเป็นอนุกรรมการ คือ ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข  
ผู้แทนสำนักงานอัยการสูงสุด ผู้แทนสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ผู้แทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ผู้แทนกรมคุมประพฤติ 
(โดยองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยลดวันต้องโทษจำคุก ตามคำสั่งคณะกรรมการราชทัณฑ์              
ที่ 2/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยลดวันต้องโทษจำคุก    
• สถานที่ในการดำเนินการ  

(1) กลุ่มงานลดวันต้องโทษ กองทัณฑปฏิบัติ 
(2) ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 

• ระยะเวลาในการดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่มีงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• ผลการดำเนินงาน นักโทษเด็ดขาดท่ีมีคุณสมบัติเข้าหลักเกณฑ์ได้รับการพิจารณาปล่อยตัวลดวันต้องโทษจำคุก  

จำนวน 6,906 ราย ในจำนวนนี้ได้รับการอนุมัติปล่อยตัวลดวันต้องโทษจำคุก จำนวน 5,890 ราย 
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ผลการดำเนินงานลดวันต้องโทษจำคุกประจำปีงบประมาณ  2567 
ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

สถิติการดำเนินงานลดวันต้องโทษจำคุกประจำปีงบประมาณ  2563-2567 

ปี 
งบประมาณ 

ได้รับ
อนุมัติ 
ปล่อย
ตัว 

(คน) 

ไม่ไป 
รายงาน

ตัว 
(ราย) 

กระทำ
ผิด 

อาญา 
(ราย)  

ตรวจ 
ปัสสาวะ

พบ 
สารเสพ

ติด 

กระทำผิด
เงื่อนไข 

ได้จำนวน
วัน 

ลดวัน
ต้องโทษ 

ประหยัด * 
งบประมาณ 

(บาท) คน 
ร้อย
ละ 

2563 19,912 111 111 249 471 2.37 1,598,917 86,341,518 
2564 7,920 63 49 90 202 2.55 638,779 34,494,066 
2565 3,796 7 25 12 44 1.16 327,776 17,699,904 
2566 6,828 17 45 130 192 2.81 601,959 33,709,704 
2567 5,890 40 81 263 384 6.52 591,883 35,149,318 
รวม 44,346 238 311 744 1,293 2.92 3,759,314 207,394,510 

• งบประมาณในการดำเนินงาน  โดยประหยัดงบประมาณค่าอาหารผู้ต้องขัง จำนวน 35,149,318 บาท  
 
 
 
 

เดือน 
ขอ

อนุมัติ 
(ราย) 

ได้รับ
อนุมัติ
ปล่อย 
(ราย) 

ไม่
อนุมัติ
ปล่อย 
(ราย) 

เพศ ชั้น 
ได้รับวันลดวันต้องโทษ

จำคุก 

ชาย หญิง 
ชั้น
ดี  

ชั้นดี
มาก 

ชั้น
เยี่ยม 

จำนวน  
(วัน) 

ค่าอาหาร
ผู้ต้องขัง
(บาท) 

ตุลาคม  567 484 83 401 83 47 110 327 48,143 2,696,008 
พฤศจิกายน 635 564 71 502 62 42 135 387 55,003 3,080,168 

ธันวาคม 794 648 146 543 105 53 146 449 58,722 3,288,432 
 มกราคม 666 559 107 490 69 49 115 395 52,654 3,193,992 
กุมภาพันธ ์ 766 653 113 580 73 62 138 453 67,221 4,077,626 
 มีนาคม 692 584 108 495 89 50 97 437 59,711 3,622,069 
 เมษายน 700 592 108 547 45 34 116 442 64,406 3,906,868 

 พฤษภาคม 695 603 92 524 79 38 97 468 63,825 3,871,625 
 มิถุนายน 696 605 91 535 70 34 103 468 61,089 3,705,659 
 กรกฎาคม 408 352 56 303 49 35 53 264 35,087 2,128,377 
 สิงหาคม 282 241 41 209 32 9 50 182 25,476 1,545,374 
 กันยายน 5 5 0 3 2 3 1 1 546 33,120 

รวม  6,906 5,890 1,016 5,132 758 456 1,161 4,273 591,883 35,149,318 
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• ปัญหา/อุปสรรค  
 1. เจ้าหน้าที่เรือนจำมีการสับเปลี่ยนงานกันบ่อย ทำให้เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจ จึงต้องมีการเพ่ิมพูนทักษะ  
การปฏิบัติงานด้านการลดวันต้องโทษจำคุก และงานด้านทัณฑปฏิบัติให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 2. กรมราชทัณฑ์จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังก่อนปล่อยทั้งด้านการหางานให้ผู้ต้องขังประกอบอาชีพ และติดตามผลหลังปล่อย
เพ่ือให้สามารถกลับตนเป็นคนดีของสังคมอย่างเป็นกระบวนการไม่กลับไปกระทำผิดซ้ำอีก 
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โครงการพระราชกฤษฎีกา 
พระราชทานอภัยโทษ ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 พ.ศ. 2567 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

ในรอบปีงบประมาณ 2567 มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาพระราชทานอภัยโทษในโอกาสพระราชพิธี                
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 พ.ศ. 2567 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2567 
ระยะเวลาดำเนินการ 120 วัน ครบกำหนดวันที่ 15 ธันวาคม 2567   

มีนักโทษเด็ดขาดและผู้ต้องกักขัง   231,693 คน 
ได้รับการปล่อยตัว       30,597 คน 
ได้รับการลดโทษ        90,155 คน 
รวมได้รับอภัยโทษ     120,752 คน 
ผู้ต้องราชทัณฑ์ท่ีไม่ได้รับการพระราชทานอภัยโทษ (จำนวน 110,941 ราย) 

 - ผู้ต้องขังที่ยังรับโทษจำคุกไม่ถึง 1 ใน 3 หรือ 8 ปี   จำนวน 27,526 ราย 
 - ผู้ต้องขังที่เป็นผู้กระทำความผิดซ้ำและมิใช่ชั้นเยี่ยม   จำนวน 15,166 ราย 
 - ผู้ต้องขังชั้นต้องปรับปรุง      จำนวน 33,069 ราย 
 - ผู้ต้องขังชั้นต้องปรับปรุงมาก     จำนวน 35,180 ราย 
• สถานที่ในการดำเนินการ กรมราชทัณฑ์  เรือนจำ  ทัณฑสถาน  และสถานกักขังท่ัวประเทศ 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ  เดือนสิงหาคม ถึงเดือนธันวาคม  2567 
• ผลการดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 229,600 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  จำนวนเงิน 229,510 บาท  
• ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
• ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

 
 
 
 
 
  



 
 

รายงานการดำเนนิงานของรัฐตอ่สาธารณะรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 67 

 

โครงการ “เทศกาลดนตรี 4 ภาค” ครั้งที่ 1 (โอ่โอปักษ์ใต้บ้านเรา) 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

โครงการ “เทศกาลดนตรี 4 ภาค” ครั้งที่ 1 (โอ่โอปักษ์ใต้บ้านเรา) เป็นการพัฒนาพฤตินิสัยผ่านการทำงาน
ผู้ต้องขัง (ทักษะพิเศษ) ในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย โดยไม่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำอย่างยั่งยืน อีกทั้ง เป็นการยกระดับ
การพัฒนาพฤตินิสัยผ่านการทำงาน ผู้ต้องขังให้มีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรได้อย่างดีเยี่ยม ตามนโยบาย
การบริหารงานราชทัณฑ์  ของนายสหการณ์  เพ็ ชรนรินทร์  อธิบดี กรมราชทัณฑ์  8 มิ ติ  ข้ อที่  7 ยกระดั บ 
การสร้างการยอมรับ และสร้างความเชื่อมั่น ของสังคมต่อผู้ต้องขังและผู้พ้นโทษ โดยได้รับความร่วมมือจากสำนักงาน              
ว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (United Nations Office on Drugs and Crime -  UNODC) 
รัฐบาลญี่ปุ่น ในเรื่องของการสนับสนุนงบประมาณการดำเนินงาน โดยมุ่งสถานที่จัดงานที่ภาคใต้ในพ้ืนที่ของจังหวัดสงขลา 
เนื่องจากเป็นนโยบายของ UNODC ที่มีภารกิจองค์กรในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเชิกรุก  

กรมราชทัณฑ์ สำนักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (UNODC) รัฐบาลญี่ปุ่น 
และจังหวัดสงขลา ร่วมเป ็น เจ้าภาพในการจัดกิจกรรม “เทศกาลดนตรี 4 ภาค” ครั ้งที ่ 1  (โอ่โอปักษ์ใต้ 
บ้านเรา) เมื่อวันพุธ ที่ 10 กรกฎาคม 2567 เวลา 17.00 – 21.00 นาฬิกา ณ ลานวัฒนธรรม เทศบาลนครสงขลา 
หาดชลาทัศน์ จังหวัดสงขลา โดยภายในงานมีนักโทษเด็ดขาดที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก  จ่ายออกทำงานนอกเรือนจำ 
ประเภทความสามารถหรือทักษะพิเศษจากเรือนจำ และทัณฑสถานในเขตพ้ืนที่  เขต 9 ที่กรมราชทัณฑ์คัดเลือกแล้ว 
ออกไปมอบรอยยิ้มและความสุขให้คนในสังคม ได้แก่ กิจกรรมการแสดงวงดนตรี การแสดงศิลปวัฒนธรรม และการออกร้าน
แสดงสินค้าฝีมือผู้ต้องขัง เป็นต้น 
• สถานที่ในการดำเนินการ ลานวัฒนธรรม เทศบาลนครสงขลา หาดชลาทัศน์ จังหวัดสงขลา 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ  1 มีนาคม – 30 กรกฎาคม 2567 
• ผลการดำเนินงาน   

- ผู้ต้องขังร่วมกิจกรรม 198 ราย จนท.ควบคุม 110 คน 
- ผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย ผ่านการแสดงความสามารถด้านดนตรี การแสดงพ้ืนบ้าน อีกทั้งประชาสัมพันธ์

ผลงานด้านการแก้ไขฟ้ืนฟูและพัฒนาพฤตินิสัยของกรมราชทัณฑ์ให้สังคมได้รับทราบ สร้างการยอมรับในการกลับสู่สังคม
ภายหลังพ้นโทษ 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่มีงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  42,000 บาท (งบประมาณในการจัดงาน UNODC เป็นผู้สนับสนุน) 
• ปัญหา/อุปสรรค  

- สภาพอากาศ เสี่ยงต่อการเกิดฝนตก เนื่องจากเป็นการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
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โครงการจัดทำวีดิทัศน์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
สำหรับงานทำความสะอาดท่อระบายน้ำสาธารณะ 

 
• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

 กลุ่ มงานสาธารณะ งานนอกเรือนจำฯ ได้ดำเนินการจัดทำคู่มื อ ความปลอดภั ย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงานสำหรับงานทำความสะอาดท่อระบายน้ำสาธารณะ โดยร่วมกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(อ.ดร.วรวิช นาคแป้น อาจารย์ประจำสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) และมหาวิทยาลัยมหิดล  
(อ.ดร.สายศรัทธา นุ่มนวล อาจารย์ประจำภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล) 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัยในการทำงานให้กับผู้ต้องขัง ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยผ่านกระบวนการเก็บข้อมูลเชิงลึก 
ศึกษา วิจัย และผ่านคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นการสร้างการรับรู้ถึง
มาตรฐานการทำงานของผู้ต้องขังนอกเรือนจำให้สังคมรับทราบเชิงประจักษ์อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจ
โดยง่ายและชัดเจน ทั้งนี้ วีดิทัศน์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สำหรับงานทำความสะอาด
ท่อระบายน้ำสาธารณะ ยังให้มีความสะดวกต่อการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างกรมราชทัณฑ์/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ควบคุม/ผู้ต้องขังที่ทำความสะอาดท่อระบายน้ำ และภาคสังคม ได้อย่างชัดเจนเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหาร
ระดับสูงของกระทรวงยุติธรรมใช้ประกอบกำหนดนโยบายต่อไป 
 จากนั้น กลุ่มงานสาธารณะ งานนอกเรือนจำ และบริหารการเงินผลพลอยได้จากการทำงาน  
มีความประสงค์ต่อยอดคู่มือดังกล่าวไปสู่การจัดทำวีดิทัศน์ผ่านนวัตกรรมสื่ออิเล็กทอนิกส์ เพ่ือให้ทั้งเจ้าหน้าที่ควบคุม
ผู้ต้องขังและผู้ต้องขังที่ปฏิบัติงานทำความสะอาดท่อระบายน้ำสาธารณะ เกิดความเข้าใจโดยง่ายปฏิบัติงานไปในทาง
เดียวกัน มีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้งเป็นการสร้างการรับรู้ถึงมาตรฐานการทำงาน
ของผู้ต้องขังนอกเรือนจำให้สังคมรับทราบเชิงประจักษ์อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน จึงได้จัดทำโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
• สถานที่ในการดำเนินการ ถ่ายทำบริเวณศาลอาญารัชดา 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ  1 กุมภาพันธ์ – 30 เมษายน 2567 
• ผลการดำเนินงาน  
 นวัตกรรมวีดิทัศน์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทเสริมสร้างความเข้าใจ  
 ตอนที่ 1  ความสำคัญของการออกทำงานสาธารณะ / วิธีการคัดเลือก / ประโยชน์ที่จะได้รับ การเยียวยาหากเกิดเหตุ / 
สอดคล้องตามหลักมาตรฐานสากล ความยาว 3 – 4 นาที 
 ตอนที่ 2 การแต่งกายของเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมผู้ต้องขังนอกเรือนจำ / การแต่งกายของผู้ต้องขังในขณะปฏิบัติหน้าที่
แต่ละจุด / ขั้นตอนการดำเนินงานทำความสะอาดท่อระบายน้ำแต่ละจุดตามหลักความปลอดภัย / วิธีปฐมพยาบาล          
หากเกิดอุบัติเหตุ ความยาว 7 – 9 นาที 
 ตอนที่ 3  ประโยชน์ที่จะได้รับ ทั้งในภาคองค์กร สังคม ประเทศ ความยาว 2 – 3 นาที 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 318,400 บาท (โครงการการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะนอกเรือนจำ) 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  74,900 บาท 
 

    QR code คู่มือความปลอดภัยและวิดิทัศน์ความปลอดภัย ลอกท่อ 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง  
ที่ออกทำความสะอาดท่อระบายน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

กลุ ่มงานสาธารณะ งานนอกเรือนจำฯ ได ้ให ้ความสำค ัญ ในเรื ่องของความปลอดภ ัย                  
ในการออกทำความสะอาดท่อระบายน้ำทั ้งของเจ้าหน้าที ่และของผู ้ต้องขัง โดยการจัดสัมมนา “โครงการ  
เพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง ที่ออกทำความสะอาดท่อระบายน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ”  
โดยมีวิทยากรจากมหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช (อ.ดร.วรวิช นาคแป้น อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช) และวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหิดล (อ.ดร.สายศรัทธา นุ่มนวล อาจารย์
ประจำภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ) โดยได้จัดแบ่งเป็น          
การสัมมนาทั้งรูปแบบการออนไลน์ (Online) คือ เจ้าหน้าที่ส่วนพัฒนาผู้ต้องขังหรือผู้ได้รับมอบหมายจากเรือนจำ
และทัณฑสถาน และการออนไซด์ (Onsite) คือ เจ้าหน้าที ่ส่วนพัฒนาผู้ต้องขังหรือผู้ได้รับมอบหมายจากเรือนจำ
และทัณฑสถาน จำนวน 16 แห่ง ที่รับงานทำความสะอาดท่อระบายน้ำกับทางกรุงเทพมหานคร (แห่งละ 2 คน)  
รวมจำนวนทั้งสิ้น 32 คน  
• สถานที่ในการดำเนินการ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 กรมราขทัณฑ์ 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567 
• ผลการดำเนินงาน ผู้เข้ารับการอบรม onsite จนท.จากเรือนจำ/ทัณฑสถาน 14 แห่ง จำนวน 28 คน และonline 

จนท.จากเรือนจำ/ทัณฑสถาน ทั่วประเทศ อาจารย์ผู้ให้ความรู้จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 318,400 บาท (โครงการการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะนอกเรือนจำ) 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน   ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• ปัญหา/อุปสรรค สัญญาณอินเตอร์เน็ต 
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โครงการจัดทำวีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของผู้ต้องขัง 
ที่ออกทำงานสาธารณะ ตลอดจนติดตามชีวิตภายหลังพ้นโทษ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานลำดับสุดท้ายในกระบวนการยุติธรรมที่ต้องดูแลรับผิดชอบผู้กระทำผิด            
หลังศาลมีคำพิพากษาตัดสินจำคุกและรับโทษในเรือนจำ ภายใต้พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ.  2560 โดยภารกิจหลัก
ของกรมราชทัณฑ์ คือการควบคุม และแก้ไขพฤตินิสัยผู้ต้องขังโดยมุ่งพัฒนาเป็นองค์กร พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
เพ่ือแก้ไข ฟ้ืนฟูผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นพลเมืองดี มีสุขภาพกายและจิตที่ดี ไม่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำได้รับการพัฒนาทักษะ
ฝีมือในการประกอบอาชีพที่สุจริต และสามารถดำรงชีวิตในสังคมภายนอกได้อย่างปกติ โดยสังคมให้การยอมรับ  ทั้งนี้ 
นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ เปิดเผยว่า การสร้างโอกาส ให้กรมราชทัณฑ์ ได้มีพ้ืนที่สร้างการรับรู้
และสร้างการยอมรับจากผู้คนในสังคมเพ่ิมขึ้น โดยการพัฒนาพฤตินิสัย ผ่านการทำงานของผู้ต้องขัง ซึ่งเป็นการเสริมสร้าง          
ให้ผู้ต้องขังมีทัศนคติที่ดีต่อสังคม การได้ออกมาช่วยเหลือ ประชาชนและสังคม จะทำให้ผู้ต้องขังตระหนักว่า เขายังมีประโยชน์
ต่อสังคม สังคมมิได้ทอดทิ้งยังให้โอกาส และต้อนรับเขาอยู่ อีกทั้ง ผู้ต้องขังยังได้รับเงินรางวัลซึ่งเกิดจากการทำงาน           
และสามารถนำมาเป็นทุนสร้างอาชีพภายหลังพ้นโทษได้อย่างภาคภูมิ 

กลุ่มงานสาธารณะ งานนอกเรือนจำ และบริหารการเงินผลพลอยได้จากการทำงาน จึงมีความสนใจที่จะจัดทำ
โครงการวีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของผู้ต้องขังที่ออกทำงานสาธารณะ พร้อมทั้ง
การศึกษาปัญหาอุปสรรคและปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขัง ในช่วงเวลาที่ใช้ชีวิตอยู่ในเรือนจำ 
ตลอดจนติดตามชีวิตภายหลังพ้นโทษ เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ให้สังคม รับทราบเชิงประจักษ์และสร้างแรงจูงใจ 
แรงบันดาลใจให้กับผู้ต้องขังให้ประพฤติตนเป็นคนดี พร้อมกลับไปใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน              
จึงได้จัดทำโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
• สถานที่ในการดำเนินการ ที่พักของอดีตนักโทษเด็ดขาดภายในจังหวัดนนทบุรี 3 แห่ง 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ  1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2567 
• ผลการดำเนินงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของผู้ต้องขังที่ออก
ทำงานสาธารณะ ตลอดจนติดตามชีวิตภายหลังพ้นโทษ เพ่ือให้ภาคสังคม และประชาชนที่สนใจ และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างแรงจูงใจแรงบันดาลใจให้กับผู้ต้องขังให้ประพฤติตนเป็น
คนดี พร้อมกลับไปใช้ชีวิตในสังคม 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 318,400 บาท (โครงการการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะนอกเรือนจำ) 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  70,000 บาท 
• ปัญหา/อุปสรรค ระยะทางในการเดินทางไปถ่ายทำ สภาพอากาศ และที่ตั้งในการเดินทางบางแห่งเดินทาง                 
ไม่สะดวกในการเดินทาง 
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โครงการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง 

• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

การจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเป็นกระบวนการศึกษาประวัติ ภูมิหลัง บุคลิกลักษณะ และสาเหตุการกระทำ
ผิดของผู้ต้องขัง เพ่ือวางแผนการควบคุม บำบัด ฟื้นฟู และพัฒนาพฤตินิสัยอย่างเหมาะสมและรายบุคคล กรมราชทัณฑ์ 
ได้พัฒนาแบบประเมิน 3 แบบ ได้แก่ 

1. Screening (A) - ประเมินระดับความเสี่ยงในการควบคุม 
2. Rehabilitation Assessment (B) - ประเมินเพื่อวางแผนพัฒนาพฤตินิสัย 
3. Offender Risk Assessment (OA) - ประเมินความเสี่ยงในการกระทำผิดซ้ำก่อนปล่อยตัว 
เนื่องจากจำนวนผู้ต้องขังเพ่ิมขึ้นและมีความซับซ้อนมากขึ้น กรมราชทัณฑ์ ได้ปรับปรุงระบบ  

การจำแนกและพัฒนาเครื่องมืออย่างต่อเนื่อง รวมถึงการดำเนินการตามพระราชบัญญัติป้องกันการกระทำผิดซ้ำ  
ในปี 2566 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษ 

เนื่องจากจำนวนผู้ต้องขังเพ่ิมขึ้นและมีความซับซ้อนมากขึ้น กรมราชทัณฑ์ได้ปรับปรุงระบบการจำแนก  
และพัฒนาเครื่องมืออย่างต่อเนื่อง รวมถึงการดำเนินการตามพระราชบัญญัติป้องกันการกระทำผิดซ้ำในปี 2566  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษ 
• สถานที่ดำเนินงาน   เรือนจำและทัณฑสถานทั่วประเทศ  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร  คณะกรรมการตามมาตรา 16 
• ผลการดำเนินงาน  

ผู้ต้องขังแต่ละรายได้รับจำแนกลักษณะและปฏิบัติตามแผนที่กำหนดอย่างเหมาะสม รวมไปถึงนักโทษ
เด็ดขาดตามมาตรา 3 ได้รับการจัดทำรายงานจำแนกลักษณะฯ จากเรือนจำ/ทัณฑสถาน และจัดส่งมายังกรมราชทัณฑ์ 
เพ่ือนำเข้าประชุมคณะกรรมการตามมาตรา 16 เพ่ือกำหนดมาตรการป้องการกระทำความผิดซ้ำได้ครบทุกราย  
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2,486,900 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 2,447,450 บาท 
• ปัญหา อุปสรรค  

1. เรือนจำ/ทัณฑสถานประสานมายังกรมราชทัณฑ์เกี่ยวกับการจัดสรรแบบประเมินและเครื่องมือการจำแนกฯ  
ไปยังเรือนจำ/ทัณฑสถานไม่เพียงพอต่อความต้องการ เนื่องจากงบประมาณสำหรับการจัดจ้างพิมพ์ได้รับน้อยลงทุกปี  

2. เครื่องมือการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังขาดการทบทวนหรือประเมินประสิทธิภาพของการจำแนกลักษณะ
ผู้ต้องขัง รวมไปถึงการตรวจค่าความน่าเชื่อถือ (Reliability) และความแม่นยำ (Validity) ของแบบประเมิน 

3. นักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 บางราย ไม่ได้มีการบันทึกข้อมูลมาตรการกระทำความผิดในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง 
ทำให้ตรวจไม่พบ และเจ้าหน้าที่เรือนจำตรวจพบอีกครั้งเมื่อใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษ หรือ นักโทษเด็ดขาดตามมาตรา 3 บางราย
มีการเปลี่ยนแปลงสถานะหรือกำหนดโทษกะทันหัน หรือ นักโทษเด็ดขาด ตามมาตรา 3 ได้รับพระราชทานอภัยโทษ          
จึงเป็นเหตุให้นำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการตามมาตรา 16 ไม่ทันหรือล่าช้า 
• ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
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สถิติจำนวนเครื่องการจำแนกลักษณะและงานทะเบียนประวัติผู้ต้องขังท่ีได้รับการบันทึกเข้าสู่ระบบข้อมูลผู้ต้องขัง กรมราชทัณฑ์  
และสถิติการดำเนินการตามมาตรา 23 แห่งพระบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดที่เกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565  

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวมผู้ต้องขังมีตัวอยู่ทั้งหมด ในเรือนจำ ณ วันที่ค้นหา 280,165 100% 
ยอด ร.ท.101 ทั้งหมด 185,610 66.25% 
ยอด ข้อมูลรูปถ่าย 262,365 93.65% 
ยอด ข้อมูลลายนิ้วมือ 204,497 72.99% 
ยอด จน.1 ทั้งหมด 217,095 77.49% 

- ยอด จน.1 ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2564 (ใหม่) 143,500 51.22% 
- ยอด จน.1 ฉบับก่อนปรับปรุงปี พ.ศ. 2564 (เก่า) 73,595 26.27% 

ยอด Sentence Plan 116,165 41.46% 
ยอด แบบ Screening – A ทั้งหมด 173,340 61.87% 
ยอด แบบ Rehabilitation Assessment – B ทั้งหมด 172,466 61.56% 
ยอด แบบ Offender Risk Assessment: OA ทั้งหมด 25,001 67.636% 
ยอด ติดตามผลการจำแนก (จน.1/4) 91,534 32.67% 
ยอด สำเนาคำพิพากษา ทั้งหมด 48,496 17.31% 
ยอด หมายจำคุก ทั้งหมด 276,435 98.67% 
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ช่วงการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ้นโทษ 

ตรวจพบ
ท้ังหมด 

ทำรายงาน
ส่ง คป. 

เข้า คกก. 
ม.16 

รวม  
มีปัญหา 

ไม่ ม.3/ 
ม.4 

ปล่อย 
อภัยฯ 

มีอายัด 
หลุด/ 

เข้าไม่ทัน 
เสียขีวิต คืนเคส ข้อมูลซ้ำ 

เพิ่มโทษ/ 
มีคดดีเพิ่ม/

วันพ้น
เปลี่ยน 

ประชุม
แล้ว/รอบ

อื่น 
ยังไม่ส่ง 

ยังไม่เข้า
ประชุม 

  ม.ค. 66 31 31 31 0                       
  ก.พ. 66 180 180 173 7 6   1                 
  มี.ค. 66 203 203 201 2   2                   
  เม.ย. 66 177 177 175 2 1             1       
  พ.ค. 66 174 173 170 3 2           1         

ปีงบ มิ.ย. 66 175 175 170 5 4             1       
2566 ก.ค. 66 180 179 175 5 3             1 1     

  ส.ค. 66 191 191 184 7 7                     
  ก.ย. 66 185 183 179 6 6                     
  ต.ค. 66 170 168 166 4 2 1           1       
  พ.ย.66 177 173 171 6 4 2                   
  ธ.ค. 66 181 176 174 7 3 1           3       
  ม.ค. 67 220 218 216 4 2           1 1       
  ก.พ. 67 230 226 222 8 5 1           1 1     
  มี.ค. 67 196 192 190 6 3 2           1       
  เม.ย. 67 190 185 180 10 8             2       
  พ.ค. 67 217 214 211 6 4 1           1       
  มิ.ย. 67 215 206 200 15 8     3       4       
  ก.ค. 67 211 204 203 8 5       1     2       
  ส.ค. 67 230 224 222 8 6       1   1         
  ก.ย. 67 270 265 252 18 5 2   7 1 2 1         

ปีงบ ต.ค. 67 291 279 272 19 1 8   8     1 1       
2567 พ.ย. 67 267 257 247 19 3 4   10       1     1 

  ธ.ค. 67 307 296 281 26 2     1         1 8 14 
  ม.ค. 68 246 235 228 21 1 2           1 1 7 9 
  ก.พ. 68 231 219 204 27 4 3     1     1   4 14 
  มี.ค. 68 244 235 209 34 3 3     1     1   6 20 



 
 

รายงานการดำเนนิงานของรัฐตอ่สาธารณะรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 74 

 

ช่วงการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ้นโทษ 

ตรวจพบ
ท้ังหมด 

ทำรายงาน
ส่ง คป. 

เข้า คกก. 
ม.16 

รวม  
มีปัญหา 

ไม่ ม.3/ 
ม.4 

ปล่อย 
อภัยฯ 

มีอายัด 
หลุด/ 

เข้าไม่ทัน 
เสียขีวิต คืนเคส ข้อมูลซ้ำ 

เพิ่มโทษ/ 
มีคดดีเพิ่ม/

วันพ้น
เปลี่ยน 

ประชุม
แล้ว/รอบ

อื่น 
ยังไม่ส่ง 

ยังไม่เข้า
ประชุม 

  เม.ย. 68 228 215 163 65 2 3 1         2   6 51 
  พ.ค. 68 207 192 128 78 1 5           2   10 60 
  มิ.ย. 68 238 211 61 176 4 18           2   5 147 

 รวม 6,262 6,082 5,658 602 105 58 2 29 5 2 5 30 4 46 316 
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โครงการปฏิบัติงานด้านการพักการลงโทษ 
• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

การพักการลงโทษเป็นประโยชน์ตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. 2560 มาตรา 52(7) ที่จะพิจารณาให้แก่
นักโทษเด็ดขาดที่มีความประพฤติดี  มีความวิริยะอุตสาหะก้าวหน้าในการศึกษา และทำการงานจนเกิดผลดี  
หรือทำความชอบแก่ราชการเป็นพิเศษ อาจได้รับพักการลงโทษปล่อยตัวออกไปอยู่ภายนอกเรือนจำก่อนครบกำหนดโทษ  
ตามคำพิพากษาศาลภายใต้เงื่อนไขการคุมประพฤติ โดยมีพนักงานคุมประพฤติติดตามสอดส่องดูแลให้ปฏิบัติตามเงื่อนไข
จนกว่าจะพ้นโทษ  การที่นักโทษเด็ดขาดรายใดสมควรได้รับพักการลงโทษหรือไม่ เป็นเรื่องที่ต้องพิจารณากลั่นกรองอย่าง
รอบคอบโดยคำนึงถึงผลกระทบในส่วนของผู้ เสียหาย ความปลอดภัยของสังคม นโยบายของรัฐบาล ความพร้อม             
ในการติดตามดูแลของส่วนราชการ และชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมควบคู่กันไปด้วย กอปรกับต้องสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม
ด้วยว่านักโทษที่ได้รับโอกาสพักการลงโทษจะไม่ออกมาเป็นภัยแก่สังคมหรือกระทำผิดซ้ำอีก   
• สถานที่ดำเนินงาน กลุ่มงานพักการลงโทษ กองทัณฑปฏิบัติ และเรือนจำ/ทัณฑสถาน ทั่วประเทศ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร  

1. กรมคุมประพฤติ ดำเนินการสืบเสาะข้อเท็จจริงและติดตามสอดส่อง 
2. สำนักงาน ป.ป.ส. ตรวจสอบว่านักโทษเด็ดขาดในคดียาเสพติดรายใดเป็นผู้กระทำผิดรายสำคัญหรือไม่ 
3. ความเห็นของเจ้าพนักงานปกครองและตำรวจท้องที่ในการที่ผู้ที่จะได้รับพักการลงโทษเข้ามาอยู่ในท้องที่ว่าขัดข้อง

หรือไม ่
4. ประสานเรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการตามกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์กรณีผู้เสียหายไม่ยินยอม 

หรือขัดข้องที่จะให้ผู้ที่จะได้รับพักการลงโทษกลับมาพักอาศัยในภูมิลำเนา 
5. หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษ  

• ผลการดำเนินงาน  
 นักโทษเด็ดขาดที่ ได้รับการอนุมัติพักการลงโทษ จำนวน 8,112  ราย การพักการลงโทษกรณีปกติ   
จำนวน 6,792 ราย การพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษ จำนวน 1,320 ราย โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม อนุมัติพักการ
ลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษให้แก่นักโทษเด็ดขาด ดังนี้ 

1. โครงการ “กำลังใจ” ในพระดำริพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2567 
จำนวน 1,064 ราย  

2. นักโทษเด็ดขาดที่เจ็บป่วยร้ายแรง หรือพิการ หรือมีอายุตั้งแต่ 70 ปีขึ้นไป จำนวน 48 ราย  
3. โครงการสร้างงานสร้างอาชีพ ฝึกทักษะการทำงานในภาคอุตสาหกรรม จำนวน 208 ราย 
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• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    922,600 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 920,783 บาท  

ซึ่งงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 717 ,600 บาท เพ่ือจัดประชุมคณะอนุกรรมการ            
เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษ 
• ปัญหา อุปสรรค  

เนื่องจากในปัจจุบันนโยบายของกระทรวงยุติธรรมและกรมราชทัณฑ์ในการแก้ไขปัญหาความแออัดในเรือนจำ 
โดยการขยายโอกาสให้นักโทษเด็ดขาดได้รับประโยชน์จากการพักการลงโทษมากขึ้น แต่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ  
กับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน 

การประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษ 
ผ่านระบบ Cisco Webex 

  
การปล่อยตัวพักการลงโทษ โดยติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) 
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โครงการย้ายผู้ต้องขังเพื่อการบริหารโทษ 
• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

การย้ายผู้ต้องขังเป็นมาตรการอย่างหนึ่งตามความเหมาะสมในการควบคุมผู้ต้องขัง เพ่ือความมั่นคงปลอดภัย  
ของเรือนจำ/ทัณฑสถานตามอำนาจการควบคุมและอัตราความจุของผู้ต้องขัง เพ่ือประโยชน์ในการปกครองของเรือนจำ/ทัณฑสถาน
ในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามหลักทัณฑวิทยา 
• สถานที่ดำเนินงาน เรือนจำและทัณฑสถานทั่วประเทศ  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• ผลการดำเนินงาน  

การย้ายผู้ต้องขังตามภารกิจด้านทัณฑปฏิบัติ การย้ายเพ่ือการควบคุม รวมถึงการบริหารความจุของเรือนจำ/
ทัณฑสถาน ให้มีจำนวนผู้ต้องขังที่ เหมาะสมตามหลักทัณฑวิทยา โดยการเกลี่ยย้ายผู้ต้องขังเรือนจำ/ทัณฑสถาน  
ที่มีความแออัด ให้สอดคล้องกับประเภทของเรือนจำ/ทัณฑสถาน หรือเพ่ือรองรับแผนการจัดตั้งเรือนจำศูนย์ระหว่าง  
การพิจารณาคดี (Hub) และการย้ายผู้ต้องขังเพ่ือภารกิจดำเนินงานตามนโยบายกรมราชทัณฑ์ การพัฒนาต่อยอดการศึกษา 
การอาชีพ การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและยกระดับการสร้างการยอมรับ การสร้างความเชื่อมั่นของผู้ต้องขังต่อสังคม  
นอกจากนี้ ยังมีการย้ายผู้ต้องขังเพ่ือประโยชน์ด้านการพัฒนาพฤตินิสัย ซึ่งส่งผลให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน สามารถย้ายผู้ต้องขังได้
ตามวัตถุประสงค์ของการย้ายแต่ละประเภท . มีความม่ันคงปลอดภัยในการควบคุม และมีจำนวนผู้ต้องขังอยู่ในความควบคุม
อย่างเหมาะสม. 

จากระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการย้ายผู้ต้องขัง  
แยกตามประเภทการย้ายผู้ต้องขัง ดังนี้ 

ที ่ ประเภทการย้าย จำนวน 

1 ย้ายระบายความแออัด 20,138 

2 ย้ายผู้ต้องขังไม่น่าไว้วางใจ 1,464 

3 ย้ายไปอยู่ประจำเรือนจำชั่วคราว/ทัณฑสถานเปิด 3,743 

4 ย้ายผู้ต้องขังต่างชาติ 21 

5 ย้ายโทษสูง 3,809 

6 ย้ายดำเนินคดี (คำสั่งศาล) 1,285 

7 ย้ายดำเนินคดี (พนักงานสอบสวน) 1,044 

8 ย้ายผู้ต้องขังวัยหนุ่ม 145 

9 ย้ายผู้ต้องกักขัง 4,832 

10 ย้ายผู้ต้องกักกัน 24 

11 ย้ายผู้ต้องขังแปลงเพศ 4 
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ที ่ ประเภทการย้าย จำนวน 

12 ย้ายกลับคุมขังเรือนจำ/ทัณฑสถานเดิม 3,644 

13 เพ่ือรักษาพยาบาล 1,976 
14 ย้ายประเภทอ่ืนๆ เช่น สอบ มสธ. เข้าร่วมกิจกรรม

ต่างๆ ประกวดแข่งขัน ฝึกวิชาชีพ โครงการกำลังใจฯ 
เรือนจำเฉพาะทางการศึกษา เป็นต้น 

2,659 

รวมทั้งสิ้น 44,788  
เปรียบเทียบสถิติเรือนจำ/ทัณฑสถานดำเนินการย้ายผู้ต้องขังในภารกิจการดำเนินงานด้านทัณฑปฏิบัติ       

ด้านการควบคุม การย้ายผู้ต้องขังตามนโยบาย และการย้ายผู้ต้องขังเพ่ือรักษาตัว กับค่าขนย้ายผู้ต้องขังที่จ่ายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

ประเภทค่าขนย้าย ค่าขนย้าย (บาท) ร้อยละ (%) 
1. โทษสูงเกินอำนาจการควบคุม 966,346.88 11.29 % 
2. ระบายความแออัด 1,443,258.28 16.86 % 
3. พฤติการณ์ไม่น่าไว้วางใจ 119,383.72 1.39 % 
4. ลากิจ กรณีไปประกอบพิธีศพ 
(เดินทางต่างพ้ืนที่) 

2,500 0.03 % 

5. ตามคำสั่งศาล 3,025,647.20 35.35 % 
6. ตามคำขอของพนักงานสอบสวน 2,547,309.40 29.76 % 
7. ย้ายกลับคุมขังตามเดิม 9,590 0.11 % 
8. ผู้ต้องขังที่ไม่มีสัญชาติไทย 4,975 0.06 % 
9. ผู้ต้องกักขัง/กักกัน 56,200 0.54 % 
10. ไปอยู่ประจำ รจช./ทสป. 8,480 0.1 % 
11. ตามนโยบายรัฐมนตรี/อรท. 
เช่น คดีความมั่นคงชายแดนใต้
โครงการกำลังใจฯ และสวนสนาม
ผู้ต้องขัง 

130,470 1.52 % 

12. เพ่ือรักษาตัว 254,367.08 2.97 % 
รวม 8,566,027.56 100 % 

 
 
 
 
 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 4,500,000 บาท 
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• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน   4,499,008.80 บาท 
กองทัณฑปฏิบัติได้รับงบประมาณการย้ายผู้ต้องขัง 4,500,000 บาท เรือนจำ/ทัณฑสถาน ส่งเอกสารเพ่ือเบิก          

ค่าขนย้ายผู้ต้องขังในภารกิจการดำเนินงานด้านทัณฑปฏิบัติด้านการควบคุม ย้ายผู้ต้องขังตามนโยบาย และการย้ายผู้ต้องขัง 
เพ่ือรักษาตัว เป็นเงิน 8,558,527.56 บาท สามารถเบิกจ่ายให้เรือนจำ/ทัณฑสถานได้ท้ังหมด 

 
การประชุมเกลี่ยย้ายผู้ต้องขัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

• ปัญหา อุปสรรค  
  1. กรมราชทัณฑ์ มีนโยบายให้เรือนจำ/ทัณฑสถานระงับการย้ายผู้ต้องขังทุกประเภท (ยกเว้น การย้ายผู้ต้องขัง
กำหนดโทษสูงเกินอำนาจการควบคุม และการย้ายผู้ต้องขังตามคำสั่งของศาล หรือการย้ายผู้ต้องขังตามที่กรมราชทัณฑ์สั่งการ) 
จนกว่าเหตุการณ์จะเข้าสู่สภาวะปกติ เนื่องจากการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือ Covid – ๑๙  
ทั้งนี้ หากเรือนจำ/ทัณฑสถาน มีความจำเป็นเร่งด่วนจะย้ายผู้ต้องขัง ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ให้รายงานขออนุญาต 
กรมราชทัณฑ์ พร้อมเหตุผลความจำเป็นประกอบการพิจารณาด้วย 
  2. กรมราชทัณฑ์ ระงับการย้ายผู้ต้องขังกลับภูมิลำเนาเดิม เนื่องจากจำนวนผู้ต้องขังในเรือนจำ/ทัณฑสถาน            
ยังมีความแออัดเกินความจุ 1.6 ตารางเมตร/ผู้ต้องขัง 1 คน ซึ่งกรมราชทัณฑ์ต้องประชุมเพ่ือเกลี่ยย้ายผู้ต้องขังเพ่ือระบาย
ความแออัดทุกเดือน 
  3. กรมราชทัณฑ์มีนโยบายในการนำพ้ืนที่ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดสอดคล้อง                
ตามภารกิจและวัตถุประสงค์ของทางราชการ เพ่ือบรรเทาความแออัดของผู้ต้องขังภายในเรือนจำให้มีความเหมาะสม              
แก่การควบคุม อบรม และฝึกวิชาชีพ ดังนั้น เพ่ือให้พ้ืนที่ดังกล่าวสามารถใช้ควบคุม อบรม และฝึกวิชาชีพให้แก่ผู้ต้องขัง                
ทุกประเภท จึงยุบเลิกการกำหนดอาณาเขตทัณฑสถานวัยหนุ่มทุกแห่ง และกำหนดอาณาเขตขึ้นใหม่เพ่ือควบคุม                 
อบรมฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง และเพ่ือประโยชน์อ่ืนใดของทางราชการ ตามประกาศกระทรวงยุติธรรม เรื่อง การกำหนด             
อาณาเขตทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง, การกำหนดอาณาเขตทัณฑสถานวัยหนุ่มพระนครศรีอยุธยา และการกำหนด                
อาณาเขตทัณฑสถานวัยหนุ่มนครศรีธรรมราช รวม 3 ฉบับ ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
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โครงการปฏิบัติงานด้านการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาด 
 

• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

กรมราชทัณฑ์ มีภารกิจหลักในการควบคุมนักโทษเด็ดขาดไว้ตามหมายจำคุกภายหลังคำพิพากษาถึงที่สุด  
และต้องปฏิบัติต่อนักโทษเด็ดขาดตามกฎหมายราชทัณฑ์ เพ่ือก่อให้เกิดผลดีแก่การปกครองบังคับบัญชาและการรักษาวินัย
ของเรือนจำ ตลอดทั้งเป็นประโยชน์แก่การขัดเกลานิสัย ความประพฤติ พฤติกรรมของนักโทษเด็ดขาดผู้นั้นให้กลับตน  
เป็นพลเมืองดี ซึ่งนักโทษเด็ดขาดจะต้องเป็นบุคคลที่มีความประพฤติเรียบร้อย ตั้งตนอยู่ในระเบียบวินัยเรือนจำ  
มีความเสียสละทำงานเพ่ือส่วนรวม มีความวิริยะอุตสาหะ ทำการงานให้เกิดผลดีกับทางราชการ อาจได้รับประโยชน์         
จากการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาด ดังนั้น กรมราชทัณฑ์ จึงได้จัดทำโครงการปฏิบัติงานด้านการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาด  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นมาตรการในการควบคุมนักโทษเด็ดขาดให้อยู่ในระเบียบวินัย มีความประพฤติเรียบร้อย  
มีแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพัฒนาพฤตินิสัย ปรับทัศนคติไปในทางที่ดี และเพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้กับนักโทษเด็ดขาด 
ที่ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร มีมานะอดทน ทำงานบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ  
ให้ได้รับการปล่อยตัวคืนคนดีสู่สังคมเร็วขึ้น 
• สถานที่ดำเนินงาน กลุ่มงานเลื่อนชั้นผู้ต้องขัง กองทัณฑปฏิบัติ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• ผลการดำเนินงาน  

นักโทษเด็ดขาดได้รับการเลื่อนชั้น จำนวน 203,232 คน โดยแยกเป็นการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติ 
จำนวน 202,501 คน และเป็นการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดกรณีมีเหตุพิเศษ เลื่อนชั้นก่อนเวลา จำนวน 731 คน 

 

1 ตุลาคม 2566 14,998 - 14,998
2 พฤศจิกายน 2566 19,307 219 19,526
3 ธันวาคม 2566 9,323 - 9,323
4 มกราคม 2567 16,860 - 16,860
5 กุมภาพันธ์ 2567 16,409 209 16,618
6 มนีาคม 2567 19,529 - 19,529
7 เมษายน 2567 16,625 - 16,625
8 พฤษภาคม 2567 15,074 - 15,074
9 มถุินายน 2567 16,510 127 16,637

10 กรกฎาคม 2567 18,190 - 18,190
11 สิงหาคม 2567 23,767 176 23,943
12 กันยายน 2567 15,909 - 15,909

202,501 731 203,232รวม

สถิติการเล่ือนช้ันนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติ และการอนุมัติการเล่ือนช้ันนักโทษเด็ดขาดกรณีมีเหตุพิเศษ เล่ือนช้ันก่อนเวลา      
รายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี เดือน
การเห็นชอบการเล่ือนช้ัน
นักโทษเด็ดขาดกรณีปกติ

การอนุมัติการเล่ือนช้ันนักโทษเด็ดขาด
กรณีมีเหตุพิเศษ เล่ือนช้ันก่อนเวลา

วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2567

รวม
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• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 226,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 226,000 บาท 
• ปัญหา อุปสรรค  

1. การเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดต้องใช้ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
หลายฉบับ รวมทั้งปัจจุบันมีจำนวนนักโทษเด็ดขาดมีปริมาณจำนวนมาก ทำให้เจ้าหน้าที่ของกรมราชทัณฑ์ต้องตรวจสอบ
รายละเอียดการเลื่อนชั้นของนักโทษเด็ดขาดทุกราย เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดก่อนจะเสนอ  

2. การถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการเลื่อนชั้นจากนักโทษเด็ดขาดและผู้เกี่ยวข้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองทัณฑปฏิบัติ ได้มีการทำคำชี้แจงศาลปกครอง ตอบข้อหารือ ตอบข้อร้องเรียนผู้ต้องขัง และญาติ จำนวนหลายเรื่อง  
ซึ่งกรมราชทัณฑ์ได้มีการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยการจัดทำหลักเกณฑ์ และขั้นตอนการปฏิบัติงานเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาด 
เพ่ือให้เรือนจำประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ นักโทษเด็ดขาด ญาติ และประชาชนทั่วไปทราบ 
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โครงการการบริหารและอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานทัณฑปฏิบัติ 
 

• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

ทัณฑปฏิบัติเป็นการบริหารโทษเพ่ือฟ้ืนฟูผู้กระทำผิดแทนการลงโทษเพียงอย่างเดียว เพื่อลดความแออัด 
ในเรือนจำและเตรียมผู้ต้องขังกลับสู่สังคมอย่างมีคุณภาพ แบ่งการดำเนินงานหลักเป็น 8 ส่วน ได้แก่ การจำแนกผู้ต้องขัง การเลื่อนชั้น 
การลงโทษทางวินัย การย้าย การทำงานนอกเรือนจำ การพักการลงโทษ การลดวันต้องโทษ และการขอพระราชทานอภัยโทษ 

การบริหารด้านทัณฑปฏิบัติแบ่งเป็น 2 กิจกรรมหลัก คือ 
1. กิจกรรมการบริหารและอำนวยการสนับสนุน เป็นศูนย์กลางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

รวมถึงการจัดการงบประมาณ การใช้เทคโนโลยี และการประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมการพัฒนาระบบทัณฑปฏิบัติ ใช้ข้อมูล สถิติ และข้อคิดเห็นจากเรือนจำ/ทัณฑสถานและภาคสังคม 

มาพัฒนาระบบ ปรับปรุงกระบวนการทำงาน ลดภาระงาน เสริมสร้างความเชี่ยวชาญ และใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานด้านทัณฑปฏิบัติต้องอาศัยทรัพยากรทั้งบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ และความรู้ เพื่อให้ตอบสนอง 

ต่อวัตถุประสงค์และนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
• สถานที่ดำเนินงาน กลุ่มงานพัฒนาระบบทัณฑปฏิบัติและฝ่ายบริหารทั่วไป กองทัณฑปฏิบัติ และเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ทั่วประเทศ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
• ผลการดำเนินงาน  

1. ดำเนินการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานทัณฑปฏิบัติด้วยความเรียบร้อย สามารถปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิผล 

2. ดำเนินการบริหารแผนงานและงบประมาณกองทัณฑปฏิบัติด้วยความเรียบร้อย จัดส่งข้อมูลให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องตามกำหนด และการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การบริหารทรัพยากรบุคคลกองทัณฑปฏิบัติ  ด้วยความเรียบร้อย จัดส่งข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตามกำหนดและประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรกองทัณฑปฏิบัติเป็นไปตามตัวชี้วัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การดำเนินกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านทัณฑปฏิบัติในเรือนจำและทัณฑสถาน 
เป็นการสร้างองค์ความรู้ในการดำเนินงานด้านทัณฑปฏิบัติ ตามข้อกฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่ เกี่ยวข้อง  
โดยแต่ละกลุ่มงานในกองทัณฑปฏิบัติได้ให้ความรู้และวิธีการดำเนินงานที่ถูกต้องสอดคล้องกับนโยบายของกรมราชทัณฑ์ 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,284,300 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 1,281,227.24 บาท 
• ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข ไม่มี 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 
โครงการย่อย : การส่งเสริมการจัดการศึกษาผู้ต้องขัง 

 
• ภายใต้แผน  การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอยางมีประสิทธิภาพ 
• แนวทางการพัฒนา   2) เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการมีงานทำและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง
ภายหลังพ้นโทษ 

การฝึกอบรมในด้านคุณธรรม และจริยธรรม และการฝึกอบรมเพ่ือโอกาสการจ้างงาน ให้ผู้ต้องขังทุกคน  
มีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา และฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมกัน โดยการขับเคลื่อนภาคปฏิบัติได้กำหนดใช้โปรแกรม 
และหลักสูตรการพัฒนาพฤตินิสัย เป็นเครื่องมือเพ่ือการแก้ไข บำบัดฟ้ืนฟู และพัฒนาผู้ต้องขัง โดยในส่วนของหลักสูตร
การศึกษาสำหรับผู้ต้องขัง ประกอบด้วย การศึกษาสายสามัญ สายอาชีพระดับอุดมศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย 

การจัดการศึกษาสำหรับผู้ต้องขัง มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู้ต้องขัง 4 ด้าน ประกอบด้วย พัฒนาพฤตินิสัย 
พัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาความรู้ เพ่ือให้สามารถกลับตนเป็นพลเมืองที่ดีกลับเข้าไปใช้ชีวิตอย่างสุจริตชน  
ในสังคมภายหลังพ้นโทษและไม่หวนมากระทำความผิดซ้ำ 
• ผลผลิต/เป้าหมายของโครงการ  

- ผู้ต้องขังในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ได้รับการศึกษาเพ่ิมขึ้นตามศักยภาพ 50,000 คน 
• แนวทางการดำเนินงาน 

- กำหนดแนวทาง สำรวจ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ดำเนินจัดทำโครงการ/จัดสรรงบประมาณ 
- ประสานกับหน่วยงาน / สถาบันการศึกษา ในการพัฒนา ปรับปรุง กำหนดหรือขยายหลักสูตร  

ให้มีความสอดคล้องกับกลุ่มผู้เรียน 
- ให้คำปรึกษา เสนอแนะ แก้ไขปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงานของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

- ติดตามการดำเนินงานของเรือนจำ/ทัณฑสถานในการเปิดการเรียนการสอน 
- รวบรวมสถิติ และสรุปผลการดำเนินงาน 

• สถานที่ดำเนินงาน เรือนจำ/ทัณฑสถาน ทั่วประเทศ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  39,901,400 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  26,617,469.09 บาท 

- จัดสรรงบประมาณรายการวัสดุการศึกษา 3,024,640บาท 
- จัดสรรค่าซ่อมแซมอาคารเรียน/ห้องสมุด 950,000 บาท 
- โครงการประกวดระเบียบแถว สวนสนามลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และกิจกรรม  

ที่เก่ียวข้อง 712,215 บาท 
- โครงการ “ห้องสมุดพร้อมปัญญา” 405,027 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา 65,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ติดตามการดำเนินการจัดการศึกษา และกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 277,385 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,434,627 บาท 
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• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร 
- กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
- สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
- มหาบาลีวิชชาลัย 
- สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 
- สำนักงานอุทยานการเรียนรู้ (TK Park) 
- กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
- สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

• สรุปผลการดำเนินงาน 
- กำหนดตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดการศึกษาภาคบังคับให้แก่ผู้ต้องขังในเรือนจำ/

ทัณฑสถาน เพ่ือยกระดับการดำเนินการจัดการศึกษาผู้ต้องขังของเรือนจำ/ทัณฑสถาน  
- สนับสนุนเงินงบประมาณในการซ่อมแซมอาคารเรียนและห้องสมุดเรือนจำ 5 แห่ง ได้แก่ เรือนจำอำเภอ

สวรรคโลก ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ เรือนจำจังหวัดสกลนคร และเรือนจำจังหวัดยโสธร รวม 950,000 บาท 
- สนับสนุนเงินงบประมาณให้แก่เรือนจำ 131 แห่ง เป็นค่าวัสดุการศึกษาผู้ต้องขังสายสามัญ 37,808 คน  

คนละ 80 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,024,640 บาท 
- พัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) โดยการนำรายวิชา 

หรือโปรแกรมที่ผู้ต้องขังได้รับการอบรมระหว่างต้องโทษมาเทียบโอนหน่วยกิตในบางรายวิชา เพื่อลดระยะเวลาในการเรียน
ของผู้ต้องขัง 

- พัฒนารูปแบบการศึกษาทางเลือกร่วมกับ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคเพ่ือการศึกษา (กสศ.) โดย
การศึกษาข้อมูลและวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาผู้ต้องขังที่เหมาะสม ตามบริบทในแต่ละพ้ืนที่ ซึ่งมีแนวทางการ
ดำเนินงานโดยให้เรือนจำเป็นผู้บริหารจัดการศึกษาของตนเอง และอำนวยการสนับสนุนจัดการศึกษาผู้ต้องขัง เช่น ด้าน
สถานที่ บุคลากร มีการพัฒนาองค์ความรู้เชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก  

- ดำเนินโครงการบริการวิชาการเพ่ือกรมราชทัณฑ์ปีที่  1  ร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  
ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง โดยจัดการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวันให้กับผู้ต้องขังหญิงกลุ่มเป้าหมายที่เตรียม
ความพร้อมก่อนปล่อย มีระดับการศึกษาขั้นต่ำในระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - ป.6) และมีการศึกษาไม่ถึงระดับ
การศึกษามัธยมศึกษา ตอนปลาย (ยังไม่จบ ม.6) จำนวน 20 คน ระยะเวลาการอบรม จำนวน 40 ชั่วโมง 
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- ดำเนินการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยมีจำนวนผู้เรียนในแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 รวมท้ังสิ้น 
การศึกษาสายสามัญ 33,758 38,749 72,510 
    - ผู้ไม่รู้หนังสือ 4,335 4,843 9,178 
    - ประถมศึกษา 9,604 12,064 21,668 
    - มัธยมศึกษาตอนต้น 10,631 12,057 22,688 
    - มัธยมศึกษาตอนปลาย 9,188 9,785 18,973 
การศึกษาสายอาชีพ ปวช./ปวส. 7,793 10,906 18,699 
    - ปวช. 5,949 8,498 14,447 
    - ปวส. 1,844 2,408 4,252 
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 1,195   1,532 2,727 
รวมทุกหลักสูตร 42,746 51,187 93,933 
 

- สนับสนุน พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน โดยการประสานสมาคมห้องสมุด
แห่งประเทศไทยฯ ในการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยบรรณารักษ์ให้ผู้ต้องขัง และการพัฒนากายภาพห้องสมุด  ประสาน 
ขอรับการสนับสนุนสื่อสารสนเทศและเครื่องคอมพิวเตอร์จากสำนักงานอุทยานการเรียนรู้ (TK Park) และหน่วยงาน
พันธมิตร และจัดพิธีเปิด “ห้องสมุดพร้อมปัญญา” จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ เรือนจำกลางนครปฐม และเรือนจำจังหวัดภูเก็ต 

- ดำเนินโครงการประกวดระเบียบแถว สวนสนามลูกเสือราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือนำกระบวนการทางการลูกเสือมาใช้ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความสามัคคี ความเป็นผู้เสียสละ        
แก่ผู้ต้องขัง และส่งเสริมให้ประพฤติตนเป็นคนดีของสังคมเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ ทั้งในขณะต้องโทษ
และภายหลังพ้นโทษ อีกท้ังการประกวดระเบียบแถวฯ จะเป็นการสร้างการยอมรับให้แก่สังคมภายนอก มีกองลูกเสือเข้าร่วม
ประกวดทั้งหมด 44 กอง จาก 42 เรือนจำ 
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

- ผู้ต้องขังได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นตามศักยภาพ ได้รับวุฒิการศึกษาและสามารถนำไปประกอบอาชีพ
ได้ภายหลังพ้นโทษ 
• ปัญหา อุปสรรค 

- ผู้ต้องขังมีการย้ายระบาย ทำให้การศึกษาเป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง 

- ผู้ต้องขังขาดหลักฐานในการเข้าศึกษาต่อ 
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โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานของเรือนจำให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

โครงการย่อย : จัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง และขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ของเรือนจำให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 
• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา   2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

การจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง และการขับเคลื่อนการดำเนินงานของเรือนจำ/ทัณฑสถาน  
เพ่ือให้ผู้ต้องขังได้รับการปฏิบัติที่สอดคล้องกับข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำขององค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติ  
ต่อผู้ต้องขัง หรือข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules) และข้อกำหนดสหประชาชติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิง
และมาตรการที่มิใช่การคุมขังสำหรับผู้กระทำผิดหญิง หรือข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) การจัดสวัสดิการดังกล่าว 
เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังให้มีขวัญ กำลังใจ มีสุขภาพกายที่ดีและจิตใจที่เข้มแข็ง และผู้ต้องขังคลายความกดดัน
ทางจิตใจ บรรเทาความวิตกกังวลในเรื่องต่างๆ และให้รู้สึกว่ายังเป็นสมาชิกที่มีคุณค่าต่อสังคม เพ่ือให้กลับมาประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีภายหลังพ้นโทษ 

ผู้ต้องขังกลุ่มเป้าหมายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ทั่วประเทศ ได้รับการจัดสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างเสมอภาคทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล 

ผลการดำเนินงาน 
 

จำนวนผู้ต้องขัง 
1. ผู้ต้องขังสูงอายุท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามมาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์กำหนด 8,494 
2. ผู้ต้องขังพิการที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามมาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์กำหนด 4,175 
3. ผู้ต้องขังหญิงตั้งครรภ์และเด็กในความดูแลของผู้ต้องขังได้รับจัดสวัสดิการและพัฒนา
คุณภาพชีวิต ตามมาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์กำหนด 

429 

 
• สถานที่ดำเนินงาน กรมราชทัณฑ์ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 34,144,500 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

1. การพัฒนาคุณภาพผู้ต้องขังสูงอายุ จำนวน 999,465 บาท (เงินคงเหลือส่งคืนงบประมาณ จำนวน 535 บาท) 
 - จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังสูงอายุ ให้กับเรือนจำ/ทัณฑสถาน 139 แห่ง 

จำนวน 8,494 คน เป็นเงินจำนวน 999,465 บาท 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังพิการ จำนวน 1,000,000 บาท  
 - จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู้ต้องขังพิการ ให้กับเรือนจำ/ทัณฑสถาน 123 

แห่ง จำนวน 4,175 คน เป็นเงินจำนวน 1,000,000 บาท 
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3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังหญิงตั้งครรภ์และเด็กติดผู้ต้องขัง จำนวน 1,699,900 บาท (เงินคงเหลือ
ส่งคืนงบประมาณ จำนวน 100 บาท) 

 - จัดสรรงบประมาณในการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังหญิงตั้งครรภ์และเด็กในความดูแล                
ของผู้ต้องขัง จำนวน 234 คน (คนท้อง 140 คน,เด็ก 94 คน) ให้กับเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 107 แห่ง  

4. การจัดสวัสดิการเด็กในความดูแลของผู้ต้องขัง และผู้ต้องขังหญิงตั้ งครรภ์ จำนวน 1,998,376 บาท                 
(เงินคงเหลือส่งคืนงบประมาณ จำนวน 1,624 บาท) 

 4.1 จัดสรรงบประมาณในการจัดสวัสดิการสำหรับเด็กในความดูแลของผู้ต้องขัง ให้กับเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
จำนวน 429 คน (เด็ก 162 คน, คนท้อง 267 คน) เป็นเงินจำนวน 1,899,395 บาท ดังนี้ 

  4.1.1  จัดสรรงบประมาณในการจัดสวัสดิการสำหรับเด็กในความดูแลของผู้ต้องขัง  ให้กับเรือนจำ/
ทัณฑสถาน จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

    - ครั้งที่ 1 เรือนจำ/ทัณฑสถาน 83 แห่ง จำนวน 208 คน (เด็ก 82 คน, คนท้อง 126 คน) เป็น
เงินจำนวน 870,000 บาท 

    - ครั้งที่ 2 เรือนจำ/ทัณฑสถาน 82 แห่ง จำนวน 219 คน (เด็ก 79 คน, คนท้อง 140 คน) เป็น
เงินจำนวน 894,000 บาท 

    - ครั้งที่ 3 เรือนจำกลางนครสวรรค์ จำนวน 2 คน (เด็ก 1 คน, คนท้อง 1 คน) เป็นเงินจำนวน 
6,995 บาท 

  4.1.2  จัดสรรงบประมาณในการจัดสวัสดิการสำหรับเด็กในความดูแลของผู้ต้องขังให้กับเรือนจำ/
ทัณฑสถาน เพ่ือจัดหาสื่อและอุปกรณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และส่งเสริมสุขภาพผู้ต้องขังหญิงตั้งครรภ์ 107 แห่ง             
เป็นเงิน 128,400 บาท 

 4.2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานด้านสวัสดิการเด็กในความดูแลของผู้ต้องขัง 
จำนวน 98,981 บาท  

5. ปรับปรุงสิ่ งก่อสร้างเพ่ือยกระดับการดูแลผู้ต้องขังตามข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules )                       
กรมราชทัณฑ์จัดสรรงบประมาณให้กับเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 13 แห่ง ได้แก่ เรือนจำกลางระยอง ทัณฑสถานหญิงชลบุรี 
เรือนจำอำเภอรัตนบุรี เรือนจำจังหวัดบุรีรัมย์ ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา เรือนจำอำเภอธัญบุรี ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง 
ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ เรือนจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรือนจำจังหวัดสมุทรสาคร เรือนจำจังหวัดระนอง ทัณฑสถานหญิงสงขลา 
และเรือนจำจังหวัดตราด โดยเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 11 แห่ง ได้ดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณในการดำเนินงาน
ปรับปรุง/ก่อสร้าง เป็นเงินทั้งสิ้น 6,107,494.02 บาท ดังนี้ 

 1) เรือนจำกลางระยอง รวม 163,554.17 บาท  
  - ปรับปรุงอ่างล้างภาชนะ แดนหญิง เป็นเงิน 29,461.49 บาท 
  - ปรับปรุงระบบน้ำดื่มบนอาคารเรือนนอน เป็นเงิน 29,929.43 บาท 
  - ก่อสร้างหลังคาราวตากผ้าผู้ต้องขัง แดนหญิง เป็นเงิน 104,163.25 บาท 
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 2) ทัณฑสถานหญิงชลบุรี รวม 1,937,941.50 บาท 
  - ปรับปรุงพื้นผิวถนนคอนกรีตภายใน เป็นเงิน 491,836.20 บาท 
  - ปรับปรุงพื้นท่ีงานสูทกรรม เป็นเงิน 169,905.30 บาท 
  - ปรับปรุงหลังคาเรือนนอน 2 แดน เป็นเงิน 776,000 บาท 
  - ปรับปรุงสีอาคารเรือนนอน แดน 2 เป็นเงิน 396,000 บาท 
  - ติดตั้งหลังคากันสาดหลังเรือนนอน 1 แดน 4 (เขตโรงพยาบาลสนาม) เป็นเงิน 104,200 บาท 
 3) เรือนจำอำเภอรัตนบุรี ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ภายในแดนหญิง เป็นเงิน  850,000 บาท 
 4) เรือนจำจังหวัดบุรีรัมย์ ปรับปรุงเตียงนอน 2 ชั้น แดนหญิง เป็นเงิน 27,979 บาท 
 5) ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา ปรับปรุงเตาประกอบอาหาร แดนสูทกรรม เป็นเงิน 161,100 บาท 
 6) เรือนจำอำเภอธัญบุรี ปรับปรุงฝ้าเพดานห้องกักโรคผู้ต้องขังหญิง ค่าวัสดุ เป็นเงิน 40,000 บาท 
 7) ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง ปรับปรุงปู พ้ืนกระเบื้องอาคารฝึกวิชาชีพและอาคารเรียน 2 ชั้น                  

เป็นเงิน 494,452.35 บาท 
 8) ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ รวม 1,489,950 บาท 
  - ปรับปรุงโรงจอดรถจักรยานยนต์ เป็นเงิน 477,000 บาท 
  - ปรับปรุงพื้นปูกระเบี้ยงยางบริเวณลานกิจกรรมผู้สูงอายุ เป็นเงิน 626,600 บาท 
  - ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นเงิน 608,000 บาท 
 9) เรือนจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์แดนหญิง เป็นเงิน 349,357 บาท 
 10) เรือนจำจังหวัดสมุทรสาคร ปรับปรุงสีผนังภายในแดนหญิง เป็นเงิน 233,210 บาท 
 11) ทัณฑสถานสงขลา ปรับปรุงลวดหนามหีบเพลงพร้อมติดตั้ง เป็นเงิน 359,950 บาท 
6. การนิเทศและติดตามผลการดำเนินงานการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ และขับเคลื่อนการดำเนินงาน          

ให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล จำนวน 274,549 บาท (เงินคงเหลือส่งคืนงบประมาณ 25,451 บาท) 
 - เตรียมความพร้อมและร่วมติดตามการดำเนินงานโครงการกำลังใจฯ และสนับสนุนการมีงานทำของผู้พ้นโทษ 

ณ เรือนจำจังหวัดกาญจนบุรี ระหว่างวันที่ 17-18 ตุลาคม 2566 จำนวน 3,809 บาท 
 - เตรียมความพร้อมและร่วมตรวจเยี่ยมเรือนจำตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุขฯ เรือนจำอำเภอรัตนบุรี 

ระหว่างวันที่ 24 - 25 ตุลาคม 2566 จำนวน 73,700 บาท  
 - จัดสรรงบประมาณให้เรือนจำอำเภอรัตนบุรี สำหรับจัดทำบอร์ดการเรียนรู้กระบวนการด้านการพัฒนา

พฤตินิสัยของผู้ต้องขัง จำนวน 15,000 บาท 
 - เตรียมความพร้อมและร่วมติดตามการดำเนินงานโครงการกำลังใจฯ และสนับสนุนการมีงานทำของผู้พ้นโทษ 

ณ เรือนจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 7,550 บาท 
 - เตรียมความพร้อมและร่วมติดตามการดำเนินงานโครงการกำลังใจฯ และสนับสนุนการมีงานทำ             

ของผู้พ้นโทษ ณ เรือนจำกลางนครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่ 6-8 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 36,970 บาท 
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 - เตรียมความพร้อมและร่วมติดตามการดำเนินงานโครงการกำลังใจฯ และสนับสนุนการมีงานทำของผู้พ้นโทษ 
ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 

 - เตรียมความพร้อมและร่วมติดตามการดำเนินงานโครงการกำลังใจฯ และสนับสนุนการมีงานทำของผู้พ้นโทษ 
ณ เรือนจำจังหวัดน่าน ระหว่างวันที่ 27-28 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 12,550 บาท 

 - เตรียมความพร้อมและร่วมติดตามการดำเนินงานโครงการกำลังใจฯ และสนับสนุนการมีงานทำของผู้พ้นโทษ 
ณ ทัณฑสถานหญิงธนบุรี ในวันที่ 6 ธันวาคม 2566 

 - เตรียมความพร้อมและร่วมตรวจเยี่ยมเรือนจำตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุขฯ ณ เรือนจำกลางเชียงราย 
และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การสนับสนุนและช่วยเหลือผู้พ้นโทษ ณ วัดห้วยปลากั้ง ระหว่างวันที่ 12 - 13 ธันวาคม 2566 
จำนวน 32,030 บาท 

 - เตรียมความพร้อมและร่วมติดตามการดำเนินงานโครงการกำลังใจฯ และสนับสนุนการมีงานทำของผู้พ้นโทษ 
ณ เรือนจำกลางอุดรธานี ระหว่างวันที่ 11 - 12 มกราคม 2567 จำนวน 15,240 บาท 

 - เตรียมความพร้อมและร่วมติดตามการดำเนินงานโครงการกำลังใจฯ และสนับสนุนการมีงานทำของผู้พ้นโทษ 
ณ เรือนจำอำเภอฝาง และทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 22 - 24 มกราคม 2567 จำนวน 18,900 บาท 

 - เตรียมความพร้อมและร่วมตรวจเยี่ยมเรือนจำตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุขฯ เรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี       
เมื่อวันที่  19 มกราคม 2567 ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567 และเรือนจำจังหวัดนนทบุรี            
เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 (ไม่เบิกค่าใช้จ่าย) 

 - เตรียมความพร้อมและร่วมตรวจเยี่ยมเรือนจำตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุขฯ เรือนจำจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 1,340 บาท 

 - เตรียมความพร้อมและร่วมติดตามการดำเนินงานโครงการกำลังใจฯ และสนับสนุนการมีงานทำของผู้พ้นโทษ 
ณ เรือนจำกลางนครพนม เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 7,390 บาท 

 - เตรียมความพร้อมและร่วมติดตามการดำเนินงานโครงการกำลังใจฯ และสนับสนุนการมีงานทำของผู้พ้นโทษ 
ณ เรือนจำอำเภอเกาะสมุย เมื่อวันที่ 5-6 มีนาคม 2567 จำนวน 13,740 บาท 

 - เตรียมความพร้อมและร่วมติดตามการดำเนินงานโครงการราชทัณฑ์ปันสุขฯ ณ เรือนจำอำเภอปากพนัง 
เมื่อวันที่ 12 - 13 มีนาคม 2567 จำนวน 16,860 บาท 

 - เตรียมความพร้อมและร่วมติดตามการดำเนินงานโครงการกำลังใจฯ และสนับสนุนการมีงานทำของผู้พ้นโทษ 
ณ เรือนจำจังหวัดนราธิวาส เมื่อวันที่ 19-20 มีนาคม 2567 จำนวน 9,310 บาท 

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปรับชุดชั้นในบริจาค เพ่ือนำมาจัดสรรให้กับผู้ต้องขังหญิง เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 
จำนวน 1,000 บาท  
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7. การปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเพ่ือยกระดับการดูแลผู้ต้องขังตามข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules)           
กรมราชทัณฑ์จัดสรรงบประมาณให้กับเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 13 แห่ง ได้แก่ เรือนจำกลางระยอง ทัณฑสถานหญิงชลบุรี 
เรือนจำอำเภอรัตนบุรี เรือนจำจังหวัดบุรีรัมย์ ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา เรือนจำอำเภอธัญบุรี ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง 
ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ เรือนจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรือนจำจังหวัดสมุทรสาคร เรือนจำจังหวัดระนอง ทัณฑสถานหญิงสงขลา 
และเรือนจำจังหวัดตราด โดยเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 11 แห่ง ได้ดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณในการดำเนินงาน
ปรับปรุง/ก่อสร้าง เป็นเงินทั้งสิ้น 6,107,494.02 บาท ดังนี้ 

1)  เรือนจำกลางระยอง รวม 163,554.17 บาท  
  - ปรับปรุงอ่างล้างภาชนะ แดนหญิง เป็นเงิน 29,461.49 บาท 
  - ปรับปรุงระบบน้ำดื่มบนอาคารเรือนนอน เป็นเงิน 29,929.43 บาท 
  - ก่อสร้างหลังคาราวตากผ้าผู้ต้องขัง แดนหญิง เป็นเงิน 104,163.25 บาท 

2)  ทัณฑสถานหญิงชลบุรี รวม 1,937,941.50 บาท 
  - ปรับปรุงพื้นผิวถนนคอนกรีตภายใน เป็นเงิน 491,836.20 บาท 
  - ปรับปรุงพื้นท่ีงานสูทกรรม เป็นเงิน 169,905.30 บาท 
  - ปรับปรุงหลังคาเรือนนอน 2 แดน เป็นเงิน 776,000 บาท 
  - ปรับปรุงสีอาคารเรือนนอน แดน 2 เป็นเงิน 396,000 บาท 
  - ติดตั้งหลังคากันสาดหลังเรือนนอน 1 แดน 4 (เขตโรงพยาบาลสนาม) เป็นเงิน 104,200 บาท 

3) เรือนจำอำเภอรัตนบุรี ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ภายในแดนหญิง เป็นเงิน 850,000 บาท 
4) เรือนจำจังหวัดบุรีรัมย์ ปรับปรุงเตียงนอน 2 ชั้น แดนหญิง เป็นเงิน 27,979 บาท 
5) ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา ปรับปรุงเตาประกอบอาหาร แดนสูทกรรม เป็นเงิน 161,100 บาท 
6) เรือนจำอำเภอธัญบุรี ปรับปรุงฝ้าเพดานห้องกักโรคผู้ต้องขังหญิง ค่าวัสดุ เป็นเงิน 40,000 บาท 
7) ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง ปรับปรุงปูพ้ืนกระเบื้องอาคารฝึกวิชาชีพและอาคารเรียน  2 ชั้น                 

เป็นเงิน 494,452.35 บาท 
8) ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ รวม 1,489,950 บาท 

       - ปรับปรุงโรงจอดรถจักรยานยนต์ เป็นเงิน 477,000 บาท 
   - ปรับปรุงพื้นปูกระเบี้ยงยางบริเวณลานกิจกรรมผู้สูงอายุ เป็นเงิน 626,600 บาท 
   - ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นเงิน 608,000 บาท 

9) เรือนจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์แดนหญิง เป็นเงิน 349,357 บาท 
10) เรือนจำจังหวัดสมุทรสาคร ปรับปรุงสีผนังภายในแดนหญิง เป็นเงิน 233,210 บาท 
11) ทัณฑสถานสงขลา ปรับปรุงลวดหนามหีบแพลงพร้อมติดตั้ง เป็นเงิน 359,950 บาท 

10. การจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขังภายในเรือนจำ รวมทั้งสิ้น 9,928,965 บาท 
  - จัดสรรเงินผลพลอยได้ประเภทเงินทุนพัฒนาพฤตินิสัย เพ่ือการจัดสวัสดิการผู้ต้องขัง ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้ต้องขังภายในเรือนจำ การจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานผู้ต้องขัง การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมในการดูแลผู้ต้องขังกลุ่ม
พิเศษ จัดสรรเสื้อกันหนาวสำหรับผู้ต้องขังกลุ่มพิเศษ และโครงการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการพระราชทานใน
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว "โคกหนองนาแห่งน้ำใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์" ตามพระราชกฤษฎีกา
พระราชทานอภัยโทษ พ.ศ.2567 เป็นเงินจำนวน 9,425,965 บาท  
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  - การจ่ายรางวัลสำหรับผู้ต้องขังที่ประสบอันตรายจากการทำงานตามหน้าที่ (จากการฝึกวิชาชีพ
ผู้ต้องขัง) ให้กับผู้ต้องขัง 16 ราย เป็นเงินจำนวน 103,000 บาท 

  - การจัดทำบัตรประจำตัวประชาชนสำหรับผู้ต้องขัง 3,493 คน ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 29 แห่ง            
เป็นเงินจำนวน 400,000 บาท  

ผู้ต้องขังกลุ่มเป้าหมายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ทั่วประเทศ ได้รับการจัดสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง 
เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล 

• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ไม่มี 
• ปัญหา อุปสรรค ไม่มี 

 
แบบรายงานข้อมูล/สถิติที่สำคัญการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังสูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังพิการ 
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การจดัสวัสดิการเด็กในความดูแลของผู้ต้องขัง และผู้ต้องขังหญิงตั้งครรภ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังหญิงตั้งครรภ์และเด็กติดผู้ต้องขัง 
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การจัดสวัสดิการเพื่อดูแลคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขังภายในเรือนจำ 
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การจัดทำบัตรประจำตัวประชาชนสำหรับผู้ต้องขัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจ่ายรางวัลสำหรับผู้ต้องขังที่ประสบอันตรายจากการทำงานตามหน้าที่ (จากการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง) 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 
โครงการย่อย : ติดตามประเมินผลศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเรือนจำ/ทัณฑสถาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• ภายใต้แผน  การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
• แนวทางการพัฒนา   2) เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการมีงานทำและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง
ภายหลังพ้นโทษ 

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
ทรงมีความห่วงใยในคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขัง จึงทรงพระดำริให้เรือนจำชั่วคราว/ทัณฑสถานเปิด ที่อยู่ภายใต้โครงการกำลังใจ
ในพระดำริฯ ได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานไว้เพ่ือเป็นแนวทาง  
การดำเนินชีวิตที่เน้นการพ่ึงพาตนเอง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาและการบริหารจัดการ ในภาคส่วนต่างๆ  
ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือนำไปใช้ในการดำรงชีวิตภายหลังพ้นโทษ พ่ึงพาตนเองและไม่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำ  

กรมราชทัณฑ์ ได้เล็งเห็นความสำคัญและจัดทำโครงการติดตาม ประเมินผลศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
เรือนจำ/ทัณฑสถาน ภายใต้โครงการกำลังใจในพระดำริพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา 11 แห่ง เพ่ือติดตาม 
ประเมินผลศูนย์เรียนรู้ฯ ตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลศูนย์เรียนรู้การพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลสูงสุด และได้รับการพัฒนาต่อยอดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรต่อไป 
• แนวทางการดำเนินงาน 

▪ จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
▪ ดำเนินการตามแผนการดำเนินการ 
▪ ประเมินศูนย์เรียนรู้ตามปฏิทินที่กำหนด 
▪ วิเคราะห์ สรุปผลการประเมินและตัดสิน 
▪ สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผู้บริหาร 

• สถานที่ดำเนินงาน 
1. เรือนจำชั่วคราวเขาระกำ  สังกัดเรือนจำจังหวัดตราด  
2. เรือนจำชั่วคราวดอยฮาง  สังกัดเรือนจำกลางเชียงราย 
3. เรือนจำชั่วคราวแคน้อย  สังกัดเรือนจำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
4. เรือนจำชั่วคราวเขาพลอง  สังกัดเรือนจำจังหวัดชัยนาท 
5. เรือนจำชั่วคราวโคกตาบัน  สังกัดเรือนจำกลางสุรินทร์  
6. เรือนจำชั่วคราวเขากลิ้ง  สังกัดเรือนจำกลางเพชรบุรี 
7. เรือนจำชั่วคราวเขาหมาก  สังกัดเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช 
8. เรือนจำชั่วคราวเหรียงห้อง  สังกัดเรือนจำจังหวัดตรัง 
9. เรือนจำชั่วคราวนาโสก   สังกัดเรือนจำจังหวัดมุกดาหาร 
10.ทัณฑสถานเปิดทุ่งเบญจา  จังหวัดจันทบุรี  
11. ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก จังหวัดนครราชสีมา  

• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
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• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 39,901,400 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของกองพัฒนาพฤตินิสัย วงเงินทั้งสิ้น 189,840 บาท          
(หนึ่งแสนแปดหมื่นเก้าพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร  

สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (สำนักงาน กปร.) 
• สรุปผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเรือนจำ/ทัณฑสถาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ได้ลงพ้ืนที่ติดตาม ประเมินผลศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเรือนจำ/ทัณฑสถาน ภายใต้โครงการกำลังใจ  
ในพระดำริฯ 11 แห่ง ระหว่างเดือนมีนาคม – มิถุนายน 2567 เป็นการลงพ้ืนที่ เพ่ือติดตาม ประเมินผลศูนย์เรียนรู้ฯ  
ตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลศูนย์เรียนรู้ฯ โดยดำเนินการดังนี้ 

1. พ้ืนที่ประเมินและนำเสนอผ่านวีดิทัศน์ตามแบบประเมิน (70 คะแนน)  
2. วีดิทัศน์บุคคลต้นแบบ (20 คะแนน)  
3. รูปเล่มรายงานผลการดำเนินงาน (10 คะแนน)  
รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน สามารถสรุปผลการติดตาม ประเมินได้ ดังนี้ 

เรือนจำ/ทัณฑสถาน ที่มีผลการดำเนินงานดีเด่น 3 อันดับแรก ได้รับโล่และใบประกาศเกียรติคุณ 
อันดับ 1 เรือนจำชั่วคราวแคน้อย  สังกัดเรือนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
อันดับ 2 เรือนจำชั่วคราวนาโสก  สังกัดเรือนจำจังหวัดมุกดาหาร 
อันดับ 3 เรือนจำชั่วคราวโคกตาบัน  สังกัดเรือนจำกลางสุรินทร์ 

เรือนจำ/ทัณฑสถาน ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ  
เรือนจำชั่วคราวเขาพลอง   สังกัดเรือนจำจังหวัดชัยนาท 
เรือนจำชั่วคราวเขากลิ้ง   สังกัดเรือนจำกลางเพชรบุรี 
ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก จังหวัดนครราชสีมา 
เรือนจำชั่วคราวเขาระกำ   สังกัดเรือนจำจังหวัดตราด 
เรือนจำชั่วคราวดอยฮาง   สังกัดเรือนจำกลางเชียงราย 
ทัณฑสถานเปิดทุ่งเบญจา   จังหวัดจันทบุรี 
เรือนจำชั่วคราวเขาหมาก   สังกัดเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช 
เรือนจำชั่วคราวเหรียงห้อง   สังกัดเรือนจำจังหวัดตรัง 

• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงมีการพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด     

และได้รับการพัฒนาต่อยอดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 
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โครงการพัฒนาจิตใจเพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง 
โครงการย่อย : โปรแกรมการปฐมนิเทศผู้ต้องขังเข้าใหม่ 

 
• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา   2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

กระบวนการแรกรับผู้ต้องขังเข้าใหม่เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญเนื่องจาก ผู้ต้องขังเข้าใหม่ที่เข้ามาอยู่ใน
เรือนจำ จะมีความเครียดความกังวลต่อสภาพแวดล้อมในเรือนจำ กฎระเบียบและการถูกจำกัดอิสรภาพ ควรที่จะได้รับการ
ชี้แนะประชาสัมพันธ์อบรมให้คำแนะนำวิธีการปฏิบัติตนในเรือนจำ เพ่ือให้ผู้ต้องขังเข้าใหม่ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การดำรงชีวิตในเรือนจำ มีการวางเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง มีการฝึกระเบียบวินัยเพ่ือให้เป็นคนมีความอดทน มีวินัย    
มีความรับผิดชอบ รู้จักการผ่อนคลายความเครียด สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้ อ่ืนในเรือนได้ ดังนั้น กรมราชทัณฑ์  
จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการปฐมนิเทศผู้ต้องขังเข้าใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ         
ด้านการปฐมนิเทศผู้ต้องขังเข้าใหม่ในช่วงแรกรับได้นำไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังเข้าใหม่ในเรือนจำ             
และทัณฑสถานอย่างมีระบบเป็นขั้นตอน ซึ่งกระบวนการดังกล่าวถือว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินชีวิตของผู้ต้องขัง
ตั้งแต่ก้าวแรกท่ีเข้าสู่เรือนจำ 
• แนวทางการดำเนินงาน 

กระบวนการแรกรับผู้ต้องขัง แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
1. กระบวนการรับตัวผู้ต้องขัง 
 ตั้งแต่ก้าวแรกที่ผู้ต้องขังเข้าเรือนจำและทัณฑสถาน ขอให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ         

ของการรับตัวให้ครบถ้วน เป็นไปด้วยความถูกต้องเหมาะสม โดยให้ฉายวีดีทัศน์เรื่องข้อควรรู้เมื่อเข้าสู่ประตูเรือนจำ                
ให้ฝึกระเบียบวินัยและออกกำลังกายทุกวัน 

2. การอบรมปฐมนิเทศผู้ต้องขังและการดูแลใจผู้ต้องขังเข้าใหม่ 
 เรือนจำและทัณฑสถานทุกแห่ง เมื่อรวบรวมรายชื่อผู้ต้องขังเข้าใหม่ ได้จำนวนหนึ่งแล้ว (ประมาณ 20 – 50 คน) 

ให้ดำเนินการจัดอบรมปฐมนิเทศตามหลักสูตรที่กำหนด โดยสามารถปรับเปลี่ยนระยะเวลาในการอบรมได้ตามความเหมาะสม   
แต่ทั้งนี้ให้มีเนื้อหาครบทุกหมวดตามที่กรมราชทัณฑ์กำหนด 

3. การจำแนกลักษณะผู้ต้องขังและการวางแผนปฏิบัติต่อผู้ต้องขังเป็นรายบุคคล (Sentence Plan) 
 หลังจากการอบรมปฐมนิเทศ ขอให้ดำเนินการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง โดยการสัมภาษณ์ จัดทำประวัติ

สาเหตุการกระทำผิดเพ่ือวางแผนปฏิบัติต่อผู้ต้องขังได้อย่างเหมาะสมกับภูมิหลัง ความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล 
• สถานที่ดำเนินงาน เรือนจำและทัณฑสถาน  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
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• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 8,227,200 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

จัดสรรงบประมาณให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 132 แห่ง (ยกเว้น ทัณฑสถานเปิด สถานกักขัง และสถานกักกัน) 
เป็นเงิน 550,000 บาท (ห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
• สรุปผลการดำเนินงาน 

ผลการจัดโปรแกรมปฐมนิเทศผู้ต้องขังเข้าใหม่ ประจำปี 2567 โดยมีจำนวนผู้ต้องขังผ่านโปรแกรมปฐมนิเทศ
ผู้ต้องขังเข้าใหม่ รวมทั้งสิ้น จำนวน 41,118 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2567) 
• ปัญหา อุปสรรค  

ปัญหาอุปสรรคที่พบในการดำเนินการดังกล่าวพบว่าปัญหาส่วนใหญ่เป็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่            
ซึ่งมีจำนวนไม่เพียงพอที่จะดำเนินงานด้านนี้ ปัญหาด้านสถานที่อบรมมีจำกัด ปัญหาเกี่ยวกับตัวผู้ต้องขัง ภายหลังการอบรม
เสร็จสิ้นต้องกลับไปอยู่ในสภาพแวดล้อมเดิมๆ ทำให้การเปลี่ยนแปลงทัศนคติพฤติกรรมได้ผลระยะหนึ่งเท่านั้น  
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โครงการพัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง 
โครงการที่ 3 โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา   2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการมอบหมายให้เรือนจำ/ทัณฑสถานจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนยุติธรรม
อุปถัมภ์เป็นประจำทุกปี โดยเนื้อหาในการจัดกิจกรรมให้ความรู้ครอบคลุมทั้ง 4 กรอบ เนื้อหาสื่อที่ใช้ ได้แก่ ภาพยนตร์/
ละคร/การ์ตูนสื่อวีดิทัศน์เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน และหนังสั้น กระบวนการยุติธรรมรูปแบบกิจกรรมที่ใช้ คือ เกม  
เช่น ตอบคำถามความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายสามัญประจำบ้าน การอบรมบรรยาย นำผู้ต้องขังเล่า
ประสบการณ์ เจ้าหน้าที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการรู้ภัยสังคมสถานการณ์จริงและรูปแบบของภัยสังคมที่เกิดขึ้น ความเข้าใจ  
ในสถานการณ์ต่างๆ รอบตัว การประเมินสถานการณ์ หลักแห่งความปลอดภัย การเอาตัวรอด และศิลปะการป้องกันตัว 
• ผลผลิต/เป้าหมาย ของโครงการ 
▪ ผลผลิต เรือนจำ/ทัณฑสถานสามารถจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 136 แห่ง 
▪ ผลลัพธ์ เรือนจำ/ทัณฑสถานสามารถจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ได้ 136 แห่งเรือนจำ/  

ทัณฑสถาน 1 แห่ง ต่อโรงเรียน/สถานศึกษาอย่างน้อย 2 แห่ง 
• สถานที่ดำเนินงาน เรือนจำและทัณฑสถาน  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 8,227,200 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนงานยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์              
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
โครงการพัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง งบดำเนินงาน  ค่าใช้จ่ายโปรแกรมการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขัง
ตามลักษณะแห่งคดี และพฤติการณ์การกระทำผิด จำนวน 680,000 บาท (หกแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) สำหรับเป็นค่าใช้จ่าย
ในโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้แก่ผู้ต้องขังใน เรือนจำ/ทัณฑสถาน รวม 136 แห่ง 
แห่งละ 5,000 บาท  
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร 
 1. ให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน ประสานงานกับโรงเรียน/สถาบันการศึกษา เพ่ือจัดทำแผนการดำเนินกิจกรรม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยแจ้งให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 
 2. หากโรงเรียน/สถาบันการศึกษาที่ประสานงานมีข้อขัดข้อง ให้เรือนจำ/ทัณฑสถานปรับเปลี่ยนได้โดยให้แจ้ง                  
การเปลี่ยนแปลงโรงเรียน/สถาบันการศึกษาให้กรมราชทัณฑ์ทราบ  
 3. ให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน รายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ตามแบบรายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ที่กำหนดภายใน 15 วัน หลังจากจัดกิจกรรม 
ในโรงเรียน/สถาบันการศึกษาเสร็จสิ้น  
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• สรุปผลการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเรือนจำดำเนินงานจำนวน 136 แห่ง มีจำนวนนักเรียนที่  
เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้นจำนวน 45,892 คน โดยแบ่งเป็นระดับช่วงชั้นที่เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

ปฐมวัย  จำนวน 13 คน 
ประถมศึกษา  จำนวน 9,998 คน 
มัธยมศึกษา  จำนวน 25,212 คน 
อาชีวศึกษา  จำนวน 10,427 คน 
อุดมศึกษา  จำนวน 242 คน 

• โดยมีจำนวนโรงเรียนที่ดำเนินการแล้ว จำนวน 297 แห่ง  
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. กรมราชทัณฑ์มีส่วนในการบูรณาการความร่วมมือระหว่างกระทรวงยุติธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทยและกรุงเทพมหานคร ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของประเทศให้มีความพร้อมในการเติบโต 
อย่างมีคุณภาพ 
 2. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ได้เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และปลูกฝังจิตสำนึก 
ให้กับเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในเรื่องกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม การมีวินัย การเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ
ผู้อื่น การสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันตนเองมิให้ตกเป็นเหยื่อของยาเสพติด และภัยอาชญากรรม หรือต้องตกเป็นผู้กระทำ
ความผิด 
 3. เพ่ือเสริมสร้างสังคมเคารพกฎหมาย (Culture of Lawfulness) 
• ปัญหา อุปสรรค 
 1. ในการประสานงาน วัน เวลา ที่จัดโครงการตรงกับตารางเรียนของนักเรียนและกิจกรรมอ่ืนที่โรงเรียนได้จัดไว้แล้ว 
ต้องเลื่อนเวลาให้เหมาะสมกับห้วงเวลาซึ่งเจ้าหน้าที่ก็มีภาระงานประจำอยู่แล้ว 
 2. ขาดงบประมาณ สื่อต่างๆและอุปกรณ์การดำเนินงาน 
 3. เจ้าหน้าที่ซึ่งมีจำนวนไม่เพียงพอที่จะดำเนินงานด้านนี้   
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โครงการการพัฒนาจิตใจเพือ่สร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง 
หลักสูตร “สัคคสาสมาธิ” ตามแนวทาง พระพรหมมงคลญาณ (หลวงพ่อวิริยังค์ สิรินฺธโร) 

 
• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา   2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

กรมราชทัณฑ์ร่วมกับสถาบันพลังจิตตานุภาพ ได้จัดทำโครงการพัฒนาจิตใจผู้ต้องขังด้วย “หลักสูตร  
สัคคสาสมาธิ” ตามแนวทางพระธรรมมงคลญาณ หรือหลวงพ่อวิริยังค์ สิรินฺธโณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ต้องขัง
ได้รับการแก้ไข ฟ้ืนฟู พัฒนาพฤตินิสัย เพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ สร้างคุณค่าทางด้านคุณธรรม ด้วยการสะสมพลังจิต , 
เพื่อให้ผู้ต้องขังมีชีวิตที่สงบร่มเย็นจากการทำความดี ละเว้นความชั่ว , และมีจิตใจที่ผ่องใส นำไปสู่การเป็นพลเมืองดี
ของประเทศชาติสืบไป, อีกทั้งเพ่ือให้องค์กร ภาครัฐ และภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมแก้ไข ฟ้ืนฟู และพัฒนาพฤตินิสัย    
ของผู้ต้องขัง อย่างต่อเนื่อง 
• ผลผลิต/เป้าหมาย ของโครงการ 

ผลผลิต เรือนจำ/ทัณฑสถานสามารถจัดอบรมโครงการพัฒนาจิตใจผู้ต้องขังตามหลักสูตรสัคคสาสมาธิ 
ผลลัพธ์ ผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยทางด้านจิตใจตามหลักสูตรสัคคสาสมาธิ เพ่ือยกระดับจิตใจ 

• แนวทางการดำเนินงาน 
1. เสนอขออนุมัติโครงการพัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง “หลักสูตรสัคคสาสมาธิ” ตามแนวทางของ สมเด็จพระญาณวชิโรดม 

(หลวงพ่อวิริยังค์ สิรินฺธโร) ต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
2. กำหนดแนวทาง วิธีปฏิบัติ และหลักสูตรร่วมกับมูลนิธิสถาบันพลังจิตตานุภาพ โดยให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน 

ดำเนินการดังนี้ 
2.1 จัดอบรมผู้ต้องขังตามโครงการฯ อย่างน้อยจำนวน 1 รุ่น รุ่นละไม่น้อยกว่า 200 คน แต่ไม่เกิน 500 คน  

ตามความเหมาะสมของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ให้คำนึงถึงความปลอดภัย ของวิทยากรและมาตรการในการควบคุมผู้ต้องขัง
ภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน เป็นสำคัญ  

2.2 การเข้าอบรมตามหลักสูตรสัคคสาสมาธิ ผู้ต้องขังที่นับถือศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม และศาสนาอ่ืนๆ              
ให้เป็นไปตามความสมัครใจของผู้ต้องขังเท่านั้น 

2.3 ดำเนินการจัดอบรมตามวันและเวลา โดยให้เสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2567 
2.4 ขอความร่วมมืออำนวยความสะดวกในการจัดอาหารและเครื่องดื่มสำหรับวิทยากร 
2.5 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนให้รับทราบ เพ่ือปรับทัศนคติสังคมให้เข้าใจ ถึงการเปลี่ยนแปลง            

ของผู้ต้องขังที่ได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้นแล้ว และพร้อมที่จะกลับไปเป็นคนดี คืนสู่สังคม  
 3. ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และรายงานผลให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 

• สถานที่ดำเนินงาน เรือนจำ/ทัณฑสถาน  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
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• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 8,227,200 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

กรมราชทัณฑ์อนุมัติจัดสรรเงินงบดำเนินงาน โดยใช้งบประมาณในแผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานยุทธศาสตร์  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
โครงการพัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง งบดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง ให้แก่เรือนจำ/
ทัณฑสถาน จำนวน 6 แห่ง แห่งละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)     
เพ่ือใช้ในการดำเนินการจัดโครงการพัฒนาจิตใจหลักสูตรสัคคสาสมาธิ  
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร 

กรมราชทัณฑ์ร่วมมือกับสถาบันพลังจิตตานุ เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านวิทยากรครูสมาธิสถาบันพลังจิตตานุภาพ 
สาขาในพ้ืนที่เข้าดำเนินการอบรมผู้ต้องขังหลักสูตรสัคคสมาธิร่วมกับครูสมาธิของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
• สรุปผลการดำเนินงาน 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีผู้ต้องขังที่ผ่านการพัฒนาจิตใจหลักสูตรสัคคสาสมาธิรวมทั้งสิ้น 22,711 คน             
จากเรือนจำ/ทัณฑสถาน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เมื่อผู้ต้องขังได้รับการอบรม เรียนรู้ และฝึกปฏิบัติสมาธิแบบง่ายๆ และได้ผลเร็ว สามารถควบคุมอารมณ์                      
ได้คลายความเครียด มีสติ สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดความสงบสุขอย่างแท้จริง อีกทั้ง องค์กรด้านศาสนา 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข ฟ้ืนฟู พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรในการร่วมมือกัน  
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โครงการการพัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง 
โครงการย่อย : จัดกิจกรรมและนิทรรศการเนื่องในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา   2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

กรมราชทัณฑ์เป็นองค์กรหนึ่งในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งมีหน้าที่ในการควบคุม แก้ไข และพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขัง เพ่ือคืนคนดีมีคุณค่าสู่สังคม การแก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของกองพัฒนาพฤตินิสัย 
โดยกลุ่มงานส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายและจิตใจเป็นหน่วยงานที่จะต้องดำเนินการในกระบวนการแก้ไข ฟ้ืนฟู           
และพัฒนาสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ เพ่ือให้ผู้ต้องขังกลับเข้าไปอยู่ในสังคมภายหลังการพ้นโทษได้อย่างปกติสุข            
เป็นแนวทางที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขัง ซึ่งถือเป็นผู้ด้อยโอกาสในสังคม ให้สามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดี           
ตามนโยบายรัฐบาล จึงได้จัดโครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยให้เรือนจำ
และทัณฑสถานทั่วประเทศ จำนวน 142 แห่ง ดำเนินการจัดกิจกรรมและนิทรรศการภาพถ่ายเนื่องในวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ อย่างน้อยจำนวน 14 ครั้ง ต่อปี 
• ผลผลิต/เป้าหมาย ของโครงการ 

เรือนจำ/ทัณฑสถานและสถานกักขังจำนวน 142 แห่ง จัดกิจกรรม/นิทรรศการ ไม่น้อยกว่า 14 ครั้งต่อปี 
• แนวทางการดำเนินงาน 

วันสำคัญของชาติ 
1. วันขึ้นปีใหม่ ทุกวันที่ 31 ธันวาคม และวันที่ 1 มกราคม จัดให้มีการทำบุญเลี้ยงพระ ตักบาตร ฟังธรรมเทศนา 

ถือศีลปฏิบัติธรรม เพ่ือเป็นนิมิตรหมายของการเริ่มต้นชีวิตที่ดี 
2. วันสงกรานต์ ตรงกับวันที่  13 เมษายนของทุกปี จัดพิธีทำบุญตักบาตร การสรงน้ำพระ รดน้ำ ขอพร 

เพ่ือน้อมลึก และแสดงความกตัญญูกตเวที เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง เป็นการเริ่มต้นปีใหม่แบบไทยที่มีความสุข 
3. วันพืชมงคล เป็นวันที่กำหนดให้มีพระราชพิธีจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ เป็นการระลึกถึงความสำคัญ 

ของเกษตรกรที่มีต่อเศรษฐกิจไทย จัดให้มีการฟังธรรมเทศนาเกี่ยวกับคุณค่าความเป็นมนุษย์ เพ่ือปลูกฝังทัศนคติ ที่ดีต่อ  
การทำมาหาเลี้ยงชีพอย่างสุจริต  

4. วันรัฐธรรมนูญ ตรงกับวันที่ 10 ธันวาคมของทุกปี จัดให้มีการทำบุญตักบาตร พิธีการวางพวงมาลาถวาย
สักการะ รวมถึงการประดับธงชาติบริเวณอาคารสำนักงาน และบ้านพักข้าราชการ เพ่ือน้อมระลึกถึงโอกาส ที่พระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรสยาม พุทธศักราช 2475 เมื่อวันที่ 
10 ธันวาคม 2475 เป็นรัฐธรรมนูญถาวรฉบับแรกของประเทศไทย  

วันสำคัญทางศาสนา 
1. วันมาฆบูชา จัดให้มีการทำบุญตักบาตร การฟังพระธรรมเทศนา การเวียนเทียน (ตามความจำเป็น 

และเหมาะสม) เป็นต้น เพ่ือเป็นการบูชารำลึกถึงพระรัตนตรัย และรำลึกถึงคุณบิดามารดา เนื่องจากเป็นวันที่พระพุทธเจ้า
ทรงประทานโอวาทปาฏิโมกข์ ซึ่งกล่าวถึงหลักคำสอนอันเป็นหัวใจของพระพุทธศาสนา ได้แก่ การไม่ทำความชั่วทั้งปวง  
การบำเพ็ญความดีให้ถึงพร้อม และการทำจิตของตนให้ผ่องใส เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติของพุทธศาสนิกชนทั้งมวล นอกจากนี้  
ยังเป็น "วันกตัญญูแห่งชาติ" 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B9
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2. วันวิสาขบูชา จัดให้มีการทำบุญตักบาตร การฟังพระธรรมเทศนา การเวียนเทียน (ตามความจำเป็น 
และเหมาะสม) เป็นต้น เพ่ือเป็นการบูชารำลึกถึงพระรัตนตรัย วันวิสาขบูชา ถือได้ว่าเป็นวันคล้ายวันที่ "ประสูติ" "ตรัสรู้"  
และ "เสด็จดับขันธปรินิพพาน" แห่งองค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ผู้ทรงกอปรไปด้วย "พระบริสุทธิคุณ" ,  "พระปัญญาคุณ"          
ผู้ซึ่งได้ทรงสั่งสอนประกาศพระสัจธรรม คือ ความจริงของโลก แก่ชนทั้งปวงโดย "พระมหากรุณาธิคุณ" 

3. วันอาสาฬหบูชา จัดให้มีการทำบุญตักบาตร การฟังพระธรรมเทศนา ปฏิบัติธรรมบำเพ็ญศีลภาวนา  
การเวียนเทียน (ตามความจำเป็นและเหมาะสม) เป็นต้น 

4. วันเข้าพรรษา และช่วงฤดูพรรษากาลตลอดทั้ง 3 เดือน จัดให้มีการทำบุญตักบาตร ถวายเทียนพรรษาหรือ
หลอดไฟ และผ้าอาบน้ำฝน (ผ้าวัสสิกสาฏก) แก่พระสงฆ์ การฟังพระธรรมเทศนา ปฏิบัติธรรมรักษาศีล เจริญภาวนา   

5. วันออกพรรษา จัดให้มีการทำบุญตักบาตรครั้งใหญ่ เรียกว่า ตักบาตรเทโว หรือ ตักบาตรเทโวโรหณะ  
เพ่ือน้อมรำลึกถึงวันที่พระพุทธเจ้าได้เสด็จลงจากเทวโลกกลับจากการโปรดพระพุทธมารดาบนสวรรค์ชั้นดาวดึงส์ในพรรษาที่ 7 
เพ่ือลงมายังเมืองสังกัสสนคร พร้อมกับทรงแสดงโลกวิวรณปาฏิหาริย์เปิดโลกทั้งสามด้วย 

วันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1. วันจักรี ตรงกับวันที่  6 เมษายนของทุกปี  จัดให้มีการทำบุญตักบาตร ปฏิบัติธรรมบำเพ็ญศีลภาวนา  

น้อมถวายอุทิศเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชและมหาจักรีบรมราชวงศ์  
2. วันแม่แห่ งชาติ  ตรงกับวันที่  12  สิงหาคมของทุกปี  เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จ                      

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ จัดให้มีพิธีศาสนสงฆ์ ทำบุญตักบาตร อุทิศเป็นพระราชกุศลน้อมเกล้าฯ ถวายพระพรชัยมงคล 

ประดับธงชาติ ไทยที่บริ เวณอาคารสำนักงาน  และอาคารบ้านพักข้าราชการ  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 

3. วันที่ 13 ตุลาคมของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล-อดุลยเดช 

จัดให้มีพิธีศาสนสงฆ์ ทำบุญตักบาตร อุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร-มหาภูมิพลอดุลยเดช        

เพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
4. วันปิยมหาราช  ตรงกับวันที่  23 ตุลาคมของทุกปี  เป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ 

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว จัดให้มีการวางพวงมาลาดอกไม้ และถวายสักการะพระบรมรูป ทำบุญตักบาตรอุทิศถวาย 
เป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  จัดนิทรรศการเผยแพร่พระราช-ประวัติและพระราช              

กรณียกิจในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว อันเป็นการประกาศเกียรติคุณ   ให้ไพศาลสืบไป 
5. วันที่ 5 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทร-มหาภูมิพล 

อดุลยเดช จัดให้มีพิธีศาสนสงฆ์ ทำบุญตักบาตร อุทิศถวายเป็นพระราชกุศล  จัดนิทรรศการเผยแพร่พระราชประวัติ  
และพระราชกรณียกิจในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เจริญรอยตามและสืบสานพระราชปณิธาน 
ในพระอัจฉริยภาพ 

(1) ประดับธงชาติ ในวันสำคัญของชาติ ธงเสมาธรรมจักรในวันสำคัญของศาสนา และธงตราสัญลักษณ์เฉลิม 
พระเกียรติในวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ บริเวณอาคารสำนักงาน และอาคารบ้านพักข้าราชการโดยพร้อมเพรียงกัน 

(2) การปฏิบัติตนและเข้าร่วมพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ดังนี้ 
 - ช่วงเช้าทำบุญตักบาตร ฟังพระธรรมเทศนา และเจริญจิตภาวนา 
 - ช่วงค่ำจัดให้ผู้ต้องขังสวดมนต์ไหว้พระ ตามระเบียบกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยการประกอบศาสนกิจของ

ผู้ต้องขัง พ.ศ.2561 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B9%82%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/6_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/12_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/5_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/23_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/5_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
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(3) เรือนจำและทัณฑสถานที่มีผู้ต้องขังนับถือศาสนาอ่ืนๆ เพ่ือให้ผู้ต้องขังได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม ให้จัด
กิจกรรมตามตามความเหมาะสมแก่ศาสนานั้นๆ  

(4) จัดนิทรรศการภาพถ่าย อย่างน้อย 14 ครั้ง ต่อปี โดยเน้นหนักเรื่องการอบรมผู้ต้องขังและการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
ความสำคัญของวันนั้นๆ 

(5) ประกาศเชิญชวนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดพร้อมครอบครัว ตลอดทั้งประชาชนใกล้เคียงละเว้นอบายมุข และ
บำเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันสำคัญดังกล่าว  
• สถานที่ดำเนินงาน เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 8,227,200 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

ขออนุมัติเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน แผนงานยุทธศาสตร์  
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โครงการ : พัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม        
ให้กับผู้ต้องขัง กิจกรรม : พัฒนาจิตใจและแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังตามลักษณะแห่งคดี งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
ค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายโครงการการพัฒนาด้านจิตใจผู้ต้องขังโดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 710 ,000 บาท  
(เจ็ดแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมและนิทรรศการเนื่องในวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน และสถานกักขัง จำนวน 142 แห่ง ในโครงการดังกล่าว 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร 

กรมราชทัณฑ์มอบหมายให้ เรือนจำทั่วประเทศดำเนินการจัดโครงการจัดกิจกรรมและนิทรรศการ                
เนื่องในวันสำคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ โดยเรือนจำสามารถประสานงานกับหน่วยงานภายนอก                       
เช่น พระสงฆ์ หน่วยบัญชาการป้องกันภัยทางอากาศกองทัพบกและกองพลทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน เข้ามาร่วม
ดำเนินการในโครงการจัดโครงการจัดกิจกรรมและนิทรรศการเนื่องในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
• สรุปผลการดำเนินงาน 

จำนวนผู้ต้องขังที่เข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมนิทรรศการฯเนื่องในวันสำคัญ ผ่านการอบรม จำนวน 1,322,383 คน 
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ต้องขังได้เรียนรู้ถึงคุณูปการของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ที่มีต่อสังคมไทย 
2. ผู้ต้องขังได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีจิตสำนึกท่ีจะประพฤติตนเป็นคนดี 
3. ผู้ต้องขังมีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของบุรพมหากษัตริย์ในอดีต 
4. ผู้ต้องขังได้รับการอบรมกล่อมเกลาจิตใจ เตรียมความพร้อมที่จะออกไปใช้ชีวิตร่วมกับสังคมภายนอกอย่าง

มีความสุขภายหลังพ้นโทษ 
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โครงการการพัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง 
โครงการย่อย : การจัดการเรียนการธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท ช้ันเอก ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

 
• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา   2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

กรมราชทัณฑ์มีภารกิจในการควบคุมแก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เพ่ือคืนคนดีสู่สังคม การจัดการเรียน  
การสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก ตามหลักสูตรของคณะสงฆ์ มุ่งส่งเสริมบทบาทของสถาบันศาสนาและสถาบัน    
ทางสังคมอ่ืน เพ่ือปลูกฝังค่านิยม จิตสำนึกที่ดีแก่ผู้ต้องขังให้ความเข้าใจอันดีและสร้างสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนา 
โดยนำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใช้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างแรงจูงใจในการดำรงชีวิต อันจะนำไปสู่การเรียนรู้
และพัฒนาตนเองให้ประสบความสำเร็จ การเรียนการสอนธรรมศึกษา จึงเป็นการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ ตลอดจน
ส่งเสริมให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นค่านิยม และมีคุณลักษณะ        
ที่พึงประสงค์ รวมทั้งประโยชน์ในการนำหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติธรรมในชีวิตประจำวันตลอดจนน้อมนำหลักธรรม      
ไปประพฤติปฏิบัติตามให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการดำรงชีวิต การจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก  
ตามหลักสูตรของคณะสงฆ์และเป็นหลักสูตรที่กำหนดขึ้น กรมราชทัณฑ์ได้รับความอนุเคราะห์จากคณะสงฆ์และสำนักเรียน
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในการจัดวิทยากรดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้ต้องขัง 
• ผลผลิต/เป้าหมาย 

ผลผลิต เรือนจำ/ทัณฑสถานสามารถจัดการจัดการเรียนการธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก ได้ 
ผลลัพธ์ เรือนจำ/ทัณฑสถานสามารถจัดกิจกรรมตามการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาชั้นตรี  
ชั้นโท ชั้นเอก ได้ตามเป้าหมาย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ต้องขัง 

• แนวทางการดำเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์ และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
 2. มีหนังสือแจ้งเวียนเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 135 แห่ง เพ่ือดำเนินการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ชั้นตรี โท เอก ตามหลักสูตรคณะสงฆ์แม่กองสนามหลวง 
 3. เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 135 แห่ง ดำเนินการจัดโครงการ จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี โท 
เอก ให้เสร็จเรียบร้อย 
 4. เมื่อเรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแล้วให้เรือนจำ/ทัณฑสถานรายงานผล
การดำเนินงานให้กรมราชทัณฑ์ทราบพร้อมแนบเอกสารอ้างอิง 
 5. เมื่อเรือนจำ/ทัณฑสถานดำเนินการจัดการเรียนการสอนแล้วเสร็จ ให้ดำเนินการจัดให้มีการสอบธรรม
ศึกษาสนามหลวงที่แม่กองธรรมสนามหลวงกำหนด เพ่ือนำผู้ต้องขังที่ผ่านการเรียนการสอนดังกล่าวเข้าสอบ 
• สถานที่ดำเนินงาน เรือนจำ/ทัณฑสถาน รวม 135 แห่ง กลุ่มผู้เรียน (ผู้ต้องขัง) จำนวน 23,784 คน 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 8,227,200 บาท 
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• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
 ขออนุมัติเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โครงการ : พัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง กิจกรรม : พัฒนา
จิตใจ   และแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังตามลักษณะแห่งคดี งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าใช้จ่าย
โครงการ      การพัฒนาด้านจิตใจผู้ต้องขังโดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 612,000 บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นสอง
พันบาทถ้วน) ให้แก่เรือนจำและทัณฑสถาน จำนวน 135 แห่ง สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษา ชั้นตรี   ชั้นโท ชั้นเอก ตามหลักสูตรของคณะสงฆ์ ประจำปี พ.ศ.2567  
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร 

ประสานงานกับคณะสงฆ์ที่สำนักเรียนแม่กองบาลีสนามหลวง เพ่ือจัดส่งพระสงฆ์เข้าดำเนินการสอน           
ตามหลักสูตรของแม่กองบาลีสนามหลวง 
• สรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการธรรมศึกษาฯ ได้จัดทำขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ.2561 โดยในปีงบประมาณพ.ศ.2567 มีผู้ต้องขังที่เข้าเรียน  
มี จำนวน 23,284 คน เมื่อผู้ต้องขังมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาอย่างเป็นระบบ            
ด้วยการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามหลักสูตรของคณะสงฆ์แม่กองธรรมสนามหลวงจะสามารถนำหลักธรรมคำสอน
มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตขณะที่ถูกคุมขังในเรือนจำ/ทัณฑสถาน หรือพ้นโทษอออกไปสู่สังคมภายนอกได้อย่างปกติสุข  
มีภูมิคุ้ มกันด้ านจิตใจ ที่ เข้มแข็ง มีสติ  ควบคุมตัวเองได้ดี  พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ตามหลักธรรมคำสอน  
ของพระพุทธศาสนาเป็นการทำงานในรูปแบบภาคีเครือข่าย ทั้งองค์กรด้านศาสนา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
เข้ามามีบทบาทในการขับเคลื่อน เป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไข ฟ้ืนฟู พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง สะท้อนให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี  
ต่อผู้ต้องขังและต่อกรมราชทัณฑ์ 
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ต้องขังมีความรู้และสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้อง 
2. ผู้ต้องขังได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม 
3. ผู้ต้องขังสามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
4. องค์กรด้านศาสนาและหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังได้อย่าง 

เป็นระบบและต่อเนื่อง เป็นการเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
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โครงการการพัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง 
โครงการย่อย : ฝึกอบรมศาสนพิธีกร (มัคนายก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา   2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

เพ่ือให้ผู้ต้องขังชาวพุทธได้เรียนรู้หลักคำสอนในทางพระพุทธศาสนาผ่านหลักศาสนพิธี ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เกิดขึ้นแก่ผู้ต้องขังโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ด้านศาสนพิธีหลักศาสนพิธีที่ถูกต้องและสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
จากการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง และใช้ได้จริงในชุมชน หมู่บ้าน 
สร้างการยอมรับจากบุคคลและสังคมทั่วไป ภายหลังพ้นโทษ และยังเปิดโอกาสให้องค์กรด้านศาสนา และหน่วยงาน
ภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการฝึกอบรมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้มีความรู้ ความชำนาญ สามารถนำไปประกอบ
อาชีพได้ภายหลังพ้นโทษ 
• ผลผลิต/เป้าหมาย ของโครงการ 
 ผลผลิต ผู้ต้องขังผ่านการอบรมอย่างน้อย 40 คนต่อรุ่น 
 ผลลัพธ์ เรือนจำ/ทัณฑสถานมีการจัดโครงการฝึกอบรมศาสนพิธีกร (มัคนายก) ให้ผู้ต้องขัง อย่างน้อย 1 รุ่น ต่อปี 
• แนวทางการดำเนินงาน 

โครงการฝึกอบรมศาสนพิธีกร (มัคนายก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการฯ ต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์     
2. แจ้งกองบริหารการคลังโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 

ให้กับเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 136 แห่ง 
    

3. แจ้งเรือนจำ/ทัณฑสถาน รวม 136 แห่ง ดำเนินการจัดโครงการอบรม 
ศาสนพิธีกร (มัคนายก) ให้แก่ผู้ต้องขัง อย่างน้อย 1 รุ่นๆ ละไม่น้อยกว่า 
30 คน ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ หลักสูตร 45 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

    

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน     
5. สรุปการดำเนินงานโครงการอบรมศาสนพิธีกร (มัคนายก) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 และรายงานผลให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 
    

 

• สถานที่ดำเนินงาน เรือนจำ/ทัณฑสถาน 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 8,227,200 บาท 
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• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
ขออนุมัติเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน แผนงานยุทธศาสตร์ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โครงการ : พัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง 
กิจกรรม : พัฒนาจิตใจและแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังตามลักษณะแห่งคดี งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าใช้จ่าย
โครงการการพัฒนาจิตใจผู้ต้องขังโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 367,200 บาท (สามแสนหกหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรม  ศาสนพิธีกร (มัคนายก) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ให้แก่ผู้ต้องขัง 
ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน รวม 136 แห่ง (ยกเว้นทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ สถานกักขัง และสถานกักกัน) 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร 
 กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการมอบหมายให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน  ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมศาสนพิธีกร 
(มัคนายก) ตามแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 
 (1) ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับมัคนายก 
 (2) แนวทางการจัดพิธีทางศาสนา 
 (3) มารยาทไทยในพิธีการ 
 (4) บทสวดมนต์ และคำอาราธนาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 (5) การวัดผลภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
ทั้งนี้  ให้อนุศาสนาจารย์ หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่อนุศาสนาจารย์เป็นผู้อบรม ฝึกสอนภาคปฏิบัติจนผู้ต้องขังสามารถ   
       ปฏิบัติได้จริงโดยเรือนสามารถประสานงานกับหน่วยงานภาคีภายนอกให้เข้ามาเป็นผู้ดำเนินการสอนใน 
• สรุปผลการดำเนินงาน 
 มีผู้ต้องขังที่ผ่านโครงการอบรมศาสนพิธีกร (มัคนายก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวนทั้งหมด 5,557 คน  
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้ต้องขังได้เรียนรู้หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาผ่านหลักศาสนพิธี 
 2. ผู้ต้องขังได้รับการส่งเสริมแนวทางการดำเนินชีวิตตามวิถีทางพระพุทธศาสนา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้านศาสนพิธี  
 3. ผู้ต้องขังสามารถนำความรู้ ความสามารถตามหลักธรรมคำสอนและศาสนพิธีไปประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษได้ 
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โครงการกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการของผู้ต้องขัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

เพ่ือรณรงค์และส่งเสริมการจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และกิจกรรมนันทนาการอย่างสม่ำเสมอ            
เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะสามารถช่วยพัฒนาคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย ทุกพ้ืนที่    
สามารถประกอบกิจกรรมการออกกำลังกายเล่นกีฬา และกิจกรรมนันทนาการได้เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง เพ่ือที่จะพัฒนา
คุณภาพชีวิตโดยการพัฒนาความสมดุลของกายและจิต และความสมดุลในการแบ่งเวลาทำงาน เป็นการลดความเครียด 
คลายความวิตกกังวล เพ่ือความสนุกสนานร่าเริงใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม การแสดงออกเพ่ิมพูน
ประสบการณ์พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

กรมราชทัณฑ์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขัง ทั้งในต้านส่งเสริมสมรรถภาพร่างกาย 
สร้างเสริมสุขภาพพลานามัยให้แข็งแรงและมีจิตใจแจ่มใส โดยเปิดให้ผู้ต้องขังมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม การออกกำลังกาย
เล่นกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ ตามความถนัด และสมัครใจ เป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งในชีวิตประจำวันของผู้ต้องขัง       
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การเข้าร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมและเพียงพอ ทำให้ผู้ต้องขังมีสุขภาพกายแข็งแรง 
สุขภาพจิตแจ่มใส เรียนรู้ร่วมใจกันพัฒนาภูมิปัญญาให้ควบคู่กับการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  เช่น การแสดง
ศิลปะพ้ืนบ้าน แสดงคนตรี ร้องเพลง การจัดให้มีการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และอ่ืนๆ เพ่ือลดความเครียดทางจิตใจ
อารมณ์ อีกทั้งช่วยบำบัดรักษาคนป่วยทางร่างกายสุขภาพจิต เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ต้องขัง ให้มีภูมิคุ้มกันที่ดี
ลดภาระค่ารักษาพยาบาลของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ตลอดจนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและเสริมสร้างทัศนคติที่ดี           
ต่อตนเองและสังคมและถือเป็นสิ่งสำคัญสำคัญในการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ตึ  กรมราชทัณฑ์ จึงมีนโยบาย  
ให้ส่งเสริมสนับสนุนการออกกำลังกาย เล่นกีฬาและกิจกรรมนันทนาการของผู้ต้องขัง ในเรือนจำและทัณฑสถาน 
• ผลผลิต/เป้าหมาย ของโครงการ 

ผู้ต้องขังมีความพึงพอใจต่อการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และกิจกรรมนันทนาการต่างๆ 
• แนวทางการดำเนินงาน 

1. กรมราชทัณฑ์โดยกลุ่มงานส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ จัดทำโครงการ และขออนุมัติ 
2. จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
3. ให้เรือนจำ/ทัณฑสถานจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ รวม 142 แห่ง 

• สถานที่ดำเนินงาน เรือนจำ/ทัณฑสาน/สถานกักขัง 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 8,227,200 บาท 
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• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  
ครั้งที่1  
ขออนุมัติเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานพ้ืนฐาน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ผลผลิต : ผู้ต้องขังได้รับการแก้ไข ฟ้ืนฟู  
และพัฒนาพฤตินิสัย ข้อ.3 งบเงินอุดหนุน 2)เงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการของผู้ต้องขัง 
จำนวน 1,991,000 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์  
และจัดโครงการรณรงค์และส่งเสริมการจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา นันทนาการ 

ครั้งที่2 
ขออนุมัติเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพ้ืนฐานแผนงาน

พ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ผลผลิต : ผู้ต้องขังได้รับการแก้ไข ฟ้ืนฟู และพัฒนา
พฤตินิสัย ข้อ.3 งบเงินอุดหนุน 2)เงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการของผู้ต้องขัง จำนวน 479,000 บาท 
(สี่แสนเจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์และจัดโครงการรณรงค์และส่งเสริม       
การจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา นันทนาการ 
  1. มีเรือนจำ/ทัณฑสถานดำเนินการ กิจกรรมกีฬา รวม 43 แห่ง ผู้ต้องขังเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา รวม  58,597 คน 
  2. มีเรือนจำ/ทัณฑสถานดำเนินการ กิจกรรมกีฬา รวม 45 แห่ง ผู้ต้องขังเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ รวม  145,975 คน 
      รวมทั้งสิ้น จำนวน 204,572 คน 
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้ต้องขังได้ออกกําลังกาย เล่นกีฬา เข้าร่วม กิจกรรมนันทนาการเพ่ือสุขภาพกายและใจ ใช้เวลาว่าง             
ให้เป็นประโยชน์ ผ่อนคลายความตึงเครียดขณะถูกคุมขัง มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัยมีน้ำใจนักกีฬา สามารถอยู่ร่วมสังคมได้อย่างปกติสุข  
 2. ผู้ต้องขังเมีสุขภาพพลานามัยให้แข็งแรงและมีจิตใจแจ่มใส   
 3. ผู้ต้องขังร่วมใจกันพัฒนาภูมิปัญญาให้ควบคู่กับการอนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรมประเพณี เช่น การจัดให้มี  
การแสดงดนตรี ร้องเพลง การแสดงศิลปะพ้ืนบ้าน และอ่ืนๆ  
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โครงการโปรแกรมการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังตามลักษณะแห่งคดีและพฤติการณ์การกระทำผิด 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา   2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

ภารกิจหลักประการหนึ่งของกรมราชทัณฑ์ คือการแก้ไขฟ้ืนฟูพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นพลเมืองดี  
โดยการให้การศึกษา การฝึกวิชาชีพ การพัฒนาจิตใจ รวมทั้งการจัดโปรแกรมแก้ไข ฟ้ืนฟูผู้ต้องขังแต่ละคนอย่างเหมาะสม     
ตามลักษณะสาเหตุ พฤติกรรมและประเภทของการกระทำผิด ซึ่งโปรแกรมแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังประเภทต่าง ๆ ที่กรมราชทัณฑ์ 
ได้จัดทำขึ้นนับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นมา ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขผู้ต้องขัง ปรับเปลี่ยนทัศนคติ พฤติกรรม  
เพ่ือให้สามารถกลับ ตนเป็นคนดีมีคุณค่าสู่สังคม 
• แนวทางการดำเนินงาน 

(1)  การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
การดำเนินการขั้นตอนแรก จะต้องมีการกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะนำมาเข้ารับการแก้ไขฟ้ืนฟูก่อนว่า    

จะเลือกผู้ต้องขังประเภทใด จะพิจารณาในแง่ของคดี เช่น โปรแกรมการแก้ไขผู้ต้องขังกระทำผิดทางเพศ  โปรแกรมการแก้ไข
ผู้ต้องขังคดียาเสพติด เป็นต้น หรือพิจารณาในแง่ของพฤติกรรม เช่น โปรแกรมการปรับพฤติกรรมผู้กระทำผิด                   
ที่ใช้ความรุนแรง เป็นต้น โดยการจัดอบรมควรจัดอบรมเป็นรุ่น ๆ รุ่นละประมาณ 30 – 50 คน หรือมากกว่านั้น ทั้งนี้      
ขึ้นอยู่กับศักยภาพของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ในเรื่องของสถานที่ วิทยากร ฯลฯ สำหรับโปรแกรมเฉพาะสำหรับผู้ต้องขังทั่วไป
ที่มีโทษระยะสั้น ให้ใช้เฉพาะผู้ต้องขังที่มีโทษจำคุกไม่เกิน 3 ปี ต้องโทษในคดีอ่ืนที่ไม่สามารถให้เข้าอบรมตามโปรแกรม    
ตามลักษณะแห่งคดีและพฤติการณ์การกระทำผิดอ่ืนได้ เช่น พ.ร.บ.ป่าไม้, พ.ร.บ.ปืน, ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ ความผิดเกี่ยวกับ
เอกสาร, ค้าประเวณี ฯลฯ 

(2)  การจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเพ่ือการแก้ไข 
การจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเพ่ือการแก้ไข หรือการประเมินเป็นรายบุคคล เพ่ือที่จะทำให้สามารถรู้จัก

ผู้ต้องขังเป็นรายบุคคล ซึ่งจะต้องเจาะลึกถึงพฤติกรรมและสาเหตุการกระทำผิดของผู้ต้องขังแต่ละคนเป็นกรณีศึกษา        
โดยเน้นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ศึกษาประวัติจากเอกสาร และจากการเปิดเผยของผู้ต้องขัง การสังเกตพฤติกรรม              
การใช้แบบประเมินทางจิตวิทยา เพ่ือจะนำมาวิเคราะห์ จัดประเภท แยกประเภท และนำเข้าสู่โปรแกรมการแก้ไขฟ้ืนฟูเฉพาะ    
ตามความเหมาะสม  ของผู้ต้องขังแต่ละคนต่อไป 

(3)  การดำเนินการตามโปรแกรม หรือข้ันตอนของการบำบัดฟื้นฟู 
ขั้นตอนนี้ เป็นการดำเนินการตามหลักสูตรที่กำหนดไว้เป็นการเฉพาะสำหรับแก้ไขฟ้ืนฟู ผู้ต้องขัง

กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งถือว่าเป็นขั้นตอนหลักเพราะเป็น เนื้อหาสำคัญของการแก้ไขฟ้ืนฟู เช่น ถ้าจะแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทำผิดทาง
เพศ ก็ต้องจัดโปรแกรมซึ่งมีหลักสูตรบทเรียนและกิจกรรมต่างๆ เพ่ืออบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ต้องขังคดีกระทำผิด
ทางเพศ ซึ่งอาจจะเริ่มจากการให้ความรู้ ให้ความเข้าใจ การฝึกทักษะ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ และนำไปสู่การปรับพฤติกรรม  
ในกรณีของผู้ติดยาเสพติด หากนำวิธีการชุมชนบำบัดมาใช้ขั้นตอนนี้ก็จะเป็นการนำกระบวนการกลุ่มมาใช้ในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของสมาชิก ซึ่งสมาชิกจะต้องอยู่ด้วยกันเป็นเวลานาน ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชนบำบัดถูกหล่อหลอม
โดยอิทธิพลของกลุ่มจนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสำหรับการจัดหลักสูตรเฉพาะ เพ่ือให้ความรู้และปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
พฤติกรรมของผู้ต้องขัง แต่ละโปรแกรมมีความหลากหลาย  ซึ่งจะจัดอย่างไรขึ้นอยู่กับการวิเคราะห์สาเหตุและจัดประเภท
ผู้กระทำผิด แต่อย่างไรก็ตามหากพิจารณาในภาพรวมแล้ว 
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• สถานที่ดำเนินงาน เรือนจำและทัณฑสถาน    
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  10,164,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ีใช้ในการอบรมโปรแกรมฯ รวมทั้งสิ้น จำนวน 2,740,000 บาท (สองล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)  
ให้แก่เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง มีผู้ผ่านการอบรม จำนวน 53,264 คน เพ่ือนำไปใช้เป็นค่าตอบแทนวิทยากรอบรม   
ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ อาทิ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับวิทยากร เป็นต้น  
• สรุปผลการดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงานอบรมโปรแกรม ฯ เฉพาะ จากการประเมินผลการอบรมพบว่าผู้ต้องขังส่วนใหญ่                  
มีความสมัครใจเข้าร่วมโปรแกรมการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังและมีความสำนึกผิดในการกระทำของตนเอง โดยมีความมั่นใจ       
ที่จะนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการป้องกันการกระทำผิดซ้ำ รวมทั้งรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่ามากขึ้นด้วย ในขณะที่ผล
การประเมินการเปลี่ยนแปลงทัศนคติพฤติกรรมผู้ต้องขังที่เข้ารับการอบรมตามโปรแกรมการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังซึ่งประเมิน  
โดยเจ้าหน้าที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน พบว่าผู้ต้องขังมีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดีขึ้น โดยเฉพาะพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมกลุ่ม พฤติกรรมการทำงานที่ได้รับมอบหมายได้ประสบความสำเร็จและพฤติกรรมการเรียนรู้
สาเหตุที่นำไปสู่การกระทำผิด 
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผลการจัดโปรแกรมการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังตามลักษณะแห่งคดีและพฤติการณ์การกระทำผิดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง (ยกเว้น สถานกักขังและสถานกักกัน) ดำเนินการจัดอบรม 
จำนวน 8 โปรแกรม มีจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 53,264 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567) รายละเอียดดังนี้ 
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• ปัญหา อุปสรรค  
ปัญหาอุปสรรคที่พบในการดำเนินการดังกล่าวพบว่าปัญหาส่วนใหญ่เป็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่         

ซึ่งมีจำนวนไม่เพียงพอที่จะดำเนินงานด้านนี้ ปัญหาด้านสถานที่อบรมมีจำกัด ปัญหาเกี่ยวกับตัวผู้ต้องขัง ภายหลังการอบรม
เสร็จสิ้นต้องกลับไปอยู่ในสภาพแวดล้อมเดิม ๆ ทำให้การเปลี่ยนแปลงทัศนคติพฤติกรรมได้ผลระยะหนึ่งเท่านั้น ซึ่งทำให้
การจัดกิจกรรมตามโปรแกรมฯ ไม่เป็นไปตามแผนและเป็นไปด้วยความยากลำบาก ทั้งการประสานงานวิทยากร           
และการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมของผู้ต้องขัง จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ลดลงเพราะต้องดำเนินการตามมาตรการทางการแพทย์
เพ่ือป้องกันแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
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โครงการหลักสูตรโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามช้ันสูง (โครงการนำร่อง) 
 

• ภายใต้แผน การบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
• แนวทางการพัฒนา 2) การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กรมราชทัณฑ์ได้มีความร่วมมือกับ สมาคมคุรุสัมพันธ์อิสลามแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในการจัดทำ 
“หลักสูตรอิสลามศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ” สำหรับผู้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามโปรแกรมการฟ้ืนฟู
ผู้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ มิติด้านศาสนา โดยมีการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง ซึ่งเรือนจำในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ได้มีการดำเนินการฝึกอบรมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เรื่อยมาถึงปัจจุบัน โดยผู้ต้องขังกลุ่มดังกล่าวได้ให้ผลตอบรับที่ดีจากผู้ต้องขัง
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเสมอมา  

กรมราชทัณฑ์ ได้เล็งเห็นว่า หากมีการพัฒนาต่อยอดด้านการศึกษาศาสนาอิสลามในระดับที่สูงขึ้น ผู้ต้องขัง
กลุ่มดังกล่าว จะมีภูมิความรู้ความเข้าใจด้านศาสนาอิสลามที่สูงขึ้น เข้าใจถึงหลักของศาสนาที่มุ่งเน้นการดำเนินวิถีชีวิต       
ให้เป็นพลเมืองดีของสังคม และสามารถนำใบประกาศนียบัตรที่ได้รับจากการฝึกอบรม  

นำไปศึ กษาต่ อด้ านศาสนาอิสลาม ทั้ งระดับในประเทศและระดับนานาประเทศต่ อไปได้  ดั งนั้ น  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะริเริ่มเป็นโครงการนำร่องโดยจะนำผู้ต้องขังที่ผ่านการฝึกอบรมโปรแกรมการฟ้ืนฟูผู้ต้องขังคดี
ความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ จากเรือนจำกลางสงขลา จำนวน 30 คน เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรโรงเรียบนสอน
ศาสนาอิสลามชั้นสูง ณ ทัณฑสถานบำบัดพิเศษสงขลา เป็นระยะเวลา 3 เดือน 
• ผลผลิตและเป้าหมายของโครงการ 
 ผู้ต้องขังคดีความม่ันคงฯ ที่ผ่านการฝึกอบรมโปรแกรมการฟ้ืนฟูผู้ต้องขังคดีความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต้  
จากเรือนจำกลางสงขลา จำนวน 30 คน ระยะเวลา 3 เดือน  
• แนวทางการดำเนินการ 

 ประสานสมาคมคุรุสัมพันธ์อิสลามในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสำหรับโรงเรียนสอนศาสนา
อิสลามชั้นสูง จัดการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือพิจารณาโครงการประสาน
สำนักงานรัฐมนตรี สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เพ่ือเรียนเชิญเป็นประธานในพิธีเปิดและประสานเรือนจำกลางสงขลา 
ทัณฑสถานบำบัดพิเศษสงขลาและกองทัณฑปฏิบัติ เพ่ือเตรียมการคัดย้ายผู้ต้องขังและเตรียมการในพิธีเปิดประสาน             
กองบริหารการคลังเพ่ือจัดสรรงบประมาณให้กับทัณฑสถานบำบัดพิเศษสงขลา เรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการตามแผนงาน        
ที่รองรับติดตามและประเมินผลสรุปผลโครงการฯ และรายงานต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
• สถานที่ดำเนินงาน ทัณฑสถานบำบัดพิเศษสงขลา 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
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ปฏิทินแผนการดำเนินงานตามโครงการ 

แผนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประสานสมาคมคุรุสัมพันธ์อิสลามใน
พระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สำหรับโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามชั้นสูง 

            

2.จัดการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
เพ่ือพิจารณาโครงการ 

            

3.ประสานหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพ่ือ
เตรียมการจัดโครงการ พิธีเปิด  

            

4.ประสานกองบริหารการคลังเพ่ือ
จัดสรรงบประมาณให้กับทัณฑสถาน
บำบัดพิเศษสงขลา 

            

5.เรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการตาม
แผนงานที่รองรับ 

            

4.ติดตามและประเมินผลโครงการ             

5.สรุปผลโครงการฯ และรายงานต่อ
อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
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• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 8,227,200 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

ใช้เงินงบประมาณตามแผนงานอำนวยความยุติธรรมและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน : โปรแกรมการฟ้ืนฟูผู้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้  หลักสูตรฝึกอบรมตามโครงการ          
โรงเรียนสอนศาสนาอิสลามชั้นสูง จำนวน 30 คน ระยะเวลาในการฝึกอบรม 5 เดือน เดือนละ 8 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมง 
จำนวนเงิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
 

• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร (ถ้ามี)  
(1) สมาคมคุรุสัมพันธ์อิสลามแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยได้ประสานงานเพ่ือจัดทำหลักสูตร

สำหรับการเรียนการสอนศาสนาอิสลามชั้นสูง โดยปรับจากหลักสูตรปกติของสมาคมฯ ให้ได้หลักสูตรสำหรับผู้ต้องขังในระยะเวลา 
120 ชั่วโมง รวมถึงสนับสนุนวิทยาที่มีความรู้ความสามารถมาดำเนินการเรียนการสอนให้แก่ผู้ต้องขังที่เข้ารับการฝึกอบรม 

(2) ทัณฑสถานบำบัดพิเศษสงขลา โดยให้ทัณฑสถานฯ ประสานกับหน่วยงานในพ้ืนที่ อาทิ จังหวัดสงขลา 
นายอำเภอเมืองสงขลา คุมประพฤติจังหวัด สถานศึกษาในจังหวัดสงขลา ยุติธรรมจังหวัดสงขลา อิสลามจังหวัดสงขลา  
เพ่ือเข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดโครงการโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามชั้นสูง 

(3) กระทรวงยุติธรรม เพ่ือเรียนเชิญรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เพ่ือเข้าร่วมพิธีเปิดโครงการฯ  
โดยกระทรวงยุติธรรมได้มอบหมายให้ นายกูเฮง ยาวอหะซัน เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมให้เกียรติเป็น
ประธานในพิธีเปิดโครงการดังกล่าว 
• สรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามชั้นสูง (โครงการนำร่อง) โดยเป็นการฝึกอบรมต่อยอดจากโปรแกรมการ
ฟ้ืนฟูผู้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในมิติด้านศาสนา ซึ่งดำเนินการกิจกรรมในทัณฑสถานบำบัดพิเศษ
สงขลา กลุ่มเป้าหมายคือผู้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ผ่านการฝึกอบรมตามโปรแกรมฯ มาแล้ว       
จำนวน 30 คน โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 200,000 บาท  (สองแสนบาทถ้วน) และเบิกจ่ายไปแล้ว           
จำนวน 199,982 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นเก้าพันเก้าร้อยแปดสิบสองบาทถ้วน) คงเหลือ 18 บาท (สิบแปดบาทถ้วน) 
โดยทัณฑสถานฯ ได้ดำเนินการฝึกอบรมแก่ผู้ต้องขังกลุ่มเป้าหมาย เสร็จเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ กรมราชทัณฑ์ ได้ประชุมหารือ
กับผู้บัญชาการเรือนจำกลางสงขลา (ประธานเขต 9) ผู้อำนวยการทัณฑสถานบำบัดพิเศษสงขลา เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้แทนจากสมาคมคุรุสัมพันธ์อิสลามแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ และผู้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ที่เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ผู้ต้องขังกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในการเรียนการสอนในระดับที่สูงมาก คิดเป็นร้อยละ 86.2 
และคิดว่าโครงการนี้เป็นประโยชน์มาก คิดเป็นร้อยละ 86.2 
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ผ่านการฝึกอบรม มีแนวคิดลดการใช้ความรุนแรงไม่กลับมา
กระทำผิดซ้ำ และสามารถนำประกาศนียบัตรที่ได้ไปต่อยอดการศึกษาอบรมในข้ันสูงต่อไป 
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• ปัญหา อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะจากการสอบถามผู้ต้องขังคดีความม่ันคงฯ ที่เข้าร่วมโครงการฯ เป็นไปในทิศทางที่ดี เช่น ต้องการ

ให้มีโครงการนี้ต่อไป เพราะเป็นการช่วยเหลือเพ่ือชาวมุสลิมในเรือนจำให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมคำสอน            
ของศาสนาอิสลาม และเป็นหลักสูตรที่ดี ได้ต่อยอดความรู้ ได้รับประกาศนียบัตรซึ่งมีคุณค่ามาก เจ้าหน้าที่ของทัณฑสถานฯ 
ให้ความช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นอย่างดี  

สำหรับส่วนที่ต้องการให้ปรับปรุงเพ่ิมเติม ในการฝึกอบรมครั้งต่อไป ได้แก่ อยากให้สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
เพ่ิมเติม เช่น ไมโครโฟน เครื่องเสียง ที่มีประสิทธิภาพมากกว่านี้ จอภาพแสดงผลสำหรับคอมพิวเตอร์ อยากให้ปรับปรุง    
เรื่องอาหารของทัณฑสถานฯ ทั้งในด้านปริมาณ และรสชาติของอาหาร (ความสะอาดดีแล้ว) และอยากให้เพ่ิมเติม เรื่อง     
ของสมุด ปากกาที่มีจำนวนน้อยเกินไป เนื่องจากเนื้อหาการเรียนการสอนมีมาก ที่ผ่านมามีไม่เพียงพอ เป็นต้น 

เงื่อนไขสำคัญของความสำเร็จของโครงการ แบ่งได้เป็น 2 กรณี 
(1) ความสำเร็จของการเรียนการสอน คือ วิทยากรจากสมาคมคุรุสัมพันธ์อิสลามแห่งประเทศไทยฯ          

ซึ่งมีความรู้ความเข้าในหลักศาสนาอิสลามที่ลึกซ้ึง จนผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจในข้อปัญหา หลักการปฏิบัติตามหลักศาสนา
อิสลาม คลายความข้องใจ หรือปัญหาในหลักธรรมคำสอนของศาสนาอิสลามท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เข้าใจมาก่อนได้ด้วยดี 

(2) ความสำเร็จของการบริหารจัดการ คือ เจ้าหน้าที่ทัณฑสถานบำบัดพิเศษสงขลา ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
ซึ่งพยายามสื่อสาร ประสานงานระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งย้ายมาจากเรือนจำกลางสงขลา วิทยากร เจ้าหน้าที่       
จากส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนที่ ญาติผู้ต้องขัง ให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่อไปได้จนแล้วเสร็จ 
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โครงการอบรมและบรรยายธรรม โดยผู้นำศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม และศาสนาอ่ืนๆ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา   2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 
• ผลผลิต/เป้าหมาย ของโครงการ 
 ผลผลิต ผู้ต้องขังผ่านการอบรมอย่างน้อย 200,000 คน ต่อปี  
 ผลลัพธ์ ผู้ต้องขังผ่านการอบรมจำนวน 631,274  คน 
• แนวทางการดำเนินงาน 
 1. ศาสนาพุทธ ให้นิมนต์พระสงฆ์เข้ามาอบรมบรรยายธรรม 
 2. ศาสนาคริสต์ อิสลามให้ประสานขอความร่วมมือ หรือขอรับการสนับสนุนจากผู้นำศาสนาดำเนินการอบรมทั้งภาคทฤษฏี
และภาคปฏิบัติ ตามหัวข้อที่กำหนดในหลักสูตร และเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
 3. ศาสนาอ่ืน ๆ ให้ประสานขอความร่วมมือหรือขอรับการสนับสนุนจากผู้นำศาสนาในท้องถิ่นแต่ละจังหวัด                  
โดยมีรูปแบบการกิจกรรม ดังนี้  
  (1) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีผู้ต้องขัง 5,001 คนขึ้นไป ดำเนินการจัดอบรมและบรรยายธรรมโดยผู้นำศาสนาพุทธ 
คริสต์ อิสลาม และศาสนาอ่ืนๆ อย่างน้อย 18 ครั้ง ครั้งละ 600 บาท  
  (2) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีผู้ต้องขัง 4,001 - 5,000 คน ดำเนินการจัดอบรมและบรรยายธรรมโดยผู้นำศาสนาพุทธ 
คริสต์ อิสลาม และศาสนาอ่ืนๆ อย่างน้อย 17 ครั้ง ครั้งละ 600 บาท  
  (3) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีผู้ต้องขัง 3,001 - 4,000 คน ดำเนินการจัดอบรมและบรรยายธรรมโดยผู้นำศาสนาพุทธ 
คริสต์ อิสลาม และศาสนาอ่ืนๆ อย่างน้อย 16 ครั้ง ครั้งละ 600 บาท  
  (4) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีผู้ต้องขัง 2,001 - 3,000 คน ดำเนินการจัดอบรมและบรรยายธรรมโดยนำศาสนาพุทธ 
คริสต์ อิสลาม และศาสนาอ่ืนๆ อย่างน้อย 15 ครั้ง ครั้งละ 600 บาท   
  (5) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีผู้ต้องขัง 1,001 - 2,000 คน ดำเนินการจัดอบรมและบรรยายธรรมโดยผู้นำศาสนาพุทธ 
คริสต์ อิสลาม และศาสนาอ่ืนๆ อย่างน้อย 14 ครั้ง ครั้งละ 600 บาท 
  (6) เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีผู้ต้องขัง ต่ำกว่า 1,000 คน ดำเนินการจัดอบรมและบรรยายธรรมโดยผู้นำศาสนาพุทธ 
คริสต์ อิสลาม และศาสนาอ่ืนๆ อย่างน้อย 13 ครั้ง ครั้งละ 600 บาท 
• สถานที่ดำเนินงาน เรือนจำ/ทัณฑสาน/สถานกักขัง  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
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• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 8,227,200 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
 เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ครั้งที่ 1  
 - ขออนุมัติเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ผลผลิต : ผู้ต้องขังได้รับการแก้ไข ฟื้นฟู และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนการกุศล จำนวน 47,500 บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม
บรรยายธรรมตามหลักศาสนา พุทธ คริสต์ อิสลาม ในเรือนจำจังหวัด จำนวน 50 แห่ง 
 - ขออนุมัติเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน แผนงานยุทธศาสตร์               
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โครงการ : พัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง 
กิจกรรม : พัฒนาจิตใจและแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังตามลักษณะแห่งคดี งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าใช้จ่าย
โครงการการพัฒนาด้านจิตใจผู้ต้องขังโดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 634,100 บาท (หกแสนสามหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมและบรรยายธรรม โดยผู้นำศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม และศาสนาอ่ืน  ๆ           
ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 142 แห่ง ในโครงการดังกล่าว 
 ครั้งที่ 2  
 - ขออนุมัติเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนงานพ้ืนฐาน แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ผลผลิต : ผู้ต้องขังได้รับการแก้ไข ฟ้ืนฟู และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง งบเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุนการกุศล จำนวน 179,700 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการ
อบรมบรรยายธรรมตามหลักศาสนา พุทธ คริสต์ อิสลาม ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน สถานกักขัง จำนวน 103 แห่ง 
 - ขออนุมัติเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โครงการ : พัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง กิจกรรม :              
พัฒนาจิตใจ และแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังตามลักษณะแห่งคดี งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าใช้จ่าย
โครงการการพัฒนาด้านจิตใจผู้ต้องขังโดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 67,600 บาท (หกหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมและบรรยายธรรม โดยผู้นำศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม และศาสนาอ่ืนๆ 
ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 39 แห่ง ในโครงการดังกล่าว 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร 
 โครงการอบรมและบรรยายธรรม โดยผู้นำศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม และศาสนาอ่ืนๆ ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ.2567 มีรายละเอียด ดังนี้     
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 ก.พ.

67 
มี.ค.
67 

เม.ย
67 พ.ค.67 

มิ.
ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. นำเสนอขออนุมัติโครงการฯ และ
แจ้ งกองบ ริห ารการคลั ง โอน เงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2564 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 ก.พ.

67 
มี.ค.
67 

เม.ย
67 พ.ค.67 

มิ.
ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

2. แจ้งเรือนจำ/ทัณฑสถานดำเนินการ 
ดังนี้ 
    2.1 ศาสนาพุทธ ให้นิมนต์พระสงฆ์
เข้ามาอบรมบรรยายธรรมปีละไม่ต่ำ
กว่า 8 ครั้ง 
   2.2 ศาสนาคริสต์ อิสลามให้ประสาน
ขอความร่วมมือ หรือขอรับการ
สนับสนุนจากผู้นำศาสนาดำเนินการ
อบรมทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
ตามหัวข้อที่กำหนดในหลักสูตร และ
เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
  2.3 ศาสนาอ่ืน ๆ ให้ประสานขอความ
ร่วมมือหรือขอรับการสนับสนุนจาก
ผู้นำศาสนาในท้องถิ่นแต่ละจังหวัด  

          

3. ติดตามประเมินผลโครงการฯ            
4. สรุปผลการดำเนินงานพร้อม
รายงานผู้บริหารรับทราบ 

          

• สรุปผลการดำเนินงาน 
 1. งบประมาณจัดสรรจำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 จำวน 681,600 บาท จัดสรรเรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง 
ครั้งที่ 2 จำนวน 247,300 บาท จัดสรรเรือนจำ/ทัณฑสถาน 142 แห่ง 
 2. ผู้ต้องขังที่เข้าร่วมโครงการรวม 631,274 คน 
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้ต้องขังเข้าใจในหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถืออย่างถูกต้อง เกิดศรัทธาและตั้งมั่นในศาสนา                
และน้อมนำมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 2. ผู้ต้องขังเห็นความสำคัญและคุณค่าของศาสนา คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม มุ่งกระทำความดีละทิ้ง              
ความชั่วมีจิตใจดีผ่องใส สงบสุข มีศีลธรรมอันดี เป็นพลเมืองดีของสังคม และประเทศชาติสืบไป 
 3. หน่วยงานภายนอก องค์กรด้านศาสนา ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง ได้อย่าง             
เป็นระบบและต่อเนื่อง เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมและสืบทอดสถาบันศาสนาให้เจริญรุ่งเรืองอีกทางหนึ่ง 
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รายงานผลการดำเนินงานของกลุ่มงานสาธารณะ งานนอกเรือนจำ  
และบริหารการเงินผลพลอยได้จากการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา   2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กรมราชทัณฑ์ โดยกลุ่มงานสาธารณะ งานนอกเรือนจำและบริหารการเงินผลพลอยได้
จากการทำงาน กองทัณฑปฏิบัติ ได้ขับเคลื่อนภารกิจการทำงานของผู้ต้องขังนอกเรือนจำ ภายใต้แนวคิด (ลดการกระทำผิดซ้ำ
ผ่านการทำงานสาธารณะเพ่ือสังคม) ที่จะมุ่งเน้นให้ผู้ก้าวพลาดทำความดีทดแทนสิ่งที่ เคยกระทำลงไป ถือเป็นการเชื่อม
ความสัมพันธ์และทัศนคติอันดีระหว่างผู้ก้าวพลาดกับสังคม ในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยอย่างดีเยี่ยม ตามจุดความหมาย 
"กรมราชทัณฑ์ มุ่งม่ัน สร้างความสุขให้คนในสังคม" 
ฝ่ายประโยชน์จากการทำงานของผู้ต้องขัง 

1. สถิติการดำเนินงานตามกฎกระทรวงการรับเงินทำขวัญของผู้ต้องขังซึ่งได้รับบาดเจ็บ เจ็บป่วยหรือตาย 
เนื่องจากการทำงาน พ.ศ. 2563 

2. สถิติการดำเนินงานตามระเบียบกรมราชทัณฑ์ ว่าด้วยการส่งนักโทษเด็ดขาดออกไปทำงานสาธารณะหรือ
งานอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ของทางราชการนอกเรือนจำ พ.ศ. 2566 

3. ส ถิ ติ ก า ร ด ำ เนิ น งาน ต าม ระ เบี ย บ ก รม ราช ทั ณ ฑ์  ว่ าด้ ว ย ก ารคั ด เลื อ ก นั ก โท ษ เด็ ด ข าด 
จ่ายออกทำงานนอกเรือนจำ พ.ศ. 2561 

4. ส ถิ ติ ก า ร ด ำ เนิ น งาน ต าม ระ เบี ย บ ก รม ราช ทั ณ ฑ์  ว่ าด้ ว ย ก ารคั ด เลื อ ก นั ก โท ษ เด็ ด ข าด 
จ่ายออกทำงานนอกเรือนจำ ประเภทความสามารถหรือทักษะพิเศษ พ.ศ. 2563 

5. สถิติ การดำเนิ นงานตามระเบียบกรมราชทัณฑ์  ว่าด้ วยการนำนั กโทษเด็ดขาดออกจากห้องขั ง 
เพ่ือทำงานหุงต้มอาหารก่อนเวลา 06.00 น. และเข้าห้องขังหลังเวลา 18.00 นาฬิกา พ.ศ. 2563 

6. สถิติการดำเนินงานตามระเบียบกรมราชทัณฑ์ ว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องกักขัง พ.ศ.2549 
• ผลผลิตและเป้าหมายของโครงการ  

1. การดำเนินงานล้างทำความสะอาดท่อระบายน้ำในปี งบประมาณ พ.ศ.2567 กับกรุงเทพมหานคร 
2. การดำเนินงานโครงการสาธารณะประโยชน์แบบมีรายได้ท่ัวประเทศ (ไม่รวมสัญญาจ้างกทม.) 2567 
3. การดำเนินงานโครงการสาธารณะประโยชน์แบบ ไม่มีรายได้ ทั่วประเทศ 2567ฃ 

• สถานที่ดำเนินงาน กรมราชทัณฑ์  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  318,400 บาท 
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• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
ฝ่ายการเงินและบริหารสัญญาการทำงานของผู้ต้องขัง 

 * การดำเนินงานล้างทำความสะอาดท่อระบายน้ำในปี งบประมาณ พ.ศ.2567 กับกรุงเทพมหานคร 
• จากเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 15 แห่ง รวมนักโทษเด็ดขาดออกทำงาน จำนวน 671 คน 

หน่วยงานคู่สัญญา ปริมานงาน 
(เมตร) 

ค่าตอบแทน  
(บาท) 

 

การดำเนินงาน 

*สำนักการระบายน้ำ 
 

สัญญาที่ 1  
ฝั่งธนบุรี 14 สาย 
 
สัญญาที่ 2 
ฝั่งพระนคร 50 สาย 
 
 

รวม 2 สัญญา 

 

 
56,290 

 
 

209,336 
 

 

265,626 

 
 

6,996,680 
 
 

24,999,888 
 

 

31,996,568 

 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 100 % 

งานเสร็จ/รับเงินเรียบร้อย 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 100 % 
อยู่ระหว่างตรวจรับ/รอ สนน.จ่ายเงิน 

 
  สิ้นสุดสัญญา 19 กรกฎาคม 2567 
 

*สำนักงานเขต  
จำนวน 35 สัญญา 

 
1,623,940 

 
72,471,325.53 

 
- ดำเนินการเสร็จแล้ว 1,623,940 เมตร  (100 %) 
  สิ้นสุดสัญญา 15 กันยายน 2567 
 

 

รวม สนน. + เขต 
 

1,889,566 
 

104,467,893.53 
 
- ดำเนินการเสร็จแล้ว 1,889,566 เมตร  (100 %) 
   

 
* การดำเนินงานโครงการสาธารณะประโยชน์แบบมีรายได้ทั่วประเทศ(ไม่รวมสัญญาจ้างกทม.) 2567 

       ทำความสะอาดท่อระบายน้ำ+พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์  
       รวมจำนวน 67 สัญญา รวมมูลค่า 24,651,804.13 บาท ดำเนินการเสร็จแล้ว 

* การดำเนินงานโครงการสาธารณะประโยชน์แบบ ไม่มีรายได้ ทั่วประเทศ 2567 
  รวมจำนวน 23 โครงการ เพ่ือออกไปพัฒนาสังคมด้านต่างๆ ในรูปแบบ CSR 

• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ไม่มี 
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• ปัญหา อุปสรรค 
    ฝ่ายกิจกรรมและการทำงานของผู้ต้องขัง 

1. ดำเนินการพิจารณายกร่างระเบียบกรมราชทัณฑ์ ว่าด้วยเงินผลพลอยได้จากการทำงานของผู้ต้องขัง พ.ศ. .... 
2. โครงการจัดทำวีดิทัศน์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานสำหรับงาน

ทำความสะอาดท่อระบายน้ำสาธารณะ 
3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง ที่ออกทำความสะอาดท่อระบายน้ำ

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โครงการ “เทศกาลดนตรี 4 ภาค” ครั้งที่ 1 (โอ่โอปักษ์ใต้บ้านเรา) 
5. โครงการ “ร่วมใจภักดิ์ รักษ์สิ่งแวดล้อม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส 

พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567” 
6. กิจกรรมบูรณาการเชิงรุกกรมราชทัณฑช์่วยเหลือสังคม (ในรูปแบบ CSR) กำจัดปลาหมอคาง 
7. กำชับให้กรมราชทัณฑ์เร่งดำเนินการให้ความช่วยเหลือสังคมบรรเทาภัยน้ำท่วม 
8. โครงการวีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของผู้ต้องขังที่ออกทำงานสาธารณะ  
9. กิจกรรมเชิงรุกช่วยเหลือสังคม (ในรูปแบบ CSR)  
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โครงการ ประเมินความสุขในการทำงานของบุคลากรกรมราชทัณฑ์ 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

การศึกษาวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือศึกษาความสุขในการทำงานของบุคลากร กรมราชทัณฑ์                
และเปรียบเทียบ ความสุขในการทำงานของบุคลากรกรมราชทัณฑ์ กรมราชทัณฑ์จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ใช้กลุ่มตัวอย่าง
ในการทดสอบหาคุณภาพเครื่องมือ จำนวน 58 คน และนำแบบสอบถามที่ผ่านการหาคุณภาพเครื่องมือแล้วไปดำเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับบุคลากรกรมราชทัณฑ์ กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 1,419 คน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ ที่ เรือนจำ/ทัณฑสถาน 44 แห่ง 
จำนวน 1,265 ราย และส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ 15 แห่ง จำนวน 154 ราย โดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง แบบชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) ครอบคลุมตามเขตบริหารเรือนจำ 10 เขตและประเภทเรือนจำ สถิติที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistic) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  
(พันตำรวจเอก ทวี สอดส่อง) และผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม โดยมุ่งเน้นให้กรมราชทัณฑ์ดำเนินการ สร้างขวัญกำลังใจ                    
ในการทำงาน การจัดสวัสดิการและนันทนาการให้บุคลากร กรมราชทัณฑ์อย่างทั่วถึง ซึ่งกรมราชทัณฑ์ได้นำแนวคิด Happy 
Workplace องค์กรแห่งความสุข 8 ประการ ของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) มาเป็นกรอบ             
ในการศึกษา โดยวัตถุประสงค์ของการศึกษาในครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ 3  ประการ คือ 
            1.เพื่อสร้างเครื่องมือประเมินความสุขในการทำงานของบุคลากรกรมราชทัณฑ์ 
            2.เพื่อศึกษาระดับความสุขในการทำงานของบุคลากรกรมราชทัณฑ์ 
            3. เพ่ือเปรียบเทียบความสุขในการทำงานของบุคลากรในกรมราชทัณฑ์จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  
• สถานที่ดำเนินการ   กรมราชทัณฑ์ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567   
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 300,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  267,723.20 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพื้นฐาน (Core Competencies) 

ผลการปฏิบัติตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการจัดทำ
ข้อเสนอแนะการพัฒนานวัตกรรมราชทัณฑ์) 

https://shorturl.asia/XlHtN 

 

รายงานผลการศึกษาวิจัย 
รูปแบบ pdf 

 infographic  
สรุปผลการศึกษา pdf 
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โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพื้นฐาน (Core Competencies) 
หลักสูตร เจา้พนักงานเรือนจำ รุ่นที่ 155 - 156 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

• วัตถุประสงค์การดำเนินงาน 

 1.เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในโครงการสร้าง กระบวนการ ระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับ มีทักษะนำไปใช้กับการปฏิบัติงานได้ 
 2.เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการราชทัณฑ์มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและหน้าที่ราชการมีคุณธรรม จริยธรรม                   
มีจิตสำนึกท่ีดี มีจรรยาบรรณในงานราชทัณฑ์ และมีบุคลิกลักษณะแสดงถึงความเป็นข้าราชการราชทัณฑ์ 
 3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร สามารถนำความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานปัจจุบัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• สถานที่ในการดำเนินการ ศูนย์ฝึกยุทธวิธีตำรวจกลาง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ  19 พฤศจิกายน – 8 ธันวาคม 2567 
• ผลการดำเนินงาน หลักสูตร เจ้าพนักงานเรือนจำ รุ่นที่ 155 - 156 การฝึกอบรมภาคปฏิบัติในรูปแบบออนไซต์ (On Site) 

จำนวน 3 สัปดาห์ แบ่งออกเป็น การฝึกระเบียบวินัยและยุทธวิธีราชทัณฑ์เบื้องต้น และการศึกษาดูงานในสถานที่จริง
ของภาครัฐและเอกชน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 148 คน 

• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,601,400 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  1,511,400 บาท 
• ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
• ข้อเสนอแนะ  
 ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ กฎ ระเบียบ วินัย ทักษะในงานราชทัณฑ์เพ่ือนำไปใช้กับการปฏิบัติงานได้ 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจรรยาบรรณ จิตสำนึก และทัศนคติที่ดีกับองค์กร และนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงาน           

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเอง และหน้าที่ราชการ 
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระเบียบ วินัย และบุคลิกลักษณะความเป็นข้าราชการราชทัณฑ์ 
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โครงการศึกษา เรื่อง การศึกษาการบริหารจัดการเพื่อป้องกันการฆ่าตัวตายของข้าราชการกรมราชทัณฑ์ 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

• วัตถุประสงค์การดำเนินงาน 

 ผู้วิจัยได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์ (Google form) จากกลุ่มตัวอย่างที่ ได้มาจาก               
การสุ่มแบบกำหนดโควต้า (Quota Sampling) จากกลุ่มเป้าหมายจำนวน 2 กลุ่ม คือ  
 1) ข้าราชการเรือนจำ/ทัณฑสถาน กรมราชทัณฑ์ จำนวน 1,945 ราย  
 2) ข้าราชการส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ จำนวน 154 ราย สามารถสรุปผลการศึกษาได้ ดังนี้ 

1. ข้าราชการเรือนจำ/ทัณฑสถาน กรมราชทัณฑ์  
 ระดับของตัวแปร สำหรับตัวแปรอิสระเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่  แรงจูงใจ อยู่ ในระดับสู ง  

มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.26 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.72 รองลงมา คือ คุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่  8 ด้าน                     
อยู่ในระดับสูง ค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 3.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.02 และภาวะสุขภาพจิต อยู่ในระดับต่ำ
มาก มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 0.44 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 สำหรับตัวแปรตาม คือ แนวโน้มการฆ่าตัวตาย
ในปัจจุบันของข้าราชการเรือนจำ/ทัณฑสถานอยู่ในระดับต่ำมาก มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ที่ 1.08 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.37 สามารถนำมาเขียนในสมการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

ZCO = .314 (ภาวะสุขภาพจิต) -.075 (แรงจูงใจ) + .021 (มาตรฐานคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ 8 ด้าน) 
2. ข้าราชการส่วนกลางกรมราชทัณฑ์  

ระดับของตัวแปร สำหรับตัวแปรอิสระเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ แรงจูงใจ อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ย             
ในภาพรวมเท่ากับ 4.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 รองลงมา คือ คุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ 8 ด้าน อยู่ในระดับสูง 
ค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 3.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.80 และภาวะสุขภาพจิต อยู่ในระดับต่ำมาก มีค่าเฉลี่ย  
ในภาพรวมเท่ากับ 0.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.77 สำหรับตัวแปรตาม คือ แนวโน้มการฆ่าตัวตายในปัจจุบัน           
ของข้าราชการส่วนกลางกรมราชทัณฑ์อยู่ในระดับต่ำมาก มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ที่ 1.19 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56  

สามารถนำมาเขียนในสมการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 
ZCO = .378 (ภาวะสุขภาพจิต) -.080 (มาตรฐานคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ 8 ด้าน) + .008 (แรงจูงใจ) 

• สถานที่ในการดำเนินการ   กรมราชทัณฑ์  
• ระยะเวลาในการดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• ผลการดำเนินงาน   ไม่มี 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่มีงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน   ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• ปัญหา/อุปสรรค  

เนื่องจากงานวิจัยในครั้งนี้ได้กำหนดตัวแปรตาม คือ แนวโน้มการฆ่าตัวตายในปัจจุบันของข้าราชการ  
กรมราชทัณฑ์ พบว่ามีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอยู่จำนวนน้อย ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้จึงทบทวนตัวแปรแนวโน้มการฆ่าตัวตาย               
ในสายอาชีพอ่ืน ๆ เพ่ือเทียบเคียงและทดแทนตัวแปรแนวโน้มการฆ่าตัวตายในปัจจุบันของข้าราชการกรมราชทัณฑ์ 
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โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาระบบเรือนจำ 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

กรมราชทัณฑ์ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจการดำเนินงานด้านการพัฒนางานวิชาการของกรมราชทัณฑ์ รวมถึง
สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ กรอบการดำเนินงานวิชาการของกลุ่มงานพัฒนาระบบ และถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ 
ในการดำเนินงานวิชาของกรมราชทัณฑ์ เพ่ือนำไปเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานราชทัณฑ์ให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานสู่การนำไปดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• สถานที่ในการดำเนินการ โรงแรมแกรนด์ ราชพฤกษ์ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ  12 – 13 กันยายน 2567 
• ผลการดำเนนิงาน  

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเรือนจำ จำนวน 15 แห่ง แห่งละ 2 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 30 คน 
2. เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นบุคลากรด้านการวิจัยของกรมราชทัณฑ์ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 30 คน 

• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 300,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  207,290 บาท 
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถขับเคลื่อนภารกิจการดำเนินงานด้านการพัฒนางานวิชาการของกรมราชทัณฑ์ได้ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

2. เจ้าหน้าที่มีทักษะในการเขียนเชีงวิชาการ การพัฒนาข้อเสนองานวิจัย และมีความเข้าใจระบบงานวิจัยของกรมราชทัณฑ์ 
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ ให้กับผู้ปฏิบัติ งานกลุ่มงานพัฒนาระบบในเรือนจำ/ทัณฑสถาน                     

ในการดำเนินงานวิชาการของกรมราชทัณฑ์เพ่ือนำไปเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานราชทัณฑ์ 
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โครงการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) 
หลักสูตร การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิง ตามข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) รุ่นที่ 13 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในข้อกำหนดสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง
หญิงในเรือนจำ ตระหนักถึงความสำคัญและยึดกรอบของข้อกำหนดกรุงเทพเป็นหลักในการดำเนินงาน และสามารถนำองค์ความรู้
สู่การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงในเรือนจำได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
• สถานที่ในการดำเนินการ อาคารกรมราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ 18 - 29 มีนาคม 2567 
• ผลการดำเนินงาน หลักสูตร การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิง ตามข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) รุ่นที่ 13 ดำเนินการ

ฝึกอบรมแบบผสมผสานในรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ (online) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและการทำกิจกรรม
เรียนรู้ร่วมกันผ่านระบบออนไลน์- การบรรยายเนื้อหาวิชา มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 105 คน 

• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,279,300 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  50,300 บาท 
• ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจาก มีการฝึกอบรมหลายสัปดาห์ ประกอบกับสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ได้มีการปรับปรุงอาคารและย้ายที่ตั้ง
จากอาคารสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ มาปฏิบัติงานชั่วคราว ณ อาคารกรมราชทัณฑ์ เนื่องจากอยู่ระหว่างปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร ประกอบกับสถานที่ไม่เอ้ืออำนวยในการจัดฝึกอบรม ทำให้การฝึกอบรมต้องมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ                 
การฝึกอบรม เพ่ือความเหมาะสม กับสถานการณ์ปัจจุบัน  
• ข้อเสนอแนะ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานตามข้อกำหนดกรุงเทพฯ   
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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โครงการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) 

หลักสูตร พัศดีเรือนจำ รุ่นที่ 72 
• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะความรู้ ความเข้าใจในงานราชทัณฑ์อย่างแท้จริงสามารถนำ
ยุทธศาสตร์และนโยบายของผู้บริหารไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านร่างกาย  
และจิตใจ มีความเป็นมืออาชีพและเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ คุณธรรม จริยธรรม และมีหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ ความรับผิดชอบที่สูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• สถานที่ในการดำเนินการ  

- กรมราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
- ศูนย์ฝึกอบรมข้าราชการราชทัณฑ์ประจำภาคเหนือ อำภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง  

• ระยะเวลาในการดำเนินการ 13 สิงหาคม - 6 กันยายน 2567 
• ผลการดำเนินงาน หลักสูตร พัศดีเรือนจำ รุ่นที่ 72 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 60 คน 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,279,300 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  850,400 บาท 
• ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 
• ข้อเสนอแนะ  

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่พัศดีเรือนจำ และสามารถรับผิดชอบภารกิจทางการบริหารที่เพ่ิมสูงขึ้น 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถถ่ายทอดนโยบายจากระดับสูงไปสู่ระดับปฏิบัติในหน่วยงานที่ตนรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 
3. มีคุณลักษณะของนักบริหารที่พึงประสงค์ขององค์กร ที่เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ มุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการ  

เพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 
4. มีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมและจริยธรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
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โครงการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) 

หลักสูตร การบริหารจัดการและการควบคุมผู้ต้องขังภายนอกเรือนจำ 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

กรมราชทัณฑ์โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ในฐานะเป็นหน่วยงานในการพัฒนาบุคลากรกรมราชทัณฑ์                          
ที่จะต้องเพิ่มพูนศักยภาพและทักษะต่างๆ ให้กับบุคลากรกรมราชทัณฑ์ ภายใต้บริบทการปฏิบัติงานทั้งทางตรงและทางอ้อม  
ต่อการบริหารงานราชทัณฑ์และการปฏิบัติงานต่างๆ ในเรือนจำและทัณฑสถาน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
เสริมสร้างองค์ความรู้ให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์  
ต่อภารกิจของกรมราชทัณฑ์ และสอดคล้องตามนโยบายอธิบดีกรมราชทัณฑ์“8 มิติ ยกระดับการเปลี่ยนแปลง” มิติที่ 2 ยกระดับ
ความมั่นคง ประเด็นการสร้างความปลอดภัยในเรือนจำ โดยการเพิ่มสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ ทั้งในด้านการตรวจค้น การข่าว  
การป้องกันและควบคุมเหตุ การเจรจาต่อรอง การจัดการความขัดแย้ง การบริหารความเสี่ยง การเผชิญเหตุ ทบทวนมาตรการ  
ด้านความปลอดภัย และนำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนในการปฏิบัติงาน  
• สถานที่ในการดำเนินการ ศูนย์ฝึกข้าราชการราชทัณฑ์ประจำภาคใต้ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ 3 – 5 กรกฎาคม 2567  
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,279,300 บาท 

• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  192,780 บาท 

• ผลการดำเนินงาน หลักสูตร การบริหารจัดการและการควบคุมผู้ต้องขังภายนอกเรือนจำ ดำเนินการฝึกอบรมในรูปแบบ
พบปะและฝึกภาคปฏิบัติ มีผู้ผ่านการอบรมทั้งสิ้น 30 คน 
• ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจทักษะและประสบการณ์ด้านการควบคุม
ผู้ต้องขัง 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติงานการควบคุมผู้ต้องขังภายนอกเรือนจำได้อย่างถูกต้อง 
มีความเป็นมืออาชีพตามหลักมาตรฐานสากล 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถเสริมสร้างทักษะในด้านการควบคุมผู้ต้องขังและสามารถ 
นำความรู้ไปถ่ายทอดให้กับข้าราชการในสังกัดเพ่ือขยายการพัฒนาข้าราชการในด้านการควบคุมผู้ต้องขังได้อย่างมีศักยภาพ 
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โครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพพื้นฐานการดำเนนิการทางวินัย 
และเสริมสร้างสมรรถภาพ ข้าราชการราชทัณฑ์ 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

การสอบสวนทางวินัยข้าราชการพลเรือน เป็นการดำเนินการเพ่ือหาข้อเท็จจริงตาม ข้อกล่าวหาว่าข้าราชการ
พลเรือนมีการกระทำ ความผิดวินัยตามข้อกล่าวหาหรือไม่ อย่างไร และต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและพยานหลักฐาน
สนับสนุนข้อกล่าวหาแก่ข้าราชการพลเรือนผู้ถูกกล่าวหา เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาได้มีโอกาสซึ่งเป็นประเด็นปัญหาที่สำคัญที่ต้อง
มีการแก้ไขเพ่ือให้มี ความเหมาะสม เพ่ิมประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการดำเนินการทางวินัย บุคลากรกรมราชทัณฑ์
จำเป็นที่ควรได้รับการเสริมสร้างสมรรถภาพด้านวินัยข้าราชการราชทัณฑ์ และมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงจริยธรรม 
และวินัยของข้าราชการ สามารถปฏิบัติปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ 
• สถานที่ในการดำเนินการ กรมราชทัณฑ์ 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร เงินงบประมาณของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน  416,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  401,693.20 บาท 
• ปัญหา/อุปสรรค  

1. ปัญหาเกี่ยวกับการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจการลงโทษข้าราชการพลเรือนผู้กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
ของผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 

2. ปัญหาเกี่ยวกับอำนาจของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง พบว่าเป็นการกระทำ ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง คณะกรรมการสอบสวนสามารถจัดทำ  
รายงานการสอบสวนพร้อมทั้งเสนอบทลงโทษทางวินัย เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 

3. ปัญหาเกี่ยวกับการไม่กำหนดระยะเวลาการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยข้าราชการพลเรือน ของ อ.ก.พ.กระทรวง 
ให้สอดคล้องกับระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณ์ของคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  (ก.พ.ค.) เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามนโยบายของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดนโยบายไว้ อันจะทำให้ประโยชน์สาธารณะหรือบริการสาธารณะ
ของรัฐตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม ข้าราชการพลเรือนจึงต้องมีวินัยเพ่ือเป็นกฎหมาย 
ในการควบคุมการใช้อำนาจของข้าราชการพลเรือนให้อยู่ในขอบเขตตามบทบัญญัติของกฎหมายตามที่กฎหมายกำหนด 
เพ่ือป้องกันการใช้อำนาจของข้าราชการพลเรือนตามอำเภอใจ หากข้าราชการพลเรือนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นตัวแทน
ของรัฐกระทำการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ให้อำนาจไว้  หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบกฎหมายที่ให้อำนาจไว้ก็จะต้องถูกดำเนินการทางวินัยต่อไปได้ 
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โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร (Professional Competencies) 
หลักสูตร หลักสูตรนักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจำ (นผบ.) 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติ ค่านิยม และพัฒนา
ขีดสมรรถนะให้เป็นผู้ที่มีความรู้ในการบริหารงานราชทัณฑ์ สามารถบริหารจัดการพัฒนาเรือนจำ และทรัพยากรบุคคล 
ของกรมราชทัณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นมืออาชีพและเป็นผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์พร้อมรับ การเปลี่ยนแปลง 
ที่ เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ ปัจจุบัน รวมทั้ งเป็นผู้ บริหารที่ มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ ดี  
สำหรับผู้ใต้บังคับบัญชา 
• สถานที่ในการดำเนินการ  

- สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ กรมราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
- สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

• ระยะเวลาในการดำเนินการ 7 - 31 พฤษภาคม 2567 
• ผลการดำเนินงาน  หลักสูตร นักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจำ (นผบ.) รุ่นที่ 36 ดำเนินการฝึกอบรมประกอบด้วย            
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การศึกษาในห้องบรรยาย การอภิปราย การบรรยายพิเศษ การแบ่งกลุ่มการฝึกภาคปฏิบัติ กรณีศึกษา 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ การศึกษา ดูงานเสริมสร้างประสบการณ์เชิงประจักษ์ และการปัจฉิมนิเทศ 
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 60 คน 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  1,164,700 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน   806,275 บาท 
• ปัญหา/อุปสรรค 

การฝึกอบรมหลักสูตรนักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจำ (นผบ.) รุ่นที่ 36 มีระยะเวลาการฝึกอบรมจำนวนหลายสัปดาห์ 
จะต้องดำเนินการภายใต้สถานการณ์การบริหารงานเรือนจำ ทำให้ต้องประเมินสถานการณ์ในการจัดฝึกอบรม ไม่กระทบ 
กับการบริหารงานเรือนจำและความพร้อมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งเป็นข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ และอาวุโส 

• ข้อเสนอแนะ  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพร้อมที่จะดำรงตำแหน่งอำนวยการระดับต้น และสามารถรับผิดชอบภารกิจทางการบริหาร

ที่เพ่ิมสูงขึ้น 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถถ่ายทอดนโยบายจากระดับสูงไปสู่ระดับปฏิบัติในหน่วยงานที่ตนรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 
- มีคุณลักษณะของนักบริหารที่พึงประสงค์ขององค์กร เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ มุ่งมั่น ในการปฏิบัติราชการ  

เพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 
- มีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมและจริยธรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
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โครงการ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนา 
มาตรฐานคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ 8 ด้าน 

 
• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังเป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

คุณภาพชีวิตการทำงาน 8 ด้าน ได้แก่ คือ 1) ด้านค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 2) ด้านสภาพแวดล้อม
ในการทำงานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 3) ด้านโอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล 4) ด้านความมั่นคง 
และความก้าวหน้าในงาน 5) ด้านการบูรณาการทางด้านสังคมหรือการทำงานร่วมกัน  6) ด้านประชาธิปไตยในองค์การ  
7) ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตงานกับชีวิตด้านอ่ืนๆ  8) ด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือเป็นแนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ 
• แนวทางการดำเนินงาน 

1. มีหนังสือแจ้งให้เรือนจำดำเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ 8 ด้าน 
พร้อมให้รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จำนวน 2 รอบ ได้แก่ 

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน 2567 
 รอบ 12 เดือน (เมษายน – กันยายน 2567) รายงานภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2567 
2. กลุ่มงานสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ ดำเนินการตรวจสอบผลการดำเนินงานพร้อมให้คะแนน 
3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะประกาศคะแนนให้เรือนจำและทัณฑสถาน ทราบ 

• สถานที่ดำเนินงาน  กรมราชทัณฑ์  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ไม่มีงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน   ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• สรุปผลการดำเนินงาน 

• ผลการดำเนินงานรอบที่ 1 : จำนวนกิจกรรมที่เรือนจำ ทัณฑสถาน สามารถดำเนินการได้ โดยกำหนด            
ให้รายงานผลการดำเนินงานครั้งที่ 1 ไม่น้อยกว่า 15 กิจกรรม จากจำนวน 25 กิจกรรม สรุป คือมีเรือนจำ ทัณฑสถาน                 
สถานกักขัง และสถานกักกัน จำนวน 142 แห่ง จากจำนวน 142 แห่ง ดำเนินงานได้ไม่น้อยกว่า 15 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

• ผลการดำเนินงานรอบที่ 2 : จำนวนกิจกรรมที่เรือนจำ ทัณฑสถาน สามารถดำเนินการได้ โดยกำหนด            
ให้รายงานผลการดำเนินงานครั้งที่ 1 ไม่น้อยกว่า 20 กิจกรรม จากจำนวน 25 กิจกรรม สรุป คือมีเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง 
และสถานกักกัน จำนวน 142 แห่ง จากจำนวน 142 แห่ง ดำเนินงานได้ไม่น้อยกว่า 20 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ทำให้คุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ดีข้ึน และทำให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• ปัญหา อุปสรรค และเงื่อนไขความสำเร็จของโครงการ  

การรายงานข้อมูลไม่ครบถ้วนของเจ้าหน้าที่ของเรือนจำและทัณฑสถาน 
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โครงการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) 
หลักสูตร ทักษะพิเศษในการสื่อสารงานราชทัณฑ์ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 
• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้  ทักษะ และเทคนิคการสื่อสารในงานราชทัณฑ์   
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และปรับเปลี่ยนทัศนะคติเชิงลบ และสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี การสร้างจิตสำนึก ตลอดถึงสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปปรับประยุกต์ใช้ในการทำงานในสถานการณ์
ปัจจุบันได้อย่างประสิทธิภาพ และมีความเป็นมืออาชีพ 
• สถานที่ในการดำเนินการ กรมราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ 2 - 6 กันยายน 2567 
• ผลการดำเนินงาน  

หลักสูตร ทักษะพิเศษในการสื่อสารงานราชทัณฑ์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีการฝึกอบรมเป็นรูปแบบ
พบปะ (On Site) เป็นข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และข้าราชการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ที่ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจำและปฏิบัติหน้าที่ด้านการควบคุมผู้ต้องขัง มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 30 คน 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,279,300 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  75,798.60 บาท 
• ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้จักทักษะและเทคนิคการสื่อสารด้วย Five Minutes 
Intervention ได้อย่างถูกต้อง  

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำเทคนิคถ่ายทอดความรู้และเทคนิคการสื่อสารไปปรับ
ใช้ในเรือนจำและทัณฑสถาน และขยายผลการพัฒนาในด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีการสร้างจิตสำนึกท่ีดีรวมถึง
การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน 
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โครงการการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่จนเป็นผลสำเร็จเกิดประโยชน์ต่อสังคม
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ประพฤติตนดี เสียสละ 
และอุทิศตนเพ่ืองานในหน้าที่จนเกิดผลดีแก่ทางราชการ ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566  
มีรายนามดังต่อไปนี้ 

กลุ่มที่ 1  ข้าราชการ ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น และระดับสูง ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ จำนวน 1 คน ได้แก่  

นายกฤตภพ จันทร์ภูโดม ผู้บัญชาการเรือนจำกลางพิษณุโลก เขต 6 
กลุ่มที่ 2  ข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งประเภท

ทั่วไป ระดับอาวุโส จำนวน 2 คน ได้แก่ 
1) นางรัตนา รอดศรี นักทัณฑวิทยาชำนาญการพิเศษ 
     เรือนจำกลางระยอง เขต 2 
2) ว่าที่ ร.ต. นพรัตน์ รักษ์วงศ์ นักทัณฑวิทยาชำนาญการ 
     เรือนจำกลางคลองเปรม เขต 10 
กลุ่มที่ 3 ข้าราชการ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 

และชำนาญงาน จำนวน 1 คน ได้แก่ นายสุวิทย์ แก้วกำเนิด เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ชำนาญงาน เรือนจำกลางสงขลา เขต 9  
• ระยะเวลาในการดำเนินการ 15 กุมภาพันธ์ 2567 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  5,184,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 5,640 บาท 
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โครงการ สรรหาผู้คุมดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

ผู้คุม ซึ่งเป็นข้าราชการตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระดับชำนาญงาน ระดับปฏิบัติงาน และประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับปฏิบัติการ  ที่ปฏิบัติภารกิจหลักในการควบคุมผู้ต้องขังและรักษาการณ์เรือนจำ รวมถึง  
ผู้ที่ทำหน้าที่ควบคุมผู้ต้องขัง ในหน่วยงานฝึกวิชาชีพเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนจากเรือนจำกลางประธานเขตและ
เรือนจำ/ทัณฑสถานเขตอิสระเข้ารับการคัดเลือกในส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ให้เป็นผู้คุมดีเด่นชาย 1 คน และผู้คุมดีเด่นหญิง 
1 คน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ผลการสรรหาผู้คุมดีเด่นกรมราชทัณฑ์ ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

 ผู้คุมดีเด่นชาย   
     นายมนัส เกิดบัว     
     นักทัณฑวิทยาชำนาญการ  
     เรือนจำกลางพิษณุโลก 

 
 

 
 ผู้คุมดีเด่นหญิง  
     นางนันทวัน น้อยสุขเสริม  
     นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพชำนาญการ                 
     ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ 

 
 
 

 ผู้คุมดีเด่นหญิง จังหวัดชัยนาท 
     นางสาวรัสรากร บวรไตรรักษ์  
     เจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัติงาน                 
     เรือนจำจังหวัดชัยนาท 

 
 
 

• ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 สิงหาคม 2567 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 5,184,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  เงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเงินกองทุนสวัสดิการ 
กรมราชทัณฑ ์จำนวน 35,000 บาท 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรราชทัณฑ์มุ่งสู่การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
หลักสูตร การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามมาตรฐานสากลสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

 
• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งเป็นปลายทางของกระบวนการยุติธรรม มีหน้าที่หลัก
ในการบริหารการบังคับโทษให้เป็นไปตามคำพิพากษา มีเป้าประสงค์หลักในการควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐาน เสมอภาค และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้เป็นคนดี คืนสู่สังคม โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคลต้องโปร่งใส           
มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมราชทัณฑ์ ให้ได้รับความรู้
ทักษะและความเชี่ยวชาญในงานราชทัณฑ์  รวมทั้งขับเคลื่อนการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงตามข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules)  
ที่เป็นไปตามข้อ 6  ของข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังเพ่ือสร้างความตระหนัก  
รู้ ให้ข้าราชการราชทัณฑ์ การแลกเปลี่ยนข้อมูล และการฝึกอบรม ที่เป็นไปตามข้อกำหนดที่ 70 ข้อ 4 ควรมีการพัฒนา  
และการจัดการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาเกี่ยวกับเนื้อหาของข้อกำหนดสหประชาชาติ          
ว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงและมาตรการที่มิใช่การคุมขังสำหรับผู้กระทำผิดหญิง (ข้อกำหนดกรุงเทพ) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาตนเองให้มีองค์ความรู้ เท่าทันกับการพัฒนาของสังคมในยุคปัจจุบัน            
เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าราชการราชทัณฑ์เกิดความเหลื่อมล้ำ ทางความคิดในสังคมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพและมุ่งสู่       
การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

บุคลากรกรมราชทัณฑ์จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้โดยเฉพาะการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากลในการควบคุม ดูแล พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้มีความเป็นมาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับต่อสังคมและยอมรับ             
ในระดับสากล ภายใต้กระบวนทัศน์ การเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงาน การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า                 
สะท้อนการทำงานให้เข้าถึงระบบยุติธรรม (Access to Justice) ยกระดับขีดสมรรถนะขององค์กรและบุคลากรกรมราชทัณฑ์  
มุ่งสู่การปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• สถานที่ในการดำเนินการ กรมราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี และโรงแรมแกรนด์ราชพฤกษ์ อำเภอปากเกร็ด 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 ช่วงที่ 1 ระบบออนไลน์ (Online) ระหว่างวันที่  15 - 23 กรกฎาคม  2567  ณ กรมราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี 
 ช่วงที่ 2 ระบบออนไซต์ (On site) ระหว่างวันที่ 24 – 26 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมแกรนด์ราชพฤกษ์ อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 
• ผลการดำเนินงาน หลักสูตร การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามมาตรฐานสากลสำหรับผู้ปฏิบัติงาน  ดำเนินการฝึกอบรม  
ในรูปแบบผสมผสาน Hybrid Learning โดยในภาคทฤษฎีจัดฝึกอบรมในรูปแบบ e – learning ภาคปฏิบัติ จัดฝึกอบรมใน
รูปแบบพบปะ Onsite มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 100 คน 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2,521,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  694,640 บาท 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรราชทัณฑ์มุ่งสู่การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
หลักสูตร การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามมาตรฐานสากลสำหรับผู้อำนวยการส่วน 

 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งเป็นปลายทางของกระบวนการยุติธรรม                 
มีหน้าที่หลักในการบริหารการบังคับโทษให้เป็นไปตามคำพิพากษา มีเป้าประสงค์หลักในการควบคุมผู้ต้องขังอย่างมี
ประสิทธิภาพ มาตรฐาน เสมอภาค และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้เป็นคนดี คืนสู่สังคม โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคล
ต้องโปร่งใส มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมราชทัณฑ์       
ให้ได้รับความรู้ทักษะและความเชี่ยวชาญในงานราชทัณฑ์  รวมทั้งขับเคลื่อนการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงตามข้อกำหนด
กรุงเทพ (Bangkok Rules) ที่เป็นไปตามข้อ 6  ของข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติ           
ต่อผู้ต้องขังเพ่ือสร้างความตระหนักรู้  ให้ข้าราชการราชทัณฑ์ การแลกเปลี่ยนข้อมูล และการฝึกอบรม ที่ เป็นไป              
ตามข้อกำหนดที่ 70 ข้อ 4 ควรมีการพัฒนาและการจัดการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา
เกี่ยวกับเนื้อหาของข้อกำหนดสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงและมาตรการที่มิใช่การคุมขังสำหรับผู้กระทำ
ผิดหญิง (ข้อกำหนดกรุงเทพ) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาตนเองให้มีองค์ความรู้เท่า
ทันกับการพัฒนาของสังคมในยุคปัจจุบัน เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าราชการราชทัณฑ์เกิดความเหลื่อมล้ำ ทางความคิดในสังคม
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพและมุ่งสู่การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

บุคลากรกรมราชทัณฑ์จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้โดยเฉพาะ                           
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลในการควบคุม ดูแล พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้มีความเป็นมาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับต่อสังคม
และยอมรับในระดับสากล ภายใต้กระบวนทัศน์ การเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงาน การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่  
อย่างคุ้มค่า สะท้อนการทำงานให้เข้าถึงระบบยุติธรรม (Access to Justice) ยกระดับขีดสมรรถนะขององค์กรและบุคลากร 
กรมราชทัณฑ์ มุ่งสู่การปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• สถานที่ในการดำเนินการ  

กรมราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี และโรงแรมแกรนด์ราชพฤกษ์  อำเภอปากเกร็ด 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ช่วงที่ 1 ระบบออนไลน์ (Online) ระหว่างวันที่  26 สิงหาคม – 3 กันยายน  2567  ณ กรมราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี 

ช่วงที่ 2 ระบบออนไซต์ (On site) ระหว่างวันที่ 4 – 6 กันยายน 2567 ณ โรงแรมแกรนด์ราชพฤกษ์  อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 
• ผลการดำเนินงาน  

หลักสูตร การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามมาตรฐานสากลสำหรับผู้อำนวยการส่วน ดำเนินการฝึกอบรม ในรูปแบบ
ผสมผสาน Hybrid Learning โดยในภาคทฤษฎีจัดฝึกอบรมในรูปแบบ e – learning ภาคปฏิบัติจัดฝึกอบรม ในรูปแบบ
พบปะ Onsite มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 100 คน 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2,521,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  1,050,360 บาท 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรราชทัณฑ์มุ่งสู่การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
หลักสูตร การปฏิบตัิต่อผูต้้องขังตามมาตรฐานสากลสำหรับผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

 
• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 

กรมราชทัณฑ์ เป็นหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ซึ่ งเป็นปลายทางของกระบวนการยุติธรรม                  
มีหน้าที่หลักในการบริหารการบังคับโทษให้เป็นไปตามคำพิพากษา มีเป้าประสงค์หลักในการควบคุมผู้ต้องขังอย่างมี
ประสิทธิภาพ มาตรฐาน เสมอภาค และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้เป็นคนดี คืนสู่สังคม โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคล
ต้องโปร่งใส มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมราชทัณฑ์        
ให้ได้รับความรู้ทักษะและความเชี่ยวชาญในงานราชทัณฑ์  รวมทั้งขับเคลื่อนการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงตามข้อกำหนด
กรุงเทพ (Bangkok Rules) ที่เป็นไปตามข้อ 6 ของข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติ          
ต่อผู้ต้องขังเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ ให้ข้าราชการราชทัณฑ์ การแลกเปลี่ยนข้อมูล และการฝึกอบรม ที่เป็นไปตามข้อกำหนด      
ที่ 70 ข้อ 4 ควรมีการพัฒนาและการจัดการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาเกี่ยวกับเนื้อหา      
ของข้อกำหนดสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงและมาตรการที่มิใช่การคุมขังสำหรับผู้กระทำผิดหญิง 
(ข้อกำหนดกรุงเทพ) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาตนเองให้มีองค์ความรู้ เท่าทัน                 
กับการพัฒนาของสังคมในยุคปัจจุบัน เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าราชการราชทัณฑ์เกิดความเหลื่อมล้ำ ทางความคิดในสังคม
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพและมุ่งสู่การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

บุคลากรกรมราชทัณฑ์ จึ งมีความจำเป็นอย่ างยิ่ ง ที่ จะต้องได้ รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ โดยเฉพาะ                           
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลในการควบคุม ดูแล พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้มีความเป็นมาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับต่อสังคม
และยอมรับในระดับสากล ภายใต้กระบวนทัศน์ การเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า 
สะท้อนการทำงานให้เข้าถึงระบบยุติธรรม (Access to Justice) ยกระดับขีดสมรรถนะขององค์กรและบุคลากรกรมราชทัณฑ์     
มุ่งสู่การปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• สถานที่ในการดำเนินการ  

กรมราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี และโรงแรมแกรนด์ราชพฤกษ์  อำเภอปากเกร็ด 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ  
  ช่วงที่ 1 ระบบออนไลน์ (Online) ระหว่างวันที่  5 – 13 สิงหาคม  2567  ณ กรมราชทัณฑ์  อำเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี 
  ช่วงที่ 2 ระบบออนไซต์ (On site) ระหว่างวนัที่ 14 สิงหาคม – 16 สิงหาคม  2567 ณ โรงแรมแกรนด์ราชพฤกษ์             
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2,521,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

จำนวนเงิน 776,000 บาท ดำเนินการฝึกอบรม ในรูปแบบผสมผสาน Hybrid Learning โดยในภาคทฤษฎี         
จัดฝึกอบรมในรูปแบบ e – learning ภาคปฏิบัติจัดฝึกอบรม ในรูปแบบพบปะ Onsite มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 100 คน 
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โครงการ การตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

• ภายใต้แผน  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังเป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑ์ตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล  

การตรวจราชการถือเป็นมาตรการหนึ่งที่มีส่วนในการขับเคลื่อนให้การบริหารราชการสามารถตอบสนอง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 25445  มาตรา 3/1   
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เนื่องจากการตรวจราชการที่ดี 
จะทำให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของส่วนราชการเป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้งมีความโปร่งใสและเป็นธรรม สามารถตรวจสอบ
ติดตามความก้าวหน้า แก้ไขปัญหาเร่งด่วนและอุปสรรคต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นของหน่วยงาน ในเบื้องต้นได้ทันท่วงที 
นอกจากนั้นยังเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารนำไปใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เกิดความคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

การตรวจราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ .ศ. 2548 ข้อ 8 กำหนด          
ให้ดำเนินการตามแผนการตรวจราชการประจำปีหรือ ตามที่ได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งระเบียบในส่วนของการตรวจราชการ
ตามแผนการตรวจราชการประจำปีนั้น กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู้ตรวจราชการร่วมกันจัดทำแผนการตรวจราชการ
ประจำปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณนั้น ถ้าในกระทรวงใดมีผู้ตรวจราชการทั้งในระดับกระทรวง  
และระดับกรม แผนการตรวจราชการประจำปีของกรม จะต้องสอดคล้องกับแผนการตรวจราชการประจำปีของกระทรวง 

ดังนั้น กรมราชทัณฑ์  จึงได้จัดทำแผนการตรวจราชการกรมราชทัณฑ์ประจำปีงบประมาณพ .ศ. 2567  
ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงยุติธรรม และนโยบายของกรมราชทัณฑ์ เพื่อให้ผู้ตรวจราชการกรม 
ได้ใช้เป็นแนวทางในการตรวจแนะนำ ชี้แจง ทำความเข้าใจ ติดตาม กำกับดูแลและเร่งรัดการดำเนินงานของเรือนจำ/ทัณฑสถาน            
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงยุติธรรม                 
นโยบายของกรมราชทัณฑ์ และการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกันระหว่างกระทรวงยุติธรรมกับสำนักนายกรัฐมนตรี 
• แนวทางการดำเนินงาน  

1. การตรวจราชการกรณีปกติ เป็นการตรวจราชการตามแผนงาน/โครงการตามนโยบายกระทรวงยุติธรรม
นโยบายกรมราชทัณฑ์  และตามแผนงาน/โครงการ/โครงการที่สำคัญๆ ตามภารกิจของกอง/กลุ่ม ทั้งที่ดำเนินงาน             
ในส่วนกลางและท่ีได้สั่งการให้เรือนจำ/ทัณฑสถานดำเนินการ 

2. การตรวจราชการกรณีพิเศษ เป็นการตรวจราชการนอกเหนือจากการตรวจราชการกรณีปกติ ซึ่งไม่ได้
กำหนดไว้ในแผนการตรวจราชการ แต่จะดำเนินการตามที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการมอบหมายเป็นกรณีหรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ 
สถานการณ์สำคัญข้ึน และเรื่องอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
• สถานที่ดำเนินงาน เรือนจำและทัณฑสถานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน  1 ตุลาคม  2566 –  30 กันยายน 2567 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,732,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 950,000 บาท 
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• สรุปผลการดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงานในรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567)  
- กรมราชทัณฑ์ ได้รับทราบปัญหา / อุปสรรค ของหน่วยงานในสังกัดจากรายงานการตรวจราชการ 
- เรือนจำ/ทัณฑสถาน ได้รับการแก้ไขปัญหาเร่งด่วน ตามนโยบายของกระทรวงยุติธรรม และของกรมราชทัณฑ์            

ที่ได้รับการถ่ายทอด กำชับ แนะนำ จากการตรวจราชการ 
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   

1. กรมราชทัณฑ์มีแผนการตรวจราชการประจำปี เพ่ือเป็นแนวทางการตรวจราชการ 
2. เรือนจำ/ทัณฑสถาน สามารถนำนโยบายของกรมราชทัณฑ์ไปดำเนินการปฏิบัติอย่างถูกต้อง ครบถ้วน               

เกิดประโยชน์กับหน่วยงานและประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม ตอบสนองนโยบายสำคัญของรัฐบาล กระทรวงยุติธรรม                
และกรมราชทัณฑ์ ได้เป็นอย่างดี 

3. ระบบการตรวจราชการกรมราชทัณฑ์ มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับ การตรวจราชการ  
ในระดับกระทรวงยุติธรรมและสำนักนายกรัฐมนตรี 

4. การแสวงหาข้อเท็จจริง สดับตรับฟัง สืบสวน สอบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ สามารถนำมา
เสนอผู้บริหารเพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ 

5. ผู้บริหารของกรมราชทัณฑ์ และกระทรวงยุติธรรม ได้รับทราบผลการดำเนินงาน  ปัญหา อุปสรรค               
ในการปฏิบัติงานตามนโยบายของกรมราชทัณฑ์ เพ่ือนำไปใช้ประกอบการพิจารณาสั่งการ  แก้ไขการบริหารงาน                    
ของกรมราชทัณฑ์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

6. เรือนจำ/ทัณฑสถาน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานจากการตรวจเยี่ยม ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ            
ของผู้ตรวจราชการกรมราชทัณฑ์ 
• ปัญหา อุปสรรค 

1. ผู้ตรวจราชการกรม มีตำแหน่ง 6 ตำแหน่ง และมีการโยกย้ายให้หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมไปดำรง
ตำแหน่งรองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ทำให้ผู้ตรวจราชการกรมไม่ครบ 6 ตำแหน่ง จึงทำให้การเดินทางไปตรวจราชการ              
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  

2. ผู้ตรวจราชการกรม มีภารกิจในการเดินทางไปตรวจราชการ และมีภารกิจของกลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
และภารกิจอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ต่างๆ  และภารกิจเกี่ยวกับสำนัก/กองที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ที่กำกับดูแลของผู้ตรวจราชการกรมแต่ละท่าน ทำให้การเดินทางไปตรวจราชการต้องเลื่อนไป จึงไม่สามารถไปตรวจ
ราชการได้ตามแผนที่วางไว้ 

3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักผู้ตรวจราชการกรมได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในการดำเนินงานล่าช้า   
จึงทำให้การเดินทางไปราชการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางแผนไว้ 

สถิติประเภทเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(1 กันยายน 2566 – 31 สิงหาคม 2567) 

ประเภทเรื่องร้องเรียน เรื่องรับเข้า ดำเนินการแล้วเสร็จ ระหว่างดำเนินการ 
การบริหารงานเรือนจำ 126 60 66 
ใช้อำนาจโดยมชิอบ 60 17 43 
ทำร้ายร่างกาย 12 0 12 
ประพฤติตนไม่เหมาะสม 27 10 17 
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ประเภทเรื่องร้องเรียน เรื่องรับเข้า ดำเนินการแล้วเสร็จ ระหว่างดำเนินการ 
ทุจริต 57 12 45 
การดำเนินการดา้นทัณฑปฏิบัต,ิ ทัณฑวิทยา 30 16 14 
เร่ืองร้องเรียนอ่ืน ๆ เช่น แนะนำ ชมเชย 15 15 0 

รวมทั้งสิ้น (เรื่อง) 327 130 197 
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โครงการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 

• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑ์ตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

กรมราชทัณฑ์พร้อมมุ่งสู่การปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้รวมถึงมีความ
โปร่งใสในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน (ITA) เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะ
ขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมราชทัณฑ์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปรากฏว่า กรมราชทัณฑ์มีผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 10 ของหน่วยงานประเภท กรมหรือเทียบเท่า โดยกรมราชทัณฑ์  
ได้คะแนน 96.67 จัดอยู่ในระดับ ผ่านดี 
• สถานที่ในการดำเนินการ กรมราชทัณฑ์ 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2567 

ด้าน E Service 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่า  

มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่า  

มีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานปฏิบัติหรือ ให้บริการ  

ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาเท่าที่ควร 
ระยะเวลา 
ระยะเวลาในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามกรอบ

ระยะเวลาที่ ป.ป.ช. กำหนด ด้านการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มีระยะเวลาในการดำเนินการน้อยเกินไป 
ด้านงบประมาณ 
งบประมาณในการดำเนินงาน ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของกรมราชทัณฑ์   

มีความเหมาะสม  
ด้านทรัพยากร 
ท รั พ ย าก ร ใน ก ารด ำ เนิ น ก ารป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ รรม แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น ก ารข อ ง 

กรมราชทัณฑ์ ยังต้องมีการพัฒนาด้านเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาด้านการให้บริการ E Service  
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ด้านบุคคลากร  
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบตัวชี้วัด ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินการของกรมราชทัณฑ์ มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนหน้าที่ และเจ้าหน้าที่มีจำนวนน้อย ทำให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบตัวชี้วัดจะเปลี่ยนผู้รับผิดชอบใหม่ทุกครั้ง จึงเป็นเหตุให้ต้องใช้ระยะเวลาในการสร้างความเข้าใจ  
ในการเรียนรู้ในคู่มือการประเมิน ITA ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถเรียนรู้ได้ในระยะเวลาจำกัดทำให้เกิดความไม่เข้าใจ 
ในการจัดทำแบบวัด OIT เพราะเนื้อหามีรายละเอียดซับซ้อนมาก 
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โครงการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของกรมราชทัณฑ์ และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังเป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑ์ตามหลักคุณธรรมและธรรมมาภิบาล 

สำนักผู้ตรวจราชการกรมราชทัณฑ์ เป็นหน่วยงานหนึ่งของกรมราชทัณฑ์ ได้ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินการให้เป็นไป
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมราชทัณฑ์ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่ง
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

กรมราชทัณฑ์ ได้แจ้งแนวทางการดำเนินการตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปฏิทินการประเมินและ
แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือให้
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใต้
มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
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ระดับคะแนน รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือกำหนดแนวทาง
ในการดำเนินงาน ตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 

2 รายงานการเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ให้กรมราชทัณฑ์ทราบผ่านช่องทาง Line  
กลุ่มเครือข่าย ITA กรมราชทัณฑ์ ภายในเวลาที่กำหนด รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

3 รายงานการผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กรมราชทัณฑ์ทราบผ่านช่องทาง Line กลุ่มเครือข่าย ITA                
กรมราชทัณฑ์ ภายในเวลาที่กำหนด OIT 

4 สร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IT) และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้ามาตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในระบบ ITSA ภายในเวลาที่กำหนด โดยส่ง
หลักฐานการสร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมรายชื่อผู้ตอบ IIT 
และรายชื่อผู้ตอบ EIT ในระบบ ITSA เรียบร้อยแล้ว อย่างน้อย 10 คน (IIT จำนวน 5 คน และ 
EIT จำนวน 5 คน) ให้กรมราชทัณฑ์ทราบภายในเวลาที่กำหนด 

5 ส่งข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) โดยนำข้อมูลตามที่กำหนดและได้รับมอบหมายลงในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และนำส่ง URL ให้ครบถ้วนทุกข้อให้กรมราชทัณฑ์ทราบภายในเวลาที่กำหนด         
เพ่ือกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์นำเข้าข้อมูลในระบบ ITAS 

• ผลผลิต/เป้าหมาย ของโครงการ 
1. สำนักผู้ตรวจราชการกรม ได้ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรม    

และความโปร่งใสของกรมราชทัณฑ์โดยเคร่งครัด 
2. ข้าราชการทุกคนในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
3. หน่วยงานร่วมขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่กำหนดไว้                

ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
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• แนวทางการดำเนินงาน  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือกำหนดแนวทาง                

ในการดำเนินงาน ตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบาย และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. รายงานการเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ให้กรมราชทัณฑ์ทราบผ่านช่องทาง Line กลุ่มเครือข่าย 
ITA กรมราชทัณฑ์ ภายในเวลาที่กำหนด รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

3. รายงานการผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้กรมราชทัณฑ์ทราบผ่านช่องทาง Line กลุ่มเครือข่าย ITA กรมราชทัณฑ์ ภายในเวลาที่กำหนด OIT 

4. สร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เข้ามาตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ในระบบ ITSA ภายในเวลาที่กำหนด โดยส่งหลักฐานการสร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ         
พร้อมรายชื่อผู้ตอบ IIT และรายชื่อผู้ตอบ EIT ในระบบ ITSA เรียบร้อยแล้ว อย่างน้อย 10 คน (IIT จำนวน 5 คน และ EIT จำนวน 5 คน) 
ให้กรมราชทัณฑ์ทราบภายในเวลาที่กำหนด 

5. ส่งข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
โดยนำข้อมูลตามที่กำหนดและได้รับมอบหมายลงในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และนำส่ง URL ให้ครบถ้วนทุกข้อ          
ให้กรมราชทัณฑ์ทราบภายในเวลาที่กำหนด เพ่ือกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์นำเข้าข้อมูลในระบบ ITAS 
• สถานที่ดำเนินงาน สำนักผู้ตรวจราชการกรม 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ    

1. สำนักผู้ตรวจราชการกรม เป็นหน่วยงานหนึ่งของกรมราชทัณฑ์ ได้ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินการให้เป็นไป 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมราชทัณฑ์ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุ  
ซึ่งเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

2. ข้าราชการทุกคนในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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โครงการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑ์ตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น กระทรวงยุติ ธรรม ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567                     
โดยกรมราชทัณฑ์ ได้รับการประเมินคะแนนสูงสุดเป็น “อันดับที่ 1 ของกระทรวงยุติธรรม” เป็นปีที่ 3 ต่อเนื่องกัน ทั้งนี้             
เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมราชทัณฑ์ 
จะดำเนินการขยายผลให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการปฏิบัติงานเสริมสร้างคุณธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ ภายใต้คุณธรรม                
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และครอบคลุมหลัก 3 มิติ 

มิติที่ 1 น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา  
มิติที่ 2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติที่ 3 รักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
ซึ่งเป็นหลักคิดในการดำรงชีวิตและการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคมต่อไป 
คณะทำงานพิจารณากลั่นกรองการประเมินองค์กรคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ได้คัดเลือกให้กรมราชทัณฑ์ 

เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” “อันดับ 1” ของกระทรวงยุติธรรม 3 ปีซ้อน (พ.ศ. 2565 - 2567) ทั้งนี้ เพ่ือเป็น
การสืบสานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรอันดีงามของ กรมราชทัณฑ์ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1. เพ่ือให้การพิจารณาจากส่วนราชการที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” และมีร้อยละของจำนวน
สำนัก/กอง ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” มากที่สุด จะได้รับคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น      
ของกระทรวงยุติธรรม  

2. เพ่ือให้ส่วนราชการที่ได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และมีร้อยละของจำนวนสำนัก/กอง    
ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” มากที่สุดเท่ากัน จะพิจารณาจากค่าคะแนนผลการประเมินของสำนัก/กอง      
เฉลี่ยมากท่ีสุด จะได้รับคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของกระทรวงยุติธรรม  

3. กรณีร้อยละของจำนวนสำนัก/กอง ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” มากที่สุดเท่ากัน              
และค่าคะแนนผลการประเมินของสำนัก/กอง เฉลี่ยมากที่สุดเท่ากัน ให้คณะอนุกรรมการฯ กำหนดเกณฑ์การประเมิน      
ข้อที่มีความสำคัญในการพิจารณา 
• สถานที่ดำเนินงาน กรมราชทัณฑ์ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน ไม่มีการใช้งบประมาณ 
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• ปัญหา/อุปสรรค 
 ระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมราชทัณฑ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามกรอบระยะเวลาที่ คณะทำงานพิจารณากลั่นกรองการประเมินองค์กรคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม กำหนด  

ด้านงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน ขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ มีความเหมาะสม  
ด้านบุคลากร  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบร่วมกันดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน

องค์กรคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ดำเนินการหน่วยงานสังกัดส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ หน่วยงานกระทรวงยุติธรรม และหน่วยงานภาค
เครือข่ายใกล้เคียง และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบจะเปลี่ยนผู้รับผิดชอบใหม่ทุกครั้ง จึงเป็นเหตุให้ต้องใช้
ระยะเวลาในการสร้างความเข้าใจ ในการเรียนรู้ในคู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมราชทัณฑ์  ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถ
เรียนรู้ได้ในระยะเวลาจำกัด ทำให้เกิดความไม่เข้าใจในการจัดแผนส่งเสริมคุณธรรมตามแผนเพราะเนื้อหามีรายละเอียด
ซับซ้อนมาก 
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โครงการพัฒนากรมราชทัณฑเ์ป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
การขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑ์ตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หมวด 3 การบริหารราชการ
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 (3) ส่วนราชการจะต้องมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ              
ตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น และต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่สำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนด ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของกรมราชทัณฑ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์                 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  กลุ่มพัฒนาระบบบริหารดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• สถานที่ดำเนินงาน ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ และเรือนจำ/ทัณฑสถาน  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน ไม่มีการใช้งบประมาณ 

สรุปผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมราชทัณฑ์ (ตัวชี้วัดสำนักงาน ก.พ.ร.) 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
(รอบ 12 เดือน) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน 

1. จำนวนคร้ังของการหลบหนสีำเร็จจากที่
ควบคุมหรือคุมขังของผู้ต้องขัง 

0  ครั้ง 0 คร้ัง 100 

2. จำนวนครั้งของเหตุการณ์ความไม่สงบในเรือนจำ 0 คร้ัง 0 คร้ัง 100 

3. ร้อยละความสำเร็จของการสง่เสริม/สร้าง
โอกาสให้กับผู้กระทำความผิดคนืสู่สังคม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 97.10 81.88 

4 ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อ
กระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม 
(Strategic KPI) : Proxy 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 87.75 100 

5.ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามาตรฐานใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100 

6.ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทลัหน่วยงาน
ภาครัฐของประเทศไทย 

จำนวน Pillar ระดับ 3 ข้ึนไป 
อย่างน้อย 3 Pillar 

5 Pillar 100 

7. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดจิิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐของประเทศไทย 
 

45.57 
(คะแนนปี 66 + 5 คะแนน) 

59.39 คะแนน 100 

8. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น 460.72 คะแนน 469.00 คะแนน 100 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
(รอบ 12 เดือน) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน 

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 96.38 

สรุปผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมราชทัณฑ์ (ตัวชี้วัดตามนโยบายกระทรวงยุติธรรม) 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
(รอบ 12 เดือน) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานดา้น
สุขภาพจิตและจิตเวชสำหรับผู้ตอ้งขังก่อนพ้น
โทษ 

เรือนจำและทัณฑสถานรายงาน
ข้อมูลผู้ต้องขังป่วยจิตเวชพน้โทษไป
ยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 พร้อมทั้งสรุปรายงาน
เสนออธิบดีกรมราชทัณฑ์และ
กระทรวงยุติธรรม 

เรือนจำและทัณฑ
สถานรายงานข้อมูล
ผู้ต้องขังป่วยจิตเวช
พ้นโทษไปยัง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ร้อยละ 100 พร้อม
ทั้งสรุปรายงานเสนอ
อธิบดีกรมราชทัณฑ์
และกระทรวง
ยุติธรรม 

5 

2. ร้อยละเฉลี่ยของเงินรางวัลเฉลี่ยต่อหัวนักโทษ
เด็ดขาดจากการทำงานและฝึกวิชาชพี 

588 บาท/คน/เดือน 624.40 บาท/คน/
เดือน 

5 

3. ระดับความสำเร็จของการเพิ่มยอดการ
จำหน่ายสินคา้ผลิตภัณฑ์ราชทณัฑ์บนเวบ็
สื่อกลางการจัดจำหน่ายสินคา้ออนไลน์ (e-
marketplace) 

3,600,000.00 บาท 
(สามลา้นหกแสนบาทถ้วน) 

5,236,568.50 บาท 
(ห้าล้านสองแสนสาม
หมื่นหกพันห้าร้อย
หกสิบแปดบาทห้า
สิบสตางค์) 
 

5 

4. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของนักโทษเด็ดขาดที่ผ่านการ
ฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน
เรือนจำ/ทัณฑสถาน 

9,739 คน 
 

11,370 คน 5 

5. ระดับความสำเร็จของการจัดตั้ง “หนึ่งเขต 
หนึ่งศูนย์ราชทัณฑช์่วยเหลือสังคม” 

ศูนย์ราชทัณฑ์ช่วยเหลือสังคม
ประจำเขต ดำเนินกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคม อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 

ศูนย์ราชทณัฑ์
ช่วยเหลือสังคม
ประจำเขต 1-10 
ดำเนินกิจกรร
ช่วยเหลือสังคม 
จำนวน   
11 กิจกรรม 
จำนวน 649 คร้ัง 

5 

6. ระดับความสำเร็จการเพิ่มยอดการผลิตของ การเพิ่มยอดการผลติของผลิตภัณฑ์ การเพิ่มยอดการผลติ 5 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
(รอบ 12 เดือน) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน 

ผลิตภัณฑ์ภายในเรือนจำอุตสาหกรรมจากฝีมือ
ผู้ต้องขัง 

ภายในเรือนจำอุตสาหกรรมจากฝมีือ
ผู้ต้องขังร้อยละ 5 

ของผลิตภัณฑ์ภายใน
เรือนจำอุตสาหกรรม
จากฝีมือผูต้้องขังร้อย
ละ 20.30 

7. ระดับความสำเร็จของการกำหนดระบบการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดี 

สรุปผลการดำเนนิงาน ดำเนินการสรุป
รายงานผลการ
ดำเนินงานการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง
ระหว่างพิจารณาคดี
และรายงานให้อธิบดี
กรมราชทัณฑ์ทราบ 

5 

8. ระดับความสำเร็จของการยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพเรือนจำท่องเที่ยวเชิงเกษตรประจำเขต
ตามมาตรฐานกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

ดำเนินการยืน่ขอมาตรฐานคุณภาพ
เรือนจำท่องเที่ยวเชิงเกษตร จำนวน 
20 แห่ง ครบถ้วน 

ดำเนินการยืน่ขอ
มาตรฐานคุณภาพ
เรือนจำท่องเที่ยวเชิง
เกษตร เพิ่มเติม 
จำนวน 4 แห่ง รวม
ยื่นขอมาตรฐาน
คุณภาพเรือนจำ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
ตั้งแต่ปี 2565 - 
2567 จำนวน  
20 แห่ง  

Monitor 

สรุปคะแนนรวม 5 
 
 
 

 
เอกสารแนบผลการดำเนินงาน 
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โครงการพัฒนากรมราชทัณฑ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
การเสนอผลการดำเนินงานกรมราชทัณฑ์เพื่อขอรับรางวัลเลิศรัฐ 

• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑ์ตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

ตั้งแต่ปี  พ.ศ.2553 เป็นต้นมา คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้จัดพิธีมอบรางวัลเลิศรัฐ                 
ซึ่งเป็นรางวัลเกียรติยศที่ให้แก่หน่วยงานภาครัฐที่ได้มุ่งมั่นปฏิบัติราชการจนประสบความสำเร็จและมีความเป็นเลิศ โดยปี พ.ศ.2567 
กรมราชทัณฑ์ได้เสนอผลการดำเนินงานที่มีความโดดเด่นเพ่ือขอรับรางวัลเลิศรัฐ และได้รับรางวัลเลิศรัฐ จำนวน 2 สาขา ดังนี้ 

1. รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรายหมวด หมวด 3 ด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานผู้เสนอผลงาน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมราชทัณฑ์  

2. รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมชื่อผลงาน CARE for All “ใครไม่แคร์เราแคร์” หน่วยงาน             
ผู้เสนอผลงาน : ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ 
• สถานที่ดำเนินงาน ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• ปัญหา อุปสรรค  ไม่มี 
• ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรายหมวด 
หมวด 3 ด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานผู้เสนอผลงาน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมราชทัณฑ์ 

 

รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ชื่อผลงาน CARE for All “ใครไม่แคร์เราแคร์” 

หน่วยงานผู้เสนอผลงาน : ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ 
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โครงการพัฒนากรมราชทัณฑ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ด้านการพัฒนาองค์กรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑ์ตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) คือ เครื่องมือในการประเมิน           
ระบบบริหารจัดการของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมายและทิศทาง     
การพัฒนาประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาองค์การตามยุทธศาสตร์หลักในการยกระดับคุณภาพ
ระบบราชการไทยให้มีศักยภาพมีขีดสมรรถนะสูง มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือส่งมอบบริการที่ดี และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง มีความคิดริเริ่ม              
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง วางแผนการทำงานและตัดสินใจอย่างมีเหตุผลโดยอ้างอิงข้อมูลสารสนเทศ และทำงานโดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ โดยกรอบการประเมินประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3  
การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4  การวัดการวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้น
บุคลากร  หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมราชทัณฑ์ ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลเพื่อการประเมินสถานะหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 จำนวน 7 หมวด ได้แก่ หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์  
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4  การวัดการวิเคราะห์และการจัดการความรู้ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร  หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 

กรมราชทัณฑ์ได้รับผลการประเมินสถานะระบบราชการ 4.0 เท่ากับ 469.00 คะแนน ส่งผลให้กรมราชทัณฑ์       
มีผลการประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ในขั้นสูง 

หมวด ผลการประเมินจากผู้ตรวจ 
1.การนำองค์กร 453.00 
2.การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 500.00 
3.การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 443.00 
4.การวัด วิเคราะห์และจัดการความรู้ 500.00 
5.การมุ่งเน้นบุคลากร 500.00 
6.การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 500.00 
7.การบรรลุผลลัพธ์การดำเนินการ 393.33 
คะแนนรวม (500) คะแนน 469.90 

• สถานที่ดำเนินงาน  ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 

ผลการประเมินกรมราชทัณฑ์ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสำนัก ก.พ.ร. 
 
    
 

   ผลการประเมินฯ 
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• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• ปัญหา อุปสรรค ไม่มี 
• ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานราชทัณฑ์ กิจกรรมการตรวจราชการ กรณีพิเศษ 
 

• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังเป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑ์ตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล  

การตรวจราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 ข้อ 8 กำหนดให้ดำเนินการ
ตามแผนการตรวจราชการประจำปี หรือตามที่ได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งระเบียบในส่วนของการตรวจราชการ          
ตามแผนการตรวจราชการประจำปีนั ้น กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู้ตรวจราชการกรม ร่วมกันจัดทำ
แผนการตรวจราชการประจำปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณนั้น ถ้าในกระทรวงใดมีผู้ตรวจราชการ
ทั้งในระดับกระทรวง และระดับกรมแผนการตรวจ-ราชการประจำปีของกรม จะต้องสอดคล้องกับแผนการตรวจราชการ
ประจำปีของกระทรวง 

สำน ักผู ้ตรวจราชการกรม กรมราชท ัณฑ ์ ได ้จ ัดทำแผนการตรวจราชการประจำป ี พ .ศ.2567  
ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงยุติธรรม และนโยบายของกรมราชทัณฑ์ เพื่อให้ผู้ตรวจ
ราชการกรม ได้ใช้เป็นแนวทางในการตรวจแนะนำ ชี้แจง ทำความเข้าใจ ติดตาม กำกับดูแล และเร่งรัดการดำเนินงาน
ของเรือนจำและทัณฑสถาน และสถานกักขังทั ่วประเทศ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามระเบียบ  
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 
• ผลผลิต/เป้าหมาย ของโครงการ 

กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ได้ดำเนินการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ตามเป้าหมาย 
โดยมีผลการดำเนินการร้อยละ 86.76 

• แนวทางการดำเนินงาน  
1. เมื่อเจ้าหน้าที่ธุรการได้รับเรื่องร้องเรียน ให้นำเสนอหัวหน้ากลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ เพื่อพิจารณา

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ (นิติกร) ประจำเขตตรวจราชการ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการเรื่องร้องเรียนและแก้ไขปัญหา
ในเรื่องนั้น ๆ ให้เสร็จสิ้นกระบวนงาน 

2. เจ้าหน้าที่ (นิติกร) พิจารณาแล้วเห็นว่าเรื ่องร้องเรียนดังกล่าวมีข้อมูลไม่เพียงพอต่อการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงหรือขาดเอกสารหลักฐานพยานสำคัญที่สนับสนุนให้มีน้ำหนักเพียงพอที่บงชี้ได้อย่างชัดเจนว่า กรณีที่เกิดขึ้น
มีมูลความจริงหรือไม่ จึงมีหนังสือแจ้งให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เกิดเหตุ 
พิจารณาตรวจสอบข้อมูลเพ่ือจัดทำคำชี้แจงเพ่ิมเติม พร้อมด้วยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) และส่งมายังกรมราชทัณฑ์ใช้
ประกอบการพิจารณา เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริง พร้อมทั้งสรุปรายงานผลการดำเนินงานได้  

3. กรณีเรื่องร้องเรียน จะจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริงเป็นรายกรณี 
โดยให้มีหน้าที่สืบเสาะ แสวงหาข้อเท็จจริงในกรณีที่เกิดขึ้น ณ สถานที่เกิดเหตุและสถานที่ ที่เกี่ยวข้อง หากพิจารณาแล้ว
เห็นว่า ในกรณีที่มีข้อมูลไม่เพียงพอเหมือนข้อ 2 คณะกรรมการพร้อมด้วย เจ้าหน้าที่ (นิติกร) อาจจำเป็นต้องเดินทาง  
ลงพื้นที่เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงและรวบรวมหลักฐานพยานมาประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

4. กรณีที่เป็นบัตรสนเท่ห์ กระทรวงยุติธรรมได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการรับเรื่องราวร้องทุกข์ โดยให้มี
หน้าที่ในการประชุมพิจารณาหารือร่วมกันและมีมติเห็นชอบว่า จะรับบัตรสนเท่ห์ฉบับใดไว้พิจารณาดำเนินการต่อไป ซึ่งเป็น
กรณีที่มีข้อมูลเพียงพอที่จะสามารถสืบเสาะแสวงหาข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมได้ พร้อมทั้งสรุปผลการพิจารณา
บัตรสนเท่ห์ และนำเสนอต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์ พิจารณาสั่งการ 
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5. เรือนจำ/ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เกิดเหตุ ได้รับมอบหมายให้จัดทำข้อมูล
ชี้แจงเพ่ิมเติม ได้รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารหลักฐานและภาพถ่ายเหตุการณ์นั้น (ถ้ามี) มายัง        
กรมราชทัณฑ์ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงประเด็น ภายในเวลาที่กำหนด 

6. เจ้าหน้าที่ (นิติกร) จัดทำสรุปผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ครบถ้วน เสนอผู้ตรวจราชการกรมที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้กำกับดูแลการตรวจราชการประจำเขต ซึ่งมีหน่วยงานที่เกิด
เหตุประจำเขตนั้นๆ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและนำเสนอต่อไปยังอธิบดีกรมราชทัณฑ์ พิจารณาวินิจฉัยสั่งการต่อไป 

7. เจ้าหน้าที่ (นิติกร) มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาวินิจฉัยให้ผู้ร้องเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
• สถานที่ดำเนินงาน  เรือนจำ/ทัณฑสถาน สถานกักขังและสถานกักกัน 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 กันยายน 2566 – 31 สิงหาคม 2567 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,732,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 234,521  บาท 
• สรุปผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีส่งมากรมราชทัณฑ์ทุกช่องทาง และได้รับการตรวจสอบ รอบ 12 เดือน 
( 1 กันยายน 2566 – 31 สิงหาคม 2567) จำนวนเรื่อง 272 เรื่อง เรื่องระหว่างดำเนินการ จำนวน 36 เรื่อง และเรื่อง
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 236 เรื่อง 
                จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  X 100   =     236 x 100      =    86.76% 
                    จำนวนเรื่องที่ได้รับการตรวจสอบ                    272 
• ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ    

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้รับการดำเนินการจนแล้วเสร็จและตอบสนองความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างเป็นธรรม 
• ปัญหา อุปสรรค  

เรือนจำ/ทัณฑสถานที่เกี่ยวข้อง รายงานข้อเท็จจริงไม่ครบถ้วน ไม่ตรงประเด็น และล่าช้า 
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โครงการมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ 5 ด้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

• ภายใต้แผน การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
• แนวทางการพัฒนา 4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑ์ตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

กรมราชทัณฑ์ จึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ 5 ด้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานและแนวทางในการทำงานของเจ้าหน้าที่เรือนจำ ให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเป้าหมายให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง/สถานกักกัน จำนวน 143 แห่ง ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ 5 ด้าน จำนวน 75 ข้อ อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง ประกอบด้วย  
1. มาตรฐานด้านข้าวสาร 2. มาตรฐานด้านอาหาร 3. มาตรฐานด้านการทำงานของผู้ต้องขัง 4. มาตรฐานด้านการบริหารร้าน
สงเคราะห์ผู้ต้องขัง และ 5. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการทั่วไป  

กรมราชทัณฑ์จะพิจารณาคัดเลือกเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง/สถานกักกัน ที่ดำเนินการตามมาตรฐาน
ได้ดีเยี่ยมระดับประเทศ คะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก เพ่ือเป็นต้นแบบในการเป็น Best practice ในการดำเนินงานตาม
มาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ 5 ด้าน พร้อมทั้งรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก และเป็นสถานที่ให้เรือนจำ/
ทัณฑสถาน ภาคีเครือข่าย และผู้มาติดต่อกับภาครัฐเข้าศึกษาดูงานเรือนจำต้นแบบ สามารถสร้างความเชื่อมั่น สร้างการ
ยอมรับจากสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• สถานที่ในการดำเนินการ เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง/สถานกักกัน จำนวน 143 แห่ง 
• ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• ผลการดำเนินงาน 

เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง/สถานกักกัน จำนวน 143 แห่ง ดำเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของ
เรือนจำ 5 ด้าน และรายงานผลการดำเนินงานมาครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 798,000 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 42,800 บาท 
• ปัญหา/อุปสรรค 

ด้านงบประมาณ 
งบประมาณในการดำเนินงานของเรือนจำ/ทัณฑสถาน แต่ละแห่ง มีความพร้อมไม่เท่ากัน ถ้าเป็นเรือนจำ/

ทัณฑสถาน ขนาดใหญ่ ก็จะมีเงินงบประมาณในการพัฒนามากกว่าเรือนจำ/ทัณฑสถาน ขนาดเล็ก รวมถึงงบประมาณใน
การเดินทางไปติดตามประเมินผลเรือนจำ/ทัณฑสถาน ยังไม่เพียงพอในการเดินทาง ทำให้ในปีงบประมาณ สามารถเดินทาง
ไปติดตามประเมินผลได้เพียง 1 – 2 ครั้งเท่านั้น ซึ่งในการพิจารณาคัดเลือกเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง/สถานกักกัน 
ที่เข้าร่วมการประกวด หากงบประมาณเพียงพอ ควรให้กรรมการได้ไปดู ณ เรือนจำ /ทัณฑสถาน ดูการดำเนินงานจริง
มากกว่าการพิจารณาคัดเลือกจากวีดิทัศน์ 
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ด้านบุคลากร  
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการดำเนินงานตามมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ 

5 ด้าน ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน บางแห่งมี เจ้าหน้าที่ ไม่ เพียงพอ เนื่องจากมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ  
มีทั้งหมด 5 ด้าน ต้องกระจายการแบ่งงานไปหลายฝ่าย แล้วจึงรวบรวมผลการดำเนินงานส่งรายงานมายังกรมราชทัณฑ์  
จึงต้องมีการใช้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจำนวนมาก ให้เพียงพอกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนดไป 
• ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
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โครงการ Yellow ribbon Thailand present ราชทัณฑ์ Run for Relife 
 

• ภายใต้แผน การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
• แนวทางการพัฒนา เตรียมความพร้าอมก่อนปล่อย เสริมสร้างศักยภาพการมีงานทำและสงเคราะห์ผู้ต้องขังภายหลังพ้นโทษ 

กรมราชทัณฑ์ กำหนดจัดโครงการ Yellow ribbon Thailand present ราชทัณฑ์ Run for Relief                 
ซึ่งเป็นกิจกรรมภายใต้โครงการศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ CARE Center for Assistance to Reintegration           
and Employment เพ่ือให้สังคมได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขังและผู้พ้นโทษ              
โดยระดมทุน เพ่ือสมทบทุนเงินกองทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้ต้องขัง เป็นการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้สังคม         
ให้การยอมรับผู้ต้องขังและผู้พ้นโทษ และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง และผู้พ้นโทษของกรมราชทัณฑ์ 
โดยกำหนดจัดกิจกรรม ณ กรมราชทัณฑ์ จังหวัดนนทบุรี 

การดำเนินงานดังกล่าว เป็นไปตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ในการสนับสนุนให้ครอบครัว 
ชุมชน หมู่บ้าน มีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤตินิสัยสร้างการยอมรับผู้ พ้นโทษผ่านทางโครงการ Yellow Ribbon                  
ซึ่งเป็นโครงการที่สร้างการรับรู้และการยอมรับของสังคมต่อผู้ก้าวพลาด ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายอธิบดีกรมราชทัณฑ์              
ในการยกระดับการสร้างการยอมรับและสร้างความเชื่อมั่นของผู้ต้องขังต่อสังคม โดยเผยแพร่รณรงค์ สร้างการรับรู้ ให้สังคม
ตระหนัก ยอมรับ และเห็นคุณค่าของผู้ต้องขังที่สมควรให้โอกาส ทางการศึกษา การประกอบอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคม
อย่างปกติสุข เฉกเช่นเดียวกับพลเมืองโดยทั่วไป โดยใช้กิจกรรมในรูปแบบต่างๆ การใช้สื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายผ่าน
ทุกช่องทาง ลำพังกรมราชทัณฑ์เพียงหน่วยงานเดียว ไม่สามารถประสบความสำเร็จในการดำเนินงานดังกล่าวได้ หากขาด
ความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ประชาชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการจัดกิจกรรมจะเป็นจุดเริ่มต้น
ในการจุดประกายในการปรับเปลี่ยนทัศนคติของสังคมต่อการให้โอกาส การยอมรับ และการให้ความช่วยเหลือผู้พ้นโทษ                     
ถือเป็นการรณรงค์ผ่านการจัดกิจกรรมเดิน - วิ่งการกุศล ของกรมราชทัณฑ์ 
• สถานที่ดำเนินงาน กรมราชทัณฑ์  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร  เงินกองทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้ต้องขัง  
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  

กรมราชทัณฑ์ ดำเนินการจัดโครงการ Yellow ribbon Thailand present ราชทัณฑ์ Run for Relief จำนวนเงิน 
1,273,728.05 บาท เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2567 โดยมีจำนวนผู้ที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 3,051 คน รวมทั้งเผยแพร่ผ่านทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมราชทัณฑ์ ทางเว็บไซต์ http://www.correct.go.th/care/care1/ รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายสมทบทุน
เงินกองทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ผู้ต้องขัง เป็นเงิน 1,456,530.95 บาท  
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โครงการการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยผู้ต้องขังกลุ่มที่ได้รับพระราชทานอภัยโทษ  
หลักสูตรโครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

“โคกหนองนาแห่งน้ำใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์” 

• ภายใต้แผน การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
• แนวทางการพัฒนา เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการมีงานทำและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง            
ภายหลังพ้นโทษ 

กรมราชทัณฑ์ ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าหัวในการพระราชทานโครงการ               
“โคกหนองนาแห่งน้ำใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์” เพ่ือใช้เป็นหลักสูตรในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย               
ให้กับนักโทษเด็ดขาด ที่ได้รับพระราชทานอภัยโทษ นับตั้งแต่มีการประกาศพระราชกฤษฎีกาพระราชทานอภัยโทษ             
พ.ศ. 2563 โดยได้น้อมนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร มาเป็นแนวทางส่องสว่างให้กลุ่มคนผู้ด้อยโอกาสได้มองเห็นหนทางแห่งการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยความสุข 
นั่นคือ ประกอบสัมมาอาชีพที่สุจริต ไม่เบียดเบียน อยู่อย่างพอเพียงและพร้อมช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2567 ที่ผ่านมา ได้มีการประกาศพระราชกฤษฎีกาพระราชทานอภัยโทษ เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2567 ทั้งนี้ 
กรมราชทัณฑ์ ได้กำหนดให้มีการจัดการฝึกอบรมโครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “โคกหนองนา            
แห่งน้ำใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์” (รุ่น 6/1 – 6/6) ต้ังแต่วันที่ 26 สิงหาคม – 10 ธันวาคม 2567 
• สถานที่ดำเนินงาน  เรือนจำและทัณฑสถานทั่วประเทศ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร ไม่มี 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ไม่ได้รับงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• ผลการดำเนินงาน  

กรมราชทัณฑ์ ได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยหลักสูตรโครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “โคกหนองนาแห่งน้ำใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 รุ่น   
(รุ่น 6/1 – 6/2) ดังนี้  

1. การฝึกอบรม รุ่น 6/1 ระหว่างวันที่ 26 สิงหาคม – 8 กันยายน 2567 มีเรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการฝึกอบรม 
จำนวน 137 แห่ง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวนทั้งสิ้น 12,773 คน ครูพาทำ 614 คน  

2. การฝึกอบรม รุ่น 6/2 ระหว่างวันที่ 13 – 26 กันยายน 2567 มีเรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการฝึกอบรม           
จำนวน 118 แห่ง ผู้เข้ารับฝึกอบรม จำนวนทั้งสิ้น 10,238 คน ครูพาทำ 515 คน  
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โครงการมหกรรมรวมพลคนหลังกำแพง “ราชทัณฑ์แก้ไข คนไทยให้โอกาส” 
 

• ภายใต้แผน การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
• แนวทางการพัฒนา เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการมีงานทำและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง           
ภายหลังพ้นโทษ 
 

กรมราชทัณฑ์มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมและแก้ไขพฤตินิสัยผู้ต้องขัง และบุคคลที่อยู่ในความควบคุมหรือดูแล 
ตามหน้าที่และอำนาจของกรมราชทัณฑ์ โดยมุ่งพัฒนาเป็นองค์กรที่พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือแก้ไขหรือฟ้ืนฟูผู้ต้องขัง 
และบุคคลที่อยู่ในความควบคุมหรือดูแลตามหน้าที่และอำนาจของกรมราชทัณฑ์ ให้กลับตนเป็นพลเมืองดี มีสุขภาพกาย 
และจิตที่ดี ไม่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำ ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพที่สุจริต และสามารถดำรงชีวิตในสังคม
ภายนอกได้อย่างปกติโดยสังคมให้การยอมรับ โดยมีนโยบายการบริหารงานราชทัณฑ์ 8 มิติ ยกระดับสร้างความเปลี่ยนแปลง  
ซึ่งมิติที่ 6 พัฒนาระบบเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย และช่วยเหลือหลังพ้นโทษ รวมถึงมิติที่ 7 ยกระดับการสร้างการยอมรับ 
และสร้างความเชื่อมั่นของผู้ต้องขังต่อสังคม 

ในการนี้ กรมราชทัณฑ์ จึงได้ดำเนินการจัดโครงการมหกรรมรวมพลคนหลังกำแพง “ราชทัณฑ์แก้ไข คนไทยให้โอกาส” 
โดยแสดงกระบวนการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยของกรมราชทัณฑ์ และให้พ้นโทษที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินชีวิตภายหลังพ้นโทษ 
และได้จัดโครงการฯ เพ่ือเผยแพร่เป็นกรณีตัวอย่างและสร้างการยอมรับให้ประชาชนทั่วไปได้รับรู้ และมีส่วนร่วมเพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการพัฒนา 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร หน่วยงานภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• ผลการดำเนินงาน  

1. การจัดโครงการมหกรรมรวมพลคนหลังกำแพง “ราชทัณฑ์แก้ไข คนไทยให้โอกาส” 
 กรมราชทัณฑ์ ได้รับความร่วมมือจากบุคคลและหน่วยงานภาคีเครือข่ายหลากหลาย ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้  โดยมีพันตำรวจเอกทวี สอดส่อง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็นประธานเปิดงาน พร้อมด้วยนายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ และ
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่กระทรวงยุติธรรม ประชาชน กลุ่มผู้ประกอบการเข้าร่วมเป็นจำนวนมาก ดังนี้ 

 1.1 หน่วยงานภาคีเครือข่าย ได้แก่ บริษัท เนสเล่ (ไทย) จำกัด มูลนิธิมาดามแป้ง บริษัท เมืองไทย
ประกันภัย จำกัด (มหาชน) มูลนิธิบ้านพระพร รายการอร่อยเลิศกับคุณหรีด สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ) 
สมาพันธ์ SME ไทย บริษัทพูราโต๊ส (ประเทศไทย) จำกัด บริษัทมายจักรยาน จำกัด เป็นต้น 

 1.2 ผู้ก้าวพลาดเข้าร่วมแสดงผลงาน จำนวน 35 บูธ เช่น ทั้งในด้านศิลปะ การแสดง อาชีพอิสระ เจ้าของ
กิจการ จำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม เช่น ร้านฉ่ำ แอล โอรส, ลูกชิ้นเด้งนึ่ง เอ็มม่ี แม็กซิม, สบู่มะขาม, โค้ก ซี่โล่, น้ำยำปลา
ร้า    เก่งลายพราง ฯลฯ โดยมีผู้ก้าวพลาด เข้าร่วมงานจำนวนทั้งสิ้น 54 คน 

 1.3 บูธร้านหับเผย จำหน่ายผลิตภัณฑ์ฝีมือผู้ต้องขัง 
 1.4 ประชาชนทั่วไป ประมาณ 230 คน 
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2. การจัดโครงการมหกรรมรวมพลคนหลังกำแพงภาคใต้ “ราชทัณฑ์แก้ไข คนไทยให้โอกาส” 
 กรมราชทัณฑ์ ได้รับความร่วมมือจากบุคคลและหน่วยงานภาคีเครือข่ายหลากหลาย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  

และภาคประชาสังคม ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ โดยมีพันตำรวจเอกทวี สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรม เป็นประธานเปิดงาน พร้อมด้วยนายกูเฮง ยาวอหะซัน เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม        
ที่ปรึกษารัฐมนตรีฯ ผู้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต. ผู้ทรงคุณวุฒิจุฬาราชมนตรี รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ รองอธิบดีกรมคุมประพฤติ 
และข้าราชการ เจ้าหน้าที่กระทรวงยุติธรรม ประชาชนกลุ่มผู้ประกอบการเข้าร่วมเป็นจำนวนมาก ดังนี้ 

 (1) หน่วยงานภาคีเครือข่าย ได้แก่ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) กองทุน         
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
(บสย.) มูลนิธิบ้านพระพร สถานประกอบการในเครือชบาเวลเนสกรุ๊ป โดยเฉพาะเทศบาลนครยะลา และอุทยานการเรียนรู้ยะลา 
ที เค พาร์ค ยะลา จังหวัดยะลา และหน่วยงานภาคีเครือข่าย จำนวน 22 แห่ง 

 (2) ผู้ก้าวพลาดเข้าร่วมแสดงผลงาน จำนวน 32 บูธ เช่น ร้านวาดภาพ ร้านอาหาร ร้านผลไม้ ร้านต้นไม้ 
อาชีพช่างก่อสร้าง ฯลฯ โดยมีผู้ก้าวพลาด เข้าร่วมงานจำนวนทั้งสิ้น 38 คน 

 (3) การออกร้านผลิตภัณฑ์จากเรือนจำ/ทัณฑสถาน เขต 9 จำนวน 12 บูธ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่เรือนจำ/
ทัณฑสถานที่เก่ียวข้อง จำนวน 46 คน 

 (4) ประชาชนทั่วไป ประมาณ จำนวน 112 คน 
• ผลการดำเนินงานแบบสรุป 
 1. การจัดโครงการมหกรรมรวมพลคนหลังกำแพง “ราชทัณฑ์แก้ไข คนไทยให้โอกาส” 
  กรมราชทัณฑ์ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จัดโครงการมหกรรมรวมพล              
คนหลังกำแพง ภายใต้ชื่องาน "ราชทัณฑ์แก้ไข คนไทยให้ โอกาส" โดยมีพันตำรวจเอกทวี สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการ                    
กระทรวงยุติธรรม เป็นประธานเปิดงาน พร้อมด้วยนายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ และข้าราชการ เจ้าหน้าที่
กระทรวงยุติธรรม ประชาชน กลุ่มผู้ประกอบการเข้าร่วมเป็นจำนวนมาก 
  กิจกรรมในงานประกอบด้วยการจัดแสดงผลงานจากผู้ก้าวพลาดจำนวน 35 บูธ มีผู้ก้าวพลาดเข้าร่วมทั้งหมด 
54 คน จำหน่ายสินค้าและอาหาร รวมถึงบูธร้านหับเผยที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ฝีมือผู้ต้องขัง งานนี้มีผู้เข้าร่วมประมาณ 230 คน  
 2. การจัดโครงการมหกรรมรวมพลคนหลังกำแพงภาคใต้ ราชทัณฑ์แก้ไข คนไทยให้โอกาส” 
 กรมราชทัณฑ์ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จัดโครงการมหกรรมรวมพลคน
หลังกำแพงภาคใต้ ภายใต้ชื่องาน "ราชทัณฑ์แก้ไข คนไทยให้โอกาส" โดยมีพันตำรวจเอกทวี สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยุติธรรม เป็นประธานเปิดงาน พร้อมด้วยนายกูเฮง ยาวอหะซัน เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ที่ปรึกษา
รัฐมนตรีฯ ผู้ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต. ผู้ทรงคุณวุฒิจุฬาราชมนตรี รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ รองอธิบดีกรมคุมประพฤติ                     
และข้าราชการ เจ้าหน้าที่กระทรวงยุติธรรม ประชาชนกลุ่มผู้ประกอบการเข้าร่วมเป็นจำนวนมาก 

 กิจกรรมภายในงานมีการจัดแสดงผลงานของผู้ก้าวพลาดจำนวน 32 บูธ มีผู้ก้าวพลาดเข้าร่วม 38 คน                   
และมีการออกร้านผลิตภัณฑ์จากเรือนจำ/ทัณฑสถาน เขต 9 จำนวน 12 บูธ โดยมี เจ้าหน้าที่ เข้าร่วม 46 คน                     
งานนี้มีผู้เข้าร่วมทั้งหมดประมาณ 112 คน ช่วยสร้างความเข้าใจและส่งเสริมการยอมรับผู้ก้าวพลาดในสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
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แบบรายงานข้อมูล/สถิติที่สำคัญ 
การจัดโครงการมหกรรมรวมพลคนหลังกำแพง “ราชทัณฑ์แก้ไข คนไทยให้โอกาส” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดโครงการมหกรรมรวมพลคนหลังกำแพงภาคใต้ “ราชทัณฑ์แก้ไข คนไทยให้โอกาส” 
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โครงการ ศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ  
(CARE : Center for Assistance to Reintegration and Employment) 

 
• ภายใต้แผน การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
• แนวทางการพัฒนา เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการมีงานทำและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง           
ภายหลังพ้นโทษ 

กรมราชทัณฑ์ ได้มีนโยบายให้มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ (CARE : Center for 
Assistance to Reintegration and Employment) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือผู้พ้นโทษให้มีงาน
ทำทั้งขณะต้องโทษในเรือนจำ และการนำความรู้จากการอบรมวิชาชีพไปประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษ รวมทั้งเป็นศูนย์
ประสานงานช่วยเหลือผู้พ้นโทษในด้านต่าง ๆ เพ่ือดำเนินการตามนโยบายในการคืนคนดีสู่สังคม เพ่ือให้ผู้พ้นโทษมีอาชีพ มีงานทำ
ภายหลังพ้นโทษ สามารถช่วยเหลือตนเอง ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัวและสังคม และไม่กลับมากระทำผิดซ้ำ และเป็นการตอบสนอง
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ในการให้หน่วยงานในกระทรวงยุติธรรมบูรณาการการทำงานเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
อาชีพผู้กระทำผิดอย่างยั่งยืน ในขณะนี้ได้มีการดำเนินการโครงการดังกล่าวภายใน เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 137 แห่ง 
• สถานที่ดำเนินงาน เรือนจำและทัณฑสถานทั่วประเทศ  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร  
 หน่วยงานภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ เช่น กรมการจัดหางาน กรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ฯลฯ ภาคเอกชน รวมทั้ง   
สถานประกอบการ บริษัท ห้าง ร้าน ที่ต้องการแรงงานและต้องการจ้างงานในเรือนจำ 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน ไม่มีการใช้งบประมาณ 
• ไม่มีงบประมาณ 
• ผลการดำเนินงาน  
 1. ข้อมูลการเข้าใช้บริการศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ (CARE) 

รายละเอียดการรายงาน 
การให้ความช่วยเหลือของศูนย์ CARE 

ผู้ต้องขัง 
(ราย) 

ผู้พ้นโทษ 
(ราย) 

ญาติ/อ่ืน ๆ 
(ราย) 

รวมทั้งสิ้น 
(ราย) 

การมีงานทำ 1,957 376 9 2,342 
- การได้รับการจ้างงาน (ประสานโดยศูนย์ CARE) 
- การนำผู้ต้องขังออกไปฝึกวิชาชีพ 
  ในสถานประกอบการ 

- 
1,957 

376 
- 

9 
- 

385 
1,957 

การให้คำแนะนำ/การให้คำปรึกษา 10,384 47,127 8,423 65,934 
- การให้ข้อมูลตำแหน่งงานว่าง 
- การให้คำปรึกษาแนะนำ 

6,534 
3,850 

23,188 
23,939 

1,662 
6,761 

31,384 
34,550 

การ ได้ รั บ ทุ น ป ระกอบ อาชี พ  (ทุ น มู ล นิ ธิ ,  
ทุน ป.ป.ส.,ทุน พ.ม. ฯลฯ) 

- 81 - 81 
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รายละเอียดการรายงาน 
การให้ความช่วยเหลือของศูนย์ CARE 

ผู้ต้องขัง 
(ราย) 

ผู้พ้นโทษ 
(ราย) 

ญาติ/อ่ืน ๆ 
(ราย) 

รวมทั้งสิ้น 
(ราย) 

การให้การสงเคราะห์ด้านต่าง ๆ 6,507 15,964 6,330 28,801 
- ค่าพาหนะกลับภูมิลำเนา 
- ทุนการศึกษาบุตรผู้ต้องขัง 
- ที่พักอาศัยภายหลังพ้นโทษ 
- การรักษาพยาบาล 
- การสงเคราะห์ด้านอื่น ๆ 

- 
262 

- 
693 

5,552 

5,746 
59 
434 
501 

9,224 

- 
- 
- 
- 

6,330 

5,746 
321 
434 

1,194 
21,106 

การประสานส่งต่อหน่วยงานเครือข่าย 538 3,092 - 3,630 
รวมจำนวนผู้เข้าใช้บริการ (คน) 19,386 66,640 14,762 100,788 

เรือนจำ/ทัณฑสถานรายงานสถิติผู้เข้าใช้บริการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 2 ความคืบหน้าการติดตามผู้พ้นโทษด้วยระบบ CARE Support  

ผลการติดตามผู้พ้นโทษด้วยระบบรายงานผลการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพผู้พ้นโทษ/ผู้ถูกคุมประพฤติ หรือ CARE Support 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) พบว่ามีผู้พ้นโทษได้รับการติดตาม โดยศูนย์ประสานงาน
และส่งเสริมการมีงานทำ (ศูนย์ CARE) ของกรมราชทัณฑ์จำนวนทั้งสิ้น 34,600 คน รายละเอียดปรากฏ ของผู้พ้นโทษ                 
ที่ได้รับการติดตาม ดังนี้ 

แบบรายงานข้อมูล/สถิติที่สำคัญ 

 

กระทําความผิดซ้ํา, 
0.20%, (79 คน)

ไม่สามารถติดต่อได้, 
7.30%, (2,524 คน)

ว่างงาน, 
1.70%, (596

มีงานทํา, 
90.80%, (31,401คน)

ผู้พ้นโทษที่ได้รับการติดตาม

กระทําความผิดซ้ํา
ไม่สามารถติดต่อได้
ว่างงาน
มีงานทํา
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สถานะด้านการมีงานทำของผู้ต้องขัง 

สถานะ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

1. มีงานทำ 31,401 90.80 
2. ไม่สามารถติดต่อได้ 2,524 7.3 
3. ว่างงาน 596 1.7 
4. กระทำผิดซ้ำ 79 0.2 

รวมทั้งสิ้น 34,600 100 
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โครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยในเรือนจำ/ทัณฑสถานระบบปิด 
หลักสูตรการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยผู้ต้องขังกลุ่มทั่วไป 

 
• ภายใต้แผน การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
• แนวทางการพัฒนา เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการมีงานทำและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง     
ภายหลังพ้นโทษ 

ตามที่พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการเตรียมความพร้อมก่อน
ปล่อยให้กับผู้ต้องขัง โดยริเริ่มเตรียมการตั้งแต่ได้รับตัวผู้ต้องขังไว้ในเรือนจำ เพ่ือให้มีกระบวนการในการส่งเสริมและช่วยเหลือ
ผู้ต้องขังได้อย่างถูกวิธีและเหมาะสม เพ่ือให้ผู้ต้องขังแต่ละคนกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้ รวมทั้งต้องให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดการ
เรื่องส่วนตัว เศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัวและชุมชน และความในระเบียบกรมราชทัณฑ์        
ว่าด้วยการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวผู้ต้องขัง พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้ดำเนินการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย
ตัว ภายใต้วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ต้องขังได้เป็นทรัพยากรบุคคลที่ดี มีคุณค่าต่อสังคม และเตรียมตัวเพ่ือออกไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ครอบครัวและสังคมได้อย่างปกติสุข โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วยกิจกรรม 4 ด้าน ได้แก่ (1) การพัฒนาด้านร่างกาย                  
(2) การพัฒนาด้านจิตใจ ความคิด และทักษะชีวิต (3) การเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ (4) การส่งเสริมความสัมพันธ์
ในครอบครัวและการเตรียมตัวกลับสู่สังคม 
• สถานที่ดำเนินงาน เรือนจำและทัณฑสถานทั่วประเทศ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร หน่วยงานยภาคีเครือยข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคสังคม 
• ผลการดำเนินงาน  

การฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยผู้ต้องขังกลุ่มทั่วไป (โครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยใน
เรือนจำ/ทัณฑสถานระบบปิด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดำเนินการในเรือนจำ/ทัณฑสถานทั่วประเทศ 137 แห่ง มีผู้เข้ารับ
การอบรม จำนวนทั้งสิ้น 32,730 คน 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่มีงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน ไม่มีการใช้งบประมาณ 

การดำเนินกิจกรรมโครงการ 
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โครงการคืนคนดีสู่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

• ภายใต้แผน การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
• แนวทางการพัฒนา เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการมีงานทำและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง   
ภายหลังพ้นโทษ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมราชทัณฑ์ ได้รับการจัดสรรเงินสำหรับเป็นค่าจ้างผู้พ้นโทษ จำนวนทั้งสิ้น 
6,414,713.52 บาท และได้รับจัดสรรอัตราการจ้างงานผู้พ้นโทษ จำนวน 85 อัตรา ซึ่งกรมราชทัณฑ์ ได้จัดสรรอัตรา            
การจ้างงานผู้พ้นโทษให้กับเรือนจำ/ทัณฑสถานทั่วประเทศที่มีความต้องการจ้างงานผู้พ้นโทษในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 149 อัตรา ผลการดำเนินงานเป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อย อันเป็นการช่วยเหลือผู้พ้นโทษให้สามารถปรับตัว 
และปรับสภาพจิตใจก่อนที่จะออกไปสู่สังคมภายนอกได้อย่างแท้จริง ตลอดจนผู้พ้นโทษเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในศักดิ์ศรี   
มีศักยภาพ และเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ่งเป็นเกราะป้องกันมิให้ผู้พ้นโทษหวนกลับไปกระทำผิดซ้ำ แต่สิ่งที่สำคัญที่สุด             
นั่นก็คือ สังคม ชุมชน ควรให้โอกาสและยอมรับว่าผู้พ้นโทษเหล่านี้ได้กลับตนเป็นคนดีของสังคมแล้ว  
• สถานที่ดำเนินงาน เรือนจำและทัณฑสถานทั่วประเทศ  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร  กรมคุมประพฤต ิ 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 39,901,400 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 6,414,713.52 บาท 
 

การดำเนินกิจกรรมโครงการ 
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แบบรายงานข้อมูล/สถิติที่สำคัญ 
โครงการคืนคนดีสู่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 

อัตราการจ้างงาน 
พนักงานรักษา
ความปลอดภัย 

(คน) 

พนักงานขับรถ 
(คน) 

พนักงานทั่วไป 
(คน) 

พนักงานครูสอน
นวดแผนโบราณ/
เสริมสวย (คน) 

รวม (คน) 

2553 - 2559 372 268 1,629 143 2,412 
2560 - 23 175 14 212 
2561 - 13 163 9 185 
2562 - 20 271 13 304 
2563 - 7 216 1 224 
2564 - 186 14 - 200 

2565 - - 95 - 95 

2566 - - 126 - 126 

2567 - 3 145 1 149 

รวม 372 520 2,834 181 3,907 
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โครงการประกวดศูนย์การเรียนรู้โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
“โคกหนองนาแห่งน้ำใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
• ภายใต้แผน การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
• แนวทางการพัฒนา เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการมีงานทำและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง    
ภายหลังพ้นโทษ 

โครงการประกวดศูนย์การเรียนรู้โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “โคกหนอง
นาแห่งน้ำใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้แบ่งการประกวดออกเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้ภายในเรือนจำ และศูนย์การเรียนรู้ภายนอกเรือนจำ ทั้งนี้ ได้จัดการประกวดรอบชิงชนะเลิศ               
เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2567 โดยให้เรือนจำ/ทัณฑสถานที่ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ จำนวน 6 แห่ง นำเสนอผลงาน วิสัยทัศน์ 
และแนวทางการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้โครงการพระราชทานฯ ต่อคณะกรรมการผู้ตัดสินการประกวด และจัดแสดงบูธนิทรรศการ 
• สถานที่ดำเนินงาน กรมราชทัณฑ์ เรือนจำและทัณฑสถานที่เข้าร่วมโครงการประกวดศูนย์การเรียนรู้ฯ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร ไม่มี 
• ผลการดำเนินงาน  

โครงการประกวดศูนย์การเรียนรู้โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “โคกหนองนา
แห่งน้ำใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการพิจารณา ของคณะกรรมการฯ 
ปรากฏผลผู้ได้รับรางวัล ดังนี้  

1. ประเภทศูนย์การเรียนรู้โครงการพระราชทานฯ ภายในเรือนจำ 
 1.1 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ เรือนจำกลางเขาบิน ได้รับเงินรางวัล จำนวน 30,000 บาท  
 1.2 รางวัลรองชนะเลิศ ได้แก่ เรือนจำกลางนครปฐม ได้รับเงินรางวัล จำนวน 20,000 บาท  
 1.3 รางวัลชมเชย ได้แก่ เรือนจำกลางบางขวาง ได้รับเงินรางวัล จำนวน 10,000 บาท  
2. ประเภทศูนย์การเรียนรู้โครงการพระราชทานฯ ภายนอกเรือนจำ 
 2.1 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ เรือนจำจังหวัดยโสธร ได้รับเงินรางวัล จำนวน 30,000 บาท  
 2.2 รางวัลรองชนะเลิศ ได้แก่ เรือนจำกลางกำแพงเพชร ได้รับเงินรางวัล จำนวน 20,000 บาท  
 2.3 รางวัลชมเชย ได้แก่ เรือนจำจังหวัดจันทบุรี ได้รับเงินรางวัล จำนวน 10,000 บาท  
ทั้งนี้ ยังได้แต่งตั้งให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน ที่ผ่านเข้ารอบการให้คะแนนลงพ้ืนที่ (รอบที่ 2) อีกจำนวน 4 แห่ง       

ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “โคกหนองนาแห่งน้ำใจ              
และความหวัง กรมราชทัณฑ์” เรือนจำตัวอย่างความสำเร็จ ได้แก่ 

1. ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง  
2. ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง 
3. เรือนจำจังหวัดพะเยา 
4. เรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี 

• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 39,901,400 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 120,000 บาท 
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การดำเนินกิจกรรมโครงการรอบคัดเลือก รอบท่ี 1 (รูปเล่มและคลิปวิดิทัศน์) 
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การดำเนินกิจกรรมโครงการรอบคัดเลือก รอบท่ี 2 (ลงพ้ืนที่) 
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การดำเนินกิจกรรมโครงการรอบคัดเลือก รอบท่ี 3 (ชิงชนะเลิศ) 
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โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
“โคกหนองนาแห่งน้ำใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
• ภายใต้แผน การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
• แนวทางการพัฒนา เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการมีงานทำและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง   
ภายหลังพ้นโทษ 

กรมราชทัณฑ์ ได้จัดทำแนวทางในการฝึกอบรมตามโครงการพระราชทานฯ เพ่ือรองรับพระราชกฤษฎีกา
พระราชทานอภัยโทษ เรือนจำและทัณฑสถาน ได้จัดวิทยากรภายในหรือครูพาทำ ผู้ผ่านการฝึกอบรมที่ศูนย์กสิกรรม
ธรรมชาติหรือผ่านการอบรมโครงการพระราชทานฯ “โคกหนองนาแห่งน้ำใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์”  
• สถานที่ดำเนินงาน ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง จังหวัดชลบุรี  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร ไม่มี 
• ผลการดำเนินงาน  

โครงการการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
“โคกหนองนาแห่งน้ำใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
จากเรือนจำ/ทัณฑสถาน และสถานกักขังทั่วประเทศแห่งละ 1 คน เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนากสิกรรม         
สู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง” ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง จังหวัดชลบุรี รวมมีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวนทั้งสิ้น 142 คน 
ดังนี้ 

รุ่นที่ 1 มีเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 73 คน จากเรือนจำ/ทัณฑสถาน เขต 1 - 5 
รุ่นที่ 2 มีเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 69 คน จากเรือนจำ/ทัณฑสถาน เขต 6 - 10 และสถานกักขังทั่วประเทศ 

• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 39,901,400 บาท 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 3,820,000 บาท 

 
การดำเนินกิจกรรมโครงการ 
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โครงการอบรมให้ความรู้นวัตกรรมการจัดการขยะอินทรีย์ด้วยการเลี้ยงหนอนแมลงวันลาย BSF 
 

• ภายใต้แผน การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
• แนวทางการพัฒนา  

1) บำบัดแก้ไขฟ้ืนฟูพัฒนาผู้ต้องขังแต่ละประเภทให้เหมาะสม 
2) เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการมีงานทำและสงเคราะห์ผู้ต้องขังภายหลังพ้นโทษ 

• สถานที่ดำเนินงาน ห้องประชุมกองพัฒนาพฤตินิสัย ชั้น 5 อาคารกรมราชทัณฑ์ 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
• ผลการดำเนินงาน  

การฝึกอบรมให้ความรู้ ในภาคทฤษฎี ผ่านระบบวีดิโอคอนเฟอเรนซ์ (Cisco Webex Meetings) จากวิทยากร
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ นางสาววาลิกา เศวตโยธิน ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัย  
ด้านสิ่งแวดล้อม นายจตุรงค์ เหลาแหลม และนางสาวระพีพร ธงยศ ตำแหน่ง นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ในวันศุกร์ที่  
2 สิงหาคม 2567 รวม 3 ชั่วโมง รายละเอียดดังนี้ 

1. เรือนจำ/ทัณฑสถาน เข้าร่วมการอบรม จำนวน 143 แห่ง 
2. เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการอบรม จำนวน 345 คน 
3. ผู้ต้องขัง เข้าร่วมการอบรม จำนวน 4,036 คน 
กองพัฒนาพฤตินิสัย ได้ดำเนินการสำรวจเรือนจำ/ทัณฑสถาน ที่สนใจศึกษาการเลี้ยงหนอนแมลงวันลาย BSF 

โดยให้รายงานผ่านระบบออนไลน์ (Google Forms) รายละเอียดดังนี้ 
1. เรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการเลี้ยงหนอนแมลงวันลาย BSF แล้ว จำนวน 17 แห่ง ได้แก่ 

- เรือนจำกลางสมุทรปราการ  - ทัณฑสถานเปิดทุ่งเบญจา 
- เรือนจำจังหวัดตราด  - เรือนจำจังหวัดสระแก้ว 
- เรือนจำอำเภอกันทรลักษ์  - เรือนจำกลางขอนแก่น 
- เรือนจำกลางอุดรธานี  - ทัณฑสถานบำบัดพิเศษลำปาง 
- เรือนจำกลางเชียงใหม่  - เรือนจำกลางกำแพงเพชร 
- เรือนจำกลางนครสวรรค์  - เรือนจำกลางเขาบิน 
- เรือนจำกลางเพชรบุรี  - เรือนจำกลางสมุทรสงคราม 
- เรือนจำจังหวัดกระบี่  - เรือนจำจังหวัดภูเก็ต 
- เรือนจำกลางบางขวาง 

2. เรือนจำ/ทัณฑสถาน ขอรับการสนับสนุนวิทยากรลงพ้ืนที่อบรม จำนวน 74 แห่ง 
3. เรือนจำ/ทัณฑสถาน ขอรับการสนับสนุนไข่นอนแมลงวันลาย BSF และคู่มือการเลี้ยง จำนวน 67 แห่ง 
ซึ่งส่งผลให้ ผู้ต้องขังได้รับความรู้ มีทักษะ เกิดความชำนาญด้านการเพาะเลี้ยงหนอนแมลงวันลาย BSF 

สามารถนำความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพได้หลังพ้นโทษ เรือนจำ/ทัณฑสถาน ลดปัญหาขยะและสามารถกำจัดขยะได้เอง 
ในเรือนจำ และมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีทำจากหนอนแมลงวันลาย BSF เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการฝึกวิชาชีพ
ให้แก่ผู้ต้องขังต่อไป 
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• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  
 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอบรม  
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โครงการการจัดกิจกรรมการดำเนินงานฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง  
ด้านการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม ณ พิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์ อาคาร 3 

 
• ภายใต้แผน การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
• แนวทางการพัฒนา  

 1) บำบัดแก้ไขฟ้ืนฟูพัฒนาผู้ต้องขังแต่ละประเภทให้เหมาะสม 
 2) เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการมีงานทำและสงเคราะห์ผู้ต้องขังภายหลังพ้นโทษ 
• สถานที่ดำเนินงาน พิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์ อาคาร 3 
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร  กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
• ผลการดำเนินงาน  

การจัดกิจกรรมการดำเนินงานฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังด้านการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม ณ พิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์ 
อาคาร 3 โดยให้เรือนจำ/ทัณฑสถานนำผู้ต้องขังที่ผ่านการฝึกทักษะอาชีพการทำอาหารเครื่องดื่มและการให้บริการอาหาร
ในเรือนจำท่องเที่ยวฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง โดยใช้ชื่อว่า หับเผยคาเฟ่ สับเปลี่ยนหมุนเวียนเรือนจำมาให้บริการ แห่งละ 2 สัปดาห์ 
โดยเริ่มดำเนินการมาตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม จนถึงปัจจุบัน ซึ่งมีเรือนจำ/ทัณฑสถาน แจ้งความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการฯ ดังนี้ 

1. เรือนจำท่องเที่ยว ที่ เปิดดำเนินการแล้ว จำนวน 5 แห่ง และเรือนจำท่องเที่ยวประจำเขต (เขต 1 – 9)  
จำนวน 9 แห่ง รวม 14 แห่ง 

2. เรือนจำที่ฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม ภายใต้ชื่อ Cook & Coff หรือ หับเผย by Cafe 
จำนวน 16 แห่ง 

ซึ่งโครงการดังกล่าวส่งผลให้ ผู้ต้องขังมีทักษะความชำนาญการทำอาหาร เครื่องดื่ม และให้บริการประชาชน
สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพได้ภายหลังพ้นโทษ สังคมได้รับทราบถึงความมุ่ งมั่นพัฒนาพฤตินิสัยผู้ ต้องขั ง
ให้มีทักษะอาชีพสามารถ เลี้ยงตนเองและครอบครัวไม่เป็นภาระของสังคมภายหลังพ้นโทษ 
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน ใช้เงินผลพลอยได้ ประเภทเงินทุนพัฒนาพฤตินิสัย (ร้อยละ 40) 
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โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมการฝึกวิชาชีพเลี้ยงสัตว์ และปลูกพืชอาหารสัตว์ (หญ้าเนเปียร์) 
ระหว่าง กรมราชทัณฑ์ กับ กรมปศุสัตว์ องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ บริษัท ซีจีเคดี จำกัด 
 

• ภายใต้แผน การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
• แนวทางการพัฒนา บำบัดแก้ไขฟ้ืนฟูพัฒนาผู้ต้องขังแต่ละประเภทให้เหมาะสม 
• สถานที่ดำเนินงาน ห้องสัมมนากรมราชทัณฑ์ ชั้น 3  
• ระยะเวลาที่ได้ดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
• บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กร  
 กรมปศุสัตว์ องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ บริษัท ซีจีเคดี จำกัด 
• ผลการดำเนินงาน  
  วันพฤหัสบดีที่ 8 สิงหาคม 2567 เวลา 09.30 น. กรมราชทัณฑ์ ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) การส่งเสริมการฝึกวิชาชีพเลี้ยงสัตว์และปลูกพืชอาหารสัตว์ (หญ้าเนเปียร์) ระหว่าง กรมราชทัณฑ์ กรมปศุสัตว์              
องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ และบริษัท ซีจีเคดี จำกัด โดยมีพันตำรวจเอก ทวี สอดส่อง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วย นายอรรถกร ศิริลัทธยากร รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ นายสัตวแพทย์สมชวน รัตนมังคลานนท์ อธิบดีกรมปศุสัตว์               
นายอรรถพร ศรีเหรัญ ผู้อำนวยการองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และนายชาญวิทย์ เอนกสัมพันธ์ 
ประธานบริษัท ซีจีเคดี จำกัด ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมการฝึกวิชาชีพเลี้ยงสัตว์ และปลูกพืชอาหาร
สัตว์ (หญ้าเนเปียร์) ณ ห้องสัมมนากรมราชทัณฑ์ ชั้น 3 ความร่วมมือในครั้งนี้ จะมีส่วนช่วยในการเตรียมความพร้อมผู้ต้องขัง           
ให้มีความรู้ด้านเกษตรกรรมและกสิกรรม ตลอดจนบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ได้มีอาหารเพียงพอ                 
และเป็นการช่วยให้ช้างซึ่งเป็นสัตว์คู่บ้านคู่เมืองของประเทศไทย ได้มีอาหารที่มีประโยชน์ในการดำรงชีวิต ถือว่าเป็นการใช้พ้ืนที่
ในความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและพัฒนาสิ่งแวดล้อมของชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่ได้รับงบประมาณ 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน  
 เงินผลพลอยได้จากการดำเนินงานฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง ประเภทเงินทุนพัฒนาพฤตินิสัย (ร้อยละ 40)  
จำนวน 71,850.50 บาท 
• ปัญหา อุปสรรค ไม่มี 
• ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
 
 
 
 
 

  
  



รายงานการดำเนนิงานของรัฐตอ่สาธารณะรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 185 

 

  

ส่วนที่ 3 
รายงานทางการเงิน 
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ส่วนที่ 4 
สถิติผู้ต้องขัง 
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ตารางท่ี 1 
สถิตินักโทษเด็ดขาด แยกตามก าหนดโทษตามหมายศาล 

สำรวจ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
     

แยกตามก าหนดโทษ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ไม่เกิน 3 เดือน 417 45 462 0.22 
จําคุกกว่า 3-6 เดือน 1,608 208 1,816 0.87 
จําคุกกว่า 6 เดือน-1 ปี 6,255 624 6,879 3.30 
จําคุกกว่า 1-2 ปี 23,095 3,563 26,658 12.81 
จําคุกกว่า 2-5 ปี 58,289 6,926 65,215 31.33 
จําคุกกว่า 5-10 ปี 36,872 4,511 41,383 19.88 
จําคุกกว่า 10-15 ปี 23,895 3,676 27,571 13.25 
จําคุกกว่า 15 20 ปี 9,698 1,762 11,460 5.51 
จําคุกกว่า 20-50 ปี 18,011 3,032 21,043 10.11 
จำคุกมากกว่า 50 ปีขึ้นไป 1,087 157 1,244 0.60 
จำคุกตลอดชีวิต 3,695 455 4,150 1.99 
ประหารชีวิต 88 0 88 0.04 
ไม่สามารถระบุได้ 172 9 181 0.09 
รวมผู้ต้องราชทัณฑ์ท้ังสิ้น 183,182 24,968 208,150 100.00 
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ตารางท่ี 2 

สถิตินักโทษเด็ดขาด แยกตามโทษที่ยังเหลือจะต้องจ าต่อไป 
สำรวจ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

     
โทษที่ยังเหลือจะต้องจ าต่อไป ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

ไม่เกิน 3 เดือน 13,652 1,300 14,952 7.18 
จําคุกกว่า 3-6 เดือน 12,228 1,521 13,749 6.61 
จําคุกกว่า 6 เดือน-1 ปี 23,553 3,010 26,563 12.76 
จําคุกกว่า 1-2 ปี 34,494 4,331 38,825 18.65 
จําคุกกว่า 2-5 ปี 38,721 5,253 43,974 21.13 
จําคุกกว่า 5-10 ปี 27,090 4,111 31,201 14.99 
จําคุกกว่า 10-15 ปี 11,154 1,784 12,938 6.22 
จําคุกกว่า 15 20 ปี 6,457 1,595 8,052 3.87 
จําคุกกว่า 20-50 ปี 11,609 1,556 13,165 6.32 
จำคุกมากกว่า 50 ปีขึ้นไป 198 31 229 0.11 
จำคุกตลอดชีวิต 3,375 443 3,818 1.83 
ประหารชีวิต 316 16 332 0.16 
ไม่สามารถระบุได้ 335 17 352 0.17 
รวมผู้ต้องราชทัณฑ์ท้ังสิ้น 183,182 24,968 208,150 100.00 
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ตารางท่ี 3 
สถิตินักโทษเด็ดขาด แยกตามอายุ 
สำรวจ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

     
แยกตามอายุ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

ไม่เกิน 18 ปี 126 8 134 0.06 
กว่า 18-20 ปี 2,135 198 2,333 1.12 
กว่า 20-21 ปี 1,851 207 2,058 0.99 
กว่า 21-25 ปี 13,857 1,590 15,447 7.42 
กว่า 25-30 ปี 33,339 3,869 37,208 17.88 
กว่า 30-35 ปี 36,003 4,881 40,884 19.64 
กว่า 35-40 ปี 33,231 4,461 37,692 18.11 
กว่า 40-45 ปี 28,392 3,810 32,202 15.47 
กว่า 45-50 ปี 15,596 2,385 17,981 8.64 
กว่า 50-60 ปี 13,093 2,564 15,657 7.52 
มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป 4,674 865 5,539 2.66 
ไม่สามารถระบุได้ 885 130 1,015 0.49 
รวมทั้งสิ้น 183,182 24,968 208,150 100.00 

 
ตารางท่ี 4 

สถิตินักโทษเด็ดขาด แยกตามชั้น 
สำรวจ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

     
แยกตามช้ัน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

ชั้นเยี่ยม 47,941 9,019 56,960 27.36 
ชั้นดีมาก 15,093 2,429 17,522 8.42 
ชั้นดี 15,647 2,657 18,304 8.79 
ชั้นกลาง 40,011 6,676 46,687 22.43 
ชั้นต้องปรับปรุง 30,918 2,584 33,502 16.10 
ชั้นต้องปรับปรุงมาก 32,949 1,559 34,508 16.58 
ยังไม่ระบุชั้น 623 44 667 0.32 
รวมทั้งสิ้น 183,182 24,968 208,150 100.00 
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ตารางท่ี 5 
สถิตินักโทษเด็ดขาด แยกตามจ านวนครั้งที่ต้องโทษ (ข้อมูลจาก รท.101) 

สำรวจ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
     

จ านวนครั้งที่ต้องโทษ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ต้องโทษครั้งที ่1 93,708 17,459 111,167 53.41 
ต้องโทษครั้งที ่2 56,707 5,125 61,832 29.71 
ต้องโทษครั้งที ่3 20,289 1,368 21,657 10.40 
ต้องโทษครั้งที ่4 5,359 294 5,653 2.72 
ต้องโทษ 5 ครั้งข้ึนไป 2,203 143 2,346 1.13 
รวมต้องโทษมากกว่า 2 - 5 ครั้งขึ้นไป 84,558 6,930 91,488 44.00 
จัดกลุ่มไม่ได้ 4,916 579 5,495 2.64 
รวมทั้งสิ้น 183,182 24,968 208,150 100.00 

 
ตารางท่ี 6 

สถิตินักโทษเด็ดขาด แยกตามลักษณะความผิด 
สำรวจ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

     
แยกตามลักษณะความผิด ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 19,397 5,644 25,041 12.03 
พ.ร.บ.ยาเสพติด/สารระเหย 138,179 17,783 155,962 74.93 
ความผิดต่อชีวิต 12,487 404 12,891 6.19 
ความผิดต่อร่างกาย 1,535 59 1,594 0.77 
ความผิดเกี่ยวกับเพศ 6,177 231 6,408 3.08 
ภยันตรายต่อประชาชน 94 7 101 0.05 
อ่ืน ๆ (หลายประเภท เช่น พรบ.ป่าไม้,การพนัน,อาวุธปืน,พรบ.คนเข้าเมือง,ลหุ
โทษฯลฯ) 5,313 840 6,153 2.96 
รวมทั้งสิ้น 183,182 24,968 208,150 100.00 
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ตารางท่ี 7 
สถิตินักโทษเด็ดขาด พ.ร.บ.ยาเสพติดฯ แยกตามประเภทตัวยา 

สำรวจ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
     

ประเภท ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
เมทแอมเฟตามีน (ยาบ้า) 110,033 13,805 123,838 79.40 
ยาไอซ์ 9,803 1,807 11,610 7.44 
กัญชา 544 45 589 0.38 
เฮโรอีน 627 75 702 0.45 
พืชกระท่อม 494 51 545 0.35 
แอมเฟตามีน 195 54 249 0.16 
เมทิลีนไดออกซีเมทแอมเฟตามีน(ยาอี) 88 19 107 0.07 
ฝิ่น 72 47 119 0.08 
โคคาอีน(โคเคน) 125 12 137 0.09 
มอร์ฟีน 939 80 1,019 0.65 
อ่ืนๆ 15,259 1,788 17,047 10.93 
ไม่ระบุตัวยา 0 0 0 0.00 
รวมทั้งสิ้น 138,179 17,783 155,962 100 

 
ตารางท่ี 8 

สถิตินักโทษเด็ดขาด พ.ร.บ.ยาเสพติดฯ แยกตามประเภทคดี 
สำรวจ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

     
ประเภทความผิด ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

เสพ 8,109 386 8,495 5.00 
ครอบครอง 2,716 360 3,076 2.00 
เสพและครอบครอง 11,541 953 12,494 8.00 
รวมประเภทเสพ 22,366 1,699 24,065 15.43 
จําหน่าย 22,539 2,935 25,474 16.00 
ครอบครองเพ่ือจําหน่าย 75,631 10,796 86,427 55.00 
อ่ืน ๆ (ผลิต/นําเข้า/ส่งออก ฯลฯ) 1,665 371 2,036 1.00 
รวมประเภทจำหน่าย 99,835 14,102 113,937 73.05 
ผู้ต้องขังคดียาเสพติด ที่จัดประเภทไม่ได้ 15,978 1,982 17,960 12.00 

รวมทั้งสิ้น 138,179 17,783 155,962 100 
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ตารางท่ี 9 
สถิตินักโทษเด็ดขาด พ.ร.บ.ยาเสพติดฯ แยกตามประเภทอายุ 

สำรวจ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
     

แยกตามอายุ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ไม่เกิน 18 ปี 3 1 4 0.00 
กว่า 18-20 ปี 1,536 146 1,682 1.08 
กว่า 20-21 ปี 1,277 152 1,429 0.92 
กว่า 21-25 ปี 10,133 1,186 11,319 7.26 
กว่า 25-30 ปี 25,966 2,977 28,943 18.56 
กว่า 30-35 ปี 28,316 3,614 31,930 20.47 
กว่า 35-40 ปี 26,220 3,226 29,446 18.88 
กว่า 40-45 ปี 22,136 2,671 24,807 15.91 
กว่า 45-50 ปี 11,495 1,592 13,087 8.39 
กว่า 50-60 ปี 8,425 1,627 10,052 6.45 
มากกว่า 60 ปี ขึ้นไป 2,014 524 2,538 1.63 
ไม่สามารถระบุได้ 658 67 725 0.46 
รวมทั้งสิ้น 138,179 17,783 155,962 100 

 
ตารางท่ี 10 

สถิติการรับตัว 
สำรวจ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

          

ประเภท 
นักโทษเด็ด

ชาด 

ผู้ต้องขังระหว่าง 
รวม รวม

ทั้งสิ้น 
อุทธรณ์ฎีกา 

พิจารณา-ไต่
สวน-สอบสวน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
รับตัว ตามหมายศาล 378 106 2,866 349 7,438 1,115 10,682 1,570 12,252 
ปฏิบัติผิดเงื่อนไขพักการลงโทษ 2 0 0 0 1 0 3 0 3 
ปฏิบัติผิดเงื่อนไขวันลดวันต้องโทษ 1 0 0 0 0 0 1 0 1 
หนีจับได้หรือกลับเข้ามามอบตัวเอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวมทั้งสิ้น 381 106 2,866 349 7,439 1,115 10,686 1,570 12,256 
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ตารางท่ี 11 
สถิติการปล่อยตัวแบบไม่มีเงื่อนไขและมีเงื่อนไข 

สำรวจ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
          

ประเภท 
นักโทษเด็ดขาด 

ผู้ต้องขังระหว่าง 
รวม 

รวมทั้งสิ้น อุทธรณ์ฎีกา 
พิจารณา-ไต่สวน-

สอบสวน 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ปล่อยตัว ตามหมายศาล 3,590 398 720 67 532 48 4,842 513 5,355 
ปล่อยตัววันลดวันต้องโทษ 41 6 0 0 0 0 41 6 47 
อภัยโทษปล่อยตัว 8,998 1,664 108 16 31 2 9,137 1,682 10,819 
ได้รับพักการลงโทษ 88 29 0 0 0 0 88 29 117 
หนี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ตาย 26 4 5 1 7 1 38 6 44 
ประหารชีวิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวมทั้งสิ้น 12,743 2,101 833 84 570 51 14,146 2,236 16,382 

 
ตารางท่ี 12 

สถิตินักโทษเด็ดขาด ปล่อยตัวแบบมีเงื่อนไข 
สำรวจ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

     
ประเภท ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

ปล่อยตัววันลดวันต้องโทษ 41 6 47 0.43 
ได้รับพักการลงโทษ 88 29 117 1.07 
อภัยโทษปล่อยตัว 9,137 1,682 10,819 98.51 
รวมทั้งสิ้น 9,266 1,717 10,983 100.00 
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รายงานผู้ต้องขังตามสญัชาติ  
กรมราชทัณฑ ์

รายงานค้นหา ณ วันที ่01/10/2567 
  

ลำดับ สัญชาต ิ จำนวน(คน) 
1 พม่า 4,545 
2 ลาว 1,147 
3 กัมพูชา 827 
4 ไม่ระบุ 503 
5 จีน 346 
6 ไนจีเรีย 182 
7 มาเลเซีย 142 
8 เวียดนาม 141 
9 ไต้หวัน 74 
10 บังคลาเทศ 62 
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คณะผู้จัดทำ 
คณะที่ปรึกษา 
อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์    ฝ่ายบริหาร 
รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์    ฝ่ายปฏิบัติการ 
รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์    ฝ่ายพัฒนา 
รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์    ฝ่ายวิชาการ 

 

คณะผู้จัดทำ 
นางสาวปฐมาวดี ปัทมโรจน์  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
นางชมพูนุท ภักดีบุตร   ผู้อำนวยการกลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
นางสาวมณีรัตน์ พฤฒิวนาสัณฑ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนงานชำนาญการ 
นางสาวรัตน์นฤมล ทรัพย์ประมูล  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นายนพพงษ์ ดีไชย   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
นายศิริศักดิ์ หงส์สิริ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
นางสาวพิมวรานี กวงคำ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวสวรินทร์ เอโกบล   เจ้าพนักงานธุรการ 
นางสาวณิรินทร์ญา ธนาสุริยลักษณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางสาวอาทิตยา จุ้ยเส่ย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 


