
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตร การวางแผนและบริหารอัตรากำลังใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 
เปาประสงค มีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ  

กรมราชทัณฑ 
แผนงาน/กิจกรรม การจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
ตัวชี้วัด 1. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนกลยุทธการบรหิารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 - 2570 
หนวยงานรับผิดชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  (กลุมงานอัตรากำลังและพัฒนาระบบ) 
คาเปาหมาย ระดับ 5 
งบประมาณ (บาท) ไดรับจัดสรร (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) 

20,440 20,440 
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 เมษายน 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม 

1. แตงต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคล่ือนแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคล กรมราชทัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 ตามคำสั่งกรมฯ ท่ี      
๖๑๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยมีรองอธิบดีกรมราชทัณฑ ที่กำกับดูแล     
กองบริหารทรัพยากรบุคคล เปนประธานคณะทำงาน มีอำนาจหนาที่ในการดำเนินการจัดทำ
แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- 2570 โดยใหมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 
2570)  ของกรมราชทัณฑสอดคลองกับมิติความสำเร็จดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล           
(5 มิติ : HR Scorecard) และติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ         
การบริหารทรัพยากรบุคคลดังกลาว ใหเปนไปตามเปาหมายและยุทธศาสตรขององคกร
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนดำเนินการดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

2. ทบทวนและประเมินสถานภาพดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการ
วิเคราะหความคาดหวัง ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือทราบจุดแข็ง จุดออนของระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สิ่งที่ผูบริหารและผูเกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลคาดหวังตอ
งานดานการบริหารทรพัยากรบุคคล 

3. กำหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังหมด ๕ ประเด็น          
โดยวิเคราะหทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร และแผนงาน/โครงการของกรมราชทัณฑ ดังนี้ 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑  การบริหารอัตรากำลังใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมี

ประสิทธิภาพ 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓  การเสริมสรางและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากร

บุคคลไดอยางมีประสิทธิผล 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔  การเสริมสรางและพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดอยางมี

ประสิทธิผล 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕  การสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรเพ่ือความสมดลุ 

ระหวางชีวิตกับการทำงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม (ตอ) 

4.  กำหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน ๑๐ 
เปาประสงคและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของแตละเปาประสงค จำนวน ๑๕ ตัวชี้วัด 

5.  จัดทำรายละเอียดแผนกลยุทธการบรหิารทรัพยากรบุคคล และแผนงาน/โครงการ
รองรับ 

6.  อยูระหวางเสนอแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตอกรมราชทัณฑตอ
คณะทำงานฯ พิจารณา 

คาคะแนนที่ไดรับ 
 

 

 

 

 

3 คะแนน 
 

คาคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ศึกษา

ทบทวน 
แผน 

ตั้งคณะ 
กรรมการ

จัดทำ
แผน 

จัดทำ
รายละเอียด

แผน 

ประชุมหรือ 

มีมติเวยีน
คณะ 

กรรมการ
จัดทำแผน 

เสนอ
ผูบริหาร
อนุมัติ
แผน 

 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ 

1. แตงต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล      
กรมราชทัณฑ เพ่ือศึกษาวิเคราะหขอมูลประกอบการจัดทำแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2. ทบทวนและประเมินสถานภาพดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการ
วิเคราะหความคาดหวังผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือทราบจุดแข็ง จุดออนของระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  สิ่งที่ผูบริหารและผูเกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลคาดหวังตอ
งานดานการบริหารทรพัยากรบุคคล 

3. กำหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยวิเคราะหทิศทาง 
นโยบาย ยุทธศาสตร และแผนงาน/โครงการของกรมราชทัณฑ 

4. กำหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและตัวชี้วัด  
ผลการปฏิบัติงานของ แตละเปาประสงค 

5. จัดทำรายละเอียดแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนงาน/
โครงการรองรับ 

6. เสนอแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตอกรมราชทัณฑ และนำ      
แผนกลยุทธฯ ไปสูการปฏิบัติ 

ปจจัยสนับสนุนตอ                 
การดำเนนิงาน 

ผูบริหารหนวยงานใหความสำคัญตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ปญหา/อุปสรรค 
ตอการดำเนินงาน                               

งบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินงาน 

ขอเสนอแนะ                               การตอบแบบสำรวจออนไลนสำหรับผูบริหาร ผูบริหารควรตอบแบบสำรวจ    
ดวยตนเอง ไมควรมอบหมายใหระดับเจาหนาที่ตอบแบบสำรวจ เพราะตองการความ
คิดเห็นของผูบริหารอยางแทจริง เนื่องจากมีการออกแบบสำรวจสำหรับเจาหนาที่อยูแลว 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักฐานอางอิง 
(หลักฐานเอกสารเก็บไวท่ี
หนวยงาน) 

1. หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ยธ 0707/836 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 
2567 กรมฯ อนุมัติโครงการจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 

2. คำสั่ งกรมฯ ที่  ๖๑๙/๒๕๖๗ ลงวันที่  ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ แตงตั้ ง
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 

3. หนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0707.1/77 - 81 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหตอบแบบสำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลผานระบบออนไลน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตร การวางแผนและบริหารอัตรากำลังใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 
เปาประสงค มีการบริหารกำลังคนคุณภาพ 
แผนงาน/กิจกรรม การจัดทำคำขอรับการจัดสรรทุนรฐับาล (ทุน ก.พ.) 
ตัวชี้วัด 2. ระดับความสำเร็จของการจัดทำคำขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 
หนวยงานรับผิดชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  (กลุมงานอัตรากำลังและพัฒนาระบบ) 
คาเปาหมาย ระดับ 5 
งบประมาณ (บาท) ไดรับจัดสรร (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) 

ไมมี ไมมี 
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม 

ก.พ. ไดอนุมัติจำนวนการจัดสรรทุนสำหรับการเตรียมและพัฒนากำลังคนของภาครัฐ 
ในระดับหนวยงาน (Department - based) ทุนตามความตองการของสวนราชการ/
หนวยงานของรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหกับกระทรวงยุติธรรม จำนวน 20 ทุน 
เพื่อใหกระทรวงยุติธรรมแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือดำเนินการทุนของรัฐบาล 
(ทุน ก.พ.) และจัดทำรายละเอียดคำขอทุนตามความตองการของสวนราชการ/หนวยงาน
ของรัฐ (สวนกลางและภูมิภาค) ตามจำนวนทุนที่ไดรับอนุมัติ ประกอบดวย 6 ประเภททุน 
ดังน้ี 

(1) ทุนบุคคลทั่วไป (บรรจุกอนไปศึกษา) 
(2) ทุนบุคคลทั่วไป (บรรจุกอนไปศึกษา) ภูมิภาค 
(3) ทุนดึงดูดผูมีศกัยภาพสูง (ทุน UIS) 
(4) ทุนดึงดูดผูมีศกัยภาพสูง (ทุน UIS) ภูมิภาค 
(5) ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ - ศึกษา 
(6) ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ – ฝกอบรม 
ในการนี้ กรมราชทัณฑไดดำเนินการจัดทำแผนการจัดสรรทุนป 2567 ไปเมื่อ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบรอยแลว  
สำหรับการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมราชทัณฑ ไดสงคำขอรับ

การจัดสรรทุนสำหรับการเตรียมและพัฒนากำลังคนของภาครัฐในระดับหนวยงาน 
(Department - based) ทุนตามความตองการของสวนราชการ/หนวยงานของรัฐ
(สวนกลางและภูมิภาค) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 3 ทุน ไดแก 

1. ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ - ศึกษา ระดับปริญญาโท จำนวน 1 ทุน 
2. ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ - ฝกอบรม จำนวน 2 ทุน 
ทั้งนี้ กรมราชทัณฑขอรับการจัดสรรทุนฯ สำรอง จำนวน 2 ทุน ไดแก 
1. ทุนบุคคลทั่วไป (บรรจุกอนไปศึกษา) (ระดับปริญญาโท) จำนวน 1 ทุน ไดแก             

ตำแหนงนักจิตวิทยาปฏิบัติการ จำนวน ๑ ทุน 
2. ทุนดึงดูดผูมีศักยภาพสูงท่ีกำลังศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในประเทศ (UIS)              

จำนวน 1 ทุน ไดแก ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จำนวน ๑ ทนุ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คาคะแนนที่ไดรับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 คะแนน 
 

คาคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการดำเนินงาน ไดรับการ

ประสาน
ขอมูลจาก 
สำนักงาน  

 ก.พ./ 
ก.ยธ. 

ศกึษา
รายละเอียด
ของขอมูล 

 

วิเคราะห
ขอมูล 

 

จัดทำ 
ราย 

ละเอียด 
คำขอ 

เสนอ
ผูบริหาร 

 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ 

๑. สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม มีหนังสือใหสวนราชการในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรมเตรียมจัดทำรายละเอียดคำขอทุนตามแนวทางดำเนินการทุนตามความตองการ
ของสวนราชการ/หนวยงานของรัฐ (สวนกลางและภูมิภาค) ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. 2568  

2. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดจัดทำรายละเอียดคำขอรับการจัดสรรทุนสำหรับ      
การเตรียมและพัฒนากำลังคนของภาครัฐในระดับหนวยงาน (Department - based)    
ทุนตามความตองการของสวนราชการ/หนวยงานของรัฐ (สวนกลางและภูมิภาค) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยขอรับการจัดสรรทุนรวมจำนวน 3 ทุน และสำรอง 
จำนวน 2 ทุน 

3 . ป ระชุ มคณ ะกรรมการ เพ่ื อดำ เนิ นก ารทุ น ขอ งรัฐบ าล  (ทุ น  ก .พ .)                
ครั้งที่  1/2567 เมื่อวันศุกร ท่ี  6 กันยายน 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น.            
ณ หองประชุมกระทรวงยุติธรรม 10 - 01 ชั้น 10  อาคารกระทรวงยุ ติธรรม           
โดยเชิญหัวหนาสวนราชการระดับกรมในสังกัด หรือรองหัวหนาสวนราชการระดับกรม  
ในสังกัดเขารวมประชุม ซึ่งมีรองอธิบดีกรมราชทัณฑ ฝายปฏิบัติการ ไดรับมอบหมายให
เปนกรรมการเขารวมประชุม 

ปจจัยสนับสนุนตอ                 
การดำเนนิงาน 

ผูบริหารใหความสำคัญกับการพัฒนาดานการศึกษาตอตางประเทศของขาราชการ     
กรมราชทัณฑ 

ปญหา/อุปสรรค 
ตอการดำเนินงาน                               

ทุนดึงดูดผูมีศักยภาพสูง (ทุน UIS) และทุนบุคคลทั่วไป (บรรจุกอนไปศึกษา) 
(ระดับปริญญาโท) ตำแหนงในสายงานสนับสนุนของกรมราชทัณฑไมไดรับความสนใจ
จากนักศึกษาหรือบุคคลภายนอกเทาที่ควร ในบางป ไดจำนวนผูรับทุนไมครบตามคำขอ  

ขอเสนอแนะ                               ควรใหแตละกรม เสนอคำขอรับการจัดสรรทุน (ทุน ก.พ.) ไปยังสำนักงาน ก.พ. โดยตรง 
เน่ืองจากปจจุบัน สำนักงาน ก.พ.ไดมอบหมายใหเจากระทรวงของแตละหนวยงานเปนหนวย
ดำเนินการคัดเลือก ทำใหระยะเวลาดำเนินการของแตละกรมฯ ไมทันตามกำหนดระยะเวลา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักฐานอางอิง 
(หลักฐานเอกสารเก็บไวท่ี
หนวยงาน) 

1.หนังสือ สป.ยธ. ดวนที่สุด ที่ ยธ 02004/9586 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2567      
เรื่อง การจัดสรรทุนตามความตองการของสวนราชการ/หนวยงานของรัฐ (สวนกลางและ
สวนภูมิภาค) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

2. หนังสือกรมราชทัณฑ ดวนที่สุด ที่ ยธ 0707.1/10 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2567 
เรื่อง ขอรับการจัดสรรทุนตามความตองการของสวนราชการ/หนวยงานของรัฐ 
(สวนกลางและสวนภูมิภาค) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.หนังสือฝายเลขานุการคณะกรรมการเพื่อดำเนินการทุนของรัฐบาลฯ ดวนที่สุด           
ที่ ยธ 02004/10370 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2567 เรื่อง เชิญประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือดำเนินการทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 



~ ๗ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร ๒. การพัฒนากระบวนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค 2.1 มีการปรับปรุงขอมูลบุคคลในระบบฐานขอมูลใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

อยางสม่ำเสมอ 
แผนงาน/กิจกรรม 3. การปรับปรุงขอมูลบุคคลในระบบฐานขอมูลบุคคลใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน 
ตัวชี้วัด 3. ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงขอมูลบุคคลในระบบฐานขอมูลบุคคลใหมี     

ความถูกตองและเปนปจจุบัน 
หนวยงานรับผิดชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  (ศนูยขอมูลบุคคล) 
คาเปาหมาย ระดับ 5 
งบประมาณ (บาท) ไดรับจัดสรร (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) 

135,000 135,000 
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 มิถุนายน 2567 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม 

- จำนวนขาราชการ 12,764 ราย   
- มีการปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน จำนวน 12,218 ราย 
- ปรับปรุงไมสมบูรณ จำนวน 546  ราย 
- คิดเปนรอยละ 95.72 

คาคะแนนที่ไดรับ 
 

 

 

 

5 คะแนน 
 

คาคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการ

ดำเนินงาน 

รอยละ 70  
ของจำนวน
ขาราชการ 
ไดรับการ
ปรับปรุง 
ขอมูล 

รอยละ 75 
ของจำนวน
ขาราชการ
ไดรบัการ
ปรับปรุง
ขอมูล 

รอยละ 80 
ของจำนวน
ขาราชการ
ไดรับการ
ปรับปรุง
ขอมูล 

รอยละ 
85 ของ
จำนวน

ขาราชการ
ไดรับการ
ปรับปรุง
ขอมูล 

รอยละ 
90 ของ
จำนวน

ขาราชกา
รไดรับการ
ปรับปรุง
ขอมูล 

 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ 

-  ไดรับคำสั่ง( เลื่อน,ใหโอน,รับโอน,ยาย,ตาย,ออก,เงนิเดือน,มอบหมายฯ )  
-  ปรับปรุงแกไขในระบบคอมพิวเตอร 
-  ตรวจสอบความผิดพลาดของขอมูลฯ  
- รวบรวมผลการดำเนินงาน ลงในแบบบันทึกการตรวจขอมูลบุคคล  
 

ปจจัยสนับสนุนตอ                 
การดำเนนิงาน 

มีการบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรใหสามารถพรอมทำงานตลอดเวลา 
 

ปญหา/อุปสรรค 
ตอการดำเนินงาน                               

ขอมูลมีปริมาณมากและหลากหลายไมสามารถปรับปรุงขอมูลไดสมบูรณรอย
เปอรเซ็นต 

ขอเสนอแนะ                               จัดทำโครงการปรับปรุงขอมูลบุคคลในระบบฐานขอมูลบุคคล เพื่อจัดจางดำเนินโครงการฯ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักฐานอางอิง 
(หลักฐานเอกสารเก็บไวท่ี
หนวยงาน) 

- แบบบันทึกการตรวจสอบขอมูล 
- ไฟลขอมูลขาราชการ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนากระบวนงานดานการบริหารทรพัยากรบุคคล 
เปาประสงค มีงานวิจัยเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนงาน/กิจกรรม การวิจัยเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด 4. ระดับความสำเร็จของการผลิตงานวิจัยดานทรัพยากรบุคคล 
หนวยงานรับผิดชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  (กลุมงานอัตรากำลังและพัฒนาระบบ) 
คาเปาหมาย ระดับ 2 
งบประมาณ (บาท) ไดรับจัดสรร (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) 

56,00๐ 56,00๐ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม 

การศึกษา เรื่อง “การศึกษาการบริหารจัดการเพื่อปองกันการฆาตัวตาย           
ของขาราชการกรมราชทัณฑ” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอการฆาตัวตาย     
ของขาราชการกรมราชทัณฑ และนำขอมูลที่ไดจากผลการศึกษาไปกำหนดเปนแนวทาง 
ในการปองกันการฆาตัวตายของขาราชการกรมราชทัณฑไดอยางเหมาะสม รวมทั้งนำขอมูล
ไปใชประกอบในการกำหนดนโยบายและแนวทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคล            
ทั้งนี้  ผูวิจัยไดทำการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามออนไลน (Google form)     
จากกลุมเปาหมายจำนวน 2 กลุม คือ  

1) ขาราชการเรือนจำ/ทัณฑสถาน กรมราชทัณฑ จำนวน 1,945 ราย  
2) ขาราชการสวนกลางกรมราชทัณฑ จำนวน 154 ราย  
โดยสามารถสรุปผลการศึกษาได ดังนี้ 
1. ขาราชการเรือนจำ/ทัณฑสถาน กรมราชทัณฑ  

ขอมูลทั่วไป พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย อยูในชวงอายุ 41 - 
45 ป มีอายุการปฏิบัติงานในเรือนจำมากกวา 20 ป สวนใหญมีสถานภาพสมรส และไมมี
โรคประจำตัว ขาราชการเรือนจำ/ทัณฑสถานและครอบครัวสวนใหญไมมีประวัติเจ็บปวย
จิ ต เวช  นอกจากนี้ ใน เดือน  กรกฎาคม 2567 ส วน ใหญ ไม ไดออกกำลั งกาย  
และผูที่ออกกำลังกายสวนใหญมีระยะเวลาในการออกกำลังกายตอครั้ง โดยเฉลี่ย  
1 5  - 3 0  นาที  ข าราชการ เรือนจ ำ/ทั ณ ฑ สถาน ส วน ให ญ มี รายได ต อ เดื อน  
20,001 – 25,000 บาท และมีหนี้สิน หากเทียบรายไดกับรายจายของครอบครัว 
สวนใหญอยูในระดับพอกินพอใชแตไมมีเงินเหลือเก็บ และปจจุบันพักอาศัยที่บานพัก     
ของทางราชการ โดยกลุมตัวอยางสวนใหญเปนขาราชการประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
และประจำอยูฝายควบคุม/ฝายปกครอง และปฏิบัติหนาที่ เวรรักษาการณทั่วไป          
โดยในเดือนกรกฎาคม 2567 สวนใหญมีความถ่ีของการเขาเวรรักษาการณ เวรกลางวัน 
(วันหยุดราชการ) อยูที่ 3 – 4 วัน และเวรกลางคืน มากกวา 6 วันขึ้นไป  

 



~ ๑๐ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม (ตอ) 

โดยกลุมตัวอยางมีความตองการสวัสดิการเพ่ิมเติมมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ  
1) การเพิ่มคาตอบแทนเวรรักษาการณ  
2) การเพิ่มคาเส่ียงภัย  
3) การสนับสนุนเครื่องแบบปละ 2 ชุด  
4) การสนับสนุนอาหารใหครบ 3 มื้อ แกเจาหนาที่เวรรักษาการณ  
5) การจัดสรรบานพักใหเพียงพอ  

การเปรียบเทียบระดับความแตกตางระหวางกลุมของขอมูลสวนตัว พบวา      
เมื่อเปรียบเทียบระดับแนวโนมที่จะฆาตัวตายในปจจุบันของขาราชการท่ีปฏิบัติหนาที่     
ณ เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำแนกตามขอมูลสวนตัวที่มีความแตกตางกัน ที่ระดับนัยสำคัญ
ทางสถิติ 0.05 มีดังนี้ 

1) จำแนกตามอายุ พบวา ขาราชการที่มีอายุ 31 – 35 ป มีแนวโนมที่จะฆาตัว
ตายในปจจุบันมากกวาขาราชการที่มีอายุ 46 – 50 ป 

2) จำแนกตามสถานภาพสมรส พบวา ขาราชการที่มีสถานภาพสมรสแยกกัน
อยูมีแนวโนมท่ีจะฆาตัวตายในปจจุบันมากกวาขาราชการที่มีสถานภาพสมรส และ
ขาราชการที่มีสถานภาพหมาย/หยาราง 

3) จำแนกตามประวัติจิตเวช พบวา ขาราชการที่มีประวัติจิตเวชมีแนวโนมที่จะ
ฆาตัวตายในปจจุบันมากกวาขาราชการที่ไมมีประวัติจิตเวช 

4) จำแนกตามประวัติจิตเวชของครอบครัว พบวา ขาราชการที่มีประวัติจิตเวช
ของครอบครัวมีแนวโนมท่ีจะฆาตัวตายในปจจุบันมากกวาขาราชการที่ไมมีประวัติจิตเวช
ของครอบครัว 

5) จำแนกตามความถ่ีในการออกกำลังกาย พบวา ขาราชการที่ไมไดออกกำลัง
กายมีแนวโนมที่จะฆาตัวตายในปจจุบันมากกวาขาราชการที่ออกกำลังกาย 1 ครั้งตอ
สัปดาห มากกวาขาราชการที่ออกกำลังกาย 2 ครั้งตอสัปดาห และมากกวาขาราชการที่
ออกกำลังกายมากกวา 3 ครั้งตอสัปดาห 

6) จำแนกตามระยะเวลาในการออกกำลังกาย พบวา ขาราชการที่ไมไดออก
กำลังกายมีแนวโนมท่ีจะฆาตัวตายในปจจุบันมากกวาขาราชการที่ใชเวลาในการออกกำลัง
กาย 15 – 30 นาที 

7) จำแนกตามการเปรียบเทียบรายไดกับรายจาย พบวา ขาราชการที่มีรายได
กับรายจายไมพอใชมีแนวโนมที่จะฆาตัวตายในปจจุบันมากกวาขาราชการที่มีเงินเหลือ
เก็บ และขาราชการที่มีรายไดกับรายจายพอกินพอใชแตไมมีเงินเหลือเก็บ 

ระดับของตัวแปร สำหรับตัวแปรอิสระเรียงจากมากไปนอย ไดแก แรงจูงใจ อยูใน
ระดับสูงมีคาเฉลี่ยในภาพรวมเทากับ 4.26 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.72 รองลงมา 
คือ คุณภาพชีวิตเจาหนาที่ 8 ดาน  อยูในระดับสูง คาเฉลี่ยในภาพรวมเทากับ 3.45 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.02 และภาวะสุขภาพจิตอยูในระดับต่ำมาก มีคาเฉลี่ยใน
ภาพรวมเทากับ 0.44 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.65 สำหรับตัวแปรตาม คือ แนวโนม
การฆาตัวตายในปจจุบันของขาราชการเรือนจำ/ทัณฑสถานอยูในระดับต่ำมาก มีคาเฉลี่ยใน
ภาพรวมอยูที่ 1.08 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.37  

 



~ ๑๑ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม (ตอ) 

การทดสอบสมมติฐาน ผลการศึกษาพบวา ยอมรับสมมติฐานที่ 1 คือ แรงจูงใจโดยรวมมี
ความสัมพันธในทางลบ (r = .155) กับแนวโนมการฆาตัวตายในปจจุบันของขาราชการ
เรือนจำ/ทัณฑสถานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยอมรับสมมติฐานที่ 2 คือ 
มาตรฐานคุณภาพชีวิตเจาหนาที่ 8 ดานโดยรวมมีความสัมพันธในทางลบ (r = .088) กับ
แ น ว โน ม ก ารฆ า ตั ว ต าย ใน ป จ จุ บั น ข อ งข า รา ช ก าร เรื อ น จ ำ / ทั ณ ฑ ส ถ าน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และยอมรับสมมติฐานที่ 3 คือ ภาวะสุขภาพจิต
โดยรวมมีความสัมพันธทางบวก (r= .332) กับแนวโนมการฆาตัวตายในปจจุบันของ
ขาราชการเรือนจำ/ทัณฑสถานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และยอมรบัสมมติฐาน 
ที่ 4 คือ แรงจูงใจ มาตรฐานคุณภาพชีวิตเจาหนาที่ 8 ดาน และภาวะสุขภาพจิต สามารถ
รวมกันพยากรณแนวโนมการฆาตัวตายในปจจุบันของขาราชการเรือนจำ/ทัณฑสถานได
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

โดยปจจัยขางตน สามารถรวมกันพยากรณแนวโนมการฆาตัวตายในปจจุบัน
ขอ งข าราช ก าร เรื อน จ ำ/ทั ณ ฑ ส ถาน ได ร อ ย ล ะ  1 1  (R2adj = .1 1 2 ) แล ะ 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ .337โดย ภาวะสุขภาพจิตสามารถทำนาย
แนวโนมการฆาตัวตายในปจจุบันของขาราชการเรือนจำ/ทัณฑสถานไดดีที่สุด (ß =.314) 
รองลงมาคือ แรงจูงใจ (ß =-.075) และมาตรฐานคุณภาพชีวิตเจาหนาที่  8 ดาน  
(ß =.021) ตามลำดับ 

2. ขาราชการสวนกลางกรมราชทัณฑ  
ขอมูลทั่วไป พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย อยูในชวงอายุ 36 - 40 ป       

มีอายุราชการ 1 - 5 ป สวนใหญมีสถานภาพโสด และไมมีโรคประจำตัว ขาราชการสวนกลาง 
กรมราชทัณฑและครอบครัวสวนใหญไมมีประวัติเจ็บปวยจิตเวช นอกจากนี้ในเดือน กรกฎาคม 2567 
สวนใหญไมไดออกกำลังกายและผูที่ออกกำลังกายสวนใหญมีระยะเวลาในการออกกำลังกายตอครั้ง  
โดยเฉลี่ ยมากกวา 30 นาที  ข าราชการสวนกลางกรมราชทัณฑสวนใหญมีรายไดตอเดือน  
15,001 – 20,000 บาท และมีหนี้สินหากเทียบรายไดกับรายจายของครอบครัวแลวสวนใหญ 
อยูในระดับพอกินพอใชแตไมมีเงินเหลือเก็บและปจจุบันพักอาศัยบานสวนตัว และกลุมตัวอยางสวน
ใหญ เป นขาราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการสั งกัดกองทัณฑวิทยา โดยในเดือน 
กรกฎาคม 2567 สวนใหญไมไดทำงานลวงเวลาราชการ  

โดยกลุมตัวอยางมีความตองการสวัสดิการเพิ่มเติมมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ  
1) การจัดสรรที่พักใหแกเจาหนาที่  
2) การพัฒนาระบบการทำงานใหทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาปรับใช และ

สนับสนุนอุปกรณ เครื่องมือ เชน คอมพิวเตอร เครื่องPrinter เครื่องแฟกซ โทรศัพท เปนตน  
3) การเพ่ิมคาตอบแทนพิเศษ  
4) หองสปา นวดแผนไทย  
5) Relax Zone ไวเปนมุมท่ีนอนใหพักผอน  
 



~ ๑๒ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม (ตอ) 

การเปรียบเทียบระดับความแตกตางระหวางกลุมของขอมูลสวนตัว พบวา 
เม่ือเปรียบเทียบระดับแนวโนมที่จะฆาตัวตายในปจจุบันของขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ ณ 
สวนกลางกรมราชทัณฑ จำแนกตามขอมูลสวนตัวที่มีความแตกตางกัน ที่ระดับนัยสำคัญ
ทางสถิติ 0.05 มีดังนี้ 

1) จำแนกตามสถานภาพสมรส พบวา ขาราชการท่ีมีสถานภาพสมรสแยกกัน
อยูมีแนวโนมที่จะฆาตัวตายในปจจุบันมากกวาขาราชการที่มีสถานภาพโสด มากกวา
ขาราชการที่มีสถานภาพสมรส และมากกวาขาราชการที่มีสถานภาพหมาย/หยาราง 

2) จำแนกตามประวัติจิตเวช พบวา ขาราชการที่มีประวัติจิตเวชมีแนวโนม
ที่จะฆาตัวตายในปจจุบันมากกวาขาราชการที่ไมมีประวัติจิตเวช 

3) จำแนกตามระยะเวลาในการออกกำลังกาย พบวา ขาราชการที่ใชเวลา
ในการออกกำลังกายต่ำกวา 15 นาที มีแนวโนมที่จะฆาตัวตายในปจจุบันมากกวาขาราชการ
ที่ใชเวลาในการออกกำลังกาย 15 – 30 นาที และมากกวาขาราชการที่ใชเวลาในการออก
กำลังกายมากกวา 30 นาท ี

ระดับของตัวแปร สำหรับตัวแปรอิสระเรียงจากมากไปนอย ไดแก  
แรงจูงใจ อยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยในภาพรวมเทากับ 4.31 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.66 รองลงมา คือ คุณภาพชีวิตเจาหนาท่ี 8 ดาน อยูในระดับสูง คาเฉล่ียใน
ภาพรวมเทากับ 3.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.80 และภาวะสุขภาพจิต อยูใน
ระดับต่ำมาก มีคาเฉลี่ยในภาพรวมเทากับ 0.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.77 
สำหรับตัวแปรตาม คือ แนวโนมการฆาตัวตายในปจจุบันของขาราชการสวนกลาง 
กรมราชทัณฑอยูในระดับต่ำมากมีคาเฉลี่ยในภาพรวมอยูที่ 1.19 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.56 

การทดสอบสมมติฐาน ผลการศึกษาพบวา ยอมรับสมมติฐานท่ี 1 คือ 
แรงจูงใจโดยรวมมีความสัมพันธในทางลบ (r = .197) กับแนวโนมการฆาตัวตาย 
ในปจจุบันของขาราชการสวนกลางกรมราชทัณฑอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และยอมรับสมมติฐานที่  2 คือ มาตรฐานคุณภาพชีวิตเจาหนาที่  8 ดานโดยรวม 
มีความสัมพันธในทางลบ (r = .197) กับแนวโนมการฆาตัวตายในปจจุบันของขาราชการ
สวนกลางกรมราชทัณฑอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยอมรับสมมติฐานท่ี 3 
คือ  ภาวะสุขภาพจิตโดยรวมมีความสัมพันธทางบวก (r= .402 ) กับแนวโนม 
การฆาตัวตายในปจจุบันของขาราชการสวนกลางกรมราชทัณฑอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และยอมรับสมมติฐานที่ 4 คือ แรงจูงใจ มาตรฐานคุณภาพชีวิตเจาหนาที่  
8 ดาน และภาวะสุขภาพจิต สามารถรวมกันพยากรณแนวโนมการฆาตัวตายในปจจุบัน
ของขาราชการสวนกลางกรมราชทัณฑไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยปจจัยขางตน สามารถรวมกันพยากรณแนวโนมการฆาตัวตายใน
ปจจุบันของขาราชการสวนกลางกรมราชทัณฑไดรอยละ 16 (R2adj = . 166) และ 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ .408 โดยภาวะสุขภาพจิตสามารถทำนาย
แนวโนมการฆาตัวตายในปจจุบันของขาราชการสวนกลางกรมราชทัณฑไดดีที่สุด      
(ß =.378) รองลงมาคือ มาตรฐานคุณภาพชีวิตเจาหนาที่ 8 ดาน (ß =.080) และ
แรงจูงใจ (ß =.008) ตามลำดับ  



~ ๑๓ ~ 
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คาคะแนนที่ไดรับ 
 

 

 

 

 

5 คะแนน 
 

คาคะแนน 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดำเนินงาน 

กำหนด
ประเด็น
ปญหา 
การวิจัย 

เก็บรวบรวม
ขอมูล 

ประมวลผล
ขอมูล 

จัดทำ
รายงาน 

ผลการวิจัย
เสนอกรมฯ 

เผยแพร 
ผลการ 
วิจัย 

 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ 

1. เสนอโครงการศึกษาเรื่อง “การศึกษาการบริหารจัดการเพื่อปองกันการฆาตัวตาย
ของขาราชการกรมราชทัณฑ” เสนออธิบดีกรมราชทัณฑ ลงนามอนุมัติโครงการฯ เมื่อ
วันที่ 22 มีนาคม 2567 

2. เก็บขอมูลและทบทวนวรรณกรรมเรื่อง “การศึกษาการบริหารจัดการเพ่ือ
ปองกันการฆาตัวตายของขาราชการกรมราชทัณฑ” 

3. นำขอมูลจากแบบสอบถาม มาประมวลผลและวิเคราะหผลการศึกษา โดยแบง
การวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบระดับความแตกตางระหวางกลุมของขอมูล

สวนตัว 
สวนที ่ 3 ผลการวิเคราะห ข อม ูลแสดงระดับแรงจูงใจ มาตรฐานคุณภาพชีว ิต

เจาหนาที่ 8 ดาน ภาวะสุขภาพจิต กับแนวโนมการฆาตัวตายในปจจุบันของขาราชการ
กรมราชทัณฑ 

ส วนที ่ 4  ผลการว ิเคราะห ข อม ูล เพื ่อทดสอบสมมต ิฐาน  โดยการว ิเคราะห  
ค าสัมประสิทธ สหสัมพันธิ ์ของเพ ียรสันระหวางแรงจ ูงใจ มาตรฐานคุณภาพชีว ิต
เจาหนาที่ 8 ดาน ภาวะสุขภาพจิต กับแนวโนมการฆาตัวตายในปจจุบันของขาราชการ
กรมราชทัณฑ และวิเคราะหการถดถอยพหุค ูณ เพื ่ออธิบายตัวพยากรณระหวาง
แรงจูงใจ มาตรฐานคุณภาพชีวิตเจาหนาที ่ 8 ดาน ภาวะสุขภาพจิต กับแนวโนม 
การฆาตัวตายในปจจุบันของขาราชการกรมราชทัณฑ 

4. จัดทำสรุปรายงานผลการศึกษา เสนอตออธิบดีกรมราชทัณฑ 
5. เผยแพรผลการศึกษาฯ แกหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ รวมท้ังหนวยงาน 

ที่เก่ียวของ ผานเว็บไซตกรมราชทัณฑ และวารสารราชทัณฑ 
ปจจัยสนับสนุนตอ                 
การดำเนนิงาน 

เทคโนโลยีที่ชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล (Google form) 
 

ปญหา/อุปสรรค 
ตอการดำเนินงาน 

- 
 

ขอเสนอแนะ - 



~ ๑๔ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักฐานอางอิง 
(หลักฐานเอกสารเก็บไวท่ี
หนวยงาน) 

1. สำเนาหนังสือที่ ยธ 0707/459 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2567 เรื่อง โครงการ
ศึกษาเรื่อง “การศึกษาการบริหารจัดการเพื่อปองกันการฆาตัวตายของขาราชการ          
กรมราชทัณฑ” 

2. สำเนาหนังสือที่ 83/2567 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 เรื่อง ขอรายงาน     
การเก็บขอมูลและการทบทวนวรรณกรรมเรื่อง “การศึกษาการบริหารจัดการเพ่ือปองกัน
การฆาตัวตายของขาราชการกรมราชทัณฑ” 

3. สำเนาหนังสือ ที่ 81/2566 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2567 เรื่อง ขอรายงาน   
การเก็บขอมูลและการทบทวนวรรณกรรมเรื่อง “การศึกษาการบริหารจัดการเพ่ือปองกัน
การฆาตัวตายของขาราชการกรมราชทัณฑ” 

4. สำเนาหนังสือ ที่ ยธ 0707/367 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 เรื่อง ขอความ
รวมมือตอบแบบสอบถาม เรื่อง “การศึกษาการบริหารจัดการเพื่อปองกันการฆาตัวตาย
ของขาราชการกรมราชทัณฑ” 

5. สำเนาหนังสือ ที่ ยธ 0707/660 ลงวันที่ 26 กันยายน 2567 เรื่อง รายงาน
ผลการศึกษาเรื่อง “การศึกษาการบริหารจัดการเพื่อปองกันการฆาตัวตายของขาราชการ
กรมราชทัณฑ” 

6. สำเนาหนังสือ ที่ ยธ 0707.1/199 - 204 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2567 



~ ๑๕ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนากระบวนงานดานการบริหารทรพัยากรบุคคล 
เปาประสงค มีการพัฒนากระบวนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความถูกตอง 
แผนงาน/กิจกรรม การดำเนินการคัดเลือกขาราชการเพื ่อเลื ่อนขึ ้นแตงตั ้งให ดำรงตำแหนงที ่ส ูง ขึ้น 

เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 
ตัวชี้วัด 5. ระดับความสำเร็จของการคัดเลือกขาราชการเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนง      

ที่สูงข้ึน เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 
หนวยงานรับผิดชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  (กลุมงานสรรหาและประเมินบุคคล) 
คาเปาหมาย ระดับ ๕ 
งบประมาณ (บาท) ไดรับจัดสรร (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) 
 ๑,๓๑๙,๑๓๐ ๑,๓๑๙,๑๓๐ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 30 มิถุนายน 2567 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม 

       การคัดเลือกขาราชการเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ประเภททั่วไป ระดับ
ชำนาญงาน และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 

คาคะแนนที่ไดรับ 
 

 

 

 

5 คะแนน 
 

คาคะแนน 1 2 3 4 5 

ผลการดำเนินงาน ไมเปนไป
ตาม

หลักเกณฑ 

- - - เปนไปตาม
หลักเกณฑ 

 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ 

ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
1. ตรวจสอบคุณสมบัติของขาราชการผูมีสิทธิเขารับการประเมินทั้งหมด 
2. ประกาศรายชื่อขาราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถวน พรอมทั้งแจงใหจัดสง 
 เอกสารที่ใชในการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญงาน  
 ภายในเวลาที่กำหนด 
3. ตรวจสอบเอกสารผลงานประเมินของผูขอเขารับการคัดเลือก 
4. ดำเนินการคัดเลือกและประเมินผลงานโดยคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
5. ตรวจสอบและรวบรวมคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
6. ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก และสงผลการคัดเลือกใหกลุมงานบรรจุแตงตั้ง  
 ดำเนินการเสนอกรมฯ เพ่ือออกคำสั่งแตงตั้ง 
 



~ ๑๖ ~ 
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ (ตอ) 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
1. ตรวจสอบคุณสมบัติของขาราชการผูมีสิทธิเขารับการประเมินบุคคลทั้งหมด 
2. ประกาศรายชื่อขาราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถวน พรอมทั้งแจงใหทำ 
  แบบประเมินบุคคล เพื่อขอเขารับการคัดเลือกฯ ภายในเวลาที่กำหนด 
3. กำหนดประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งเลื่อนข้ึนใหดำรงตำแหนง 
  ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ เพ่ือพิจารณาประเมินบุคคล 
4. ประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดำรง 
  ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และใหจัดสงผลงานเพ่ือเขารับ 
 การคัดเลือกฯ ภายในเวลาที่กำหนด 
5. ตรวจสอบเอกสารผลงานประเมินของผูขอเขารับการคัดเลือก 
6. ดำเนินการคัดเลือกและประเมินผลงานโดยคณะกรรมการประเมินผลงาน 
7. ตรวจสอบและรวบรวมคะแนนการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 
8. ประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือก และสงผลการคัดเลือกใหกลุมงานบรรจุแตงตั้ง 
 ดำเนินการเสนอกรมฯ เพ่ือออกคำสั่งแตงตั้ง 

ปจจัยสนับสนุนตอ                 
การดำเนนิงาน 

- 

ปญหา/อุปสรรค 
ตอการดำเนินงาน 

- 

ขอเสนอแนะ - 

หลักฐานอางอิง 
(หลักฐานเอกสารเก็บไวท่ี
หนวยงาน) 

1. ประกาศ อ.ก.พ.กรมราชทัณฑ ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2564 
 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
 ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
 และระดับชำนาญการพิเศษ 
2. หนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0707.7/10046 ลงวันที่ 26 กันยายน 2567 
 เรื่อง การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป  
 ระดับชำนาญงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 4) 
3. หนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0707.7/125 ลงวันที่ 17 กันยายน 2567 
 เรื่อง การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป  
 ระดับชำนาญงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 1 - 2) 
4. หนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0707.7/8250 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2567 
 เรื่อง การคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ  
 ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ (กรณตีำแหนงระดับควบ) ครั้งท่ี 2/2567        
       คุณสมบัติครบถวนภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 และวันท่ี 30 กันยายน 2567 
5. หนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0707.7/127 ลงวันที่ 17 กันยายน 2567 
 เรื่อง การคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
 ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณตีำแหนงระดับควบ และ         
       มีผูครองตำแหนงนั้นอยู) ครั้งท่ี 1/2568 (คุณสมบัติครบถวนภายในวันที่        

31 ธันวาคม 2567 และภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568) 



~ ๑๗ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนากระบวนงานดานการบริหารทรพัยากรบุคคล 
เปาประสงค มีการพัฒนากระบวนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความถูกตอง 
แผนงาน/กิจกรรม การดำเนินการจัดทำคำสั่งยายขาราชการกลับภูมิลำเนา 
ตัวชี้วัด 6. ระดับความสำเร็จของการจัดทำคำสั่งยายขาราชการกลับภูมิลำเนา 
หนวยงานรับผิดชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  (กลุมงานบรรจุแตงตั้ง) 
คาเปาหมาย ระดับ 5 
งบประมาณ (บาท) ไดรับจัดสรร (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) 
 ไมมี ไมมี 
ระยะเวลาดำเนินการ ชวงที่ ๑ วันท่ี 1 มกราคม 256๗ - วันที่ 3๑ มีนาคม 2567 

ชวงที่ ๒ วันท่ี 1 กรกฎาคม 256๗ - วันท่ี 3๐ กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม 

           กลุมงานบรรจุแตงตั้ง ไดดำเนินการจัดทำคำสั่งยายขาราชการกลับภูมิลำเนา
ตามข้ันตอน โดยไดจัดทำคำสั่งเสนอกรมราชทัณฑ ภายในเดือนกันยายน และจะ
ดำเนินการเผยแพรใหขาราชการที่ไดรับคำสั่งทราบ และเดินทางไปไปปฏิบัติหนาท่ีทาง
หนวยงานที่ไดรบัมอบหมายตอไป 

คาคะแนนที่ไดรับ 
 

 

 

 

 

5 คะแนน 
 

คาคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ตรวจสอบ 
ความถูกตอง
ของขอมูล

บุคคล 
จากการย่ืน

คำรอง 
ขอยายกลับ
ภูมิลำเนา 

จัดทำบัญชี
ขอยายกลับ
ภูมิลำเนา 

ตรวจสอบ
ขอมูล

ขาราชการ
การกระทำ

ผิดวินัย 
ความ

ประพฤติ 
ประวัติ 
กรอบ

โครงสราง
อัตรากำลัง

ของ
หนวยงานที่

ขอยาย 

ประชุม
พิจารณา 

จัดทำ
คำสั่ง
เสนอ 
กรม

ราชทัณฑ  

 



~ ๑๘ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ 

- ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลบุคคลที่ยื่นคำรองขอยาย ทั้งในระบบอิเล็กทรอนิกส
และหนังสือจากหนวยงานตางๆ 
- จัดทำบัญชีรายชื่อขาราชการขอยายกลับภูมิลำเนา 
- ตรวจสอบขอมูล ความประพฤติ ประวัติรับราชการ และประวัติทางวินัย  
  ของขาราชการท่ีประสงคขอยาย 
- ตรวจสอบกรอบโครงสรางอัตรากำลังของเรือนจำและทัณฑสถานที่ขาราชการขอยาย 
- ตรวจสอบขอมูลรายละเอียดการขอยายของขาราชการเพื่อความถูกตองชัดเจน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณายายขาราชการตามคำรองขอยาย 
- จัดทำคำสั่งเสนอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พิจารณาลงนามในคำสั่ง 

ปจจัยสนับสนุนตอ                 
การดำเนนิงาน 

๑. ระบบยายกลับภูมิลำเนาของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. ประวัติ ก.พ.๗ ขาราชการ 

ปญหา/อุปสรรค 
ตอการดำเนินงาน 

         ในการดำเนินการจัดทำคำสั่งยายขาราชการกลับภูมิลำเนาตองอาศัยขอมูล
หลายองคประกอบและมีขอมูลจำนวนมาก เพ่ือใหการพิจารณามอบหมายขาราชการ
เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง และเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกขาราชการ 

ขอเสนอแนะ          ควรใหมีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลอิเล็คทรอนิกส เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานใหรวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

หลักฐานอางอิง 
(หลักฐานเอกสารเก็บไวท่ี
หนวยงาน) 

- http://www.correct.go.th/?p=139883 

- คำสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 1190/2567 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567 
- หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ยธ 0707/258 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2567 
 



~ ๑๙ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามหลักสมรรถนะ 
เปาประสงค มีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน/กิจกรรม จัดฝกอบรมโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาบุคลากร 
ตัวชี้วัด 7. ระดับความสำเรจ็ของการฝกอบรมโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาบุคลากร 
หนวยงานรับผิดชอบ สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ 
คาเปาหมาย ระดับ 5 
งบประมาณ (บาท) ไดรับจัดสรร (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) 
 ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 256๖ - วันที่ 3๐ กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม 

          สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑไดดำเนินการจัดฝกอบรมผานระบบ e-
Learning จำนวน 16 รุน และรายงานผลการดำเนินงานเสนอกรมราชทัณฑเรียบรอย
แลว โดยมีผูเขารับการฝกอบรมรวม จำนวนท้ังสิ้น 9,661 คน 

คาคะแนนที่ไดรับ 
 

 

 

 

 

5 คะแนน 
 

คาคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ขออนุมัติ
โครงการ 

จัดซื้อจัดจาง
ทำระบบ   

e-Learning 

แจง
หนวยงาน 
ใหบุคลากร
เขารับการ
ฝกอบรม 

เปดอบรม
ทางระบบ   

e-Learning 

รายงาน
ผลการ

ดำเนินงาน
เสนอกรม 

 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ 

        สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ ไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
กรมราชทัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดำเนินการจัดฝกอบรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ดังนี้ 
        1. ขออนุมัติโครงการพัฒนาสื่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกสและการฝกอบรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 6 หลักสูตร 
ประกอบดวย 
            -  หลักสูตร การปฏบิัติตอผูตองขังตามหลักทัณฑปฏิบัติ (พ้ืนฐาน) 
            -  หลักสูตร พระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2560 
            -  หลักสูตร การควบคมุผูตองขังในสถานการณตางๆ 
            -  หลักสูตร การจำแนกลักษณะผูตองขัง 
            -  หลักสูตร การพัฒนาพฤตินสิัยผูตองขัง 
            -  หลักสูตร การคำนวณระยะเวลาการเขาเกณฑการพักการลงโทษ           
การเลื่อนชั้น และการลดวันตองโทษ 
            ระยะเวลาการฝกอบรมตั้งแตวันที่ 5 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 
2567 รวม 16 รุน 



~ ๒๐ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ (ตอ) 

        2. ดำเนินการจัดจางบริหารจัดการเรียนการสอนดวยระบบ e-Learning ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใหกองบริหารการคลังเปนผูดำเนินการจัดจางตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
        3. สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ มีหนังสือถึงเรือนจำ ทัณฑสถาน และ
สวนกลางกรมราชทัณฑ ใหขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจำ เขารับ    
การฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567    
โดยดำเนินการสมัครดวยตนเองผานทางเว็บไซต  www.thaie-learning.com หรือ     
QR Code "เว็บไซต e-Learning กรมราชทัณฑ" ตามกำหนดเวลา 
        4. กำหนดการฝกอบรมผานระบบ e-Learning จำนวน 16 รุน ดังนี้ 
            รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 5 - 15 มกราคม 2567 
            รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 20 - 30 มกราคม 2567 
            รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 5 - 15 กุมภาพันธ 2567 
            รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 20 กุมภาพันธ - 2 มีนาคม 2567 
            รุนที่ 5 ระหวางวันที่ 5 - 15 มีนาคม 2567 
            รุนที่ 6 ระหวางวันที่ 20 - 30 มีนาคม 2567 
            รุนที่ 7 ระหวางวันที่ 5 - 15 เมษายน 2567 
            รุนที่ 8 ระหวางวันที่ 20 - 30 เมษายน 2567 
            รุนที่ 9 ระหวางวันที่ 5 - 15 พฤษภาคม 2567 
            รุนที่ 10 ระหวางวันท่ี 20 - 30 พฤษภาคม 2567 
            รุนที่ 11 ระหวางวันท่ี 5 - 15 มิถุนายน 2567 
            รุนที่ 12 ระหวางวันท่ี 20 - 30 มิถุนายน 2567 
            รุนที่ 13 ระหวางวันท่ี 5 - 15 กรกฎาคม 2567 
            รุนที่ 14 ระหวางวันท่ี 20 - 30 กรกฎาคม 2567 
            รุนที่ 15 ระหวางวันท่ี 5 - 15 สิงหาคม 2567 
            รุนที่ 16 ระหวางวันท่ี 20 - 30 สิงหาคม 2567 

ปจจัยสนับสนุนตอ                 
การดำเนนิงาน 

        ผูบริหารกรมราชทัณฑ มีแนวคิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาศักยภาพ บทบาท 
หนวยงานใหสอดรับกับการบริหารจัดการแนวใหม และระบบการบริหารจัดการบานเมอืง
ที่ดี โดยเนนที่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และยึดหลักสมรรถนะของบุคลากรเปนสำคัญ โดยอาศัย
องคความรูการฝกอบรม เทคนิค วิธีการ รูปแบบนวัตกรรมใหม ๆ ภายใตเงื่อนไขท่ีวา
บุคลากรกรมราชทัณฑตองไดรับการพัฒนาศักยภาพทั้งดานรางกาย ทัศนคติ คุณธรรม 
และจริยธรรม 

ปญหา/อุปสรรค 
ตอการดำเนินงาน 

         การเชื่อมตอระบบเครือขาย Internet ในแตละพื้นที่ของเจาหนาที่ผูเขาอบรม
ผานสื่ออิเล็คทรอนิกส (e-Learning) ขาดความเสถีรภาพ สงผลตอการเรียน เนื้อหา
รายวิชา และการทำแบบทดสอบ รวมทั้งขอจำกัดของผูเขารับการฝกอบรม ในการเขา
รับการฝกอบรมผานสื่ออิเล็คทรอนิกส (e-Learning) ที่ยังไมเขาใจในการเขาใชระบบ
การฝกอบรม 



~ ๒๑ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอเสนอแนะ          กอนเขารับการฝกอบรมควรศึกษาคูมือและปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกำหนดการทำ
แบบทดสอบทุกครั้งควรเตรียมความพรอมในทุกดาน ทั้งตัวผูเรียน เนื้อหาบทเรียน 
คอมพิวเตอร และระบบอินเตอรเน็ต ทั้งนี้ หากเกิดความขัดของอันเกิดจากผูเขารับ 
การฝกอบรมไมวากรณีใด จะไมสามารถใชเปนเหตุผลขอทำแบบทดสอบไดมากกวา   
ที่กำหนด 

หลักฐานอางอิง 
(หลักฐานเอกสารเก็บไวท่ี
หนวยงาน) 

         รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมราชทัณฑ ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖7 
 



~ ๒๒ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร การเสริมสรางภาพลักษณราชทัณฑยุคใหม 
เปาประสงค มีระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 
แผนงาน/กิจกรรม การตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 
ตัวชี้วัด 8. ระดับความสำเร็จของการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ             

ผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) 
หนวยงานรับผิดชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  (กลุมงานอัตรากำลังและพัฒนาระบบ) 
คาเปาหมาย ระดับ 5 
งบประมาณ (บาท) ไดรับจัดสรร (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) 
 ไมมี ไมมี 
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 256๖ - วันที่ 3๐ กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม 

1.  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมราชทัณฑมีความเคลื่อนไหวเก่ียวกับขาราชการ      
ผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS) ดังนี้ 

ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงที่ออกจากระบบ 
1.1 น.ส.เอกกมล  ลวดลาย ขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง รุนที่ 11 ไดประเมิน  

ผลงานตามระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงผาน และไดเลื่อนระดับในตำแหนง        
ที่สูงขึ้นเปนตำแหนงนักทัณฑวิทยาชำนาญการพิเศษ สังกัดกองพัฒนาพฤตินิสัย     
ตามคำสั่งกรมฯ ที่ 598/2567 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 

1.2 นายเกษมพันธุ  จิตรเย็น ขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง รุนที่ 18 ตำแหนง
นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดทัณฑสถานวัยหนุมนครศรีธรรมราช 
ปฏิบัติหนาที่กองพัฒนาพฤติ นิสัยตามกรอบการสั่ งสมประสบการณ  ไดแจ ง         
ความประสงคขอลาออกจากระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูงเนื่องจากขอกลับไป
ปฏิบัติงานทางเรือนจำ ไมประสงคจะปฏิบัติงานตามกรอบการสั่งสมประสบการณ  
ของขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง และไดแจงไปที่สำนักงาน ก.พ.เรยีบรอยแลว 

1.3 นางสาวปลันธนา  ไทรงาม ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง รุนที่ 18 ตำแหนง
นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ สังกัดกองทัณฑวิทยา ปฏิบัติหนาที่กองทัณฑปฏิบัติ           
ตามกรอบการสั่งสมประสบการณ ไดขอลาออกจากราชการ ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
เพื่อไปประกอบอาชีพอ่ืน ตามคำสั่งกรมฯ ท่ี 758/2567 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2567 

ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงท่ีอยูในระบบแตชะลอการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบการสั่ง
สมประสบการณ ไดแก นายณรงครัฐ  โรจนวิสุทธินันท  ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง รุน
ที่ 15 เนื่องจากสอบเลื่อนระดับไดในตำแหนงนักทัณฑวิทยาชำนาญการพิเศษ ซึ่งอยู
ระหวางการประเมินผลการปฏิบัติราชการเขาสูตำแหนงในระดับชำนาญการพิเศษ 
ปจจุบันดำรงตำแหนงนักทัณฑวิทยาชำนาญการ สังกัดเรือนจำกลางนครราชสีมา 
รักษาการในตำแหนงนกัทัณฑวิทยาชำนาญการพิเศษ เรือนจำกลางคลองเปรม 

 



~ ๒๓ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงท่ีอยูในระบบและปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบการสั่งสม
ประสบการณ 

1.1 นายมารุต  ศูนยตรง  ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง รุนที่ 13 ตำแหนง
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ สังกัดกองยุทธศาสตรและแผนงาน         
ปฏิบัติหนาที่เรือนจำกลางคลองเปรม 

1.2 นางสาววิมลรัตน  ตั้งมั่นวิทยศักดิ์  ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง รุนท่ี 14 
ตำแหนงนักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ สังกัดกองทัณฑวิทยา ปฏิบัติหนาที่กองพัฒนา 
พฤตินิสัย ตามกรอบฯ และปฏิบัติหนาที่ทางสำนักงานเลขานุการกรม (ผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานทัณฑวิทยา) อีกหนาที่หนึ่ง 
 

2. ไดกำหนดใหขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงจัดทำขอตกลงการกำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ และกำหนดตัวชี้วัดตามกรอบขอตกลงฯ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยรอบการประเมินที่ 1 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 และรอบการประเมินท่ี 2  
ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 ซึ่งกำหนดใหสงภายใน
วันศกุรที่ 25 ตุลาคม 2567 

คาคะแนนที่ไดรับ 
 

 

 

 

4 คะแนน 
 

คาคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการ

ดำเนินงาน 

แจง 
หนวยงาน  
ในสังกัด

ปฏิบัติหนาที่
ของ HiPPS  
ในรอบการ
ประเมินที่ 1 

รวบรวม 
รายงานผล 

การปฏิบัติงาน 
ของ HiPPS 
รอบการ

ประเมินที่ 1 

แจง     
หนวย 

งานในสังกัด
ปฏิบัติหนาที่
ของ HiPPS  
ในรอบการ
ประเมินที่ 2 

รวบรวม 
รายงานผล 

การปฏิบัติงาน
ของ HiPPS  

รอบการ
ประเมินที่ 

2 

รายงาน
เสนอที่

ประชุมคณะ 
กรรมการ 
HiPPS 

 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ 

1. แจงหนวยงานในสังกัดปฏิบัติหนาที่ของขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูงใหรายงานผล    
การปฏิบัติงานในรอบการประเมินที่ 1/2567 และจัดทำขอตกลงการกำหนดตัวช้ีวัด
ในรอบการประเมินท่ี 2/2567 
2. รวบรวมการรายงานผลการปฏิบัติงานขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงในรอบการ
ประเมินที่ 1/2567 และรวบรวมขอตกลงการกำหนดตัวชี้วัดในรอบการประเมินที่ 
2/2567 
3. แจงหนวยงานในสังกัดปฏิบัติหนาที่ของขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูงใหรายงาน     
ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินที่ 2/2567 และจัดทำขอตกลงการกำหนด
ตัวชี้วัดในรอบการประเมินที่ 1/2568 
4. รวบรวมการรายงานผลการปฏิบัติงานขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงในรอบการ
ประเมินที่ 2/2567 และรวบรวมขอตกลงการกำหนดตัวชี้วัดในรอบการประเมินที่ 
1/2568 
5. รายงานเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ HiPPS  



~ ๒๔ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปจจัยสนับสนุนตอ                 
การดำเนนิงาน 

ผูบรหิารใหความสำคัญกับกำลังคนคุณภาพ 
 

ปญหา/อุปสรรค 
ตอการดำเนินงาน 

ทัศนคติของขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) จะมีแนวคิดสวนทางกับผูดูแลระบบ 

ขอเสนอแนะ ควรมีแบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงที่มาจากสำนักงาน 
ก.พ. 

หลักฐานอางอิง 
(หลักฐานเอกสารเก็บไวท่ี
หนวยงาน) 

1. หนังสือที่เก่ียวของกับการรายงานผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง
ในรอบการประเมินที่  1/2567 และ 2/2567 จากหนวยงานที่ขาราชการ            
ผูมีผลสัมฤทธ์ิสูงปฏิบัติหนาที่ตามกรอบการสั่งสมประสบการณ 
2. ขอตกลงการกำหนดตัวชี้วัดของขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูงในการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมิน ท่ี  2/2567 และ 1/2568 จากหนวยงานที่ ข าราชการ                
ผูมีผลสัมฤทธ์ิสูงปฏิบัติหนาที่ตามกรอบการสั่งสมประสบการณ 
3. หนังสือแจงสำนักงาน ก.พ.เกี่ยวกับการเลื่อนระดับเปนชำนาญการพิเศษ         
ของขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงรายนางสาวเอกกมลฯ  และการลาออกจากระบบ
ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงรายนายเกษมพันธุฯ และนางสาวปลันธนาฯ 
4. จัดทำคำสั่งเสนอกรมเก่ียวกับการยายขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงรายนายมารุตฯ 
ใหไปสั่ งสมประสบการณ ในระดับเปนเลิศตามกรอบการสั่ งสมประสบการณ           
ทางเรือนจำกลางคลองเปรม 



~ ๒๕ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร การเสริมสรางภาพลักษณราชทัณฑยุคใหม 
เปาประสงค การพัฒนาเรือนจำใหเปนเรือนจำแหงการเรยีนรู 
แผนงาน/กิจกรรม การจัดกิจกรรมในการสงเสริมและพัฒนาการเรยีนรูในเรือนจำใหกับบุคลากรอยางนอย 1 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 9. จำนวนเรือนจำที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
หนวยงานรับผิดชอบ สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ 
คาเปาหมาย ระดับ 5 
งบประมาณ (บาท) ไดรับจัดสรร (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) 
 ไมมี ไมมี 
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 256๖ - วันที่ 3๐ กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม 

          สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑดำเนินการ ดังนี้ 
           1. ดำเนินการรวบรวมขอมูลจากสำนัก/กอง และนำมาจัดคลังความรูในงาน
ราชทัณฑเผยแพรผานสื่อความรูในรูปแบบ e-book 
           2. ดำเนินการจัดทำและเผยแพรวารสารราชทัณฑ ใหกับสมาชิกและหนวยงาน
ตางๆ 
            3. ดำเนินการพัฒนา Web Site และเผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทาง 
Social Media อยางตอเนื่อง 

คาคะแนนที่ไดรับ 
 

 

5 คะแนน 
 

คาคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการ

ดำเนินงาน 

นอยกวา  
๘๐ แหง 

๘๑-๑๐๐ 
แหง 

๑๐๑-๑๒๐ 
แหง 

๑๒๑-๑๔๐ 
แหง 

๑๔๑-
๑๔๓ 
แหง 

 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ 

        สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ ไดดำเนินการพัฒนาใหเรือนจำและทัณฑสถาน
เปนเรือนจำและทณัฑสถานแหงการเรียนรู ผานกิจกรรม ดังนี้ 
        1. การสงเสริมการเรียนรูในหองสมุดกรมราชทัณฑและหอง KM Center มุมการ
เรียนรูในเรือนจำ/ทัณฑสถาน e-Learning Center จำนวน 143 แหง ดำเนินการ
รวบรวมขอมูลจากสำนัก/กอง และนำมาจัดคลังความรูในงานราชทัณฑ เผยแพรผานสื่อ
ความรูในรูปแบบ e-book 
        2. การจัดทำวารสารราชทัณฑ 
        3. การพัฒนา Web Site เพื่อพัฒนาบุคลากรกรมราชทัณฑ รูปแบบการเรียนใน
รูปแบบตางๆ 
        4. การเผยแพรขอมูลขาวสารการพัฒนาบุคลากรผานชองทาง Facebook / Line 
 

ปจจัยสนับสนุนตอ                 
การดำเนนิงาน 

        - เงินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        - ความรวมมือจากเรือนจำและทัณฑสถานในการดำเนินการตามนโยบาย 



~ ๒๖ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปญหา/อุปสรรค 
ตอการดำเนินงาน 

         ปญหาดานกายภาพดานบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบมุมการเรียนรู
ประจำเรอืนจำ/ทัณฑสถานมีจำนวนจำกัด และดานงบประมาณสนับสนุนของเรือนจำ/
ทัณฑสถานบางแหง มีสถานท่ีไมเอ้ืออำนวยตอการดำเนินการจัดตั้งมุมการเรียนรู 

ขอเสนอแนะ          มีระบบการฝกอบรมผานสื่ออิ เล็กทรอนิกส  (e-Learning) ระบบสืบคน
ทรัพยากรหองสมุด และไดดำเนินการจัดทำคลังความรู ในงานราชทัณฑออนไลน       
ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) ซึ่งจะชวยลดปญหาขอจำกัดดานสถานที่ 
คับแคบ และลดพื้นที่ในการจัดเก็บหนังสือ 

หลักฐานอางอิง 
(หลักฐานเอกสารเก็บไวท่ี
หนวยงาน) 

         รายงานผลการดำเนินงานมุมการเรียนรูในเรือนจำและทัณฑสถาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 



~ ๒๗ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร การเสริมสรางภาพลักษณราชทัณฑยุคใหม 
เปาประสงค การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับภารกิจหลัก 
แผนงาน/กิจกรรม การจัดโครงการพัฒนา/อบรมท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลัก 
ตัวชี้วัด 10. ผลสำเร็จของการสงเสริมการฝกอบรม ไมนอยกวา 3 หลักสูตร 
หนวยงานรับผิดชอบ สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ 
คาเปาหมาย ระดับ 5 
งบประมาณ (บาท) ไดรับจัดสรร (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) 
 ๑,๐๐๐,๐๐๐ 7,345,410.39 
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 256๖ - วันที่ 3๐ กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม 

         ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ สามารถ
ดำเนินการพัฒนาบุคลากรเสริมสรางองคความรู ของภารกิจหลักดานการควบคุม       
ดานการพัฒนาพฤตินิสัย โดยผานกระบวนการฝกอบรมท่ีไดปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร 
จำนวน 8 หลักสูตร มีผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 1,963 คน ทุกหลักสูตร มีการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตเพ่ือความเหมาะสมในการฝกอบรม 

คาคะแนนที่ไดรับ 
 

 

5 คะแนน 
 

คาคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการ

ดำเนินงาน 

สำเร็จ 
๑ หลักสูตร 

- สำเรจ็ 
๒ หลักสูตร 

- สำเร็จ 
๓ 

หลักสูตร 
 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ 

         การดำเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมราชทัณฑ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยดำเนินการขออนุมัติกรมราชทัณฑดำเนินการจัดฝกอบรม 
ดังน้ี 
         หลักสูตรพัฒนาทักษะสมรรถนะหลักพื้นฐานใหกับขาราชการบรรจุใหม  
จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก 
         1. หลักสูตร เจาพนักงานเรือนจำ รุนที่ 155 จำนวน 148 คน 
         2. หลักสูตร เจาพนักงานเรือนจำ รุนที่ 156 จำนวน 1,230 คน 
         หลักสูตรพัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญ ใหกับขาราชการราชทัณฑ    
จำนวน 5 หลักสูตร คือ 
         1. หลักสูตร การปฏิบัติตอผูตองขังหญิงตามขอกำหนดกรุงเทพ (Bangkok 
Rules) รุนที่ 13 จำนวน 105 คน 
         2. หลักสูตร พัศดีเรือนจำ รุนที่ 72 จำนวน 60 คน 
         3. หลักสูตร การปฏิบัติตอผูตองขังตามมาตรฐานสากล จำนวน 3 รุน จำนวน 
300 คน 
 



~ ๒๘ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ (ตอ) 

         4. หลักสูตร การบริหารจัดการและการควบคุมผูตองขังภายนอกเรือนจำ จำนวน 
30 คน 
         5. หลักสูตร ทักษะพิเศษในการสื่อสารงานราชทัณฑเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรที่ดี จำนวน 30 คน 
         หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร ใหกับขาราชการราชทัณฑ จำนวน         
1 หลักสูตร คือ หลักสูตร นักศึกษาผูบัญชาการเรือนจำ (นผบ.) รุนที่ 36 จำนวน 60 คน 

ปจจัยสนับสนุนตอ                 
การดำเนนิงาน 

         ผูบริหารกรมราชทัณฑ  มีแนวคิดการบริหารเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสราง
ภาพลักษณราชทัณฑยุคใหมใหสอดรับกับการบริหารจัดการแนวใหม ผลักดันนโยบาย 
Thailand 4.0  และสงเสริม Digital Skill ใหกับบุคลากรกรมราชทัณฑ โดยเนน ท่ี
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และยึดหลักสมรรถนะของบุคลากรเปนสำคัญโดยอาศัยรูปแบบ
นวัตกรรมในการเรียนรู 

ปญหา/อุปสรรค 
ตอการดำเนินงาน 

         การปรับปรุงรูปแบบการจัดฝกอบรมภายใตสถานการณที่เปลี่ยนแปลงทำให
ตองมีการพัฒนาทางดานทรัพยากรบุคคลอยูตลอดเวลา 

ขอเสนอแนะ         ดำเนินการจัดการฝกอบรมในรูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน (Hybrid 
Learning) แบงออกเปน รูปแบบการฝกอบรมออนไลน e-Training และรูปแบบการ
พบปะ Onsite เพื่อพัฒนาบุคลากรใหไดรับการฝกอบรมไดตลอดเวลา 

หลักฐานอางอิง 
(หลักฐานเอกสารเก็บไวท่ี
หนวยงาน) 

         รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมราชทัณฑ ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖7 
 



~ ๒๙ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร การเสริมสรางภาพลักษณราชทัณฑยุคใหม 
เปาประสงค การสรางวัฒนธรรมองคการ 
แผนงาน/กิจกรรม การดำเนินงานตามแผนปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ตัวชี้วัด 11. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนปองก ันการทุจร ิต ประพฤต ิ 

มิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หนวยงานรับผิดชอบ กลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ 
คาเปาหมาย ระดับ 5 
งบประมาณ (บาท) ไดรับจัดสรร (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) 
 640,000 640,000 
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 256๖ - วันที่ 3๐ กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม 

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน  
ภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

2. การคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเขารับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธำรง ประจำป พ.ศ. 2567 
3. โครงการสรรหาขาราชการเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและมอบรางวัล “เข็มพะทำมะรง” 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. โครงการประกวดนวัตกรรมในการพัฒนางานราชทัณฑ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
5. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการราชทัณฑ “พระยมทองคำ” 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. โครงการมาตรฐานความโปรงใสของเรือนจำ 5 ดาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คาคะแนนที่ไดรับ 
 

 

5 คะแนน 
 

คาคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ขออนุมัติ 

แผน 
แจง 

หนวยงาน 
ดำเนินการ
ตามแผน 

ดำเนินการ
ตามแผน 

รวบรวม 
ขอมูล 

รายงาน 
ผลการ
ดำเนิน 

งานเสนอ
กรม 

 



~ ๓๐ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ 

๑. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

- กรมราชทัณฑ โดยกลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ไดเขารับประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป  พ.ศ.2567 
ตามเครื่องมือการประเมินตัวชี้วัดการประเมินและขั้นตอนการประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ไดกำหนดข้ึนใหม 
- เมื่อวัน ที่  30 กรกฎาคม 2567 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลฯ ผานการ
ถายทอดสดทั่วประเทศ โดยกรมราชทัณฑไดคะแนนในระดับ ผานดี 96.67 เปน 
“อันดับ (1)” ของกระทรวงยุติธรรม และหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม และ 
ติดอันดับ 10 ของหนวยงานระดับกรม ที่ มีคะแนนสูงสุด จาก 160 หนวยงาน 
ทั่วประเทศ 
2. การคัดเลือกผู มีคุณสมบัติเขารับเข็มเคร่ืองหมายยุติธรรมธำรง ประจำป         
พ.ศ. 2567 
- กรมราชทัณฑ โดยกลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ เขารวมประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาคุณสมบัติและคัดเลือกบุคคลซ่ึงสมควรเปนผูมีสิทธิประดับเข็มเคร่ืองหมาย 
ยุติธรรมธำรง ประจำป 2567 ครั้งที่ 1 (กระทรวงยุติธรรม) ณ หองประชุม 7 - 01 
ชั้น 7 อาคารกระทรวงยุติธรรม 
- กรมราชทัณฑ ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและคัดเลือก 
บุคคลซึ่งสมควรเปนผูมีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธำรง ประจำป 2567 
ครั้งท่ี 1/2567 (กรมราชทัณฑ) และประกาศผลการพิจารณาฯ 
- กระทรวงยุติธรรม ไดจัดพิธีมอบเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธำรง ประจำป 2567 
ในงานวันสถาปนากระทรวงยุติธรรม ครบรอบ 113 ป วันที่ 25 มีนาคม 2567 
โด ย พั น ต ำร ว จ เอ ก  ท วี  ส อ ด ส อ ง  รั ฐ ม น ต รี ว า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ยุ ติ ธ ร ร ม 
ไดมอบเข็มเชิดชูเกียรติ เครื่องหมาย “ยุติธรรมธำรง” ใหแก ขาราชการ เจาหนาท่ี  
และบุคคลท่ัวไปผูทำคุณประโยชนหรือผูใหการสนับสนุนภารกิจหรือราชการของ
กระทรวงยุติธรรม ณ อาคารกระทรวงยุติธรรม แขวงทุ งสองหอง เขตหลักสี่  
กรุงเทพมหานคร 
๓ . โครงการสรรหาข าราชการเพื่ อยกย องเชิด ชู เกียรติ และมอบรางวั ล 
“เข็มพะทำมะรง” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-กรมราชทัณฑแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาสรรหาขาราชการเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 
แ ล ะ ม อ บ ร างวั ล  เข็ ม พ ะ ท ำ ม ะ ร ง  ป ร ะ จ ำป งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 7 
เพ่ือคัดเลือกตัวแทน บุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ ที่กำหนดเพ่ือรับเข็มฯ 
พรอมใบประกาศ เกียรติคุณ 
- ก ำหนดให เรือนจำ/ทัณ ฑสถาน จัด ส งตั วแทน บุคลาการที่ มี คุณ สมบั ติฯ 
เขารวมโครงการ สรรหาขาราชการเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ พะทำมะรง 
- เรือนจำประจำเขต 1 – 10 เสนอรายชื่ อข าราชการ หนวยงานละ 1 คน 
พรอมผลงาน เพ่ือจัดสงใหเรือนจำประธานเขตคัดเลือก 



~ ๓๑ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ (ตอ) 

- ประธานเขตแตงตั้งคณะกรรมการคดัเลือกฯ และคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคณุสมบัติตรงตาม 
วัตถุประสงคของกรมราชทัณฑ สงมายังกรมราชทัณฑเพ่ือนำเขาประชุมคัดเลือกฯ ตอไป 
- กรมราชทณัฑ โดยกลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑไดจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
คัดเลือกขาราชการเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติและมอบรางวัล “เข็มพะทำมะรง” ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันที่ 7 มิถุนายน 2567 และประกาศผลการคัดเลือก 
ขาราชการเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
1. รางวัล “เข็มพะทำมะรงทอง” ไดแก  นางสาวจำปา ไขแสง  ผูบัญชาการเรือนจำ
จังหวัดสกลนคร ตัวแทนเขต 4 
2. ร า ง วั ล  “เ ข็ ม พ ะ ท ำม ะ ร ง เ งิ น ” ได แ ก  น า ง สุ ก ฤ ต า  เพ ช ร ห น อ ง ชุ ม 
ผูอำนวยการทัณฑสถานหญิงชลบุรี ตัวแทนเขต 2 
 
มอบใบประกาศเกียรติคุณใหผูผานการคัดเลือกขาราชการเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติฯ 
จากเรือนจำเขต จำนวน 8 ราย ประกอบดวย 
๑. นายจำเนียร  รักษาภักดี ตำแหนงอนุศาสนาจารยชำนาญงาน เรือนจำจังหวัดสิงหบุรี 
ตัวแทนเขต 1 
๒. นายวิชานนท  ตะคอนรัมย ตำแหนงนักทัณฑวิทยาชำนาญการ เรือนจำกลางคลองไผ 
ตัวแทนเขต 3 
๓. นายพิชิต  จันตะคาด ตำแหนงนักทัณฑวิทยาชำนาญการพิเศษ เรือนจำกลางเชียงใหม 
ตัวแทนเขต 5 
๔. นายไลแมน  ปญญาอาย ตำแหนงนักทัณฑวิทยาชำนาญการ เรือนจำจังหวัดเพชรบูรณ 
ตัวแทนเขต 6 
๕. นายสมยศ  พลรักษ เขตต  ตำแหนงนักทัณฑวิทยาชำนาญการพิ เศษ เรือนจำ
กลางราชบุร ีตัวแทนเขต 7 
๖. นายฉัตรชัย  ฤทธี ตำแหนงนักทัณฑวิทยาชำนาญการ เรือนจำกลางสุราษฎรธานี 
ตัวแทนเขต 8 
๗. นายสุวิทย  แกวกำเนิด ตำแหนงเจาพนักงานราชทัณฑชำนาญงาน เรือนจำกลางสงขลา 
ตัวแทนเขต 9 
๘. นางสาววิพรพักตร  คายบุญศรี ผูอำนวยการทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง ตัวแทน  
เขต 10 



~ ๓๒ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ (ตอ) 

4. โครงการประกวดนวัตกรรมในการพัฒนางานราชทัณฑประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- กรมราชทัณฑแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรมการพัฒนางานราชทัณฑ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ประชาสัมพันธโครงการ ใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑทราบและเขารวมโครงการ 
- หนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ ดำเนินการคิดคนนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีสามารถ 
ปรับปรุง หรือพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน เพ่ือเสนอกรมราชทัณฑ 
- รวบรวมผลงานนวัตกรรมฯ เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรมฯ 
พิจารณา คัดเลือก 
- ประกาศผลตัดสินนวัตกรรมการพัฒนางานราชทัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- แจงกำหนดการรับรางวัลผลการตัดสินนวัตกรรมการพัฒนางานราชทัณฑ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหหนวยงานในสังกัดกรมราชทัณฑทราบ 
 
5. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการราชทัณฑ “พระยมทองคำ” ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- กรมราชทัณฑแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผูมีสิทธิประดับเข็มเชิดชูเกียรติ “พระยม 
ทองคำ” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- รวบรวมรายชื่อผูที่ไดรับการเสนอชื่อ ซึ่งเขาเกณฑและคุณสมบัติเขารับการพิจารณา 
คัดเลือกเสนอต อคณะกรรมการพิจารณาค ัดเล ือก (ข าราชการหร ือข าราชการ      
นอก ประจำการสังกัดกรมราชทัณฑ ผูดำรงตำแหนงบริหารและอำนวยการหรือเทียบเทา 
และบุคคลอื่นใดที่ไดทำคุณประโยชนอยางสูงสุดใหกรมราชทัณฑ ใหการสนับสนุนกิจการ 
หรอืราชการของกรมราชทัณฑอยางตอเน่ือง) 
- ประชุมคณะกรรมการฯ และพิจารณาคัดเลอืก 
- ประกาศผลผูมีสิทธิประดับเข็มเชิดชูเกียรติ “พระยมทองคำ” ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 
- จดังานและแจงกำหนดการรับมอบเข็มเชิดชูเก ียรติ “พระยมทองคำ” ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันสถาปนากรมราชทัณฑ 
 
6. โครงการมาตรฐานความโปรงใสของเรือนจำ 5 ดาน 
- กรมราชทัณฑอนุมัติโครงการมาตรฐานความโปรงใสของเรือนจำ 5 ดาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง/สถานกักกัน 
ตามโครงการ มาตรฐานความโปรงใสของเรือนจำ 5 ดาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- แ จ ง เ รื อ น จ ำ /ทั ณ ฑ ส ถ า น / ส ถ า น กั ก ขั ง / ส ถ า น กั ก กั น 
ด ำเนิ น งาน ตามม าตรฐาน ความ โป ร งใสขอ งเรือนจ ำ 5 ด าน  โด ย เค ร งค รั ด 
พรอมรับการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการฯ ดังน้ี 



~ ๓๓ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ (ตอ) 

* เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง/สถานกักกัน แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการตาม
มาตรฐานความโปรงใสของเรือนจำ 5 ดาน ใหเปนไปตามเกณฑที่กรมราชทัณฑกำหนด 
* รายงานผลประเมินตนเองในรปูแบบคณะกรรมการ รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
สงมายังกรมราชทัณฑ 
* เรือนจำ/ทัณ ฑสถาน/สถาน กักขั ง/สถาน กัก กัน ที่ มี ความพรอมสงผลงานฯ  
ใน รู ป แ บ บ วิ ดี ทั ศ น  ม า ยั ง  ก ร ม ร าช ทั ณ ฑ เ พ่ื อ พิ จ ารณ า- ก รม ร าช ทั ณ ฑ  
โดยกลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ และคณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกหนวยงานที่ 
ไ ด ค ะ แ น น สู ง สุ ด  3  อั น ดั บ แ ร ก  ไ ด รั บ โ ล ร า ง วั ล  จ ำ น ว น  3  ร า ง วั ล 
และกำหนดมอบรางวัลในวันสถาปนา กรมราชทัณฑตอไปเปนตนแบบ 

ปจจัยสนับสนุนตอ                 
การดำเนนิงาน 

        น โ ย บ า ย อ ธิ บ ดี ก ร ม ร า ช ทั ณ ฑ  “ร ว ม พ ลั ง ขั บ เค ลื่ อ น  8 มิ ติ  
ยกระดับสรางความเปลี่ยนแปลง 

ปญหา/อุปสรรค 
ตอการดำเนินงาน 

       งาน ท่ีไดรับมอบหมายใหดำเนินการสวนมากเปนงานเรงดวน ทำใหตอง
ดำเนินงานในระยะเวลาท่ีกำหนด ทำใหในบางครั้งงานที่ไดรับมอบหมายไมไดมีการ
ตรวจทานใหรอบคอบหรือบางครั้งงานทื่ทำไมไดครบถวน 

ขอเสนอแนะ         ทุกหนวยงานในสังกัด ควรจัดใหเจาหนาท่ีดำเนินการในดานนี้โดยเฉพาะ หากมี
การสับเปลี่ยนหนาที่ ควรมีการสงมอบงานหรือสานตอในการดำเนินการไดตอเนื่อง 

หลักฐานอางอิง 
(หลักฐานเอกสารเก็บไวท่ี
หนวยงาน) 

๑. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
 

 
 
 
 
 



~ ๓๔ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ๒. การคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเขารับเข็มเครื่องหมายยุติธรรมธำรง ประจำป พ.ศ. 
2567 
 

 
๓. โครงการสรรหาขาราชการเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติและมอบรางวัล 
“เข็มพะทำมะรง” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๕ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ๔. โครงการประกวดนวัตกรรมในการพัฒนางานราชทัณฑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๖ ~ 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ๕. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการราชทัณฑ “พระยมทองคำ” ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการมาตรฐานความโปรงใสของเรือนจำ 5 ดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๗ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มิติท่ี ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
เปาประสงค มีการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
แผนงาน/กิจกรรม การใหความรูเกี่ยวกับวินัย และการรกัษาวินัยสำหรับเจาหนาที่ 
ตัวชี้วัด 12. ระดับความสำเร็จในการใหความรูเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยสำหรับเจาหนาที่ 
หนวยงานรับผิดชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  (กลุมงานวินัยและสงเสริมสมรรถภาพขาราชการ) 
คาเปาหมาย ระดับ ๕ 
งบประมาณ (บาท) ไดรับจัดสรร (บาท) ผลการเบิกจาย (บาท) 
 8,416,600 7,345,410.39 
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 256๖ - วันที่ 3๐ กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุมงานวินัยฯ ดำเนินการใหความรูแกเจาหนาที่ 
สังกัดเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง สถานกักกัน และสวนกลางกรมราชทัณฑ  
เพ่ือทบทวน ปรับปรุง แกไขเพ่ิมเติม และพัฒนาการดำเนินการทางวินัยใหเปนมาตรฐาน
เดียวกันโดยไมเลือกปฏิบัติ เพ่ือใหขาราชการกรมราชทัณฑ ไดทราบถึงฐานความผิด 
และระดับโทษ จำนวน 8 ครั้ง ดังน้ี  

ครั้งท่ี ๑  สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ เชิญใหบรรยายในหัวขอวิชา “วินัย
ขาราชการราชทัณฑและการรักษาวินัย” เมื่อวันพุธที่ 7 กุมภาพันธ 2567 

ครั้งที่ ๒   เรือนจำอำเภอนางรอง บรรยายในหัวขอวิชา “จรรยาบรรณขาราชการ
กรมราชทัณฑ” และวิชา “วินัยและการรักษาวินัยขาราชการ พนักงาน
ราชการ และเจาหนาที่เรือนจำ” เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 

ครั้งที่ ๓   เรือนจำอำเภอรัตนบุรี บรรยายในหัวขอวิชา “จรรยาบรรณขาราชการ
กรมราชทัณฑ” และวิชา “วินัยและการรักษาวินัยขาราชการ พนักงาน
ราชการ และเจาหนาที่เรือนจำ” เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 

ครั้งที่  ๔    เรือนจำอำเภอกันทรลักษ  บรรยายในหัวขอวิชา “จรรยาบรรณ
ขาราชการกรมราชทัณฑ” และวิชา “วินัยและการรักษาวินัยขาราชการ 
พนักงานราชการ และเจาหนาที่เรือนจำ” เม่ือวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 

ครั้งที่ ๕   เรือนจำจังหวัดศรีสะเกษ บรรยายในหัวขอวิชา “จรรยาบรรณขาราชการ             
กรมราชทัณฑ” และวิชา “วินัยและการรักษาวินัยขาราชการ พนักงาน
ราชการ และเจาหนาที่เรือนจำ” เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 

 



~ ๓๘ ~ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ครั้งที่ ๖   เรือนจำกลางขอนแกน บรรยายในหัวขอวิชา “จรรยาบรรณขาราชการ
กรมราชทัณฑ” และวิชา “วินัยและการรักษาวินัยขาราชการ พนักงาน
ราชการ และเจาหนาที่เรือนจำ”  เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 

ครั้งที่  ๗    ทัณฑสถานหญิ งเชียงใหม บรรยายในหัวขอวิชา “จรรยาบรรณ
ขาราชการกรมราชทัณฑ” และวิชา “วินัยและการรักษาวินัยขาราชการ 
พนักงานราชการ และเจาหน าที่ เรือนจำ” ระหวางวันท่ี  16 - 17 
กรกฎาคม 2567 

ครั้งท่ี ๘    สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ บรรยายในหัวขอวิชา “การรักษา
วินัยและการดำเนินการทางวินัย สำหรับผูบังคับบัญชาระดับตน” รูปแบบออนไลน ผาน
ระบบ Cisco Webex Meeting ในวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 

คาคะแนนที่ไดรับ 
 

 

 

 

5 คะแนน 
 

คาคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ใหความรู
เจาหนาท่ี
เรอืนจำ 
จำนวน  
1 ครั้ง 

ใหความรู
เจาหนาที่
เรอืนจำ 
จำนวน 
2 ครั้ง 

ใหความรู
เจาหนาท่ี
เรอืนจำ 
จำนวน  
3 คร้ัง 

ใหความรู
เจาหนาที่
เรอืนจำ 
จำนวน   
4 ครั้ง 

ใหความรู
เจาหนาที่
เรือนจำ
จำนวน   
5 ครั้ง 

 

ขั้นตอน / มาตรการ             
ที่ไดดำเนนิการ 

- 

ปจจัยสนับสนุนตอ                 
การดำเนนิงาน 

1. ทำใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการดำเนินการทางวินัย ไดมีความรูแสดงความคิดเห็น
ในการทบทวน ปรับปรงุ แกไข เพ่ิมเติม พัฒนางานดานการดำเนินการทางวินัย 
2. ทำใหการดำเนินการทางวินัย ไดมีแนวทางการลงโทษที่เปนมาตรฐานเดียวกันโดยไมมี
การเลือกปฏิบัติ 
3. ทำใหขาราชการกรมราชทัณฑไดทราบถึงฐานความผิดและระดับโทษจากการกระทำ
ผิดวินัยในลักษณะตางๆ 

ปญหา/อุปสรรค 
ตอการดำเนินงาน                               

          กองบริหารทรัพยากรบุคคลประสบปญหาสำนวนคั่งคางจำนวนมาก เนื่องจากการ
รายงานผลการสืบสวนขอเท็จจริง การสอบสวนวินัยอยางรายแรง และอยางไมรายแรง ให
สอดรับกับปจจัยที่กอใหเกิดปญหา และอุปสรรคในการดำเนินการทางวินัย เนนใหหลักสูตรมี
ความเขมขนและเปนเชิงรุก ผูเขารับการสัมมนาสามารถนำมาปรับใชไดทันที ที่สำคัญและ
จำเปนในการพิจารณาจึงเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทำใหการพิจารณาสำนวนการดำเนินการทางวินัย
ไมอาจดำเนินการใหสำเร็จลุลวงไปไดโดยเร็ว 

ขอเสนอแนะ         ควรใหมีการใหอบรมใหความรูดานวินัยแกขาราชการทุกระดับ และปรับเปนการอบรม
แบบออนไลน 



~ ๓๙ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักฐานอางอิง 
(หลักฐานเอกสารเก็บไว 
ที่หนวยงาน) 

- หนังสือเรือนจำอำเภอรัตนบุรี ที่ สร 0025/808 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2567 
เรื่อง ขอเรียนเชิญหัวหนากลุมงานวินัยและเสริมสรางสมรรถภาพขาราชการ หรือผูแทน
เปนวิทยากร ในการบรรยายหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ พนักงานราชการ  
และเจาหนาที่เรือนจำ 
- หนังสือศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ ที่ ศก 0025/10088 ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 
2567 เรื่อง ขอเรียนเชิญหัวหนากลุมงานวินัยและเสริมสรางสมรรถภาพขาราชการ หรือ
ผูแทนเปนวิทยากร ในการบรรยายหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ พนักงานราชการ  
และเจาหนาที่เรือนจำ 
 - หนังสือเรือนจำอำเภอกันทรลักษ ที่ สร 0025/1146 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2567 
เรื่อง ขอเรียนเชิญหัวหนากลุมงานวินัยและเสริมสรางสมรรถภาพขาราชการ หรือผูแทน
เปนวิทยากร ในการบรรยายหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ พนักงานราชการ  
และเจาหนาที่เรือนจำ 
- หนังสือเรือนจำกลางขอนแกน ที่ ยธ 0736/2370 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 
เรื่อง ขอเชิญเปนวิทยากรบรรยาย 
- หนังสือทัณฑสถานหญิงเชียงใหม ที่ ยธ 0730/2948 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2567 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหบุคลากรเปนวิทยากร 
- หนังสือสถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ ท่ี ยธ 0778.2/103 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 
2567 เรื่อง มอบหมายขาราชการในสังกัดเปนวิทยากรบรรยาย 
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มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร สรางสมดุลระหวางการทำงานและการใชชีวิตใหมีความสุข (Work Life Balance) 
เปาประสงค จัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวก 
แผนงาน/กิจกรรม แผนการพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตเจาหนาที่ 8 ดาน 
ตัวชี้วัด 13. รอยละของเรือนจำที่สามารถดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานคุณภาพ

ชีวิตเจาหนาที่ 8 ดาน ไดครบตามเกณฑที่กำหนดไว 
หนวยงานรับผิดชอบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กลุมงานสวัสดิการและเจาหนาที่สัมพันธ) 
คาเปาหมาย รอยละ 100 
งบประมาณ (บาท) ไดรับจัดสรร (บาท) - ผลการเบิกจาย (บาท) 
 ๑๒๐,๐๐๐ - ๑๒๐,๐๐๐ 
ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ - วันท่ี 3๐ กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนงาน/
กิจกรรม 

        พิจารณาจากจำนวนกิจกรรมที่เรือนจำ ทัณฑสถานดำเนินการได และรายงานผล        
การดำเนินการรายงานทางอิเล็กทรอนิกสของกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมราชทัณฑ  ซึ่งกำหนดการ
รายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 2 รอบ ดังนี ้
           รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน 2567    
           ผลการดำเนินงานรอบท่ี 1  : จำนวนกิจกรรมท่ีเรือนจำ ทัณฑสถาน สามารถดำเนินการได          
โดยกำหนดใหรายงานผลการดำเนินงานครั้งที่ 1 ไมนอยกวา 15 กิจกรรม จากจำนวน 25 
กิจกรรม ปรากฏวามีเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน จำนวน 142 แหง 
จากจำนวน 142 แหง ดำเนินงานไดไมนอยกวา 15 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 
          รอบ 12 เดือน (เมษายน – กันยายน 2567) รายงานภายในวันท่ี 7 ตุลาคม 2567 
          ผลการดำเนินงานรอบท่ี 2  : จำนวนกิจกรรมที่เรือนจำ ทัณฑสถาน สามารถดำเนินการได          
ในรอบท่ี 1 รวมกับรอบที่ 2 จำนวน 20 กิจกรรม จาก 25 กิจกรรม ปรากฏวามีเรือนจำ       
ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน จำนวน 142 แหง จากจำนวน 142 แหง 
ดำเนินงานไดไมนอยกวา 15 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 
 

คาคะแนนที่ไดรับ 5    คะแนน 
 

คาคะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 
96 

รอยละ 97 รอยละ 98 รอยละ 99 รอยละ 
100 

ขั้นตอน/มาตรการที่
ไดดำเนินการ 

1. กรมราชทัณฑสั่งการให  เรือนจำ ทัณฑสถาน  สถานกักขัง และสถานกักขัง ดำเนินการ
ตามแผนพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตเจาหนาที่ 8 ดาน 
2. เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน สรุปผลการดำเนินการตามแผนฯ 
ประจำป 2567 ในระบบรายงานผลของกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมราชทัณฑ  
3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลรวบรวมและสรปุผลการดำเนินงานของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

 4. นำเสนอผูบังคบับัญชา 
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ปจจัยสนับสนุนตอ
การดำเนินงาน 

1. ความสามารถของผูบัญชาการเรือนจำ และเจาหนาที่เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง 
และสถานกักกัน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตเจาหนาที่ 8 ดาน ประจำป
งบประมาณ 2567 
2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบตัวชีว้ัด สามารถรายงานผลการดำเนินงานในระบบการรายงานได
อยางครบถวน ถูกตอง สมบูรณ 

ปญหา/อุปสรรค 
ตอการดำเนินงาน 

1. เจาหนาที่เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน มีภารกิจท่ีตองปฏิบัติอยูหลายดาน 
2. เจาหนาที่เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน ไมแกไขปญหาที่เกิดขึ้นโดยทันที 
ภายหลังจากที่เจาหนาที่จากกรมราชทัณฑแจงปญหาใหทราบ 

ขอเสนอแนะ - 
หลักฐานอางอิง 
(หลักฐานเก็บไวที่
หนวยงาน) 

รายงานผลการดำเนินงานในระบบการรายงานผลกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมราชทัณฑ 
ประจำปงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 


