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“งานราชทััณฑ์์ นับตัั้�งแต่ั้อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ลงไปจนถึึงเจ้าหน้าทัี�ทัั�งหมดีต้ั้องรับภาระหน้าทัี�อันหนักและ
เหน็ดีเหน่�อยมากทัั�งในสายตั้าของคนทัั�วไป ก็มองงานราชทััณฑ์์ไปในทัางทัี�ไม่เป็นมงคลว่าเป็น งานตั้�ำต้ั้อย 
งานคุกงานตั้ะราง ทัรงเห็นใจผู้้้ทัี�ทัำงานในกรมราชทััณฑ์์ ขอให้อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์และเจ้าหน้าทัี�ทัุกคนอย่าไดี้
ทั้อถึอย ขอให้คิดีว่างานราชทััณฑ์์เป็นงานทัี�ทัำประโยชน์แก่สังคม หากอบรมผู้้้ตั้้องขัง ให้ประพฤตั้ิตั้นดีีขึ�นไม่ไดี้
ออกไปก็จะกลับไปเป็นอันธิพาลเป็นภัยสังคมอีก ข้าราชการกรมราชทััณฑ์์ มีมานะอดีทัน พยายามอบรมแก้ไข 
ให้ผู้้้ตั้้องขังเป็นคนดีี ฝึึกหัดีงานเป็นอาชีพสำหรับเป็นเคร่�องม่อทัำมาหากินโดียสุจริตั้ไดี้ เม่�อพ้นโทัษออกไปแล้ว 
ก็ควรจะตั้ิดีตั้ามดี้ผู้ลดี้วยว่า เขานำเอาวิชาชีพทัี�ฝึึกอบรมให้นั�นไปทัำงานการอะไรไดี้บ้าง”

พระราชดีำรัสของพระบาทัสมเดี็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภ้มิพลอดีุลยเดีชมหาราช บรมนาถึบพิตั้ร
พระราชทัานแก่นายประดีิษฐ์์ พานิชการ อดีีตั้อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์
เม่�อวันทัี� 4 กุมภาพันธิ์ 2516 ณ พระตั้ำหนักจิตั้รลดีารโหฐ์าน
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ยคุก่อนรชัสมยัพระบาทัสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอย้่หัว	 กิจการเร่อนจำได้สังกัดอย้่ต่ามส่วน

ราชการต่่าง	ๆ	สอดคล้องกับการปีกครองแบบ

จตุ่สดมภ์	 ค่อ	 แบ่งเป็ีนเร่อนจำกรุงเทัพฯ

และเรอ่นจำ	ในหวัเมอ่งชั�นนอก	เรอ่นจำกรุงเทัพ	

ม้	2	ปีระเภทั	ค่อ	“คุก”	 เปี็นทั้�คุมขังผ้้ต่้องขัง

ทั้�ม้โทัษต่ั�งแต่่	 6	 เด่อนข้�นไปี	 อย้่ในสังกัด

กระทัรวงนครบาล	ส่วน	“ต่ะราง”	ใช้เป็ีนทั้�คมุขงั

ผ้้ต่้องขังทั้�ม้โทัษต่�ำกว่า	 6	 เด่อน	 หร่อนักโทัษ

ทั้�มิใช่ผ้้ร้ายสังกัดกระทัรวง	ทับวง	กรม	ทั้�บังคับ

กจิการนั�น	ๆ 	ส่วนการเรอ่นจำในหวัเมอ่งชั�นนอก

ม้ทั้�คุมขังผ้้ต่้องขัง	 เร้ยกว่า	 “ต่ะราง”	การคมุขงั
อย้ใ่นความรับผิดชอบของผ้้ว่าราชการเมอ่งหรอ่
อาจส่งต่่อให้กระทัรวงมหาดไทัยหร่อกระทัรวง
กลาโหมรับต่ัวไปีคุมขังแล้วแต่่กรณ้

ส่มััยก่่อนำรัชก่�ลที่่� ๕

พ.ศ. ๒๔๔๔ 
รชัสมยัพระบาทัสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอย้หั่ว	 
ไดม้ก้ารปีรับปีรุงระเบย้บราชการใหม่	โดยโปีรดให้
สร้างคกุใหม่ข้�นเร้ยกว่า	“กองมหันต่โทัษ”	และให้
สร้างต่ะรางใหม่ข้�น	 เร้ยกว่า	 “กองลหุโทัษ”	 
สังกัดกระทัรวงนครบาล	 และในปีี	 พ.ศ.	 2๔๔๔	 
(ร.ศ.	 ๑2๐)	 ได้ม้พระกรุณาโปีรดเกล้าฯ	 ให้ต่รา	 
“พระราชบัญญัต่ิลักษณะเร่อนจำ”	 ข้�นเพ่�อให้ 
การจัดการเรอ่นจำเป็ีนไปีอย่างเรย้บร้อยยิ�งข้�น

ประวัติิคำว�มัเป็นำมั�ของก่รมัร�ชที่ัณฑ์์
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 พ.ศ. ๒๔๕๘ 
๑๓	 ตุ่ลาคม	 2๔5๘	 พระบาทัสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอย้่หัว	
ได้ทัรงพระกรุณาโปีรดเกล้าฯ	 ให้ต่รา	 “พระราชบัญญัต่ิจัดต่ั�ง
กรมราชทัณัฑ์์”	โดยพระยาชยัวชิติ่วศิษิฎ์ธรรมธาดา	(ขำ	ณ	ป้ีอมเพชร์)	
เปี็นอธิบด้กรมราชทััณฑ์์คนแรก

 พ.ศ. ๒๔๗๙ 
ภายหลังการเปีล้�ยนแปีลงการปีกครอง	 พ.ศ.	 2๔๗5	 การราชทััณฑ์์

ไดย้กฐานะเปีน็กรมราชทัณัฑ์แ์ละมก้ารต่ราพระราชบญัญตั่ริาชทัณัฑ์์	

พ.ศ.	2๔๗๙

 พ.ศ. ๒๔๖๙ 
ปีี	 พ.ศ.	 2๔6๙	 ได้เกิดภาวะต่กต่�ำทัางเศรษฐกิจ	 งบปีระมาณรายได้
รายจ่าย	 ไม่ได้ดุลยภาพกัน	 พระบาทัสมเด็จพระปีกเกล้าเจ้าอย้่หัว	
ได้ทัรงยุบกรมราชทััณฑ์์และให้ไปีสังกัดกระทัรวงยุต่ิธรรม	
และต่่อมาได้โอนกรมราชทััณฑ์์ไปีเปี็นแผนกหน้�ง	 (แผนกราชทััณฑ์์)	
สังกัดกระทัรวงมหาดไทัย

 พ.ศ. ๒๕๔๕
ปีี	 พ.ศ.	 25๔5	 ได้ม้การปีฏิิร้ปีระบบราชการ	 จ้งได้โอนย้าย

กรมราชทััณฑ์์มาสังกัดกระทัรวงยุติ่ธรรม
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๑. ปฏิบิัตัิงิ�นำติลอด ๒๔ ชั�วโมัง
อย่�งติ่อเนำ่�อง

	 กรมราชทััณฑ์์	 ได้รับอนุมัต่ิกรอบ

อตั่รากำลังในการปีฏิบิตั่งิานเฉพาะเวลาราชการ		

เพย้งวนัละ	๘	ชั�วโมง	ซึ่้�งเป็ีนกรอบอัต่รากำลงัขั�น

ต่�ำทั้�สดุทั้�สามารถจะปีฏิบิตั่งิานได้	ส่วนการปีฏิบิตั่ิ

งานนอกเวลาราชการ	อก้วนัละ	๑6	ชั�วโมง	และ

ในวนัหยดุราชการ	กรมราชทัณัฑ์์ต้่องสับเปีล้�ยน

หมุนเว้ยนข้าราชการทั้�ปีฏิิบัต่ิหน้าทั้�ในเวลา

ราชการปีกติ่ทักุต่ำแหน่งมาเข้าเวรยามรักษาการณ์ 

ทัำให้ข้าราชการเรอ่นจำ/ทัณัฑ์สถาน	ต้่องปีฏิบัิต่ิ

หน้าทั้�อย่างต่รากต่รำกว่าข้าราชการอ่�น	จ้งก่อให้

เกิดความเบ่�อหน่าย	 เส้ยขวัญ	 ไม่ม้เวลาให้กับ

ครอบครัว	อย่างพอเพ้ยง

ลัักษณะงานพิเศ์ษ 
ของงานริาชท์ัณฑ์

๒. ปฏิบิัติัิง�นำด้วยคำว�มัรอบัคำอบั 
ระมััดระวัง อ�ศัยคำว�มัละเอ่ยด
ถี่่�ถี่ว้นำและถี่กู่ต้ิองแมัน่ำยำ� จะเก่ดิ
คำว�มัผิิดพล�ดไมั่ได้

	 การรบัหมายศาล	การรบั-ปีล่อย-ต่รวจค้น

ต่วัผ้ต้้่องขงั	การคำนวณวันพ้นโทัษ/ลดวันต้่องโทัษ 

และการดำเนนิงานดา้นอ่�น	ๆ 	เชน่	การปีระหาร

ช้วิต่นักโทัษเด็ดขาด	 เปี็นงานทั้�ต่้องปีฏิิบัต่ิ

อย่างรอบคอบ	 จะผิดพลาดไม่ได้	 ซึ่้�งเจ้าหน้าทั้�

ผ้้ปีฏิิบัต่ิงานต่้องใช้ความชำนาญการและ

ปีระสบการณ์เฉพาะทัาง

๓. ปฏิบิัตัิทิี่นัำที่ ่ไมัส่่�มั�รถี่ปฏิเิส่ธ
หรอ่ผ่ิอนำผัินำปฏิบิัตัิใินำเวล�ต่ิอมั�

	 ภารกิจหลักทั้�สำคัญปีระการแรก

ของกรมราชทััณฑ์์	 ค่อ	 การควบคุมผ้้ต่้องขัง

ไม่ให้หลบหน้	 กรมราชทััณฑ์์ไม่อาจปีฏิิเสธ

การรับต่ัวผ้้ ต่้องขั ง ไว้ ในความควบคุมได้

แม้เร่อนจำจะม้อัต่รากำลังหร่อสถานทั้�ควบคุม

ไม่เพ้ยงพอก็ต่าม	 ปีระกอบกับการควบคุมหร่อ

การปีล่อยตั่วผ้้ต่้องขังจะต้่องทัำในทัันทั้ทั้�ได้รับ

หมายศาลหร่อคำสั�งต่ามกฎหมาย	 จะผ่อนผัน

ไปีดำเนินการในวันอ่�นไม่ได้	ข้าราชการเรอ่นจำ	ฯ	

จ้งต่้องปีฏิิบัต่ิงานให้เสร็จสิ�นโดยพลันแม้ว่า

จะเลยเวลาราชการหร่อขาดแคลนอัต่รากำลัง

กต็่าม	ทัำให้ข้าราชการทั้�ปีฏิบิตั่งิานอย้ใ่นปัีจจบุนั

ต่้องรับภาระหนักและเกิดความกดดันส้ง
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๖ .  เก่่� ย วข้ องก่ั บัก่ฎหมั�ย 
หล�ยฉบัับั

 การปีฏิิบัต่ิงานต่ามอำนาจหน้าทั้�ของ 

กรมราชทัณัฑ์์	เป็ีนงานทั้�ยุ่งยากซึ่บัซ้ึ่อน	เก้�ยวข้องกบั

กฎหมายหลายฉบบั	เช่น	พระราชบญัญตั่ริาชทัณัฑ์์	

พ.ศ.	 256๐	พระราชบัญญัต่วิธิป้ีฏิบัิต่เิก้�ยวกับ 

การกักกันต่ามปีระมวลกฎหมายอาญา	พ.ศ.	256๐	 

พระราชบัญญัต่ิวิธ้ปีฏิิบัต่ิเก้�ยวกับการกักกัน 

ต่ามปีระมวลกฎหมายอาญา	พ.ศ.25๐6	ปีระมวล

กฎหมายอาญา	พ.ศ.2๔๙๙	และปีระมวลกฎหมาย

วิธ้พิจารณาความอาญา	 พ.ศ.2๔๗๘	 รวมทัั�ง 

การปีฏิบิตั่ติ่ามข้อกำหนดมาต่รฐานขั�นต่�ำสำหรบั

การปีฏิบัิต่ต่ิ่อผ้้ต้่องขังและข้อเสนอแนะในส่วนทั้�

เก้�ยวข้องกันขององค์การสหปีระชาชาติ่ต่าม 

ความเหมาะสมและงบปีระมาณทั้�ได้รบั	นอกจากน้�	

ยังต้่องต่ิดต่่อปีระสานงานกับองค์การระหว่าง

ปีระเทัศ	 หน่วยงานต่่างปีระเทัศ	 สถานทั้ต่	 

สถานกงสลุ	ต่ลอดจนองค์กรเอกชนและส่วนราชการ

อ่�น	ๆ

๔. มั่คำว�มัย�ก่มั�ก่ โดยเฉพ�ะ
ง�นำด้�นำก่�รแก้่ไขผิู้ ต้ิองขัง
ใ ห้ ก่ลั บัติั ว เ ป็ นำพล เมั่ อ งด่
ของส่ังคำมั

	 การแก้ไขพัฒนาผ้้ต่้องขังทั้�ได้ช่�อว่า

เปีน็ผ้ร้า้ยโดยสนัดานเปีน็งานทั้�ยากยิ�ง	เน่�องจาก

ผ้้กระทัำผิดส่วนใหญ่สะสมพฤต่ิกรรมความคิด

และจิต่สำน้กในทัางทั้�ไม่ถ้กต่้องเปี็นระยะเวลา

ยาวนาน	เปีน็บคุคลทั้�มส้ภาพจติ่ผิดปีกต่	ิด่�อดา้น	

พฤต่ิกรรมเบ้�ยงเบน	 ดังนั�น	 งานด้านการอบรม

แกไ้ขพัฒนาพฤติ่นสิยัเปีล้�ยนแปีลงความคิดและ

พฤติ่กรรมผ้้ต่้องขังให้เป็ีนปีกติ่เหม่อนบุคคล

ทัั�วไปี	 จ้งเป็ีนงานทั้�ถ่อได้ว่าม้ความยากมาก

เปี็นพิเศษ

๕. มั่ผิลก่ระที่บัติ่อคำว�มัมัั�นำคำง
และปลอดภััยของส่ังคำมั

	 ลั กษณะ ง านขอ งก รม ร าชทััณฑ์์	

หากการปีฏิิบัต่ิหน้าทั้�เกิดความบกพร่องหร่อ

เกิดความผิดพลาดข้�น	 เช่น	 ผ้้ต่้องขังแหกหัก

หลบหน้	 ปีล่อยผ้้ต่้องขังผิดต่ัว	หร่อระบบแก้ไข

ผ้้ต่้องขังไม่ม้ปีระสิทัธิภาพ	 ผ้้ต่้องขังกลับไปี

กระทัำผิดสร้างความเส้ยหายต่่อช้วิต่และ

ทัรพัย์สนิของปีระชาชนจะก่อให้เกดิความเสย้หาย

ต่่อกระบวนการยุต่ิธรรม	 ความสงบเร้ยบร้อย

และความปีลอดภัยของสังคม
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	 สมเด็จพระเจ้าล้กเธอ	 เจ้าฟ้้าพัชรกิต่ิยาภา	
นเรนทัิราเทัพยวด้	 กรมหลวงราชสาริณ้สิริพัชร	
มหาวัชรราชธิดา	เสดจ็ไปีทัรงเย้�ยมเรอ่นจำอำเภอ
เบต่ง	เม่�อวันทั้�	๔	ธันวาคม	2565	ต่ามโครงการ
ราชทััณฑ์์ปัีนสุขฯ	 โดยม้นายอายุต่ม์	 สินธพพันธุ์	
อธิบด้กรมราชทััณฑ์์และข้าราชการในสังกัด	
เฝ้้ารบัเสดจ็ฯ	ณ	เร่อนจำอำเภอเบต่ง	จงัหวดัยะลา

ผู้ลัการิดำาเนินงานท์ี�สิำาคัญ
โคำรงก่�รร�ชที่ัณฑ์์ปันำสุ่ข 

ที่ำ�คำว�มั ด่ เพ่�อช�ติิ ศ�ส่นำ์ ก่ษััติริย์



โคำรงก่�รพระร�ชที่�นำในำ
พระบั�ที่ส่มัเดจ็พระวชริเก่ล�้เจ�้อยูห่วั                                            
“โคกหนองนาแหง่นำ�าใจ และความหวงั กรมราชทัณัฑ์”์

หลัก่เก่ษัติรที่ฤษัฎ่ใหมั่

ปั� นำโคำก่ ขุดหนำอง ที่ำ�นำ�

พ่�งพ�ตินำเองได้

	 การน้อมนำ	 ส่บสานและต่่อยอด	 หลักเศรษฐกิจใหม่ของ

พระบาทัสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร	มหาภ้มิพลอดุลยเดชมหาราช	

บรมนาถบพติ่ร

	 การปีระยุกต์่ทัฤษฎใ้หม่	แบบชาวบ้าน	ปัี�นโคก	ขดุหนอง	ทัำนา	

เป็ีนการสร้างเกษต่รต้่นแบบ	ทัฤษฎ้ใหม่ในพ่�นทั้�ขนาดเลก็

	 เพ่�อให้ผ้้ต้่องขังสามารถพ้�งพาต่นเองได้	 เม่�อพ้นโทัษออกไปี

ภายนอกและช่วยเหลอ่ผ้อ้่�นทั้�ได้รบัความเดอ่ดร้อน	 ช่วยให้ผ้ต้้่องขงั

สามารถกลบัคน่ส้สั่งคมได้
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โคำรงก่�รประก่วดเร่อนำจำ�ด่เด่นำ 
ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ติ�มัโคำรงก่�รร�ชที่ัณฑ์์ปันำสุ่ข  
ทัำาความ ดีี เพ่�อชาติิ ศาสน์ กษััติริย์

	 คณะกรรมการบริหารม้ลนิธิราชทััณฑ์์

ปัีนสุขฯ	 ในพระบรมราช้ปีถัมภ์	 ได้จัดให้ม้

การปีระกวดเร่อนจำ	 ด้เด่น	 ต่ามโครงการ

ราชทััณฑ์์ปัีนสุขฯ	 ปีระจำปีี	 พ.ศ.	 2565	 ข้�น	

เพ่�อพัฒนาระบบบริการสุขภาพผ้้ต้่องขังและ

เป็ีนการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร

ผ้้ปีฏิิบัต่ิงาน	 ทั้�ได้ดำเนินงานต่ามโครงการ	 ฯ	

มาอยา่งต่อ่เน่�อง	โดยแบง่กลุม่เรอ่นจำ	ออกเปีน็	

๓	กลุ่ม	ได้แก่	กลุ่มทั้�	๑	เร่อนจำกลาง	เร่อนจำ

พิเศษ	 ทััณฑ์สถาน	 กลุ่มทั้�	 2	 เร่อนจำจังหวัด	

และกลุ่มทั้�	 ๓	 เร่อนจำอำเภอ	 ทััณฑ์สถาน

เปีิดสถานกักขังและสถานกักกัน	 ซึ่้�งม้เกณฑ์์

การปีระกวด	ฯ	ปีระกอบด้วย	6	ด้าน	๑2	ตั่วช้�วดั 

๓2	เกณฑ์์	คะแนนรวม	๑6๐	คะแนน	ดังน้�

ด้้านที่่�
1

ด้้านที่่�
๔

ด้้านที่่�
๒

ด้้านที่่�
๕

ด้้านที่่�
๓

ด้้านที่่�
๖

การพััฒนาคุุณภาพัชี่วิิตผู้้้ต้องขััง
มีีทั้้�งหมีด 2 ตั้วชี้ี�ว้ด 5 เกณฑ์์ 
คะแนนรวมี 25 คะแนน

มุุมุสุุขัภาพัราชีที่ัณฑ์์ปัันสุุขั
มีีทั้้�งหมีด ๑ ตั้วชี้ี�ว้ด 2 เกณฑ์์ 
คะแนนรวมี ๑๐ คะแนน

อนามุัยและสิุ�งแวิด้ล้อมุ
มีีทั้้�งหมีด 2 ตั้วชี้ี�ว้ด ๗ เกณฑ์์ 
คะแนนรวมี ๓5 คะแนน

การแพัที่ย์และการสุาธารณสุุขั
มีีทั้้�งหมีด ๔ ตั้วชี้ี�ว้ด ๑๔ เกณฑ์์ 
คะแนนรวมี ๗๐ คะแนน

การพััฒนาศัักยภาพับุุคุลากร
มีีทั้้�งหมีด 2 ตั้วชี้ี�ว้ด ๓ เกณฑ์์ 
คะแนนรวมี ๑5 คะแนน

นวิัตกรรมุราชีที่ัณฑ์์ปัันสุุขั
มีีทั้้�งหมีด ๑ ตั้วชี้ี�ว้ด ๑ เกณฑ์์ 
คะแนนรวมี 5 คะแนน
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ก่ลุม่ัที่่� ๒ เรอ่นำจำ�ขนำ�ดก่ล�ง ไดี�แก ่เรอ่นจำาจังหวดัี
⬤ รางวัลทัี� 1 (ระดีับดีีเดี่น) ได้แก่ เรือนจำำ�จำ้งหว้ดสกลนคร
⬤ รางวัลทัี� ๒ (ระดีับดีีมาก) ได้แก่ เรือนจำำ�จำ้งหว้ดก�ญจำนบุุรี
⬤ รางวัลทัี� 3 (ระดีับดีี) ได้แก่ เรือนจำำ�จำ้งหว้ดเพชี้รบุูรณ์
⬤ รางวัลชมเชย ได้แก่ เรือนจำำ�จำ้งหว้ดยโสธร

ก่ลุม่ัที่่� ๓ เรอ่นำจำ�ขนำ�ดเลก็่ ไดี�แก ่ เรอ่นจำาอำาเภอ สถานกักขังัสถานกกักนั 
และทัณัฑ์สถานเปีดิี
⬤ รางวัลทัี� 1 (ระดีับดีีเดี่น) ได้แก่ เรือนจำำ�อำ�เภอสีค้�ว 

   จำ้งหว้ดนครร�ชี้สีมี�
⬤ รางวัลทัี� ๒ (ระดีับดีีมาก) ได้แก่ เรือนจำำ�อำ�เภอน�งรอง
   จำ้งหว้ดบุุรีร้มีย์
⬤ รางวัลทัี� 3 (ระดีับดีี) ได้แก่ เรือนจำำ�อำ�เภอไชี้ย�
   จำ้งหว้ดสุร�ษฎร์ธ�นี
⬤ รางวัลชมเชย ได้แก่ เรือนจำำ�อำ�เภอสว่�งแดนด้น
   จำ้งหว้ดสกลนคร

งบปริะม์าณในการิดำาเนินงาน
	 ใช้จ่ายเงนิงบปีระมาณ	ปีระจำปีี	พ.ศ.	2565	จำนวน	๔๐,๐๐๐	บาทั	เป็ีนค่าใช้จ่าย

ในการดำเนนิการ	การจดัทัำโล่รางวัล	ค่าใบปีระกาศเกย้รต่คิณุพร้อมปีก	เหรย้ญรางวลั

ก่ลุม่ัที่่� ๑ เรอ่นำจำ�ขนำ�ดใหญ่ ไดี�แก ่เรอ่นจำากลาง เร่อนจำาพิเศษั และทััณฑ์สถาน
⬤ รางวัลทัี� 1 (ระดีับดีีเดี่น) ได้แก่ เรือนจำำ�กล�งนครปฐมี
⬤ รางวัลทัี� ๒ (ระดีับดีีมาก) ได้แก่ เรือนจำำ�กล�งอุบุลร�ชี้ธ�นี
⬤ รางวัลทัี� 3 (ระดีับดีี) ได้แก่ เรือนจำำ�กล�งสงขล�
⬤ รางวัลชมเชย ได้แก่ เรือนจำำ�กล�งระยอง

ผู้ลัการิดำาเนนิงาน
การปัระกวิด้เรอืนจำำาด่้เด้น่ ตามุโคุรงการราชีที่ณัฑ์์ปัันสุุขัฯ ปัระจำำาปั ีพั.ศั. ๒๕๖๕
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 นโยบายของอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์ ์

พ.ศ. 2565 Next Normal ชีวิิตวิิถีีถีัดีไป 

เน่�องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

เช่� อ ไว รัสโคโรนา	 2๐๑๙	 (COVID-19)	

ยังคงส่งผลกระทับต่่อการบริหารงานราชทััณฑ์	์

และการปีฏิิ บัต่ิ ง าน ต่่าง 	 ๆ 	 ใน เร่ อนจำ	

จ้งต้่องดำเนินนโยบาย	 ทัั�งวิธ้คิด	 วิธ้ปีฏิิบัต่ิ

และวิธ้บริหารจัดการ	 จะต่้องม้การปีรับต่ัว

ใ ห้สอดคล้องกับสถานการณ์ฯ	 ดังกล่ าว	

ให้ได้โดยเร็ว	 ทัุกคนในระบบงานราชทััณฑ์์

ต่อ้งปีรบัความคุน้ชนิใหม	่ซึ่้�งอธบิด้กรมราชทัณัฑ์์

จะเนน้หนกันโยบาย	“ลดความแออดัในเรอ่นจำ	

ปี้องกันการกระทัำผิดซึ่�ำ	 สร้างโอกาสกลับส้่

สังคม	 พัฒนาสิทัธิผ้้ต่้องขัง	 พัฒนาบุคลากร	

นำเทัคโนโลย้สมัยใหม่มาใช้	 แก้ไขปีัญหาทัุจริต่

ในระบบราชทััณฑ์์”	 ซึ่้�งสามารถแบ่งเปี้าหมาย	

5	ด้านสำคัญ	ปีระกอบด้วย	

1

๔

๒

๕

๓

ดี�านการบริหารสถานการณ์
การแพร่ระบาดีขัองเช่�อไวรัส
โคโรนา ๒019 (COVID-19)

ดี�านเทัคโนโลยีและดีิจิทััล

ดี�านการแก�ไขัปีัญหาผู้้�ติ�องขััง
ล�นเร่อนจำา

ดี�านการติ่อติ�าน
และปี้องกันการทัุจริติ

ดี�านคุณภาพชีวิติขัองเจ�าหน�าทัี�
และผู้้�ติ�องขััง

นำโยบั�ยอธิบัด่ก่รมัร�ชที่ัณฑ์์ (NEXT NORMAL)
ประจำ�ปีงบัประมั�ณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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แนวทัางการปีฏิิบัติิติามนโยบายขัองอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์
ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ด�้นำที่่� ๑  ก่�รบัริห�รส่ถี่�นำก่�รณ์ก่�รแพร่ระบั�ดของโรคำติิดเช่�อไวรัส่
   โคำโรนำ� ๒0๑๙ (COVID-19)

 ◆ เปี้าปีระสงค์เชิงนโยบาย (Policy Objective)
	 	 ดแ้ลรักษาชวิ้ต่ของทุักคนให้เต็่มความสามารถ	ยับยั�งและป้ีองกันการแพร่ระบาด
	 	 ได้อย่างเด็ดขาด

  ◆ ติัวชี�วัดี (Indicator)
		 	 ๑)	จำนวนเร่อนจำ/ทััณฑ์สถานทั้�เช่�อ	COVID-19	เข้าส้่เร่อนจำต่้องไม่ม้จำนวน
	 	 	 เพิ�มข้�น
	 	 2)	 เร่อนจำ/ทััณฑ์สถานทั้�เปี็นเร่อนจำส้ขาวภายหลังการต่ิดเช่�อ	 COVID-19		
	 	 	 ต่้องไม่ให้เช่�อ	COVID-19	เข้าส้่เร่อนจำได้อ้ก
	 	 ๓)	ผ้้ต่้องขังทุักคน	 (รวมกลุ่มทั้�เคยติ่ดเช่�อ)	 ได้รับวัคซึ่้นป้ีองกัน	 COVID-19	
	 	 	 ครบทัั�งสองเข็มภายในเด่อนสิงหาคม	2565
	 	 ๔)	 ไม่ม้ผ้้ต่้องขังพบเช่�อ	COVID-19	เส้ยช้วิต่
	 	 5)	การฝ้ึกวิชาช้พผลิต่ฟ้้าทัะลายโจรของเร่อนจำ/ทััณฑ์สถาน	 ม้ปีริมาณยา
	 	 	 เพ้ยงพอ	5๐	เม็ด	ต่่อผ้้ต่้องขัง	๑	คน
	 	 6)	 ไม่ม้ผ้้ต่้องขังหลบหน้จากห้องกักโรคทัุกกรณ้

ด�้นำที่่� ๒  ก่�รแก่้ไขปัญห�ผิู้ติ้องขังล้นำเร่อนำจำ�

 ◆ เปี้าปีระสงค์เชิงนโยบาย (Policy Objective)
	 	 แก้ไขปีัญหาผ้้ต่้องขังล้นเร่อนจำอย่างเปี็นร้ปีธรรมต่ามหลักสากล

  ◆ ติัวชี�วัดี (Indicator)
	 	 ๑)	 บรรลเุป้ีาหมายการบรหิารความจผุ้ต้้่องขงั	๑.6	ต่ารางเมต่รต่่อคน	ในเรอ่นจำ/
	 	 	 ทััณฑ์สถานทัั�วปีระเทัศ
	 	 2)	จำนวนผ้้ต้่องขังทั้�ได้รับปีระโยชน์จากการพักการลงโทัษ	 และลดวัน
	 	 	 ต่้องโทัษจำคุก	อย่างน้อย	๓๐,๐๐๐	ราย
	 	 ๓)	 เร่อนจำชั�วคราวทัุกแห่งได้รับการพัฒนาสำหรับการควบคุมผ้้ต่้องขัง
	 	 	 เต่็มศักยภาพเพ้ยงพอ	5๐	เม็ด	ต่่อผ้้ต่้องขัง	๑	คน
	 	 6)	 ไม่ม้ผ้้ต่้องขังหลบหน้จากห้องกักโรคทัุกกรณ้

หน่วิยงานเจำ้าภาพั
กองบริการทัางการแพทัย์

หน่วิยงานเจำ้าภาพั
กองทััณฑ์วิทัยา
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ด�้นำที่่� ๓  คำุณภั�พช่วิติของเจ้�หนำ้�ที่่�และผิู้ติ้องขัง

 ◆ เปี้าปีระสงค์เชิงนโยบาย (Policy Objective)
	 	 ๑)	ผ้้ต้่องขังม้คุณภาพช้วิต่	 ความเปี็นอย้่ในเร่อนจำ	 เข้าถ้งการรักษาพยาบาล	
	 	 	 สวัสดิการด้านปีัจจัยส้�และการพบปีะกับญาต่ิพ้�น้องอย่างเหมาะสม
	 	 2)	บคุลากรกรมราชทัณัฑ์ไ์ดร้บัการดแ้ลคุณภาพชว้ติ่โดยคำน้งถง้สมดลุระหว่าง
	 	 	 เจ้าหน้าทั้�และช้วิต่ครอบครัว	 (Work-Life	 Balance)	 ควบค้่กับการพัฒนา
	 	 	 ความร้้	ทัักษะ	และสมรรถนะเพ่�อเทั่าทัันต่่อช้วิต่วิถ้ถัดไปี	(Next	Normal)

 ๓.1 ด้้านคุุณภาพัชี่วิิตผู้้้ต้องขััง

  ◆ เปี้าปีระสงค์เชิงนโยบาย (Policy Objective)
		 	 ๑)	ผ้้ต่้องขังม้คุณภาพช้วิต่และความเปี็นอย้่ทั้�เหมาะสมต่ามหลักสิทัธิมนุษยชน
	 	 	 สากล	และศักดิ�ศร้ความเปี็นมนุษย์
	 	 2)	ผ้ต้้่องขงัระหวา่งพจิารณาคดไ้ดร้บัการปีฏิบิตั่อิยา่งเหมาะสม	แยกจากนกัโทัษ
	 	 	 เด็ดขาดอย่างชัดเจนต่ามมาต่รฐานสากล
	 	 ๓)	ยกระดับการพัฒนาพฤต่ินิสัยให้ม้ปีระสิทัธิภาพภายใต่้ช้วิต่วิถ้ใหม่
	 	 ๔)	สร้างวัฒนธรรมแห่งผ้้พ้นโทัษและผ้้ทั้�ได้รับการปีล่อยต่ัวด้วยการส่งต่่อและ
	 	 	 กระบวนการกลับเข้าส้่สังคม	 (Social	 Reintegration)	 ทั้�ม้ปีระสิทัธิภาพ
	 	 	 และไร้รอยต่่อ

  ◆ ติัวชี�วัดี (Indicator)
	 	 ๑)	จำนวนผ้้ต่้องขังเส้ยช้วิต่ผิดธรรมชาติ่	 และเส้ยช้วิต่จากการเจ็บปี่วย	 ลดลง
	 	 	 เม่�อเทั้ยบกับปีีทั้�ผ่านมา
	 	 2)	 เร่อนจำ/ทััณฑ์สถาน	จำนวน	๑๔๓	แห่ง	จะต่้องผ่านการปีระเมินมาต่รฐาน	
	 	 	 5	ด้าน	และมาต่รฐานการต่รวจสอบอาหาร
	 	 ๓)	จำนวนส้วมผ้้ต้่องขังในเร่อนนอนของเร่อนจำ/ทััณฑ์สถาน	 ม้อย่างน้อย
	 	 	 ห้องละ	2	ทั้�	
	 	 ๔)	ผ้ต้่อ้งขังทัั�วปีระเทัศมท้ั้�นอนมาต่รฐานต่ามขนาดทั้�เหมาะสมแก่สขุภาวะนอน
	 	 	 ทัั�วปีระเทัศในปีีงบปีระมาณ	พ.ศ.	2566
	 	 5)	แยกการคุมขงัระหว่างผ้้ต่อ้งขงัระหว่างพจิารณาคด้	(ศาลชั�นต่น้)	และนักโทัษ
	 	 	 เด็ดขาดในเร่อนจำ/ทััณฑ์สถาน	ทัุกแห่ง
	 	 6)	อัต่ราการกระทัำผิดซึ่�ำในปีีแรกลดลงเม่�อเทั้ยบกับปีีทั้�ผ่านมา

หน่วิยงานเจำ้าภาพั
กองพัฒนาพฤต่ินิสัย
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 ๓.๒ ด้้านคุุณภาพัชี่วิิตเจำ้าหน้าที่่�

  ◆ เปี้าปีระสงค์เชิงนโยบาย (Policy Objective)
	 	 ๑)	บุคลากรกรมราชทััณฑ์์ได้รับการพัฒนาคุณภาพช้วิต่ในการทัำงานต่ามช้วิต่
	 	 	 วิถ้ถัดไปี	(Next	Normal)	ม้ความสุขบนพ่�นฐานของเศรษฐกิจพอเพ้ยง
	 	 2)	สร้างสรรค์และขับเคล่�อนวัฒนธรรมองค์กรทั้�ให้ความสำคัญกับสมดุลระหว่าง
	 	 	 ช้วิต่ครอบครัวและการทัำงาน	(Work–Lite	Balance)
	 	 ๓)	พัฒนาความร้้	 ทัักษะ	 และสมรรถนะสำหรับบุคลากรกรมราชทััณฑ์์
	 	 	 ในทัุกระดับเพ่�อรับม่อกับการเปีล้�ยนแปีลงฉับพลัน	 (Disruption)	 และ
	 	 	 ช้วิต่วิถ้ใหม่
	 	 ๔)	 เสริมสร้างขวัญกำลังใจ	และยด้มั�นการบริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม

  ◆ ติัวชี�วัดี (Indicator)
	 	 ๑)	 เร่อนจำ/ทััณฑ์สถานทัุกแห่งจัดสวัสดิการให้เจ้าหน้าทั้�สอดคล้องกับ
	 	 	 การปีฏิิบัต่ิงานในมาต่รการ	COVID–19
	 	 2)	การจัดกิจกรรมเก้�ยวกับ	 Work–Life	 Balance	 ในงานราชทััณฑ์์ของ
	 	 	 หน่วยงานในสังกัดกรมราชทััณฑ์์
	 	 ๓)	ม้การศ้กษาอบรมในหลักส้ต่รสมรรถนะพ่�นฐานอย่างน้อย	๔	หลักส้ต่ร/รุ่น
	 	 ๔)	บุคลากรกรมราชทััณฑ์์อบรมผ่านระบบการเร้ยนร้้ในหัวข้อทั้�หลากหลาย
	 	 	 ได้ทัุกเวลา	อย่างน้อยคนละ	๑	หลักส้ต่รต่่อปีี
	 	 5)	 ระดบัความสำเรจ็ในการวางแผนการพฒันาภาวะผ้น้ำสำหรบังานราชทัณัฑ์์

หน่วิยงานเจำ้าภาพั
กองบริหารทัรัพยากรบุคคล
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ด�้นำที่่� ๔  ด้�นำเที่คำโนำโลย่และดิจิที่ัล

 ◆ เปี้าปีระสงค์เชิงนโยบาย (Policy Objective)
	 	 ๑)	 เปีล้�ยนผ่านกระบวนงานของกรมราชทััณฑ์์เข้าส้่การทัำงานแบบดิจิทััล	
	 	 	 (Digital	Transformation)	เต่็มร้ปีแบบ
	 	 2)	ยกระดับพันธกิจด้านการควบคุมและพัฒนาพฤต่ินิสัยด้วยการขับเคล่�อน
	 	 	 เทัคโนโลย้สมัยใหม่และการเปีล้�ยนผ่านส้่ดิจิทััล
	 	 ๓)	ผลักดัน	และส่งเสริมการนำเทัคโนโลย้และนวัต่กรรมในการบริหารเร่อนจำ
	 	 	 ให้สอดคล้องกับช้วิต่วิถ้ใหม่

  ◆ ติัวชี�วัดี (Indicator)
	 	 ๑)	 ระดับความสำเร็จในการเปีล้�ยนผ่านเทัคโนโลย้ด้านการควบคุมผ้้ต่้องขัง
	 	 	 เข้าส้่เทัคโนโลย้สมัยใหม่	อย่างน้อย	2	เทัคโนโลย้
	 	 2)	 ระดับความสำเรจ็ของการยกระดับระบบฐานข้อมล้ผ้ต้้่องขงั	ระบบการฝ้ากขงั
	 	 	 ทัางไกลผ่านจอภาพ	และระบบงานทััณฑ์ปีฏิิบัต่ิ
	 	 ๓)	ยกระดับการให้บริการปีระชาชนผ่านระบบเย้�ยมญาติ่	 และระบบเงินฝ้าก
	 	 	 ผ่านธนาคารพาณิชย์อย่างไร้รอยต่่อ
	 	 ๔)	 ระบบการศ้กษาอบรมผ้้ต่้องขังทัางไกล	๑	ระบบ
	 	 5)	 เกิดการเปีล้�ยนแปีลงกระบวนงานส่วนกลางกรมเขา้ส้ดิ่จิทัลั	๔	กระบวนงาน

ด�้นำที่่� ๕  ด้�นำก่�รติ่อติ้�นำและป้องก่ันำทีุ่จริติ

 ◆ เปี้าปีระสงค์เชิงนโยบาย (Policy Objective)
	 	 ๑)	สร้างความเช่�อมั�นให้แก่ปีระชาชนและสังคมต่อ่ความโปีร่งใสในกระบวนงาน
	 	 	 ราชทััณฑ์์กลับค่นมา
	 	 2)	ปี้องกันและปีราบปีรามการทัุจริต่ในงานราชทััณฑ์์อย่างเข้มข้น
	 	 ๓)	สง่เสรมิ	และสรา้งเจต่คต่ทิั้�ดต้่อ่การปีระเมนิคณุธรรมและสรา้งความโปีรง่ใส	
	 	 	 และการพัฒนาองค์การและในงานราชทััณฑ์์
  ◆ ติัวชี�วัดี (Indicator)
	 	 ๑)	 ระดับการปีระเมินคุณธรรมและความโปีร่งใสของการดำเนินงานใน
	 	 	 หน่วยงานภาครัฐ	 (ITA)	 ไม่ต่�ำกว่าเกณฑ์์มาต่รฐานในทัุกปีัจจัยและอย้่ใน	
	 	 	 ๓	อันดับแรกของหน่วยงานในสังกัดกระทัรวงยุต่ิธรรม

หน่วิยงานเจำ้าภาพั
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมปีระจำกรมราชทััณฑ์์

หน่วิยงานเจำ้าภาพั
กองบริหารทัรัพยากรบุคคล
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	 วันทั้�	 2๙	 กันยายน	 2565	 เวลา	

๐๙.2๙	นาฬิกิา	นายธวชัชยั	ชยัวฒัน์	รองอธบิด้

กรมราชทััณฑ์์	ฝ้่ายบริหาร	มอบ	“ต่้้รักษาดาบ	

และปืีนปีระหารช้วิต่โบราณ	 ของนายเหร้ยญ	

เพิ�มกำลงัเมอ่ง	ซึ่้�งเปีน็เพชฌฆาต่ดาบคนสุดท้ัาย

ของปีระเทัศไทัย”	เพ่�อเกบ็รกัษาไว	้ณ	พพิธิภณัฑ์์

ราชทััณฑ์์แห่งใหม่ 	 ต่้กดำ	 อาคารปี้นดิบ 

สไต่ล์ลอฟ้ต่์	 ทั้�ตั่�งอย้่ริมแม่น�ำเจ้าพระยาข้าง

กรมราชทัณัฑ์	์จังหวดันนทับรุ	้ซึ่้�งพพิธิภัณฑ์เ์ปีดิ

ทัำการและจดัแสดงในเด่อนพฤศจกิายน	2565	

หลังจากปีิดต่ัวลงเม่�อ	พ.ศ.	255๗	ใช้เวลากว่า	

๘	ปีี	 เพ่�อทัำการย้ายทั้�ทัำการเดิม	 จากเร่อนจำ

พิ เศษกรุง เทัพมหานคร	 (สวนรมณ้นาถ)	

กรุงเทัพมหานคร	 กลับมาจัดแสดงยังจุดเริ�มต่้น	

ณ	กรมราชทััณฑ์์	จังหวัดนนทับุร้	แห่งน้�	ภายใต่้

แนวคดิ		“การลงทัณัฑ์์...กบักาลเวลาทั่�เปล่�ยนผ่่าน”  

รองอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ มอบติ้�เก็บรักษัาดีาบ
ขัองเพชฌฆาติดีาบคนสุดีทั�ายและปีืนปีระหารชีวิติ เพ่�อเก็บรักษัาไว� 

ณ พิพิธิภัณฑ์์ราชทััณฑ์์แห่งใหม่
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โครงการงานนิทัรรศการผู้ลิติภัณฑ์์ราชทััณฑ์์ 
ปีระจำาปีี พ.ศ. ๒๕๖๕  (ครั�งทัี� ๕3)

	 งานนิทัรรศการผลิต่ภัณฑ์์ราชทััณฑ์์	
ปีระจำปีี	พ.ศ.	2565		(ครั�งทั้�	5๓)	กำหนดจดัข้�น
ระหว่างวันจันทัร์ทั้�	 2๙	 สิงหาคม	 ถ้งวันอาทัิต่ย์ทั้�	
๔	 กันยายน	 2565	 รวม	 ๗	 วัน	 ณ	 บริเวณ
สนามหน้าเรอ่นจำกลางคลองเปีรม	มว้ตั่ถปุีระสงค์
เพ่�อเผยแพร่ผลงานจากการฝ้ึกทัักษะวิชาช้พ
ผ้ต้่อ้งขงัและปีระชาสมัพนัธภ์ารกจิ	ดา้นการพฒันา
พฤต่ินิสัยของกรมราชทััณฑ์์	 ให้สังคมภายนอก
ได้รับทัราบ	 และม้ส่วนร่วมในการให้โอกาสแก่
ผ้้ต่้องขังในการกลับต่นเปี็นพลเม่องด้ค่นส้่สังคม

	 การจัดงานนิทัรรศการผลิต่ภัณฑ์์
ราชทััณฑ์์	 ปีระจำปีี	 พ.ศ.	 2565	 (ครั�งทั้�	 5๓)	
จัดข้�นภายใต่้แนวคิด	 “	 HOPE	 ความหวัง	
หลังกำแพง”	 โดยเช่�อว่าความหวัง	 คอ่แรงผลักดนั
สำคญัของทักุคน	โดยเฉพาะผ้้กา้วพลาดทั้�เขา้ส้โ่ลก
หลังกำแพงของกรมราชทััณฑ์	์ ผ้้ก้าวพลาดเหล่าน้�
ต่้องการความหวัง	 และกำลังใจ	 โดยหวังจะม้ช้วิต่
อย้่ รอดภายใต่้กำแพงส้ง	 หวังให้ครอบครัว
ภายนอกม้ความสุข	 หวังทั้�จะได้รับอิสรภาพ
อย่างยั�งย่น	 หวังทั้�จะได้รับการยอมรับจากสังคม	
ในการใช้ช้วิต่หลังจากผ่านกระบวนการลงโทัษ	
และผ่านกระบวนการพัฒนาพฤติ่นิสัย	 แล้วอย่าง
ปีกติ่สขุและยั�งยน่	และจากเสย้งสะทัอ้นแหง่ความ
หวังหลังกำแพงดังกล่าว	 ส่�อสารส่งทัอดผ่านงาน
นิทัรรศการผลิต่ภัณฑ์์ราชทััณฑ์์ในครั�งน้�	 
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 การจำัด้แสุด้งนิที่รรศัการด้้านการพััฒนาพัฤตินิสัุย ด้ังน่�

 1	 โซึ่นร้านจำหน่ายผลิต่ภัณฑ์์ราชทััณฑ์์จากเร่อนจำ/ทััณฑ์สถานต่่าง	 ๆ	ณ	 สนามหน้า
เร่อนจำกลางคลองเปีรม	ลาดยาว	กรุงเทัพมหานคร

 2	 โซึ่นนิทัรรศการปีระวัติ่ความเปี็นมาของกรมราชทััณฑ์์	 จากอด้ต่จนถ้งปีัจจุบัน	
ณ	บริเวณอาคารจอดรถเร่อนจำกลางคลองเปีรม	

 3	 โซึ่นปีระชาสมัพนัธ์งานนทิัรรศการผลติ่ภณัฑ์ร์าชทัณัฑ์	์และนทิัรรศการรว่มกบัหน่วย
งานภาครัฐและภาคเอกชน	บรเิวณอาคารกองอำนวยการงานนิทัรรศการผลิต่ภัณฑ์ร์าชทัณัฑ์	์ดังน้�

  3.1	 การจัดนิทัรรศการการแสดงและให้บริการด้านการปีล้กหม่อนเล้�ยงไหม	
การแปีรร้ปีและผลิต่ภัณฑ์์จากหม่อน-ไหม	(ต่้นน�ำ	กลางน�ำ	ปีลายน�ำ)	

   ◆	 การแสดงนิทัรรศการแสดงศักยภาพด้านการทัอผ้าไหม	การตั่ดเย็บเส่�อผ้าไหม	
โดยห้องเส่�อนาร้	จากทััณฑ์สถานหญิงเช้ยงใหม่

   ◆	 ผลติ่ภณัฑ์์จากหม่อนไหม	สบ้	่โลชั�น	ผลิต่ภณัฑ์์ใบชา	งานปีระดษิฐ์ดอกไม้รงัไหม
จากทััณฑ์สถานเกษต่รอุต่สาหกรรมเขาพริก	 ทััณฑ์สถานบำบัดพิเศษลำปีาง	 และเร่อนจำจังหวัด
ลำพ้น	
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  3.2 นิทัรรศการด้านการพัฒนาพฤต่ินิสัย	 และการจัดแสดงศักยภาพ	 แสดงทัักษะ
ความสามารถพิเศษ	 จากการฝ้ึกวิชาช้พ	 โดยเร่อนจำ/ทััณฑ์สถาน	 โดยจัดแสดงในพิธ้เปีิดงาน
และระหว่างงาน	ดังน้�

   ◆ การวาดภาพส้น�ำมัน	จากเร่อนจำพิเศษธนบุร้

   ◆ การวาดภาพลงรักปีิดทัอง	จากเร่อนจำกลางชลบุร้

   ◆ การวาดภาพเหม่อนบนผ่นผ้าใบ	และบนเส่�อผ้า	จากเร่อนจำจังหวัดนนทับุร้

   ◆ การแสดงผลงานจากการฝึ้กวชิาชพ้และส่งเสรมิทักัษะการทัำงานในเรอ่นจำ/
ทััณฑ์สถาน	งานศิลปีหัต่ถกรรม	การต่ัดเย็บเส่�อผ้า	จากทััณฑ์สถานวัยหนุ่มกลาง

  3.3 การแสดงศักยภาพจากการฝึ้กวชิาชพ้โหราศาสต่ร์	จากทัณัฑ์สถานหญิงเชย้งใหม่	
และทััณฑ์สถานหญิงนครราชส้มา

  3.4 การอำนวยความสะดวกด้านการจัดส่งสินค้า	โดยบริษัทั	ไปีรษณ้ย์ไทัย	จำกัด

 4	 โซึ่นนิทัรรศการโครงการพระราชทัานในพระบาทัสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอย้่หัว	
โคกหนองนา	 แห่งน�ำใจและความหวัง	 กรมราชทััณฑ์์	 ณ	 บริเวณแปีลงสาธิต่ศาสต่ร์พระราชา	
โคกหนองนา	โมเดล	เร่อนจำกลางคลองเปีรม	และบริเวณโดยรอบ

 5	 โซึ่นนิทัรรศการเร่อนจำทั่องเทั้�ยว	(COOK	&	COFF)	และการเกษต่ร	การฝ้ึกวิชาช้พ
ปีลก้ต้่นกระบองเพชร	(Cactus)	และการปีระกวดการจัดสวนกระบองเพชรในภาชนะ		โซึ่นรา้นค้า	
ทั่องเทั้�ยว

 6	 โซึ่นกิจกรรมการออกร้านจำหน่ายอาหาร	 จากเร่อนจำกลางบางขวาง	 เร่อนจำกลาง
นครพนม	และร้านค้าพันธมิต่รจากภาคเอกชน	โดยสมาพันธ์เอสเอ็มอ้ไทัย		
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 การจัำด้แสุด้งศัักยภาพั แสุด้งทัี่กษะคุวิามุสุามุารถพิัเศัษจำากการฝึึกวิิชีาช่ีพั
ผู้้้ต้องขััง ด้ังน่�

 1	 กิจกรรมการแสดงของผ้้ต่้องขังบนเวทั้ภายในงานแต่่ละงานในแต่่ละวัน	 เพ่�อเปี็น
การส่งเสริมทัักษะด้านการแสดงของผ้้ต่้องขัง	ระหว่างวันทั้�	2๙	สิงหาคม-๔	กันยายน	2565	โดย
การแสดง	2	รอบ	(๑๓.๐๐–๑5.๐๐	น.)	และ	(๑6.๐๐–๑๘.๐๐	น.)	

 2		กิจกรรมการแสดงสวนสนามล้กเส่อวิสามัญ	ระหว่างวันทั้�	2๙	สิงหาคม-๔	กันยายน	
2565	ในเวลา	๑5.๓๐-๑5.๔๐	น.	ทั้มชาย	จากเร่อนจำกลางชลบุร้	และทั้มหญิง	จากทััณฑ์สถาน
หญิงนครราชส้มา

 3		กิจกรรมการแสดงดนต่ร้วงปีี�สก็อต่	ระหว่างวันทั้�	2๙	สิงหาคม-๔	กันยายน	2565																			
ในเวลา	๑5.๔๐-๑5.5๐	น.	โดยเร่อนจำกลางบางขวาง	

 4	 กิจกรรมการแสดงดนต่ร้สด	 โฟ้ล์คซึ่อง	 โดยเร่อนจำกลางบางขวาง	 ระหว่างวันทั้�																				
2๙	 สิงหาคม-๔	 กันยายน	 2565	 โดยการแสดง	 2	 รอบ	 (๑๐.๐๐-๑2.๐๐	 น.)	 และ	
(๑๓.๐๐-๑5.๐๐	น.)

 พธิิเีปิดีงานนทิัรรศการผลิิตภัณัฑ์์ราชทัณัฑ์์ ปีระจำปีี	พ.ศ.	2565		(ครั�งทั้�	5๓)	จดัข้�นใน	
วันจันทัร์ทั้�	2๙	สิงหาคม	2565	โดยม้นายสมศักดิ�	 เทัพสุทัิน	รัฐมนต่ร้ว่าการกระทัรวงยุต่ิธรรม	
เปี็นปีระธานในพิธ้	 โดยม้เร่อนจำ/ทััณฑ์สถานทั้�มาร่วมงาน	 จำนวน	๘๗	 แห่ง	 โดยในพิธ้เปีิดงาน	
ปีระธานในพธิใ้หเ้กย้รต่	ิมอบรางวลัแกผ่้แ้ทันเรอ่นจำ/ทัณัฑ์สถาน	ทั้�ชนะเลศิการปีระกวดผลติ่ภณัฑ์์
เคร่�องเร่อนไม้จากฝี้ม่อผ้้ต่้องขัง	 และรางวัลชนะเลิศการปีระกวดระเบ้ยบแถว	 สวนสนามล้กเส่อ
วิสามัญ	ปีี	พ.ศ.	2565
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  การแสดีงในพธิิเีปิดีงาน การแสดงระเบ้ยบแถว	สวนสนามล้กเส่อวิสามัญ	การแสดง
วงปีี�สกอ๊ต่	โดยเร่อนจำกลางบางขวาง	การแสดงรอ้งเพลงปีระสานเสย้ง	“เพลงบา้นเกิดเมอ่งนอน”	
โดยเร่อนจำกลางเช้ยงราย	การแสดงดนต่ร้ขับร้อง	โดยอด้ต่ผ้้ต่้องขัง	“แพทั	พาวเวอร์แพทั”

 

  การจำหน่ายผลิิตภััณฑ์์ราชทััณฑ์์ในงานนิทัรรศการผลิต่ภัณฑ์์ราชทััณฑ์์	 ปีระจำปี	ี
พ.ศ.	2565	(ครั�งทั้�	5๓)	ดังน้�

	 	 	 ๑.	ปีริมาณสินค้าทั้�นำมาจำหน่าย	 จำนวนเงินทัั�งสิ�น	 2๙,๘๐๙,๗๔๘	 บาทั	
(ย้�สิบเก้าล้านแปีดแสนเก้าพันเจ็ดร้อยส้�สิบแปีดบาทัถ้วน)

	 	 	 2.	ยอดการจำหน่ายสินค้า	 ระหว่างวันทั้�	 2๙	 สิงหาคม-	 ๔	 กันยายน	 2565		
รวมเป็ีนเงินทัั�งสิ�น	 ๑2,๑๘๗,๔๙๑	บาทั	 (สิบสองล้านหน้�งแสนแปีดหม่�นเจ็ดพันส้�ร้อยเก้าสิบเอ็ด
บาทัถ้วน)
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อันดับทั้�	๑	 เร่อนจำกลางคลองเปีรม	 จำนวน		๘25,๓5๐.๐๐	บาทั

อันดับทั้�	2	 เร่อนจำกลางนครสวรรค์	 จำนวน		๘25,๐๓2.๐๐	บาทั

อันดับทั้�	๓	 ทััณฑ์สถานหญิงกลาง	 จำนวน		๗๗5,๙๑2.๐๐	บาทั

อันดับทั้�	๔	 เร่อนจำกลางเช้ยงใหม่	 จำนวน		๔๘6,๐๐๐.๐๐	บาทั

อันดับทั้�	5	 เร่อนจำกลางกำแพงเพชร	 จำนวน		๔๔๑,2๘๐.๐๐	บาทั

อันดับทั้�	6	 เร่อนจำกลางเช้ยงราย	 จำนวน		๓62,๑๐๐.๐๐	บาทั

อันดับทั้�	๗	 เร่อนจำจังหวัดลำพ้น	 จำนวน		2๘5,๑๙๐.๐๐	บาทั

อันดับทั้�	๘	 เร่อนจำพิเศษกรุงเทัพมหานคร	 จำนวน	2๗๐,665.๐๐	บาทั

อันดับทั้�	๙	 เร่อนจำจังหวัดกาญจนบุร้	 จำนวน		266,๐๙๐.๐๐	บาทั

อันดับทั้�	๑๐	 เร่อนจำกลางบางขวาง	 จำนวน		2๔๗,2๘2.๐๐	บาทั

	 	 	 ๓.	ยอดจำหน่ายส้งสุด	๑๐	อันดับ	ดังน้�



ข้อมัูลภั�พรวมัของหนำ่วยง�นำ
OVERVIEW OF DEPARTMENT OF CORRECTIONS

สิ่วันท์ี� ๑
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๒
๕๖

๕

	 ภาริกิจุหลัักตาม์กฎกริะท์ริวังแบ่งสิ่วันริาชการิกริม์ริาชท์ัณฑ์ กริะท์ริวัง
ยุติธริริม์ พ.ศ์. 256๑
	 กรมราชทััณฑ์์	 ม้ภารกิจเก้�ยวกับการควบคุมและแก้ไขพฤติ่นิสัยผ้้ต่้องขัง	 และบุคคลทั้�อย้่
ในความควบคุมหรอ่ดแ้ลต่ามหน้าทั้�และอำนาจของกรม	โดยมุง่พัฒนาเป็ีนองค์กร	พัฒนาทัรัพยากร
มนุษย์	 เพ่�อแก้ไขหร่อฟ้ื�นฟ้้ผ้้ต่้องขังและบุคคลทั้�อย้่ในความควบคุมด้แล	 ต่ามหน้าทั้�	 และอำนาจ
ของกรม	 ให้กลับต่นเปี็นพลเม่องด้	 ม้สุขภาพกายและจิต่ทั้�ด้	 ไม่หวนกลับมากระทัำผิดซึ่�ำ	
ได้รับการพัฒนาทัักษะฝ้ีม่อในการปีระกอบอาช้พทั้�สุจริต่และสามารถดำรงช้วิต่ในสังคมภายนอก
ได้อย่างปีกต่ิโดยสังคมให้การยอมรับ	โดยให้ม้หน้าทั้�และอำนาจดังต่่อไปีน้�

 	 ⬤	 ปีฏิิบัต่ิต่่อผ้้กระทัำผิดให้เป็ีนไปีต่ามคำพิพากษาหร่อคำสั�งต่ามกฎหมาย	
โดยดำเนินการต่ามกฎหมายว่าด้วยราชทััณฑ์์และกฎหมายอ่�นทั้�เก้�ยวข้อง

 	 ⬤	 กำหนดแนวทัางปีฏิิบัต่ิต่่อผ้้ต่้องขัง	 และบุคคลทั้�อย้่ในความควบคุมหร่อด้แล	
ต่ามหน้าทั้�และอำนาจของกรม	 ให้สอดคล้องกับกฎหมาย	 ระเบ้ยบ	 ข้อบังคับ	 นโยบายของ
กระทัรวง	 หลักอาชญาวิทัยาและหลักทััณฑ์วิทัยา	 ต่ลอดจนข้อกำหนดมาต่รฐานขั�นต่�ำ
สำหรับปีฏิิบัต่ิต่่อผ้้ต่้องขัง	และข้อเสนอแนะ	ในเร่�องทั้�เก้�ยวข้องขององค์การสหปีระชาชาต่ิ

 	 ⬤	 ดำเนินการเก้�ยวกับสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่ผ้้ต่้องขัง	 และบุคคลทั้�อย้่
ในความควบคุม	หร่อด้แลต่ามหน้าทั้�และอำนาจของกรม

 	 ⬤	 พัฒนาระบบ	 ร้ปีแบบ	 มาต่รการ	 หลักเกณฑ์์	 มาต่รฐาน	 วิธ้การปีฏิิบัต่ิ	
และการปีฏิิบัต่ิต่่อผ้้เข้ารับการต่รวจพิส้จน์ในระหว่างทั้�ถ้กควบคุมต่ัว	 เพ่�อรอการต่รวจพิส้จน์
ในสถานทั้�เพ่�อการต่รวจพิส้จน์	ต่ามกฎหมายเก้�ยวกับการฟ้ื�นฟ้้สมรรถภาพผ้้ต่ิดยาเสพต่ิด

 	 ⬤	 ปีฏิิบัต่ิการอ่�นใดต่ามทั้�กฎหมายกำหนดให้เปี็นหน้าทั้�และอำนาจของกรมหร่อ
ต่ามทั้�รัฐมนต่ร้หร่อคณะรัฐมนต่ร้มอบหมาย

แผนปฏิิบััติิราชการ
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	 แผู้นปฏิิบัติริาชการิกริม์ริาชท์ัณฑ์ พ.ศ์. 2563 - 2565

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

“องค์กรสมรรถนะสูงด้านการควบคุม
และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง แบบมืออาชีพ 

บูรณาการมาตรฐาน และนวัตกรรม”

“ควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง”

เป้าประสงค์หลักองค์กร
(Organizational Goal)

ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพมาตรฐานเสมอภาค

พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพ่ือเป็นพลเมืองดี มีอาชีพที่สุจริต ดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ควบคุมผู้ต้องขัง

ควบคุมผู้ต้องกักขัง

ควบคุมผู้ต้องกักกัน

ควบคุมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์

พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง

พัฒนาผู้ต้องกักขัง

พัฒนาผู้ต้องกักกัน
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	 ผลการวิเคราะห์ปีัจจัยสภาพแวดล้อมของกรมราชทััณฑ์์ในการบริหารจัดการองค์กร	
นับต่ั�งแต่่การปีระเมินบทับาทัหน้าทั้�	ซึ่้�งรวมถ้งเคร่อข่าย	ความต่้องการและมุมมองของปีระชาชน
และผ้้ทั้�ม้ส่วนเก้�ยวข้อง	และปีัจจัยต่่าง	ๆ 	ทั้�อาจเข้ามากระทับ	รวมถ้งการปีระเมินศักยภาพภายใน
ของกรมราชทัณัฑ์เ์อง	ผา่นกรอบแนวคดิ	7s	(7s	Mckinsey	Framework)	ทั้�ทัำการปีระเมนิกลยทุัธ์
ขององค์กร	 (Strategy)	 โครงสร้างองค์การ	 (Structure)	 ระบบการทัำงาน	 (System)	 บุคลากร	
(Staff)	ทัักษะ	ความร้้	ความสามารถ	(Skills)	ร้ปีแบบการบริหารจัดการ	(Style)	และค่านิยมร่วม	
(Shared	Value)	เพ่�อนำมาวิเคราะห์จุดอ่อน	จุดแข็ง	โอกาส	และภัยคุกคาม	(SWOT	Analysis)

	 2.๑ การิปริะเม์ินปัจุจุัยสิภาพแวัดลั�อม์ภายนอก (PEST Analysis)

	 จากการวิเคราะห์สถานการณ์ของปีระเทัศไทัย	รวมถ้งแนวโน้มการเปีล้�ยนแปีลงทั้�เกิดข้�น
อาจส่งผลต่อ่บริบทัการควบคุมและการพัฒนาพฤติ่นิสยัผ้ต้่อ้งขัง	ซึ่้�งสามารถสรุปีออกมาเป็ีนปีจัจยั
แวดล้อมทั้�สำคัญต่ามกรอบของ	PEST	Analysis	อันปีระกอบไปีด้วยกลุ่มปีัจจัยทัางด้านนโยบาย
หร่อการเม่อง	 (Policy	 /	 Politics)	 เศรษฐกิจ	 (Economy)	 สังคมวัฒนธรรม	 (Sociocultural)	
และเทัคโนโลย้	(Technology)	โดยม้รายละเอ้ยด	ดังน้�

ปััจำจำัยที่างด้้านนโยบุายหรือการเมุือง (Policy / Politics : P)

	 การพัฒนาปีระเทัศต่ามแผนยุทัธศาสต่ร์ชาต่ิ	 2๐	 ปีี	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต่ิ	 ฉบับทั้�	 ๑๓	 (พ.ศ.	 256๐–2565)	 ได้ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุันมนุษย์	 ต่ลอดจนนโยบายของรัฐบาลทั้�ให้ความสำคัญในการพัฒนา
ผ้้ผ่านการต้่องขัง	 เพ่�อ ช่วยยกระดับคุณภาพช้ วิต่และความสุขของคนในชุมชน	
สง่ผลใหก้รมราชทัณัฑ์์ต่อ้งเพิ�มปีระสทิัธิภาพในการพฒันาพฤต่นิิสยัและปีรบัเปีล้�ยนทัศันคต่ิ
ผ้้ต้่องขังให้กลับต่นเป็ีนคนด้	 อย่างไรก็ต่าม	 รัฐบาลได้คาดหวังต่่อกรมราชทััณฑ์์ส้งในเร่�อง
ของการค่นคนด้ส่้สังคมแต่่ก็ยังไม่ให้ความสำคัญและม้ทััศนคติ่ทั้�ไม่ด้พอต่่อการทัำงาน
ของกรมราชทััณฑ์์	 ทัำให้ผ้้ทั้�ผ่านการต่้องขังไม่ได้รับโอกาสในการกลับต่ัวเปี็นคนด้	
ส่งผลให้เกิดการกระทัำผิดซึ่�ำ

การวิิเคราะห์์ปัจจัยสภาพื้แวิดล้อมู
ข้องกรมูราชทััณฑ์์  
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ปััจำจำัยที่างด้้านเศัรษฐกิจำ (Economy : E)

	 การเปีล้�ยนแปีลงทัางเศรษฐกิจส่งผลต่่อการสร้างโอกาสให้กับผ้้ต่้องขัง	 เม่�อเศรษฐกิจ
ด้ข้�นภาคส่วนต่่าง	ๆ	ม้โอกาสในการจ้างแรงงานผ้้ต่้องขังเพิ�มข้�น	ผ้้ต่้องขังสามารถนำความร้้
ทั้�ได้รับจากการฝ้ึกวิชาช้พออกไปีปีระกอบอาช้พภายหลังพ้นโทัษได้	 ทัำให้เกิดรายได้	
และไม่กลับมากระทัำผิดซึ่�ำ	 แต่่ถ้าเศรษฐกิจม้ความผันผวนจะเปี็นสาเหตุ่ของการ
เกิดอาชญากรรม	 ทัำให้ม้ผ้้กระทัำผิดเพิ�มมากข้�น	 ส่งผลให้กรมราชทััณฑ์์ต่้องรับภาระ
ในการด้แล	ฟ้ื�นฟ้้	พัฒนา	ผ้้ต่้องขังมากยิ�งข้�น

ปััจำจำัยที่างด้้านสัุงคุมุวิัฒนธรรมุ (Sociocultural : S)

	 ปัีจจุบันกรมราชทััณฑ์์และภาคส่วนต่่าง	 ๆ	 ในสังคมได้ม้การบ้รณาการในการพัฒนา
พฤติ่นสัิยผ้้ต่้องขังร่วมกันมากข้�น	 ในการจ้างแรงงานผ้้ต่้องขังไปีทัำงานทั้�สถานปีระกอบการ
ของผ้ร้บัจา้ง	ทัำงานสาธารณะรวมถง้การทัำปีระโยชนต์่อ่สงัคมในด้านต่า่ง	ๆ 	ทัำให้ปีระชาชน
มองภาพรวมของกรมราชทััณฑ์์ด้ข้�น	 แต่่สังคมก็ยังไม่เช่�อมั�นในกระบวนการแก้ไข
และพัฒนาพฤติ่นิสัยของกรมราชทััณฑ์์	 โดยการไม่ยอมรับการให้โอกาสกับผ้้พ้นโทัษ
ในการกลับค่นส่้สังคม	 ทัำให้ผ้้พ้นโทัษไม่ม้งานทัำ	 ส่งผลให้เกิดการกระทัำผิดซึ่�ำ
และเปี็นปีัญหาของกรมราชทััณฑ์์ทั้�จะต่้องด้แลผ้้ต่้องขังเหล่าน้�ต่่อไปี

ปััจำจำัยที่างด้้านเที่คุโนโลย่ (Technology : T)

	 ปีจัจุบนัความก้าวหน้าของเทัคโนโลย	้ทัำให้กรมราชทัณัฑ์ส์ามารถพัฒนาปีระสิทัธิภาพ
ในการปีฏิิบติั่งานมากข้�น	โดยม้การจดัการเทัคโนโลยส้ารสนเทัศและการปีระมวลฐานขอ้มล้	
Big	Data	ระบบฐานข้อม้ลผ้้ต้่องขัง	ม้การนำเทัคโนโลยม้าสนับสนุนการบริหารงานราชทัณัฑ์	์
อาทั	ิการเย้�ยมญาต่อิอนไลน์	การเผยแพร่ปีระชาสมัพนัธ์องค์กรเพ่�อสร้างภาพลกัษณ์ในทัางทั้�ด้
ผา่นทัางชอ่งออนไลนไ์ดโ้ดยงา่ยและรวดเรว็	กอ่ใหเ้กดิปีระโยชนใ์นการปีฏิบิตั่งิานราชทัณัฑ์์	
ทัั�งในเร่�องการควบคมุและการแก้ไข	ซึ่้�งกรมราชทัณัฑ์์สามารถเลอ่กสรรเทัคโนโลยท้ั้�เหมาะสม
มาใช้ในการปีฏิิบัต่ิให้เหมาะสมกับความต่้องการ	 แต่่ด้วยเทัคโนโลย้ทั้�ก้าวหน้าทัันสมัย
อย่างรวดเร็ว	ทัำให้กรมราชทััณฑ์์ปีรับต่ัวไม่ทัันกับเทัคโนโลย้	ทัั�งการนำเทัคโนโลย้เข้ามาใช้
โดยทั้�บุคลากรไม่ม้ความร้้	หร่อความเช้�ยวชาญในด้านเทัคโนโลย้สารสนเทัศ
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	 2.2 การิปริะเม์ินปัจุจุัยสิภาพแวัดลั�อม์ภายใน (7s Mckinsey Analysis)

	 จากการวิเคราะห์สถานการณ์และการปีระเมินสถานภาพปีัจจุบันของกรมราชทััณฑ์์	
สามารถจำแนกได้ต่ามกรอบแนวคิด	7s	Mckinsey	ปีระกอบด้วย	การปีระเมินกลยุทัธ์ขององค์กร	
(Strategy)	 โครงสร้างองค์การ	 (Structure)	 ระบบการทัำงาน	 (System)	 บุคลากร	 (Staff)	
ทัักษะ	 ความร้้	 ความสามารถ	 (Skills)	 ร้ปีแบบการบริหารจัดการ	 (Style)	 และค่านิยมร่วม	
(Shared	Value)	โดยม้รายละเอ้ยด	ดังน้�

ปััจำจำัยด้้านกลยุที่ธ์ขัององคุ์กร (Strategy)

	 การกำหนดกลยุทัธ์เพ่�อการบริหารงานราชทััณฑ์์	 กรมราชทััณฑ์์ได้นำนโยบายรัฐบาล	
นโยบายกระทัรวงยุต่ธิรรม	และนโยบายผ้้บริหาร	มาเป็ีนแนวทัางในการบริหารงานราชทััณฑ์์	
เพ่�อให้กรมราชทัณัฑ์์สามารถยกระดบัการปีฏิบิตั่งิานของกรมราชทัณัฑ์์ให้มม้าต่รฐานมากยิ�งข้�น	
รวมถ้งม้แนวทัางการพัฒนางานราชทััณฑ์์ให้ม้ความชัดเจน	 สอดรับกับการเปีล้�ยนแปีลง
ต่ามแผนแม่บทัและแผนยุทัธศาสต่ร์ชาติ่เพ่�อให้สามารถขับเคล่�อนการบริหารงานราชทััณฑ์์
ใหม้ก้ารเปีล้�ยนแปีลงและพฒันาอยา่งเปีน็รป้ีธรรม	ทันัต่อ่สถานการณ	์ทัั�งในดา้นการควบคมุ
และการแก้ไขพัฒนาพฤต่ินิสัยของผ้้ต่้องขัง

	 อย่างไรก็ต่าม	 การถ่ายทัอดกลยุทัธ์ส้่การปีฏิิบัต่ิขาดความชัดเจนและไม่สัมฤทัธิ�ผล
ในระดบัพ่�นทั้�	(เรอ่นจำ)	ทัำใหข้าดความต่อ่เน่�องในการพฒันาและการขับเคล่�อนงานราชทัณัฑ์์
ภายใต้่สภาวการณ์ปัีจจบุนั	อก้ทัั�งยงัขาดการต่ดิต่ามปีระเมนิผลความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ทั้�เปี็นร้ปีธรรม	 ซึ่้�งน่าจะเปี็นหลักสำคัญทั้�จะเปี็นปีัจจัยในการนำข้อม้ลย้อนกลับในการแก้ไข
ปีัญหาพัฒนางานราชทััณฑ์์

ปััจำจำัยด้้านโคุรงสุร้างองคุ์การ (Structure)

	 การจัดโครงสร้างบริหารม้ความชัดเจน	 กรมราชทััณฑ์์ม้การกำหนดบทับาทัและหน้าทั้�
ความรบัผิดชอบทัั�งส่วนกลางและส่วนภม้ภิาคอย่างชดัเจน	อก้ทัั�งสายบงัคบับญัชามก้ารถ่ายโอน
อำนาจออกไปีส้ส่่วนภม้ภิาค	ทัำให้สามารถถา่ยทัอดนโยบายไดค้รอบคลมุทัั�วปีระเทัศ	รวมถง้
มก้ารปีรับปีรุงโครงสร้างภารกิจของส่วนราชการ	ใหม้ค้วามสอดคล้องกับสถานการณ์ปัีจจุบัน	
แต่่ด้วยกรมราชทััณฑ์์เปี็นองค์กรขนาดใหญ่ม้สายการบังคับบัญชาทั้�ยาว	 จ้งส่งผลให้
การบริหารม้ขั�นต่อนมากต่ามลำดับสายการบังคับบัญชา
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ปััจำจำัยด้้านระบุบุการที่ำางาน (System)

	 ความเปีน็ระบบราชการทัำใหม้ก้ารบรหิารงานท้ั�ชดัเจน	กรมราชทััณฑ์์ไดม้ก้ารปีรบัปีรงุ
พระราชบัญญตั่ริาชทัณัฑ์์	พ.ศ.	256๐	ทัำให้มก้ระบวนงานหรอ่แนวทัางการปีฏิิบตั่ต่ิ่อผ้ต้้่องขงั
ทั้�สอดรับเหมาะสมกับสภาพการณ์เปีล้�ยนแปีลงต่่าง	ๆ	ม้ระบบงานในการปีฏิิบัต่ิต่่อผ้้ต่้องขัง
ต่ามหลักสากล	มร้ะบบการบริหารค่าต่อบแทันสามารถสร้างแรงจง้ใจในการทัำงานท้ั�ต่รากต่รำ	
ม้การนำเทัคโนโลย้มาสนับสนุนในการปีฏิิบัติ่งานของเจ้าหน้าท้ั�	 รวมถ้งม้การจัดอบรม
เจ้าหน้าทั้�ทัุกระดับอย่างต่่อเน่�อง

	 กรมราชทััณฑ์์ยังขาดการพัฒนาค้่ม่อในการปีฏิิบัต่ิงานทั้�ชัดเจน	ระบบข้อม้ลสารสนเทัศ
ยังไม่ม้ปีระสิทัธิภาพเท่ัาทั้�ควร	 เกิดความซึ่�ำซ้ึ่อนในงานเอกสาร	 กระบวนการถ่ายทัอดคำสั�ง
ในการปีฏิบิตั่งิานมค้วามคลาดเคล่�อนในการต่ดิต่อ่ส่�อสารระหวา่งสว่นกลางกรมและเรอ่นจำ/
ทััณฑ์สถาน	รวมถ้งกระบวนการการปีฏิิบัต่ิต่่อผ้้ต่้องขังอาจไม่ทัั�วถ้ง	เน่�องจากปีัญหาผ้้ต่้องขัง
ล้นเร่อนจำ	และไม่สามารถจัดส่งเจ้าหน้าทั้�เข้าอบรมในหลักส้ต่รต่่าง	ๆ	ได้	เน่�องจากจะทัำให้
อัต่รากำลังในการปีฏิิบัต่ิหน้าทั้�ไม่เพ้ยงพอ

ปััจำจำัยด้้านบุุคุลากร (Staff)

	 บุคลากรไม่เพ้ยงพอกับภารกิจของงาน	 จำนวนบุคลากรไม่เหมาะสมกับภาระงาน
ทั้�ต่้องปีฏิิบัต่ิ	 ปีระกอบกับงานราชทััณฑ์์ม้ความต่รากต่รำ	 ม้การรับผิดชอบงานหลายหน้าทั้�	
ขาดแคลนอัต่รากำลังในสายงานวิชาช้พเฉพาะ	 รวมถ้งปัีจจุบันม้จำนวนผ้้ต่้องขังทั้�มากข้�น	
เปี็นผลทัำให้จำนวนบุคลากรต่่อจำนวนผ้้ต่้องขังไม่สมดุลกัน	 แต่่บุคลากรของกรมราชทััณฑ์์	
เปี็นผ้้ทั้�ม้สหวิทัยาการ	ม้การนำทัักษะความร้้	ความสามารถแขนงต่่าง	ๆ	มาใช้ในการบริหาร
งานราชทัณัฑ์์	รวมถง้มค้วามเช้�ยวชาญในด้านการควบคมุและด้านการพฒันาพฤต่นิสิยัผ้ต้้่องขงั	
จ้งจำเปี็นทั้�บุคลากรจะต่้องได้รับการพัฒนาทัักษะการทัำงานอย่างต่่อเน่�อง	 และต่้องทัำงาน
ด้วยความมุ่งมั�นทัุ่มเทัในการทัำงาน	โดยย้ดถ่อกฎหมายและระเบ้ยบวินัยเปี็นหลัก
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ปััจำจำัยด้้านที่ักษะ คุวิามุร้้ คุวิามุสุามุารถ (Skills)

	 กรมราชทััณฑ์์ม้การส่งเสริมการเร้ยนร้้และพัฒนาทัักษะของบุคลากรอย่างต่่อเน่�อง	
ม้สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทััณฑ์์เพ่�อจัดฝึ้กอบรมให้กับบุคลากรในการให้ความร้้
ในดา้นต่า่ง	ๆ 	ของงานราชทัณัฑ์	์อยา่งไรกต็่าม	บคุลากรของกรมราชทััณฑ์์นั�นมค้วามสามารถ
ทั้�หลากหลาย	 หากแต่่อาจไม่ม้ความเช้�ยวชาญเฉพาะด้านเทั่าทั้�ควร	 เช่น	 ด้านเทัคโนโลย้	
ด้านบัญช้	ด้านการเงิน	ด้านพัสดุ	หร่อ	ด้านการพัฒนาพฤต่ินิสัยผ้้ต่้องขัง	เปี็นต่้น

ปััจำจำัยด้้านร้ปัแบุบุการบุริหารจำัด้การ (Style)

	 ผ้้บริหารม้ความเข้าใจในภารกิจของส่วนราชการเปี็นอย่างด้	 ม้วิสัยทััศน์	 ม้ความคิด
ริเริ�มสร้างสรรค์ม้ความมุ่งมั�นในการบริหารงาน	แก้ไขปีัญหารวดเร็ว	ม้ภาวะความเปี็นผ้้นำส้ง	
ม้พันธมิต่รระหว่างองค์กรในระดับส้ง	 การทัำงานเชิงรุก	 ทัันต่่อเหตุ่การณ์	 แต่่ด้วย
ม้การเปีล้�ยนแปีลงผ้้บริหารในระดับต่่าง	 ๆ	 บ่อยครั�งทัำให้เกิดการเปีล้�ยนแปีลง	 และ
ขาดความต่่อเน่�องในการปีฏิิบัต่ิงานต่ามนโยบาย

ปััจำจำัยด้้านคุ่านิยมุร่วิมุ (Shared Value)

	 กรมราชทััณฑ์์ม้วัฒนธรรมองค์กรทั้�ยาวนาน	 เคารพและย้ดถ่อสายการบังคับบัญชา
ม้กฎระเบ้ยบการปีฏิิบัติ่งานทั้�ชัดเจนในการปีฏิิบัต่ิงานและม้การถ่ายทัอดความร้้ส้่ผ้้ปีฏิิบัต่ิ	
บางครั�งขาดการต่ระหนกัร้	้ผ้ป้ีฏิบิตั่ริบัทัราบนโยบายแต่บ่างครั�งหนว่ยปีฏิบิตั่อิาจมว้ฒันธรรม
ทั้�แต่กต่า่งกนัไปีต่ามมติ่ขิองพ่�นทั้�ซึ่้�งโดยมากจะปีฏิบิติั่งานโดยคดิแบบแยกสว่น	ทัำใหภ้าพรวม
ขององค์การขาดการปีระสานความสอดคล้องระหว่างกันในการร่วมกันทัำงานเพ่�อเปี้าหมาย
ในภาพรวมขององค์กร
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	 ภายในกริม์ริาชท์ัณฑ์    

	๑.	ม้ระบบงานในการปีฏิิบัต่ิต่่อผ้้ต่้องขังต่ามหลักมาต่รฐานสากล	 เช่น	 Bangkok	 Rules,	
	 Mandela	Rules	เปี็นต่้น

2.	ม้สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทััณฑ์์เพ่�อจัดฝ้ึกอบรมให้กับบุคลากรในการให้ความร้้
	 ในด้านต่่าง	ๆ	ของงานราชทััณฑ์์

๓.	การฝ้ึกวิชาช้พให้กับผ้้ต่้องขังเพ่�อให้ม้งานทัำภายหลังพ้นโทัษไม่หันกลับมากระทัำผิดซึ่�ำ
	 ในแต่่ละพ่�นทั้�

๔.	ข้อจำกัดด้านบุคลากรทั้�ไม่เพ้ยงพอต่่อจำนวนผ้้ต่้องขังทั้�เพิ�มมากข้�น

5.	ผ้้ต้่องขังม้จำนวนมากข้�นเกินความจุ	 ล้นเร่อนจำ	 ทัำให้เปี็นปีัญหาการควบคุมด้แลและ
	 ไม่สามารถพัฒนาพฤต่ินิสัยได้อย่างเต่็มศักยภาพเทั่าทั้�ควร

	 ภายนอกกริม์ริาชท์ัณฑ์

๑.	นโยบายรัฐบาลได้ให้ความสำคัญและสังคมมุ่งหวังให้พัฒนาผ้้ผ่านการต้่องขัง	 เพ่�อช่วย
	 ยกระดับคุณภาพช้วิต่และสร้างอาช้พ	ค่นคนด้ส้่สังคมไม่หวนกลับมากระทัำผิดซึ่�ำ

2.	การเปีล้�ยนแปีลงเศรษฐกิจส่งผลต่่อการสร้างโอกาสให้กับผ้้ต่้องขังม้โอกาสในการ
	 จ้างแรงงานผ้้ต่้องขังเพิ�มข้�น	ทัำให้เกิดรายได้	และไม่กลับมากระทัำผิดซึ่�ำ

๓.	ม้การบร้ณาการในการพฒันาพฤต่นิสิยัผ้ต้้่องขงัระหว่างกรมราชทัณัฑ์์และหน่วยงานอ่�น	ๆ	
	 ซึ่้�งเข้ามาม้ส่วนร่วมในการด้แลผ้้ต่้องราชทััณฑ์์มากยิ�งข้�น

๔.	การเปีล้�ยนแปีลงของเทัคโนโลย้	 ส่งผลให้สามารถพัฒนาปีระสิทัธิภาพในการปีฏิิบัต่ิงาน
	 มากข้�นม้การจัดการเทัคโนโลย้สารสนเทัศและการปีระมวลฐานข้อม้ล	 Big	 Data	
	 ระบบฐานข้อม้ลผ้้ต่้องขัง	การเย้�ยมญาต่ิผ่านทัางไลน์	เปี็นต่้น

ภาพื้รวิมูสถานการณ์ภายในและภายนอก
กรมูราชทััณฑ์์
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ส่วนกลางกรม จำนวน ๑๔ หน่วยงาน
เรือนจำและทัณฑสถาน จำนวน ๑๔๓ แห่ง แยกตามประเภท

ส่วนกลาง
กรมราชทัณฑ์

๑๔
เรือนจำพิเศษ

๔

เรือนจำกลาง

๓๓
เรือนจำอำเภอ

๒๔

เรือนจำจังหวัด

๗๖
ทัณฑสถานเปิด

๖
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จำนวน ๑๔,๑๒๗ คน

จำนวนเจ้าหน้าที่ของกรมราชทัณฑ์
ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕

ข้าราชการส่วนกลางกรม

๒๔๕
คน

๒๓๖
คน

ข้าราชการเรือนจำ/ทัณฑสถาน

๙,๑๘๒
คน

๒,๕๕๙
คน

ลูกจ้างประจำ

๑๐๐
คน

๗
คน

พนักงานราชการ

๙๕๑
คน

๘๔๗
คน
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เป้าปริะสิงค์ท์ี� ๑ คุวิบุคุุมุผู้้้ต้องขัังอย่างมุ่คุุณภาพัมุาตรฐาน
ก่ลยุที่ธ์ 1	พัฒนาระบบการควบคุมผ้้ต่้องขัง
 ๒	พัฒนาระบบการปีฏิิบัต่ิต่่อผ้้ต่้องขัง
 ๓	พัฒนาเร่อนจำปีลอดยาเสพต่ิดและพัฒนาระบบการควบคุมผ้้เข้ารับ
	 	 การต่รวจพิส้จน์
 ๔	ปี้องปีรามและแก้ไขปีัญหาสิ�งของต่้องห้ามภายในเร่อนจำ

เป้าปริะสิงค์ท์ี� 2 พััฒนาพัฤตินิสัุยโด้ยยึด้ผู้้้ต้องขัังเป็ันศั้นย์กลาง
ขัองการพััฒนา
กลัยุท์ธ์ 1	พัฒนาจิต่ใจเพ่�อสร้างคุณธรรม	จริยธรรม	ให้กับผ้้ต่้องขัง
 ๒	พัฒนาศักยภาพผ้้ต่้องขังเพ่�อค่นคนด้ส้่สังคม
 ๓	สร้างภ้มิคุ้มกันและบำบัดฟ้ื�นฟ้้สมรรถภาพผ้้ต่้องขังคด้ยาเสพต่ิด
 ๔	อำนวยความยุต่ิธรรมทั้�สอดคล้องกับวิถ้ช้วิต่ของคนในพ่�นทั้�จังหวัด

เป้าปริะสิงค์ท์ี� ๑ สุร้างคุวิามุพึังพัอใจำให้ผู้้้รับุบุริการ
กลัยุท์ธ์ 1	การให้บริการ	จัดสวัสดิการแล	ะสงเคราะห์ผ้้ต่้องขัง
 ๒	การปีระสานงานและส่งเสริมการม้งานทัำ

เป้าปริะสิงค์ท์ี� 2 ปัระชีาสัุมุพัันธ์เชีิงรุกและสุร้างภาพัลักษณ์องคุ์กรใหมุ่
กลัยุท์ธ์ 1	ปีระชาสัมพันธ์แนวคิดและนวัต่กรรมใหม่
 ๒	สร้างราชทััณฑ์์ภาพลักษณ์ใหม่

ยุทัธศาสติร์
ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๑ ดี�านปีระสิทัธิิผู้ลติามพันธิกิจองค์กร

ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๒ ดี�านคุณภาพการให�บริการ
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๒
๕๖

๕

ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๓

ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๔

ดี�านปีระสิทัธิิภาพในการปีฏิิบัติิราชการ

ดี�านการพัฒนาองค์กร

เป้าปริะสิงค์ท์ี� ๑ การบุริหารและพััฒนาที่รัพัยากรบุุคุคุลอย่างมุืออาชี่พั
กลัยุท์ธ์ 1	 พัฒนาระบบการบริหารทัรัพยากรบุคคล
 ๒	พัฒนาทัรัพยากรบุคคลส้่การทัำงาน

เป้าปริะสิงค์ท์ี� 2 การจำัด้ที่ำาฐานขั้อมุ้ลและพััฒนาเที่คุโนโลย่สุารสุนเที่ศั
ให้ถ้กต้อง ที่ันสุมุัยและใชี้ปัระโยชีน์ได้้
กลัยุท์ธ์ 1	 พัฒนางานราชทััณฑ์์ด้วยเทัคโนโลย้สารสนเทัศ
เป้าปริะสิงค์ท์ี� 3 การพััฒนากรมุราชีที่ัณฑ์์ เป็ันองคุ์กร สุมุรรถนะสุ้ง
กลัยุท์ธ์ 1	 พัฒนาหน่วยงานในสังกัดให้เปี็นองค์กรสมรรถนะส้ง

เป้าปริะสิงค์ท์ี� ๑ อำานวิยการและปัรับุปัรุงกระบุวินการงานหลักให้ถ้กต้อง
และรวิด้เร็วิ
กลัยุท์ธ์ 1	 อำนวยการปีฏิิบัต่ิงานหลักในการขับเคล่�อนงานราชทััณฑ์์

เป้าปริะสิงค์ท์ี� 2 อำานวิยการและปัรับุปัรุงกระบุวินงานสุนับุสุนุนใหถ้้กตอ้ง
รวิด้เร็วิ
กลัยุท์ธ์ 1	 อำนวยการสนับสนุนการปีฏิิบัต่ิงานในการขับเคล่�อนงานราชทััณฑ์์
 ๒	พัฒนายุทัธศาสต่ร์และระบบการบริหารจัดการให้ม้ปีระสิทัธิภาพ
 ๓	 สง่เสรมิกระบวนงานราชทัณัฑ์	์โปีรง่ใส	ต่รวจสอบได้	ปีราศจากการเลอ่กปีฏิบัิต่ิ



ผิลก่�รปฏิิบััติิร�ชก่�ร
ของก่รมัร�ชที่ัณฑ์์

PERFORMANCE OF 
DEPARTMENT OF CORRECTIONS

สิ่วันท์ี� 2
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แผู้นปัฏิิบุัติราชีการกรมุราชีที่ัณฑ์์ 
พั.ศั. ๒๕๖๓-๒๕๖๕

ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๑

ด้้านปัระสิุที่ธิผู้ลตามุพัันธกิจำองคุ์กร
เป้ัาปัระสุงคุ์ 1 ควบุคุมีผูู้้ตั้องข้งอย่�งมีีคุณภ�พมี�ตัรฐ�น

กลัยุท์ธ์ท์ี� ๑ พัฒนาระบบการควบคุมผู้้�ติ�องขััง

	 โครงการการจััดทำมาตรฐานการปฏิิบัตังิานด้านการควบัคมุผู้้ต้้องขังั 

 (Standard Operating Procedures for Custodial Measures)

	 โครงการเฝ้้าระวัง ป้องกัน ควบัคุมโรคติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 

 (COVID-19)

	 โครงการบัรหิารความจัผุู้้ต้้องขังั พิจิัารณาเกลี่่�ยย้ายเพิ้�อลี่ดความแออดัในเรอ้นจัำ

	 โครงการการจััดทำแนวทางการด้แลี่ผู้้้ต้องขัังป่วยจัิตเวชื้ในเร้อ นจัำแลี่ะ

 ทัณฑสถานตามหลี่ักสิทธิิมนุษยชื้น

	 โครงการปรับัปรุงสุขัาในเร้อนนอนผู้้้ต้องขััง
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โคุรงการการจำัด้ที่ำามุาตรฐานการปัฏิิบุัติงานด้้านการคุวิบุคุุมุผู้้้ต้องขััง 
(Standard Operating Procedures for Custodial Measures)

 กระทรวงยุติธิรรม  ได้กำหนดนโยบัายให้กรมราชื้ทัณฑ์จััดทำมาตรฐานการปฏิิบััติงาน
ด้านต่าง ๆ ท่�เก่�ยวกบััเรอ้นจัำ (Standard Operating Procedures : SOPs) โดยม่วัตถุประสงค์ 
ใหเ้รอ้นจัำทั�วประเทศสามารถนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบิัติัตอ่ผู้้ก้ระทำผิู้ดท่�อย้ใ่นความควบัคุม
ใหเ้ปน็มาตรฐานภายใต้หลี่กัสิทธิิมนษุยชื้นแลี่ะมาตรฐานสากลี่ท่�เก่�ยวข้ัอง โดยแบ่ังเน้�อหาออกเป็น 
3 กระบัวนงาน ได้แก่ กระบัวนงานรับัตัวผู้้้ต้องขัังแรกเขั้า กระบัวนงานจัำแนกลี่ักษณะผู้้้ต้องขััง 
แลี่ะกระบัวนงานควบัคุมผู้้้ต้องขััง ซึ่่�งแบ่ังเป็น การควบัคุมภายใน การควบัคุมภายนอก 
แลี่ะการควบัคุมผู้้้ต้องขัังกลีุ่่มเฉพิาะ ทั�งน่� เพ้ิ�อให้สังคม เกิดความเชื้้�อมั�นต่อการดำเนินภารกิจั
ขัองกรมราชื้ทัณฑ์แลี่ะกระทรวงยุติธิรรม                                                                                    
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โคุรงการเฝ้ึาระวิัง ป้ัองกัน คุวิบุคุุมุโรคุติด้เชีื�อ
ไวิรัสุโคุโรนา ๒019 (COVID–19)

	 	ผู้ลการด้ำาเนินงาน
   ⬤ ศ่กษาขั้อกฎหมายแลี่ะระเบั่ยบั
ท่�เก่�ยวขั้อง
   ⬤	ร่วมประชืุ้มเพิ้�อประสานงานกับั
กรมควบัคุมโรค กระทรวงสาธิารณสุขั ในด้าน
การดำเนินงานเฝ้้าระวัง ป้องกัน แลี่ะควบัคุม
โรคติดต่อในเร้อนจัำ
   ⬤	ร่วมประชุื้มกบััคณะอำนวยการเตรย่ม
ความพิร้อมป้องกัน แลี่ะแก้ไขัปัญหาโรคติดต่อ
อุบััติใหม่แห่งชื้าติ ในด้านการดำเนินงานเฝ้้าระวัง 
ป้องกัน ควบัคุมโรคติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19)

   ⬤ จััดตั�งศ้นย์บัริหารสถานการณ์การแพิร่ระบัาดขัองโรคติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) ขัองกรมราชื้ทัณฑ์ (ศบัค.รท.) แลี่ะศ้นย์บัริหารสถานการณ์การแพิร่ระบัาดขัอง
โรคติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ขัองกระทรวงยุติธิรรม (ศบัค.ยธิ.)
  ⬤	แต่งตั�งคณะทำงานประสานแลี่ะวิเคราะห์ขั้อม้ลี่เพิ้�อประเมินสถานการณ์การแพิร่
ระบัาดขัองโรคตดิเช้ื้�อไวรสัโคโรนา 2019 ภายในสถานท่�ควบัคมุขัองหนว่ยงานในสงักดักระทรวง
ยุติธิรรม
    ⬤	รบััข้ัอม้ลี่รายงานสถานการณ์โรคระบัาดในเรอ้นจัำ หลี่ากหลี่ายช่ื้อง เชื้น่ Application 
Line จัดหมายอิเล็ี่กทรอนิกส์ (E-mail) แฟกซ์ึ่เอกสาร เป็นต้น แลี่ะประสานส่วนต่าง ๆ  ท่�เก่�ยวข้ัอง 
เขั้าส้่การประชืุ้ม WAR ROOM ในระดับัผู้้้บัริหารกรมราชื้ทัณฑ์ เพิ้�อแก้ไขัปัญหา ควบัคุม ติดตาม
สถานการณ์อย่างทันท่วงท่
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  ⬤ จัดัทำมาตรการเฝ้้าระวัง ป้องกัน ควบัคุมโรคติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ตามระยะ การระบัาดขัองโรค ตดิตามสถานการณอ์ยา่งสม�ำเสมอ แลี่ะแจัง้ไปยงัเรอ้นจัำ/ทณัฑสถาน
ทุกแห่งให้ถ้อปฏิิบััติ
  ⬤ กำกับัติดตามผู้ลี่การดำเนินงาน แลี่ะประสานความร่วมม้อกับัหน่วยงานท่�เก่�ยวขั้อง 
เชื้่น กรมควบัคุมโรคสถาบัันนิติวิทยาศาสตร์ สำนักงานหลี่ักประกันสุขัภาพิแห่งชื้าติ เป็นต้น 
เพิ้�อร่วมกันวางแผู้นการดำเนินงาน แลี่ะแก้ไขัปัญหาร่วมกัน
  ⬤ สนบััสนุนทรัพิยากรในการป้องกันการติดเชื้้�อ ฯ ให้แก่เรอ้นจัำแลี่ะทัณฑสถาน ได้แก่ 
หนา้กากอนามัย เจัลี่แอลี่กอฮอล์ี่ น�ำยาฆ่า่เชื้้�อ ชื้ดุตรวจั ATK อปุกรณ์ปอ้งกันตนเอง (CPE) สนับัสนุน
งบัประมาณในการจััดทำห้องแยกกักโรค จััดสรรยา เคร้�องม้อทางการแพิทย์ แลี่ะเคร้�อง X-ray 
พิระราชื้ทานให้แก่เร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถาน

  ⬤ สร้างเสริมภ้มิคุ้มกันให้แก่ผู้้้ต้องขัังแลี่ะเจั้าหน้าท่�ราชื้ทัณฑ์ โดยขัอรับัการสนับัสนุน
วคัซึ่น่ปอ้งกนั โรคตดิเช้ื้�อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID – 19) พิร้อมวสัดอุปุกรณ ์แลี่ะการใหบ้ัริการ
ฉ่ดวัคซึ่่น ฯ จัากกรมควบัคุมโรค แก่เร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถานทั�วประเทศ

  ⬤ ประสานหน่วยงานภายในกรมราชื้ทัณฑ์ท่�เก่�ยวข้ัอง เพิ้�อจััดทำประชื้าสัมพิันธิ์
ความร้้เก่�ยวกับัโรคติดเชื้้�อ ฯ แก่ผู้้้ต้องขััง ในร้ปแบับัว่ดิทัศน์ “เร้�องเลี่่าชื้าวเร้อนจัำ” แลี่ะเผู้ยแพิร่
ให้เร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถานทั�วประเทศ

งบปริะม์าณดำาเนินการิ 94,000,000 บัาท
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 กรมราชื้ทัณฑ์ ได้ปรับัความจุัเร้อนนอนผู้้้ต้องขัังขัองเร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถานทั�วประเทศ                     
จัำนวน 143 แห่ง ในอัตราส่วน 1.6 ตารางเมตร ต่อผู้้้ต้องขััง 1 คน โดยไม่รวมพ้ิ�นท่�ขัอง 
ห้องขัังเด่�ยว ห้องซึ่อย ระเบั่ยง สายกลี่าง สถานพิยาบัาลี่ ห้องกักโรค ห้องกักขััง ท่�ตั�งอย้่ภายใน
เรอ้นจัำแลี่ะทัณฑสถาน หอ้งสำหรับัผู้้ต้้องขังัเฉพิาะ (เชื้น่ วณัโรค ชื้รา แม่แลี่ะเด็ก) เรอ้นจัำชื้ั�วคราว 
แลี่ะเร้อนจัำโครงสร้างเบัา 

โคริงการิการิบริิหาริควัาม์จุุผู้้�ต�องขัง พิจุาริณาเกลัี�ยย�าย
เพ่�อลัดควัาม์แออัดในเริ่อนจุำา

	 	พ่�นทั้�นอนผ้้ต่้องขัง	รวมทัั�งสิ�น	จำนวน	๓๗๙,๔๐5.๓2	ต่ารางเมต่ร	แบ่งเปี็น

  ⬤ สำหรับผ้้ต่้องขังชาย	 จำนวน	 ๓25,55๓.๙๓	 ต่ารางเมต่ร

  ⬤ สำหรับผ้้ต่้องขังหญิง	 จำนวน	 5๓,๘5๑.๓๙	 ต่ารางเมต่ร

	 	อัต่ราความจุผ้้ต่้องขัง	รวมทัั�งสิ�น	จำนวน	2๓๗,๐๑2	ต่ารางเมต่ร	แบ่งเปี็น

  ⬤ ผ้้ต่้องขังชาย	 จำนวน	 2๐๓,๔๑2	 คน

  ⬤ ผ้้ต่้องขังหญิง	 จำนวน	 ๓๓,6๐๐	 คน
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 กรมราชื้ทัณฑ์ ได้ดำเนินการ
สำรวจัความตอ้งการปรบััปรงุหอ้งสว้ม
ในเร้อนนอนขัองเร้อนจัำ จัำนวน  
143 แห่งทั�วประเทศ เพิ้�อเตร่ยม 
การปรับัปรุงให้แต่ลี่ะห้องนอนม่ส้วม
อย่างน้อยห้องลี่ะ 2 ท่� ซึ่่�งจัากผู้ลี่ 
การสำรวจัพิบัว่าเร้อนจัำ จัำนวน  
98 แห่ง มค่วามประสงค์ขัอรับัการติดตั�ง 
ส้วมเพิิ�มเติม จัำนวน 2,700 ชืุ้ด  
จ่ั ง ได้ประสานงานกับัสำนักงาน 
ว่าด้วยยาเสพิติดแลี่ะอาชื้ญากรรม 
แห่งสหประชื้าชื้าติ ภาคพิ้�นเอเชื้่ย 
ตะวั นออก เ ฉ่ ย ง ใ ต้ แ ลี่ะแปซึ่ิ ฟิ ก 
(UNODC ROSEAP) เพิ้�อขัอรับั 
การสนับัสนุนส้วม จัำนวน 2,700 ชืุ้ด

โคริงการิการิจุัดท์ำาแนวัท์างการิด้แลัผู้้�ต�องขังป่วัยจุิตเวัช
ในเริ่อนจุำาแลัะท์ัณฑสิถานตาม์หลัักสิิท์ธิม์นุษยชน

 ในปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 ศ้นย์สุขัภาพิจัิต กองบัริการทางการแพิทย์ กรมราชื้ทัณฑ์ 
ไดจั้ัดทำโครงการค้ม่อ้แนวทางการดแ้ลี่ผู้้ต้อ้งขังัป่วยจิัตเวชื้ในเรอ้นจัำแลี่ะทัณฑสถานตามหลัี่กสิทธิิ
มนุษยชื้น เพิ้�อให้ผู้้้ต้องขัังป่วยจัิตเวชื้ในเร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถานได้เขั้าถ่งบัริการแลี่ะได้รับัการด้แลี่
บัำบััดรักษาทางจัิตเวชื้อย่างต่อเน้�อง แลี่ะเป็นไปตามหลี่ักสิทธิิมนุษยชื้น ท่�ผู้้้ต้องขัังควรได้รับัสิทธิิ
ในการเขั้าถ่งการรักษาพิยาบัาลี่ซึ่่�งเป็นหน่�งในสิทธิิขัั�นพิ้�นฐานขัองมนุษย์ รวมถ่งเม้�อพิ้นโทษ
ไปจัะได้รับัการด้แลี่อย่างต่อเน้�อง ไม่ให้ม่ปัญหาการขัาดยาหร้อขัาดการรักษา ซึ่่�งเป็นเป้าหมาย
สำคัญท่�จัะป้องกันอันตรายท่�จัะเกิดขั่�นกับัผู้้้ป่วยหร้อบุัคคลี่อ้�น แลี่ะป้องกันการก่อคด่ซึ่�ำ 
ไม่กลี่ับัเขั้าส้่เร้อนจัำอ่ก สามารถใชื้้ชื้่วิตอย้่กับัครอบัครัว ชืุ้มชื้นได้

แนวทางการดููแลผูู้�ต้�องขัังป่่วยจิิต้เวชในเรือนจิำและทัณฑสถาน 
ต้ามหลักสิทธิิมนุษยชน

โคริงการิปริับปริุงสิุขาในเริ่อนนอนผู้้�ต�องขัง
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๑

ด้้านปัระสิุที่ธิผู้ลตามุพัันธกิจำองคุ์กร
เป้ัาปัระสุงคุ์ 1 ควบุคุมีผูู้้ตั้องข้งอย่�งมีีคุณภ�พมี�ตัรฐ�น

กลัยุท์ธ์ท์ี� 2 พัฒนาระบบการปีฏิิบัติิติ่อผู้้�ติ�องขััง

	 โครงการการจััดทำมาตรฐานการปฏิิบัตังิานด้านการควบัคมุผู้้ต้้องขังั 
 (Standard Operating Procedures for Custodial Measures : SOPs) 
	 โครงการพิระราชื้ทานอภัยโทษแก่ผู้้้ต้องราชื้ทัณฑ์เน้�องในโอกาสวันคล้ี่าย
 วนัพิระบัรมราชื้สมภพิขัองพิระบัาทสมเด็จัพิระบัรมชื้นกาธิเิบัศร มหาภมิ้พิลี่
 อดลุี่ยเดชื้มหาราชื้ บัรมนาถบัพิติร วนัชื้าต ิแลี่ะวันพ่ิอแห่งชื้าต ิพิ.ศ. 2564
	 โครงการการปฏิิบัตังิานเพิ้�อการปล่ี่อยพิกัการลี่งโทษ
	 โครงการการปฏิิบัตังิานด้านการเลี่้�อนชื้ั�นนกัโทษเดด็ขัาด
	 โครงการการลี่ดวนัต้องโทษจัำคุก
	 โครงการย้ายผู้้ต้้องขังั
	 โครงการส่งนกัโทษเดด็ขัาดออกทำงานสาธิารณะหรอ้งานอ้�นใดเพิ้�อประโยชื้น์
 ขัองทางราชื้การนอกเร้อนจัำในการช่ื้วยเหลี่้อสังคมแลี่ะประชื้าชื้น
 ผู้้ป้ระสบัอุทกภยัตามภารกจิัศน้ย์พิฒันาการทำงานผู้้ต้้องขังั 
 (Center of Prisoner’s Public Work Development)
	 โครงการส่งนกัโทษเดด็ขัาดออกทำงานสาธิารณะหรอ้งานอ้�นใดเพิ้�อประโยชื้น์
 ขัองทางราชื้การนอกเรอ้นจัำ
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โคริงการิพริะริาชท์านอภัยโท์ษแก่ผู้้�ต�องริาชท์ัณฑ์
เน่�องในโอกาสิวัันคลั�ายวัันพริะบริม์ริาชสิม์ภพของพริะบาท์สิม์เด็จุ

พริะบริม์ชนกาธิเบศ์ริ ม์หาภ้ม์ิพลัอดุลัยเดชม์หาริาช บริม์นาถบพิตริ                    
วัันชาติ แลัะวัันพ่อแห่งชาติ พ.ศ์. 2564

 ในรอบัปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 มก่ารประกาศใชื้พ้ิระราชื้กฤษฎก่าพิระราชื้ทานอภัยโทษ
ในโอกาสวันคลี่้ายวันพิระบัรมราชื้สมภพิขัองพิระบัาทสมเด็จัพิระบัรมชื้นกาธิิเบัศร มหาภ้มิพิลี่
อดุลี่ยเดชื้มหาราชื้ บัรมนาถบัพิิตร วันชื้าติ แลี่ะวันพิ่อแห่งชื้าติ พิ.ศ. 2564 ม่ผู้ลี่บัังคับัใชื้้ตั�งแต่
วันท่� 6 ธิันวาคม 2564 ระยะเวลี่าดำเนินการ 120 วัน ครบักำหนดวันท่� 4 เมษายน 2565

งบปริะม์าณในการิดำาเนินงาน เบัิกค่าใชื้้จั่ายการดำเนินงานตามโครงการเป็นค่าเบั่�ยประชืุ้ม
คณะกรรมการตรวจัสอบัผู้้้ซึ่่�งจัะได้รับัพิระราชื้ทานอภัยโทษ ในวงเงิน 681,600 บัาท

	 ม่นักโทษเด็ดขัาดแลี่ะผู้้้ต้องกักขััง 224,715 คน

	 ได้รับัการปลี่่อยตัว 27,104 คน

	 ได้รับัการลี่ดโทษ 143,224 คน

	 รวมได้้รับอภััยโทษ	 170,328	 คน
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โคุรงการจำำาแนกลักษณะผู้้้ต้องขััง

 จัำแนกลี่ักษณะผู้้้ต้องขััง (Prisoner 
Classifications) เป็นกระบัวนการในการปฏิบิัตัต่ิอ
ผู้้้ต้องขัังในร้ปแบับัรายบัุคคลี่โดยดำเนินการ
ศ่กษาวิเคราะห์ถ่งประวัติ (History) ภ้มิหลี่ัง 
(Background) บัคุลิี่กลัี่กษณะ (Characteristics) 
แลี่ะสภาพิทั�วไปขัองผู้้้ต้องขััง (General Traits) 
รวมทั�งประวัติการกระทำความผิู้ด แลี่ะสาเหตุ
แห่งการกระทำผู้ิด เพิ้�อท่�จัะสามารถกำหนด
แผู้นการปฏิิบััติต่อผู้้้ต้องขัังรายบัุคคลี่ทั�งด้าน
ความเส่�ยงในการควบัคุมแผู้นการบัำบััด อบัรม 
แก้ไขั ฟ้�นฟ้พัิฒนาจัิตใจั แลี่ะแผู้นพัิฒนา 
พิฤตนิสิยัให้แก่ผู้้ต้้องขังัแต่ลี่ะรายได้อย่างถก้ต้อง
เหมาะสมตามความต้องการขัองผู้้้ต้องขัังแต่ลี่ะ
คน (Individual Treatment) แลี่ะเพิ้�อประโยชื้น์
ต่อการบัรหิารโทษในระหว่างถก้คมุขังั (Sentence 
Plan/Case Management) ในเร้อนจัำ  
การจัำแนกลัี่กษณะผู้้้ต้องขัังม่วัตถุประสงค์ 
อย้ ่2 ประการ เพิ้�อเปน็ประโยชื้นใ์นการควบัคมุ
ผู้้้ต้องขััง แลี่ะเพิ้�อเป็นประโยชื้น์ ในการปฏิิบััติ
ตอ่ผู้้ต้้องขังัดา้นการอบัรมแกไ้ขัพิฒันาพิฤตนิิสยั  

 ปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2559 ได้ศ่กษา
แลี่ะพัิฒนาแบับัประเมินท่�ม่ลัี่กษณะค่าคะแนน
อย่างเป็นร้ปธิรรม ลี่ดการใชื้้ดุลี่ยพิินิจัขัอง
คณะกรรมการจัำแนกลัี่กษณะผู้้้ต้องขััง ได้แก่ 
แบับัจัำแนกลี่ักษณะผู้้้ต้องขัังพิ้�นฐาน เพิ้�อการ
ควบัคุม (Screening : A) เพิ้�อประโยชื้น์
ในการกำหนดระดับัความเส่�ยงในการควบัคุม
ผู้้้ต้องขัังแต่ลี่ะราย

 ปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2560 ได้ศ่กษา
แลี่ะพัิฒนาแบับัประเมินท่�ม่ลัี่กษณะค่าคะแนน
อย่างเป็นร้ปธิรรม เพิ้�อชื้่วยให้คณะกรรมการ
จัำแนกลี่กัษณะผู้้ต้้องขังัทราบัถง่สาเหตทุ่�ผู้้ต้้องขังั
แต่ลี่ะรายกระทำผู้ิดมาจัากปัจัจััยใด ได้แก่ 
แบับัจัำแนกลัี่กษณะผู้้้ต้องขัังเพิ้�อการพัิฒนา
พิฤตินิสัย (Rehabilitation Assessment : B) 
เพิ้�อประโยชื้น์ ในการกำหนดแผู้นการปฏิบิัติัตอ่
ผู้้ต้อ้งขังัแต่ลี่ะรายแลี่ะด้านการพัิฒนาพิฤตินิสยั
ผู้้้ต้องขัังแต่ลี่ะราย
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 ปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2561 ได้ศ่กษาแลี่ะพัิฒนาแบับัประเมินท่�ม่ลัี่กษณะค่าคะแนน
อย่างเป็นร้ปธิรรม เพ้ิ�อช่ื้วยในการกลัี่�นกรองประเมินความเส่�ยงในการกระทำผิู้ดซึ่�ำขัองผู้้้ต้องขััง
ก่อนได้รับัการปลี่่อยตัว ได้แก่ แบับัประเมินความเส่�ยงในการกระทำผู้ิดซึ่�ำขัองผู้้้ต้องขัังก่อนได้รับั
การปล่ี่อยตัว (Offender Risk Assesment : OA) เพิ้�อประโยชื้น์ในการกลัี่�นกรองผู้้้ต้องขััง
แต่ลี่ะรายก่อนได้รับัการปลี่่อยตัวเป็นการป้องกันผู้้้ต้องขัังนั�นกระทำผู้ิดซึ่�ำ

 ปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2562 กรมราชื้ทัณฑ์ ได้สั�งการให้เร้อนจัำทั�วประเทศ 142 แห่ง 
ดำเนินการกลี่ั�นกรอง จัำแนกผู้้้ต้องขัังแต่ลี่ะรายโดยใชื้้แบับัประเมินดังกลี่่าว

 ปงีบัประมาณ พิ.ศ. 2565 ได้ม่การจัดัโครงการสัมมนาเชื้งิปฏิบิัติัการเพิ้�อทดสอบัคุณภาพิ
เคร้�องม้อในการจัำแนกลี่ักษณะผู้้้ต้องขััง เพิ้�อเป็นการทดสอบัคุณภาพิขัองเคร้�องม้อการจัำแนก
ลี่กัษณะผู้้ต้อ้งขังั โดยไดเ้ชื้ญิผู้้เ้ชื้่�ยวชื้าญจัากสหวชิื้าชื้พ่ิตา่ง ๆ  เชื้น่ อาจัารยม์หาวทิยาลี่ยั นกัจิัตวทิยา 
แลี่ะเจั้าหน้าท่�หน่วยงานในกระทรวงยุติธิรรม เขั้ามาร่วมให้ความเห็นแลี่ะข้ัอเสนอแนะ
ในการพิัฒนาปรับัปรุงแบับัประเมินดังกลี่่าว ให้ม่ประสิทธิิภาพิมากยิ�งขั่�น

งบปริะม์าณในการิดำาเนินงาน 2,576,440 บัาท
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งบปริะม์าณในการิดำาเนินงาน 742,920 บัาท เพิ้�อจััดประชืุ้มคณะอนุกรรมการเพิ้�อ
 พิิจัารณาวินิจัฉัยการพิักการลี่งโทษ                      

โคุรงการปัฏิิบุัติงานด้้านการเลื�อนชีั�นนักโที่ษเด้็ด้ขัาด้

โคริงการิ การิลัดวัันต�องโท์ษจุำาคุก

	 นกัโทษเด้ด็้ขาด้ได้้รบัการเลื่่�อนชัั้�น จัำนวน 172,575 คน

 ⬤ การเลี่้�อนชัื้�นนกัโทษเดด็ขัาดกรณป่กต ิ จัำนวน 113,101 คน

 ⬤ การเลี่้�อนชื้ั�นนกัโทษเดด็ขัาดกรณ่มเ่หตุพิเิศษ เล้ี่�อนชื้ั�นก่อนเวลี่า จัำนวน 59,474  คน

 งบปริะม์าณในการิดำาเนินงาน 176,640 บัาท

	นักโทษเด็ดขัาดท่�ม่คุณสมบััติเข้ัาหลี่ักเกณฑ์ได้รับัพิิจัารณาปล่ี่อยตัวลี่ดวันต้องโทษจัำคุก                        
 จัำนวน 4,160 ราย ในจัำนวนน่�ได้รับัการอนุมัติปล่ี่อยตัวลี่ดวันต้องโทษจัำคุก จัำนวน 
 3,796 ราย โดยประหยัดงบัประมาณค่าอาหารผู้้ต้้องขังั จัำนวน 17,792,320 บัาท

งบปริะม์าณในการิดำาเนินงาน 523,080 บัาท

ปัระเภที่พัักการลงโที่ษ

ปีี

2565

เห็็นชั้อบ

กรณีี

ปีกติิ

อนุมัติิกรณีีมีเห็ติุพิิเศษ
เห็็นชั้อบ

กรณีี

พิิเศษ

รวม

ทั�งห็มด้

เจ็็บปี่วยพิิการ				

อายุ	70	ปีี 

ข้�นไปี

60–69	

ปีี
ปีระมาท

โครงสร้าง

เบา
กำลื่ังใจ็ BMC

วิวัฒน์

พิลื่เม่อง
ชัุ้มชั้น ระยะสั�น

สร้าง

งาน

สร้าง

อาชั้ีพิ

รวม 4,190 27 34 - - 718 32 18 742 5,704 345 7,620 11,810

โคุรงการการปัฏิิบุัติงานเพืั�อการปัล่อยพัักการลงโที่ษ
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	 	กรมราชื้ทัณฑ์ ได้พิิจัารณาสั�งการให้เร้อนจัำ/ทัณฑสถานย้ายระบัายผู้้้ ต้องขััง 
เพิ้�อลี่ดความแออัดขัองผู้้้ต้องขัังในเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน จัำนวน 10 ครั�ง ผู้้้ต้องขัังรวมทั�งสิ�น 
36,118 ราย 
  ⬤ ชื้าย 32,387 ราย

  ⬤ หญงิ 3,731 ราย

	 	 เรอ้นจัำ/ทัณฑสถาน ทำหนังสอ้ขัออนุญาตย้ายระบัายผู้้ต้้องขังั เพิ้�อลี่ดความแออัดขัอง
ผู้้ต้้องขัังในเรอ้นจัำ/ทณัฑสถาน แลี่ะกรมราชื้ทัณฑ์ ได้อนญุาตการย้าย จัำนวนทั�งสิ�น 8,277 ราย

  ⬤ ชื้าย 6,934 ราย

  ⬤ หญงิ 1,343 ราย

โคุรงการย้ายผู้้้ต้องขััง
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โคุรงการสุ่งนกัโที่ษเด้ด็้ขัาด้ออกที่ำางานสุาธารณะหรอืงานอื�นใด้เพืั�อ
ปัระโยชีน์ขัองที่างราชีการนอกเรือนจำำาในการชี่วิยเหลือสัุงคุมุและ

ปัระชีาชีนผู้้้ปัระสุบุอุที่กภัยตามุภารกิจำศั้นย์พััฒนาการที่ำางาน
ผู้้ต้อ้งขังั (Center of Prisoner’s Public Work Development)

 กรมราชื้ทัณฑ์ ได้นำผู้้้ต้องขัังทำงานนอกเร้อนจัำในร้ปแบับัจัิตสาธิารณะ (CSR) 
ในช่ื้วงสถานการณ์น�ำท่วมทั�วประเทศ ผู่้านศน้ย์พิฒันาการทำงานผู้้ต้้องขังั (Center of Prisoner’s 
Public Work Development) รายลี่ะเอย่ด ดังน่�

	 	 ก่อตั�งศน้ย์พัิฒนาการทำงานผู้้ต้้องขังั (ตั�งแต่วนัท่� 22 มิถนุายน – 21 ตุลี่าคม 2565)

	 	จัดัตั�งศน้ย์พัิฒนาการทำงานผู้้ต้้องขังั (ตั�งแต่วนัท่� 27 ตุลี่าคม–27 ธัินวาคม 2565)

 

 ห็มายเห็ติ ุงบัประมาณในการดำเนินงานได้รวมค่าตอบัแทนผู้้ต้้องขังั/ค่าตอบัแทนเจ้ัาหน้าท่�/
ค่าอาหารผู้้้ต้องขััง/ค่าเช่ื้ารถแลี่ะน�ำมันเชื้้�อเพิลิี่ง/ค่าอุปกรณ์การทำงาน/ค่าอุปกรณ์ป้องกันโรค/
ค่าอุปกรณ์ทำความสะอาดร่างกายแลี่ะเคร้�องด้�ม เรย่บัร้อยแล้ี่ว

⬤ จัำนวน 29 ครั�ง (18 เรอ้นจัำ)
⬤ ผู้้ต้้องขังัรวม 928 คน
⬤ เจ้ัาหน้าท่�รวม 22 คน
⬤ งบัประมาณในการดำเนินงาน 1,134,300 บัาท

⬤ จัำนวน 13 ครั�ง (7 เรอ้นจัำ)
⬤ ผู้้ต้้องขังัรวม 267 คน
⬤ เจ้ัาหน้าท่�รวม 86 คน
⬤ งบัประมาณในการดำเนินงาน 609,600 บัาท
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ผู้ลัการิดำาเนินงาน

1 อนุมัติส่งนักโทษเด็ดขัาดออกทำงานสาธิารณะนอกเร้อนจัำ จัำนวน 2,570 ราย

2 แจั้งผู้ลี่การพิิจัารณาคัดเลี่้อกนักโทษเด็ดขัาดท่�จัะสั�งให้ออกไปทำงานสาธิารณะ
 นอกเร้อนจัำ จัำนวน 93 เร้�อง
3 อนุญาตโครงการส่งนักโทษเด็ดขัาดออกทำงานสาธิารณะนอกเร้อนจัำ 
 จัำนวน 44 โครงการ

4 อนุมัติปล่ี่อยตัวคุมประพิฤตินักโทษเด็ดขัาดท่�ม่วันลี่ดวันต้องโทษจัำคุกสะสม
 จัากการทำงานสาธิารณะ นอกเร้อนจัำ จัำนวน 6 ราย

5 อนุมัติจั่ายนักโทษเด็ดขัาดออกทำงานภายนอกเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน จัำนวน 
 4,486 ราย

6 การนำนกัโทษเดด็ขัาดออกจัากหอ้งขังักอ่นเวลี่า 06.00 นาฬิกิา เพิ้�อหงุตม้อาหาร 
 จัำนวน 3,455 ราย

7 การจั่ายผู้้้ต้องกักขัังออกทำงานภายนอกสถานกักขััง จัำนวน 32 ราย 

โคุรงการ สุ่งนักโที่ษเด้็ด้ขัาด้ออกที่ำางานสุาธารณะหรือ
งานอื�นใด้เพืั�อปัระโยชีน์ขัองที่างราชีการนอกเรือนจำำา
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๑

ด้้านปัระสิุที่ธิผู้ลตามุพัันธกิจำองคุ์กร
เป้ัาปัระสุงคุ์ 1 ควบุคุมีผูู้้ตั้องข้งอย่�งมีีคุณภ�พมี�ตัรฐ�น

กลัยุท์ธ์ท์ี� 3 พัฒนาเร่อนจำาปีลอดียาเสพติิดี และพัฒนาระบบการควบคุมผู้้�เขั�ารับ
 การติรวจพิส้จน์

	 โครงการส ร้าง ภ้ มิคุ้ ม กันแลี่ะป้อง กันปัญหายาเสพิติดในเร้อนจัำ 
 ในกิจักรรมรณรงค์ปอ้งกันแลี่ะแก้ไขัปญัหายาเสพิติด TO BE NUMBER ONE 
 ในเร้อนจัำ

ที่้ลกระหมุ่อมุหญิิงอุบุลรัตนราชีกัญิญิา สิุริวิัฒนาพัรรณวิด้่ 
องคุ์ปัระธานโคุรงการรณรงคุ์ป้ัองกัน และแก้ไขัปัราบุยาเสุพัติด้

TO BE NUMBER ONE
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งบปริะม์าณในการิดำาเนินงาน 12,100,000 บัาท

	 จััดตั�งชื้มรม TO BE NUMBER ONE ในเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน
	 จััดตั�งศ้นย์เพิ้�อนใจั TO BE NUMBER ONE ภายใต้แนวคิด “ปรับัทุกขั์ สร้างสุขั แก้ไขั
 ปัญหาพิัฒนา EQ”
	 จัดักจิักรรมดนตร ่กฬ่า ศลิี่ปะ เชื้น่ รอ้งเพิลี่ง เล่ี่นดนตรไ่ทย ดนตรส่ากลี่ เปตอง มวยไทย 
 ตะกร้อ ปิงปอง วาดภาพิ แกะสลัี่ก โยคะ ฯลี่ฯ อบัรมให้ความร้้แก่สมาชื้ิกชื้มรม ฯ 
 การจััดกิจักรรมวันสำคัญทางศาสนา การเดินรณรงค์วันต่อต้านยาเสพิติดโลี่ก 
 วันงดส้บับัุหร่�โลี่ก
	 เข้ัาร่วมประกวดผู้ลี่งานชื้มรม TO BE NUMBER ONE ในเร้อนจัำ/ทณัฑสถาน ทั�งระดบััภาค
 แลี่ะระดับัประเทศ โดยกรมสุขัภาพิจิัต กระทรวงสาธิารณสุขั ในฐานะเลี่ขัานุการ
 โครงการ
	 จััดทำส้�อความร้้ออนไลี่น์ “กระบัวนการดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE สำหรับั
 เร้อนจัำ/ทัณฑสถาน

โคุรงการสุร้างภ้มุิคุุ้มุกันและป้ัองกันปััญิหายาเสุพัติด้ในเรือนจำำา
ในกิจำกรรมุรณรงคุ์ป้ัองกันและแก้ไขัปััญิหายาเสุพัติด้ 

(TO BE NUMBER ONE) ในเรือนจำำา
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รักษัามาติรฐานพร�อมเปี็นติ�นแบบระดีับทัอง

ติ�นแบบระดีับเงิน จำานวน 3 แห่ง

รักษัามาติรฐานพร�อมเปี็นติ�นแบบระดีับเงิน ๖ แห่ง

ผู้่านเกณฑ์์ระดีับดีีเดี่น จำานวน 1๖ แห่ง

	 	 เร้อนจัำจัังหวัดสิงห์บัุร่

	 	 เร้อนจัำกลี่างฉะเชื้ิงเทรา

	 	 เร้อนจัำกลี่างระยอง

	 	ทัณฑสถานหญิงสงขัลี่า

	 	 เร้อนจัำกลี่างขัอนแก่น

	 	 เร้อนจัำจัังหวัดชื้ัยภ้มิ

	 	 เร้อนจัำจัังหวัดสมุทรสาคร

	 	 เร้อนจัำกลี่างคลี่องไผู้่

	 	 เร้อนจัำจัังหวัดสระบัุร่

	 	 เร้อนจัำจัังหวัดหนองบััวลี่ำภ้

	 เร้อนจัำกลี่างอุดรธิาน่ 	 เร้อนจัำกลี่างกำแพิงเพิชื้ร

	 ทัณฑสถานหญิงชื้ลี่บัุร่ 	 เร้อนจัำกลี่างนครราชื้ส่มา

	 เร้อนจัำกลี่างนครศร่ธิรรมราชื้ 	 เร้อนจัำจัังหวัดบั่งกาฬ

	 ทัณฑสถานหญิงเชื้่ยงใหม่ 	 ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลี่าง

	 ทัณฑสถานหญิงกลี่าง 	 เร้อนจัำจัังหวัดภ้เก็ต

	 เร้อนจัำกลี่างเชื้่ยงราย 	 เร้อนจัำกลี่างสมุทรสงคราม

	 เร้อนจัำอำเภอนางรอง 	 เร้อนจัำกลี่างสุราษฎร์ธิาน่

	 เร้อนจัำกลี่างพิิษณุโลี่ก 	 เร้อนจัำจัังหวัดนราธิิวาส

ผู้ลการปัระกวิด้ผู้ลงานชีมุรมุ TO BE NUMBER ONE ในเรือนจำำา/ที่ัณฑ์สุถาน 
ระด้ับุปัระเที่ศั ปัระจำำาปัี พั.ศั. ๒๕๖๕
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๑

ด้้านปัระสิุที่ธิผู้ลตามุพัันธกิจำองคุ์กร
เป้ัาปัระสุงคุ์ 1 ควบุคุมีผูู้้ตั้องข้งอย่�งมีีคุณภ�พมี�ตัรฐ�น

กลัยุท์ธ์ท์ี� 4 ปี้องปีราม และแก�ไขัปีัญหาสิ�งขัองติ�องห�ามภายในเร่อนจำา

 โครงการการควบัคมุ ปราบัปรามยาเสพิตดิ โทรศพัิท์มอ้ถอ้แลี่ะสิ�งขัองต้องห้าม
 ในเรอ้นจัำ
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โคุรงการการคุวิบุคุุมุ ปัราบุปัรามุยาเสุพัติด้ โที่รศััพัที่์มุือถือ
และสิุ�งขัองต้องห้ามุในเรือนจำำา

 ผู้ลี่การดำเนินงานด้านการควบัคุม ปราบัปรามยาเสพิติด แลี่ะสิ�งขัองต้องห้ามในเร้อนจัำ
จัากสถิติจัำนวน 142 แห่ง (ยกเว้นสถานกักกันนครปฐม) ตั�งแต่วันท่� 1 ตุลี่าคม 2564- 
30 กันยายน 2565 ม่ดังน่�

	 	การจั้่โจัมตรวจัค้นกรณ่ปกติ โดยเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน จัำนวน 23,225 ครั�ง

	 	การจั้่โจัมตรวจัค้นกรณ่พิิเศษ จัำนวน 171 ครั�ง

ปีระเภัท ภัายนอก	(สกัด้กั�น) ภัายใน รวม

โทรศัพิท์ (เคร้�อง) - 24 24

ห้ฟัง/บัลี่้ท้ธิ - 18 18

ยาบั้า (เม็ด) 268 3 271

ยาไอซึ่์ (กรัม) 2.42 - 2.42
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๑

ด้้านปัระสิุที่ธิผู้ลตามุพัันธกิจำองคุ์กร
เป้ัาปัระสุงคุ์  ๒ พ้ฒน�พฤตั้น้ส้ย โดยยึดผูู้้ตั้องข้งเป็นศููนย์กล�งของก�รพ้ฒน�

กลัยุท์ธ์ท์ี� ๑ พัฒนาจิติใจ เพ่�อสร�างคุณธิรรม จริยธิรรมให�กับผู้้�ติ�องขััง

	 โครงการการพิฒันาจัติใจัด้วยหลัี่กสต้รสคัคสาสมาธิิ
	 โครงการจัดัการเรย่นการสอนธิรรมศก่ษา ชื้ั�นตร ่ชื้ั�นโท ชื้ั�นเอก ในเรอ้นจัำแลี่ะ
 ทณัฑสถาน
	 โครงการอบัรมแลี่ะบัรรยายธิรรม โดยผู้้น้ำศาสนาพุิทธิ คริสต์ อสิลี่าม แลี่ะ
 ศาสนาอ้�น ๆ
	 โครงการฝึ้กอบัรมศาสนพิธ่ิิกร (มัคนายก) ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565
	 โครงการการจััดกิจักรรมแลี่ะนิทรรศการเน้�องในวันสำคัญขัองชื้าติ ศาสนา
 แลี่ะพิระมหากษัตรย์ิ
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 การพิัฒนาจัิตใจัผู้้้ต้องขัังโดยใชื้้หลี่ักธิรรมขัองศาสนากำหนด แนวทางการดำเนนิงานให้เรอ้นจัำ/
ทัณฑสถาน ปฏิิบััติต่อผู้้้ต้องขัังทุกคนอย่างต่อเน้�อง เป็นประโยชื้น์ในการปรับัสภาพิจัิตใจัผู้้้ต้องขัังได้
เป็นอย่างด่ ทำให้ผู้้ต้้องขัังตระหนกัถ่งความผู้ดิพิลี่าดในอด่ตท่�ผู้่านมา แลี่ะปรับัปรุงตัวเองให้เขั้าส้่กรอบั
ขัองศาสนา สังคม เป็นบัุคคลี่ท่�สามารถอย้่ร่วมกับัสังคมได้ ทั�งในขัณะต้องโทษ แลี่ะเม้�อได้รับัการปลี่่อย
ตัวพิ้นโทษ ซึ่่�งกรมราชื้ทัณฑ์ร่วมกับัสถาบัันพิลี่ังจัิตตานุภาพิได้จััดทำโครงการพิัฒนาจัิตใจัผู้้้ต้องขััง 
ตามแนวทางพิระธิรรมมงคลี่ญาณ (หลี่วงพิ่อวิริยังค์ สิรินฺธิโร) ให้ความเมตตากำหนดหลี่ักส้ตรเป็น
การเฉพิาะสำหรับัผู้้้ต้องขัังทั�งภาคทฤษฎ่แลี่ะภาคปฏิิบััติ ประกอบัด้วย

 1. หลักส้ติรสัคคสาสมาธิิ หมายถ่ง การยกใจัขั่�นส้่สวรรค์ ประกอบัด้วยภาคทฤษฎ่แลี่ะ
ภาคปฏิิบััติ จัำนวน 100 ชื้ั�วโมง ม่จัุดประสงค์เพิ้�อให้ผู้้้เขั้ารับัการอบัรมทราบัถ่งการปฏิิบััติสมาธิิ
แบับัง่าย ๆ แลี่ะได้ผู้ลี่เร็วจัะสามารถควบัคุมอารมณ์ได้ คลี่ายความเคร่ยด ม่สติ สามารถนำไปใชื้้
ในชื้่วิตประจัำวันได้
 ๒. หลักส้ติรชินนสาสมาธิิ หมายถ่ง การชื้นะใจัตนเอง ภาคทฤษฎ่แลี่ะภาคปฏิิบััติ 
จัำนวน 25 ชื้ั�วโมง ประกอบัด้วย ม่ระยะเวลี่าการอบัรมม่ความสอดคลี่้องกับัระยะเวลี่าในการควบัคุม
ผู้้้ต้องขััง/ผู้้้ต้องกักขััง ม่กำหนดโทษน้อย จัำนวน 6 แห่ง ได้แก่ ทัณฑสถานโรงพิยาบัาลี่ราชื้ทัณฑ์ 
สถานกักขัังกลี่างจัังหวัดปทุมธิาน่ สถานกักขัังกลี่างจัังหวัดตราด สถานกักขัังกลี่างจัังหวัดร้อยเอ็ด 
สถานกักขัังกลี่างจัังหวัดลี่ำปาง แลี่ะสถานกักขัังกลี่างจัังหวัดนครศร่ธิรรมราชื้
 3. หลักส้ติรสันติิสุขัสาสมาธิิ สำหรับัผู้้้ต้องขัังโทษประหารชื้่วิต แลี่ะจัำคุกตลี่อดชื้่วิต 
ระยะเวลี่าการอบัรมภาคทฤษฎ่แลี่ะภาคปฏิิบััติ จัำนวน 423 ชื้ั�วโมง เพิ้�อให้ม่ระยะเวลี่าท่�สอดคลี่้อง
กับัการควบัคุมผู้้้ต้องขััง ม่กำหนดโทษแลี่ะเพ้ิ�อให้ผู้้้ต้องขัังได้พัิฒนาระดับัจิัตใจัด้วยการเร่ยน
แลี่ะการฝ้ึกปฏิิบััติอย่างเป็นร้ปธิรรมแลี่ะต่อเน้�อง ดำเนินการอบัรมนำร่องท่�เร้อนจัำกลี่างบัางขัวาง 
แลี่ะเร้อนจัำกลี่างคลี่องไผู้่

โคุรงการการพััฒนาจำิตใจำด้้วิย “หลักสุ้ตรสัุคุคุสุาสุมุาธิ” 

		ผู้ลการดีำาเนินงาน ในปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 ม่ผู้้้ต้องขัังท่�ผู้่านการพิัฒนาจัิตใจัหลี่ักส้ตร
  สัคคสาสมาธิิ รวมทั�งสิ�น 14,523 คน เป็นผู้้้ต้องขัังชื้าย จัำนวน 12,455 คน 
  แลี่ะผู้้้ต้องขัังหญิง จัำนวน 2,068 คน จัากเร้อนจัำ/ทัณฑสถานท่�ดำเนินการ 
  จัำนวน 98 แห่ง

 งบปีระมาณในการดีำาเนินงาน จััดสรรเงินงบัดำเนินงานในการพิัฒนาจัิตใจัผู้้้ต้องขััง ให้แก่เร้อนจัำ/
    ทัณฑสถาน จัำนวน 112 แห่ง แห่งลี่ะ 9,500 บัาท 
    รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 1,064,000 บัาท
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โคุรงการจำัด้การเร่ยนการสุอนธรรมุศัึกษา ชีั�นตร่ ชีั�นโที่ ชีั�นเอก 
ในเรือนจำำา/ที่ัณฑ์สุถาน

 โครงการธิรรมศ่กษา ฯ ได้จััดทำขั่�น
ตั�งแต่ปี พิ.ศ. 2561 โดยในปีงบัประมาณ 
พิ.ศ. 2565 มเ่รอ้นจัำ/ทณัฑสถานดำเนนิการ
ทั� งสิ� น  80 แห่ ง  ผู้้้ ต้ องขัั งท่� เขั้ า เร่ ยนม่ 
จัำนวน 44,528 คน เ ม้� อ ผู้้้ ต้ องขัั งม่
ความร้้ความเขั้าใจัในหลี่ักธิรรมคำสอนขัอง
พิระพุิทธิศาสนาอย่างเป็นระบับัด้วยการจััด
การเรย่นการสอนธิรรมศก่ษา ตามหลี่กัสต้รขัอง
คณะสงฆ์่แม่กองธิรรมสนามหลี่วงจัะสามารถนำ
หลี่ักธิรรมคำสอนมาปรับัใชื้้ในการดำเนินชื้่วิต

ขัณะท่�ถ้กคุมขัังในเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน หร้อ
พิน้โทษออกไปส้สั่งคมภายนอกได้อย่างปกติสขุั 
ม่ภ้มิคุ้มกันด้านจิัตใจัท่�เขั้มแขั็ง ม่สติควบัคุม
ตัวเองได้ด่ พิัฒนาคุณภาพิชื้่วิตตนเองตามหลัี่ก
ธิรรมคำสอนขัองพิระพิทุธิศาสนา เป็นการทำงาน
ในร้ปแบับัภาค่เคร้อขั่าย ทั�งองค์กรด้านศาสนา 
หน่วยงานภาครัฐแลี่ะเอกชื้น เขั้ามาม่บัทบัาท
ในการขัับัเคลี่้�อน เป็นส่วนหน่�งในการแก้ไขั 
ฟ้�นฟ้ พิัฒนาพิฤตินิสัยผู้้้ต้องขััง สะท้อนให้เกิด
ภาพิลี่กัษณ์ท่�ดต่อ่ผู้้ต้อ้งขังั แลี่ะตอ่กรมราชื้ทณัฑ์

งบปีระมาณในการดีำาเนินงาน

 จัำนวน 1,255,000 บัาท ให้แก่
เร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถาน จัำนวน 137 แห่ง 
สำหรับัเป็นค่าใชื้้จ่ัายในโครงการจััดการ
เร่ยนการสอนธิรรมศ่กษา ชัื้�นตร่ ชัื้�นโท ชัื้�นเอก 
ตามหลี่ักส้ตรขัองคณะสงฆ์่ ประจัำปี 
พิ.ศ. 2565
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โคุรงการอบุรมุและบุรรยายธรรมุ โด้ยผู้้้นำาศัาสุนาพุัที่ธ คุริสุต์ 
อิสุลามุ และศัาสุนาอื�น ๆ

 เรอ้นจัำดำเนินการจัดัโครงการอบัรมแลี่ะบัรรยายธิรรม โดยผู้้น้ำศาสนาพุิทธิ คริสต์ อสิลี่าม 
แลี่ะศาสนาอ้�น ๆ จัำนวน 137 แห่ง ม่ผู้้้ต้องขัังผู้่านการอบัรมโครงการอบัรมแลี่ะบัรรยายธิรรม 
โดยผู้้้นำศาสนาพิุทธิ คริสต์ อิสลี่าม แลี่ะศาสนาอ้�น ๆ ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 
ทั�งหมดจัำนวน 772,279 คน เฉลี่่�ยต่อปี เป็นจัำนวน 64,357 คน  ดังน่�

	 	ศัาสุนาพุัที่ธ ม่ผู้้้ต้องขัังผู้่านการอบัรมจัำนวนทั�งหมด 749,770 คน 
    เฉลี่่�ยต่อปีเป็นจัำนวน 62,481 คน 

	 	ศัาสุนาคุริสุต ์ ม่ผู้้้ต้องขัังผู้่านการอบัรมจัำนวนทั�งหมด 9,778 คน 
    เฉลี่่�ยต่อปีเป็นจัำนวน 815 คน 

	 	ศัาสุนาอิสุลามุ ม่ผู้้้ต้องขัังผู้่านการอบัรมจัำนวนทั�งหมด 12,730 คน 
    เฉลี่่�ยต่อปีเป็นจัำนวน 1,061 คน 

	 	ศัาสุนาอื�น ๆ ม่ผู้้้ต้องขัังผู้่านการอบัรมจัำนวนทั�งหมด 1 คน 
    เฉลี่่�ยต่อปีเป็นจัำนวน 0 คน



  70    รายงานการดำาเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ANNUAL REPORT 2022

โคุรงการฝึึกอบุรมุศัาสุนพิัธ่กร (มุัคุนายก) 
ปัระจำำาปัีงบุปัระมุาณ พั.ศั. ๒๕๖๕

 ผู้ลการดีำาเนินงาน ม่ผู้้้ต้องขัังท่�ผู้่านโครงการอบัรมศาสนพิิธิ่กร (มัคนายก) 
  ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 จัำนวนทั�งหมด 
  12,445 คน เป็นชื้ายจัำนวน 11,005 คน แลี่ะ
  เป็นหญิงจัำนวน 1,440 คน
 งบปีระมาณในการดีำาเนินงาน เบัิกจ่ัายจัากเงินงบัประมาณรายจ่ัายประจัำปีงบัประมาณ 
    พิ.ศ.2565 จัำนวน 1,040,000 บัาท สำหรับัเป็น
    ค่าใชื้้จั่ายในโครงการอบัรมศาสนพิิธิ่กร (มัคนายก) 
    ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 ให้แก่ผู้้้ต้องขััง
    ในเรอ้นจัำ/ทณัฑสถานรวม 130 แห่ง แห่งลี่ะ 8,000 บัาท 
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โคุรงการจำัด้กิจำกรรมุและนิที่รรศัการเนื�องในวิันสุำาคุัญิ
ขัองชีาติ ศัาสุนา และพัระมุหากษัตริย์

	 วิันสุำาคุัญิขัองชีาติ 
 จัำนวนผู้้้ต้องขัังท่�เขั้าร่วมโครงการจััดกิจักรรมนิทรรศการฯ เน้�องในวันสำคัญขัองชื้าติ 
 ผู้่านการอบัรม จัำนวน 48,026 คน

	 วิันสุำาคุัญิที่างศัาสุนา
 จัำนวนผู้้้ต้องขัังท่�เขั้าร่วมโครงการจััดกิจักรรมนิทรรศการฯเน้�องในวันสำคัญทางศาสนา
 ผู้่านการอบัรม จัำนวน 150,370 คน

	 วิันสุำาคุัญิสุถาบุันพัระมุหากษัตริย์
 จัำนวนผู้้้ต้องขัังท่�เขั้าร่วมโครงการจััดกิจักรรมนิทรรศการฯเน้�องในวันสำคัญสถาบััน
 พิระมหากษัตริย์ ผู้่านการอบัรม จัำนวน 229,307 คน

งบปีระมาณในการดีำาเนินงาน 710,000 บัาท สำหรับัเป็นค่าใชื้้จ่ัายในการจััดซ้ึ่�อวัสดุ
  จัดักจิักรรมแลี่ะนทิรรศการภาพิถ่ายในเรอ้นจัำ/ทณัฑสถาน 
  จัำนวน 142 แห่ง ในโครงการดังกลี่่าว 
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๑

ด้้านปัระสิุที่ธิผู้ลตามุพัันธกิจำองคุ์กร
เป้ัาปัระสุงคุ์ ๒ พ้ฒน�พฤตั้น้ส้ย โดยยึดผูู้้ตั้องข้งเป็นศููนย์กล�งของก�รพ้ฒน�

กลัยุท์ธ์ท์ี� 2 พัฒนาศักยภาพผู้้�ติ�องขัังเพ่�อค่นคนดีีส้่สังคม

	 โครงการพิระราชื้ทานในพิระบัาทสมเด็จัพิระวชิื้รเกล้ี่าเจ้ัาอย้หั่ว “โคกหนองนา
 แห่งน�ำใจัแลี่ะความหวัง กรมราชื้ทณัฑ์”
	 โครงการพิชัื้รธิรรม ภายใต้โครงการกำลี่งัใจั ฯ
	 โครงการขับััเคลี่้�อนโปรแกรมราชื้ทณัฑ์ปันสขุั
	 โครงการการลี่งนามบันัทก่ข้ัอตกลี่งว่าด้วยความร่วมมอ้การพิฒันาส่งเสรมิแลี่ะ
 การยกระดบััมาตรฐานเรอ้นจัำท่องเท่�ยวระหว่าง กรมราชื้ทณัฑ์ กรมการท่องเท่�ยว 
 แลี่ะการท่องเท่�ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)
	 โครงการพิฒันาพิ้�นท่�เรอ้นจัำท่องเท่�ยวเพิ้�อเตรย่มความพิร้อมยกระดบััมาตรฐาน
 คุณภาพิเร้อนจัำท่องเท่�ยวเชื้ิงเกษตรตามมาตรฐานกระทรวงการท่องเท่�ยว
 แลี่ะกฬ่า
	 โครงการฝึ้กวชิื้าชื้พ่ิวชิื้าโหราศาสตร์ไพ่ิทาโรต์ ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565
 โครงการส่งเสริมการฝ้ึกวิชื้าช่ื้พิผู้้้ต้องขัังด้านการเพิาะเลี่่�ยงแลี่ะเทคนิค
 การผู้สมพิันธ์ุิปลี่ากดัเพิ้�อให้มส่สั่นสวยงามตามความต้องการ
 โครงการจัดัอบัรมวิชื้าชื้พ่ิหลัี่กสต้รภาษาต่างประเทศแลี่ะบัญัชื้ค่รัวเรอ้นให้กับั
 ผู้้ต้้องขังั
 โครงการประกวดการจัดัสวนกระบัองเพิชื้รในภาชื้นะ
 โครงการเรอ้นจัำเฉพิาะทาง
 โครงการ “โรงเรย่นยตุธิิรรมอปุถมัภ์” ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565
	 โครงการโปรแกรมการปฐมนเิทศผู้้ต้้องขังัเข้ัาใหม่
	 โครงการโปรแกรมการแก้ไขัฟ้�นฟผู้้้ต้้องขังัตามลัี่กษณะแห่งคด่ แลี่ะพิฤติการณ์
 การกระทำผู้ิด
	 โครงการส่งเสริมการจัดัการศก่ษาแก่ผู้้ต้้องขััง
 โครงการ ฝึ้กอบัรมแลี่ะทดสอบัมาตรฐานฝี้มอ้แรงงานในหลัี่กสต้รตามความพิร้อม
 ขัองเร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถาน
	 โครงการเตร่ยมความพิร้อมก่อนปล่ี่อยตามหลี่ักปรัชื้ญาเศรษฐกิจัพิอเพิ่ยง  
 (หลี่กัสต้ร 5 เด้อน)
	 โครงการคน้คนดส่้สั่งคม ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565
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โคุรงการพัระราชีที่านในพัระบุาที่สุมุเด้็จำพัระวิชีิรเกล้าเจำ้าอย้่หัวิ                                            
“โคุกหนองนาแห่งนำ�าใจำและคุวิามุหวิัง กรมุราชีที่ัณฑ์์”

 กรมราชื้ทัณฑ ์ไดด้ำเนนิการกจิักรรมท่�เก่�ยวขัอ้งกบััโครงการพิระราชื้ทานในพิระบัาทสมเดจ็ั                     
พิระวชื้ิรเกลี่้าเจั้าอย้่หัว “โคกหนองนาแห่งน�ำใจัแลี่ะความหวัง กรมราชื้ทัณฑ์” ดังน่�

 1) เน้�องในโอกาสวันเฉลี่ิมพิระชื้นมพิรรษา พิระบัาทสมเด็จัพิระปรเมนทรรามาธิิบัด่ 
ศร่สินทรมหาวชื้ิราลี่งกรณ พิระวชื้ิรเกลี่้าเจั้าอย้่หัว รุ่นท่� 3/3 – 3/6 ม่จัำนวนผู้้้ผู้่านการอบัรมฯ 
จัำนวน 9,113 คน

 2) เน้�องในโอกาสวันคลี่้ายวันพิระบัรมราชื้สมภพิ พิระบัาทสมเด็จัพิระบัรมชื้นกาธิิเบัศร 
มหาภมิ้พิลี่อดลุี่ยเดชื้มหาราชื้ บัรมนาถบัพิิตร วนัชื้าต ิแลี่ะวนัพิอ่แหง่ชื้าต ิวนัท่� 5 ธินัวาคม 2564 
รุ่นท่� 4/1 – 4/5 จัำนวนผู้้้ผู้่านการอบัรมฯ จัำนวน 28,316 คน

 3) การอบัรมโครงการพิระราชื้ทานในพิระบัาทสมเด็จัพิระวชิื้รเกล้ี่าเจ้ัาอย้ห่วั “โคกหนองนา
แห่งน�ำใจั แลี่ะความหวงั กรมราชื้ทณัฑ”์ สำหรบัักลีุ่ม่ผู้้ต้้องขังัท่�พิกัการลี่งโทษ ประจัำปงีบัประมาณ 
พิ.ศ. 2565  จัำนวนผู้้้ผู้่านการอบัรม จัำนวน 15,381 คน

 4) เน้�องในโอกาสมหามงคลี่เฉลี่ิมพิระชื้นมพิรรษา 70 พิรรษา 28 กรกฎาคม 2565 
ขัองพิระบัาทสมเด็จัพิระเจั้าอย้่หัว แลี่ะในโอกาสพิระราชื้พิิธิ่มหามงคลี่ เฉลี่ิมพิระชื้นมพิรรษา 90 
พิรรษา 12 สิงหาคม 2565 ขัองสมเด็จัพิระนางเจั้าสิริกิติ� พิระบัรมราชื้ิน่นาถ พิระบัรมราชื้ชื้นน่
พิันปีหลี่วง รุ่นท่� 5/1 ระหว่างวันท่� 1 - 14 กันยายน 2565 โดยดำเนินการฝ้ึกอบัรมในเร้อนจัำ/
ทัณฑสถาน จัำนวน 135 แห่ง ม่ผู้้้เขั้ารับัการฝ้ึกอบัรม จัำนวน 11,109 คน แลี่ะ รุ่นท่� 5/2 
ระหว่างวันท่� 19 กันยายน - 2 ตุลี่าคม 2565 โดยดำเนินการฝ้ึกอบัรมในเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน 
จัำนวน 81 แห่ง ม่ผู้้้เขั้ารับัการฝ้ึกอบัรม จัำนวน 6,036 คน  

  งบปีระมาณในการดีำาเนินงาน จัำนวน 9,440,000 บัาท 
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 โครงการพิชัื้รธิรรมเปน็โครงการกำลี่งัใจั
ในพิระดำริขัอง สมเด็จัพิระเจ้ัาลี่้กเธิอ เจ้ัาฟ้า 
พิัชื้รกิติยาภา นเรนทิราเทพิยวด่ กรมหลี่วง 
ราชื้สารณ่ิสริพิิชัื้ร มหาวชัื้รราชื้ธิิดา พิระราชื้ทาน 
โครงการกำลัี่งใจัฯ ซึ่่�งได้ดำเนินการมาแล้ี่วเป็น
เวลี่ากว่า 10 ปี ม่วัตถุประสงค์ในการชื้่วยเหลี่้อ
ผู้้้ต้องขัังชื้ายแลี่ะหญิงในเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน
ต่าง ๆ รวมทั�งเด็กติดผู้้้ต้องขััง ด้วยพิระองค์ 
ทรงทราบัถ่งปัญหา ขัองผู้้้ต้องขัังท่�มาจัากเร้�อง
ความอ่อนไหวขัองจิัตใจั จั่งได้พิระราชื้ทานให้ม่
การดำเนินกิจักรรมท่�จัะสร้างความเขั้มแขั็ง
ภายในจิัตใจั โดยได้นมัสการให้พิระอาจัารย์ 
อารยวังโส เจั้าอาวาสวัดป่าพิทุธิพิจัน์หรภิญุไชื้ย 
จั.ลี่ำพิน้ ดำเนินการขับััเคล้ี่�อนโครงการพิชัื้รธิรรม 
โดยทรงเห็นว่าธิรรมะจัะช่ื้วยพิัฒนาจัิตใจัผู้้้ท่�
กระทำผู้ดิได้อย่างตรงจัดุ ช่ื้วยสร้างความเข้ัมแขัง็
แลี่ะความม่สติ ร้้จัักผู้ิด ร้จ้ักัชื้อบัมากขั่�น แลี่ะ 
ได้แพิร่กระจัายความเข้ัมแขัง็แลี่ะการยั�งคดิไปยงั

ผู้้้ต้องขัังในเร้อนจัำ เพิิ�มมากขั่�น ปัจัจุับัันม ่
การขัยายเคร้อข่ัายโครงการพัิชื้รธิรรมไปใน
เร้อนจัำ โดยจัะเป็นการติดต่อประสานงานแลี่ะ
ดำเนินการร่วมกันระหว่างวัดแลี่ะเร้อนจัำ 
แนวทางหลี่ักส้ตร ใน 1 รุ่น ผู้้้ต้องขัังต้องเขั้ารับั
การฝ้กึอบัรม เป็นระยะเวลี่า 6 เดอ้น จัง่จัะถอ้วา่
ผู้่านแลี่ะบัรรลีุ่วัตถุประสงค์ขัองโครงการ 
นอกจัากน่� โครงการกำลี่ังใจั ฯ ยังได้ดำเนินการ
ฝ้ึกวิชื้าชื้่พิท่�สอดคล้ี่องกับัตลี่าดในสมัยปัจัจุับััน 
เชื้่น การปักผู้้าด้วยริบับัิ�น การสอนศาสตร์
พิยากรณ์ การทำสบั้ฝั่้งลี่าย แลี่ะการแตง่หนา้เคก้
ขัั�นส้ง ซึ่่�งเป็นอาชื้่พิอิสระท่�ผู้้้ต้องขัังสามารถนำ
ไปประกอบัอาชื้่พิภายหลี่ังพิ้นโทษได้ รวมไปถ่ง 
“โครงการเร้อนจัันแลี่นด์” ซ่ึ่�งประกอบัด้วย 
7 สถาน่ ค้อ เร้อนจัันครัวไทย , Inspire coffee 
at เร้อนจััน, Green outlet, พิิพิิธิภัณฑ์เส้�อกก
จัันทบั้ร, คุกขั่�ไก่จัำลี่อง, เร้อนจัันสบัาย แลี่ะ
เร้อนจัันคาร์แคร์ เป็นต้น

	 	ผู้ลการดีำา เนินงาน  ม่ เร้อนจัำ/
ทณัฑสถานดำเนนิการ 12 แห่ง จัำนวนผู้้ต้้องขังั
ท่�ผู้่านการอบัรม จัำนวน 3,069 คน

โคุรงการพััชีรธรรมุ ภายใต้โคุรงการกำาลังใจำ ฯ
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 อธิิบัด่กรมราชื้ทัณฑ์เห็นชื้อบัให้ดำเนินการจััดทำหลี่ักส้ตรโปรแกรมราชื้ทัณฑ์ปันสุขั 
เพิ้�อพิัฒนาผู้้้ต้องขัังให้เป็นมาตรฐานเด่ยวกัน แลี่ะการนำเร้อนจัำท่�ม่ Best Practices มาเป็น
ต้นแบับัในการพิัฒนา โดยกำหนดโปรแกรมพิัฒนาผู้้้ต้องขัังราชื้ทัณฑ์ปันสุขั 5 วิชื้าหลี่ัก สร้างสุขั 
5 ประการ (5 Happy) 1. สร้างสุขัด้านร่างกาย (Happy body) 2. สร้างสุขัด้านจัิตใจั 
(Happy heart) 3. สรา้งสขุัดว้ยนนัทนาการ (Happy relax) 4. สรา้งสขุัดว้ยสมอง (Happy brain) 
5. สร้างสังคมเป็นสุขั (Happy society) โดยกำหนดกลีุ่่มเป้าหมายผู้้้ต้องขัังทุกรายท่�ผู้่าน
การปฐมนิเทศผู้้้ต้องขัังเขั้าใหม่ (ร้อยลี่ะ 100) กำหนดระยะเวลี่าการอบัรม ขัั�นต�ำ 30 ชื้ั�วโมง 
ซึ่่�งผู้้้ต้องขัังสามารถนำไปเก็บัเป็นคะแนนเพิ้�อประกอบัการเลี่้�อนชื้ั�น

 ผู้ลการดีำาเนินการ ผู้้้ต้องขัังท่�ผู่้านโปรแกรมราชื้ทัณฑ์ปันสุขั ซึ่่�งเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน 
  กลุ่ี่มเป้าหมาย จัำนวน 137 แห่ง ท่�ดำเนินการประจัำปี 2565 
  รวมจัำนวนทั�งสิ�น 11,549 คน ทั�งน่�มเ่รอ้นจัำ/ทัณฑสถานซ่ึ่�งสามารถ
  จััดโปรแกรมราชื้ทัณฑ์ปันสุขัแลี่ะม่ผู้้้ผู้่านโปรแกรมราชื้ทัณฑ์ปันสุขั
  มากท่�สุด 5 ลี่ำดับัแรก ดังน่� 

 งบปีระมาณในการดีำาเนนิงาน เร้อนจัำ/ทัณฑสถานกลีุ่่มเป้าหมาย จัำนวน 137 แห่ง 
    (ยกเวน้ สถานกักขังั แลี่ะสถานกักกนั) โดยจัดัสรรงบัประมาณ
    ให้เร้อนจัำ/ทัณฑสถาน แห่งลี่ะ 5,000 บัาท รวมทั�งสิ�น
    จัำนวน 685,000 บัาท 

+	 ลื่ำด้ับที�	1 ทัณฑสถานหญิงเชื้่ยงใหม่ จัำนวน 452 คน 
+ ลื่ำด้ับที�	2 เร้อนจัำกลี่างสุรินทร์ จัำนวน 200 คน 
+ ลื่ำด้ับที�	3 เร้อนจัำกลี่างพิิษณุโลี่ก  จัำนวน 200 คน
+ ลื่ำด้ับที�	4 เร้อนจัำจัังหวัดพิิจัิตร  จัำนวน 200 คน
+ ลื่ำด้ับที�	5 เร้อนจัำจัังหวัดกาญจันบัุร่  จัำนวน 200 คน

โคุรงการขัับุเคุลื�อนโปัรแกรมุราชีที่ัณฑ์์ปัันสุุขั
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โคุรงการการลงนามุบุันที่ึกขั้อตกลงวิ่าด้้วิยคุวิามุร่วิมุมุือ
การพััฒนาสุ่งเสุริมุและการยกระด้ับุมุาตรฐานเรือนจำำาที่่องเที่่�ยวิ

ระหวิ่างกรมุราชีที่ัณฑ์์ กรมุการที่่องเที่่�ยวิ และการที่่องเที่่�ยวิ
แห่งปัระเที่ศัไที่ย (ที่ที่ที่.)

 กรมราชื้ทัณฑ์ ได้จััดพิิธิ่ลี่งนามบัันท่กขั้อตกลี่งว่าด้วยความร่วมม้อการพิัฒนา ส่งเสริม
แลี่ะการยกระดับัมาตรฐานเร้อนจัำท่องเท่�ยว ระหว่างกรมราชื้ทัณฑ์ กรมการท่องเท่�ยว แลี่ะ
การท่องเท่�ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ในวันศุกร์ท่� 20 พิฤษภาคม 2565 เวลี่า 10.30 นาฬิิกา 
ณ เร้อนจัำชื้ั�วคราวเขัาระกำ สังกัดเร้อนจัำจัังหวัดตราด

 งบปีระมาณในการดีำาเนินงาน ใชื้เ้งินผู้ลี่พิลี่อยได ้ประเภทเงนิทุนพัิฒนาพิฤตินิสยั (ร้อยลี่ะ 40)                         
  จัำนวน 300,000 บัาท ให้แก่ เร้อนจัำจัังหวัดตราด 
  เพิ้�อเป็นค่าใชื้้จั่าย ในการดำเนินการจััดซึ่้�อจััดจั้างตามโครงการ
  ลี่งนามบัันท่กข้ัอตกลี่ง ว่าด้วยความร่วมม้อการพัิฒนา 
  แลี่ะส่งเสริมแลี่ะการยกระดับัมาตรฐานเร้อนจัำท่องเท่�ยว
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โคริงการิพัฒนาพ่�นท์ี�เริ่อนจุำาท์่องเท์ี�ยวัเพ่�อเตริียม์ควัาม์พริ�อม์
ยกริะดับม์าตริฐานคุณภาพเริ่อนจุำาท์่องเท์ี�ยวัเชิงเกษตริ

ตาม์ม์าตริฐานกริะท์ริวังการิท์่องเท์ี�ยวัแลัะกีฬา

 กระทรวงยุติธิรรม ได้กำหนดตัวชื้่�วัด เร้�อง ระดับัความสำเร็จัขัองการพิัฒนาพิ้�นท่�เร้อนจัำ
ท่องเท่�ยว เพิ้�อยกระดับัมาตรฐานคุณภาพิเร้อนจัำท่องเท่�ยวเชื้ิงเกษตรตามมาตรฐานกระทรวง
การท่องเท่�ยวแลี่ะกฬ่า เป็นตวัช่ื้�วัดตามนโยบัายกระทรวงยตุธิิรรม ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 
ดังนั�น เพิ้�อให้การดำเนินงานตามตัวชื้่�วัดตามนโยบัายกระทรวงยุติธิรรม ประจัำปีงบัประมาณ
พิ.ศ. 2565 เร้�อง ระดับัความสำเร็จัขัองการพิฒันาพิ้�นท่�เร้อนจัำท่องเท่�ยว เพิ้�อยกระดับัมาตรฐาน
คณุภาพิเรอ้นจัำท่องเท่�ยวเชื้งิเกษตรตามมาตรฐานกระทรวงการท่องเท่�ยวแลี่ะกฬ่าแลี่ะการดำเนนิการ
ตามแผู้นการยกระดับัเร้อนจัำท่องเท่�ยวบัรรลุี่ผู้ลี่สำเร็จั จั่งได้จััดทำโครงการพัิฒนาพ้ิ�นท่�เร้อนจัำ
ท่องเท่�ยวเพิ้�อเตร่ยมความพิร้อมยกระดับัมาตรฐานคุณภาพิเร้อนจัำท่องเท่�ยวเชื้ิงเกษตร
ตามมาตรฐานกระทรวงการท่องเท่�ยวแลี่ะก่ฬา 

  เปี้าหมายขัองโครงการ

	 	 เร้อนจัำ/ทัณฑสถานท่�รัฐมนตร่ว่าการกระทรวงยุติธิรรม (นายสมศักดิ� เทพิสุทิน) 
เป็นประธิานพิิธิ่เปิดโครงการเร้อนจัำท่องเท่�ยวแบับั Quick Win จัำนวน 5 แห่ง ได้แก่ 

  1  เร้อนจัำชื้ั�วคราวเขัาบัิน สังกัดเร้อนจัำกลี่างราชื้บัุร่

  2  ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขัาพิริก จัังหวัดนครราชื้ส่มา

  3  เร้อนจัำชื้ั�วคราวเขัาระกำ สังกัดเร้อนจัำจัังหวัดตราด

  4  ทัณฑสถานเปิดห้วยโป่ง จัังหวัดระยอง

  5  เร้อนจัำชื้ั�วคราวเขัาไม้แก้ว สังกัดเร้อนจัำกลี่างระยอง

เริ่อนจุำาชั�วัคริาวัเขาบิน เริ่อนจุำากลัางริาชบุริี
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ที่ัณฑ์สุถานเกษตรอุตสุาหกรรมุเขัาพัริก
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เรือนจำำาชีั�วิคุราวิเขัาระกำา สัุงกัด้เรือนจำำาจำังหวิัด้ตราด้
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ท์ัณฑสิถานเปิดห�วัยโป่ง จุังหวััดริะยอง

  80    รายงานการดำาเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เรือนจำำาชีั�วิคุราวิเขัาไมุ้แก้วิ 
สัุงกัด้เรือนจำำากลางระยอง



ANNUAL REPORT 2022

	 	 เร้อนจัำ/ทัณฑสถานท่�ดำเนินกิจักรรมในลี่ักษณะเร้อนจัำท่องเท่�ยว
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เริ่อนจุำาอำาเภอนางริอง จุังหวััดบุริีริัม์ย์



ANNUAL REPORT 2022
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ที่ัณฑ์สุถานเปัิด้บุ้านเนินสุ้ง จำังหวิัด้ปัราจำ่นบุุร่
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เริ่อนจุำาชั�วัคริาวัคลัองโพธิ� สิังกัดเริ่อนจุำากลัางนคริสิวัริริค์
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เริ่อนจุำาชั�วัคริาวับ�านห�วัยเตย สิังกัดเริ่อนจุำาจุังหวััดหนองบัวัลัำาภ้

เริ่อนจุำาชั�วัคริาวัเฟื่่� องฟื่า้ 
สิังกัดท์ัณฑสิถานหญิงพิษณุโลัก
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 เริ่อนจุำาชั�วัคริาวับ�านโคกม์ะต้ม์ สิังกัดเริ่อนจุำาอำาเภอนางริอง
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โคุรงการฝึึกวิิชีาชี่พัวิิชีาโหราศัาสุตร์ไพ่ัที่าโรต์ 
ปัระจำำาปัีงบุปัระมุาณ พั.ศั. ๒๕๖๕

 กรมราชื้ทัณฑ์ได้จัดัการอบัรมโครงการฝึ้กวิชื้าช่ื้พิวิชื้าโหราศาสตร์ขัั�นสง้ ประจัำปีงบัประมาณ 
พิ.ศ. 2565 โดยเป็นการอบัรมหลี่ักส้ตรการฝ้ึกวิชื้าช่ื้พิวิชื้าโหราศาสตร์ (ไพิ่ทาโรต์) ขัั�นพิ้�นฐาน 
จัำนวน 30 ชื้ั�วโมง แลี่ะหลี่ักส้ตรการฝ้ึกวิชื้าชื้่พิโหราศาสตร์ (ไพิ่ทาโรต์) ขัั�นส้ง จัำนวน 30 ชื้ั�วโมง 
ม่ผู้้้ต้องขัังท่�เขั้ารับัการอบัรมในเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน จัำนวน 15 แห่ง แห่งลี่ะ 20 คน จัำนวน
ทั�งสิ�น 300 คน โดยทัณฑสถานหญิงนครราชื้ส่มาเป็นแม่ขั่ายในการถ่ายทอดการอบัรม 
อำนวยการสอนโดยอาจัารย์บัริพิัตร กุมารบัุญ

  ผู้ลการดีำาเนินงาน มก่ารจัดักจิักรรม “แม่หมอพิยากรณ์” ในงานนิทรรศการสินคา้
 ราชื้ทัณฑ์ ครั�งท่� 53 ระหว่างวันท่� 29 สิงหาคม–4 กันยายน 
 2565  ม่แมห่มอพิยากรณจ์ัำนวน 5 คน จัาก ทณัฑสถานหญงิ
 เช่ื้ยงใหม่ แลี่ะทัณฑสถานหญิงนครราชื้ส่มา ซึ่่�งม่ผู้้้เข้ัารับั
 บัรกิาร รวม 403 ครั�ง คดัเแลี่ะเป็นรายได้ทั�งสิ�น 55,110 บัาท
 ทณัฑสถานหญงินครราชื้สม่า 3 คน เป็นเงนิ 24,566 บัาท 
 นอกจัากน่� ยงัม ่Influencer ท่�เข้ัามาโปรโมทงานให้ความสนใจั
 แลี่ะประชื้าสัมพิันธ์ิบัอกต่อจันได้รับัความสนใจัอย่างท่วมท้น 
 ถ้อเป็นกิจักรรมท่�สร้างส่สันแลี่ะสร้างกำลี่ังใจัให้กับัเจั้าหน้าท่�
 แลี่ะผู้้้ต้องขัังในกิจักรรมเป็นอย่างมาก

 งบปีระมาณในการดีำาเนนิงาน งบัประมาณเงินผู้ลี่พิลี่อยได้จัากการดำเนินงานฝ้ึกวิชื้าชื้่พิ
 ผู้้้ต้องขััง ประเภทเงินทุนพิัฒนาพิฤตินิสัย (ร้อยลี่ะ 40) 
 เพิ้�อเป็นค่าใชื้้จั่ายในการดำเนินงานโครงการ วงเงินทั�งสิ�น 
 294,500 บัาท
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โคริงการิสิ่งเสิริิม์การิฝึึกวัิชาชีพผู้้�ต�องขัง
ด�านการิเพาะเลัี�ยงแลัะเท์คนิคการิผู้สิม์พันธุ์ปลัากัด

เพ่�อให�ม์ีสิีสิันสิวัยงาม์ตาม์ควัาม์ต�องการิ
 กรมราชื้ทณัฑ์ มน่โยบัายในการพิฒันาพิฤตนิสิยัผู้้ต้้องขังัด้านการเกษตร ทั�งด้านการปลี่ก้พิช้ื้ 
เลี่่�ยงสัตว์แลี่ะการปลี่้กสร้างสวนป่ามาอย่างต่อเน้�อง โดยม่วัตถุประสงค์เพิ้�อให้ผู้้้ต้องขัังนำความร้้ 
ทักษะไปประกอบัอาชื้่พิภายหลัี่งพิ้นโทษ ในการน่� กองพัิฒนาพิฤตินิสัยได้ศ่กษาข้ัอม้ลี่
ดา้นการเกษตรแล้ี่วพิบัวา่ ปลี่ากัดเปน็สตัวน์�ำจ้ัดขันาดเล็ี่ก มค่วามสวยงาม เลี่่�ยงงา่ย ผู้้เ้ลี่่�ยงสามารถ
ใชื้เ้วลี่าวา่งใหเ้กดิประโยชื้นจ์ัากการดแ้ลี่ แลี่ะขัยายพินัธ์ุิ เกดิความเพิลี่ดิเพิลี่นิ ประกอบักบััสามารถ
เลี่่�ยงได้ในพิ้�นท่�จัำกดั ปจััจับุันันยิมเลี่่�ยงเปน็การค้า เน้�องจัากมต่ลี่าดผู้้ซ้้ึ่�อรองรับัทั�งในประเทศแลี่ะ
ต่างประเทศ เห็นควรส่งเสริมให้เร้อนจัำ/ทัณฑสถานระบับัปิดดำเนินการให้ความร้้ แลี่ะฝ้ึกทักษะ
วิชื้าชื้่พิให้แก่ผู้้้ต้องขััง ประกอบักับัเพิ้�อสร้างสายพิันธิุ์ใหม่ ๆ ท่�เป็นเอกลี่ักษณ์ขัองกรมราชื้ทัณฑ์                  
จั่งเห็นควรจััดทำโครงการส่งเสริมการฝึ้กวิชื้าชื้่พิผู้้้ต้องขัังด้านการเพิาะเลี่่�ยงแลี่ะเทคนิค
การผู้สมพิันธิุ์ปลี่ากัดเพิ้�อให้ม่ส่สันสวยงามตามความต้องการ

	 	 ผู้ลัการิดำาเนินงาน
  1. เร้อนจัำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการ จัำนวน 124 แห่ง
  2. จัำนวนผู้้ต้้องขังัท่�เข้ัารับัการฝึ้กอบัรม จัำนวน 3,610 คน
  3. หน่วยงานวิทยากร ได้แก่ ดร.สหภพิ ดอกแก้ว 
   อาจัารย์คณะประมง มหาวิทยาลี่ัยเกษตรศาสตร์

งบปริะม์าณในการิดำาเนินงาน เงินผู้ลี่พิลี่อยได้ประเภทเงินทุนพิัฒนาพิฤตินิสัย กรมราชื้ทัณฑ์                  
 เป็นค่าใชื้้จั่ายในการดำเนินการ 42,000 บัาท
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โคริงการิจุัดอบริม์วัิชาชีพหลัักสิ้ตริภาษาต่างปริะเท์ศ์
แลัะบัญชีคริัวัเริ่อนให�กับผู้้�ต�องขัง

	 	 เรอ้นจัำท่�ดำเนนิการจัดัอบัรมโครงการจัดัอบัรมวชิื้าชื้พ่ิหลี่กัสต้รการฝึ้กยกระดบัั
ฝี้ม้อสาขัาภาษาอังกฤษเพิ้�อการทำงาน (English for Work) จัำนวน 124 แห่ง 
ม่ผู้้้ต้องขัังท่�เข้ัารับัการอบัรมโครงการจััดอบัรมวิชื้าชื้่พิหลัี่กส้ตรการฝึ้กยกระดับัฝี้ม้อ 
สาขัาภาษาอังกฤษเพิ้�อการทำงาน (English for Work) ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 
แลี่ะผู่้านการอบัรมจัำนวน 4,679 คน

	 	 เร้อนจัำท่�ดำเนินการจััดอบัรมหลัี่กส้ตรบััญชื้่ครัวเร้อน จัำนวน 123 แห่ง 
ม่ผู้้้ต้องขัังท่�เข้ัารับัการอบัรมโครงการจััดอบัรมวิชื้าชื้่พิหลี่ักส้ตรการจััดอบัรมบััญชื้่
ครัวเร้อน ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 แลี่ะผู่้านหลี่ักส้ตรการอบัรมจัำนวน
5,814 คน
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โคุรงการปัระกวิด้การจำัด้สุวินกระบุองเพัชีรในภาชีนะ

 กรมราชื้ทัณฑ์ ไ ด้จััดทำโครงการ
ฝึ้กวิชื้าชื้่พิผู้้้ ต้องขัังปลี่้กต้นกระบัองเพิชื้ร 
(Cactus) เพ้ิ�อการค้า โดยม่วัตถุประสงค์
ใ ห้ผู้้้ ต้องขัังไ ด้รับัความร้้ด้านการปล้ี่กต้น
กระบัองเพิชื้ร สามารถนำไปใชื้้ในการประกอบั
อาชื้่พิภายหลัี่งพ้ินโทษ อ่กทั�งให้เร้อนจัำ/
ทัณฑสถาน เป็นแหล่ี่งรวบัรวมแลี่ะขัยายพัินธิุ์
ต้นกระบัองเพิชื้ร ในการน่�เพิ้�อเป็นการต่อยอด
แลี่ะพัิฒนารป้แบับัผู้ลิี่ตภัณฑ์จัากต้นกระบัองเพิชื้ร

ให้ม่ความหลี่ากหลี่ายยิ�งขั่�น ประกอบักับั
เพิ้�อเผู้ยแพิร่ประชื้าสัมพิันธิ์การดำเนินงาน
ฝึ้กวิชื้าชื้่พิผู้้้ ต้องขัังปลี่้กต้นกระบัองเพิชื้ร 
จั่งได้จััดทำโครงการประกวดการจััดสวน
กระบัองเพิชื้รในภาชื้นะ ในงานนิทรรศการ
ผู้ลี่ิตภัณฑ์ราชื้ทัณฑ์ ประจัำปี พิ.ศ. 2565 
(ครั�งท่� 53) ณ บัริเวณสนามด้านหน้าเร้อนจัำ
กลี่างคลี่องเปรม

 งบปีระมาณในการดีำาเนนิงาน ค่าใชื้้จั่ายในการดำเนินการ รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 28,000 บัาท
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	 	 เร้อนจัำดำเนินการตามโครงการเร้อนจัำก่ฬาเฉพิาะทาง จัำนวน 2 แห่ง ดังน่�

  +	 ทัณฑสถานบัำบััดพิิเศษสงขัลี่า เร้อนจัำก่ฬาประจัำภาคใต้ 
  +	 ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลี่าง เร้อนจัำก่ฬาประจัำภาคกลี่าง

	 	 เร้อนจัำดำเนินการตามโครงการเร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
จัำนวน 28 แห่ง ดังน่�

โคริงการิเริ่อนจุำาเฉพาะท์าง

  +	 เรือนจำำาจำังหวิัด้ปัทีุ่มุธาน่ เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการสุนทร่ยะทางดนตร่ 

  +	 เรือนจำำาจำังหวิัด้อ่างที่อง เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการดนตร่ศิลี่ปะ 

  +	 เรือนจำำากลางชีลบุุร ่เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการดนตร่สากลี่ แลี่ะดนตร่ไทยประยุกต์ 

  +	 เรือนจำำากลางระยอง เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการเลี่่นดนตร่ไทย แดนหญิง 

  +	 ที่ัณฑ์สุถานหญิิงชีลบุุร ่เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการฝ้ึกอบัรมวิชื้าชื้่พิดนตร่สากลี่

  +	 เรือนจำำากลางอุบุลราชีธาน ่เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการการแสดงเพิลี่งพิ้�นบั้าน 

  +	 เรือนจำำาจำังหวิัด้ศัร่สุะเกษ เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการดนตร่สากลี่ แลี่ะดนตร่พิ้�นบั้าน    
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  +	 เรือนจำำาอำาเภอกันที่รลักษ ์เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการดนตร่สากลี่ การขัับัร้อง ดนตร่ไทย แลี่ะนาฏิศิลี่ป์ไทย 

  +	 เรือนจำำาอำาเภอบุัวิใหญิ่ เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการดนตร่ลี่้กทุ่ง 

  +	 เรือนจำำาอำาเภอรัตนบุุร ่เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการจััดหาอุปกรณ์เคร้�องดนตร่

  +	 เรือนจำำากลางขัอนแก่น เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการศิลี่ปะการแสดงพิ้�นบั้าน    

  +	 เรือนจำำาจำังหวิัด้มุหาสุารคุามุ เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการจััดซึ่้�อเคร้�องดนตร่โปงลี่าง 

  +	 เรือนจำำากลางเชี่ยงราย เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการดนตร่แลี่ะศิลี่ปะการแสดง  

  +	 ที่ัณฑ์สุถานหญิิงเชี่ยงใหมุ ่เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการดนตร่พิ้�นเม้องแลี่ะศิลี่ปะการแสดงพิ้�นบั้านภาคเหน้อ 

  +	 เรือนจำำาอำาเภอเที่ิง เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ
   โครงการต่กลี่องสะบััดชื้ัย

  +	 เรือนจำำาอำาเภอแมุ่สุะเร่ยง เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการดนตร่พิ้�นเม้อง สะลี่้อ ซึ่อ ซึ่่ง

  +	 เรือนจำำากลางพิัษณุโลก เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ
   โครงการดนตร่แลี่ะศิลี่ปะการแสดง

  +	 เรือนจำำากลางตาก เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ
   โครงการหลี่ักส้ตรวิทยาศาสตร์ก่ฬาเบั้�องต้น 

  +	 เรือนจำำาจำังหวิัด้พิัษณุโลก เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการดนตร่พิ้�นบั้าน (ดนตร่มังคลี่ะ)  

  +	 เรือนจำำากลางสุมุุที่รสุงคุรามุ เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการส่งเสริมกิจักรรมการเลี่่นดนตร่ส้่ม้ออาชื้่พิ 

  +	 เรอืนจำำาจำงัหวิดั้ปัระจำวิบุคุร่ข่ันัธ์ เรอ้นจัำส่งเสริมผู้้ต้้องขังัท่�มค่วามสามารถพิเิศษ                    
   โครงการดนตร่สากลี่ 
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  +	 ที่ณัฑ์สุถานวิยัหนุมุ่นคุรศัรธ่รรมุราชี เรอ้นจัำส่งเสรมิผู้้ต้้องขังัท่�มค่วามสามารถพิเิศษ 
   โครงการดนตร่สากลี่ (ลี่้กทุ่ง)  

  +	 เรือนจำำาจำังหวิัด้พัังงา เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ   
   โครงการฝึ้กศิลี่ปะการแสดงระบัำดอกไม้ใบัยางแลี่ะประดิษฐ์ดอกไม้จัากใบัยางพิารา

  +	 เรือนอำาเภอเกาะสุมุุย เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ   
   โครงการนาฏิมวยไทย 

  +	 ที่ัณฑ์สุถานหญิิงสุงขัลา เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ
   โครงการ การแสดงพิ้�นบั้านมโนราห์ 

  +	 ที่ณัฑ์สุถานบุำาบุดั้พิัเศัษสุงขัลา เรอ้นจัำสง่เสรมิผู้้ต้อ้งขังัท่�มค่วามสามารถพิเิศษ 
   โครงการดนตร่สากลี่ 

  +	 เรือนจำำาจำังหวิัด้นราธิวิาสุ เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ 
   โครงการการแสดงเพิลี่งพิ้�นบั้าน ลี่ิเกฮ้ลี่้ 

  +	 เรือนจำำาพิัเศัษธนบุุร ่เร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่ความสามารถพิิเศษ
   โครงการดนตร่สากลี่  การขัับัร้อง ดนตร่ไทย แลี่ะนาฏิศิลี่ป์ไทย

 งบปีระมาณในการดีำาเนนิงาน เรอ้นจัำเฉพิาะทาง ประเภทเร้อนจัำกฬ่า จัำนวนเงิน 640,000 บัาท 
 เร้อนจัำเฉพิาะทาง ประเภทเร้อนจัำส่งเสริมผู้้้ต้องขัังท่�ม่
 ความสามารถพิเิศษ จัำนวนเงนิ 1,435,490 บัาท 
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โคุรงการ “โรงเร่ยนยุติธรรมุอุปัถัมุภ์” 
ปัระจำำาปัีงบุปัระมุาณ พั.ศั.๒๕๖๕    

 กรมราชื้ทัณฑ์ได้ดำเนินการมอบัหมายให้เร้อนจัำ/ทัณฑสถานจััดกิจักรรมตามโครงการ
โรงเร่ยนยุติธิรรมอุปถัมภ์เป็นประจัำทุกปี โดยเน้�อหาในการจััดกิจักรรมให้ความร้้ครอบัคลีุ่มทั�ง 4 
กรอบัเน้�อหา ส้�อท่�ใชื้้ ได้แก่ ภาพิยนตร์/ลี่ะคร/การ์ต้นส้�อว่ดิทัศน์เพิ้�อพิัฒนาเด็กแลี่ะเยาวชื้น แลี่ะ
หนงัสั�น กระบัวนการยตุธิิรรมรป้แบับักิจักรรมท่�ใช้ื้ คอ้ เกม เช่ื้น ตอบัคำถามความร้เ้ก่�ยวกับัยาเสพิตดิ 
ให้ความร้้เก่�ยวกับักฎหมายสามัญ ประจัำบั้าน การอบัรมบัรรยาย นำผู้้้ต้องขัังเล่ี่าประสบัการณ์ 
เจั้าหน้าท่�ให้ความร้้เก่�ยวกับัการร้้ภัยสังคมสถานการณ์จัริงแลี่ะร้ปแบับัขัองภัยสังคมท่�เกิดขั่�น 
ความเขั้าใจัในสถานการณ์ต่าง ๆ รอบัตัว การประเมินสถานการณ์ หลี่ักแห่งความปลี่อดภัย 
การเอาตวัรอด แลี่ะศลิี่ปะการปอ้งกนัตวั แตเ่น้�องจัากปญัหาการแพิรร่ะบัาดขัองโรคตดิตอ่เชื้้�อไวรสั
โคโรนา 2019 หรอ้ COVID-19 กรมราชื้ทณัฑจ่์ังเพิิ�มรป้แบับัการจััดกจิักรรม เชื้น่ การจััดกจิักรรม 
ใหค้วามร้เ้สย่งตามสาย การให้ความร้ใ้นรป้แบับักิจักรรมหนา้เสาธิง การจัดักจิักรรมผู้า่นส้�อออนไลี่น์
ทุกร้ปแบับัหร้อการจััดส่งส้�อท่�เก่�ยวขั้องในร้ปแบับัต่างๆให้โรงเร่ยนแลี่ะสถานศ่กษากลีุ่่มเป้าหมาย 
อน่�ง การดำเนนิงาน ใหถ้อ้ปฏิิบัตัติามขัั�นตอนแลี่ะแนวทางการปอ้งกันแลี่ะควบัคมุการแพิรร่ะบัาด
ขัองโรคติดเช้ื้�อไวรัสโคโรนา 2019 ท่�กรมราชื้ทัณฑ์แลี่ะกระทรวงสาธิารณสุขัได้กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด

  ผู้ลการดีำาเนินงาน ม่เรอ้นจัำดำเนินงานจัำนวน 109 แห่ง มจ่ัำนวนนักเรย่นท่�เข้ัาร่วมโครงการ 
 รวมทั�งสิ�น  จัำนวน 32,979 คน โดยแบ่ังเป็นระดับัชื้่วงชื้ั�นท่�เขั้าร่วม
 กิจักรรม ดังน่�

 ประถมศ่กษา จัำนวน 6,530 คน
 มัธิยมศ่กษา จัำนวน 21,272 คน
 อาชื้่วศ่กษา จัำนวน 4,475 คน
 อุดมศ่กษา จัำนวน 617 คน
 โดยม่จัำนวนโรงเร่ยนท่�ดำเนินการแลี่้ว จัำนวน 230   แห่ง
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โคุรงการโปัรแกรมุการปัฐมุนิเที่ศัผู้้้ต้องขัังเขั้าใหมุ่

โคุรงการโปัรแกรมุการแก้ไขัฟื้้� นฟ้ื้ผู้้้ต้องขัังตามุลักษณะแห่งคุด้่                                      
และพัฤติการณ์การกระที่ำาผู้ิด้

 ผู้ลี่การจัดัโปรแกรมการแก้ไขัฟ้�นฟผู้้้ต้้องขังัตามลี่กัษณะแห่งคดแ่ลี่ะพิฤตกิารณ์การกระทำผู้ดิ 
ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 เรอ้นจัำ/ทณัฑสถาน จัำนวน 137 แห่ง (ยกเว้น สถานกกัขังั
แลี่ะสถานกกักนัดำเนินการจัดัอบัรม จัำนวน 7 โปรแกรม มจ่ัำนวนผู้้เ้ข้ัารบััการอบัรม 19,671 คน                                             
(ข้ัอม้ลี่ ณ วนัท่� 30 กนัยายน 2565) รายลี่ะเอย่ด ดงัน่� 

ลัำาดับท์ี� โปริแกริม์ จุำานวันผู้้�ต�องขังท์ี�ผู้่านการิอบริม์ (คน)

1 โปรแกรมการแก้ไขัผู้้้ค้าคด่ยาเสพิติด 11,107

2 โปรแกรมการแก้ไขัผู้้้กระทำผู้ิดเก่�ยวกับัทรัพิย์ 3,638

3 โปรแกรมการแก้ไขัผู้้้กระทำผู้ิดซึ่�ำ 1,385

4 โปรแกรมเฉพิาะสำหรับัผู้้้ต้องขัังทั�วไปท่�ม่โทษระยะสั�น 456

5 โปรแกรมการแก้ไขัผู้้้กระทำผู้ิดเก่�ยวกับัชื้่วิตแลี่ะร่างกาย 1,816

6 โปรแกรมการแก้ไขัผู้้้กระทำผู้ิดทางเพิศ 1,003

7 โปรแกรมการปรับัพิฤติกรรมผู้้้กระทำผู้ิดท่�ใชื้้ความรุนแรง 266

รวม 19,671

 จัดัโปรแกรมปฐมนเิทศผู้้ต้้องขังัเข้ัาใหม่ ประจัำปี 2565 โดย มจ่ัำนวนผู้้ต้้องขังัผู่้านโปรแกรม
ปฐมนเิทศผู้้ต้้องขังัเข้ัาใหม่ รวมทั�งสิ�น จัำนวน 49,272 คน (ข้ัอมล้ี่ ณ วนัท่� 30 กนัยายน พิ.ศ. 2565)

งบปีระมาณในการดีำาเนนิงาน จัดัสรรงบัประมาณใหเ้รอ้นจัำ/ทณัฑสถาน จัำนวน 132 แหง่ 
 (ยกเว้น ทัณฑสถานเปิด สถานกักขัังแลี่ะสถานกักกัน) 
 เป็นเงิน 1,446,000 บัาท
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โคุรงการสุ่งเสุริมุการจำัด้การศัึกษาแก่ผู้้้ต้องขััง

สุถติจิำำานวินนกัเรย่น - นกัศักึษา สุายสุามุญัิ - อาช่ีพั – อุด้มุศักึษา 
ปังีบุปัระมุาณ พั.ศั. ๒๕๖๕

ริะดับการิศ์ึกษา ภาคเริียนท์ี� 
2/2564

ภาคเริียนท์ี� 
๑/2565 ริวัม์ท์ั�งสิิ�น

การศ้กษาสายสามัญ 22,082 18,161 40,243

 +	ผู้้้ไม่ร้้หนังส้อ 1,849 2,020 3,869

 +	ประถมศ่กษา 5,498 4,178 9,667

 +	มัธิยมศ่กษาตอนต้น 7,625 6,137 13,762

 +	มัธิยมศ่กษาตอนปลี่าย 7,110 5,826 12,936

การศ้กษาสายอาชั้ีพิ	ปีวชั้./ปีวส. 5,412 4,558 9,970

 +	ปวชื้. 4,203 3,497 7,700

 +	ปวส. 1,209 1,061 2,270
การศ้กษาห็ลื่ักสูติรวิชั้าชั้ีพิระยะสั�น 10,850
การศ้กษาระด้ับอุด้มศ้กษา	(มสธ.–2565) 3,287
 +	โครงการศ่กษาต่อเน้�อง (สัมฤทธิิบััตร) -
 +	ปริญญาตร่ 3,287
รวมทุกห็ลื่ักสูติร 64,350
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โคุรงการฝึึกอบุรมุและที่ด้สุอบุมุาตรฐานฝีึมุือแรงงาน
ในหลักสุ้ตรตามุคุวิามุพัร้อมุขัองเรือนจำำาและที่ัณฑ์สุถาน

 กรมราชื้ทัณฑ์ม่นโยบัายในการแก้ไขับัำบััดฟ้�นฟ้แลี่ะพิัฒนาพิฤตินิสัยผู้้้ต้องขััง 
โดยการส่งเสริมให้เร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถานทั�วประเทศ ดำเนินการจััดอบัรมวิชื้าชื้่พิสาขัาต่าง ๆ 
ให้แก่ผู้้้ต้องขััง จั่งได้จััดทำโครงการฝึ้กอบัรมแลี่ะทดสอบัมาตรฐานฝี้ม้อแรงงานในหลัี่กส้ตร
ตามความพิร้อมขัองเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน จัำนวน 1-2 รุ่น รุ่นลี่ะ 25-30 คน เพิ้�อพิัฒนา
ฝ้ีม้อแรงงานแลี่ะส่งเสริมอาชื้่พิให้กับัผู้้้ต้องขััง ให้ม่ศักยภาพิประกอบัอาชื้่พิ เลี่่�ยงตนเองแลี่ะ
ครอบัครัวได้ภายหลี่ังพิ้นโทษตลี่อดจันเป็นการสร้างแรงงานท่�ม่คุณภาพิส้่ตลี่าดแรงงาน 
ซึ่่�งในปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 กรมราชื้ทัณฑ์ผู้ลี่ิตฝ้ีม้อแรงงานท่�ได้รับัใบัรับัรองมาตรฐานฝ้ีม้อ
แรงงาน ขัองกรมพัิฒนาฝี้มอ้แรงงาน โดยมเ่รอ้นจัำ/ทัณฑสถาน จัำนวน 129 แห่ง ม่ผู้้้ต้องขัังผู้่าน
การฝ้ึกอบัรมวิชื้าชื้่พิ จัำนวน 9,839 คน แลี่ะผู้่านการทดสอบัมาตรฐาน จัำนวน 9,421 คน 

งบปีระมาณในการดีำาเนนิงาน  ใชื้้เงินผู้ลี่พิลี่อยได้ประเภทเงินทุนหมุนเว่ยนขัองเร้อนจัำ/
 ทัณฑสถาน เป็นค่าใชื้้จั่ายในการดำเนินงาน
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โคุรงการเตร่ยมุคุวิามุพัร้อมุก่อนปัล่อยตามุหลัก
ปัรัชีญิาเศัรษฐกิจำพัอเพ่ัยง (หลักสุ้ตร ๕ เด้ือน)

 สมเดจ็ัพิระเจัา้ล้ี่กเธิอ เจัา้ฟา้พิชัื้รกติยิาภา นเรนธิริาเทพิยวด ่กรมหลี่วงราชื้สาริณสิ่รพิิชัื้ร 
มหาวชัื้รราชื้ธิดิา ทรงมพ่ิระดำรใิห้นำปรชัื้ญาเศรษฐกจิัพิอเพิย่งมาปรบััใช้ื้ในเรอ้นจัำ เพ้ิ�อให้ผู้้ต้้องขังั
ได้เขั้าใจัในหลัี่กปรัชื้ญาเศรษฐกิจัพิอเพิ่ยง แลี่ะสามารถนำความร้้เร้�องเศรษฐกิจัพิอเพิ่ยง
ไปใชื้้ในการดำรงชื้่วิตภายหลี่ังพิ้นโทษ พิ่�งตนเองได้ แลี่ะไม่หวนกลี่ับัมากระทำผู้ิดซึ่�ำอ่ก
กรมราชื้ทณัฑ์จัง่ไดจ้ัดัทำโครงการกำลี่งัใจัในพิระดำรพิิระเจัา้หลี่านเธิอ พิระองค์เจัา้พิชัื้รกิตยิาภา 
ในการน้อมนำปรัชื้ญาเศรษฐกิจัพิอเพิ่ยงมาปรับัใชื้้ในเร้อนจัำ โดยเริ�มดำเนินการในเร้อนจัำ
ชื้ั�วคราว 4 แห่ง ได้แก่ เร้อนจัำชื้ั�วคราวเขัาระกำ สังกัดเร้อนจัำจัังหวัดตราด เร้อนจัำชื้ั�วคราว
ดอยฮาง สังกัดเร้อนจัำกลี่างเชื้่ยงราย เร้อนจัำชื้ั�วคราวแคน้อย สังกัดเร้อนจัำจัังหวัดเพิชื้รบั้รณ์ 
เร้อนจัำชื้ั�วคราวเขัาพิลี่อง สังกัดเร้อนจัำจัังหวัดชื้ัยนาท ต่อมากรมราชื้ทัณฑ์เห็นว่าเพิ้�อเป็น
การสนองตามพิระดำริฯจั่งได้ขัยายผู้ลี่โครงการไปยังเร้อนจัำชื้ั�วคราวอ่ก 2 แห่ง ปีงบัประมาณ 
2559 ขัยายโครงการเพิิ�มอ่ก 4 แห่ง แลี่ะปีงบัประมาณ 2564 ได้ขัยายเพิิ�มอ่ก 1 แห่ง ค้อ 
ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขัาพิริก จัังหวัดนครราชื้ส่มา รวมทั�งสิ�น 11 แห่ง

ลัำาดับท์ี� เริ่อนจุำา/ท์ัณฑสิถาน
จุำานวันผู้้�ต�องขังท์ี�ผู้่านการิอบริม์ (คน)

เขั�า ผู้่าน

1 เร้อนจัำชื้ั�วคราวเขัาระกำ สังกัดเร้อนจัำจัังหวัดตราด 100 95

2 เร้อนจัำชื้ั�วคราวดอยฮาง สังกัดเร้อนจัำกลี่างเชื้่ยงราย 112 92

3 เร้อนจัำชื้ั�วคราวแคน้อย สังกัดเร้อนจัำจัังหวัดเพิชื้รบั้รณ์ 114 113

4 เร้อนจัำชื้ั�วคราวเขัาพิลี่อง สังกัดเร้อนจัำจัังหวัดชื้ัยนาท 100 100

5 เร้อนจัำชื้ั�วคราวโคกตาบััน สังกัดเร้อนจัำกลี่างสุรินทร์ 100 97

6 เร้อนจัำชื้ั�วคราวเขัากลี่ิ�ง สังกัดเร้อนจัำกลี่างเพิชื้รบัุร่ 100 98

7 เร้อนจัำชื้ั�วคราวเขัาหมาก สังกัดเร้อนจัำกลี่างนครศร่ธิรรมราชื้ 100 100
8 เร้อนจัำชื้ั�วคราวเหร่ยงห้อง สังกัดเร้อนจัำจัังหวัดตรัง 100 98
9 ทัณฑสถานเปิดทุ่งเบัญจัา จัังหวัดจัันทบัุร่ 100 100

10 ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขัาพิริก จัังหวัดนครราชื้ส่มา 119 119
ริวัม์ ๑,045 ๑,0๑2

งบุปัระมุาณในการด้ำาเนนิงาน  งบัประมาณรายจั่ายประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 
 ขัองกองพิัฒนาพิฤตินิสัย โครงการฝ้ึกอบัรมผู้้้ต้องขััง ภายใต้
 โครงการกำลี่ังใจัในพิระดำริฯ วงเงินทั�งสิ�น 464,300 บัาท 
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 ในปีงบัประมาณ พิ.ศ.  2565 
กรมราชื้ทัณฑ์ ได้รับัการจััดสรรเงินสำหรับัเป็น
ค่าจ้ัางผู้้พ้้ินโทษ จัำนวน 5,560,213.01 บัาท 
แลี่ะได้รับัจััดสรรอัตราการจ้ัางงานผู้้้พิ้นโทษ 
ซึ่่�งกรมราชื้ทัณฑ์ได้จััดสรรอัตราการจั้างงาน
ผู้้้พ้ินโทษให้กับัเร้อนจัำ/ทัณฑสถานทั�วประเทศ
ท่� ม่ความต้องการในการจ้ัางงานผู้้้ พ้ินโทษ
ในปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565  รวมจัำนวนทั�งสิ�น 
95 อัตรา ผู้ลี่การดำเนินงานเป็นไปได้ด้วย
ความเร่ยบัร้อย เป็นการชื้่วยเหลี่้อผู้้้พิ้นโทษ
ให้สามารถปรับัตัว แลี่ะปรับัสภาพิจัิตใจั
ก่อนท่�จัะออกไปส้่สังคมภายนอกได้อย่างแท้จัริง 
ตลี่อดจันผู้้้พิ้นโทษเกิดความร้้ส่กภาคภ้มิใจั
ในศักดิ�ศร่ ศักยภาพิ แลี่ะคุณค่าขัองตนเอง 
ซึ่่� ง เป็ น เกราะป้ อ งกั นท่� จั ะมิ ให้ ผู้้้ พิ้ น โทษ
หวนกลี่ับัไป กระทำผิู้ดซึ่�ำ แต่สิ�งท่�สำคัญท่�สุด 
นั�นก็ค้อ สังคม ชืุ้มชื้น ควรให้โอกาสแลี่ะ
ยอมรับัว่าผู้้้พ้ินโทษเหล่ี่าน่�ได้กลี่ับัตนเป็นคนด่
ขัองสังคมแลี่้ว 

โคุรงการคุืนคุนด้่สุ่้สัุงคุมุ ปัระจำำาปัีงบุปัระมุาณ พั.ศั. ๒๕๖๕
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ปัีงบุปัระมุาณ 
พั.ศั.

อัตราการจำ้างงานในตำาแหน่ง

พันักงานรักษา
คุวิามุปัลอด้ภัย 

(คุน)

พันักงานขัับุรถ 
(คุน)

พันักงาน
ที่ั�วิไปั (คุน)

พันักงานคุร้สุอน
นวิด้แผู้นโบุราณ/
เสุริมุสุวิย (คุน)

รวิมุ (คุน)

2553-2559 372 268 1,629 143 2,412

2560 - 23 175 14 212

2561 - 13 163 9 185

2562 - 20 271 13 304

2563 - 7 216 1 224

2564 - 186 14 - 200

2565 - - 95 - 95

รวม 372 517 2,563 180 3,632
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๑

ด้้านปัระสิุที่ธิผู้ลตามุพัันธกิจำองคุ์กร
เป้ัาปัระสุงคุ์ ๒ พ้ฒน�พฤตั้น้ส้ย โดยยึดผูู้้ตั้องข้งเป็นศููนย์กล�งของก�รพ้ฒน�

กลัยุท์ธ์ท์ี� 3 สร�างภ้มิคุ�มกันและบำาบัดีฟื้ื� นฟ้ื้สมรรถภาพผู้้�ติ�องขัังติิดียาเสพติิดี

	 โครงการบัำบััดฟ้�นฟส้มรรถภาพิผู้้้ต้องขังัตดิยาเสพิตดิ ระบับัต้องโทษ ประจัำปี
 งบัประมาณ พิ.ศ. 2565

 ปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 กรมราชื้ทณัฑ์ได้รบััเป้าหมายการบัำบัดั ฯ ในระบับัต้องโทษ 
จัำนวน 26,000 คน โดยแบ่ังเป้าหมายการบัำบััด ฯ ตามแนวทางการดำเนินงานบัำบััดแลี่ะ
ฟ้�นฟ้สมรรถภาพิผู้้้ต้องขัังติดยาเสพิติด ระบับัต้องโทษ กรมราชื้ทัณฑ์ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัำบััดฟ้�นฟ้สมรรถภาพิผู้้้เสพิ/ผู้้้ติดยาเสพิติดระบับัต้องโทษ ในเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน 
จัำนวน 3 โครงการ ดังน่�

โคริงการิบำาบัดฟื่่� นฟ้ื่สิม์ริริถภาพผู้้�ต�องขังติดยาเสิพติด 
ริะบบต�องโท์ษ ปริะจุำาปีงบปริะม์าณ พ.ศ์. 2565

	 โครงการบำบดั้แลื่ะฟ้ื้�นฟื้ผููู้ต้้ิองขงัติดิ้ยาเสพิติดิ้	ในรปูีแบบชั้มุชั้นบำบดั้	ปีระจ็ำปีีงบปีระมาณี	
 พิ.ศ.	2565	(ใช้ื้ในการบัำบัดั ฯ สำหรบัักลีุ่ม่ผู้้ต้้องขังัท่�ได้รบััการคัดกรองจัากแบับัคัดกรอง v.2 
 เป็นกลีุ่่มผู้้้ติดฯ) ดำเนินการในเร้อนจัำ/ทัณฑสถานกลีุ่่มเป้าหมาย จัำนวน 83 แห่ง 
 เพิ้�อบัำบััดแลี่ะฟ้�นฟ้สมรรถภาพิผู้้้ต้องขัังกลีุ่่มเป้าหมาย จัำนวน 4,500 คน

	 โครงการบำบัด้แลื่ะฟื้้�นฟูื้สมรรถภัาพิผูู้้ติ้องขังติิด้ยาเสพิติิด้	 ในรูปีแบบวิวัฒน์พิลื่เม่อง
	 ราชั้ทัณีฑ์	์ด้ว้ยกระบวนการลูื่กเสอ่	(ลูื่กเสอ่วิวฒันเ์พิ่�อพิลัื่งแผู่้นดิ้น)	ปีระจ็ำปีงีบปีระมาณี	
	 พิ.ศ.	2565 (ใช้ื้ในการบัำบัดั ฯ สำหรบัักลีุ่ม่ผู้้ต้้องขังัท่�ได้รบััการคัดกรองจัากแบับัคัดกรอง v.2 
 เป็นกลีุ่่มผู้้้ติด) ดำเนินการในเร้อนจัำ/ทัณฑสถานกลีุ่่มเป้าหมาย จัำนวน 6 แห่ง เพิ้�อบัำบััด
 แลี่ะฟ้�นฟ้สมรรถภาพิผู้้้ต้องขัังกลีุ่่มเป้าหมาย จัำนวน 1,500 คน

	 โครงการปีรับเปีลีื่�ยนพิฤติกิรรมสำห็รับกลืุ่ม่ผูู้เ้สพิยาเสพิติดิ้แลื่ะผูู้้ค้ารายย่อยในเรอ่นจ็ำ/
	 ทัณีฑ์สถาน	ปีระจ็ำปีีงบปีระมาณี	พิ.ศ.2565 (ใชื้้ในการบัำบััด ฯ สำหรับักลีุ่่มผู้้้ต้องขััง
 ท่�ได้รบััการคัดกรองจัากแบับัคัดกรอง v.2 เป็นกลุ่ี่มผู้้เ้สพิ) ดำเนินการในเรอ้นจัำ/ทัณฑสถาน
 กลีุ่่มเป้าหมาย จัำนวน 119 แห่ง เพิ้�อบัำบััดแลี่ะฟ้�นฟ้สมรรถภาพิผู้้้ต้องขัังกลีุ่่มเป้าหมาย 
 จัำนวน 20,000 คน

งบปีระมาณในการดีำาเนนิงาน 37,558,900 บัาท
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	เรอ้นจัำแลี่ะทณัฑสถาน จัำนวน 38 แห่ง ผู่้านการรบััรองคณุภาพิสถานพิยาบัาลี่ยาเสพิตดิ
 ระบับัต้องโทษ จัากคณะกรรมการพิฒันาแลี่ะรบััรองคณุภาพิสถานบัำบัดัฟ้�นฟส้มรรถภาพิ
 ผู้้ติ้ดยาเสพิตดิระบับัต้องโทษ

	นเิทศ กำกับั ตดิตาม แลี่ะประเมินผู้ลี่การดำเนินงานด้านการบัำบัดัแลี่ะฟ้�นฟส้มรรถภาพิ
 ผู้้ติ้ดยาเสพิตดิในเรอ้นจัำแลี่ะทณัฑสถาน จัำนวน 21 แห่ง
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๑

ด้้านปัระสิุที่ธิผู้ลตามุพัันธกิจำองคุ์กร
เป้ัาปัระสุงคุ์ ๒ พ้ฒน�พฤตั้น้ส้ย โดยยึดผูู้้ตั้องข้งเป็นศููนย์กล�งของก�รพ้ฒน�

กลัยุท์ธ์ท์ี� 4 สร�างภ้มิคุ�มกันและบำาบัดีฟื้ื� นฟ้ื้สมรรถภาพผู้้�ติ�องขัังติิดียาเสพติิดี

 โครงการการดำเนนิการกจิักรรมตามแผู้นบัร้ณาการขับััเคลี่้�อนการแก้ไขัปัญหา
 จังัหวัดชื้ายแดนภาคใต้ขัองกรมราชื้ทัณฑ์ ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565

	 	โครงการเสรมิสร�างภมิ้คุ�มกันเพ่�อสนัติสุิขัในพ่�นทัี�จงัหวดัีชายแดีนภาคใติ�

 + กจิ็กรรมที�	1 การจัดัโปรแกรมการฟ้�นฟผู้้้ต้้องขังัคดค่วามมั�นคงจังัหวัดชื้ายแดนภาคใต้ โดย
ม่การจััดสรรเงินงบัประมาณ รวมทั�งสิ�น จัำนวน 1,588,000 บัาท เพิ้�อขัับัเคลี่้�อนโปรแกรม
ผู้้้ต้องขัังคด่ความมั�นคง ใน 4 มิติ ค้อ มิติด้านครอบัครัว มิติด้านนันทนาการ มิติด้านศาสนา 
แลี่ะมติิด้านการเตร่ยมความพิร้อมก่อนปล่ี่อย (การฝึ้กวชิื้าชื้พ่ิ) ดงัน่�

  

โคุรงการการด้ำาเนินการกิจำกรรมุตามุแผู้นบุ้รณาการขัับุเคุลื�อน
การแก้ไขัปััญิหาจำังหวิัด้ชีายแด้นภาคุใต้ขัองกรมุราชีที่ัณฑ์์ 

ปัระจำำาปัีงบุปัระมุาณ พั.ศั. ๒๕๖๕

   1. เร่อนจ็ำกลื่างสงขลื่า จัำนวน 595,500 บัาท ม่ผู้้้ต้องขัังคด่ความมั�นคง
    ในการควบัคุมด้แลี่ทั�งสิ�น จัำนวน 126 คน (ขั้อม้ลี่ ณ วันท่� 5 กันยายน 2565)
  	 2. เร่อนจ็ำกลื่างยะลื่า จัำนวน 397,000 บัาท ม่ผู้้้ต้องขัังคด่ความมั�นคง
    ในการควบัคุมด้แลี่ทั�งสิ�น จัำนวน 36 คน (ขั้อม้ลี่ ณ วันท่� 7 กันยายน 2565)

 	 	 3. เร่อนจ็ำจั็งห็วัด้นราธิวาส จัำนวน 198,000 บัาท ม่ผู้้้ต้องขัังคด่ความมั�นคง
    ในการควบัคุมด้แลี่ทั�งสิ�น จัำนวน 26 คน (ขั้อม้ลี่ ณ วันท่� 7 กันยายน 2565)

  	 4. เร่อนจ็ำกลื่างปีัติติานี จัำนวน 397,000 บัาท ม่ผู้้้ต้องขัังคด่ความมั�นคง
    ในการควบัคุมด้แลี่ทั�งสิ�น จัำนวน 30 คน (ขั้อม้ลี่ ณ วันท่� 7 กันยายน 2565)
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 + กจิ็กรรมที�	2	การพิฒันาระบับัฐานขัอ้มล้ี่ผู้้ต้อ้งขังัคดค่วามมั�นคง งบัประมาณ 370,000 
บัาท ให้แก่เร้อนจัำกลี่างสงขัลี่า 

	  โครงการอำานวยความยุติิธิรรมและเยียวยาผู้้�ไดี�รับผู้ลกระทับ
  กิจักรรมการพิัฒนาระบับัเย่�ยมญาติทางไกลี่ผู้่านจัอภาพิ 5 จัังหวัดชื้ายแดนภาคใต้ 
เพิ้�อให้บัริการแก่ญาติผู้้้ต้องขััง โดยเร้อนจัำกลี่างยะลี่ารับัผู้ิดชื้อบัดำเนินการบัริหารงบัประมาณ
ใน 2 มิติ ดังน่�

  
   1. มิติด้านค่าใชื้้จั่ายอินเทอร์เน็ต สำหรับัเป็นค่าเชื้่าสัญญาณระบับัอินเทอร์เน็ต
    ให้บัรกิารเย่�ยมญาตทิางไกลี่ผู่้านจัอภาพิ 5 จังัหวดัชื้ายแดนภาคใต้ จัำนวน 12 เดอ้น 
    โดยไดร้บััการจัดัสรรเงนิงบัประมาณเพิ้�อดำเนนิการ จัำนวน 111,579.60 บัาท

   2. มิติด้านค่าซึ่่อมบัำรุงระบับัแลี่ะอุปกรณ์ สำหรับัการให้บัริการเย่�ยมญาติทางไกลี่
    ผู้่านจัอภาพิ 5 จัังหวัดชื้ายแดนภาคใต้ จัำนวน 11 จัุด โดยได้รับัการจััดสรร
    เงินงบัประมาณเพิ้�อจััดจั้างเอกชื้นดำเนินการ จัำนวน 400,000 บัาท
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๒

ด้้านคุุณภาพัการให้บุริการ
เป้ัาปัระสุงคุ์ 1 สร้�งคว�มีพึงพอใจำให้ผูู้้ร้บุบุร้ก�ร

กลัยุท์ธ์ท์ี� ๑ การให�บริการ จัดีสวัสดีิการและสงเคราะห์ผู้้�ติ�องขััง

	 โครงการพัิฒนาระบับัการดแ้ลี่ด้านสาธิารณสุขัในเรอ้นจัำ ตามโครงการราชื้ทัณฑ์
 ปันสขุั ทำความ ด่ เพิ้�อชื้าต ิศาสน์ กษตัรย์ิ
	 โครงการการติดตามแลี่ะประเมินผู้ลี่การบัริหารจัดัการระบับับัำบัดัน�ำเสย่ในเรอ้นจัำ
	 โครงการอบัรมอาสาสมคัรสาธิารณสขุัเรอ้นจัำ (อสรจั.) หลี่กัสต้รพิ่�เลี่่�ยงเดก็
	 โครงการการด้แลี่ผู้้ต้้องขังัหญงิตามข้ัอกำหนดกรงุเทพิ (Bangkok Rules)
	 โครงการพัิฒนาเรอ้นจัำต้นแบับัตามข้ัอกำหนดแมนเดลี่า (Mandela Rules)
	 โครงการการจัดัสรรเงนิผู้ลี่พิลี่อยได้ประเภทเงนิทนุพิฒันาพิฤตนิิสยัเพิ้�อการจัดั
 สวสัดกิารผู้้ต้้องขังั (ร้อยลี่ะ 60)
	 โครงการมล้ี่นธิิพิิบิัล้ี่สงเคราะห์
	 โครงการมล้ี่นิธิส่ิงเสรมิพิลี่เมอ้งด่
	 โครงการพัิฒนาคุณภาพิชื้่วิตผู้้้ต้องขัังกลีุ่่มพิิเศษเพิ้�อจััดสวัสดิการสำหรับัเด็ก
 ในความดแ้ลี่ผู้้้ต้องขังั
	 โครงการพัิฒนาคณุภาพิชื้วิ่ตผู้้ต้้องขังักลีุ่ม่พิเิศษเพิ้�อจัดัสวสัดิการสำหรับัผู้้ต้้องขังั
 หญงิตั�งครรภ์
	 โครงการการมอบัทุนการศ่กษาบัุตรผู้้้ต้องขัังแลี่ะบัุตรผู้้้พ้ินโทษ ประจัำปี
 การศก่ษา 2565
	 โครงการการใช้ื้จ่ัายเงนิกองทนุสวสัดกิารแลี่ะสงเคราะห์ผู้้ต้้องขังั
	 โครงการสวสัดกิารผู้้ต้้องขังัสง้อายุ
	 โครงการสวสัดกิารผู้้ต้้องขังัพิกิาร
	 โครงการรณรงค์แลี่ะส่งเสริมการจััดกิจักรรมการออกกำลัี่งกายการเล่ี่นก่ฬา 
 นนัทนาการ เพิ้�อสขุัภาพิกายแลี่ะใจัสำหรับัผู้้ต้้องขังัในเรอ้นจัำแลี่ะทัณฑสถาน 
 ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565
	 โครงการการรับับัริจัาคสิ�งขัองจัากหน่วยงานภายนอกเพิ้�อใช้ื้ประโยชื้น์ในราชื้การ 
 แลี่ะการตอบัขัอบัคุณกรณ่การบัริจัาคสิ�งขัองให้กรมราชื้ทัณฑ์แลี่ะหน่วยงาน
 ในสงักดักรมราชื้ทณัฑ์
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 เป็นโครงการท่�ดำเนนิงานตาม “โครงการราชื้ทัณฑ์ปันสขุั ทำความ ด ่เพิ้�อชื้าต ิศาสน์ กษตัรย์ิ” 
ซึ่่�งพิระบัาทสมเด็จัพิระปรเมนทรรามาธิิบัด่ศร่สินทรมหาวชิื้ราลี่งกรณ พิระวชิื้รเกล้ี่าเจั้าอย้่หัว 
ทรงพิระราชื้ทาน ให้จััดตั�งขั่�น ทรงม่พิระบัรมราชื้โองการโปรดเกลี่้าโปรดกระหม่อมให้แต่งตั�ง 
คณะกรรมการโครงการราชื้ทัณฑ์ปันสุขั ทำความ ด่ เพิ้�อชื้าติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยม่พิระบัาทสมเด็จั
พิระเจั้าอย้่หัว เป็นองค์ประธิานท่�ปร่กษา สมเด็จัพิระเจั้าลี่้กเธิอ เจั้าฟ้าพิัชื้รกิติยาภา นเรนทิรา
เทพิยวด่ กรมหลี่วงราชื้สาริณ่สิริพิัชื้ร มหาวัชื้รราชื้ธิิดา เป็นองค์ประธิานกรรมการ ทรงม่
พิระราชื้ดำรทิ่�จัะพิระราชื้ทานความช่ื้วยเหลี่อ้ในเร้�องการจัดัหาอปุกรณ์ แลี่ะเคร้�องมอ้ทางการแพิทย์ 
การพิยาบัาลี่ การอบัรมให้ความร้้ในเร้�องต่าง ๆ  เช่ื้น การปฐมพิยาบัาลี่เบ้ั�องต้น รวมทั�งให้มก่ารจััดทำ
ส้�อการสอนต่าง ๆ ให้ผู้้้ต้องขัังสามารถศ่กษาได้ด้วยตนเอง รวมถ่งการจััดจัิตอาสาพิระราชื้ทาน 
แพิทย์ พิยาบัาลี่ จััดเป็นหน่วยแพิทย์เคลี่้�อนท่�เขั้ามาด้แลี่ถ่งเร้อนจัำ

โคุรงการพััฒนาระบุบุการด้แ้ลด้า้นสุาธารณสุุขั
ในเรือนจำำา ตามุโคุรงการราชีที่ัณฑ์์ปัันสุุขั
ที่ำาคุวิามุ ด้่ เพืั�อชีาติ ศัาสุน์ กษัตริย์ 

 ขั้อมุ้ลพืั�นฐาน

  + จัำนวนผู้้้ต้องขััง 267,925 คน แยกเป็นชื้าย 236,675 คน หญิง 31,250 คน
  + จัำนวนบุัคลี่ากรทางการแพิทย์ 75 คน (พิยาบัาลี่ 676 คน นกัจัติวทิยา 40 คน อ้�น ๆ 
   59 คน) จัำนวนผู้้ต้้องขังัขั่�นทะเบัย่นหลี่กัประกนัสขุัภาพิแห่งชื้าต ิ(UC)  247,622 คน 
   คิดเป็นร้อยลี่ะ 92.42 สิทธิิว่างแลี่ะกองทุนอ้�น จัำนวน 7,391 คน
  + การได้รับัวคัซึ่น่ จัำนวน 106,246 คน (ร้อยลี่ะ 39.65) ไข้ัหวดัใหญ่ จัำนวน 42,707 คน 
   (ร้อยลี่ะ 15.94) โรคหัด จัำนวน 6,555 คน (ร้อยลี่ะ 2.45) COVID-19 
   จัำนวน 56,984 คน (ร้อยลี่ะ 21.26)
  + ผู้้้ต้องขัังต่างชื้าติ/ต่างด้าว จัำนวน 7,502 คน แยกเป็น ชื้าย 6,241 คน 
   หญิง 1,261 คน ค่าใชื้้ จ่ัายท่� โรงพิยาบัาลี่อนุเคราะห์ผู้้้ต้องขััง 219 คน 
   จัำนวน 333,090 บัาท ค่าใชื้้จั่ายท่� เร้อนจัำอนุเคราะห์ผู้้้ต้องขััง 9 คน 
   จัำนวน 2,165 บัาท
  + ผู้้้ต้องขัังพิิการ ได้แก่ ผู้้้พิิการด้านการมองเห็น ผู้้้พิิการด้านการได้ยิน ผู้้้พิิการด้าน
   การเคลี่้�อนไหว ผู้้้พิิการด้านจัิตใจัแลี่ะพิฤติกรรม ผู้้้พิิการด้านสติปัญญาแลี่ะ
   การส้�อความหมาย ผู้้้ต้องขัังส้งอายุ ผู้้้ต้องขัังป่วยติดเต่ยง จัำนวนทั�งสิ�น 9,497 คน 
   แบั่งเป็นชื้าย 8,198 คน หญิง 1,299 คน
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 การคุัด้กรองผู้้้ต้องขัังแรกรับุ/รับุใหมุ่/รับุย้าย

  การคัดกรองผู้้้ต้องขัังแรกรับั/รับัใหม่/รับัย้าย ม่ผู้้้ต้องขัังรับัใหม่ จัำนวน 15,124 คน 
ตรวจัคัดกรอง ดังน่�

		 การคุัด้กรองและสุอบุสุวินโรคุ

โริค
จุำานวันผู้้�ต�องขัง 

(คน)
พบควัาม์ผู้ิดปกติ 

(คน)

วัณโรค ๓๑,๓๗5 ๘๙๓

ภ้มิคุ้มกันบกพร่อง ๑๙,๙๑2 22๑

ซึ่ิฟ้ิลิส ๑๗,5๘6 ๑๑๐

ไวรัสต่ับอักเสบ	ซึ่้ ๑6,566 66

โรคมะเร็งปีากมดล้ก/เต่้านม 2,๐๑๑ ๙๓

COVID-19 52,๓๗๑ ๓,5๙๑

การิคัดกริอง
จุำานวันผู้้�ต�องขัง 

(คน)
พบควัาม์ผู้ิดปกติ 

(คน)
สิังเกต

อาการิ (คน)

ต่รวจหาเช่�อ	COVID-19 ๑5,๑2๔ ๗๐๘

ต่รวจคัดกรองวัณโรค	 ๑5,6๐5 ๗๙

ต่รวจปีระเมินความเส้�ยง	HIV/AIDS ๑2,๑52 ๑๓๐

ต่รวจ	HCV ๑๐,2๗๔ ๔๐

ต่รวจ	HBsAg ๘,๓62 ๑6

ต่รวจสุขภาพจิต่ ๑๔,๔2๑ 2๙๑

การขาดสุรา/สารเสพต่ิด 6,๓๗๑ 2๑

การถ้กทัำร้าย ๔,๐๗๔ 22

ต่รวจ	CXR	(TB) ๘,๔๗2 ๑๔๙

ต่รวจ	HIV	(OFT/ทัางเล่อด) ๘,๐๓๔ ๑๐๐

ต่รวจเล่อด	HCV	ทัางห้องปีฏิิบัต่ิการเพ่�อการวินิจฉัย ๘,2๓๗ ๙5

ต่รวจเล่อด	HBsAg	ทัางห้องปีฏิิบัต่ิการเพ่�อการวินิจฉัย 5,๗52 55
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	 รายงานผู้้้ต้องขัังปั่วิยและเสุ่ยชี่วิิต
 + ผู้้้ต้องขัังท่�เจั็บัป่วยในสถานพิยาบัาลี่เร้อนจัำ จัำนวนทั�งสิ�น 115,849 คน
 + ผู้้ต้้องขังัท่�ส่งออกรกัษาไปยงัโรงพิยาบัาลี่ภายนอกเรอ้นจัำ จัำนวนทั�งสิ�น      4,484  คน
 + ผู้้้ต้องขัังเส่ยชื้่วิตจัากการเจั็บัป่วย จัำนวนทั�งสิ�น 74 คน

	 รายงานโรคุ
 1) กลีุ่่มโรคติดต่อเร้�อรัง (CDs)
  + ภ้มิคุ้มกันบักพิร่อง  จัำนวนทั�งสิ�น     4,980 คน
  + วัณโรค  จัำนวนทั�งสิ�น     1,405 คน
  + ซึ่ิฟิลี่ิส  จัำนวนทั�งสิ�น       983 คน
  + โรคไวรัสตับัอักเสบั ซึ่่ จัำนวนทั�งสิ�น       918 คน
  + โรคไขั้หวัดใหญ่  จัำนวนทั�งสิ�น         24 คน
 2) กลีุ่่มโรคไม่ติดต่อเร้�อรัง (NCDs)
  + เบัาหวาน   จัำนวนทั�งสิ�น      3,344 คน
  + โรคไต   จัำนวนทั�งสิ�น         322 คน
  + ความดันโลี่หิตส้ง   จัำนวนทั�งสิ�น    10,337 คน
  + โรคไขัมันในเลี่้อดส้ง จัำนวนทั�งสิ�น      3,038 คน
  + โรคอ้วน   จัำนวนทั�งสิ�น      2,184 คน
  + โรคหัวใจัแลี่ะหลี่อดเลี่้อด  จัำนวนทั�งสิ�น      1,372 คน
  + โรคถุงลี่งโป่งพิอง   จัำนวนทั�งสิ�น        244 คน
  + โรคมะเร็ง   จัำนวนทั�งสิ�น        241 คน
  + โรคผู้ิวหนัง   จัำนวนทั�งสิ�น      6,407 คน
 3) กลีุ่่มโรคจัิตเวชื้
  + โรคจัิตเวชื้   จัำนวนทั�งสิ�น      6,549 คน

	 การเขั้าตรวิจำรักษาขัองหน่วิยงานภายนอก
 1) การเขั้าตรวจัขัองแพิทย์ทั�วไป 
  + แพิทย์จัากโรงพิยาบัาลี่แม่ขั่ายเขั้าตรวจั 111 เร้อนจัำ 
   ผู้้้ต้องขัังได้รับัการตรวจัรักษา 10,422 คน
  + แพิทย์จัิตอาสาเขั้าตรวจั 10 เร้อนจัำ
   ผู้้้ต้องขัังได้รับัการตรวจัรักษา 496 คน
 2) การเขั้าตรวจัรักษาขัองแพิทย์เฉพิาะทาง
  + ทันตแพิทย์เขั้าตรวจั 109 เร้อนจัำ ให้การรักษาผู้้้ต้องขััง จัำนวน 12,403 คน 
   แบั่งเป็นทันตแพิทย์จัากโรงพิยาบัาลี่แม่ขั่าย ให้การรักษาผู้้้ต้องขััง 10,500 คน 
   ทันตแพิทย์จัิตอาสา ให้การรักษาผู้้้ต้องขััง 1,903 คน 
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 3) การเขั้าตรวจัขัองจัิตแพิทย์
  + จัิตแพิทย์จัากโรงพิยาบัาลี่แม่ขั่าย ให้การรักษาผู้้้ต้องขััง  1,978 คน
  + จัิตแพิทย์อาสา  ให้การรักษาผู้้้ต้องขััง     158 คน
 4) การเขั้าตรวจัขัองจัักษุแพิทย์
  + จัักษุแพิทย์จัากโรงพิยาบัาลี่แม่ขั่าย ให้การรักษาผู้้้ต้องขััง     658 คน
  + จัักษุแพิทย์จัิตอาสา ให้การรักษาผู้้้ต้องขััง     208 คน

	 การพััฒนาระบุบุบุริการสุุขัภาพั
 + การจััดมุมสุขัภาพิราชื้ทัณฑ์ปันสุขั ม่การดำเนินการ  142  แห่ง
 + อาสาสมัครสาธิารณสุขัเร้อนจัำ ทั�งหมด  14,893  คน
 + ห้องควบัคุมผู้้้ต้องขัังป่วยท่�โรงพิยาบัาลี่ ดำเนินการ  120  แห่ง
 + การจััดชื้่องทางพิิเศษ ดำเนินการ  141  แห่ง
 + การจััดแดนแรกรับั ดำเนินการ  94  แห่ง
 + การจััดห้องแรกรับั จัำนวน 825 ห้อง ความจุัรวมห้องแรกรับั จัำนวน 14,602 คน 
  ผู้้้ต้องขัังปัจัจัุบััน รวมจัำนวน 10,201 คน
 + การจััดห้องกันชื้น จัำนวน 599 คน ความจัุรวมห้องกันชื้น จัำนวน 13,794 คน
 + การให้บัรกิาร Telemedicine/Telepsychiatry ดำเนนิการ จัำนวน 139 แห่ง มผู่้้ต้้องขังั
  ท่�ได้รับับัริการจัำนวน 2,620 คน
	 การเชีื�อมุขั้อมุ้ลกับุโรงพัยาบุาลแมุ่ขั่าย
 + ระบับั JHCIS จัำนวน 34 แห่ง ระบับั HosXP จัำนวน 45 แห่ง ระบับั EMR จัำนวน 8 แห่ง 
  ม่การเชื้้�อมขั้อม้ลี่ 2 ระบับั จัำนวน 7 แห่ง
 + การจััดการขัยะ ม่ร้ปแบับัการจััดการขัยะ 142 แห่ง 
 + การบัำบััดน�ำเส่ย ม่ร้ปแบับัการบัำบััดน�ำเส่ย 138 แห่ง
  • แบับัท่� 1 ระบับับัำบััดแบับัเติมอากาศ     จัำนวน 37 แห่ง
  • แบับัท่� 2 ปลี่่อยน�ำเส่ยลี่งแหลี่่งธิรรมชื้าติ     จัำนวน 10 แห่ง
  • แบับัท่� 3 ระบับัแบับัปิด     จัำนวน     4 แห่ง 
  • แบับัท่� 4 ปลี่่อยน�ำเส่ยลี่งส้่เทศบัาลี่     จัำนวน     9  แห่ง
  • แบับัท่� 5 อ้�น ๆ      จัำนวน 69 แห่ง
  • แบับัท่� 1 แลี่ะ แบับัท่� 2     จัำนวน 4 แห่ง
  • ไม่ระบัุ      จัำนวน    3 แห่ง

	 โภชีนาการและสุุขัาภิบุาลอาหาร
 + ให้ความร้้ด้านโภชื้นาแลี่ะสุขัาภิบัาลี่     จัำนวน 133 แห่ง
 + ม่การประเมินคุณค่าทางโภชื้นาการ     จัำนวน 124 แห่ง
 + ม่การตรวจัด้านสุขัาภิบัาลี่อาหาร     จัำนวน 118 แห่ง
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 การใชี้งานเคุรื�องมุือและคุรุภัณฑ์์ที่างการแพัที่ย์พัระราชีที่าน

 + ผู้ลี่การติดตามการใชื้้งานครุภัณฑ์พิระราชื้ทาน ระยะท่� 1 พิบัว่า ม่การใชื้้งานเคร้�องม้อแลี่ะ
ครุภัณฑ์ ทางการแพิทย์พิระราชื้ทาน จัำนวน 489 รายการ คิดเป็นร้อยลี่ะ 91.23 (การใชื้้งาน
เด้อนกรกฎาคม พิ.ศ. 2565 ร้อยลี่ะ 91.23) เคร้�องม้อแลี่ะครุภัณฑ์ ฯ ท่�ยังไม่ได้ม่การใชื้้งาน 
จัำนวน 47 รายการ คิดเป็นร้อยลี่ะ 8.77 ทั�งน่� เด้อนสิงหาคม พิ.ศ. 2565 ม่ยอดการใชื้้งาน
เคร้�องม้อแลี่ะครุภัณฑ์ ฯ ขัองเร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถาน ทั�ง 25 แห่ง รวม 107,808 ครั�ง เพิิ�มขั่�น
จัากเด้อนกรกฎาคม 2565 จัำนวน 4,627 ครั�ง (ยอดการใชื้้งาน เด้อนกรกฎาคม พิ.ศ. 2565 
จัำนวน 103,181 ครั�ง)
 + ผู้ลี่การติดตามการใชื้้งานครุภัณฑ์พิระราชื้ทาน ระยะท่� 2 พิบัว่า ม่การใชื้้งานเคร้�องม้อแลี่ะ
ครุภัณฑ์ทางการแพิทย์พิระราชื้ทาน จัำนวน 216 รายการ คิดเป็นร้อยลี่ะ 82.44 (การใชื้้งาน
เด้อนกรกฎาคม พิ.ศ. 2565 ร้อยลี่ะ 75.19) ม่เคร้�องม้อแลี่ะครุภัณฑ์ ฯ ท่�ยังไม่ได้ม่การใชื้้งาน 
จัำนวน 46 รายการ คิดเป็นร้อยลี่ะ 17.56 ทั�งน่� เด้อนสิงหาคม พิ.ศ. 2565 ม่ยอดการใชื้้งาน
เคร้�องม้อแลี่ะครุภัณฑ์พิระราชื้ทานขัองเร้อนจัำทั�ง 19 แห่ง รวม 21,315 ครั�ง เพิิ�มขั่�นจัาก
เด้อนกรกฎาคม พิ.ศ. 2565 จัำนวน 33 ครั�ง (ยอดการใชื้้งานเคร้�องม้อแลี่ะครุภัณฑ์ ฯ 
เด้อนกรกฎาคม พิ.ศ. 2565 รวม 21,282 ครั�ง)
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โคุรงการการติด้ตามุและปัระเมุินผู้ลการบุริหารจำัด้การ
ระบุบุบุำาบุัด้นำ�าเสุ่ยในเรือนจำำา     

 กรมราชื้ทัณฑ์ ร่วมกับัศ้นย์อำนวยการใหญ่จิัตอาสาพิระราชื้ทาน ในการติดตาม
แลี่ะประเมินผู้ลี่การบัริหารจัดัการระบับัน�ำเสย่ในเรอ้นจัำ/ทณัฑสถานทั�วประเทศซึ่่�งเป็นไปตาม
พิระดำริขัองการดำเนินงานในเร้�องขัอง Zero Waste ภายในเร้อนจัำท่�ควรคำน่งถ่ง
การนำน�ำกลี่ับัมาใชื้้ใหม่แลี่ะการนำขัยะมาใชื้้ประโยชื้น์ให้ได้มากท่�สุดตามเป้าหมายตาม
พิระดำรสิมเดจ็ัพิระเจ้ัาลี่ก้เธิอ เจ้ัาฟ้าพิชัื้รกติยิาภา นเรนทิราเทพิยวด ่กรมหลี่วงราชื้สาริณส่ริพิิชัื้ร 
มหาวัชื้รราชื้ธิิดา จั่งได้ดำเนินการจััดทำโครงการติดตามแลี่ะประเมินผู้ลี่การบัริหารจััดการ
ระบับับัำบััดน�ำเส่ยในเร้อนจัำขั่�น โดยในปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2563 ได้เดินทางไปติดตาม 
แลี่ะให้คำแนะนำแก่เร้อนจัำ/ทัณฑสถาน จัำนวน 42 แห่ง เพิ้�อให้เห็นถ่งสภาพิปัญหา
ท่�เกิดขั่�นอย่างแท้จัริง รวมถ่งการให้คำปร่กษาแนะนำจัากผู้้้เชื้่�ยวชื้าญ ท่�จัะพิัฒนาระบับับัำบััด
น�ำเส่ยขัองแต่ลี่ะเร้อนจัำให้ม่ความเหมาะสมทั�งกับัพ้ิ�นท่� แลี่ะงบัประมาณในการดำเนินการ 
โดยตระหนกัดว่่าเรอ้นจัำ/ทณัฑสถานแต่ลี่ะแห่งมปั่จัจััยทางด้านสภาพิพิ้�นท่� ขันาดขัองเรอ้นจัำ 
จัำนวนผู้้้ต้องขััง สิ�งแวดลี่้อมแลี่ะงบัประมาณท่�แตกต่างกัน ทำให้เร้อนจัำ/ทัณฑสถาน 
แต่ลี่ะแห่ง ม่การดำเนินการท่�อาจัจัะแตกต่างกันไป แต่ผู้ลี่ลี่พัิธ์ิท่�ได้ คอ้ การสร้างระบับับัำบัดัน�ำเสย่ 
ให้ม่ความเหมาะสม แลี่ะเกดิประสิทธิิภาพิสง้สดุในการบัำบัดัน�ำเสย่ รวมไปถง่การนำน�ำกลี่ับัมา
ใช้ื้ประโยชื้น์อันเป็นไปตามพิระดำริสมเด็จัพิระเจ้ัาลี่ก้เธิอ เจ้ัาฟ้าพิชัื้รกติยิาภา นเรนทิราเทพิยวด่ 
กรมหลี่วงราชื้สาริณ่สิริพิัชื้ร มหาวัชื้รราชื้ธิิดา

	 	ผู้ลัการิดำาเนินงาน     

 + เร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถาน จัำนวน 82 แห่ง ได้รับัคำแนะนำในการปรับัปรุง/
พิฒันาระบับับัำบััดน�ำเสย่ (สิ�นปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565)   

 + เรอ้นจัำแลี่ะทณัฑสถาน จัำนวน 21 แห่ง ได้รบััการจัดัสรรงบัประมาณในการปรบััปรงุ/
พิฒันาระบับับัำบััดน�ำเสย่ (ปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565–2566)
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โคุรงการอบุรมุอาสุาสุมุัคุรสุาธารณสุุขัเรือนจำำา (อสุรจำ.) 
หลักสุ้ตรพ่ั� เล่�ยงเด้็ก  

 กรมราชื้ทัณฑ์ ได้ดำเนินการประสานกรมอนามัย เพิ้�อขัอความอนุเคราะห์วิทยากรอบัรม
อาสาสมคัรสาธิารณสขุัเรอ้นจัำ (อสรจั.) หลี่กัสต้รพิ่�เลี่่�ยงเดก็ โดยมเ่ปา้หมายเรอ้นจัำแลี่ะทณัฑสถาน
ท่�ม่แดนหญิง จัำนวน 107 แห่ง เพิ้�อให้อาสาสมัครสาธิารณสุขัเร้อนจัำ (อสรจั.) ได้ม่ความร้้แลี่ะ
ทกัษะในการด้แลี่เดก็ติดผู้้้ต้องขังั สง่ผู้ลี่ใหผู้้้ต้อ้งขังักลีุ่ม่น่�ได้รบััการดแ้ลี่จัากอาสาสมัครสาธิารณสุขั
เร้อนจัำ (อสรจั.) ท่�ม่ทักษะแลี่ะความร้้อย่างใกลี่้ชื้ิดมากขั่�น โดยอบัรมในร้ปแบับัออนไลี่น์

ผู้ลัการิดำาเนินงาน
 จััดอบัรมหลัี่กส้ตรดังกล่ี่าว ในวันท่� 8 สิงหาคม 2565 ม่เร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถาน
เขั้าร่วมอบัรมทั�งหมด จัำนวน 106 แห่ง คิดเป็นร้อยลี่ะ 99.07 
 ม่ผู้้้ต้องขัังเขั้ารับัการอบัรมทั�งสิ�น จัำนวน 2,187 คน ม่ผู้้้ต้องขัังหญิงตั�งครรภ์ 
จัำนวน 136 คน จัากเร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถาน จัำนวน 67 แห่ง ม่เด็กติดผู้้้ต้องขััง จัำนวน 
57 คน จัากเร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถาน จัำนวน 28 แห่ง
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โคริงการิการิด้แลัผู้้�ต�องขังหญิงตาม์ข�อกำาหนดกริุงเท์พ 
(Bangkok Rules)

 กรมราชื้ทัณฑ์ เป็นหน่วยงานหลี่ักท่�ม่ภารกิจัในการกำกับัด้แลี่เร้อนจัำ/ทัณฑสถาน
ท่�ควบัคมุผู้้ต้อ้งขังัหญงิใหส้อดคลี่อ้งตามหลี่กัสากลี่แลี่ะเปน็ไปตามนโยบัายอธิิบัด่กรมราชื้ทณัฑ์ 
“Next Normal” ในด้านท่� 3 ด้านคุณภาพิชื้่วิตขัองเจั้าหน้าท่�แลี่ะผู้้้ต้องขััง โดยกรมราชื้ทัณฑ์ 
ได้มุ่งเน้นท่�จัะพิัฒนาแลี่ะยกระดับัคุณภาพิชื้่วิตขัองผู้้้ต้องขัังหญิงในเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน 
ให้ได้รับัการตอบัสนองความต้องการขัั�นพ้ิ�นฐานท่�ม่ความเหมาะสมแลี่ะม่ความสอดคล้ี่อง
ตามข้ัอกำหนดกรุงเทพิ (Bangkok Rules) ทั�งน่� เพิ้�อให้เร้อนจัำ/ทัณฑสถานม่การรักษา
มาตรฐานแลี่ะมผู่้ลี่การดำเนินงานอยา่งตอ่เน้�องเป็นรป้ธิรรม โดยกำหนดให้เรอ้นจัำ/ทณัฑสถาน
ท่�ควบัคุมผู้้้ต้องขัังหญิงท่�ผู้่านการตรวจัประเมินตามมาตรฐานแลี่้ว จัำนวนทั�งสิ�น 107 แห่ง 
ประเมินผู้ลี่การดำเนินงานขัองตนเอง ทั�ง 9 หมวด ตามแบับัประเมินผู้ลี่การปฏิิบััติ
ตามขั้อกำหนดกรุงเทพิ (Bangkok Rules) ขัอง Penal Reform International (PRI)

เรอ่นจ็ำมกีารปีระสานงานกบัโรงพิยาบาลื่ปีฐมภัมูใินพิ่�นที�ที�มกีารจ็ดั้บรกิารด้้านสขุภัาพิอนามยั

ผูู้้ติ้องขังห็ญิงได้้รับการสนับสนุนให็้มีการติิด้ติ่อกับครอบครัว

เร่อนจ็ำได้้จ็ัด้แลื่ะติกแติ่งให็้มีห็้องบริบาลื่ทารก	(เด้็กติิด้ผูู้้ติ้องขัง)	โด้ยเฉพิาะภัายในเร่อนจ็ำ
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	ผู้ลัการิดำาเนนิงาน

  กรมราชื้ทัณฑ์ ได้อนุมัติจััดสรรงบัประมาณรายจ่ัายประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565                                  
จัำนวน 1,400,000 บัาท ให้กบััเรอ้นจัำ จัำนวน 4 แห่ง ดังน่�

   + เรอ้นจัำพิเิศษกรงุเทพิมหานคร จัำนวน  200,000 บัาท
   + เรอ้นจัำกลี่างสมุทรปราการ จัำนวน  200,000 บัาท
   + เรอ้นจัำกลี่างเช่ื้ยงราย จัำนวน  500,000 บัาท
   + เรอ้นจัำกลี่างสงขัลี่า จัำนวน  500,000 บัาท

โคริงการิพัฒนาเริ่อนจุำาต�นแบบตาม์ข�อกำาหนดแม์นเดลัา 
(Mandela Rules)

  เม้�อวันท่� 16 ม่นาคม 2565 ได้รับัมอบัหมายจัากผู้้้บัริหารกรมราชื้ทัณฑ์ให้ขัับัเคลี่้�อน
การดำเนินงานแลี่ะพัิฒนาเร้อนจัำต้นแบับัตามข้ัอกำหนดแมนเดลี่า (Mandela Rules) 
ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 (เพิิ�มเติม) ตามนโยบัาย “1 เขัต 1 เรอ้นจัำ” โดยให้คดัเลี่อ้ก
เรอ้นจัำเป้าหมาย เขัตลี่ะ 1 แห่ง เพิ้�อดำเนนิการให้ครบัทั�ง 10 เขัต 

  จัดักจิักรรมเน้�องในงานรำล่ี่กวนัเนลี่สนั แมนเดลี่า “เรอ้นจัำแห่งศลิี่ป์ เสริมคณุค่าขัองชื้ว่ติ 
ผู่้านโครงการฟ้�นฟสั้งคมแลี่ะกิจักรรมศิลี่ปะ” ร่วมกับัสำนักงานว่าด้วยยาเสพิติดแลี่ะอาชื้ญากรรม 
แห่งสหประชื้าชื้าติ (United Nations Office on Drugs and Crime: UNODC) ในวันท่� 
18 กรกฎาคม 2565 เวลี่า 09.30-11.50 นาฬิิกา ณ เรอ้นจัำพิเิศษธินบัรุ่

กจิุกริริม์เน่�องในงานริำาลักึวันัเนลัสัิน แม์นเดลัา 
“เริอ่นจุำาแหง่ศ์ลิัป์ เสิริมิ์คณุคา่ของชวีัติผู้า่นโคริงการิฟื่่� นฟ้ื่สิงัคม์แลัะกจิุกริริม์ศ์ลิัปะ”
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โคุรงการการจำัด้สุรรเงินผู้ลพัลอยได้้ปัระเภที่เงินทีุ่น
พััฒนาพัฤตินิสัุยเพืั�อการจำัด้สุวิัสุด้ิการผู้้้ต้องขััง (ร้อยละ ๖0)                                                                                                                                

	 	 ร้อยลื่ะ	60 ให้นำไปจ่ัายเป็นค่าใช้ื้จ่ัายในการจัดัสวสัดกิารแก่ผู้้ต้้องขังั

	 	 ร้อยลื่ะ	40	ให้นำไปจ่ัายเป็นค่าใช้ื้จ่ัายในการดำเนนิงานขัองกรมราชื้ทัณฑ์ หรอ้เพิ้�อส่งเสรมิ
    สนบััสนุนกจิัการขัองกรมราชื้ทณัฑ์

 สำหรับัปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 ม่การจััดสรรเงินผู้ลี่พิลี่อยได้ประเภทเงินทุนพิัฒนา
พิฤตินิสัยเพิ้�อการจััดสวัสดิการผู้้้ต้องขััง (ร้อยลี่ะ 60) เป็นเงินจัำนวน 23,842,403.34 บัาท 
โดยม่การดำเนินการ ดังน่�

  + จััดสรรเงินผู้ลี่พิลี่อยได้ฯ วงเงินร้อยลี่ะ 40 แลี่ะวงเงินร้อยลี่ะ 30 ในการดำเนินงาน
โครงการภายในเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน จัำนวน 86 แห่ง จัำนวน 158 โครงการ รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 
17,575,461.48 บัาท 

  + จัดัสรรเงนิผู้ลี่พิลี่อยได้ฯ วงเงนิร้อยลี่ะ 15 สำหรบัักองพิฒันาพิฤตนิสิยั ในการดำเนนิงาน
โครงการภายในสำนัก/กอง รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 6,204,091.50 บัาท  

  + จัดัสรรเงินผู้ลี่พิลี่อยได้ฯ วงเงนิร้อยลี่ะ 15 สำหรับักองพิฒันาพิฤตนิสิยั ในการเบักิจ่ัาย
ค่าธิรรมเนย่มการจัดัทำบัตัรประจัำตวัประชื้าชื้นผู้้ต้้องขังัในเรอ้นจัำ/ทณัฑสถาน รวมเป็นเงนิทั�งสิ�น 
12,850 บัาท 

  + จัดัสรรเงนิผู้ลี่พิลี่อยได้ฯ วงเงนิร้อยลี่ะ 15 สำหรบัักองพิฒันาพิฤตนิสิยั ในการดำเนนิงาน
โครงการจั่ายเงินรางวัลี่ให้ผู้้้ต้องขัังท่�ประสบัอันตรายจัากการกระทำการตามหน้าท่� รวมเป็นเงิน
ทั�งสิ�น 50,000 บัาท

การิติดตั�งพัดลัม์โคจุริเพ่�อเป็นสิวัสัิดกิาริผู้้�ต�องขงัภายในเร่ิอนจุำา/ท์ณัฑสิถาน
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การตดิ้ตั�งโที่รทัี่ศันเ์พืั�อเป็ันสุวิสัุด้กิารผู้้ต้อ้งขังัภายในเรือนจำำา/ที่ณัฑ์สุถาน

การจำดั้ซื้ื�อถงัเกบ็ุนำ�าด้ื�มุสุแตนเลสุเพืั�อเป็ันสุวิสัุด้กิารผู้้ต้อ้งขังัภายในเรือนจำำา/ที่ณัฑ์สุถาน

การจำดั้ซื้ื�อคุล้เลอร์นำ�าด้ื�มุเพืั�อเป็ันสุวิสัุด้กิารผู้้ต้อ้งขังัภายในเรือนจำำา/ที่ณัฑ์สุถาน

จำดั้สุรรเงนิผู้ลพัลอยได้้ฯ โด้ยใชีจ้ำา่ยภายในวิงเงนิร้อยละ 1๕ สุำาหรบัุกองพััฒนาพัฤตินสัิุย 
ในการด้ำาเนนิงานคุา่ธรรมุเนย่มุการจำดั้ที่ำาบัุตรปัระจำำาตวัิปัระชีาชีน
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 ม้ลี่นธิิพิิบิัล้ี่สงเคราะห์ ก่อตั�งเม้�อวันท่� 24 พิฤศจักิายน  2499  โดยจัอมพิลี่ ป. พิบิัล้ี่สงคราม 
แลี่ะท่านผู้้้หญิงลี่ะเอ่ยด พิิบั้ลี่สงคราม ได้บัริจัาคเงินจัำนวน 10,000 บัาท (หน่�งหม้�นบัาทถ้วน) 
เน้�องในวันวิสาขับั้ชื้า มอบัให้กรมราชื้ทัณฑ์ ดำเนินการจััดตั�งม้ลี่นิธิิขั่�น ต่อมากรมราชื้ทัณฑ์จั่งได้
แต่งตั�งกรรมการขั่�นเพิ้�อพิจิัารณาวางหลี่กัเกณฑ ์แลี่ะวธิิก่ารจััดตั�ง บัรหิารงานโดยคณะกรรมการ
ม้ลี่นิธิิฯ โดยม่อธิิบัด่กรมราชื้ทัณฑ์ เป็นประธิานม้ลี่นิธิิฯ แลี่ะได้รับัการประกาศให้เป็นองค์กร
สาธิารณกุศลี่ ลี่ำดับัท่� 892 ตามประกาศกระทรวงการคลัี่งฯ ลี่งวันท่� 15 ตุลี่าคม 2555 
(ราชื้กิจัจัานุเบักษาฉบัับัประกาศแลี่ะงานทั�วไป เลี่่ม 129 ตอนพิิเศษ 186 ง) 

โคุรงการมุ้ลนิธิพิับุ้ลสุงเคุราะห์

ทัี� รายการ
ประมาณการ 
ปี พ.ศ. 2565

ใช้จ่ายจรงิ

ปี พ.ศ. 2565

จำนวิน

(ราย)
คงเหลิือ หมายหตุ

๑. การสงเคราะห์ทัุนปีระกอบอาช้พ ๓๐๐,๙๐๐ - - ๓๐๐,๙๐๐
อย้่ระหว่าง

การพิจารณาทัุนฯ

2.
การสงเคราะห์ทัุนการศ้กษาบุต่ร
ผ้้ต่้องขัง

2๗๙,๐๐๐ 2๗๙,๐๐๐ ๑๑๗ -

๓.
การสงเคราะห์ค่าเบ้�ยเล้�ยงและ	

ค่าพาหนะกลับภ้มิลำเนา
๔๐,๐๐๐ 2๗,6๙6 ๘6 ๑2,๓๐๔
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 ม้ลี่นิธิิส่งเสริมพิลี่เม้องด่ เดิมชื้้�อ ม้ลี่นิธิิอาสาสมัครคุมประพิฤติ กรมราชื้ทัณฑ์ 
ได้รับัการจัดทะเบั่ยนจััดตั�งม้ลี่นิธิิขั่�นเม้�อวันท่� 3 มกราคม 2540 โดยม่วัตถุประสงค์เพิ้�อให้
การสงเคราะห์ช่ื้วยเหล้ี่อบุัคคลี่แลี่ะครอบัครัวท่�เก่�ยวข้ัองกับัการคุมประพิฤติ กรมราชื้ทัณฑ์ 
ได้แก่ ผู้้้ถ้กคุมประพิฤติ ผู้้้พ้ินโทษ ตลี่อดจันเจ้ัาหน้าท่�ผู้้้ปฏิิบััติงานเก่�ยวกับัการคุมประพิฤติ 
แลี่ะอาสาสมัครคุมประพิฤติ รวมทั�งดำเนินการ หร้อร่วมม้อกับัหน่วยงานอ้�นเพิ้�อแก้ไขั ฟ้�นฟ้ 
สงเคราะห์ผู้้้กระทำผู้ดิให้กลัี่บัตนเป็นพิลี่เมอ้งด่

โคุรงการมุ้ลนิธิสุ่งเสุริมุพัลเมุืองด้่

ทั้� รายการ
ปีระมาณการ

 ปีี	พ.ศ.	2565

ใช้จ่ายจริง

ปีี	พ.ศ.	2565

จำนวน

(ราย)
คงเหล่อ หมายหตุ่

๑. การสงเคราะห์ทัุนปีระกอบอาช้พ ๑,๐๐๐,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐,๐๐๐
อย้่ระหว่าง

การพิจารณาทัุนฯ

2.
การสงเคราะห์ทัุนการศ้กษาบุต่ร
ผ้้ต่้องขัง

255,๐๐๐ - - 255,๐๐๐
อย้่ระหว่าง

การพิจารณาทัุนฯ

๓.
การสงเคราะห์ค่าเบ้�ยเล้�ยงและ

ค่าพาหนะกลับภ้มิลำเนา
๑๔๐,๐๐๐ - - ๑๔๐,๐๐๐

อย้่ระหว่าง

การพิจารณาทัุนฯ
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 ตามระเบั่ยบักรมราชื้ทัณฑ์ว่าด้วยเด็กในความด้แลี่ขัองผู้้้ ต้องขััง พิ.ศ. 2561 
ได้ให้คำจัำกดัความขัองเดก็ในความด้แลี่ขัองผู้้ต้้องขังั หมายความว่า เด็กอายตุ�ำกว่าสามปีซึ่่�งอย้ใ่น
ความด้แลี่ขัองผู้้้ต้องขัังแลี่ะติดมายังเร้อนจัำ แลี่ะเด็กซ่ึ่�งคลี่อดในระหว่างท่�มารดาถ้กคุมขััง
อย้ใ่นเรอ้นจัำแลี่ะอายยุงัต�ำกวา่สามป ีจัากการจััดเกบ็ัสถติขิัอ้มล้ี่เดก็ตดิผู้้ต้อ้งขังัเขัา้ออกเรอ้นจัำ
ทั�วประเทศ เฉลี่่�ยเด้อนลี่ะประมาณ 300 คน ทำให้กรมราชื้ทัณฑ์ม่ภาระในการด้แลี่เด็ก
ในความด้แลี่ขัองผู้้้ต้องขัังในเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน ประกอบักับัสถานการณ์ในปัจัจุับัันซึ่่�งเป็น
ท่�ยอมรับัว่า การช่ื้วยให้เด็กได้ม่ช่ื้วิตเริ�มต้นท่�ด่ตั�งแต่อย้่ในครรภ์มารดาช่ื้วยในการเจัริญเติบัโต
แลี่ะพิัฒนาการอย่างสมบั้รณ์ ทั�งด้านร่างกายแลี่ะจัิตใจั ส่งผู้ลี่ท่�ด่ให้กับัเด็กในอนาคต สุขัภาพิ
ขัองมารดาทั�งด้านร่างกายแลี่ะจิัตใจัม่อิทธิิพิลี่โดยตรงต่อทารกในครรภ์ ผู้้้ต้องขัังหญิงตั�งครรภ์
จั่งควรได้รับัความร้้ ในการปฏิิบััติตนทั�งในขัณะตั�งครรภ์แลี่ะภายหลี่ังการคลี่อดบัุตร 
เพิ้�อส่งผู้ลี่ท่�ดต่่อสขุัภาพิทั�งมารดาแลี่ะเดก็ จัง่ถอ้เปน็ภาระหนา้ท่�ท่�หลี่ก่เลี่่�ยงไมไ่ด้ กรมราชื้ทณัฑ์
จั่งต้องให้การด้แลี่ตามความเหมาะสม เพิราะเด็กถ้อว่าเป็นประชื้าชื้นคนหน่�งท่�ม่สิทธิิจัะได้รับั
การคุม้ครองด้แลี่ในดา้นตา่ง ๆ  เพิ้�อใหเ้ขัาเหลี่า่นั�นไดเ้จัรญิเตบิัโตเปน็พิลี่เมอ้งท่�ดข่ัองสงัคมตอ่ไป 

โคุรงการพััฒนาคุุณภาพัชี่วิิตผู้้้ต้องขัังกลุ่มุพิัเศัษ
เพืั�อจำัด้สุวิัสุด้ิการสุำาหรับุเด้็กในคุวิามุด้้แลผู้้้ต้องขััง
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 กรมราชื้ทัณฑ์ ม่การปฏิิบััติต่อผู้้้ต้องขัังหญิงตั�งครรภ์ ตามขั้อกำหนดสหประชื้าชื้าติ
วา่ดว้ยการปฏิบิัตัติอ่ผู้้้ต้องขังัหญงิในเรอ้นจัำแลี่ะมาตรการท่�มใิชื้ก่ารคมุขังัสำหรบััผู้้ก้ระทำผู้ดิหญงิ 
(ขั้อกำหนดกรุงเทพิ Bangkok Rules) โดยม่การปรับัปรุงสถานท่�รับัเลี่่�ยงเด็กแลี่ะพิ้�นท่�สำหรับั
หญงิตั�งครรภ์ รวมทั�งวัสดุอปุกรณ์ท่�จัำเป็น โดยกำหนดให้เรอ้นจัำท่�มแ่ดนหญงิ หรอ้ทณัฑสถานหญงิ
ทุกแห่ง ต้องม่สถานท่�ท่�เหมาะสมสำหรับัผู้้้ต้องขัังหญิงตั�งครรภ์ เพิ้�อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ขัองการดำเนินงานโครงการกำลี่ังใจัในพิระดำริ ฯ (แม่แลี่ะเด็ก) เพิ้�อให้เร้อนจัำ/ทัณฑสถานท่�ม่
เด็กติดผู้้้ต้องขัังแลี่ะผู้้้ต้องขัังหญิงตั�งครรภ์ ได้ม่การจััดสถานท่�ท่�ใชื้้ในการด้แลี่เด็กติดผู้้้ต้องขััง 
แลี่ะผู้้้ต้องขัังหญิงตั�งครรภ์ท่�เหมาะสม เพิ้�อให้ได้รับัการพิัฒนาคุณภาพิชื้่วิตท่�ด่ขั่�น ผู้้้ต้องขัังหญิง
ตั�งครรภ์จั่งควรได้รับัความร้้ในการปฏิิบััติตนทั�งในขัณะตั�งครรภ์ แลี่ะภายหลี่ังการคลี่อดบัุตร 
เพิ้�อส่งผู้ลี่ท่�ด่ต่อสุขัภาพิทั�งมารดาแลี่ะเด็ก 

โคุรงการพััฒนาคุุณภาพัชี่วิิตผู้้้ต้องขัังกลุ่มุพิัเศัษ
เพืั�อจำัด้สุวิัสุด้ิการสุำาหรับุผู้้้ต้องขัังหญิิงตั�งคุรรภ์
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โคุรงการการมุอบุทีุ่นการศัึกษาบุุตรผู้้้ต้องขัังและ
บุุตรผู้้้พ้ันโที่ษ ปัระจำำาปัีการศัึกษา ๒๕๖๕

ริะดับการิศ์ึกษา

ม์้ลันิธิพิบ้ลัสิงเคริาะห์ ม์้ลันิธิสิ่งเสิริิม์พลัเม์่องดี
ริวัม์

บุุตรผู้้้ต้องขััง บุุตรผู้้้พ้ันโที่ษ

จำำานวินทีุ่น ทีุ่นละ เป็ันเงิน จำำานวินทุี่น ทีุ่นละ เป็ันเงิน จำำานวินทีุ่น รวิมุเงิน

ปีระถมศ้กษา ๑๐๓ 2,๐๐๐ 2๐6,๐๐๐ ๑๙ 2,๐๐๐ ๓๘,๐๐๐ ๑22 2๔๔,๐๐๐

มัธยมศ้กษา/

ปีวช./ปีวส.
๓๔ ๓,๐๐๐ ๑๐2,๐๐๐ ๗ ๓,๐๐๐ 2๑,๐๐๐ ๔๑ ๑2๓,๐๐๐

อุดมศ้กษา 2 5,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - - 2 ๑๐,๐๐๐

139 - 318,000 26 - 59,000 165 377,000
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 กรมราชื้ทัณฑ์ อนุมัติให้เร้อนจัำกลี่างเขัาบิันใชื้้จั่ายเงินกองทุนสวัสดิการแลี่ะสงเคราะห์
ผู้้้ต้องขังั จัำนวน 5,000 บัาท เป็นค่าแว่นสายตาสำหรับัผู้้ต้้องขังัท่�มปั่ญหาทางสายตา แลี่ะมเ่รอ้นจัำ/
ทัณฑสถาน จัำนวน 16 แห่ง รายงานผู้ลี่การใชื้้จั่ายเงินกองทุนฯ จัำนวน 79,768.47 บัาท 
แลี่ะรับับัริจัาคเขั้ากองทุนฯ จัำนวน 105,958.90 บัาท 

การิสิงเคริาะห์ค่าแวั่นสิายตาสิำาหริับผู้้�ต�องขังท์ี�ม์ีปัญหาท์างสิายตา 
(เริ่อนจุำากลัางเขาบิน)

การิม์อบเงินค่าพาหนะในการิเดินท์างกลัับภ้ม์ิลัำาเนาของผู้้�พ�นโท์ษ

โคุรงการการใชี้จำ่ายเงินกองทีุ่นสุวิัสุด้ิการและสุงเคุราะห์ผู้้้ต้องขััง
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 ในเร้อนจัำ/ทัณฑสถานทั�วประเทศ 
ผู้้้ ต้องขัังส้งอายุโดยส่วนใหญ่มักจัะม่ปัญหา
ในด้านสุขัภาพิ เป็นผู้ลี่จัากเป็นชื้่วงวัยท่�ร่างกาย
ม่การถดถอยแลี่ะเส้�อมลี่ง เป็นผู้ลี่ทำให้โรคภัย
ไขั้เจั็บัต่าง ๆ เบั่ยดเบั่ยน ส่วนหน่�งอาจัเป็น
เพิราะขัาดความร้ใ้นการดแ้ลี่ตนเอง ตั�งแตวั่ยเด็ก 
แลี่ะเม้�อเติบัโตเป็นผู้้้ใหญ่ ต้องตรากตรำทำงาน
จันเข้ัาส้วั่ยชื้รา ซ่ึ่�งปัญหาดงักล่ี่าวจัะมค่วามสมัพินัธ์ิ

โคุรงการสุวิัสุด้ิการผู้้้ต้องขัังสุ้งอายุ

แลี่ะเชื้้�อมโยงกันตลี่อดจันชื้่วงชื้่วิต แลี่ะม่ผู้ลี่กระทบัต่อการดำเนินชื้่วิตขัองผู้้้ต้องขัังส้งอายุ
ภายในเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน เน้�องจัากอย้่ในสภาพิต้องโทษ ซึ่่�งบัุตรหลี่านไม่สามารถด้แลี่เอาใจัใส่
อย่างใกลี่้ชื้ิดได้ ดังนั�น การจััดสวัสดิการให้แก่ผู้้้ต้องขัังส้งอายุ ได้แก่ การจััดเคร้�องอุปโภคบัริโภค 
อาหารเสริม แลี่ะอุปกรณ์ออกกำลี่ังกาย ฯลี่ฯ จั่งเป็นการสร้างขัวัญกำลี่ังใจัให้แก่ผู้้้ต้องขัังส้งอายุ 
ส่งเสริมให้ผู้้้ต้องขัังส้งอายุร้้ส่กว่าตนเองยังม่คุณค่า แลี่ะม่กำลัี่งใจัในการปรับัปรุงตนเอง 
เพิ้�อจัะเป็นพิลี่เม้องท่�ด่ต่อไป
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 ผู้้้ต้องขัังพิิการส่วนใหญ่ประสบัปัญหาความเด้อดร้อนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ขัาดแคลี่น
ขัองใชื้้ส่วนตัวท่�จัำเป็นในการดำเนินชื้่วิตประจัำวัน บัางรายยังไม่ม่บััตรประจัำตัวคนพิิการ 
ขัาดการตดิต่อจัากญาติ มปั่ญหาด้านสขุัภาพิ ตลี่อดจันการไม่ยอมรบััสภาพิความเปลี่่�ยนแปลี่งต่าง ๆ 
ท่�เกิดขั่�นทางด้านร่างกาย เศรษฐกิจั แลี่ะสังคม ส่งผู้ลี่กระทบัทางด้านจัิตใจัทำให้ม่อารมณ์เศร้า 
วิตกกังวลี่ เคร่ยด ไม่สามารถปรับัตัวเขั้ากับัสภาพิแวดลี่้อมได้ ม่ความร้้ส่กท้อแท้ ผู้ิดหวัง 
ดงันั�น กรมราชื้ทณัฑจ์ัง่มค่วามจัำเปน็ตอ้งดำเนนิการสง่เสรมิแลี่ะพิฒันาคณุภาพิชื้ว่ติผู้้ต้อ้งขังัพิกิาร
ท่�อย้่ในความควบัคุมด้แลี่ โดยการจััดสวัสดิการพ้ิ�นฐานท่�จัำเป็นต่อการดำเนินชื้่วิตประจัำวัน 
ขัองผู้้้ต้องขัังพิิการในเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน ได้แก่ การตรวจัสุขัภาพิกายอุปกรณ์ ห้องน�ำคนพิิการ 
แลี่ะเคร้�องอำนวยความสะดวกท่�จัำเป็น เพิ้�อให้ผู้้้ต้องขัังพิิการท่�อย้่ในความควบัคุมด้แลี่ม่คุณภาพิ
ชื้่วิตท่�ด่ ได้รับัการคุ้มครองตามสิทธิิคนพิิการ ทั�งน่� เพิ้�อช่ื้วยให้ผู้้้ต้องขัังพิิการม่ความพิร้อม
ในการปรับัเปลี่่�ยนทัศนคติแลี่ะพิฤติกรรม เพิ้�อเขั้าส้่กระบัวนการแก้ไขัฟ้�นฟ้แลี่ะปฏิิบััติตาม
กฎระเบั่ยบัขัองเร้อนจัำได้เฉกเชื้่นผู้้้ต้องขัังทั�วไป

 เร้อนจัำ/ทัณฑสถานท่�ม่กลีุ่่มเป้าหมาย รวม 132 แห่ง ม่ผู้้้ต้องขัังพิิการทั�งสิ�นจัำนวน 
3,812 คน กรมราชื้ทัณฑ์ได้อนุมัติจััดสรรงบัประมาณรายจั่ายประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 
จัำนวน 1,000,000 บัาท แลี่ะงบัประมาณโครงการกำลี่ังใจัในพิระดำริฯ สำหรับัใชื้้จั่าย
ในการดำเนนิงานโครงการพิฒันาคณุภาพิช่ื้วติผู้้ต้อ้งขังักลีุ่ม่พิเิศษเพิ้�อจััดสวสัดกิารสำหรบััผู้้ต้อ้งขังั
พิิการ จัำนวน 906,000 บัาท รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 1,906,000 บัาท ให้เร้อนจัำ/ทัณฑสถาน
เพิ้�อเป็นค่าใชื้้จั่ายในการพิัฒนาคุณภาพิชื้่วิตผู้้้ต้องขัังพิิการให้ม่ความเป็นอย้่ท่�ด่ขั่�น

โคุรงการสุวิัสุด้ิการผู้้้ต้องขัังพิัการ
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โคุรงการรณรงคุ์และสุ่งเสุริมุการจำัด้กิจำกรรมุการออกกำาลังกาย                                
การเล่นก่ฬา นันที่นาการ เพืั�อสุุขัภาพักายและใจำสุำาหรับุผู้้้ต้องขััง                         

ในเรือนจำำาและที่ัณฑ์สุถาน ปัระจำำาปัีงบุปัระมุาณ พั.ศั. ๒๕๖๕

	 	 ผู้ลัการิดำาเนินงาน

  	ม่เร้อนจัำ/ทัณฑสถานดำเนินการ กิจักรรมก่ฬา รวม 43 แห่ง 
   ผู้้้ต้องขัังเขั้าร่วมกิจักรรมก่ฬา รวม 58,597 คน
   	ม่เร้อนจัำ/ทัณฑสถานดำเนินการ กิจักรรมนันทนาการ รวม 45 แห่ง  
   ผู้้้ต้องขัังเขั้าร่วมกิจักรรมนันทนาการ รวม 145,975 คน 

งบัประมั�ณในำก่�รดำ�เนำินำง�นำ

 เบัิกจั่ายจัากเงินงบัประมาณรายจั่ายประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 จัำนวน 
3,390,690 บัาท สำหรับัเป็นค่าใชื้้จั่ายในการจััดซึ่้�อวัสดุ/อุปกรณ์แลี่ะจััดโครงการรณรงค์
แลี่ะส่งเสริมการจััดกิจักรรม การออกกำลี่ังกาย การเลี่่นก่ฬา นันทนาการ

รวิมุที่ั�งสิุ�น จำำานวิน ๒0๔,๕7๒ คุน
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 	 ในส่วนกรมราชื้ทัณฑ์  โดยกลีุ่่มงานสวัสดิการแลี่ะสงเคราะห์ผู้้้ต้องขััง 
กองพัิฒนาพิฤตินสิยั เป็นหน่วยงานท่�ดำเนินการรับัมอบัสิ�งขัองบัริจัาคเพิ้�อการจัดัสวัสดิการ
ผู้้ต้้องขังั ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์ัองผู้้บ้ัรจิัาค โดยมห่นว่ยงานเครอ้ขัา่ยท่�บัริจัาคสิ�งขัอง
ให้กรมราชื้ทัณฑ์ จัำนวน 27 แห่ง คิดเป็นม้ลี่ค่า ทั�งสิ�น 4,404,098.81 บัาท 

 	 สำหรับัการดำเนินงานขัองเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน เม้�อได้รับัมอบับัริจัาคสิ�งขัอง
จัากบัุคคลี่/หน่วยงานเคร้อขั่ายแลี่้ว จัะดำเนินการตามแนวทางการรับับัริจัาคสิ�งขัอง 
แลี่ะระเบั่ยบัท่�เก่�ยวขั้อง พิร้อมทั�งรายงานผู้ลี่การดำเนินงานมายังกรมราชื้ทัณฑ์ 
พิร้อมภาพิถ่ายกิจักรรม โดยม่หน่วยงานเคร้อขั่ายท่�บัริจัาคสิ�งขัองให้เร้อนจัำ/ทัณฑสถาน 
จัำนวน 27 แห่ง จัากผู้้บ้ัรจิัาค จัำนวน 55 ราย คดิเป็นมล้ี่ค่าทั�งสิ�น 2,299,555.52 บัาท 

โคุรงการการรับุบุริจำาคุสิุ�งขัองจำากหน่วิยงานภายนอก
เพืั�อใชี้ปัระโยชีน์ในราชีการ และการตอบุขัอบุคุุณกรณ่การบุริจำาคุ
สิุ�งขัองให้กรมุราชีที่ัณฑ์์และหน่วิยงานในสัุงกัด้กรมุราชีที่ัณฑ์์



 www.correct.go.th      127  

ANNUAL REPORT 2022

ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๒

ด้้านคุุณภาพัการให้บุริการ
เป้ัาปัระสุงคุ์ 1 สร้�งคว�มีพึงพอใจำให้ผูู้้ร้บุบุร้ก�ร

กลัยุท์ธ์ท์ี� 2 การปีระสานงานและส่งเสริมการมีงานทัำา

 โครงการศน้ย์ประสานงานแลี่ะส่งเสรมิการมง่านทำ 
 (CARE : Center for Assistance to Reintegration and Employment)

โคริงการิศ์้นย์ปริะสิานงานแลัะสิ่งเสิริิม์การิม์ีงานท์ำา
(CARE : Center for Assistance to Reintegration and Employment)

ผู้ลื่การติดิ้ติามผูู้พ้้ินโทษด้้วย	ระบบรายงานผู้ลื่การพัิฒนาแลื่ะส่งเสรมิอาชั้พีิผูู้พ้้ินโทษ/
ผูู้ถ้กูคมุปีระพิฤติ	ิห็รอ่	CARE	Support	ปีระจ็ำปีีงบปีระมาณี	พิ.ศ.	2565	

(ติั�งแต่ิวนัที�	1	ติ.ค.	64–30	ก.ย.	65)

ส่ถี่�นำะด้�นำก่�รมั่ง�นำที่ำ�ของผิู้ติ้องขัง

สถานะ จำานวน (คน) คิดีเปี็นร�อยละ

๑.	ม้งานทัำ 2๗,๓๓2 ๘๓.๐

2.	อย้ร่ะหว่างการต่ดิต่าม ๑,๑๓5 ๓.๔

๓.	ไม่สามารถต่ิดต่่อได้ ๓,๓6๘ ๑๐.2

๔.	ว่างงาน ๑,๐๐๘ ๓.๑

5.	กระทัำผิดซึ่�ำ ๑๐๗ ๐.๓

รวมทัั�งสิ�น ๓2,๙5๐ ๑๐๐

ก่ระที่ำ�คำว�มัผิิดซ้ำำ��:
3.4%

0.3%
๑0.2%

3.๑%

82.9%
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ข�อม์้ลัการิเข�าใช�บริิการิศ์้นย์ปริะสิานงานแลัะสิ่งเสิริิม์การิม์ีงานท์ำา (CARE)

รายลิะเอียดีตามแบบฟอร์มการรายงาน รวิมทัั�งสิ�น(คน)

๑.	จำนวนผ้้เข้าใช้บริการ	(คน)	 ๘๐,๘6๘

2.	การให้ความช่วยเหล่อของศ้นย์	CARE

	 2.๑	ด้านการม้งานทัำ ๘๔๘

◆	การนำผ้้ต่้องขังออกไปีฝ้ึกวิชาช้พในสถานปีระกอบการ

◆	โครงการจ้างงานค่นคนด้ส้่สังคม	

◆	ได้รับการจ้างงานอ่�น	ๆ	(ปีระสานงานโดยศ้นย์	CARE)

๓๐2

2๑๑

๓๓5

	 2.2	การแนะนำแหล่งงาน/ต่ำแหน่งงานว่าง ๔๐,๗5๙

	 2.๓	ผ้้ได้รับทัุนปีระกอบอาช้พ	(ทัุนนายแพทัย์ปีราเสริฐ	ฯ,	ทัุนม้ลนิธิฯ,	ทัุน	ปี.ปี.ส.,	ทัุน	พ.ม.	ฯลฯ)	 2๓

	 2.๔	การให้การสงเคราะห์ด้านต่่าง		ๆ	 ๓๙,2๓๘

◆	ค่าพาหนะกลับภ้มิลำเนา

◆	ทัุนการศ้กษาบุต่รผ้้ต่้องขัง

◆	ทั้�พักอาศัยภายหลังพ้นโทัษ

◆	ด้านการรักษาพยาบาล

◆	การสงเคราะห์ด้านอ่�น	ๆ	

๘,6๓๗

๐

2๓5

๙๑5

2๙,๔5๑



 www.correct.go.th      129  

ANNUAL REPORT 2022

ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๒

ด้้านคุุณภาพัการให้บุริการ
เป้ัาปัระสุงคุ์ ๒ ประชี้�ส้มีพ้นธ์เชี้้งรุกและสร้�งภ�พล้กษณ์องค์กรใหมี่

กลัยุท์ธ์ท์ี� ๑ ปีระชาสัมพันธิ์แนวคิดีและนวัติกรรมใหม่

	 โครงการการศ่กษาเพิ้�อการพัิฒนาการออกแบับัเร้อนจัำนวัตกรรมแลี่ะ
 เทคโนโลี่ย่ด้านการราชื้ทัณฑ์
	 โครงการการศ่กษาการนำหุ่นยนต์ “D-EMPIR CARE”สำหรับัช่ื้วยสนับัสนุน
 การปฏิิบััติงานในกรมราชื้ทัณฑ์
	 โครงการการใชื้้ระบับัส้�อสารทางไกลี่ผู้่านจัอภาพิ Video Conference 
 System
	 โครงการติดตั�งระบับัขัายสินค้าแลี่ะเงินฝ้ากผู้้้ต้องขัังด้วยคอมพิิวเตอร์
	 โครงการติดตั�งระบับับัริการบััญชื้่เงินฝ้ากผู้้้ต้องขัังผู่้านระบับัอิเลี่็กทรอนิกส์
 ขัองธินาคารพิาณิชื้ย์พิร้อมติดตั�ง
	 โครงการจััดจัำหน่ายผู้ลิี่ตภัณฑ์ผู้้้ต้องขัังบันเว็บักลี่างการจััดจัำหน่ายสินค้า
 ออนไลี่น์ (e-marketplace) ภายใต้ชื้้�อ “วันสุขั” Shopee แลี่ะ Facebook
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โคุรงการการศัึกษาเพืั�อการพััฒนาการออกแบุบุเรือนจำำา
นวิัตกรรมุและเที่คุโนโลย่ด้้านการราชีที่ัณฑ์์

 เร้อนจัำในปัจัจัุบัันต้องม่ ลัี่กษณะ
ท่�เอ้�อต่อการจััดกิจักรรมแลี่ะโปรแกรมให้แก่
ผู้้้ต้องขััง การออกแบับัเร้อนจัำจั่งม่หลี่ักการ
ท่�สำคัญอย้่ 2 ประการ ค้อ การออกแบับั
ท่�สอดคล้ี่องกบััการใชื้ง้านทั�งในด้านการควบัคุม
ผู้้้ต้องขัังแลี่ะการพัิฒนาพิฤตินิสัยให้ผู้้้ต้องขััง
ปรับั เปลี่่� ยนพิฤติกรรมให้สามารถอาศัย
อย้ใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิขุั ไม่กระทำผู้ดิซึ่�ำแลี่ะ
กลี่ับัค้นส้่กระบัวนการยุติธิรรม

 ด้วยเหตุน่� ปัจัจััยท่�จัะนำมาพิิจัารณา
ในการกำหนดร้ปแบับัขัองเร้อนจัำเพิ้�อใชื้้
ในการออกแบับัเร้อนจัำให้ม่ความสอดคลี่้อง
แลี่ะ เหมาะสมประกอบัด้วยหลี่าย ด้าน 
เชื้่น การกำหนดขันาดความจุัแลี่ะความมั�นคง
ขัองเร้อนจัำซึ่่�งม่ส่วนช่ื้วยเร้�องความปลี่อดภัย
ในการควบัคุมร้ปแบับัขัองอาคารต่าง ๆ  ในเรอ้นจัำ 
รวมถ่งการจััดวางองค์ประกอบัขัองส่วนต่าง ๆ 
ทั�งด้านอาคารแลี่ะพ้ิ�นท่�อเนกประสงค์ต่าง ๆ 
แลี่ะขันาดขัองเร้อนจัำให้ถ้กต้องเหมาะสม

เพิ้�อการใชื้้งานท่�สะดวก ม่ประสิทธิิภาพิ 
อ่กทั�งวัตถุประสงค์ขัองการใชื้เ้รอ้นจัำแต่ลี่ะแห่ง                            
ย่อมม่ความแตกต่างกัน จั่งม่เร้อนจัำหลี่าย
ประเภท ได้แก่ เร้อนจัำความมั�นคงส้ง เร้อนจัำ
ความมั�นคงต�ำ เร้อนจัำชื้าย ทัณฑสถานหญิง 
ทณัฑสถานเปดิ ทณัฑสถานวยัหนุ่ม ทณัฑสถาน
บัำบัดั ซึ่่�งการมเ่รอ้นจัำหลี่ายประเภทยอ่มมข่ัอ้ด่
ค้อ สามารถแยกการควบัคุมผู้้้ต้องขัังแต่ลี่ะ
ประเภทได้ชื้ัดเจัน สะดวกต่อการควบัคุมแลี่ะ
แก้ไขั หากแตย่อ่มมข่ัอ้เสย่ดว้ยเชื้น่กนั เน้�องจัาก
เม้�อม่ประเภทเร้อนจัำท่�หลี่ากหลี่ายจัำนวน
เรอ้นจัำจัง่มากขั่�นไปด้วย ตามข้ัอกำหนดท่� 60(1) 
แห่งกฎมาตรฐานขัั�นต�ำสำหรับัการปฏิิบััติต่อ
ผู้้้ต้องขัังขัององค์การสหประชื้าชื้าติ ซึ่่�งบััญญัติ
ว่าระเบั่ยบัขั้อบัังคับัขัองเร้อนจัำจัะต้องเป็นไป
ตามขั้อกำหนดเพิ้�อลี่ดความแตกต่างระหว่าง
ชื้่วิตในเร้อนจัำกับัชื้่วิตอิสระให้ม่ความแตกต่าง
กันน้อยท่�สุด  เพิ้� อไม่ ใ ห้ เป็นการบัั�นทอน
ความร้้สก่รับัผู้ดิชื้อบั หรอ้ความเคารพิในศักดิ�ศร่
แห่งความเป็นมนุษย์ขัองผู้้้ต้องขััง 
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 ผู้ลการด้ำาเนินงาน

  กรมราชื้ทัณฑ์ ได้จััดทำ “รายงานผู้ลี่การศ่กษาด้านการออกแบับัแลี่ะพิัฒนาเร้อนจัำ
รป้แบับัใหมใ่นประเทศไทย (ฉบับััสมบัร้ณ์)” อนันำไปส้ก่ารกำหนดรป้แบับัเรอ้นจัำ 2 ประเภท 
คอ้ 1) เรอ้นจัำรป้แบับัใหม่ (Multifunction Prison) แลี่ะ 2) เรอ้นจัำเฉพิาะทาง (Specialized 
Prison) แลี่ะได้นำเสนอรายงานฉบัับัดังกลี่่าวให้แก่กระทรวงยุติธิรรม เพิ้�อใชื้้ประกอบัการ
พิิจัารณาออกแบับัแลี่ะก่อสร้างเร้อนจัำต่อไป
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โคุรงการการศัึกษาการนำาหุ่นยนต์ “D – EMPIR CARE”
สุำาหรับุชี่วิยสุนับุสุนุนการปัฏิิบุัติงานในกรมุราชีที่ัณฑ์์

 กรมราชื้ทณัฑแ์ลี่ะสถาบัันเทคโนโลี่ยป้่องกันประเทศ (สทป.) ได้รว่มกันจััดทำบันัทก่
ความเขัา้ใจั (MOU) วา่ดว้ยการบัร้ณาการผู้ลี่งานวจิัยัแลี่ะพิฒันาเพิ้�อเสรมิสรา้งประสทิธิภิาพิ
การบัริหารจััดการเร้อนจัำ ระหว่างกรมราชื้ทัณฑ์แลี่ะสถาบัันเทคโนโลี่ย่ป้องกันประเทศ 
(สทป.) สง่ผู้ลี่ให้เม้�อวันท่� 2 ตลุี่าคม 2564 สทป. มอบัหุน่ยนต์ “D–EMPIR CARE” สำหรับั
ชื้ว่ยสนบััสนนุการปฏิบิัตังิานในกรมราชื้ทณัฑ ์เพิ้�อชื้ว่ยแกป้ญัหาแลี่ะลี่ดความเส่�ยงเจัา้หนา้ท่�
แลี่ะบุัคลี่ากรทางการแพิทย์จัากโรคติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ซ่ึ่�งหุ่นยนต์ดังกล่ี่าว 
ม่ความสามารถในการลี่าดตระเวนตรวจัตราแลี่ะนำส่งสิ�งขัอง เช่ื้น ยารกัษาโรคให้แก่ผู้้ต้้องขังั 
แลี่ะสามารถรองรับัการปฏิิบััติงานตามความเหมาะสมในภารกิจัต่าง ๆ ซึ่่�งในเบ้ั�องต้น 
กรมราชื้ทัณฑ์เห็นชื้อบัให้นำไปทดลี่องใชื้้ปฏิิบััติงานในภารกิจัโรงพิยาบัาลี่สนามขัอง
ทัณฑสถานโรงพิยาบัาลี่ราชื้ทัณฑ์ สนับัสนุนการปฏิิบััติงานขัองบุัคลี่ากรทางการแพิทย์ 
ซึ่่�งหุ่นยนต์น่�ม่ขั่ดความสามารถในการควบัคุมแบับัไร้สายระยะไกลี่ บัรรทุกยา อาหาร หร้อ
สิ�งขัองเพิ้�อส่งให้ผู้้้ป่วย พิร้อมติดกลี่้อง แลี่ะไมโครโฟน รวมถ่งจัอมอนิเตอร์เพิ้�อเป็น
การส้�อสารระหว่างผู้้ป้ว่ยแลี่ะบุัคลี่ากรทางการแพิทย์ แลี่ะยังช่ื้วยในการอำนวยความสะดวก
แลี่ะลี่ดความเส่�ยงต่อการติดเชื้้�อขัองบัุคลี่ากรทางการแพิทย์
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โคุรงการการใชี้ระบุบุสืุ�อสุารที่างไกลผู้่านจำอภาพั 
Video Conference System

การิปริะชมุ์ผู่้าน Video Conference

จุำานวัน ๑37 แหง่

การิเยี�ยม์ญาตทิ์างไกลัผู้า่น  Video Conference
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โคุรงการติด้ตั�งระบุบุขัายสิุนคุ้าและเงินฝึากผู้้้ต้องขััง
ด้้วิยคุอมุพิัวิเตอร์

จุำานวัน ๑24 แหง่ 
(ตดิตั�งแลัะแก�ปัญหาการิใช�งาน จุำานวัน 8๑6 คริั�ง)
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โคุรงการติด้ตั�งระบุบุบุริการบุัญิชี่เงินฝึากผู้้้ต้องขัังผู้่านระบุบุ
อิเล็กที่รอนิกส์ุขัองธนาคุารพัาณิชีย์พัร้อมุติด้ตั�ง

 ปัจัจัุบัันม่จัำนวน 87 แห่ง โดยใน
ปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 มเ่รอ้นจัำแลี่ะทณัฑสถาน 
เปิดใชื้้งานระบับับัริการบััญช่ื้เงินฝ้ากผู้้้ต้องขััง
ผู้่านระบับัอิเลี่็กทรอนิกส์ขัองธินาคารพิาณิชื้ย์ 
(E–Payment) เพิิ�มจัำนวน 19 แห่ง ได้แก่ 
1) เร้อนจัำพิิเศษม่นบุัร่ 2) เร้อนจัำกลี่าง
สมุทรสงคราม 3) เร้อนจัำอำเภอกบัินทร์บัุร่  
4) ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขัาพิริก 
5) เรอ้นจัำอำเภอบัวัใหญ่ 6) เรอ้นจัำจังัหวดัน่าน 
7) เรอ้นจัำจังัหวัดพิะเยา 8) เรอ้นจัำอำเภอภเ้ขัย่ว 
9) เร้อนจัำกลี่างยะลี่า 10) เร้อนจัำอำเภอ
นางรอง 11) ทัณฑสถานบัำบััดพิิเศษกลี่าง 12) ทัณฑสถานหญิงสงขัลี่า 13) เร้อนจัำจัังหวัดเลี่ย 
14) ทณัฑสถานบัำบัดัพิเิศษจังัหวัดปทมุธิาน่ 15) เรอ้นจัำอำเภอทุง่สง 16) เรอ้นจัำจัังหวัดสโุขัทยั 
17) เร้อนจัำอำเภอสวรรคโลี่ก 18) สถานกักกันนครปฐม 19) เร้อนจัำอำเภอตะกั�วป่า
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โคุรงการจำัด้จำำาหน่ายผู้ลิตภัณฑ์์ผู้้้ต้องขัังบุนเวิ็บุกลาง
การจำัด้จำำาหน่ายสิุนคุ้าออนไลน์ (e-marketplace) 

ภายใต้ชีื�อ “วิันสุุขั” Shopee และ Facebook

  ด้วยกระทรวงยุติธิรรม ม่นโยบัาย
ในการดำเนินงานปรับัปรุงภาพิลัี่กษณ์สินค้า
แลี่ะเพิิ�มชื้อ่งทาง ในการจัำหนา่ยสนิค้าผู้ลี่ติภณัฑ์
ขัองผู้้้กระทำผู้ิดผู้่านชื้่องทางออนไลี่น์ โดยม่
วัตถุประสงค์เพิ้�อยกระดับัการจััดจัำหน่าย
ผู้ลี่ิตภัณฑ์ผู้้้ต้องขัังบันเว็บัส้�อกลี่างการจััด
จัำหน่ายสินค้าออนไลี่น์ (e-marketplace) 
เปน็ไปอยา่งม่ประสทิธิิภาพิแลี่ะเกดิประสทิธิิผู้ลี่
สง้สุดแห่งทางราชื้การ การสร้างการรับัร้้ (Brand 
Awareness) เพิ้�อสร้างให้แบัรนด์เป็นท่�ร้้จััก
ผู้่านการทำประชื้าสัมพิันธ์ิ การโฆ่ษณา การทำ
คอนเทนต์ โดยเฉพิาะในยุคดิจัิทัลี่แลี่ะโซึ่เช่ื้ยลี่
มเ่ดย่กย็ิ�งมค่วามสำคญัมากขั่�นกว่าเดมิอก่หลี่ายเท่า 
เพิราะเปน็ส้�อแลี่ะชื้อ่งทางท่�เขัา้ถง่กลุ่ี่มเปา้หมาย 
ได้อย่างรวดเร็วเป็นวงกว้างท่�ไม่ใชื้่แค่เพิ่ยง
วางแผู้นแลี่ะส้�อสารออกไปให้ตรงกลุ่ี่มเป้าหมาย
เท่านั�น แต่ต้องให้ความสำคัญกับัตัวช่ื้�วัด แลี่ะ

การวัดผู้ลี่เพิ้�อนำมาวิเคราะห์ในการปรับัปรุง
แก้ไขัให้ม่ประสิทธิิภาพิมากยิ�งขั่�น 

 ผู้ลิี่ตภณัฑร์าชื้ทณัฑ ์คอ้ สนิคา้ท่�เกดิจัาก
การผู้ลี่ิตโดยการฝ้ึกวิชื้าชื้่พิจัากผู้้้ ต้องขัั ง
ในเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน แลี่ะภายในบัริเวณ
เรอ้นจัำ/ทณัฑสถาน เช่ื้น เฟอร์นิเจัอร์เคร้�องเรอ้น 
งานประดิษฐ์จัากผู้้า งานศิลี่ปะ ชื้่างสิบัหม้่ 

 ชื้่องทางการจัำหน่ายออนไลี่น์ ค้อ 
ชื้่องทางการขัายสินค้า เป็นชื้่องทางท่� ใชื้้
ในการนำเสนอสินค้า แลี่ะบัริการให้กับัลี่้กค้า 
ใชื้้เป็นแหลี่่งขั้อม้ลี่เก่�ยวกับัสินค้าแลี่ะบัริการ 
ทำให้ลี่้กค้าสามารถพิ้ดคุย ติดต่อสอบัถาม 
หรอ้สั�งซ้ึ่�อสินค้าได้ ตวัอย่างเชื้น่ เวบ็ัไซึ่ต ์Brand.
com, การขัาย Marketplace อย่าง Shopee/
Lazada แลี่ะ การขัายผู่้าน Social Media 
อย่าง Facebook, Youtube, Instagram 
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ริายลัะเอยีดการิดำาเนนิการิ
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เดีือน ยอดีจำหน่าย

ตุ่ลาคม	256๔ 6,๓๔๓.๐๐

พฤศจิกายน	256๔ ๗,๔๐๘.๐๐

ธันวาคม	256๔ ๓๐,๓๓2.๐๐

มกราคม	2565 ๑๐,๔๐๓.๐๐

กุมภาพันธ์	2565 2๐,๑๗๘.๐๐

ม้นาคม	2565 ๓๘,๗๔๘.๐๐

เมษายน	2565 ๓๑,๗6๗.๐๐

พฤษภาคม	2565 5๔,652

มิถุนายน	2565 ๑๗๑,๘๐๔

กรกฎาคม	2565 ๔๓๗,๓๙๘

สิงหาคม		2565 6๐๔,๐๑๔

กันยายน	2565 5๘2,22๗

รวิมทัั�งสิ�น 1,995,274
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๒

ด้้านคุุณภาพัการให้บุริการ
เป้ัาปัระสุงคุ์ ๒ ประชี้�ส้มีพ้นธ์เชี้้งรุกและสร้�งภ�พล้กษณ์องค์กรใหมี่

กลัยุท์ธ์ท์ี� 2 สร�างราชทััณฑ์์ภาพลักษัณ์ใหม่

	 โครงการจััดทำว่ ดิทัศน์เพิ้�อเผู้ยแพิร่ผู้ลี่งานในโอกาสครบัรอบั 2 ปี 
 โครงการราชื้ทัณฑ์ปันสุขั ทำความ ด่ เพิ้�อชื้าติ ศาสน์ กษัตริย์
	 โครงการจััดทำว่ดิทัศน์แลี่ะเผู้ยแพิร่ประชื้าสัมพิันธ์ิภารกิจัแลี่ะบัทบัาท
 กรมราชื้ทัณฑ์ ผู้่านรายการหนทางพิารวย ชื้่อง 7 HD ประจัำปีงบัประมาณ 
 พิ.ศ. 2565
	 โครงการผู้ลิี่ตส้�อว่ดิทัศน์เพิ้�อเผู้ยแพิร่ประชื้าสัมพัินธ์ิประวัติศาสตร์
 ความเป็นมาจัากอด่ตจันถ่งปัจัจุับัันขัองกรมราชื้ทัณฑ์ เพิ้�อสร้างการรับัร้้
 ให้กับัประชื้าชื้น
	 โครงการ/งานจััดทำภาพิยนตร์ (หนังสั�น) “ส่งเสริมคุณธิรรมจัริยธิรรม”
	 โครงการเสริมสร้างองค์ความร้้งานทัณฑปฏิิบััติ
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โคุรงการจำัด้ที่ำาวิ่ด้ิที่ัศัน์เพืั�อเผู้ยแพัร่ผู้ลงาน
ในโอกาสุคุรบุรอบุ ๒ ปัี โคุรงการราชีที่ัณฑ์์ปัันสุุขั 

ที่ำาคุวิามุ ด้่ เพืั�อชีาติ ศัาสุน์ กษัตริย์

 พิระบัาทสมเด็จัพิระเจั้าอย้่หัว ทรงม่
พิระบัรมราชื้โองการโปรดเกลี่า้โปรดกระหมอ่ม
แตง่ตั�งคณะกรรมการ โครงการราชื้ทัณฑ์ปนัสุขั 
ทำความ ด่ เพิ้�อชื้าติ ศาสน์ กษัตริย์ เม้�อวันท่� 
11  พิฤศจัิ ก า ยน  2562  เ น้� อ ง จั า ก
ทรงม่พิระราชื้ดำริว่า โรงพิยาบัาลี่ราชื้ทัณฑ์ 
เป็นโรงพิยาบัาลี่แห่งเด่ยวในสังกัดกระทรวง
ยุติธิรรม ต้องให้บัริการแก่ผู้้้ต้องขัังในกรณ่
เจั็บัไขั้ได้ป่วยเป็นจัำนวนมาก ยังขัาดแคลี่น
บัุคลี่ากร เคร้�องม้อแพิทย์ แลี่ะเวชื้ภัณฑ์ 
การด้แลี่สุขัภาพิขัองผู้้้ต้องขัังถ้อเป็นหน้าท่�
สำคัญขัองกรมราชื้ทัณฑ์  ในการท่�จัะให้
ผู้้้ป่วยเข้ัาถง่การรบััการรกัษาพิยาบัาลี่อย่างเท่าเทย่ม 
ตามหลัี่กมนุษยธิรรม เม้�อพิน้โทษจัะได้มส่ขุัภาพิ
สมบั้รณ์ทั�งกายแลี่ะใจั ออกมาส้่สังคมภายนอก 
แลี่ะประกอบัอาช่ื้พิสุจัริตได้อย่างม่คุณภาพิ 

โดยจัะพิระราชื้ทานความชื้่วยเหลี่้อในเร้�อง 
การจัดัหาอุปกรณ ์แลี่ะเคร้�องมอ้ทางการแพิทย์ 
ตลี่อดจันการ ให้ จัิ ตอาสาพิระราชื้ทาน 
“เราทำความ ด ่เพิ้�อชื้าต ิศาสน์ กษตัรย์ิ” ได้เข้ัาไป
มบ่ัทบัาทในการช่ื้วยเหล้ี่อทั�งทางด้านการแพิทย์ 
การพิยาบัาลี่ การอบัรมให้ความร้้ในเร้�องต่าง ๆ 
เพิ้�อให้การขัับัเคลี่้�อนการดำเนินงานโครงการ
ประสบัผู้ลี่สำเร็จัตามพิระบัรมราโชื้บัาย 
โดยโครงการดังกล่ี่าวม่ วัตถุประสงค์เพิ้�อ
ยกระดับัการด้แลี่สุขัภาพิผู้้้ต้องขัังให้ได้รับั
การรักษาพิยาบัาลี่เท่าเท่ยมกับับุัคคลี่ภายนอก
ให้ เป็นไปตามหลี่ักสิทธิิมนุษยชื้นอันเป็น
การจััดระบับัการรักษาพิยาบัาลี่สำหรับัผู้้ต้อ้งขังั
ให้ม่ประสิทธิิภาพิแลี่ะประสิทธิิผู้ลี่ ตลี่อดจัน
ปรับัปรุงอนามัยสิ�งแวดลี่้อมการป้องกันโรค
แลี่ะการส่ง เสริมสุขัภาพิ อ่กทั� งยั ง จััดหา
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อุปกรณ์ทางการแพิทย์ การดำเนินงานขัอง
โครงการได้ม่การบั้รณาการทางการแพิทย์
ระหว่างกรมราชื้ทัณฑ์ กระทรวงยุติธิรรม 
กับักระทรวงสาธิารณสุขั โรงพิยาบัาลี่สังกัด
เหลี่า่ทพัิ สำนักงานตำรวจัแห่งชื้าติ มหาวิทยาลัี่ย 
รวมทั� งโรงพิยาบัาลี่เอกชื้น ท่� เขั้ามาช่ื้วย
สนับัสนนุการทำให้การดำเนนิงานตามโครงการ ฯ 
เป็นไปอย่างม่ประสิทธิิภาพิ ซึ่่�งจัากการดำเนิน
การโครงการราชื้ทัณฑ์ปันสุขั ทำความ ด่ 
เพิ้�อชื้าติ ศาสน์ กษัตริย์ ท่�ผู้่านมาครบัรอบั 2 ปี 
กรมราชื้ทัณฑ์ ได้ ขัับั เคลี่้� อนโครงการมา
อย่างต่อเน้�อง แลี่ะได้ขัยายไปอ่กหลี่ายเร้อนจัำ
ในชื้่วงระยะเวลี่า 2 ปีท่�ผู้่านมา                    

 กรมราชื้ทัณฑ์ จั่งได้จััดทำ “โครงการ
จััดทำว่ดิทัศน์เพิ้�อเผู้ยแพิร่ผู้ลี่งานในโอกาส 
ครบัรอบั 2 ปี โครงการราชื้ทัณฑ์ปันสุขั 
ทำความ ด่ เพิ้�อชื้าติ ศาสน์ กษัตริย์” เพิ้�อสร้าง
การรับัร้้ความเขั้าใจัแก่ประชื้าชื้นเก่�ยวกับั
โครงการราชื้ทัณฑ์ ปันสุขั ทำความ ด่ เพิ้�อชื้าติ 
ศาสน์ กษัตริย์ ขัองกรมราชื้ทัณฑ์ให้สังคม
ภายนอก รวมถ่งการเผู้ยแพิร่ประชื้าสัมพิันธิ์
ใหข้ัา้ราชื้การในสงักดักรมราชื้ทณัฑไ์ด้รบััทราบั 
โดยนำไปเผู้ยแพิร่ผู้่านส้�อต่าง ๆ เชื้่น สถาน่
โทรทัศน์ ส้�อออนไลี่น์ (Facebook, Line, 
Twitter, Instagram) แลี่ะเวบ็ัไซึ่ตก์รมราชื้ทัณฑ์ 
ดว้ยการถา่ยทอดเร้�องราวใหน่้าสนใจัในรป้แบับั
ส้�อวดิ่ทศัน์ ทั�งภาคภาษาไทย แลี่ะภาษาอังกฤษ  
จัำนวน 5 ตอน
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โคุรงการจำัด้ที่ำาวิ่ด้ิที่ัศัน์และเผู้ยแพัร่ปัระชีาสัุมุพัันธ์ภารกิจำ
และบุที่บุาที่กรมุราชีที่ัณฑ์์ ผู้่านรายการ

หนที่างพัารวิย ชี่อง 7 HD ปัระจำำาปัีงบุปัระมุาณ พั.ศั. ๒๕๖๕

 กรมราชื้ทัณฑ์ หน่วยงานภายใต้สังกัด
กระทรวงยุติ ธิรรม ซึ่่� งม่ภารกิจั เก่� ยว กับั
การควบัคุมแลี่ะแก้ไขัพิัฒนาพิฤตินิสัยผู้้้ต้องขััง 
โดยม่หน้าท่�หลี่ัก ค้อ การปฏิิบััติแลี่ะกำหนด
แนวทางการปฏิิบัั ติ ต่ อผู้้้ ต้ อ งขัั ง ท่� อย้่ ใ น
ความควบัคุมหร้อด้แลี่ตามหน้าท่� ให้สอดคลี่้อง
กั บักฎหมาย  หลี่ั กอาชื้ญาวิ ทยา  แลี่ะ
หลี่ักทัณฑวิทยา ตลี่อดจันขั้อกําหนดมาตรฐาน
ขัั�นต�ำสำหรับัการปฏิิบัั ติต่อผู้้้ต้องขััง แลี่ะ
ท่�เก่�ยวขั้องขัององค์การสหประชื้าชื้าติ รวมถ่ง
งานด้านการแก้ไขัแลี่ะพิัฒนาพิฤตินิสัยผู้้้ต้องขััง 
การพัิฒนาทักษะฝี้ม้อเพิ้�อการประกอบัอาชื้่พิ 
เพิ้� อ ให้ ม่ สุ ขัภาพิกายแลี่ะสุ ขัภาพิจัิต ท่� ด่ 

สังคมให้การยอมรับั สามารถดำรงชื้่วิตในสังคม
ภายนอกได้อย่างปกติสุขัภายหลี่ังพิ้นโทษ
โดยดำเนนิการพิฒันาพิฤตนิสิยัผู่้านโครงการแลี่ะ
หลี่ักส้ตรท่�ม่ความหลี่ากหลี่าย ท่�ปรับัเปลี่่�ยน
ให้ ม่ ค ว ามสอดค ล้ี่องแลี่ะ เหมาะสม กับั 
สภาพิสังคมท่�เปลี่่�ยนแปลี่งไป เพิ้�อให้เกิด
การพิัฒนาทั�งภายในแลี่ะภายนอก ตั�งแต่
กระบัวนการคิด (Mindset) พิฤติกรรม 
(Behavior) ไปจันถ่งการปรับัตัวเขั้ากับัสังคม 
ด้วยการส่งเสริมความร้้ การพัิฒนาจิัตใจั พิร้อมทั�ง
การเสริมทักษะ การสร้างงานสร้างอาชื้่พิ 
เพิ้�อให้สามารถเลี่่�ยงตนเองแลี่ะครอบัครัวได้
ภายหลี่ั งพิ้นโทษ ผู้่านโครงการท่� สำคัญ 
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อาทิ โครงการนิคมอุตสาหกรรมราชื้ทัณฑ์ 
โครงการเรอ้นจัำท่องเท่�ยว โครงการ 1 ไร่ 1 แสน 
ฯลี่ฯ รวมถ่งการฝึ้กวิชื้าช่ื้พิด้านต่าง ๆ อาทิ 
หลี่ักส้ตรโหราศาสตร์ การเลี่่�ยงไก่ชื้น การปลี่้ก
พิ้ชื้ผู้ักสวนครัว การทำอาหาร งานฝ้ีม้อ 
งานศิลี่ปะ งานชื้่างสิบัหม้่ ฯลี่ฯ รวมทั�งสร้าง
การตระหนักร้้ แลี่ะเสริมสร้างทัศนคติเชื้ิงบัวก
ต่อตนเอง เพิ้�อผู้ลี่ลี่ัพิธิ์ในการปรับัปรุง แก้ไขั 
แลี่ะพิัฒนาพิฤตินิสัยผู้้้ต้องขัังให้เปลี่่�ยนเป็น
คนใหม่ ไม่หวนกลี่ับัไปกระทำผู้ิดซึ่�ำอ่ก

          อย่างไรก็ตาม การจัะดำเนินการให้ได้
ตามเปา้ประสงคท์่�กรมราชื้ทณัฑไ์ดว้างเอาไวน้ั�น 
ต้องอาศัยการม่ส่วนร่วมขัองทุกภาคส่วน 

โดยเฉพิาะจัากชืุ้มชื้นแลี่ะสังคม ในการสร้าง
สั งคมแห่ งการให้ โอกาส เพิ้� อ ให้ผู้้้ ท่� เคย 
ก้าวพิลี่าดได้กลี่ับัค้นส้่สังคมได้อย่างแท้จัริง 
ด้วยการสร้างการรับัร้้ แลี่ะการประชื้าสัมพิันธิ์
โครงการพิัฒนาพิฤตินิสัย รวมถ่งภารกิจัแลี่ะ
บัทบัาทท่� เ ก่�ยวขั้อง ตลี่อดจันผู้ลี่จัากการ
ฝ้ึกวิชื้าชื้่พิขัองผู้้้ต้องขััง โดยอาศัยส้�อโทรทัศน์ 
ซึ่่�งถ้อเป็นส้�อท่�ครอบัคลีุ่ม แลี่ะเขั้าถ่งประชื้าชื้น
ทุกเพิศ ทุกวัย ทุกสาขัาอาชื้่พิ แลี่ะยังคงเป็นส้�อ
กระแสหลี่กัท่�ไดร้บััความนยิม มค่วามนา่เชื้้�อถอ้
มากท่�สดุในขัณะน่� เพิ้�อใหเ้กดิการรบััร้ใ้นวงกวา้ง 
อันจัะชื้่วยสร้างความเขั้าใจัท่�ด่ต่อสังคมแลี่ะ
สาธิารณชื้นได้เป็นอย่างด่

 งบปีระมาณในการดีำาเนินงาน 480,000 บัาท
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โคุรงการผู้ลิตสืุ�อวิ่ด้ิที่ัศัน์เพืั�อเผู้ยแพัร่ปัระชีาสัุมุพัันธ์
ปัระวิัติศัาสุตร์คุวิามุเป็ันมุาจำากอด้่ตจำนถึงปััจำจำุบุัน

ขัองกรมุราชีที่ัณฑ์์ เพืั�อสุร้างการรับุร้้ให้กับุปัระชีาชีน

 กรมราชื้ทัณฑ์ ได้จััดทำ “โครงการผู้ลิี่ตส้�อว่ดิทัศน์เพิ้�อเผู้ยแพิร่ประชื้าสัมพัินธ์ิ
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาจัากอด่ตจันถ่งปัจัจัุบัันขัองกรมราชื้ทัณฑ์เพิ้�อสร้างการรับัร้้
ใหก้บััประชื้าชื้น” ขั่�น เพิ้�อเผู้ยแพิรป่ระชื้าสมัพินัธิป์ระวตัศิาสตรค์วามเปน็มาจัากอดต่จันถง่
ปัจัจัุบัันขัองกรมราชื้ทัณฑ์ท่�ม่ความสำคัญ ตลี่อดจันสร้างการรับัร้้ กับัประชื้าชื้น ให้ทราบั
ถ่งบัทบัาท หน้าท่� พิันธิกิจั แลี่ะวิสัยทัศน์อันจัะชื้่วยสร้างภาพิลี่ักษณ์ท่�ด่เก่�ยวกับั 
กรมราชื้ทัณฑ์ โดยการจััดทำส้�อว่ดิทัศน์ความยาวตอนลี่ะไม่เกิน 5 นาท่ จัำนวน 3 ตอน 
ประกอบัไปด้วย

ประว้ตั้ศู�สตัร์คว�มีเป็นมี�ในอดีตัตั้�งแตั่เร้�มีก่อตั้�งกรมีร�ชี้ทั้้ณฑ์์

บุทั้บุ�ทั้ หน�้ทั้ี� พ้นธกจ้ำ และวส้ย้ทั้ศู้น ์ตัลอดจำนโครงสร�้งก�รบุรห้�ร
ง�นของกรมีร�ชี้ทั้้ณฑ์์

ก�รบุร้ห�รง�นร�ชี้ทั้้ณฑ์์ในปัจำจำุบุ้นและแนวโน้มีในอน�คตั

ตอนท์ี� ๑

ตอนท์ี� 2

ตอนท์ี� 3

งบปีระมาณในการดีำาเนินงาน 480,000 บัาท
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โคุรงการ/งานจำัด้ที่ำาภาพัยนตร์ (หนังสัุ�น) 
“สุ่งเสุริมุคุุณธรรมุจำริยธรรมุ”

 เพิ้�อเผู้ยแพิร่ให้เจั้าหน้าท่�ราชื้ทัณฑ์แลี่ะผู้้้ต้องขัังได้รับัชื้ม โดยม่เน้�อหาท่�สะท้อน
การปฏิิบััติหน้าท่�ด้วยหัวใจั ม่ความเส่ยสลี่ะทุ่มเท อุทิศในการทำงาน เห็นแก่ประโยชื้น์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชื้น์ส่วนตน ม่ความซึ่าบัซึ่่�งกินใจัให้เจั้าหน้าท่�แลี่ะผู้้้ต้องขััง
ได้ตระหนักในบัทบัาทหน้าท่�ขัองตนเองเพิ้�อประโยชื้น์ต่อสังคม

หนงัสิั�น ปิดท์องหลังัพริะ ตอนแม์่
จุำานวันการิริบัชม์

เรือนจำำ�/ทั้้ณฑ์สถ�น 5๐ แห่ง

TikTok กระทั้รวงยุตั้ธรรมี ๑,55๔ คร้�ง

เพจำ ประชี้�ส้มีพ้นธ์ กรมีร�ชี้ทั้้ณฑ์์ ๓๐,๓๐๐  คร้�ง

เพจำ กระทั้รวงยุตั้ธรรมี ๑๐5 คร้�ง

เพจำ เรื�องเล่�เชี้้�นี� ๔,5๐๐ คร้�ง

ประชี้�ส้มีพ้นธ์กรมีร�ชี้ทั้้ณฑ์์ ๗,๔๐๐ คร้�ง

ชอ่งท์างเผู้ยแพริ่ จุำานวันการิรัิบชม์
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โคุรงการเสุริมุสุร้างองคุ์คุวิามุร้้งานที่ัณฑ์ปัฏิิบุัติ

 กรมราชื้ทัณฑ์ ได้ดำเนินการจััดทำแผู้นภาพิกระบัวนการด้านทัณฑปฏิิบััติ 
(Infographic) จัำนวน 11 แผู้นภาพิ แลี่ะว่ดิทัศน์กระบัวนการด้านทัณฑปฏิิบััติ 
(Infograpchic 2D) โดยให้เร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถานทั�วประเทศ นำไปดำเนินการ
ประชื้าสัมพัินธ์ิสร้างการรับัร้้ให้กบััภาคองค์กรแลี่ะภาคสังคมเขัา้ใจัถง่หลัี่กการบัริหารโทษ
ดา้นทณัฑปฏิบิัตัไิด้อย่างมป่ระสทิธิภิาพิมากขั่�น เชื้น่ จััดนิทรรศการบัรเิวณภายในภายนอก
เร้อนจัำ ส้�อสังคมออนไลี่น์ทั�งขัองเร้อนจัำ Facebook, Line, Website สถาน่วิทยุ 
โทรทัศน์ท้องถิ�น ส้�อสิ�งพิิมพ์ิท้องถิ�น การจััดบั้ธิประชื้าสัมพิันธิ์สัญจัร เป็นต้น พิร้อมทั�ง
รายงานผู้ลี่การดำเนนิงานมายงักรมราชื้ทณัฑภ์ายในระยะเวลี่าท่�กำหนด เพิ้�อส้ก่ระบัวนการ
พิจิัารณาคดัเลี่อ้กเรอ้นจัำแลี่ะทณัฑสถานท่�ม่การสรา้งการรบััร้แ้ลี่ะประชื้าสมัพินัธิย์อดเย่�ยม
ในลี่ำดับัต่อไป
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 คณะกรรมการคัดเลี่้อกเร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถานเพิ้�อพิิจัารณารับัรางวัลี่ ในการ
ประชื้าสัมพิันธิ์แลี่ะการสร้างการรับัร้้งานด้านทัณฑปฏิิบััติยอดเย่�ยม โดยม่หลี่ักการตัดสิน
ค้อ จัำนวนการสร้างวิธ่ิการประชื้าสัมพัินธิ์ให้เขั้าถ่งภาคสังคมมากท่�สุด ม่ความคิดริเริ�ม
สร้างสรรค์ รวมทั�งการต่อยอดแนวทางการประชื้าสัมพิันธ์ิ แลี่ะความครบัถ้วนในการนำ
ชื้ิ�นงานไประชื้าสัมพิันธิ์ ผู้ลี่ปรากฏิว่า จัากเร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถานทั�วประเทศ 143 แห่ง 
ท่�รายงานผู้ลี่การดำเนินงาน ม่จัำนวน 10 แห่ง ท่�ได้รับัรางวัลี่แลี่ะรับัมอบัในงานสถาปนา
กรมราชื้ทัณฑ์ พิ.ศ. 2565 เม้�อวันท่� 10 ตุลี่าคม 2565 เร่ยบัร้อยแลี่้ว ดังน่�
 ได้รับัโลี่่เก่ยรติยศ จัำนวน 5 แห่ง ค้อ เร้อนจัำพิิเศษกรุงเทพิมหานคร ทัณฑสถาน
หญงิเชื้ย่งใหม ่ เรอ้นจัำกลี่างนครศรธ่ิรรมราชื้ เรอ้นจัำจัังหวัดมกุดาหาร แลี่ะเรอ้นจัำจัังหวัด
ร้อยเอ็ด
 ได้รับัประกาศน่ยบััตร (รางวัลี่ชื้มเชื้ย) จัำนวน 5 แห่ง ค้อ เร้อนจัำกลี่าง
สมุทรสงคราม เรอ้นจัำจังัหวดัแพิร ่เรอ้นจัำจัังหวดัแมฮ่่องสอน เรอ้นจัำจัังหวดัมหาสารคาม 
แลี่ะเร้อนจัำจัังหวัดสุพิรรณบัุร่

ผู้ลัการิดำาเนนิงาน
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โคุรงการการบุริหารจำัด้การภาคุรัฐตามุเกณฑ์์มุาตรฐาน

ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๓

ด้้านปัระสิุที่ธิภาพัในการปัฏิิบุัติราชีการ
เป้ัาปัระสุงคุ์ 1 อำ�นวยก�รและปร้บุปรุงกระบุวนง�นหล้กให้ถูกตั้องและรวดเร็ว

กลัยุท์ธ์ท์ี� ๑ อำานวยการปีฏิิบัติิงานหลักในการขัับเคล่�อนงานราชทััณฑ์์

	 โครงการการบัริหารจััดการภาครัฐตามเกณฑ์มาตรฐาน

 ด้ ว ย วิ สั ยทั ศน์ ขั อ งประ เทศ ไทย 
“ประเทศไทยม่ความมั�นคง มั�งคั�ง ยั�งย้น 
เป็นประเทศท่�พิัฒนาแลี่้ว ด้วยการพิัฒนา
ตามปรชัื้ญาเศรษฐกจิัพิอเพิย่ง” โดยมฐ่านคดิหลี่กั
ค้อ เปลี่่�ยนจัากการผู้ลิี่ตสินค้าโภคภัณฑ์ไปส้่
สินค้าเชื้ิงนวัตกรรม เปลี่่�ยนจัากการขัับัเคลี่้�อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปส้ก่ารขับััเคลี่้�อน
ด้วยเทคโนโลี่ย่ ความคิดสร้างสรรค์แลี่ะ
นวตักรรม แลี่ะเปลี่่�ยนจัากการเนน้ภาคการผู้ลี่ติ
สินค้าไปส้่การเน้นภาคบัริการมากขั่�น 

 เพิ้�อให้บัรรลีุ่วิสัยทัศน์ดังกลี่่าว รัฐบัาลี่
จั่งม่นโยบัายท่�จัะใชื้้โมเดลี่ขัับัเคล้ี่�อนเศรษฐกิจั
ด้วยนวัตกรรม เพิ้�อพิัฒนาประเทศไทยไปส้่
การเปน็ประเทศไทย 4.0 ดงันั�น ระบับัราชื้การ 
จั่งต้องม่การเปลี่่�ยนแปลี่งเพิ้�อสอดรับักับับัริบัท
ท่�จัะเกิดข่ั�นจัากการเป็นประเทศไทย 4.0 
โดยภาครัฐหร้อระบับัราชื้การจัะต้องทำงาน
โดยย่ดหลี่ักธิรรมาภิบัาลี่ เพิ้�อประโยชื้น์สุขัขัอง
ประชื้าชื้นเป็นหลี่ัก (Better Governance, 
Happier Citizens) ภาครัฐจั่งต้องมุ่งเน้น
ความคลี่่องตัวเพิ้�อขัับัเคลี่้�อนภารกิจัพิิเศษ 
(Agenda–based) แลี่ะนำเทคโนโลี่ย่ดิจัิทัลี่

เขั้ามาพิลี่ิกโฉมหน่วยงานภาครัฐส้่ ระบับั
ราชื้การ 4.0 (Government 4.0 หร้อ 
Gov. 4.0) อันเป็นฟันเฟ้องแลี่ะเสาหลัี่ก 
ท่�สำคัญ ในการขัับัเคลี่้�อนนโยบัายขัองรัฐบัาลี่ 
ให้สามารถปฏิิบััติงานได้อย่างสอดคลี่้องกับั
ทิศทางในการบัริหารงานขัองประเทศให้ก้าวส้่
การเป็นประเทศท่�พิัฒนาแลี่้ว ซึ่่�งจัะส่งผู้ลี่
ให้กลี่ไกการพิัฒนาระบับัราชื้การม่การปรับัตัว 
ต่อความท้าทายใหม่ ๆ อ่กทั�งเป็นการเพิิ�ม
ศักยภาพิในการแขั่งขัันกับันานาประเทศแลี่ะ
ยังเป็นการยกระดับัสมรรถนะขัองหน่วยงาน
ภาครัฐให้ม่ประสิทธิิภาพิมากยิ�งขั่�น

 ในปงีบัประมาณ พิ.ศ. 2565 สำนกังาน 
ก.พิ.ร. ได้กำหนดให้ม่การประเมินสถานะขัอง
หน่วยงานในการเป็นระบับัราชื้การ 4.0 
(PMQA 4.0) ซึ่่�งกรมราชื้ทัณฑ์ได้ดำเนินการ
นำเสนอผู้ลี่การดำเนินงานท่�สอดคล้ี่องกับัเกณฑ์
พิัฒนาคุณภาพิการบัริหารจััดการภาครัฐ 4.0 
ขัองสำนักงาน ก.พิ.ร. พิร้อมทั�งกำหนดตัวชื้่�วัด
ท่�สะท้อนผู้ลี่ลัี่พิธ์ิการดำเนินงานในส่วนขัองการ
ประเมินสถานะการเป็นระบับัราชื้การ 4.0
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          ผู้ลี่การประเมินสถานะขัองหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบับัราชื้การ 4.0 ประจัำ
ปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 จัากสำนักงาน ก.พิ.ร. ม่ดังน่�

ผู้ลัการิดำาเนนิงาน

หมวิดี
ผลิการประเมนิตนเอง

จากหน่วิยงาน

ผลิการประเมนิ

จากผ้ต้รวิจ

ค่าเฉลิี�ยของหน่วิยงาน

ทีั�ประเมนิทัั�งหมดี

หมวิดี 1 	การนำองค์กร 5๐๐ ๔6๓.5๔ ๔2๘.52

หมวิดี 2 	การวางแผนเชิงยุทัธศาสต่ร์ 5๐๐ ๓๙๐.6๓ ๔๑5.5๑

หมวิดี 3 การให้ความสำคัญกับผ้้รับบริการและ	

ผ้้ม้ส่วนได้เส้ย
5๐๐ ๔๘๔.๓๘ ๔๐6.๙๑

หมวิดี 4 	การวัด	วิเคราะห์	และจัดการความร้้ 5๐๐ ๔5๘.๓๓ ๔2๐.๐๑

หมวิดี 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 5๐๐ ๔5๓.๑๓ ๔๐2.๐๓

หมวิดี 6 การมุ่งเน้นระบบปีฏิิบัต่ิการ 5๐๐ ๔๘๔.๓๘ ๔๑๘.66

หมวิดี 7 การบรรลุผลลัพธ์การดำเนินการ ๔๗๐ ๔6๐ ๓5๔.26

คะแนนรวิม (500) คะแนน 495.71 456.34 406.56

กรมราชทััณฑ์์ เป็นระบบราชการ 3.97 3.65 3.25
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๓

ด้้านปัระสิุที่ธิภาพัในการปัฏิิบุัติราชีการ
เป้ัาปัระสุงคุ์ ๒ อำ�นวยก�รและปร้บุปรุงกระบุวนง�นสน้บุสนุนให้ถูกตั้องและรวดเร็ว

กลัยุท์ธ์ท์ี� ๑ อำานวยการสนับสนุนการปีฏิิบัติิงานในการขัับเคล่�อนงานราชทััณฑ์์

	 โครงการประกวดนวัตกรรมการพิัฒนางานราชื้ทัณฑ์

โคุรงการปัระกวิด้นวิัตกรรมุในการพััฒนาราชีที่ัณฑ์์ 

ปริะเภท์สิิ�งปริะดษิฐ์

3.	รางวัลื่รองชั้นะเลื่ิศอันด้ับที�	2

1.	รางวัลื่ชั้นะเลื่ิศ

2.	รางวัลื่รองชั้นะเลื่ิศอันด้ับที�	1

ได้แก่ ทัณฑสถานหญิงเชื้่ยงใหม่ 

นวัตกรรม “การนำระบับั intranet (ระบับั LAN) มาใชื้้ในการบัริหารจััดการขั้อม้ลี่ ผู้้้ต้องขััง”

ได้แก่ เร้อนจัำกลี่างคลี่องไผู้่ 

นวัตกรรม “ประต้อัจัฉริยะ”

ได้แก่ เร้อนจัำกลี่างบัางขัวาง 

นวัตกรรม “พิัฒนาระบับัสารสนเทศ โปรแกรมคำนวณอภัยโทษ” 
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3.	รางวัลื่รองชั้นะเลื่ิศอันด้ับที�	2

1.	รางวัลื่ชั้นะเลื่ิศ

2.	รางวัลื่รองชั้นะเลื่ิศอันด้ับที�	1

ได้แก่ เร้อนจัำชื้ั�วคราวแคน้อย 
นวัตกรรม “การนำเสนอส้�อประชื้าสัมพิันธิ์แหลี่่งท่องเท่�ยวโซึ่นบัริการประชื้าชื้น”

ได้แก่ ทัณฑสถานหญิงเชื้่ยงใหม่ 
นวัตกรรม “Chiang Mai Happy Center Shared–Clip” 

ได้แก่ ทัณฑสถานโรงพิยาบัาลี่ราชื้ทัณฑ์ 
นวัตกรรม “Family and Friends Guide”

ปริะเภท์สิ่�อปริะชาสิมั์พันธ์
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ปริะเภท์การิให�บริกิาริ

3.	รางวัลื่รองชั้นะเลื่ิศอันด้ับที�	2

1.	รางวัลื่ชั้นะเลื่ิศ

2.	รางวัลื่รองชั้นะเลื่ิศอันด้ับที�	1

ได้แก่ ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขัาพิริก 
นวัตกรรม “Khaoprik Smart Contact”

ได้แก่ ทัณฑสถานโรงพิยาบัาลี่ราชื้ทัณฑ์ 
นวัตกรรม “ฐานขั้อม้ลี่ผู้้้ต้องขัังติดเชื้้�อโควิด–19 ทัณฑสถานโรงพิยาบัาลี่ราชื้ทัณฑ์”

ได้แก่ ทัณฑสถานหญิงธินบัุร่ 
นวัตกรรม “ศ้นย์ CARE หญิงธินบัุร่ App”
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ริางวััลั Popular Vote

แอปีพิลื่ิเคชั้ัน	ปีระเภัทการบริการ

ปีระเภัทสิ�งปีระด้ิษฐ์

ปีระเภัทส่�อปีระชั้าสัมพิันธ์

ได้รับัรางวัลี่ 2 รางวัลี่ ได้แก่

ทัณฑสถานโรงพิยาบัาลี่ราชื้ทัณฑ์ 

นวัตกรรม “ฐานขั้อม้ลี่ผู้้้ต้องขัังติดเชื้้�อโควิด–19 ทัณฑสถาน โรงพิยาบัาลี่ราชื้ทัณฑ์”

ทัณฑสถานหญิงธินบัุร่

นวัตกรรม “ศ้นย์ CARE หญิงธินุบัร่ App”

ได้แก่ กองทัณฑปฏิิบััติ 

นวัตกรรม “เคร้�องม้อจัำแนกลี่ักษณะผู้้้ต้องขััง เพิ้�อวิเคราะห์การควบัคุม การพิัฒนาพิฤตินิสัย

แลี่ะความเส่�ยงในการกระทำผู้ิดซึ่�ำขัองผู้้้ต้องขัังได้รับัการปลี่่อยตัวให้ม่ประสิทธิิภาพิ”

ได้แก่ สำนักงานเลี่ขัานุการกรม 

นวัตกรรม “การประชื้าสัมพิันธิ์ยุคดิจัิทัลี่ ผู้่านแอปพิลี่ิเคชื้ั�น TikTok”
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๓

ด้้านปัระสิุที่ธิภาพัในการปัฏิิบุัติราชีการ
เป้ัาปัระสุงคุ์ ๒ อำ�นวยก�รและปร้บุปรุงกระบุวนง�นสน้บุสนุนให้ถูกตั้องและรวดเร็ว

กลัยุท์ธ์ท์ี� 2 พัฒนายุทัธิศาสติร์และระบบการบริหารจัดีการให�มีปีระสิทัธิิภาพ

	 	โครงการการตรวจัราชื้การ ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565

โคุรงการการตรวิจำราชีการ ปัระจำำาปัีงบุปัระมุาณ พั.ศั. ๒๕๖๕

 กรมราชื้ทัณฑ์ ได้จััดทำแผู้นการตรวจัราชื้การกรมราชื้ทัณฑ์ประจัำปีงบัประมาณ 
พิ.ศ. 2565 ให้สอดคล้ี่องกับันโยบัายขัองรัฐบัาลี่ นโยบัายขัองกระทรวงยุติธิรรม แลี่ะ
นโยบัายขัองกรมราชื้ทัณฑ์ เพิ้�อให้ผู้้ต้รวจัราชื้การกรม ได้ใชื้เ้ป็นแนวทางในการตรวจัแนะนำ 
ชื้่�แจัง ทำความเขัา้ใจั ตดิตาม กำกบััด้แลี่แลี่ะเรง่รดัการดำเนนิงานขัองเรอ้นจัำ/ทณัฑสถาน 
ให้บัรรลุี่ตามวัตถุประสงค์แลี่ะเป้าหมาย ตอบัสนองนโยบัายขัองรัฐบัาลี่ นโยบัายแลี่ะ
ยุทธิศาสตร์ขัองกระทรวงยุติธิรรม นโยบัายขัองกรมราชื้ทัณฑ์ แลี่ะการตรวจัราชื้การ
แบับับั้รณาการร่วมกันระหว่างกระทรวงยุติธิรรมกับัสำนักนายกรัฐมนตร่
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๓

ด้้านปัระสิุที่ธิภาพัในการปัฏิิบุัติราชีการ
เป้ัาปัระสุงคุ์ ๒ อำ�นวยก�รและปร้บุปรุงกระบุวนง�นสน้บุสนุนให้ถูกตั้องและรวดเร็ว

กลัยทุ์ธท์์ี� 3 สง่เสรมิกระบวนงานราชทัณัฑ์ ์โปีรง่ใส ติรวจสอบไดี� ปีราศจากการเลอ่กปีฏิบิตัิิ

	 โครงการประเมนิคณุธิรรมแลี่ะความโปร่งใสการดำเนนิงานขัองหน่วยงานภาครฐั 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

	 โครงการมาตรฐานความโปร่งใสขัองเร้อนจัำ 5 ด้าน

	 โครงการขัับัเคลี่้�อนองค์กรคุณธิรรม ประจัำปี 2565

	 โครงการการขับััเคล้ี่�อนการปฏิิบัตัริาชื้การตามมาตรการปรบััปรงุประสทิธิภิาพิ
 ในการปฏิิบััติราชื้การ
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โคุรงการปัระเมุินคุุณธรรมุและคุวิามุโปัร่งใสุ
การด้ำาเนินงานขัองหน่วิยงานภาคุรัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 กรมราชื้ทัณฑ์มุ่งเน้นการแก้ไขัปัญหา
การทจุัริตในงานราชื้ทัณฑ์ทกุมติ ิทกุกระบัวนการ
ภายในเรอ้นจัำ ตอ้งโปร่งใส เป็นไปตามระเบัย่บั
ขั้อบัังคับั ห้ามเร่ยกรับัผู้ลี่ประโยชื้น์ใด ๆ 
ตลี่อดจันให้ความสำคัญกับัการประเมิน
คุณธิรรม แลี่ะความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขัองหน่วยงานภาครั ฐ  ( ITA)  ต้องม่ผู้ลี่
การประเมินท่�ด่ขั่�นกว่าเดิม แลี่ะได้คะแนน
ในอันดับัท่� ด่ ในกระทรวง ยุ ติธิรรม แลี่ะ
หนว่ยงานในกระบัวนการยุตธิิรรม เพิ้�อยกระดับั
ความเชื้้�อมั�นให้กับัสังคมในการดำเนินงานขัอง
กรมราชื้ทัณฑ์

 เม้�อวันท่� 1 สิงหาคม 2565 สำนักงาน
คณะกรรมการ ป้องกันแลี่ะปราบัปราม
การทุจัริตแห่งชื้าติ (ป.ป.ชื้.) ได้ประกาศผู้ลี่
การประเมินคุณธิรรมแลี่ะความโปร่ ง ใส
ในการดำเนนิงานขัองหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 ซ่ึ่�งในปีน่�
ม่หน่วยงานท่�เขั้ารับัการประเมินถ่ง 8,303 
หน่วยงาน โด้ยกรมราชั้ทัณีฑ์์ ได้้ รับผู้ลื่
การปีระเมินที�	99.49	คะแนน	จ็ากคะแนนเต็ิม	
100	คะแนน	อยู่ในระด้ับ	AA	เปี็นอันด้ับ	1	
ของกระทรวงยุติิธรรม	 ซึ่้�งเป็ีนอันด้ับ	 1	
ของห็น่วยงาน	 ในกระบวนการยุติิธรรม	
แลื่ะเปี็นอันดั้บ	 2	 ของห็น่วยงานราชั้การ
ระด้ับกรมจ็ากทั�วปีระเทศ
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โคุรงการมุาตรฐานคุวิามุโปัร่งใสุขัองเรือนจำำา ๕ ด้้าน

ริางวััลัโลั่ปริะกาศ์เกียริติคุณ 

จำำ�นวน ๓ ร�งว้ล ได้แก่

ริางวััลัท์ี� ๑

เรือนจำำ�กล�งระยอง โล่ประก�ศูเกียรตั้คุณ 

ริางวััลัท์ี� 2

เรือนจำำ�จำ้งหว้ดมีุกด�ห�ร โล่ประก�ศูเกียรตั้คุณ 

ริางวััลัท์ี� 3

เรือนจำำ�กล�งเข�บุ้น โล่ประก�ศูเกียรตั้คุณ 
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โคุรงการขัับุเคุลื�อนองคุ์กรคุุณธรรมุ ปัระจำำาปัี ๒๕๖๕

 กรมราชื้ทัณฑ์ได้รับัการคัดเลี่้อกเป็น 
“องค์กรคุณธิรรมต้นแบับัโดดเด่น” กระทรวง
ยุติธิรรม ปี 2565 โดยกรมศาสนา กระทรวง
วัฒนธิรรม

 ในการประเมินองค์กรคุณธิรรม
แบับัโดดเดน่ขัองกระทรวงยติุธิรรม จัากทั�งหมด 
12 หน่วยงาน โดยม่นายอายุตม์ สินธิพิพิันธ์ุิ 
อธิิบัด่กรมราชื้ทัณฑ์ ผู้้้นำแห่งการเปลี่่�ยนแปลี่ง 
ตลี่อดจันผู้้้บัริหารแลี่ะบัุคลี่ากรทุกระดับัในสังกัดกรมราชื้ทัณฑ์ ร่วมกันในการขัับัเคลี่้�อนองค์กร
คุณธิรรม ซึ่่�งกรมราชื้ทัณฑ์ดำเนินการทั�งหมด 14 กิจักรรม รองรับัการไปส้่คุณธิรรมเป้าหมาย
พิอเพิ่ยง วินัย สุจัริต จัิตอาสา เห็นการเปลี่่�ยนแปลี่งขัองวัฒนธิรรมองค์กรท่�ด่ขั่�นอย่างชัื้ดเจัน
เป็นร้ปธิรรมมากท่�สุด ในการขัับัเคลี่้�อนองค์กรคุณธิรรม 

กิจกรรมการลดการใช้พลังงาน

การคัดแยกขยะก่อนทัิ�ง

กิจกรรม	5	ส

การแต่่งกายต่ามระเบ้ยบขององค์กร

กิจกรรมการสร้างวินัยในองค์กร

เจ้าหน้าทั้�ราชทััณฑ์์ร้้ออม

การทัำบัญช้ครัวเร่อน

การปีล้กผักสวนครัว

งดให้งดรับของขวัญ	No	Gift	Policy

ต่้นไม้คุณธรรม/กำแพงพ้ดได้	รณรงค์ปีล้กจิต่สำน้กในการปีฏิิบัต่ิหน้าทั้�ด้วยความซึ่่�อสัต่ย์สุจริต่

การจัดช่องทัางรับข้อร้องเร้ยน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็นและเผยแพร่ข้อม้ลข่าวสาร

รวมพลคนอาสาราชทััณฑ์์	กิจกรรมอาสาปีระจำเด่อน	ช่วยเหล่อสังคม	(CSR)

ชมรมจิต่อาสา/กิจกรรมเพ่�อนช่วยเพ่�อน/กิจกรรมสันทันาการ	 เช่น	การตั่ดผมฟ้ร้/สอนโยคะ/

เต่้นแอโรบิก	ออกกำลังกายทัุกเย็นวันพุธ

อาสาทัำความสะอาดบ้าน	(กรมราชทััณฑ์์)

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤

⬤
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โคุรงการการขัับุเคุลื�อนการปัฏิิบุัติราชีการตามุ
มุาตรการปัรับุปัรุงปัระสิุที่ธิภาพัในการปัฏิิบุัติราชีการ

             พิระราชื้กฤษฎ่กาว่าด้วยหลี่ักเกณฑ์แลี่ะวิธิ่การบัริหารกิจัการบั้านเม้องท่�ด่ พิ.ศ. 2546  
หมวด 3 การบัริหารราชื้การเพิ้�อให้เกิดผู้ลี่สัมฤทธิิ�ต่อภารกิจัขัองรัฐ มาตรา 9(3) ส่วนราชื้การ
จัะต้องม่การติดตามแลี่ะประเมินผู้ลี่การปฏิิบััติตามแผู้นปฏิิบััติราชื้การตามหลัี่กเกณฑ์แลี่ะวิธิ่การ
ท่�ส่วนราชื้การกำหนดขั่�น แลี่ะต้องสอดคลี่้องกับัมาตรฐานท่�สำนักงาน ก.พิ.ร. กำหนด ดังนั�น 
เพิ้�อให้การประเมินผู้ลี่การปฏิิบััติราชื้การมาตรการปรับัปรุงประสิทธิิภาพิในการปฏิิบััติราชื้การ 
ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 ขัองกรมราชื้ทณัฑ์ เป็นไปด้วยความเรย่บัร้อย แลี่ะสอดคล้ี่องกับั
พิระราชื้กฤษฎก่าว่าด้วยหลัี่กเกณฑ์แลี่ะวิธิก่ารบัริหารกิจัการบ้ัานเมอ้งท่�ด่ พิ.ศ. 2546  กลุ่ี่มพัิฒนา
ระบับับัริหารดำเนินกิจักรรมการขับััเคล้ี่�อนการปฏิบิัติัราชื้การตามมาตรการปรับัปรุงประสิทธิภิาพิ
ในการปฏิิบััติราชื้การ ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565

ตัวิชี�วิัดี
เกณฑ์์การประเมิน 

(รอบ 12 เดีือน)
ผลิการดีำเนินงาน

๑.	 จำนวนครั�งของการหลบหน้สำเร็จจาก

ทั้�ควบคุมหร่อคุมขังของผ้้ต่้องขัง

๐		ครั�ง ๐	ครั�ง

2.	 จำนวนครั�งของเหตุ่การณ์ความไม่สงบ

ในเร่อนจำ

๐	ครั�ง ๑	ครั�ง

๓.	 ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม/สร้าง

โอกาสให้กับผ้้กระทัำความผิดค่นส้่สังคม

ร้อยละ	๙๙.๘๓ ร้อยละ	๙๙.๙๗

๔.	 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาหลักส้ต่ร

ฝ้ึกอบรมเก้� ยวกับการปีฏิิบัต่ิต่่อผ้้ต่้องขั ง

ต่ามมาต่รฐานสหปีระชาชาติ่	 เพ่�อยกระดับ

การบริหารจัดการเร่อนจำ	 ในปีระเทัศไทัย	

(Joint	KPIS)

ร่วมจัดการฝึ้กอบรมนำร่องหลักส้ต่ร

ฝ้ึกอบรมโดยม้เจ้าหน้าท้ั�ราชทััณฑ์์	

(ผ้้อำนวยการส่วนข้�นไปี)	 เข้าร่วม

อย่างน้อย	2๐	คน

จดัการฝึ้กอบรมหลกัสต้่รดงักล่าวแล้ว

5.	การพฒันาองค์การส่้ดจิิทัลั	:	ระบบจองเย้�ยม

หร่อต่ิดต่่อผ้้ต่้องขังในเร่อนจำ

สามารถเริ� ม ให้บ ริการได้ 	 และ

ม้ จ ำ น ว น ผ้้ ใ ช้ ง า น ผ่ า น ร ะ บ บ	

ไม่น้อยกว่าร้อยละ	5	ของจำนวน

ผ้้รับบริการทัั�งหมด

เ ปิี ด ใ ห้ บ ริ ก า ร ผ่ า น ร ะบบ ดั ง ก ล่ า ว ทั้�

เร่อนจำกลางสมุทัรสงครามโดยม้จำนวน

ผ้้ ใช้บริการ	 265	 คน	 จากจำนวน

ผ้้รับบริการทัั�งหมด	๙๐2	ครั�ง	 คิดเปี็น

ร้อยละ	2๙.๓๘	

6.	การปีระเมินสถานะของหน่วยงาน

ในการเปี็นระบบราชการ	๔.๐	(PMQA	4.0)

๔5๔.๑2	คะแนน ๔56.๓๔	คะแนน

สรุปีผู้ลการดีำาเนินงานติัวชี�วัดีติามมาติรการปีรับปีรุงปีระสิทัธิิภาพในการปีฏิิบัติิราชการ
ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขัองกรมราชทััณฑ์์ (ติัวชี�วัดีสำานักงาน ก.พ.ร.)
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ตัวิชี�วิัดี
เกณฑ์์การประเมิน 

(รอบ 12 เดีือน)
ผลิการดีำเนินงาน

๑.	จำนวนเร่อนจำทั้�ม้การดำเนินงานคัดกรอง

วัณโรคในผ้้ต่้องขังแรกรับ/รับใหม่หร่อรับย้าย

ในเร่อนจำ

๑๑๔	แห่ง ๑๔2	แห่ง

2.	 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและ

ยกระดับการส่งเสริมทัักษะการทัำงานผ้้ต้่องขัง

ให้เปี็นไปีต่ามหลักมาต่รฐานสากล	 นำไปีส้่

องค์กรต่้นแบบด้านสิทัธิมนุษยชน

เรอ่นจำ/ทัณัฑ์สถานทัั�งหมดสามารถปีฏิบิตั่ติ่าม

แนวทัางปีฏิิบัต่ิต่ามกรอบกระบวนการพัฒนา

พ ฤ ต่ิ นิ สั ย 	 ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ทัั ก ษ ะ

การทัำงานผ้ต้่อ้งขงั	ใหเ้ปีน็ไปีต่ามหลกัมาต่รฐาน

สากล	 และรายงานผลการดำเนินการให้	

กรมราชทััณฑ์์ทัราบ

ระดับ	5

๓.	จำนวนทั้�เพิ�มข้�นของนักโทัษเด็ดขาดทั้�ผ่าน

การฝ้กึอบรมและทัดสอบมาต่รฐานฝี้มอ่แรงงาน

ในเร่อนจำ/ทััณฑ์สถาน

6,2๓5	คน ๙,๔2๑	คน

๔.	 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาพ่�นทั้�

เร่อนจำทั่องเทั้�ยวเพ่�อยกระดับมาต่รฐาน

คุณภ าพ เร่ อ น จ ำ ท่ั อ ง เ ท้ั� ย ว เชิ ง เ กษต่ ร

ต่ามมาต่รฐานกระทัรวงการทั่องเทั้�ยวและก้ฬา

กรมราชทััณฑ์์ดำเนินการย่�นขอมาต่รฐาน

คุ ณภ าพ เร่ อ น จ ำทั่ อ ง เ ทั้� ย ว เชิ ง เ ก ษต่ ร

ต่ามมาต่รฐานคุณภาพกระทัรวงการท่ัองเทั้�ยว

และก้ฬา

ระดบั	5

5.	 ระดับความสำเร็จของการเพิ�มยอดการ

จำหน่ายสินค้าผลิต่ภัณฑ์์ราชทััณฑ์์ภายใต่้

แบรนด์	 “วันสุข”	 ผ่านช่องทัาง	 Shopee/

Lazada

ยอดจำหนา่ยสนิคา้ออนไลน์	ภายใต่ช้่�อ	“วนัสขุ”	

ผ่านช่องทัาง	 Shopee/Lazada	 ของกรม

ราชทััณฑ์์	ในปีีงบฯ	พ.ศ.	2565		จำนวนทัั�งสิ�น	

๑,๐๐๐,๐๐๐	บาทั	(หน้�งล้านบาทัถ้วน)

ระดบั	5

6.	 ระดับความสำเร็จของการจัดฝ้ึกอบรม

ให้ผ้้ต่้องขังทั้�ผ่านเกณฑ์์พักการลงโทัษกรณ้

ม้เหตุ่พิเศษเพ่�อเต่ร้ยมความพร้อมก่อนออกไปี

ทัำงานในนิคมอุต่สาหกรรม

สรุปีผลการดำเนินงาน	 และปัีญหาอุปีสรรค	

ในการดำเนินงาน	นำเสนอให้ผ้้บริหารทัุกระดับ	

เพ่�อโปีรดทัราบ

ระดับ	5

๗.	 ร้อยละเฉล้�ยของเงินรางวัลเฉล้�ยต่่อหัว

นักโทัษเด็ดขาดจากการทัำงานและฝ้ึกวิชาช้พ

๑๔๐	บาทั/คน/เด่อน ย ก เ ว้ น ไ ม่ วั ด เ น่� อ ง จ า ก

การระบาดของโรคต่ิดเช่�อไวรัส

โคโรนา	2๐๑๙	(COVID-19)

๘.	 ระดับความสำเร็จในการจัดทัำแนวทัาง

การด้แลผ้้ ต้่องขังป่ีวยจิต่เวชในเร่อนจำและ	

ทััณฑ์สถานต่ามหลักสิทัธิมนุษยชน

จัดทัำค้่ม่อแนวทัางการด้แลผ้้ต่้องขังปี่วยจติ่เวช

ในเรอ่นจำและทัณัฑ์สถาน	ต่ามหลักสทิัธมินุษยชน	

จากนั�นแจง้เร่อนจำและทัณัฑ์สถานทัราบเพ่�อถ่อ

ปีฏิิบัต่ิ				

ระดับ	5

๙.	 ระดับความสำเร็จของการแยกปีฏิิบัต่ิ

ของผ้้ต่้องขังระหว่างการพิจารณาคด้และ

ผ้้ต่้องขังเด็ดขาด

ถอดบทัเร้ยน	และกำหนดเปี็น	SOP ระดับ	5

สรปุีผู้ลการดีำาเนนิงานตัิวชี�วดัีติามมาติรการปีรบัปีรุงปีระสิทัธิภิาพในการปีฏิบัิติริาชการ
ปีระจำาปีงีบปีระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขัองกรมราชทัณัฑ์ ์(ติวัชี�วดัีติามนโยบายกระทัรวงยุติธิิรรม)
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๔

ด้้านการพััฒนาองคุ์กร
เป้ัาปัระสุงคุ์ 1 ก�รบุร้ห�รและพ้ฒน�ทั้ร้พย�กรบุุคคลอย่�งมีืออ�ชี้ีพ

กลัยทุ์ธท์์ี� ๑ พัฒนาระบบการบรหิารทัรพัยากรบุคคล

	 โครงการการขัอรับัการสนับัสนุนการจััดสรรอัตรากำลี่ังตั�งใหม่
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 กรมราชื้ทัณฑ์ ม่ความขัาดแคลี่น 
อัตรากำลี่ังบัุคลี่ากรสำหรับัปฏิิบััติภารกิจั 
ในการควบัคุมผู้้้ต้องขัั งไป-กลี่ับัจัากศาลี่  
การควบัคุมผู้้ต้้องขังัประจัำศาลี่ในความรับัผิู้ดชื้อบั
ให้เป็นไปด้วยความเร่ยบัร้อย การดำเนินการ
เ ก่� ย ว กั บั ง า น ธิุ ร ก า ร ภ า ย ใ น หน่ ว ย ง า น  
การตรวจัสอบัการรับั-ส่งหมายศาลี่ รวมทั�ง
ภารกิจัการควบัคุมผู้้้ต้องขัังภายในเร้อนจัำ  
ให้เป็นไปตามคำสั�งศาลี่แลี่ะคำสั�งท่�ชื้อบัด้วย
กฎหมายซึ่่�งในปัจัจุับัันม่อัตรากำลี่ังไม่เพิ่ยงพิอ
แลี่ะขัาดแคลี่นมากยิ�งขั่�นจัากจัำนวนศาลี่ 
เปิดใหม่ ซึ่่�งเร้อนจัำม่ความจัำเป็นต้องเกลี่่�ย
อัตรากำลี่ังไปปฏิิบััติงานดังกลี่่าว ตลี่อดจันม่
ความตรากตรำจัากการปฏิิบััติงานนอกเวลี่า
ราชื้การ/ปฏิบิัติัหนา้ท่�ตามโครงสร้างการปฏิบิัติั
หน้า ท่� เวร รักษาการณ์นอกเวลี่าราชื้การ  
ณ เร้อนจัำ/ทัณฑสถาน 
 ตลี่อดจันการขัาดแคลี่นอัตรากำลี่ัง
สำหรับัการปฏิิบััติต่อผู้้้ต้องขัังโดยเน้นการฟ้�นฟ้

แลี่ะส่งเสริมสุขัภาพิร่างกายแลี่ะจัิตใจัเป็นหลี่ัก 
ต่อยอดการดำเนินการตามขั้อกำหนดกรุงเทพิ
แลี่ะมาตรฐานท่�สหประชื้าติกำหนดในการปฏิบิัติั
ต่อผู้้้ต้องขััง จ่ังม่ความจัำเป็นท่�จัะต้องม่อัตรา
กำลี่งัในการปฏิบิัตังิานเพิ้�อสนบััสนุนการดำเนนิ
การทั�งในด้านการด้แลี่สุขัภาพิจิัตผู้้้ต้องขััง 
การให้คำปร่กษาแลี่ะสงเคราะห์ผู้้้ต้องขััง
ภายหลัี่งพิ้นโทษแลี่ะประสานการม่งานทำ 
ยกระดับัการรักษาแลี่ะส่งเสริมสุขัภาพิผู้้้ต้องขััง
ในสถานพิยาบัาลี่เร้อนจัำทั�วประเทศ แลี่ะ
การด้แลี่โภชื้นาการแลี่ะโภชื้นบัำบััดผู้้้ต้องขััง 
ซึ่่�งจัะส่งผู้ลี่ต่อประสิทธิิภาพิแลี่ะประสิทธิิผู้ลี่
การแก้ไขัพิัฒนาพิฤตินิสัยผู้้้ต้องขัังโดยรวม 

 กรมราชื้ทัณฑจ่์ังมค่วามจัำเป็นอย่างยิ�ง
สำหรับัการขัอรบััการจัดัสรรอตัรากำลัี่งข้ัาราชื้การ
ตั�งใหม่สำหรับัการปฏิบิัติัภารกิจัข้ัางต้นดังกล่ี่าว 

โคุรงการการขัอรับุการสุนับุสุนุนการจำัด้สุรรอัตรากำาลังตั�งใหมุ่
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๔

ด้้านการพััฒนาองคุ์กร
เป้ัาปัระสุงคุ์ 1 ก�รบุร้ห�รและพ้ฒน�ทั้ร้พย�กรบุุคคลอย่�งมีืออ�ชี้ีพ

กลัยทุ์ธท์์ี� 2 พัฒนาทัรพัยากรบคุคลส่้การทัำางานมาติรฐานสง้อย่างม่ออาชพี

	 โครงการการคัดเลี่้อกขั้าราชื้การพิลี่เร้อนด่เด่น ประจัำปี พิ.ศ. 2564

	 โครงการการสรรหาผู้้้คุมด่เด่น ประจัำปี พิ.ศ. 2565

		 โครงการหลี่ักส้ตรการปฏิิบััติต่อผู้้้ต้องขัังหญิงตามขั้อกำหนดกรุงเทพิ 
 (Bangkok Rules) รุ่นท่� 12

	 โครงการหลี่ักส้ตรเจั้าพินักงานเร้อนจัำ รุ่นท่� 151 152 แลี่ะ 153
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โคุรงการการคุัด้เลือกขั้าราชีการพัลเรือนด้่เด้่น 
ปัระจำำาปัี พั.ศั. ๒๕๖๔

ผิลก่�รคำดัเล่อก่ข�้ร�ชก่�รพลเร่อนำดเ่ดน่ำ ประจำ�ป ีพ.ศ. ๒๕๖๔

กลัุ่ม์ท์ี� ๑

กลัุ่ม์ท์ี� 3

กลัุ่ม์ท์ี� 2

ข้ัาราชื้การ ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดบััต้น แลี่ะระดับัสง้ ตำแหน่ง
ประเภทวชิื้าการ ระดบััเชื้่�ยวชื้าญ จัำนวน 1 คน ได้แก่ นายสมพิงศ์	สนทิมจั็โร	
ผู้้้บััญชื้าการเร้อนจัำกลี่างระยอง เขัต 2

ขั้าราชื้การ ตำแหน่งประเภทวิชื้าการ ระดับัปฏิิบััติการ แลี่ะตำแหน่ง
ประเภททั�วไป ระดับัปฏิิบััติงานแลี่ะชื้ำนาญงาน จัำนวน 1 คน ได้แก่

ขั้าราชื้การ ตำแหน่งประเภทวิชื้าการ ระดับัชื้ำนาญการ แลี่ะชื้ำนาญการ
พิิเศษ แลี่ะตำแหน่งประเภททั�วไป ระดับัอาวุโส จัำนวน 2 คน ได้แก่

 นายณีชั้ัยพิัสร์	พิิทักษ์ธรรม นักทัณฑวิทยาชื้ำนาญการพิิเศษ
 เร้อนจัำกลี่างสงขัลี่า เขัต 9

 นายสญชั้ัย	จ็ันทะเนียร นักทัณฑวิทยาชื้ำนาญการ
 เร้อนจัำพิิเศษกรุงเทพิมหานคร 
 เขัต 10

นายพิิทยา	เวียรศิลื่ปี์ เจัา้พินักงานราชื้ทัณฑช์ื้ำนาญงาน 
 ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรม
 เขัาพิริก เขัต 3

งบปริะม์าณในการิดำาเนนิงาน  5,640	บาท
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โคุรงการการสุรรหาผู้้้คุุมุด้่เด้่น ปัระจำำาปัี พั.ศั. ๒๕๖๕

 ผิลก่�รส่รรห�ผู้ิคุำมัด่เดน่ำก่รมัร�ชที่ณัฑ์ ์ประจำ�ป ีพ.ศ. ๒๕๖๕

 ผูู้้คุมด้ีเด้่นชั้าย	 
 นายสมศักดิ� ชื้่วยภิบัาลี่ นักทัณฑวิทยาชื้ำนาญการ
  ทณัฑสถานวยัหนุ่มนครศรธ่ิรรมราชื้

 ผูู้้คุมด้ีเด้่นห็ญิง	 
 นางสาวรจันาตย์ คุนัญญารักษ์ เจัา้พินกังานราชื้ทณัฑช์ื้ำนาญงาน
   ทัณฑสถานหญิงนครราชื้ส่มา

งบปริะม์าณในการิดำาเนนิงาน  45,000	บาท
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โคุรงการหลักสุ้ตรการปัฏิิบุัติต่อผู้้้ต้องขัังหญิิง
ตามุขั้อกำาหนด้กรุงเที่พั (Bangkok Rules) รุ่นที่่� 1๒

 ผู้้้ท่�ปฏิิบััติงานใกล้ี่ชื้ิดกับัผู้้้ต้องขัังหญิงจั่งม่ความจัำเป็นอย่างยิ�ง ท่�ต้องได้รับั
การเสรมิสรา้งองคค์วามร้ ้แลี่กเปล่ี่�ยนประสบัการณเ์พิ้�อนำไปส้ก่ารปฏิบิัตัติอ่ผู้้ต้อ้งขังัหญงิ 
ให้สอดคล้ี่องตามข้ัอกำหนดว่าด้วยการปฏิิบััติต่อผู้้้ต้องขัังหญิงในเร้อนจัำ สามารถปฏิิบััติ
งานตามแผู้นการปฏิิบััติต่อผู้้้ต้องขัังหญิงในเร้อนจัำได้อย่างถ้กต้อง แลี่ะม่มนุษยธิรรม 
เป็นการพิัฒนางานราชื้ทัณฑ์ขัองประเทศไทยให้เป็นท่�ยอมรับัในระดับัสากลี่

 หลี่ักส้ตรการปฏิิบััติต่อผู้้้ต้องขัังหญิงตามขั้อกำหนดกรุงเทพิ (Bangkok Rules)                       
 รุ่นท่� 12 ระหว่างวันท่� 30 พิฤษภาคม–10 มิถุนายน 2565 ม่ผู้้้เขั้ารับั
 การฝ้ึกอบัรม จัำนวน 145 คน

ผู้ลัการิดำาเนนิงาน
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โคุรงการหลักสุ้ตรเจำ้าพันักงานเรือนจำำา 
รุ่นที่่� 1๕1 1๕๒ และ 1๕๓

 ตามพิระราชื้บัญัญตัริาชื้ทณัฑ์ พิ.ศ. 2560 
หมวด 2 อำนาจัหน้าท่�เจั้าพินักงานเร้อนจัำ 
ม า ต ร า  1 8  ใ ห้ ก ร ม ร า ชื้ ทั ณ ฑ์ จัั ด ใ ห้
เจัา้พินักงานเรอ้นจัำเขัา้รับัการฝึ้กอบัรมก่อนเขัา้
ปฏิบิัตัหินา้ท่�เพิ้�อใหม่้การประเมนิพิฒันาความร้้ 
ความสามารถ แลี่ะสมรรถนะในการปฏิิบััติ
หนา้ท่� รวมไปถ่งการจัดัฝึ้กอบัรมเพิ้�อเพิิ�มทกัษะ
แลี่ะความเชื้่�ยวชื้าญ ทั�งน่� ตามหลี่ักส้ตรการฝ้ึก
อบัรมท่�ได้รับัความเห็นชื้อบัจัากคณะกรรมการ
แลี่ะมาตรา 19 ให้เจั้าพินักงานเร้อนจัำผู้้้ท่�ผู้่าน
การฝึ้กอบัรมตามมาตรา 18 เป็นตำแหน่ง
ท่�ม่เหตุพิิเศษตามกฎหมายว่าด้วยระเบั่ยบั
ขั้าราชื้การพิลี่เร้อน แลี่ะในการกำหนดให้ได้รับั
เงนิเพิิ�มสำหรับัตำแหน่งท่�มเ่หตุพิเิศษให้คำนง่ถ่ง
ภาระหน้าท่�แลี่ะคุณภาพิขัองงาน โดยเฉพิาะ
การพิัฒนาสมรรถนะหลี่ักพิ้�นฐาน (Core 
Competencies) ท่�กลีุ่่มเป้าหมายซึ่่�งเป็น
ขั้าราชื้การบัรรจัุใหม่จัำเป็นจัะต้องได้รับั
ความร้แ้ลี่ะทกัษะในการปฏิบิัติังาน แตเ่น้�องจัาก
กรมราชื้ทัณฑ์ เป็นหน่วยงานท่�ม่ลี่ักษณะ

การทำงานแตกต่างจัากหน่วยงานอ้�น โดยเฉพิาะ
หน่วยงานหลี่ักขัองกรมราชื้ทัณฑ์ ค้อ เร้อนจัำ
แลี่ะทัณฑสถานท่�กระจัายอย้่ทั� วประเทศ 
การทำงานในหน่วยงานขัองกรมราชื้ทัณฑ์ 
เป็นวิชื้าท่�ไม่ม่สถาบัันการศ่กษาใดเปิดสอน 
ซ่ึ่�งผู้้้เขั้ารับัราชื้การใหม่จัะต้องเร่ยนร้้แนวทาง
แลี่ะวิธ่ิปฏิบิัติัเอง ขัา้ราชื้การบัรรจัใุหมส่ว่นใหญ่
จัะประสบัปัญหาในเร้�องความเขั้าใจัแลี่ะ
ความคาดหวัง เ ก่� ยว กับับัทบัาท ภารกิจั 
แลี่ะหน้าท่�ท่�ต้องทำในเร้อนจัำแลี่ะทัณฑสถาน
แลี่ะผู้้้ท่�ม่อิทธิิพิลี่ต่อทัศนคติแลี่ะพิฤติกรรม
ขัองขั้าราชื้การบัรรจัุใหม่ 

การฝ้ึกอบัรมเป็นร้ปแบับัการเร่ยนร้้ผู้สมผู้สาน (Hybrid Learning) แบั่งออกเป็น 2 ภาค ค้อ
 (1) ภาคทฤษฎ่ออนไลี่น์ (e–Training) ณ สถาบันัพัิฒนาข้ัาราชื้การราชื้ทัณฑ์ กรมราชื้ทณัฑ์
 (2) ภาคปฏิิบััติ (On Site) ณ ศ้นย์ฝ้ึกอบัรมขั้าราชื้การราชื้ทัณฑ์ประจัำภาคเหน้อ 
จังัหวดัลี่ำปาง ณ ศน้ยฝึ์้กอบัรมขัา้ราชื้การราชื้ทณัฑ ์ประจัำภาคตะวนัออกเฉย่งเหน้อ อำเภอ
ส่คิ�ว จัังหวัดนครราชื้ส่มา

หลี่ักส้ตรเจั้าพินักงานเร้อนจัำ รุ่นท่� 151 ม่ผู้้้ผู้่านการฝ้ึกอบัรม จัำนวน 119 คน
หลี่ักส้ตรเจั้าพินักงานเร้อนจัำ รุ่นท่� 152 ม่ผู้้้ผู้่านการฝ้ึกอบัรม จัำนวน 135 คน
หลี่ักส้ตรเจั้าพินักงานเร้อนจัำ รุ่นท่� 153 ม่ผู้้้ผู้่านการฝ้ึกอบัรม จัำนวน   61 คน

ผู้ลัการิดำาเนนิงาน

งบปีระมาณในการดีำาเนินงาน      1,366,388	บาท
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๔

ด้้านการพััฒนาองคุ์กร
เป้ัาปัระสุงคุ์ ๒ ก�รจำด้ทั้ำ�ฐ�นขอ้มีลูและพ้ฒน�เทั้คโนโลยสี�รสนเทั้ศูใหถ้กูตัอ้ง ทั้น้สมีย้ 
  และใชี้้ประโยชี้น์

กลัยทุ์ธท์์ี� ๑ พัฒนางานราชทััณฑ์ด์ี�วยเทัคโนโลยสีารสนเทัศ

	 โครงการพัิฒนาระบับัเทคโนโลี่ย่สารสนเทศแลี่ะการส้�อสารสำหรับั
 การบัริหารจััดการขั้อม้ลี่ผู้้้ต้องขัังแลี่ะเชื้้�อมโยงขั้อม้ลี่ภายในกระบัวนการ
 ยุติธิรรม ประจัำปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565
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โคริงการิพัฒนาริะบบเท์คโนโลัยีสิาริสินเท์ศ์แลัะการิสิ่�อสิาริ
สิำาหริับการิบริิหาริจุัดการิข�อม์้ลัผู้้�ต�องขังแลัะเช่�อม์โยงข�อม์้ลั
ภายในกริะบวันการิยุติธริริม์ ปริะจุำาปีงบปริะม์าณ พ.ศ์. 2565 

 กรมราชื้ทัณฑ์ได้ดำเนินการโครงการ
เพิิ� มประ สิท ธิิภาพิระบับัข้ัอม้ ลี่ผู้้้ ต้ อ งขัั ง
ดว้ยคอมพิวิเตอร ์ในปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2555 
โดยพิิจัารณาถ่งการเช้ื้�อมโยงแลี่ะการพิัฒนา
ระบับัขัอ้มล้ี่ผู้้ต้อ้งขังั ใหม่้ความนา่เช้ื้�อถอ้เพิ้�อให้
ขัอ้มล้ี่ผู้้ต้อ้งขังัด้านต่าง ๆ  ถก้ต้อง ครบัถ้วน แลี่ะ
เป็นปัจัจัุบััน เพิ้�อใชื้้ประกอบัการตัดสินใจั
เชื้งินโยบัายขัองผู้้บ้ัริหารได้อย่างมป่ระสิทธิภิาพิ 
จัากนั�นได้ม่การดำเนินโครงการต่อเน้�องทุกปี 
เพิ้�อรองรับัการปฏิิบััติงานขัองเร้อนจัำแลี่ะ
ทัณฑสถานในระบับังานต่าง ๆ เก่�ยวกับั
การควบัคุมแลี่ะแก้ไขัพิัฒนาพิฤตินิสัยผู้้้ต้องขััง 
งานสิทธิิประโยชื้น์ผู้้้ต้องขััง แลี่ะเป็นขั้อม้ลี่
เตร่ยมการกอ่นปลี่อ่ยให้กับัเจัา้หนา้ท่� ตลี่อดจัน
สามารถประมวลี่ผู้ลี่ข้ัอมล้ี่ เพิ้�อใช้ื้ในการตดัสินใจั
บัรหิารได้ โดยได้ดำเนนิโครงการเพิิ�มประสทิธิภิาพิ
ระบับังานควบัคุมผู้้้ต้องขัังด้วยคอมพิิวเตอร์ 
อ่กทั�งในปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2557 ได้อนุมัติ
ดำเนินโครงการเพิิ�มประสทิธิภิาพิระบับัลี่ายนิ�วมอ้
ผู้้ต้อ้งขังั เพิ้�อให้เรอ้นจัำ/ทัณฑสถานทั�วประเทศ
จััดเก็บัลี่ายนิ�วม้อในจัุดท่�เคร้อขั่ายไปไม่ถ่ง แลี่ะ
สามารถจััดเก็บัข้ัอม้ลี่ขัองผู้้้ต้องขัังให้ถ้กต้อง 
แลี่ะในปงีบัประมาณ พิ.ศ. 2558 ไดด้ำเนนิการ
จ้ัางบัำรุงรกัษาข้ัอมล้ี่ผู้้ต้้องขังั เคร้�องคอมพิวิเตอร์ 
อปุกรณต์อ่พิว่ง แลี่ะระบับัเครอ้ขัา่ย ซ่ึ่�งโครงการ
ดังกล่ี่าวจัะต้องดำเนินการอย่างต่อเน้�องใน
ปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2561 แลี่ะได้ดำเนินการ
พิัฒนาระบับัสารสนเทศเพิ้�อการใชื้้ประโยชื้น์
จัากฐานข้ัอม้ลี่การกระทำผิู้ดซึ่�ำขัองผู้้้ต้องขััง 
(Rec id iv i sm Stat i s t i cs–RecStats )                               

ต่อเน้�องในปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2564 โดยใน
ปีงบัประมาณ พิ.ศ. 2565 กรมราชื้ทัณฑ์ได้
ดำเนินการปรับัปรงุระบับัการคน้หาขัอ้มล้ี่ แลี่ะ
ระบับัลี่งทะเบั่ยนผู้้้ใชื้้งานขัองระบับั 

 ตลี่อดจันดำเนินการเชื้้�อมโยงข้ัอมล้ี่จัาก
หน่วยงานภายนอก อาทิ กรมการปกครอง 
สำนักงานศาลี่ยุติ ธิรรม แลี่ะการใชื้้ งาน
ตามโครงการดังกล่ี่าวทั�งหมดนั�น สำหรับัใน
ปงีบัประมาณ พิ.ศ. 2566 กรมราชื้ทัณฑจ์ัำเปน็
ต้องได้รับัการบัำรุงรักษาเพิิ�มประสิทธิิภาพิ
ขัองระบับัข้ัอม้ลี่ผู้้้ต้องขัังทั�งด้านฮาร์ดแวร์
แลี่ะซึ่อฟต์แวร์ เพิ้�อให้ระบับัดังกล่ี่าวสามารถใชื้้
งานได้อย่างม่ประสิทธิิภาพิแลี่ะต่อเน้�อง แลี่ะ
จััดเก็บัขั้อม้ลี่ลี่งฐานขั้อม้ลี่ได้แบับั Real Time 
ซึ่่�งเป็นข้ัอมล้ี่ชื้ั�นความลัี่บัส่วนบุัคคลี่ขัองผู้้ต้้องขังั
ไม่สามารถดำเนินการเผู้ยแพิร่ให้บัุคคลี่ทั�วไป 
ท่�ไม่ม่อำนาจั/สิทธิิการเขั้าถ่งขั้อม้ลี่ชื้ั�นความลี่ับั
ตามนยัพิระราชื้บัญัญตัข้ิัอมล้ี่ข่ัาวสารขัองราชื้การ 
พิ.ศ. 2540 พิระราชื้บััญญัติคุ้มครองขั้อม้ลี่
ส่วนบุัคคลี่ พิ.ศ. 2562 แลี่ะพิระราชื้บััญญัติ
ราชื้ทัณฑ์ พิ.ศ. 2560

 งบปีระมาณีในการด้ำเนินการ	 ใชื้้งบั
ประมาณจัำนวน 10 ล้ี่านบัาท ซึ่่�งการดำเนนิการ
ดังกลี่่าวแบั่งออกเป็นสองส่วนงาน กลี่่าวค้อ 
การดำเนินการพัิฒนาปรับัปรุงซึ่อฟต์แวร์
(ส่วนกลี่างกรม) แลี่ะการบัำรุงรักษาฮาร์ดแวร์ 
(ส่วนกลี่างแลี่ะเร้อนจัำ/ทัณฑสถาน)
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ประเด็นำยุที่ธศ�ส่ติร์ที่่� ๔

ด้้านการพััฒนาองคุ์กร
เป้ัาปัระสุงคุ์ ๓ ก�รพ้ฒน�กรมีร�ชี้ทั้้ณฑ์์เป็นองค์กร สมีรรถนะสูง

กลัยทุ์ธท์์ี� ๑ พัฒนาหนว่ยงานในสงักดัีให�เปีน็องค์กร สมรรถนะสง้

	 โครงการหลี่ักส้ตรนักศ่กษาผู้้้บััญชื้าการเร้อนจัำ (นผู้บั.) รุ่นท่� 34
	 โครงการหลี่ักส้ตรพิัศด่เร้อนจัำ รุ่นท่� 70
	 โครงการหลี่ักส้ตรผู้้้คุมม้ออาชื้่พิ รุ่นท่� 28 29 แลี่ะ 30
 โครงการหลัี่กส้ตรว่าด้วยการปฏิิบััติต่อผู้้้ต้องขัังตามมาตรฐานสหประชื้าชื้าติ 
 สำหรับัผู้้้บัริหารงานราชื้ทัณฑ์
	 โครงการการสัมมนาเชื้ิงปฏิิบััติการเพิ้�อบั้รณาการแผู้นงานแลี่ะติดตาม
 ผู้ลี่การดำเนินการนำหลัี่กการบัริหารงานราชื้ทัณฑ์ขัองผู้้้สำเร็จัหลัี่กส้ตร 
 นักศ่กษาผู้้้บััญชื้าการเร้อนจัำ (นผู้บั.) รุ่นท่� 33
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โคุรงการ หลักสุ้ตรนักศัึกษาผู้้้บุัญิชีาการเรือนจำำา (นผู้บุ.) รุ่นที่่� ๓๔

 กรมราชื้ทัณฑ์ ได้ตระหนักแลี่ะให้ความสำคัญการพัิฒนาทรัพิยากรบุัคคลี่ท่�เป็น
ขัา้ราชื้การราชื้ทัณฑ์ จัะดำรงตำแหน่งผู้้บ้ัญัชื้าการเรอ้นจัำ จ่ังกำหนดการฝึ้กอบัรมหลัี่กสต้ร 
นักศ่กษาผู้้้บััญชื้าการเร้อนจัำ (นผู้บั.) เพิ้�อเพิิ�มพิ้นความร้้แลี่ะสมรรถนะในการทำงาน 
พิร้อมท่�จัะนำความร้้ไปใชื้้ในการปฏิิบััติหน้าท่�ทางการปกครองเร้อนจัำได้อย่างม้ออาชื้่พิ 
พิร้อมปฏิิบััติหน้าท่�ซึ่่�งม่ความรับัผู้ิดชื้อบัท่�ส้งขั่�นได้อย่างม่ประสิทธิิภาพิ 

 หลี่ักส้ตร นักศ่กษาผู้้้บััญชื้าการเร้อนจัำ (นผู้บั.) รุ่นท่� 34 
 ฝ้ึกอบัรม ณ สถาบัันพิัฒนาขั้าราชื้การราชื้ทัณฑ์ กรมราชื้ทัณฑ์
 ม่ผู้้้ผู้่านเขั้ารับัการฝ้ึกอบัรม จัำนวน 60 คน

ผู้ลัการิดำาเนนิงาน

งบปริะม์าณในการิดำาเนนิงาน    1,089,506 	บาท
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 หลี่ักส้ตรพิัศด่เร้อนจัำ รุ่นท่� 70 ดำเนินการจััดฝ้ึกอบัรมภาคทฤษฎ่ในร้ปแบับั
 ออนไลี่น์ (e–Training) ณ สถาบัันพิัฒนาขั้าราชื้การราชื้ทัณฑ์ ส่วนภาคปฏิิบััติ 
 (On site) ณ สถาบัันการสอบัสวนคด่พิิเศษ (DSI Academy) ม่ผู้้้ผู้่านเขั้ารับั
 การฝ้ึกอบัรม จัำนวน  60 คน

ผู้ลัการิดำาเนนิงาน

โคุรงการ หลักสุ้ตรพััศัด้่เรือนจำำา รุ่นที่่� 70

 ง านราชื้ ทัณฑ์ถ้ อ เ ป็นภาร กิจั ท่� ม่
ความสำคัญแลี่ะม่คุณค่าต่อสังคม เน้�องจัาก
เป็นการปกป้องคุ้มครองประชื้าชื้นให้เกิด
ความปลี่อดภัย ดว้ยการควบัคุมแลี่ะอบัรมแก้ไขั
ผู้้้กระทำผิู้ด มุ่งหวังให้สามารถปรับัเปลี่่�ยน
ความคิด ทัศนคติในการดำรงชื้่วิตแลี่ะพิัฒนา
ปรับัปรุงตน โดยไม่หวนไปกระทำผิู้ดซึ่�ำอ่ก 
ดังนั�น งานราชื้ทัณฑ์จ่ังเป็นงานท่�ม่ความยาก
ลี่ำบัาก แลี่ะต้องอาศัยทักษะความร้้ แลี่ะ
ประสบัการณ์เฉพิาะทางท่�ผู้่านกระบัวนการ
ถา่ยทอดอย่างเป็นระบับัมาใชื้ใ้นการปฏิบิัติังาน 
ซึ่่�งท่�ผู้่านมากรมราชื้ทัณฑ์ได้ดำเนินการพิัฒนา
บัุคลี่ากรในหลี่ายระดับัชื้ั�นตั�งแต่แรกเขั้าทำงาน 
จันถ่งระดับัหัวหน้า แลี่ะผู้้้บััญชื้าการเร้อนจัำ 
รวมถ่งการขัยายขัอบัเขัตเน้�อหาการฝ้ึกอบัรม

ให้ครอบัคลีุ่มทุกลี่ักษณะงาน เพิ้�อให้สอดคลี่้อง
รับักับัพิระราชื้บััญญัติราชื้ทัณฑ์ พิ.ศ. 2560 
ในการพิัฒนาเจั้าพินักงาน ตามมาตรา 18 
ในการจัั ด ฝึ้กอบัรม เพิ้� อ เพิิ� มทั กษะแลี่ะ
ความเชื้่�ยวชื้าญเป็นการจััดฝ้ึกอบัรมแลี่ะพิัฒนา
สมรรถนะขัด่ความสามารถ ให้เกดิความเชื้่�ยวชื้าญ
ในงานราชื้ทัณฑ์ด้านต่าง ๆ อย่างม้ออาชื้่พิโดย
เฉพิาะข้ัาราชื้การราชื้ทัณฑ ์ผู้้ป้ฏิบิัติัหน้าท่�พิศัด่
เร้อนจัำ ต้องปฏิิบััติหน้าท่�ความรับัผู้ิดชื้อบัรอง
ลี่งมาจัากผู้้้บััญชื้าการเร้อนจัำแลี่ะผู้้้อำนวยการ
ทัณฑสถาน  ซึ่่� ง ม่ บัทบัาทอ ย่ า งมาก ใน
การขัับัเคลี่้�อนการบัริหารงานเร้อนจัำแลี่ะ
ทณัฑสถาน ตามนโยบัายขัองกรมราชื้ทณัฑ ์รวม
ทั�งบัริหารจััดการภารกิจัในความรับัผิู้ดชื้อบั
ให้บัรรลีุ่ผู้ลี่สัมฤทธิิ�อย่างม่ประสิทธิิภาพิ

งบปริะม์าณในการิดำาเนนิงาน    730,670 	บาท
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โคุรงการหลักสุ้ตรผู้้้คุุมุมุืออาชี่พั รุ่นที่่� ๒8 ๒9 และ ๓0

 กรมราชื้ทัณฑ์ตระหนักแลี่ะให้ความสำคัญการพิัฒนาขั้าราชื้การราชื้ทัณฑ์
ให้เป็นผู้้้ท่�ม่ความพิร้อมเชื้ิงกลี่ยุทธิ์ จั่งได้กำหนดการฝึ้กอบัรมหลี่ักส้ตรผู้้้คุมม้ออาชื้่พิ 
เพิ้�อเพิิ�มพิน้ความร้้แลี่ะสมรรถนะในการทำงาน พิรอ้มท่�จัะนำความร้้ไปใชื้ใ้นการปฏิิบัติังาน
ในเร้อนจัำได้อย่างม่ประสิทธิิภาพิแลี่ะเกิดประสิทธิิผู้ลี่

E–TRAINING

หลักสูตร
ผู้คุมมืออาชีพ

 จััดฝ้ึกอบัรมในร้ปแบับัการฝ้ึกอบัรมออนไลี่น์ e–Training   

   หลี่ักส้ตรผู้้้คุมม้ออาชื้่พิ รุ่นท่� 28 ม่ผู้้้ผู้่านการฝ้ึกอบัรม จัำนวน 80 คน

   หลี่ักส้ตรผู้้้คุมม้ออาชื้่พิ รุ่นท่� 29 ม่ผู้้้ผู้่านการฝ้ึกอบัรม จัำนวน 70 คน

   หลี่ักส้ตรผู้้้คุมม้ออาชื้่พิ รุ่นท่� 30 ม่ผู้้้ผู้่านการฝ้ึกอบัรม จัำนวน 55 คน

ผู้ลัการิดำาเนนิงาน

งบปริะม์าณในการิดำาเนนิงาน    296,460 	บาท
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E–TRAINING

หลักสูตร
ผู้คุมมืออาชีพ

โคุรงการหลักสุ้ตรวิ่าด้้วิยการปัฏิิบุัติต่อผู้้้ต้องขัังตามุมุาตรฐาน
สุหปัระชีาชีาติ สุำาหรับุผู้้้บุริหารงานราชีที่ัณฑ์์

 กระทรวงยุติธิรรม โดยกรมราชื้ทัณฑ์ 
ผู้สานความร่วมม้อกับัสถาบัันเพิ้�อการยุติธิรรม
แห่งประเทศไทย (TIJ) ในการพิัฒนาหลี่ักส้ตร 
ว่าด้วยการปฏิิบััติต่อผู้้้ต้องขัังตามมาตรฐาน
สหประชื้าชื้าติ เพิ้�อยกระดับัการบัริหารจััดการ
เรอ้นจัำในประเทศไทยให้มม่าตรฐานเป็นท่�ยอมรบัั 
สอดคลี่้องกับัสถานการณ์ปัจัจัุบัันแลี่ะบัริบัท
งานราชื้ทัณฑ์ท่�เปลี่่�ยนแปลี่ง ท่�เป็นไปตาม
มติ เ ห็ น ชื้อบัขัอ งคณะกร รมก า รก ำ กับั
การประเมินผู้ลี่การปฏิิบััติราชื้การ กระทรวง
ยติุธิรรม กำหนดใหก้ารพิฒันาหลี่กัส้ตรฝ้กึอบัรม

เป็นตัวชื้่� วัดตามนโยบัายสำคัญท่� เ ป็นการ
บัร้ณาการดำเนนิงานร่วมกนั (Joint KPIs) ระหว่าง
กรมราชื้ทัณฑ์กับัสถาบัันเพิ้�อการยุติธิรรม
แห่งประเทศไทย (TIJ) จัง่รว่มกนัพิฒันาหลี่กัสต้ร
ฝ้กึอบัรมเพิ้�อยกระดับัการบัริหารจััดการเรอ้นจัำ
ในประเทศไทย ส่งเสริมศักยภาพิผู้้้บัริหารงาน
ราชื้ทัณฑ์ในการด้แลี่ผู้้้ต้องขัังในด้านต่าง ๆ 
ทั� งการปฏิิบััติต่อผู้้้ ต้ องขัั งตามมาตรฐาน
สหประชื้าชื้าติท่�เก่�ยวกับัการปฏิิบััติต่อผู้้้ต้องขััง
แลี่ะหลี่ักการด้านสิทธิิมนุษยชื้น มาปรับัใชื้้
ในการบัริหารงานเรอ้นจัำได้อย่างมป่ระสทิธิภิาพิ 

 หลี่กัส้ตรวา่ดว้ยการปฏิิบัตัต่ิอผู้้ต้อ้งขัังตามมาตรฐานสหประชื้าชื้าตสิำหรบััผู้้บ้ัรหิาร              
 งานราชื้ทัณฑ์ ม่ผู้้้ผู้่านการฝ้ึกอบัรม จัำนวน 29 คน

ผู้ลัการิดำาเนนิงาน

งบปริะม์าณในการิดำาเนนิงาน    23,500 	บาท
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โคุรงการการสัุมุมุนาเชีิงปัฏิิบุัติการเพืั�อบุ้รณาการแผู้นงาน
และติด้ตามุผู้ลการด้ำาเนินการนำาหลักการบุริหารงานราชีที่ัณฑ์์

ขัองผู้้สุ้ำาเรจ็ำหลักสุ้ตรนกัศึักษา ผู้้บุ้ญัิชีาการเรือนจำำา (นผู้บุ.) รุน่ที่่� ๓๓

 จัดัฝึ้กอบัรมเป็นรป้แบับัพิบัปะ โดยเป็นการบัรรยายพิเิศษ การแลี่กเปลี่่�ยนความร้้ 
 แลี่ะแสดงความคิดเห็นจัากการระดมสมอง (Brainstroming) ณ สถาบัันพิัฒนา
 ขั้าราชื้การราชื้ทัณฑ์ กรมราชื้ทัณฑ์ ม่ผู้้้เขั้าร่วมสัมมนา จัำนวน 60 คน 

ผู้ลัการิดำาเนนิงาน

งบปริะม์าณในการิดำาเนนิงาน    31,200 	บาท
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๒๕๖๕ ๒๕๖๔

สินทัรัพย์

สินทัรัพย์หมุนเวิียน

เงินสดและรายการเทั้ยบเทั่าเงินสด 	๑,6๗๙,5๐๓,๐๐๗.๐๘	 	๑,6๑6,๑๙๗,๔6๐.26	

ล้กหน้�ระยะสั�น 	๑,๑๘๐,5๐๐,๙๙๐.๑๘	 	6๐5,๗2๑,5๑๗.๐๐	

สินค้าคงเหล่อ 	2๔๔,๗๓5,๑52.๔๓	 	2๑5,๘2๗,๔๑๓.๐6	

วัสดุคงเหล่อ 	๑๑๔,๘๑๙,๗๙6.๑๗	 	๑2๐,52๗,๗5๗.2๑	

สินทัรัพย์หมุนเว้ยนอ่�น 														๘๔,๔65.๐๐	 									5๗๙,6๙๑.๔๗	

รวิมสินทัรัพย์หมุนเวิียน     3,219,643,410.86   2,558,853,839.00 

สินทัรัพย์ไม่หมุนเวิียน

ล้กหน้�ระยะยาว 	๓,๐๘2,๔๑๓.2๐	 	๓,๑๔๗,6๑๓.2๐	

ทั้�ดิน	อาคาร	และอุปีกรณ์	-	สุทัธิ 	๑๘,๓๑6,662,5๙๗.6๙	 	๑๗,๔65,๓๙๑,๔๗๓.5๙	

สินทัรัพย์ไม่ม้ต่ัวต่น	-	สุทัธิ 	2๓,๗6๑,๐๓๑.๗๓	 	๔2,๔๘๐,๔2๗.๘๐	

สินทัรัพย์ไม่หมุนเว้ยนอ่�น 									๘,๓๓6,๗๓๑.๔๓	 								5,๙๓5,๗๑2.๔๓	

รวิมสินทัรัพย์ไม่หมุนเวิียน 	๑๘,๓5๑,๘๔2,๗๗๔.๐5	 ๑๗,5๑6,๙55,22๗.๐2	

รวิมสินทัรัพย์  21,571,486,184.91 20,075,809,066.02 

(หน่วัย : บาท์)

ก่รมัร�ชที่ัณฑ์์ งบัแส่ดงฐ�นำะก่�รเงินำ
ณ วันำที่่� ๓0 ก่ันำย�ยนำ ๒๕๖๕
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หนี้้�สิินี้และสิินี้ทรััพย์์สิุทธิิ/สิ่วนี้ทุนี้

หนี้้�สิินี้

หนี้้�สิินี้หมุุนี้เว้ย์นี้

เจ้้าหนี้้�ระยะสั้้�นี้

เจ้้าหนี้้�เงิิิินี้โอนี้และรายการอุดหนีุ้นี้ระยะสั้้�นี้

1,955,474,698.46 

-

5,200,604,571.40 

๗๗,๑๙๙.๐๐ 

เงิิินี้ร้บฝากระยะสั้้�นี้  299,292,176.34  ๓๕๖,๓๓๒,๐๗๗.๙๑ 

หนี้้�สั้ินี้หมุุนี้เวี้ยนี้อ่�นี้ 23,478.22                    ๒.๕๐ 

รัวมุหนี้้�สิินี้หมุุนี้เว้ย์นี้  2,254,790,353.02  5,557,013,850.81 

หนี้้�สิินี้ไมุ่หมุุนี้เว้ย์นี้

เจ้้าหนี้้�เงิิินี้โอนี้และรายการอุดหนีุ้นี้ระยะยาวี  73,655,333.18  90,779,357.21 

เงิิินี้ทดรองิิราชการร้บจ้ากคล้งิิระยะยาวี  6,419,000.00  6,419,000.00 

หนี้้�สิั้นี้ไมุ่หมุุนี้เว้ียนี้อ่�นี้  547,195.91  547,195.91 

รวีมุหนี้้�สั้ินี้ไมุ่หมุุนี้เวี้ยนี้  80,621,529.09  97,745,553.12 

รัวมุหนี้้�สิินี้  2,335,411,882.11  5,654,759,403.93 

สิินี้ทรััพย์์สิุทธิิ/สิ่วนี้ทุนี้

ทุนี้  10,031,388,781.51  10,031,388,781.51 

รายได้สัู้งิิกวี่าค่าใช้จ้่ายสั้ะสั้มุ  9,204,685,521.29  4,389,660,880.58 

               รัวมุสิินี้ทรััพย์์สิุทธิิ/สิ่วนี้ทุนี้ 19,236,074,302.80 14,421,049,662.09 

รัวมุหนี้้�สิินี้และสิินี้ทรััพย์์สิุทธิิ/สิ่วนี้ทุนี้ 21,571,486,184.91 20,075,809,066.02 

(หน่่วย : บาท)

กรมราชทััณฑ์์ งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วัันทั่� 30 กันยายน 2565
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รัาย์ได้้

รายได้จ้ากงิิบประมุาณ  21,461,591,444.88  16,636,831,664.68 

รายได้จ้ากการขายสั้ินี้ค้าและบริการ  1,313,403,691.39  1,761,922,601.94 

รายได้จ้ากการอุดหนีุ้นี้และบริจ้าค  240,900,515.27  416,482,427.97 

รายได้อ่�นี้  60,496,115.08  29,150,601.97 

        รัวมุรัาย์ได้้  23,076,391,766.62  18,844,387,296.56 

ค่่าใช้้จ่่าย์

ค่าใช้จ้่ายบุคลากร  6,973,675,549.76  6,928,752,388.08 

ค่าบำเหนี้็จ้บำนี้าญ  2,033,685,118.26  1,816,857,929.16 

ค่าตอบแทนี้  237,138,629.16  370,714,118.19 

ค่าใช้สั้อย  553,670,912.52  549,535,034.42 

ค่าวี้สั้ดุ  6,534,588,135.23  7,806,780,623.50 

ค่าสั้าธารณูปโภค  780,093,749.21  791,421,593.13 

ค่าเสั้่�อมุราคาและค่าต้ดจ้ำหนี้่าย  1,271,561,044.59  1,261,094,021.96 

ค่าใช้จ้่ายจ้ากการอุดหนีุ้นี้และบริจ้าค  20,990,887.41  111,257,977.56 

ค่าใช้จ้่ายอ่�นี้  31,799,642.07  28,454,252.41 

        รัวมุค่่าใช้้จ่่าย์  18,437,203,668.21 19,664,867,938.41 

รัาย์ได้้สิูง/(ต่่ำ)กว่าค่่าใช้้จ่่าย์สิุทธิิ  4,639,188,098.41  (820,480,641.85) 

(หน่่วย : บาท)

กรมราชทััณฑ์์ งบแสดงผลการดำาเนินงานทัางการเงิน
สำาหรับปีีสิ�นสุดวัันทั่� 30 กันยายน 2565
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แยกตามุกำาหนด้โที่ษ ชีาย หญิิง รวิมุ ร้อยละ

ไม่เกิน	๓	เด่อน ๓65 ๓๗ ๔๐2 ๐.๑๙

จําคุกกว่า	๓-6	เด่อน ๑,255 ๑๘๐ ๑,๔๓5 ๐.6๘

จําคุกกว่า	6	เด่อน-๑	ปีี 5,22๑ ๔๔๓ 5,66๔ 2.6๙

จําคุกกว่า	๑-2	ปีี 2๔,6๙๑ ๓,565 2๘,256 ๑๓.๔๔

จําคุกกว่า	2-5	ปีี 6๗,5๓๔ ๘,๑๗5 ๗5,๗๐๙ ๓6.๐๑

จําคุกกว่า	5-๑๐	ปีี ๓๑,6๔๗ ๓,6๙2 ๓5,๓๓๙ ๑6.๘๑

จําคุกกว่า	๑๐-๑5	ปีี 2๑,2๙๓ ๓,๓66 2๔,65๙ ๑๑.๗๓

จําคุกกว่า	๑5-2๐	ปีี ๙,๐2๔ ๑,๔5๔ ๑๐,๔๗๘ ๔.๙๘

จําคุกกว่า	2๐-5๐	ปีี ๑๙,2๔6 2,๗2๗ 2๑,๙๗๓ ๑๐.๔5

จำคุกมากกว่า	5๐	ปีีข้�นไปี ๘๗๐ ๑๐๙ ๙๗๙ ๐.๔๗

จำคุกต่ลอดช้วิต่ 2,๘๐๑ ๓6๔ ๓,๑65 ๑.5๑

ปีระหารช้วิต่ ๔๔ ๘ 52 ๐.๐2

ไม่สามารถระบุได้ 2,๐๔๑ ๑๐๗ 2,๑๔๘ ๑.๐2

รวิมผ้้ต้องราชทััณฑ์์ทัั�งสิ�น 186,032 24,227 210,259 100.00

ติ�ร�งที่่� ๑ ส่ถี่ิติินำัก่โที่ษัเด็ดข�ด แยก่ติ�มัก่ำ�หนำดโที่ษัติ�มัหมั�ยศ�ล
ส่ำ�รวจ ณ วันำที่่� ๓0 ก่ันำย�ยนำ ๒๕๖๕
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โที่ษที่่�ยังเหลือ
จำะต้องจำำาต่อไปั ชีาย หญิิง รวิมุ ร้อยละ

ไม่เกิน 3 เด้อน 10,646 1,199 11,845 5.63

จัําคุกกว่า 3-6 เด้อน 10,139 1,263 11,402 5.42

จัําคุกกว่า 6 เด้อน-1 ปี 23,963 3,089 27,052 12.87

จัําคุกกว่า 1-2 ปี 38,572 4,865 43,437 20.66

จัําคุกกว่า 2-5 ปี 41,719 5,024 46,743 22.23

จัําคุกกว่า 5-10 ปี 24,732 3,601 28,333 13.48

จัําคุกกว่า 10-15 ปี 11,476 1,878 13,354 6.35

จัําคุกกว่า 15 20 ปี 6,184 1,161 7,345 3.49

จัําคุกกว่า 20-50 ปี 13,495 1,638 15,133 7.20

จัำคุกมากกว่า 50 ปีขั่�นไป 168 22 190 0.09

จัำคุกตลี่อดชื้่วิต 2,484 352 2,836 1.35

ประหารชื้่วิต 293 22 315 0.15

ไม่สามารถระบัุได้ 2,161 113 2,274 1.08

รวมผูู้้ติ้องราชั้ทัณีฑ์์ทั�งสิ�น 186,032 24,227 210,259 100.00

ติ�ร�งที่่� ๒ ส่ถี่ิติินำัก่โที่ษัเด็ดข�ด แยก่ติ�มัโที่ษัที่่�ยังเหล่อจะติ้องจำ�ติ่อไป
ส่ำ�รวจ ณ วันำที่่� ๓0 ก่ันำย�ยนำ ๒๕๖๕
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แยกตามุอายุ ชีาย หญิิง รวิมุ ร้อยละ

ไม่เกิน 18 ปี 172 17 189 0.09

กว่า 18-20 ปี 3,039 261 3,300 1.57

กว่า 20-21 ปี 2,841 256 3,097 1.47

กว่า 21-25 ปี 19,640 2,075 21,715 10.33

กว่า 25-30 ปี 36,843 4,188 41,031 19.51

กว่า 30-35 ปี 35,903 4,754 40,657 19.34

กว่า 35-40 ปี 34,767 4,335 39,102 18.60

กว่า 40-45 ปี 24,815 3,314 28,129 13.38

กว่า 45-50 ปี 12,701 2,062 14,763 7.02

กว่า 50-60 ปี 11,038 2,206 13,244 6.30

มากกว่า 60 ปี ขั่�นไป 3,413 670 4,083 1.94

ไม่สามารถระบัุได้ 860 89 949 0.45

รวมทั�งสิ�น 186,032 24,227 210,259 100.00

ติ�ร�งที่่� ๓ ส่ถี่ิติินำัก่โที่ษัเด็ดข�ด แยก่ติ�มัอ�ยุ
ส่ำ�รวจ ณ วันำที่่� ๓0 ก่ันำย�ยนำ ๒๕๖๕
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แยกตามุชีั�น ชีาย หญิิง รวิมุ ร้อยละ

ชื้ั�นเย่�ยม 51,067 8,529 59,596 28.34

ชื้ั�นด่มาก 13,803 1,856 15,659 7.45

ชื้ั�นด่ 16,134 2,425 18,559 8.83

ชื้ั�นกลี่าง 46,275 6,855 53,130 25.27

ชื้ั�นต้องปรับัปรุง 31,905 2,687 34,592 16.45

ชื้ั�นต้องปรับัปรุงมาก 22,703 1,594 24,297 11.56

ยังไม่ระบัุชื้ั�น 4,145 281 4,426 2.11

รวมทั�งสิ�น 186,032 24,227 210,259 100.00

ติ�ร�งที่่� ๔ ส่ถี่ิติินำัก่โที่ษัเด็ดข�ด แยก่ติ�มัชั�นำ
ส่ำ�รวจ ณ วันำที่่� ๓0 ก่ันำย�ยนำ ๒๕๖๕
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จำำานวินคุรั�งที่่�ต้องโที่ษ ชีาย หญิิง รวิมุ ร้อยละ

ต้องโทษครั�งท่� 1 101,019 16,861 117,880 56.06

ต้องโทษครั�งท่� 2 57,395 5,406 62,801 29.87

ต้องโทษครั�งท่� 3 17,486 1,229 18,715 8.90

ต้องโทษครั�งท่� 4 4,499 315 4,814 2.29

ต้องโทษ 5 ครั�งขั่�นไป 2,011 159 2,170 1.03

รวมต้องโทษมากกว่า

2 - 5 ครั�งขั่�นไป
81,391 7,109 88,500 42.00

จััดกลีุ่่มไม่ได้ 3,622 257 3,879 1.84

รวมทั�งสิ�น 186,032 24,227 210,259 100.00

ติ�ร�งที่่� ๕ ส่ถี่ิติินำัก่โที่ษัเด็ดข�ด แยก่ติ�มัจำ�นำวนำคำรั�งที่่�ติ้องโที่ษั
ส่ำ�รวจ ณ วันำที่่� ๓0 ก่ันำย�ยนำ ๒๕๖๕
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แยกตามุลักษณะคุวิามุผู้ิด้ ชีาย หญิิง รวิมุ ร้อยละ

ความผู้ิดเก่�ยวกับัทรัพิย์ 101,019 16,861 117,880 56.06

พิ.ร.บั.ยาเสพิติด/สารระเหย 57,395 5,406 62,801 29.87

ความผู้ิดต่อชื้่วิต 17,486 1,229 18,715 8.90

ความผู้ิดต่อร่างกาย 4,499 315 4,814 2.29

ความผู้ิดเก่�ยวกับัเพิศ 2,011 159 2,170 1.03

ภยันตรายต่อประชื้าชื้น 81,391 7,109 88,500 42.00

อ้� น  ๆ  ( หลี่ ายประ เภท 

เชื้่น พิรบั.ป่าไม้, การพินัน,

อาวุธิป้น,พิรบั.คนเข้ัาเม้อง, 

ลี่หุโทษฯลี่ฯ)

3,622 257 3,879 1.84

รวมทั�งสิ�น 186,032 24,227 210,259 100.00

ติ�ร�งที่่� ๖ ส่ถี่ิติินำัก่โที่ษัเด็ดข�ด แยก่ติ�มัลัก่ษัณะคำว�มัผิิด
ส่ำ�รวจ ณ วันำที่่� ๓0 ก่ันำย�ยนำ ๒๕๖๕



  190    รายงานการดำาเนินงานของรัฐต่อสาธารณะรายปี ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ANNUAL REPORT 2022

ปัระเภที่ ชีาย หญิิง รวิมุ ร้อยละ

เมทแอมเฟตาม่น (ยาบั้า) 116,097 14,864 130,961 75.90

ยาไอซึ่์ 16,198 2,929 19,127 11.09

กัญชื้า 1,114 63 1,177 0.68

เฮโรอ่น 584 64 648 0.38

พิ้ชื้กระท่อม 417 19 436 0.25

แอมเฟตาม่น 242 31 273 0.16

เมทิลี่่นไดออกซึ่่เมท

แอมเฟตาม่น (ยาอ่)
183 38 221 0.13

ฝ้ิ�น 138 28 166 0.10

โคคาอ่น(โคเคน) 74 31 105 0.06

มอร์ฟีน 150 11 161 0.09

อ้�นๆ 491 56 547 0.32

ไม่ระบัุตัวยา 16,903 1,809 18,712 10.85

รวมทั�งสิ�น 152,591 19,943 172,534 100

ติ�ร�งที่่� ๗ ส่ถี่ิติินำัก่โที่ษัเด็ดข�ด พ.ร.บั.ย�เส่พติิดฯ แยก่ติ�มัประเภัที่ติัวย�
ส่ำ�รวจ ณ วันำที่่� ๓0 ก่ันำย�ยนำ ๒๕๖๕
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ปัระเภที่คุวิามุผู้ิด้ ชีาย หญิิง รวิมุ ร้อยละ

เสพิ 6,900 364 7,264 4.00

ครอบัครอง 2,588 319 2,907 2.00

เสพิแลี่ะครอบัครอง 9,186 736 9,922 6.00

รวมประเภทเสพิ 18,674 1,419 20,093 11.65

จัําหน่าย 13,103 2,004 15,107 9.00

ครอบัครองเพิ้�อจัําหน่าย 111,821 15,415 127,236 74.00

อ้�น ๆ (ผู้ลี่ติ/นาํเข้ัา/ส่งออก ฯลี่ฯ) 1,616 349 1,965 1.00

รวมประเภทจัำหน่าย 126,540 17,768 144,308 83.64

ผู้้้ต้องขัังคด่ยาเสพิติด 

ท่�จััดประเภทไม่ได้
7,377 756 8,133 5.00

รวมทั�งสิ�น 152,591 19,943 172,534 100

ติ�ร�งที่่� ๘ ส่ถี่ิติินำัก่โที่ษัเด็ดข�ด พ.ร.บั.ย�เส่พติิดฯ แยก่ติ�มัประเภัที่คำด่
ส่ำ�รวจ ณ วันำที่่� ๓0 ก่ันำย�ยนำ ๒๕๖๕
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แยกตามุอายุ ชีาย หญิิง รวิมุ ร้อยละ

ไม่เกิน 18 ปี 10 0 10 0.01

กว่า 18-20 ปี 2,694 242 2,936 1.70

กว่า 20-21 ปี 2,394 223 2,617 1.52

กว่า 21-25 ปี 16,475 1,823 18,298 10.61

กว่า 25-30 ปี 31,134 3,609 34,743 20.14

กว่า 30-35 ปี 30,187 4,028 34,215 19.83

กว่า 35-40 ปี 29,209 3,578 32,787 19.00

กว่า 40-45 ปี 20,417 2,684 23,101 13.39

กว่า 45-50 ปี 9,880 1,585 11,465 6.65

กว่า 50-60 ปี 7,783 1,631 9,414 5.46

มากกว่า 60 ปี ขั่�นไป 1,785 478 2,263 1.31

ไม่สามารถระบัุได้ 623 62 685 0.40

รวมทั�งสิ�น 152,591 19,943 172,534 100

ติ�ร�งที่่� ๙ ส่ถี่ิติินำัก่โที่ษัเด็ดข�ด พ.ร.บั.ย�เส่พติิดฯ แยก่ติ�มัประเภัที่อ�ยุ
ส่ำ�รวจ ณ วันำที่่� ๓0 ก่ันำย�ยนำ ๒๕๖๕
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ปัระเภที่
นกัโที่ษเด้ด็้ขัาด้

ผู้้้ต้องขัังระหวิ่าง

รวิมุ
รวิมุ

ที่ั�งสิุ�นอุที่ธรณ์ฎี่กา
พิัจำารณา-
ไต่สุวิน-
สุอบุสุวิน

ชีาย หญิิง ชีาย หญิิง ชีาย หญิิง ชีาย หญิิง

รับัตัวตาม

หมายศาลี่
318 73 2,467 313 4,969 630 7,754 1,016 8,770

ปฏิิบััติผู้ิดเง้�อนไขั

พิักการลี่งโทษ
26 5 0 0 0 0 26 5 31

ปฏิิบััติผู้ิดเง้�อนไขั

วนัลี่ดวนัต้องโทษ
2 0 0 0 0 0 2 0 2

หน่จัับัได้หร้อ

กลี่ับัเขั้ามา

มอบัตัวเอง

0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมทั�งสิ�น 346 78 2,467 313 4,969 630 7,782 1,021 8,803

ติ�ร�งที่่� ๑0 ส่ถี่ิติิก่�รรับัติัว
ส่ำ�รวจ ณ วันำที่่� ๓0 ก่ันำย�ยนำ ๒๕๖๕
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ปัระเภที่
นักโที่ษเด้็ด้ขัาด้

ผู้้้ต้องขัังระหวิ่าง

รวิมุ รวิมุ
ที่ั�งสิุ�นอุที่ธรณ์ฎี่กา

พิัจำารณา-
ไต่สุวิน-
สุอบุสุวิน

ชีาย หญิิง ชีาย หญิิง ชีาย หญิิง ชีาย หญิิง

ปลี่่อยตัว 

ตามหมายศาลี่
3,692 472 487 37 386 60 4,565 569 5,134

ปลี่่อยตัววันลี่ด

วันต้องโทษ
59 12 0 0 0 0 59 12 71

อภัยโทษ

ปลี่่อยตัว
6,952 1,049 9 4 6 1 6,967 1,054 8,021

ได้รับัพิัก

การลี่งโทษ
375 40 0 0 0 0 375 40 415

หน่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ตาย 38 1 11 0 8 1 57 2 59

ประหารชื้่วิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมทั�งสิ�น 11,116 1,574 507 41 400 62 12,023 1,677 13,700

ติ�ร�งที่่� ๑๑ ส่ถี่ิติิก่�รปล่อยติัวแบับัไมั่มั่เง่�อนำไขและมั่เง่�อนำไข
ส่ำ�รวจ ณ วันำที่่� ๓0 ก่ันำย�ยนำ ๒๕๖๕
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ปัระเภที่คุวิามุผู้ิด้ ชีาย หญิิง รวิมุ ร้อยละ

ปลี่่อยตัววันลี่ดวันต้องโทษ 59 12 71 0.83

ได้รับัพิักการลี่งโทษ 375 40 415 4.88

อภัยโทษปลี่่อยตัว 6,967 1,054 8,021 94.29

รวมทั�งสิ�น 7,401 1,106 8,507 100.00

ติ�ร�งที่่� ๑๒ ส่ถี่ิติินำัก่โที่ษัเด็ดข�ด ปล่อยติัวแบับัมั่เง่�อนำไข
ส่ำ�รวจ ณ วันำที่่� ๓0 ก่ันำย�ยนำ ๒๕๖๕
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สถิติผู้ต้องขังชาวต่างประเทศ

ชาย

คน
๖,๓๐๘

หญิง

คน
๑,๑๐๔

รวม

คน
๘,๐๒๑

ผู้ต้องขังชาวต่างประเทศ
แยกตามเพศ

๑. พม่า ๓,๔๕๒ คน

๒. ลาว ๑,๓๐๐ คน

๓. กัมพูชา ๖๒๖ คน

๔. จีน ๒๕๑ คน

๕. ไนจีเรีย ๑๙๑ คน

๖. มาเลเซีย ๑๖๑ คน

๗. เวียดนาม ๗๕ คน

๘. ไต้หวัน ๕๗ คน

๙. อินเดีย ๓๖ คน

๑๐. ปากีสถาน ๒๘ คน

ผู้ต้องขังชาวต่างประเทศ มากที่สุด ๑๐ อันดับ



คุวิามุสุำาเร็จำขัองกรมุราชีที่ัณฑ์์ในการคุืนคุนด้่สุ่้สัุงคุมุ

* หม์ายเหตุ ได้ร้บุคว�มีย้นยอมีจำ�กผูู้้พ้นโทั้ษในก�รเปิดเผู้ยข้อมีูลเรียบุร้อยแล้ว

- ขนมีตั�ล มีีจำำ�หน่�ยทัุ้กว้น
- ขนมีกล้วยและขนมีมี้นมี่วง ร้บุทั้ำ�ตั�มีส้�ง
- ร�ค�กล่องละ ๓๐ บุ�ทั้ และ  ๗๐ บุ�ทั้

09 941๕ 4798 หรอ่สั�งผู้า่นแอปีโรบนิฮู้้�ดี

มีี ๑๑ ส�ข�
๑. เสน�
2. อยุธย�
๓. เก�ะล้�น
๔. ลพบุุรี
5. บุ�งแสน
6. นครสวรรค์

ไอศกรีีมสายโจรี

ขนมตาล แม่จำรีัส

อภิิชาติ ฉุุนสนิท
ผู้้�พ�นโทัษัจาก เรอ่นจำาจงัหวดัีพระนครศรอียธุิยา
จำาหน่ายไอศกรมี พร�อมเปีดิีขัายแฟื้รนไชส์

สุวิิมล สุขอุดมโชคชัย
ผู้้�พ�นโทัษัจาก ทััณฑ์สถานหญิงกลาง

Contact

ส�ข� ๑ เพชี้รเกษมี 69 หมีูบุ้่�นอรณุทั้อง 2 
เลขทั้ี� ๔2/262 
ซอยเลียบุคลองภ�ษีเจำร้ญฝัั่� งเหนือ  
8/๑ แขวงหนองแขมี เขตัหนองแขมี กทั้มี.
ส�ข� 2 ตัล�ดเช้ี้�วด้ชี้ย้ฉิม้ีพล ีแขวงบุ�งแวก 
เขตัภ�ษเีจำรญ้ กทั้มี.

Contact

09 ๒๒๖๒ ๖818

จังหวัดีพระนครศรีอยุธิยา  
แยกเสนา ทัางไปีผู้ักไห่อย้่ซ้�ายม่อ

Note Chunsanit

ขันมติาล แมจ่ำารสั

๗. ฉิะเชี้้งเทั้ร�
8. เส�ไห้ สระบุุรี
9. เคหะร่มีเกล�้ ล�ดกระบุง้
๑๐. ศูรีร�ชี้�
๑๑. พ้ทั้ย�



จำำ�หน่�ยก๋วยเตัี�ยวเนื�อตัุ๋น เค้กกล้วยหอมีนมีสด  
ปลอดผู้งชูี้รสและก้ญชี้� มีีบุร้ก�รส่ง Robinhood  
Grab Lineman

ขี�คุกเขียนรีูป

ฮาลาลปันสุข by นะดา

วิรีรีณวิัฒน์ หาญรีุ ่งเรีืองกิจ
ผู้้�พ�นโทัษัจาก เร่อนจำาพิเศษัธินบุรี
จำาหน่ายงานศิลปีะจากอดีีติผู้้�ติ�องขััง

ปุณณมี สุขยิ�ง
ผู้้�พ�นโทัษัจาก ทััณฑ์สถานหญิงนครราชสีมา

Contact

08 0๒๕๖ ๓1๓๔

ขัี�คุกเขัียนร้ปี

Line ID : bomkeekook

Contact

09 ๖983 ๖4๕8

ซ้อยสามัคคี 18 หร่อเขั�าทัางซ้อย 
สถิติยุทัธิการ 3 ถนนติิวานนทั์ 48 
อ.เม่อง จ.นนทับุรี

ร�านฮู้าลาลปีันสุขั

* หม์ายเหตุ ได้ร้บุคว�มีย้นยอมีจำ�กผูู้้พ้นโทั้ษในก�รเปิดเผู้ยข้อมีูลเรียบุร้อยแล้ว



สถาบัันเพ้ื้�อการยุติิธรรมูแห์่งประเทัศไทัย  
กับัควิามูร่วิมูมู้อในการค้นคนดีสู่สังคมู



คณะผู้้�จุัดท์ำา
คำณะที่่�ปร่ก่ษั�
อธิิบัด่กรมราชื้ทัณฑ์
รองอธิิบัด่กรมราชื้ทัณฑ์  ฝ้่ายบัริหาร
รองอธิิบัด่กรมราชื้ทัณฑ์  ฝ้่ายปฏิิบััติการ
รองอธิิบัด่กรมราชื้ทัณฑ์  ฝ้่ายพิัฒนา
รองอธิิบัด่กรมราชื้ทัณฑ์ ฝ้่ายวิชื้าการ

คำณะผิู้จัดที่ำ�
นางสาวพิิมพิ์พิร เนตรพิุกกณะ ผู้้้อำนวยการกองยุทธิศาสตร์แลี่ะแผู้นงาน
นางสาวศรินิภา นาคธิน ผู้้้อำนวยการกลีุ่่มงานติดตามแลี่ะประเมินผู้ลี่   
    ปีงบัประมาณ 2566
นางชื้มพิ้นุท ภักด่บัุตร  ผู้้้อำนวยการกลีุ่่มงานติดตามแลี่ะประเมินผู้ลี่
นางสาวมณ่รัตน์ พิฤฒิวนาสัณฑ์ นักวิเคราะห์นโยบัายแลี่ะแผู้นงานชื้ำนาญการ
นางสาวรัตน์นฤมลี่ ทรัพิย์ประม้ลี่ เจั้าพินักงานธิุรการชื้ำนาญงาน
นางสาวแพิรไพิลี่ิน โคตรพิรม นักทัณฑวิทยาปฏิิบััติการ
นายศิริศักดิ� หงษ์สิริ นักจััดการงานทั�วไปปฏิิบััติการ
นางสาวญิศา ย้อยแก้ว นักวิชื้าการคอมพิิวเตอร์
นางสาวนิชื้าภา กองทรัพิย์โต นักวิเคราะห์นโยบัายแลี่ะแผู้น
นางสาวรัตยา ดงภ้ยาว นักวิเคราะห์นโยบัายแลี่ะแผู้น
นางสาวอาทิตยา จัุ้ยเส่ย นักวิเคราะห์นโยบัายแลี่ะแผู้น

คำวบัคำุมัก่�รออก่แบับัและพิสู่จนำ์อัก่ษัร
นางชื้มพิ้นุท ภักด่บัุตร  ผู้้้อำนวยการกลีุ่่มงานติดตามแลี่ะประเมินผู้ลี่
นางสาวนิชื้าภา กองทรัพิย์โต นักวิเคราะห์นโยบัายแลี่ะแผู้น
นางสาวอาทิตยา จัุ้ยเส่ย นักวิเคราะห์นโยบัายแลี่ะแผู้น

ขอขอบัคำุณหนำ่วยง�นำที่่�เอ่�อเฟื้้� อข้อมัูลและภั�พประก่อบั
สำนักผู้้้ตรวจัราชื้การกรม กองทัณฑปฏิิบััติ กองทัณฑวิทยา 
กองพิัฒนาพิฤตินิสัย กองกฎหมาย กองบัริการทางการแพิทย์
สำนักงานเลี่ขัานุการกรม กองบัริหารการคลี่ัง กองบัริหารทรัพิยากรบัุคคลี่
กลีุ่่มงานจัริยธิรรมกรมราชื้ทัณฑ์ กลีุ่่มงานตรวจัสอบัภายใน กลีุ่่มพิัฒนาระบับับัริหาร 
สถาบัันพิัฒนาขั้าราชื้การราชื้ทัณฑ์ เร้อนจัำ/ทัณฑสถานทั�วประเทศ
สถาบัันเพิ้�อการยุติธิรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชื้น)


